NajcCastejSie otazky
suvisiace so zavedenim kariérovej pozicie
supervizor

Bratislava 28. augusta 2024



Sme Zakladna skola s materskou Skolou. Do po€tu na zniZzeny uvazok pre poziciu supervizor
zapocitam deti MS aj ziakov z25?

Do zniZeného Uvizku pozicie supervizor sa zapocitavaju len Ziaci ZS.

Sme Skola s poctom Ziakov do 100, nemame narok na financné prostriedky v ramci
dohodovacieho konania pri zavedeni pozicie supervizor?

Prostriedky budu poskytnuté iba tym Skolam s poctom Ziakov niz$im ako 100, ktoré pri zbere
Udajov v RIS k 15. 9. 2024 vyznacia u Ziakov prvého ro¢nika odbor vzdeldavania 7921B11. To
znamena, Ze ide o skoly, ktoré v skolskom roku 2024/2025 vytvéraju svoje skolské vzdelavacie
programy podla nového Statneho vzdeldvacieho programu (2023).

MébZem este poziadat o tuto poziciu?

O poziciu sa neZiada, poziciu si vytvara Skola. Zaroven je potrebné poziciu vyznacit
v organizacnej Strukture a Specifikovat v Organizatnom poriadku, ktory je jednym zo
zakladnych vnutornych predpisov Skoly. Zaroven v Organizatnom poriadku je potrebné
definovat napln ¢innosti v ramci organizacnej Struktiry a kompetencii supervizora. V pripade,
Ze ste doteraz na skole uvedenu poziciu nemali vytvorend, mozZete tak urobit k septembru
2024. (Dalej odpoved na otazku ¢. 4.)

Mobze vytvorit poziciu supervizora kazda skola?

Ano, $pecializovanou ¢&innostou v kariérovej pozicii supervizor mdze poverit pedagogického
zamestnanca riaditel kazdej Skoly, avSak ministerstvo Skolstva poskytne v dohodovacom
konani za obdobie september — december 2024 finanéné prostriedky iba tym Skolam, ktoré
splnia podmienky stanovené v liste ministra zo dna 1. jula 2024.

Je potrebné v SIS zadat poziciu supervizor? Ako a kde ju vyznaéim v AsC Agende
alebo v e-Skole?

V SIS je potrebné pedagogickému zamestnancovi vyznacit kariérovi poziciu supervizor. V AsC
Agende vyznalite zamestnancovi v zalozke “RIS” kariérovu poziciu supervizor v termine,
v akom bol do tejto pozicie povereny. V e-Skole kariérovi poziciu supervizor vyznadite
v zalozke “Zamestnanecky pomer” vtermine, vakom bol do tejto pozicie povereny.
V obidvoch SIS sa kariérova pozicia supervizor vyznacuje podobne ako kariérova pozicia
triedny ucitel.



6. Ak bude mat supervizor znizeny uvazok, patri mu priplatok za $pecializované €innosti vo
vyske znizeného uvazku?

Pri vyplacani priplatku supervizora sa vychadza zo zakona 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov podla § 27, nasledne z § 13a a 13b v ktorych sa piSe o priplatku za vykon
Specializovanej Cinnosti. V § 13b, odsek (3) sa hovori, Ze: Pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi, ktory vykondva cinnost supervizora, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti najviac v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Odporuca sa postupovat podla pravidiel, ktoré su sucastou listu ministra nasledovne:
- redlna dlava na priamej vyucovacej povinnosti supervizora v rozsahu 3 — 5 hodin
tyZzdenne,
- prostriedky budu poskytnuté pre tych supervizorov, ktorym sa redlne znizi vyucovacia
povinnost o 3 — 5 hodin,
a to znamena, Ze priplatok pri znizeni Uvazku o Styri hodiny je 4 % a pri zniZzeni Uvazku o tri
hodiny je 3 %.

7. Ak mame pocet Ziakov vy$si ako 625 mdieme mat supervizorov so znizenym Ulviazkom
v sumare viac ako 25 hodin tyzdenne?

Pri Skolach svys$sSim poctom Ziakov budu poskytnuté finanéné prostriedky na zniZenie
vyucovacej povinnosti pre vSetkych supervizorov v rozsahu 25 hodin tyZzdenne za celu skolu
(sucet ulav, na ktoré budu v roku 2024 poskytnuté financné prostriedky je najviac 25 hodin na
jednu skolu).

8. Pedagogickému zamestnancovi zadame v SIS kariérovu poziciu supervizor, ale uviazok mu
nebudeme zniZovat. Dostaneme finanéné prostriedky na danu poziciu?

Financné prostriedky budu poskytnuté pre tych supervizorov, ktorym sa realne znizi
vyucovacia povinnost o 3 — 5 hodin a idaj bude zaznaceny v zbere Udajov k 15. 9. 2024 v RIS.

9. Mbdie byt supervizor riaditel alebo zastupca riaditela?

Spojenie pozicie riaditela Skoly alebo zdastupcu riaditela Skoly s kariérovou poziciou
supervizora ministerstvo Skolstva nepovazuje za ucelné. V legislativnom procese je novela
zakona s ocakavanou ucinnostou od 1. 1.2025, ktord subeh tychto pozicii vyludi. Kedze
zamerom ministerstva je zabezpedit ¢innost supervizorov v skolach za rovnakych podmienok
pocas celého skolského roka 2024/25, nebudul v ramci dohodovacieho konania poskytnuté
v roku 2024 finan¢né prostriedky na supervizora, ktory je zaroven riaditelom alebo zastupcom
riaditela skoly.
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Méze mat na starosti supervizor dochadzku zamestnancov skoly?

Pozicia supervizora nebola vytvorend s ciefom vykonavat administrativne innosti, ktoré
nesuvisia s vychovno-vzdelavacou ¢innostou (napr.: dochadzka zamestnancov, registratura,
posta, evidovanie majetku, inventarizacia a pod.) Supervizor koordinuje a dohliada na
odbornost a Uroven vykonu pracovnej ¢innosti v kategoriach a podkategdriach pedagogickych
zamestnancov alebo v kategéridch odbornych zamestnancov a podiela sa na zvySovani
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov alebo
vykonava riadiacu ¢innost na zéklade poverenia riaditefom skoly alebo riaditelom Skolského
zariadenia v oblastiach a rozsahu vymedzenych v povereni.

Méze mat $kola viac supervizorov so znizenym tviazkom 5 hodin?

Ano, $kola mdze mat viac supervizorov so znizenym tvizkom od 3 do 5 hodin v zavislosti od
poctu Ziakov Skoly. V sucte viacerych uvazkov maximadlne 25 hodin ulavy na skolu. Napriklad:
5 supervizorov s uUlavou po 5 hodin, 6 supervizorov s ulavou po 4 hodiny a 8 supervizorov
s ulavou po 3 hodiny.

Méze mat supervizor znizeny uvazok o viac ako 5 hodin?

Pedagogickému zamestnancovi, ktory bol povereny vykonavat Cinnosti v kariérovej pozicii
supervizor, je mozné znizit zakladny Uvazok o max. 5 hodin.

Mobze byt uvedena pozicia vytvorena nielen od septembra, ale aj v priebehu $kolského
roka 2024/2025?

Financovanie pedagogického zamestnanca v kariérovej pozicii supervizor je viazané na
zaciatok Skolského roka a finanéné prostriedky budd poskytnuté len Skoldm, ktoré
supervizorom redlne zniZia vyucovaciu povinnost o 3 — 5 hodin a Udaj zaznacia v zbere Udajov
k 15. 9. 2024 v RIS. To znamen3, Ze poziciu supervizora moze skola zaviest aj pocas skolského
roka, ale finanéné prostriedky jej poskytnuté nebudu.

Aké kroky su potrebné v pripade, ak nastanu persondlne zmeny?

V pripade persondlnych zmien, je potrebné opravit Gdaje a kariérovl poziciu pri
zamestnancoch v SIS.

Méze mat supervizor nad¢as? Ucitelia nechcu z dévodu finanénej straty z nadéasov poziciu
vykonavat. Ako ich mame motivovat, aby robili pracu navyse?

Supervizor po znizeni Uvazku nema narok na nadcasové hodiny. Pozicia supervizora bola
vytvorend na to, aby vznikla v Skoldch realna kapacita na vykondvanie Specializovanych
¢innosti. Ma mat vytvoreny priestor a ¢as na delegovanu pracu. Supervizor znizenim Gvazku
bude mat narok na priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti podla § 13a a § 13b zikona


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2960290&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2960295-2960298&f=2
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¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. To znamena3, Ze supervizorovi patri tarifny plat pre
zakladny uvizok (napr. 22 hodin, ak je triednym ugitefom v prvom roéniku ZS) napriek tomu,
Ze ma uvazok zniZeny a navyse priplatok v stanovenej vyske.

Mobzie byt supervizorom pedagogicky asistent/pedagogicka asistentka, ktora bude
koordinovat podporny tim?

Ano, mozie. Pre pedagogického asistenta platia rovnaké podmienky ako pre ostatnych
pedagogickych zamestnancov.

Musi supervizor spliiat nejaké kvalifikaéné predpoklady?

Kvalifikacia sa neurduje. Absolvuje Specializatné vzdeldvanie v oblasti supervizie alebo
akreditovany vzdelavaci program v oblasti supervizie najneskér do 31. decembra 2027. Mal by
to byt ¢lovek skidseny v uceni, bavi ho praca v skolstve a chce prispiet k zmene.

Méze pracovat na pozicii supervizora pedagogicky zamestnanec, ktory ma vyuéovaciu
povinnost znizend na 0 hodin, teda nema Ziadny uvazok a bude vykonavat iba ¢innost
supervizora?

Podla § 35 ods. 2 zakona & 138/2019 Z. z. ,Specializované ¢&innosti alebo riadiace ¢innosti
vykondva pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sucasne s vykonom
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategdrii alebo v podkategérii pedagogickych zamestnancov
alebo v prislusnej kategérii odbornych zamestnancov.”

Z uvedeného ustanovenia vyplyva, Ze nie je mozné uzatvorit pracovnud zmluvu len na ¢innost
supervizora. Pedagogicky zamestnanec musi mat uzatvorenu pracovni zmluvu ako
pedagogicky zamestnanec a zaroven bude vykondvat Specializovanu Cinnost v kariérovej
pozicii supervizor.

Zakladny uvazok ucitela, ktory bude vykonavat ¢innost supervizora, sa urci podla prilohy ¢. 1
nariadenia vlady ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Ak bude pedagogicky zamestnanec zamestnany na Cciasto¢ny uUvdzok s vyucovacou
povinnostou 5 vyucovacich hodin tyzdenne a riaditel ho ustanovi do kariérovej pozicie
supervizor, zakladny Uvazok mu bude zniZzeny o5 hodin pri pocte Ziakov 100 a viac, jeho
vyucovacia povinnost bude nulova.

V pripade, ak bude ucitel zamestnany na ciastocny uUvazok s vyucovacou povinnostou 6
vyucovacich hodin tyZzdenne a bude zaroven vykonavat ¢innost supervizora pre viac ako 100
Ziakov, jeho vyucovacia povinnost bude 1 hodina tyzdenne.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2960295-2960298&f=2
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Pocitaju sa zahranicni Ziaci do poctu Ziakov na vypocet ulavy na avazku supervizora?
Ziakmi 8koly su aj tzv. zahraniéni Ziaci, po¢itaju sa preto do celkového poctu Ziakov.

Skola v postupnom zavadzani ma do 100 Ziakov. Ak ma napriklad 50 Ziakov, méze mat
supervizora s dvomi hodinami ulavy na uvazku?

V sulade s listom ministra zo dna 1. jula 2024 méze mat takato Skola (Skola v postupnom
zavadzani nového SVP 2023) supervizora s dvoma hodinami Glavy z vyuéovacej povinnosti
a bude spiriat podmienky poskytnutia finanénych prostriedkov na osobné naklady supervizora
prostrednictvom dohodovacieho konania.

Splni nasa skola pravidla poskytovania finanénych prostriedkov, ak uvedenu poziciu bude
na $kole vykonavat skolsky Specialny pedagég?

Nesplni, nakolko prijatim metodiky vypoctu v zmysle kritérii uvedenych v liste ministra
Skolstva, ktoré su aktudlne povaZované za ucelné afinancne efektivne, by sa pri Skolskom
Specidlnom pedagdgovi, z pohladu povinnosti znizenia vyucovacej povinnosti a naslednym
zaznacenim tohto udaju v Skolskych informacnych systémoch, nesplnila jedna zo
stanovenych podmienok. Dovodom je, Ze Skolsky Specidlny pedagdg, ako pedagogicky
zamestnanec, nema vyucovaciu povinnost a preto mu nemozu byt znizené hodiny priamej
vyucovacej ¢innosti.

Ako mame postupovat v pripade, ze sme k 5. 4. 2024 nahlasili do SIS poziciu supervizora, ale
danému zamestnancovi sme neznizili uvdzok. KedZe sme sa prihlasili do kurikuldrnej
reformy od septembra 2024, spominany zamestnanec k tomu pripravoval potrebné
podklady, koordinoval cely proces... Musime financné prostriedky, ktoré sme nanho dostali
vratit, len preto, Ze mu nebol zniZzeny uvazok?

V tomto pripade je potrebné zvazit, ¢i redlne doslo k vykonavaniu Specializovanych ¢innosti
spojenych s pripravou Skoly na prechod na vyuku podla nového Statneho vzdeldvacieho
programu. V pripade, Ze vykonavali uvedené cinnosti, je potrebné financné prostriedky
dodatocne vyplatit (napriklad aj formou odmeny) a v pripade, Ze nevykonavali, je potrebné
poskytnuté financné prostriedky vratit.

Naozaj sa vypoéet bude robit podla listu ministra (25 hodin) a teda nie podla aktudlne
platného zakona (20 hodin)?

Odporuca sa postupovat podla pravidiel, ktoré s stic¢astou listu ministra. KedZe novela zakona
¢. 138/2019 Z. z. s u¢innostou od 1. 1. 2025 zasadne ovplyvni pocet hodin ulavy supervizora
v priebehu skolského roka, povazujeme za rozumné reflektovat jej podmienky uz od zaciatku
Skolského roka. Skoly sa tak prechodom do nového kalendarneho roka 2025 nedostant do
situacie, kedy by v priebehu skolského roka museli prehodnocovat pocty hodin ulavy a riesit
zmeny tykajuce sa Uvazkov ucitelov.



24. Ako méze pomoct supervizor pri riadeni skoly?

Supervizor koordinuje a dohliada na odbornost a uroven vykonu pracovnej cinnosti
v kategoriach a podkategéridch pedagogickych zamestnancov alebo v kategdriach odbornych
zamestnancov apodiela sa na zvySovani profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov — usmernuje ucitelov, posuva ich, spolo¢ne
planuje profesijny rozvoj, hlada riesenia/moznosti na zlepsSenie vyucovania. Tuto cinnost
vykondva na zdklade poverenia riaditelom Skoly alebo riaditefom Skolského zariadenia
v oblastiach a rozsahu vymedzenych v povereni a predkladd ndvrhy na zlepSenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu vedeniu skoly.

e Koordinuje tvorbu SkVP podla nového kurikula a dohliada na jeho plnenie.

e Vedie metodické zdruZenia, predmetové komisie — pomdha tak pri koordinacii ucitelov
a vzdelavacich aktivit.

e Pobsobi ako projektovy manazér, ak je Skola zapojend do niektorého vacsieho projektu.
MozZe to byt projekt Erasmus+ a podobne.

e Supervizorom moze byt vychovny alebo kariérovy poradca, ktory takto ziska vacsi priestor
na pripravu a realizaciu aktivit kariérneho poradenstva a jeho skvalitnenie — stretnutia
s rodi¢mi Ziakov, organizovanie informacnych stretnuti a podobne.

e MobzZe koordinovat nastavenie efektivne fungujiceho systému poskytovania podpornych
opatreni na Urovni Skoly.

e Supervizor moze byt povereny koordinaciou prace so Ziakmi prichadzajucimi zo zahranidia,
alebo Studujucimi v zahranici, organizaciou jazykovych kurzov a podobne.

Z uvedeného vyplyva, Ze supervizor by mal byt skisenejsi zamestnanec Skoly, ktory vie pomoct
a odbremenit vedenia $koél a pomdze pri zvySovani kvality a efektivity vzdeldvania. M6zZe na
zédklade poverenia riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia vykonavat aj riadiacu ¢innost
v oblasti vymedzenej tymto poverenim.



