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NajCastejSie kladene otazky - Skolsky digitalny koordinator
(SDK)

Doplnené: 19. 1. 2023

Aky je vys$ka prispevku NP edIT na éinnost’ SDK od 1. 1. 2023?
Prispevok na &innost SDK sa odliSuje podla velkosti Uvazku. Tento prispevok predstavuje tzv.
»superhrubu mzdu” a zahffia odvody za zamestnanca a zamestnavatela. K 1. 1. 2023 je prispevok

nasledovny:

e 25 % SDK: 637,5 eur/mesiac,
e 50 % SDK: 1275 eur/mesiac,
e 100 % SDK: 2 550 eur/mesiac.

Nadalej plati, Ze MSVVaS odporuéa, aby $kola vyuzila véetky poskytnuté finanéné prostriedky a
navysila zamestnancovi plat formou osobného priplatku alebo odmeny. Priklady vypoctu

funké&ného platu SDK sa nachadza v TOMTO dokumente.
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Doplnené: 3. 10. 2022

Méze SDK vykonavat’ pracu mimo pracoviska?

V oboch pripadoch, ked je pedagogicky zamestnanec zaradeny v kategorii Skolsky digitalny
koordinator a takisto ked je zaradeny v inej kategdrii a vykonava Specializované c&innosti v
kariérovej pozicii Skolsky digitalny koordinator, méze pedagogicky zamestnanec vykonavat pracu
mimo pracoviska. Tieto situacie upravuje § 52 Zakonnika prace a § 7, ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z.z. V pripade ak pedagogicky zamestnanec vykonava Cinnost v kategorii Skolsky digitalny
koordinator, méze vykonavat domacku pracu, tzv. home office, na zaklade § 52 Zakonnika prace.
Pedagogicky zamestnanec v kategorii Skolsky digitédlny koordinator moéze vykonavat aj
prilezitostnu pracu z domu a to bud so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim. Ak ide o
pedagogického zamestnanca zaradeného do inej kategérie ako je kategédria Skolsky digitalny
koordinator, a zaradeného do kariérovej pozicie Skolsky digitalny koordinator, riaditel Skoly méze
povolit' takémuto pedagogickému zamestnancovi vykonavanie Specializovanych ¢innosti, ako je
Specializovana ¢innost' v kariérovej pozicii Skolsky digitalny koordinator, mimo pracoviska a to na
zaklade § 7, ods. 1 zakona ¢&. 138/2019 Z.z.

AKky je vyska prispevku NP edIT na éinnost’ SDK od 1. 7. 2022?

Prispevok na &innost SDK sa odliSuje podla velkosti Uvazku. Tento prispevok predstavuje tzv.
»superhrubu mzdu” a zahffia odvody za zamestnanca a zamestnavatela. K 1. 7. 2022 je prispevok

nasledovny:

e 25 % SDK: 579,5 eur/mesiac,
e 50 % SDK: 1 159 eur/mesiac,
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e 100 % SDK: 2318 eur/mesiac.

Nadalej plati, Ze MSVVaS odporiéa, aby $kola vyuzila vdetky poskytnuté finanéné prostriedky a
navysila zamestnancovi plat formou osobného priplatku alebo odmeny. Priklady vypoctu
funké&ného platu SDK sa nachadza v TOMTO dokumente.

Plati valorizacia platov o 10 % od 1. januara 2023 aj pre SDK?
Ano. V januari 2023 bude prispevok na &innost SDK o 10 % navy$eny.
Ma byt odmena 500 eur vyplatena SDK?

Ano. Odmena prindlezi aj zamestnancom financovanych prostrednictvom nenormativnych

finanénych prostriedkov, pokial spifiaju podmienky uvedené v Dodatku &. 1 Kolektivnej zmluvy

vyS8ieho stupria na rok 2022. Viac informacii o odmenach najdete na TOMTO odkaze.

Méze SDK vykonavat’ éinnost’ lektora aktualizaéného vzdelavania na $kole?

Na zaklade § 33 zakona & 138/2019 Z.z., podla pism. d) SDK méze vykonavat lektora
aktualizacného vzdelavania pokial je pedagogickym zamestnancom a ma minimalne prvu

atestaciu.

Je mozné, aby uéitel popri SDK uéil na plny Gviazok (t. j. 23 hodin na ZS/resp. 22 hodin na
s§)?

Nie je to mozné. Vo vyzve z 2. kola je S$pecifikovana maximalna povolena priama
vychovno-vzdelavacia &innost. Pri pridelenych Gvézkoch, SDK méze vyugovat nasledovny podet
hodin:
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e 25 % uvazok SDK: max. 18 hodin vyugovania,
e 50 % Uvazok SDK: max. 15 hodin vyucCovania,
e 100 % uvazok SDK: max. 5 hodin vyucovania.

Okrem uéenia a prace SDK, méze mat SDK so $kolou/$kolskym zariadenim uzavrety aj iny
pracovny pomer (napr. dohodu na kruzky). Sumar vSetkych uvazkov SDK (vratane Gvazku uditela,
uvézku SDK a planovanych nadéasov v zmysle § 97 Zakonnika prace, atd.) neméze presiahnut

125 % plného Gvéazku. Tieto podmienky platia pre vSetkych suéasnych SDK v NP edIT.
Aké konkrétne kvalifikaéné podmienky musi spifnat’ SDK v ramci NP edIT?

Kandidat/ kandidatka na vykon pozicie SDK musi mat ukonéené vysokoskolské vzdelanie druhého
stupfia a najmene;j tri roky pedagogickej praxe v kategérii ugitel. SDK musi mat absolvované
vzdelavanie NP IT Akadémia , Transformacia vzdelavania a sSkoly pre digitalnu dobu” alebo
Program koordinatorov digitalnych kompetencii od JA Slovensko, resp. byt aktualnym ucastnikom

tohto vzdelavania.
Je mozné vyuzit SDK aj ako spravcu siete?

Nie je to mozné. SDK vykonava iné &innosti ako spravca siete. V zmysle novely zakona &.
138/2019 Z. z. (uginnej od 1. 1. 2022) SDK bude zabezpe&ovat:
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e poradenstvo a odbornu pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metdéd do
vzdelavania,

e spatnu vazbu pedagogickym zamestnancom Skoly v uplatfovani a vyuzivani digitalnych
metdd, foriem a didaktickych prostriedkov vo vychove a vzdelavani,

e vzdelavanie zamestnancov v oblasti vyuzivania digitalneho obsahu alebo foriem prace s
digitalnym obsahom,

e aktualny digitalny material ku vzdelavacim Standardom vyucCovacich predmetov alebo
vzdelavacich oblasti,

e pravidelnu informovanost o aktualnych moznostiach vyuzivania digitalnych technolégii vo
vychove a vzdelavani a mozZnostiach zabezpec€enia kybernetickej bezpeénosti,

e poradenstvo v ramci digitalnych technologii,

e administraciu online testovani,

e dostupnost externych vzdelavacich zdrojov.

Kol'ko ¢asu priemerne za mesiac zaberu povinné aktivity (Specifikované vo vyzve), ktoré su

nad ramec naplne prace?

Vsetky povinné aktivity Specifikované vo vyzve vykonava SDK v ramci napine svojej prace a

uvazku, ktory ma prideleny.
AKky je rozdiel medzi 25 %, 50 % a 100 %-nym uvazkom?

Rozdiel je v &asovej dotacii, ktordi SDK venuje jednotlivym &innostiam. V pripade 25 %-ného
uvazku je to okolo 9 hodin a pri 50 %-nom uvazku ide priblizne o 18 hodin za tyzden. Pri 100
%-nom uvazku ide o 37,5 hod/tyzdef. Pocas inovaéného vzdelavania v uvodnych mesiacoch

(asova dotacia vzdelavania je pre vetkych SDK rovnaka), je preto pochopitelné, ze SDK s 25
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%-nym Uvazkom sa venuje v mensej miere inym aktivitAm na $kole ako SDK s 50 %-nym alebo

100 %-nym uvazkom.
Ako bude SDK vykazovat’ svoju éinnost’?

SDK bude projektovy tim NP edIT raz mesaéne informovat o plneni svojich povinnosti

prostrednictvom pracovnych vykazov v elektronickom systéme www.minedu.egrant.sk (viac

informécii v Manuali pre SDK). Riaditel/riaditelka $koly budu zodpovedni za finanéné zuétovanie. V
pripade zistenia pochybenia alebo nedostatoéného vykonu napine prace bude MSVVaS SR

pristupovat k individualnym usmerneniam a pripadnému odfiatiu naroku na finanény prispevok.
Kde najdu SDK délezité ivodné informacie o svojom pésobeni?

Pre novych SDK projektovy tim pripravil ,Manual pre $kolskych digitalnych koordinatorov v ramci
NP edIT".

SDK v fiom najdu okrem iného aj informacie o povinnych aktivitach v ramci NP edIT. Zavereéna
ast sa tyka SDK, ktori sa zapojili do NP edIT v prvom kole vyzvy (v septembri, oktébri a novembri
2021).

Ako ¢asto bude komunikovat’ projektovy tim s riaditefmi?

Projektovy tim bude primarne komunikovat so samotnymi SDK. Komunikéacia s riaditefmi bude

prebiehat nasledovne:

e schvalenie ziadosti a zaslanie uvodnych informacii a odkazov na dokumenty,
e kazdomesacné zaslanie informaéného emailu,

e rieSenie nahodnych nezrovnalosti.
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Ako bude hradena mzda $kolského digitalneho koordinatora (SDK)?

Finanéné prostriedky su ucelovo viazané a musia byt pouzité na financovanie opravnenych

vydavkov v ramci vyzvy na:
e mzdu,
e odvody za zamestnanca a zamestnavatela,

e prispevok na DDS.

Skole, ktora bude Uspe$nym Ziadatelom, budl poskytnuté finanéné prostriedky z MSVVaS SR
formou ,Prispevku na Specifika - § 4af Zakona NR SR ¢&. 597/2003 o financovani zakladnych,

strednych $kél a Skolskych zariadeni.*
Ako skola postupuje pri vyplacani mzdy?

Skola zaradi zamestnanca do adekvatnej platovej triedy, vyplati mu mzdu a prideli mu adekvatny

osobny priplatok (v pripade, ak by po odpo¢itani odvodov z prispevku vznikol rozdiel).
Ako postupovat’ pri vypracovani dodatku k zmluve?

Pre potreby $kdl MSVVaS SR vypracovalo vzor dodatku, ktory je zverejneny dole na podstranke

Skolsky digitalny koordinator:https://www.minedu.sk/data/att/20778.docx.

Na stranke sa nachadza aj metodické usmernenie k dodatku: 20779.pdf (minedu.sk).

Ako ma $kola postupovat’, ak bol SDK praceneschopny? Ma s$kola poskytnuté prostriedky

vratit'?
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V pripade praceneschopnosti do 10 dni nebude MSVVaS SR pozadovat vratenie prostriedkov. Ak
by i8lo o praceneschopnost nad 10 dni, je potrebné vratit alikvotnu &iastku z prispevku na SDK za
kazdy kalendarny deri. V pripade OCR, je potrebné od 1. dita poberania davky, alikvotn éast z
prispevku takisto vratit. V pripade Specifickych otazok kontaktujte prosim projektovy tim NP edIT

na koordinatori.edit@minedu.sk.

Ako vykazovat’ dovolenku skolského digitalneho koordinatora?

V pripade ak bola pévodna zmluva upravena dodatkom, pedagogickému zamestnancovi prinalezi

taky pocet dni dovolenky, koflko ma uvedené v pévodnej pracovnej zmluve.

Méze zamestnanec vykonavat’ SDK ako nadéas?

Nie, nemdéze. Sumar uvazkov SDK v $kolach a $kolskych zariadeniach (vratane Gvazku ako
uditela, Uvézku SDK a pripadnych planovanych nadéasov) neméze presiahnut 125 %. Takisto
vyzva upravuje maximalnu povolenu priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Esencialnou sucastou
prace SDK je ugast na hodinach zamerana na pozorovanie a nasledné poskytovanie spatnej

vazby a osobné konzultacie s kolegami, ¢o by bolo nezluditelné s pracou nadcas.
Mé6ze SDK na $kole viest’ mimoskolsku éinnost’ alebo mat’ inti zmluvu na inej $kole?

Ano, mdze, avsak je potrebné dodrzat povoleny sumar Gvazkov. Pri sibehu viacerych pracovnych
pomerov v Skolach a skolskych zariadeniach (napr. dohody, krazky, iné zmluvy, atd.) sumar
uvazkov SDK (vratane uvéazku uditela, tvazku SDK a planovanych nadéasov v zmysle § 97

Zakonnika prace) nemdze presiahnut’ 125 % ani v ramci dvoch Skol.
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