
Najčastejšie kladené otázky - Školský digitálny koordinátor
(ŠDK)

Doplnené: 19. 1. 2023

Aký je výška príspevku NP edIT na činnosť ŠDK od 1. 1. 2023?
Príspevok na činnosť ŠDK sa odlišuje podľa veľkosti úväzku. Tento príspevok predstavuje tzv.

„superhrubú mzdu” a zahŕňa odvody za zamestnanca a zamestnávateľa. K 1. 1. 2023 je príspevok

nasledovný:

● 25 % ŠDK: 637,5 eur/mesiac,

● 50 % ŠDK: 1 275 eur/mesiac,

● 100 % ŠDK: 2 550 eur/mesiac.

Naďalej platí, že MŠVVaŠ odporúča, aby škola využila všetky poskytnuté finančné prostriedky a

navýšila zamestnancovi plat formou osobného príplatku alebo odmeny. Príklady výpočtu

funkčného platu ŠDK sa nachádza v TOMTO dokumente.

„Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v
rámci Operačného programu Ľudské zdroje.”
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Doplnené: 3. 10. 2022

Môže ŠDK vykonávať prácu mimo pracoviska?

V oboch prípadoch, keď je pedagogický zamestnanec zaradený v kategórii školský digitálny

koordinátor a takisto keď je zaradený v inej kategórii a vykonáva špecializované činnosti v

kariérovej pozícii školský digitálny koordinátor, môže pedagogický zamestnanec vykonávať prácu

mimo pracoviska. Tieto situácie upravuje § 52 Zákonníka práce a § 7, ods. 1 zákona č. 138/2019

Z.z. V prípade ak pedagogický zamestnanec vykonáva činnosť v kategórii školský digitálny

koordinátor, môže vykonávať domácku prácu, tzv. home office, na základe § 52 Zákonníka práce.

Pedagogický zamestnanec v kategórii školský digitálny koordinátor môže vykonávať aj

príležitostnú prácu z domu a to buď so súhlasom zamestnávateľa alebo po dohode s ním. Ak ide o

pedagogického zamestnanca zaradeného do inej kategórie ako je kategória školský digitálny

koordinátor, a zaradeného do kariérovej pozície školský digitálny koordinátor, riaditeľ školy môže

povoliť takémuto pedagogickému zamestnancovi vykonávanie špecializovaných činností, ako je

špecializovaná činnosť v kariérovej pozícii školský digitálny koordinátor, mimo pracoviska a to na

základe § 7, ods. 1 zákona č. 138/2019 Z.z.

Aký je výška príspevku NP edIT na činnosť ŠDK od 1. 7. 2022?

Príspevok na činnosť ŠDK sa odlišuje podľa veľkosti úväzku. Tento príspevok predstavuje tzv.

„superhrubú mzdu” a zahŕňa odvody za zamestnanca a zamestnávateľa. K 1. 7. 2022 je príspevok

nasledovný:

● 25 % ŠDK: 579,5 eur/mesiac,

● 50 % ŠDK: 1 159 eur/mesiac,
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● 100 % ŠDK: 2318 eur/mesiac.

Naďalej platí, že MŠVVaŠ odporúča, aby škola využila všetky poskytnuté finančné prostriedky a

navýšila zamestnancovi plat formou osobného príplatku alebo odmeny. Príklady výpočtu

funkčného platu ŠDK sa nachádza v TOMTO dokumente.

Platí valorizácia platov o 10 % od 1. januára 2023 aj pre ŠDK?

Áno. V januári 2023 bude príspevok na činnosť ŠDK o 10 % navýšený.

Má byť odmena 500 eur vyplatená ŠDK?

Áno. Odmena prináleží aj zamestnancom financovaných prostredníctvom nenormatívnych

finančných prostriedkov, pokiaľ spĺňajú podmienky uvedené v Dodatku č. 1 Kolektívnej zmluvy

vyššieho stupňa na rok 2022. Viac informácií o odmenách nájdete na TOMTO odkaze.

Môže ŠDK vykonávať činnosť lektora aktualizačného vzdelávania na škole?

Na základe § 33 zákona č. 138/2019 Z.z., podľa písm. d) ŠDK môže vykonávať lektora

aktualizačného vzdelávania pokiaľ je pedagogickým zamestnancom a má minimálne prvú

atestáciu.

Je možné, aby učiteľ popri ŠDK učil na plný úväzok (t. j. 23 hodín na ZŠ/resp. 22 hodín na
SŠ)?

Nie je to možné. Vo výzve z 2. kola je špecifikovaná maximálna povolená priama
výchovno-vzdelávacia činnosť. Pri pridelených úväzkoch, ŠDK môže vyučovať nasledovný počet
hodín:
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● 25 % úväzok ŠDK: max. 18 hodín vyučovania,

● 50 % úväzok ŠDK: max. 15 hodín vyučovania,

● 100 % úväzok ŠDK: max. 5 hodín vyučovania.

Okrem učenia a práce ŠDK, môže mať ŠDK so školou/školským zariadením uzavretý aj iný

pracovný pomer (napr. dohodu na krúžky). Sumár všetkých úväzkov ŠDK (vrátane úväzku učiteľa,

úväzku ŠDK a plánovaných nadčasov v zmysle § 97 Zákonníka práce, atď.) nemôže presiahnuť

125 % plného úväzku. Tieto podmienky platia pre všetkých súčasných ŠDK v NP edIT.

Aké konkrétne kvalifikačné podmienky musí spĺňať ŠDK v rámci NP edIT?

Kandidát/ kandidátka na výkon pozície ŠDK musí mať ukončené vysokoškolské vzdelanie druhého

stupňa a najmenej tri roky pedagogickej praxe v kategórii učiteľ. ŠDK musí mať absolvované

vzdelávanie NP IT Akadémia „Transformácia vzdelávania a školy pre digitálnu dobu” alebo

Program koordinátorov digitálnych kompetencií od JA Slovensko, resp. byť aktuálnym účastníkom

tohto vzdelávania.

Je možné využiť ŠDK aj ako správcu siete?

Nie je to možné. ŠDK vykonáva iné činnosti ako správca siete. V zmysle novely zákona č.

138/2019 Z. z. (účinnej od 1. 1. 2022) ŠDK bude zabezpečovať:
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● poradenstvo a odbornú pomoc v oblasti zavádzania nových digitálnych metód do

vzdelávania,

● spätnú väzbu pedagogickým zamestnancom školy v uplatňovaní a využívaní digitálnych

metód, foriem a didaktických prostriedkov vo výchove a vzdelávaní,

● vzdelávanie zamestnancov v oblasti využívania digitálneho obsahu alebo foriem práce s

digitálnym obsahom,

● aktuálny digitálny materiál ku vzdelávacím štandardom vyučovacích predmetov alebo

vzdelávacích oblastí,

● pravidelnú informovanosť o aktuálnych možnostiach využívania digitálnych technológií vo

výchove a vzdelávaní a možnostiach zabezpečenia kybernetickej bezpečnosti,

● poradenstvo v rámci digitálnych technológií,

● administráciu online testovaní,

● dostupnosť externých vzdelávacích zdrojov.

Koľko času priemerne za mesiac zaberú povinné aktivity (špecifikované vo výzve), ktoré sú
nad rámec náplne práce?

Všetky povinné aktivity špecifikované vo výzve vykonáva ŠDK v rámci náplne svojej práce a

úväzku, ktorý má pridelený.

Aký je rozdiel medzi 25 %, 50 % a 100 %-ným úväzkom?

Rozdiel je v časovej dotácii, ktorú ŠDK venuje jednotlivým činnostiam. V prípade 25 %-ného

úväzku je to okolo 9 hodín a pri 50 %-nom úväzku ide približne o 18 hodín za týždeň. Pri 100

%-nom úväzku ide o 37,5 hod/týždeň. Počas inovačného vzdelávania v úvodných mesiacoch

(časová dotácia vzdelávania je pre všetkých ŠDK rovnaká), je preto pochopiteľné, že ŠDK s 25
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%-ným úväzkom sa venuje v menšej miere iným aktivitám na škole ako ŠDK s 50 %-ným alebo

100 %-ným úväzkom.

Ako bude ŠDK vykazovať svoju činnosť?

ŠDK bude projektový tím NP edIT raz mesačne informovať o plnení svojich povinností

prostredníctvom pracovných výkazov v elektronickom systéme www.minedu.egrant.sk (viac

informácií v Manuáli pre ŠDK). Riaditeľ/riaditeľka školy budú zodpovední za finančné zúčtovanie. V

prípade zistenia pochybenia alebo nedostatočného výkonu náplne práce bude MŠVVaŠ SR

pristupovať k individuálnym usmerneniam a prípadnému odňatiu nároku na finančný príspevok.

Kde nájdu ŠDK dôležité úvodné informácie o svojom pôsobení?

Pre nových ŠDK projektový tím pripravil „Manuál pre školských digitálnych koordinátorov v rámci

NP edIT”.

ŠDK v ňom nájdu okrem iného aj informácie o povinných aktivitách v rámci NP edIT. Záverečná

časť sa týka ŠDK, ktorí sa zapojili do NP edIT v prvom kole výzvy (v septembri, októbri a novembri

2021).

Ako často bude komunikovať projektový tím s riaditeľmi?

Projektový tím bude primárne komunikovať so samotnými ŠDK. Komunikácia s riaditeľmi bude

prebiehať nasledovne:

● schválenie žiadosti a zaslanie úvodných informácií a odkazov na dokumenty,

● každomesačné zaslanie informačného emailu,

● riešenie náhodných nezrovnalostí.
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Ako bude hradená mzda školského digitálneho koordinátora (ŠDK)?

Finančné prostriedky sú účelovo viazané a musia byť použité na financovanie oprávnených

výdavkov v rámci výzvy na:

● mzdu,

● odvody za zamestnanca a zamestnávateľa,

● príspevok na DDS.

Škole, ktorá bude úspešným žiadateľom, budú poskytnuté finančné prostriedky z MŠVVaŠ SR

formou „Príspevku na špecifiká - § 4af Zákona NR SR č. 597/2003 o financovaní základných,

stredných škôl a školských zariadení.“

Ako škola postupuje pri vyplácaní mzdy?

Škola zaradí zamestnanca do adekvátnej platovej triedy, vyplatí mu mzdu a pridelí mu adekvátny

osobný príplatok (v prípade, ak by po odpočítaní odvodov z príspevku vznikol rozdiel).

Ako postupovať pri vypracovaní dodatku k zmluve?

Pre potreby škôl MŠVVaŠ SR vypracovalo vzor dodatku, ktorý je zverejnený dole na podstránke

Školský digitálny koordinátor:https://www.minedu.sk/data/att/20778.docx.

Na stránke sa nachádza aj metodické usmernenie k dodatku: 20779.pdf (minedu.sk).

Ako má škola postupovať, ak bol ŠDK práceneschopný? Má škola poskytnuté prostriedky
vrátiť?
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V prípade práceneschopnosti do 10 dní nebude MŠVVaŠ SR požadovať vrátenie prostriedkov. Ak

by išlo o práceneschopnosť nad 10 dní, je potrebné vrátiť alikvotnú čiastku z príspevku na ŠDK za

každý kalendárny deň. V prípade OČR, je potrebné od 1. dňa poberania dávky, alikvotnú časť z

príspevku takisto vrátiť. V prípade špecifických otázok kontaktujte prosím projektový tím NP edIT

na koordinatori.edit@minedu.sk.

Ako vykazovať dovolenku školského digitálneho koordinátora?

V prípade ak bola pôvodná zmluva upravená dodatkom, pedagogickému zamestnancovi prináleží

taký počet dní dovolenky, koľko má uvedené v pôvodnej pracovnej zmluve.

Môže zamestnanec vykonávať ŠDK ako nadčas?

Nie, nemôže. Sumár úväzkov ŠDK v školách a školských zariadeniach (vrátane úväzku ako

učiteľa, úväzku ŠDK a prípadných plánovaných nadčasov) nemôže presiahnuť 125 %. Takisto

výzva upravuje maximálnu povolenú priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť. Esenciálnou súčasťou

práce ŠDK je účasť na hodinách zameraná na pozorovanie a následné poskytovanie spätnej

väzby a osobné konzultácie s kolegami, čo by bolo nezlučiteľné s prácou nadčas.

Môže ŠDK na škole viesť mimoškolskú činnosť alebo mať inú zmluvu na inej škole?

Áno, môže, avšak je potrebné dodržať povolený sumár úväzkov. Pri súbehu viacerých pracovných

pomerov v školách a školských zariadeniach (napr. dohody, krúžky, iné zmluvy, atď.) sumár

úväzkov ŠDK (vrátane úväzku učiteľa, úväzku ŠDK a plánovaných nadčasov v zmysle § 97

Zákonníka práce) nemôže presiahnuť 125 % ani v rámci dvoch škôl.
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