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Moznosti zvysovania platov ucitelov

Platy pedagogickych a odbornych zamestnancov rastli v ostathom obdobi rychlejsie ako priemerna
mzda v narodnom hospodarstve. Financ¢né ohodnotenie ucitel'ov vSak stale nezodpoveda
kvalifikacnym narokom ich profesie a ani jej doleZitosti pre spolo¢nost. Medzinarodné porovnanie
ukazuje, ze uditelia na Slovensku si spolu s ich kolegami z Ceskej republiky ohodnoteni najnizsie zo
vsetkych vyspelych krajin. Kym na Slovensku zarabali ucitelia v roku 2013 iba 57 % priemerného
platu zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim, priemer v krajinach OECD bol 80 %. To ma
negativny dopad na atraktivnost ucitel'ského povolania, ¢o mo6ze mat z dlhodobého hladiska vplyv
aj na kvalitu vyucby. Preto odporiicame razantnejsie zvySenie platov ucitel'ov, v ramci neho vyssi
narast platov zacinajucich ucitelov a inovaciu kariérového systému ucitelov.

Uvod vacsinou sa hovori o celej skupine pedagogickych
a odbornych zamestnancov (dalej len

Aktudlna diskusia o platoch ucitelov nasvedcCuje, ze w2
.pedagdgov”).

ide o jednu z najzavaznejsich vyziev sucasného

Skolstva. Vyska ucitel'skych platov je jednym V roku 2014 pracovalo v Skolach a Skolskych

z prejavov ocenenia ulitel'skej profesie spolo¢nostou zariadeniach viac ako 87 tisic pedagogickych

a tiez dolezity faktor atraktivnosti ucitelského a odbornych zamestnancov a ich priemerny plat
povolania. Vplyva na zaujem o ucitelskl profesiu, bol 908 eur. Ich priemerny plat rastol v poslednych
ako aj na zotrvavanie tych, ktori ju uz vykonavaju. rokoch rychlejsie ako rastla priemerna mzda v
Zaroven sa povazuje za jeden z kli¢ovych nastrojov narodnom hospodarstve. Konkrétne, medzi rokmi
na zvysenie celkovej kvality vyucby. 2012 az 2014 réstol ich priemerny plat ro¢ne

v priemere 0 6,2 %, pricom priemerna mzda

v narodnom hospodarstve rastla v uvedenom
obdobi ro¢ne v priemere len o 3,0 %. Aj vdaka tomu
sa priemerny plat pedagogov v skolach a skolskych
zariadeniach dostal na Uroven 106 % priemernej
mzdy v ndrodnom hospodarstve. Predtym sa
priemerné platy pedagégov dlhodobo pohybovali
tesne pod priemernou mzdou v hospodarstve.

Vyska platu vsak kvalitu vyucby ovplyviuje
sprostredkovane, najma prostrednictvom
zvysenia kvality pedagégov. Medzi odbornikmi z
oblasti vzdelavacej politiky panuje relativna zhoda,
Ze vyssi plat vedie k zvyseniu poctu zaujemcov o
ucitelsku profesiu (Hanushek et al. 1999,2003;
Hendricks 2015). Ak sa vsak kvantita uchadzacov
nestretne s dalsimi opatreniami (skvalitnenie
pripravy ucitelov, nastavenie vyberovych procesov Graf &. 1: Medzirocny rast platov pedagégov vs. rast
zo strany skl atd’), sama o sebe k zvySeniu kvality mzdy v narodnom hospodarstve
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Vo verejnej diskusii sa najcastejsie pouziva delenie
podla toho, ¢i pedagdgovia posobia v Skolach, ktoré
sa financuju zo $tatneho rozpoctu alebo sa financuju
z vlastnych prijmov miest a obci v ramci tzv.
originalnych kompetencii®,

V roku 2014 pracovalo v regionalnom skolstve
takmer 62 tisic pedagogickych a odbornych
zamestnancov financovanych zo statneho
rozpoctu a ich priemerny plat bol 977 eur. Ide

o pedagdgov, ktori pracuju v zakladnych a strednych
Skolach, ako aj v Specialnych skolach (vratane
Specialnych materskych $kél a Skolskych zariadeni,
ktorych zriadovatelom su okresné Urady v sidle
kraja). V roku 2011 bol ich priemerny plat na trovni
102 % priemernej mzdy v narodnom hospodarstve,
ale kedZze medzi rokmi 2012 az 2014 réastol rocne

v priemere o 7,0 %, pricom priemerna mzda

v narodnom hospodarstve rastla v uvedenom
obdobi ro¢ne v priemere len o 3,0 %, dostal sa

v roku 2014 na Uroven 114 % priemernej mzdy

v narodnom hospodarstve. KedZe aj v roku 2015

a 2016 by mali platy pedagdgov platenych zo
Statneho rozpoctu rast mierne rychlejsie ako
priemerna mzda v narodnom hospodarstve, ocakava
sa, ze v roku 2016 by sa ich plat mal dostat na
Uroven 116 % priemernej mzdy v ndrodnom
hospodarstve. Blizsie informéacie si uvedené

v tabulke ¢.1 na konci dokumentu.

Samozrejme, nie vsetci pedagdgovia zarabaju
rovnako. Konecny plat pedagdgov zavisi od
mnohych faktorov, ako st napriklad vzdelanie,
pozicia, dizka praxe, druh koly, ¢i od participacie v
kontinualnom vzdelavani a vykonu réznych cinnosti
(napr. triednictvo).” Priemerné platy preto
zohladnuju nielen tarifnd zlozku, ale aj vietky
priplatky a odmeny. To znameng, Ze zohladnuju
napriklad aj priplatky za riadenie v pripade riaditelov
a ich zastupcov. Taktiez je potrebné zobrat do
Uvahy, ze pedagdgovia, ktori pracuju so ziakmi v
Skolach, ¢i triedach pre zdravotne znevyhodnenych,
maju plosne vyssiu tarifni mzdu nez pedagoégovia
v beznych skolach.

Graf €. 2: Priemerné platy pedagogickych
zamestnancov v Eur (2014)
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Zdroj: Stvrtrocny vykaz o praci v $kolstve Skol 1-04

Graf &. 3: Podiel Z8 podla priemernych platovych
kategorii pedagogickych zamestnancov (2014)
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Tieto faktory sa prejavuju aj v réznych priemernych
platoch z hladiska jednotlivych druhov $kol, kde
pedagodgovia pésobia. Najviac v priemere zarabaju
pedagdgovia v skolach pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Ich platové tarify su plosne vyssie
ako u pedagoégov v ostatnych $kolach. Naopak,

konzervatériach a Sportovych gymnéziach.

Este lepSie by bolo analyzovat' individualne mzdy
pedagdgov. Ministerstvo skolstva nezbiera Gdaje

o platoch jednotlivcov, ale len agregéatne Udaje za
Skoly (na zéklade tzv. Stvrtrocného vykazu o praci v
$kolstve Skol 1-04). Pre ilustraciu, na grafe ¢. 3 je
zobrazena distribucia pocetnosti zékladnych $kol
podla priemernych mesacnych platov ich
pedagogickych zamestnancov za rok 2014. AZ na
41 % zo vSetkych 2 167 zakladnych $kol sa
priemerny mesacny plat pohyboval vo vyske medzi
900 az 1 000 eur. Na 23 % zakladnych $kol bol
priemerny plat nizsi ako 900 eur. Naopak, na 26 %
zakladnych $kél bol priemerny plat v roku 2014
medzi 1 000 az 1 100 eur a na 10 % zakladnych $kol
bol vyssi ako 1 100 eur.

Medzinarodné porovnanie platov ucitelov

Pri medzindrodnom porovnavani platov je z hladiska
atraktivity ucitel'skej profesie vhodné porovnavat’
moznosti, ktoré su v danej krajine pre ucitela
dostupné (Minich a kol. 2015). Preto sa porovnavaju
platy ucitelov s platmi zamestnancov s podobnou
kvalifikaciu, tradi¢ne s vysokoskolskym vzdelanim
(OECD 2014b).

Podla medzinédrodného porovnania OECD zarabali
pedagogicki zamestnanci v slovenskych Skolach na
Urovni nizSieho sekundarneho vzdelavania v roku
2013 iba 57 % priemerného platu zamestnancov

s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupr”ra.5
Horsie na tom je uz len Ceska republika (52 %),



pri¢om vyrazne zaostdvame za Polskom (86 %)

a lepsie je na tom aj Madarsko (62 %). Priemer krajin
OECD s dostupnymi datami je az na Urovni 80 %
(OECD 2015). V starsich publikacidch OECD sa za
Slovensko zvykol vykazovat iba tabulkovy plat (bez
priplatkov a odmien) pedagogickych zamestnancov
po 15 rokoch praxe v slovenskych Skolach na Grovni
nizSieho sekundarneho vzdelavania. V roku 2013 bol
na Urovni 47 % priemerného platu zamestnancov

s vysokoskolskym vzdelanim (OECD 2014b).

Zaver a odporucania

Relativne vyraznejsi posun v platoch pedagogickych
zamestnancov oproti priemernej mzde nastal az

v ostatnom obdobi. Napriek pozitivnemu vyvoju

z uplynulych troch rokov vsak vyska priemernych
platov pedagogickych zamestnancov v skolach
zostava dlhodobo nizka, najma v porovnani so
zamestnancami s vysokoskolskym vzdelanim.

Na zaklade toho mozno konstatovat, ze aktualne
financné ohodnotenie ucitelov nezodpoveda
kvalifikacnym narokom ich profesie a ani jej
dobleZitosti pre spolo¢nost. Zaroven to ma negativny
dopad na atraktivnost’ povolania. To m6ze mat za
nasledok nielen nizky zaujem o ucitelsku profesiu,
ale aj jej opustanie tymi, ktori ju uz vykonavaju.
Odporuacame preto postupné zvysenie platov
pedagogov, aby sa ich priemerné platy

v porovnani s platmi obdobne vzdelanych
zamestnancov v strednodobom horizonte dostali
na uroven priemeru vyspelych krajin OECD.
Analyzy dokazuju finan¢né nedocenenie ucitelskej
profesie ako takej, preto je nevyhnutné zvysit' platy
vSetkym kategoridm ucitelov. Konkurencieschopné
platy so mzdami vysokoskolsky vzdelanych ludi

v inych profesiach zaroven vytvoria zakladné
podmienky pre zabezpecenie atraktivity ucitelského
povolania. Takéto zvySenie platov na priemernd

relativnu Uroven platov v krajinach OECD by si
vyzadovalo priblizne 30 % zvySenie mzdového
balika, ¢o predstavuje v pripade vsetkych
pedagdgov dodatocné rozpoctové prostriedky vo
vySke priblizne 423 miliénov eur. Podla prepoctov
Institatu financnej politiky MF SR by bol Cisty efekt
na verejné financie vdaka zv§/§en)'/m prijmom ététu

0 190 miliénov eur.

Graf ¢. 5: MladsSi vs. starsi ucitelia
(Pomer platov ucitelov a zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim)
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V ramci zvysenia platov vSetkych ucitel'ov
odporiucame vyssi narast platov v pripade
zacinajucich ucitel'ov. Mladsi ucitelia su v
porovnani so svojimi vysokoskolsky vzdelanymi
rovesnikmi v nevyhodnejsej situacii ako ich starsi
kolegovia (vid  graf ¢. 5). Konkrétne, ucitelia
zakladnej skoly vo veku 25 — 34 rokov zaostavaju

v relativnych platoch v porovnani s rovesnikmi v 15
krajindch OECD o 35 p. b., pri uciteloch nad 45 rokov
je rozdiel v relativnej mzde medzi Slovenskom

a priemerom vybranych krajin OECD uz len priblizne
20 p. b. Eliminacia tohto stavu by mohla zatraktivnit’
ucitel'ské povolanie aj pre najlepsich absolventov
strednych a vysokych $kol.

Graf €. 4 : Podiel tarifnych a priemernych reéalnych platov pedagogickych zamestnancov nizSieho sekundarneho
vzdelavania na platoch zamestnancov s VS vzdelanim (v %, 2013)
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Zvysovanie platov by prirodzene mali sprevadzat’
aj d'alSie opatrenia zamerané na zvysenie
atraktivity ucitel'skej profesie a narast kvality
pedagogov. Predovsetkym bude nutné skvalitnit’
pripravu buducich ucitelov, ako aj ich kontinualne
vzdelavanie a zlepsit' pracovné podmienky
pedagdgov (napriklad prostrednictvom lepsieho
materidlno-technického vybavenia, personalnej
podpory zo strany odbornych zamestnancov

a asistentov ucitela, ¢i znizenia administrativnej
zataze). Okrem narastu tarifnych platov je vSak
mozné diskutovat’ aj o dalsich zmenach v platovom
systéme ucitelov.

Jednou z moznosti je upravit sicasny kariérovy
systém ucitelov. Potencial kariérového rastu je
jednym z faktorov, ktory suvisi s atraktivitou
ucitel'skej profesie, ako aj s diverzifikaciou
odmenovania ucitelov. Na Slovensku sice jestvuje
kariérovy systém, ale ma viaceré nedostatky. Ziskanie
atestacie sa dostatoCne neviaze na hodnotenie
kvality profesijnych zru¢nosti a vykonu ucitelov a
nadobudnutie kariérového stupna nie je
automaticky spojené s vy$Sou zodpovednostou a
Specifickou ¢innostou v Skole. Ak by kariérové
stupne zaviseli od Urovne profesijnych kompetencii
ucitelov a zaroven by boli automaticky spojené s
vysSou zodpovednostou a lepsim finanénym
ohodnotenim, kvalitni ucitelia by boli lepSie
odmenovani a mali vacsi vplyv na kvalitu skol.

Dal$ou moznostou je vyraznejsie diverzifikovat
odmenovanie ucitelov na zaklade ich vykonu.

V niektorych eurdpskych krajinach je hodnotenie
vykonu ucitelov spojené so zvy3ovanim ich platu.®
Na Slovensku riaditel $koly jedenkrat roc¢ne hodnoti
vysledky, kvalitu a naroc¢nost’ vykonu pedagogickej
¢innosti a mieru osvojenia si a vyuzivania
profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov. Hodnotenie je podla zakona
podkladom na odmenovanie. V stc¢asnosti je viak
tento systém aj pre chybajlce financné prostriedky
relativne nefunkény. Pre jeho zefektivnenie by bolo
potrebné, aby odmeny boli narokovatelné. Zaroven
by vsak bolo nutné zabezpecit odbornost,
objektivnost’ a transparentnost hodnotenia, aby sa
z neho nestala len formalna byrokraticka ¢innost,
prip. zdroj konfliktov v pedagogickom kolektive.
Hodnotenie by napriklad mohli zabezpecovat
skuseni ucitelia na prislusnej kariérovej pozicii,
pricom by mohli vyuzZit ¢o najsirsiu Skalu
hodnotiacich nastrojov’.

Ciasto¢na diverzifikacia odmeriovania uéitelov na
zaklade ich kvality (¢i uz prostrednictvom
kariérového systému alebo iného modelu) by
mohla viest k prehodnoteniu kreditového
systému. Jeho klticova kritika sa totiz tyka najma
faktu, Ze kreditmi sa ocenuje samé absolvovanie
programov kontinualneho vzdelavania, nie

uplatiiovanie nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a
sposobilosti v pedagogickej praxi.

Taktiez je mozné preskiimat’ moznost' zavedenia
priplatkov pre ucitel'ov posobiacich v lokalitach
s vysSimi zivotnymi nakladmi, prip. vo
vzdialenych malych obciach. Priplatky ucitelom

z ekonomickych dévodov poskytuju vo Francizsku a
Anglicku, pri¢com slUzia na kompenzaciu za pracu

v hlavnych mestéch alebo inych oblastiach

s nadpriemernymi zivotnymi nakladmi (EC 2015b).
V slovenskom kontexte su najvyssie zivotné naklady
v Bratislave, najma z dévodu vyssich nakladov na
byvanie. NizSiu atraktivitu ucitel'skej profesie
sposobuje v hlavnom meste a jeho okoli aj horsi
pomer medzi platmi pedagogickych pracovnikov v
Skolach a platmi v inych profesiach. Tato situacia ale
momentalne nemé negativny vplyv na odbornost’
vyucby jednotlivych predmetov v Bratislave.

Vo viacerych krajinach jestvuju taktiez priplatky
na podporu ucitelov, aby prijali pozicie vo
vzdialenych alebo vidieckych oblastiach (Dansko,
Estonsko, Grécko, §panie|sko, Pol'sko, Rumunsko,
Finsko a Skotsko) (EC 2015b). Podla nasich
prepoctov maju slovenské zakladné skoly
nachéadzajlce sa v mensich obciach nizsiu
odbornost’ vyucby, ¢o nie je spdsobené len
vyskytom mensich $kol, kde je tazsie pokryt’
odbornou vyucbou Uplne vietky predmety. Ak totiz
porovname len rovnako velké plnoorganizované
zakladné skoly, tak stale plati, Ze odbornost’ vyucby
je nizSia v tych Skolach, ktoré su lokalizované

v mensich obciach®. Pre pripadné finan¢né
zohladnovanie tychto faktorov vSak bude nutné
preskimat, do akej miery suvisia s platmi ucitelov.

Diskusiu mozno viest' aj o tom, ¢i by vysSie platy
nemali mat’ ucitelia niektorych vyucovacich
predmetov. Takéto financné zvyhodnenie by sa
dalo odovodnit predovsetkym vyraznejsim
nedostatkom ucitelov klG¢ovych predmetov

z dévodu nizkeho financného ohodnotenia
sposobenym nizkymi platmi v porovnani s ich
ohodnotenim na trhu prace — najcastejSie sa v tomto
kontexte spomina anglicky jazyk, ¢i informatika, ale
aj matematika a prirodovedné predmety.
Momentalne dostupné Udaje o odbornosti vyucby
ale nenasvedcuju, ze by bol v niektorom z klticovych
predmetov vyraznejsi nedostatok kvalifikovanych
ucitelov (prirodzene, odbornost vyucby nemozno
automaticky stotoznovat s jej kvalitou).” V pripade
predmetov s nizkou ¢asovou dotaciou sa objavuje
nizSia odbornost’ vyucby, ktoréa je pravdepodobne
skor spdsobena predmetovym zameranim ucitelov
na danej skole nez nizkymi platmi. Akokolvek,
predmetovu otdzku treba nadalej sledovat’ aj

v suvislosti so zdujmom Studentov o Studium
ucitel'stva jednotlivych predmetov.



Box ¢. 1: Atraktivita ucitel'skej profesie a platy ucitelov

Na zéklade vysledkov medzinarodnych
dotaznikovych prieskumov mozno konstatovat, ze
atraktivita ucitel'skej profesie je na Slovensku

z komparativneho hladiska vyrazne nizsia ako

v zahranici (OECD 2014), ako aj to, Ze tato nizka
atraktivita suvisi s vyskou ucitel'skych platov (EC
2013).

Nizsiu atraktivitu ucitel'skej profesie na Slovensku

v porovnani so zahrani¢im dokumentuju napriklad
najnovsie vysledky medzinarodného prieskumu
OECD TALIS™ (2014). Spomedzi oslovenych
slovenskych ucitelov sa viac nez 60 % jednoznacne
domnieva, Ze ich profesia nie je spolocensky
dostatocne docenena. Alarmujlce je, ze takyto
podiel bol vébec druhy najvyssi spomedzi vetkych
zUcastnenych krajin (priemer OECD bol na Urovni
priblizne 27 %).

O tom, Ze nizka atraktivita profesie u nas suvisi aj

s ucitelskym platmi, vypovedaju vysledky
dotaznikového prieskumu™ Eurépskej komisie

z roku 2013. V rdmci neho sa zistovalo aj to, aké
kroky by mohli dopoméct k zvyseniu atraktivity
ucitel'skej profesie. Na Slovensku az 46 % opytanych
ucitelov uviedlo, ze by mali byt v prvom rade
zvy$ené uitelské platy™. Toto ¢islo je vyrazne nad
priemerom zUcastnenych krajin (34 %) a vypoveda
o tom, ze nespokojnost’ s ohodnotenim slovenskych
ucitelov moze byt faktorom vyrazne limitujacim
pritazlivost’ profesie aj pre buduicich zaujemcov o jej
vykon.

To potvrdzuje aj skutocnost, ze ked vyskumnici
polozili rovnakud otazku Studentom ucitel'skych
smerov, dospeli k podobnym vysledkom — az 43 %
buducich ucitelov na Slovensku povaZuje zvySenie
miezd za najddlezitejsi krok pri zvySovani
pritazlivosti svojej buducej profesie, pricom priemer

ostatnych krajin bol na drovni len priblizne 27 % (EC
2013).

Podla doméacich Udajov nie je ucitelské povolanie
atraktivne dokonca ani pre Studentov ucitelstva. Z
prieskumu®® zameraného na $tudentov ucitelskych
smerov vyplyva, ze len 46,7 % respondentov sa chce
uplatnit’ v Skolstve. Az 36,6% uprednostni platovo
atraktivnejsiu ponuku, 7,2 % urcite nechce ucit a 3,3
nie su rozhodnuti (Rovinanova 2013).

Nizka atraktivita profesie ucitela u nas sa prejavuje aj
v kvalite zaujemcov o povolanie ucitela. Z vysledkov
testovania tzv. vseobecnych studijnych
predpokladov spolo¢nostou SCIO na slovenskych
strednych $kolach™ z roku 2014 vyplyva, 7e
zaujemcovia o pedagogické odbory dosiahli v tomto
testovani celkovo druhy najhorsi vysledok. Studenti
s najlepsim vysledkom sa hlasia na informatické,
technické a lekarske smery. Horsich uchadzacov

z hladiska testovanych studijnych predpokladov nez
pedagogické odbory maju uz len zdravotnicke
odbory (SCIO 2014).

Navyse, stidium uditelstva je pre mnohych len
neatraktivnou alternativnou volbou, kedZe podla
Udajov z roku 2014 sa len 68 % z prijatych
uchadzacov o Studium ucitelstva aj zapisalo na
stadium, pri¢com v priemere za vetky odbory
vysokych $kol sa az 89 % z prijatych uchadzacov
nasledne zapise na dané stadium.

Prirodzene, nizke platy nie su jedinym faktorom
slabej atraktivity ucitelskej profesie. Mozno sem
zaradit’ aj nizke spolocenské uznanie povolania,
vysoku psychickid naro¢nost’ profesie, slabé
materialno-technické vybavenie $kdl, nizku moznost’
profesijného rozvoja a kariérového postupu a dalsie.

Graf €. 6. : Vyssie platy ako prvorady krok pre zvysenie atraktivity ucitel'skej profesie
(podiel respondentoy, ktori uviedli vyssie platy ako najvacsi problém ucitelskej profesie, % )
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Tabulka ¢. 1: Vyvoj platov pedagogickych a odbornych zamestnancov v regionalnom skolstve

Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci v regionalnom Skolstve
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20150S 2016 R

Priemerny plat 604 647 696 746 759 758 797 850 908

Nominalny narast platov 7,2% 7,6% 7.2% 1,7% -01% 52% 6,7% 6,8%

Podiel na PM v NH 97,0% 96,8% 96,3% 1002% 98,7% 964% 99,0% 103,2% 105,8%

Pedagogicki a odborni zamestnanci financovani zo SR

Priemerny plat 628 675 728 778 798 799 848 912 977 1009 1053

Nominalny narastplatov ~ 99% 76% 7,7% 69% 26% 00% 62% 74% 72% 33% 43%

Podiel na PM v NH 100,8% 101,0% 100,6% 104,4% 103,8% 101,6% 1054% 111,0% 114,0% 115,0% 116,0%
Priemerna mzda v narodnom hospodarstve

Priemerna mzda 623 669 723 745 769 786 805 824 858 879 906

Nominalny narast 86% 74% 81% 30% 32% 22% 24% 24% 41% 24% 31%
Zdroj: MFSR, MSVVS SR
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Poznamky

! Material prezentuje nazory autorov, ktoré nemusia nevyhnutne odzrkadlovat oficialne nazory a politiky Ministerstva kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. Cielom komentarov IVP je podnecovat’ a zlepSovat’ odbornu a verejnu diskusiu na aktuaine témy v
oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu. Praca nepresla jazykovou Upravou. Autori by chceli osobitne podakovat” Matejovi
Sigkovicovi a Daniele Zapraznej. Za mnohé cenné pripomienky, rady a odportcania dakujeme Luboslavovi Drgovi, Hilde
Dudékovej, Martinovi Halusovi, Katarine Hambalkovej, Jozefovi Jurkovi¢ovi, Michalovi Kozékovi, Petrovi Mederlymu, Jane
Sladeckovej a Jurajovi Vantuchovi.

? Pedagogicki zamestnanci sa ¢lenia na nasledujuce kategérie: uditel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky
asistent, zahranicny lektor, tréner Sportovej skoly a tréner Sportovej triedy, korepetitor. Odborni zamestnanci sa ¢lenia na
nasledujuce kategdrie: psycholég, skolsky psycholdg, skolsky logopéd, Specidlny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny
Specidlny pedagdg, lieCebny pedagdg, sociadlny pedagdg.

® Druhé skupina zamestnancov je financovana z vlastnych prijmov miest a obci — ide zamestnancov v materskych $kolach,
jazykovych a umeleckych skolach, a v skolskych zariadeniach (okrem tych, ktorych zriad'ovatelom su okresné urady v sidle kraja).

* Kla¢ovou zlozkou platu je tarifny plat, ktory zavisi od platovej tarify a po¢tu rokov praxe. Platova tarifa zjednodusene zavisi od
ziskaného stupna pozadovaného vzdelania, zaradenia do kariérového stupna (t.j. zacinajici zamestnanec, samostatny
zamestnanec, zamestnanec s prvou atestaciou a zamestnanec s druhou atestaciou) a stupna narocnosti vykonavanej pracovnej
c¢innosti pedagogickych zamestnancov (tj. praca so Ziakmi v $kolach, ¢i triedach pre zdravotne znevyhodnenych). Pedagogicky
zamestnanec moze v ramci funkéného platu dostavat okrem tarifného platu a osobného priplatku aj viacero dalsich priplatkov.
Ide napriklad o kreditovy priplatok, ktory sa poskytuje pedagogickym zamestnancom za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti, ktoré sa $tandardne uskuto¢iuje v ramci kontinualneho vzdelévania. Daléimi priplatkami su priplatok zacinajuceho
pedagogického zamestnanca, priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so zZiakmi zo sociélne
znevyhodneného prostredia a priplatok za Specializovanu ¢innost  uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

> Udaj 57% za Slovensko, ktory udava OECD, zahffia v pripade SR aj asistentov ucitela a priplatky riaditelov a zastupcov $kdl, ¢o
Uplne presne nezodpoved4 UOE metodike. Ide iba 0 mzdu zamestnancov, ktori pracovali cely rok a na plny tvézok.

¢ Zatial ¢o donedavna sa ucitelom v Anglicku a Walese ro¢ne zvy3oval plat takmer automaticky, od roku 2014 je zvyéovanie platu
napojené na ich osobny vykon. Aj v Loty$sku a Astirskom kniezatstve vedie kladné hodnotenie vykonu k finan¢nej odmene. Vo
Franclzsku méze pozitivne hodnotenie vykonu viest k rychlejsiemu rastu tabulkového platu. Vo Svédsku sa individualne
hodnotenie ucitelov a miera ich zodpovednosti bert do Uvahy, ked' riaditel Skoly a zastupcovia uéitelskych odborov rokuju o ich
platoch (EC 2015a).

7 Napriklad anglické ministerstvo $kolstva odporica, Ze hodnotenie sa moze zakladat na dékazoch zo $irokého spektra zdrojov,
napriklad sebahodnotenie, partnerské hodnotenie (peer review), sledovanie pokroku ziakov, pozorovanie vyucovacich hodin,
nazory ziakov a rodicov (DfE 2015).

& Ak vezmeme do tvahy plnoorganizované zakladné $koly (1. - 9. ro¢nik), tak najnizéia odbornost bola v $kolach, ktoré sa
nachadzali v obciach do 500 obyvatelov (74 %) a od 500 do 1000 obyvatelov (79 %). V najvacsich mestach dosahovala
odbornost vyucovania viac ako 90 % (priemer je 86 %). Udaje pochéadzaju z Vykazu o kvalifikovanosti pedagogickych
zamestnancov Skol (MSVVS SR) 5 — 95 k datum zistovania 31. 1. 2014, prepocty uskutocnil IVP.

° Na prvom stupni zakladnej $koly st z hladiska odbornosti najproblematickejéimi povinnymi predmetmi informaticka vychova
(31,62 % hodin oducenych neodborne) a anglicky jazyk (18,44 % hodin oducenych neodborne). Tato skutocnost vSak nemusi
stvisiet’ vylucne s vyskou platoy, ale aj inymi faktormi (anglicky jazyk sa na 1. stuper zékladnych $kél zaviedol bez
predchédzajlcej odbornej pripravy ucitelov). Na druhom stupni zékladnej skoly sa medzi predmetmi s najvacsim podielom
neodborne oducenych hodin ocitli také, ktoré nepatria medzi klticové, ako svet prace (48 %), Ci obcianska nauka (43 %).

V pripade anglického jazyka sa neodborne oducilo 15 % vyucovacich hodin, ¢o je priblizne o 10 percentuélnych bodov viac ako
v pripade slovenciny a matematiky. V gymnaziach je situécia o Cosi lepsia — medzi problematické predmety patri najmé umenie

a kultdra (23 %) a eticka vychova (21 %). Len 1 % vyucovacich hodin angli¢tiny sa oducilo neodborne. Udaje pochadzaju z Viykazu
o kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov Skol (MSVVS SR) 5 — 95 k datum zistovania 31. 1. 2014, prepocty uskutocnil IVP.

1% Finalnu vzorku pre SR tvorilo 195 $kl s 3548 ucitelmi vyucujlcimi na druhom stupni zakladnych 8kol a nizéom stupni
osemrocnych gymnazii. Studiu za SR realizoval NUCEM.

1 vyskumna vzorka pre SR pozostavala z 832 ucitelov a 258 $tudentov ucitelstva. Vzhladom na charakter vyberu vzorky (na
ziskanie respondentov boli vyuzité kontakty a siete vopred identifikovanych lokalnych expertov) nie su sice vysledky prieskumu
reprezentativne, no velkost vzorky, rovnako ako pomerne vysoka navratnost dotaznikov (32,2 %) umoznuju vyvodenie aspon
urcitych ciastkovych zaverov.

12 Cislo bolo ziskané ako podiel ucitelov, ktori na otazku, ktoré tri aktivity by mali byt uskuto¢nené s cielom zvysenia atraktivity
ucitelskej profesie uviedli na prvom mieste zvySenie miezd.

B3 Prieskum sa uskuto¢nil na vzorke 456 $tudentov ucitel'stva magisterského $tudia z dsmich uditelskych faklt na Slovensku.

4 Testovania sa zUcastnilo celkovo 14 224 Ziakov zo 173 §kél.



