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Metodika prideľovania a poskytovania príspevku na školský 

podporný tím   

na školský rok 2026/2027  

 

  

  

 

Evidenčné číslo:  2026/5735:5-E1660 

Gestorský útvar:  Sekcia  národnostného a inkluzívneho 

vzdelávania 

+421259374  428 

Sekcia financovania regionálneho školstva  

      +421259374445  

  

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (ďalej len 

„ministerstvo“) v súlade s § 25 ods. 4 zákona č. 322/2025 Z. z. o financovaní škôl a školských 

zariadení (ďalej len „zákon č. 322/2025 Z. z.“) vydáva a zverejňuje túto metodiku.   

  

Čl. 1  
  

(1) Metodika prideľovania a poskytovania príspevku na školský podporný tím na školský 

rok 2026/2027 (ďalej len „metodika“) upravuje postup pri prideľovaní príspevku  

na financovanie školského špeciálneho pedagóga alebo odborného zamestnanca na účel 

vytvorenia školského podporného tímu (ďalej len „ŠPT“) v materskej škole (ďalej len 

„MŠ“), základnej škole (ďalej len „ZŠ“) alebo v strednej škole (ďalej len SŠ“). 

 

(2) Táto metodika sa vzťahuje aj na školy pre deti alebo žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami (ďalej len „školy pre deti alebo žiakov so ŠVVP“). 

 

   

Čl. 2  

Školský podporný tím  
  

(1) Ministerstvo na účel vytvorenia ŠPT pridelí a poskytne podľa § 25 ods. 1 zákona 

č. 322/2025 Z. z. zriaďovateľovi MŠ, ZŠ, SŠ, vrátane školy pre deti alebo žiakov  

so ŠVVP v priebehu kalendárneho roka príspevok na financovanie školského 

špeciálneho pedagóga alebo odborného zamestnanca. Títo  zamestnanci sa budú 

podieľať na zabezpečovaní   činnosti  

a) podľa § 84a ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov a o zmene a doplnení niektorých zákonov,  
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b) podpornej  úrovne prvého stupňa a druhého stupňa podľa § 131 ods. 2 a ods. 3 

zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

č.  245/2008 Z. z.“),  

c) súvisiace s poskytovaním podporných opatrení podľa § 145a ods. 4, ods. 5  písm. 

a), e), f) a g) a ods. 6 písm. a) a f) zákona č. 245/2008 Z. z.     

 

(2) V školskom roku 2026/2027 sa pracovné úväzky ŠPT na základe § 25 ods. 1 zákona č. 

322/2025 Z. z. financujú výlučne zo štátneho rozpočtu (ďalej len „ŠR“).  

 

(3)     Pri prideľovaní pracovných úväzkov ŠPT zo ŠR sa postupuje podľa paušálneho kľúča  

určeného samostatne pre MŠ, ZŠ, SŠ, školy pre deti alebo žiakov so ŠVVP. Prideľovanie 

pracovných úväzkov ŠPT vychádza z  

a) druhu školy,  

b) počtu detí alebo žiakov  v dennej forme vzdelávania,  

c) podielu detí alebo žiakov so ŠVVP.  

 

(4) Údaje podľa odseku 3 sa zohľadňujú z Eduzberu k 15. septembru 2025.  

 

(5) Na účel tejto metodiky sa deťmi alebo žiakmi so ŠVVP rozumejú deti alebo žiaci 

so zdravotným znevýhodnením, deti alebo žiaci s nadaním a deti alebo žiaci zo sociálne 

znevýhodňujúceho prostredia (ďalej len „SZP“).  

 

(6) Prideľovanie počtu pracovných úväzkov členov ŠPT podľa § 25 ods. 1 zákona č. 322/2025 

Z. z. zo ŠR v školskom roku 2026/2027 sa pre MŠ uskutočňuje podľa tohto paušálneho kľúča, 

ktorý zohľadňuje zvýšenú potrebu ŠPT v  MŠ s vyšším podielom detí so ŠVVP ako  10 

%  celkového počtu detí MŠ.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celkový 

počet detí 

Pracovný úväzok ŠPT 

 

podiel detí so 

ŠVVP detí menej 

ako 10 %  

podiel detí so 

ŠVVP  10 % a viac, 

ale menej ako 50 % 

podiel detí so ŠVVP v 

rozmedzí 50 až 100 % 

 

menej ako 

30 0 0 0 
 

30 až 99 0 0,5 0,5 
 

100 až 149 0,5 0,75 1 

 

150 až 349 1 1,5 2 
 

350 a viac 1,5 2,25 3 
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Príklady:  

MŠ s celodennou výchovou a vzdelávaním, ktorú navštevuje 15 detí, nedostane pridelený 

žiadny pracovný úväzok na ŠPT, bez ohľadu na percentuálny podiel detí so ŠVVP. 

 

MŠ s celodennou výchovou a vzdelávaním navštevuje 38 detí, z toho 4 deti so ŠVVP –podiel 

detí so ŠVVP 10,53 % (4:38) x 100, dostane pridelený 0,5 pracovného úväzku ŠPT. 

 

MŠ s celodennou výchovou a vzdelávaním, ktorú navštevuje 200 detí, z toho 2 deti so ŠVVP –

podiel detí so ŠVVP 1 % (2:200) x 100), dostane pridelený 1pracovný úväzok ŠPT. 

 

a) Ak ide o MŠ s poldennou výchovou a vzdelávaním, pracovný úväzok podľa paušálneho 

kľúča sa kráti na polovicu.   

 

b) MŠ pri zdravotníckom zariadení sa pracovný úväzok na ŠPT neprideľuje.  

 

(7) Prideľovanie počtu pracovných úväzkov členov ŠPT podľa § 25 ods. 1 zákona č. 322/2025 

Z. z. zo ŠR v školskom roku 2026/2027 sa pre ZŠ uskutočňuje podľa tohto paušálneho kľúča, 

ktorý zohľadňuje zvýšenú potrebu ŠPT v ZŠ s vyšším podielom žiakov so ŠVVP ako 10 

% celkového počtu žiakov ZŠ.   

 

 

Celkový 

počet detí 

Pracovný úväzok ŠPT 

 
podiel žiakov so 

ŠVVP menej ako 

10 %  

podiel žiakov so 

ŠVVP 10 % a viac, 

ale menej ako 50 % 

podiel žiakov so ŠVVP v 

rozmedzí 50 až 100 % 

 

menej ako 

50 0 0 0 
 

50 až 119 0 0,5 0,5 
 

120 až 249 0,5 0,75 1 
 

250 až 349 0,75 1 1,5 
 

350 až 449 1 1,5 2 
 

450 až 549 1,25 1,75 2,5 
 

550 až 649 1,5 2,25 3 
 

650 až 749 1,75 2,5 3,5 
 

750 až 849 2 3 4 
 

850 až 949 2,25 3,25 4,5 
 

950 až 1049 2,5 3,75 5 
 

1050 až 

1149 2,75 4 5,5 
 

1150 až 

1249 3 4,5 6 
 

1250 až 

1349 3,25 4,75 6,5 
 

1350 a viac 3,5 5,25  
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Príklad: ZŠ, ktorú navštevuje 800 žiakov, z ktorých počet žiakov so ŠVVP je 120 - v ktorej  podiel 

žiakov so ŠVVP je 15 % (120:800) x 100)), dostane finančné prostriedky na 3 pracovné  úväzky 

ŠPT.  

 

• ZŠ pri zdravotníckom zariadení sa pracovný úväzok na ŠPT neprideľuje.   

  

(8) Prideľovanie počtu pracovných úväzkov členov ŠPT podľa § 25 ods. 1 zákona č. 322/2025 

Z. z. zo ŠR v školskom roku 2026/2027 sa pre SŠ uskutočňuje podľa tohto paušálneho kľúča, 

ktorý zohľadňuje zvýšenú potrebu ŠPT v SŠ s vyšším podielom žiakov so ŠVVP ako 10 

% celkového počtu žiakov SŠ.   

 

Celkový 

počet detí 

Pracovný úväzok ŠPT 

 
podiel žiakov so 

ŠVVP menej ako 

10 %  

podiel žiakov so 

ŠVVP 10 % a viac, 

ale menej ako 50 % 

podiel žiakov so ŠVVP  

v rozmedzí 50 až 100 % 

 

menej ako 

100 0 0 0 
 

100 až 149 0 0 0,5 
 

150 až 349 0,5 0,75 1 
 

350 až 499 0,75 1 1,5 
 

500 až 649 1 1,5 2 
 

650 až 799 1,25 1,75 2,5 
 

800 až 949 1,5 2,25 3 
 

950 až 1099 1,75 2,5 3,5 
 

1100 a viac 2 3 4 
 

 

Príklad: SŠ, ktorú navštevuje 400 žiakov, z ktorých počet žiakov so ŠVVP je 20 (t. j. podiel žiakov 

so ŠVVP je 5 %  (20:400) x 100), dostane finančné prostriedky na 0,75 pracovného úväzku ŠPT.  

  

(9) Prideľovanie počtu pracovných úväzkov členov ŠPT podľa § 25 ods. 1 zákona 

č. 322/2025 Z. z. zo ŠR v školskom roku 2026/2027 sa pre školy pre deti a žiakov so 

ŠVVP uskutočňuje podľa tohto paušálneho kľúča. 

 

 

Počet detí alebo žiakov školy pre deti 

alebo žiakov so ŠVVP (MŠ pre deti so 

ŠVVP, ZŠ pre žiakov so ŠVVP, SŠ pre 

žiakov so ŠVVP)  

Počet pracovných úväzkov ŠPT  

  

menej ako 30 0  
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30-49 0,5  

50 až 99 0,75 

100 a viac 1 

 

Príklad: SŠ pre žiakov so ŠVVP, ktorú navštevuje 60 žiakov, dostane finančné prostriedky na 

0,75 pracovného úväzku ŠPT.  

  

(10) Ak ide o spojenú  školu  alebo školu, ktorá vzdeláva deti alebo žiakov v MŠ, ZŠ aj SŠ 

(alebo  v kombinácii dvoch z nich), pracovné úväzky na ŠPT sa prideľujú  pre každú 

organizačnú zložku samostatne.  

 

(11) Pre MŠ, ZŠ a SŠ, vrátane škôl pre deti alebo žiakov so ŠVVP, ktoré mali v školskom 

roku 2025/2026 financované pracovné úväzky ŠPT prideľované na základe  paušálneho 

kľúča  zo ŠR alebo z NP POP 3 platí, že im je v prideľovaní podľa paušálneho kľúča  

pre školský rok 2026/2027 garantovaných najmenej 70 % pracovných úväzkov ŠPT, 

ktoré mali z oboch zdrojov financované podľa stavu k 1.1.2026 okrem výnimky minima 

a zaokrúhľovania podľa odseku 12. V prípade, že ide o pracovný úväzok vo výške 0,5 

ŠPT, garantuje sa zachovanie tejto výšky pracovného úväzku.  

 

(12) Počet pracovných úväzkov ŠPT, ktoré sú škole vypočítané podľa odsekov 6 až 9 a 11, 

sa zaokrúhľuje na najbližší násobok štvrtinového pracovného úväzku. Ak škole 

vychádza pracovný úväzok podľa paušálneho kľúča nižší ako 0,5 ŠPT, potom ŠPT 

nebude podľa paušálneho kľúča pridelený. 

 

(13) S cieľom podporiť výchovno-vzdelávací proces detí a žiakov v školách pri výchovných 

zariadeniach, prideľuje sa 1 pracovný úväzok pre ŠPT pre každú školu pri výchovnom 

zariadení (maximálne však do výšky 1 pracovného úväzku pre každé výchovné 

zariadenie). 

 

(14) Spojená škola môže pridelený pracovný úväzok ŠPT podľa svojich potrieb presunúť na 

tú organizačnú zložku, kde je aktuálne najviac potrebný, a to aj bez súhlasu ministerstva.    

  

(15) Počet schválených pracovných úväzkov ŠPT a výšku príspevku na náklady ŠPT na rok 

2026 a 2027 sa zverejňuje na webovom sídle ministerstva.  

  

(16) Ak škola nevyčerpá finančné prostriedky na príslušný účel, vráti ich prostredníctvom 

svojho zriaďovateľa príslušnému regionálnemu úradu školskej správy, ktorý túto 

skutočnosť oznámi ministerstvu. V oznámení uvedie dôvody, pre ktoré nevyčerpala 

finančné prostriedky na príslušný účel. 
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(17)  Ministerstvo môže na účel zabezpečenia poskytovania činností podľa čl. 2 ods. 1 prideliť  

príspevok na úhradu nákladov na ŠPT v závislosti od disponibilného objemu finančných 

prostriedkov ministerstva,  ak to vyžaduje odôvodnená situácia v škole a príspevok na 

úhradu nákladov na ŠPT   na základe postupu podľa odsekov 6 až 12 nepostačuje. 

 

 

 

   

  

  


