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Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze Slovenskej republiky (d’alej len

,ministerstvo®) v stilade s § 25 ods. 4 zdkona ¢. 322/2025 Z. z. o financovani §kol a Skolskych

zariadeni (d’alej len ,,zakon €. 322/2025 Z. z.*) vydéva a zverejiiuje tuto metodiku.

(1)

2)

(1)

CL 1

Metodika pridel'ovania a poskytovania prispevku na skolsky podporny tim na skolsky
rok 2026/2027 (d’alej len ,,metodika“) upravuje postup pri pridelovani prispevku
na financovanie Skolského Specialneho pedagoga alebo odborného zamestnanca na ucel
vytvorenia $kolského podporného timu (d’alej len ,,SPT*) v materskej $kole (d’alej len
,MS*), zakladnej $kole (dalej len ,,ZS%) alebo v strednej $kole (d’alej len SS*).

Téato metodika sa vzt'ahuje aj na Skoly pre deti alebo Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,8koly pre deti alebo Ziakov so SVVP*).

Cl. 2
Skolsky podporny tim

Ministerstvo na uéel vytvorenia SPT prideli a poskytne podla § 25 ods. 1 zakona
¢.322/2025 Z. z. zriadovatelovi MS, ZS, SS, vratane $koly pre deti alebo Ziakov
so SVVP v priebehu kalendarneho roka prispevok na financovanie Skolského
Specialneho pedagdga alebo odborného zamestnanca. Tito zamestnanci sa budu
podielat’ na zabezpeCovani c¢innosti

a) podla § 84a ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
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b) podpornej urovne prvého stupiia a druhého stupiia podl'a § 131 ods. 2 a ods. 3
zékona ¢.245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 245/2008 Z. z.%),

c) suvisiace s poskytovanim podpornych opatreni podla § 145a ods. 4, ods. 5 pism.
a), e), f) a g) a ods. 6 pism. a) a f) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

(2) V skolskom roku 2026/2027 sa pracovné uvizky SPT na zaklade § 25 ods. 1 zakona &.
322/2025 Z. z. financuju vyluéne zo §tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR).

(3) Pri pridelovani pracovnych Gvizkov SPT zo SR sa postupuje podl'a pausélneho kl'a¢a
uréeného samostatne pre MS, ZS, SS, skoly pre deti alebo Ziakov so SVVP. Pridel'ovanie
pracovnych uvizkov SPT vychadza z

a) druhu skoly,

b) poctu deti alebo Ziakov v dennej forme vzdeldvania,

¢) podielu deti alebo Ziakov so SVVP.

(4) Udaje podra odseku 3 sa zohl'adiiuji z Eduzberu k 15. septembru 2025.

(5)Na ugel tejto metodiky sa detmi alebo ziakmi so SVVP rozumejii deti alebo Ziaci
so zdravotnym znevyhodnenim, deti alebo Ziaci s nadanim a deti alebo ziaci zo socidlne
znevyhodiiujuceho prostredia (d’alej len ,,SZP*).

(6) Pridelovanie po&tu pracovnych uvizkov &lenov SPT podla § 25 ods. 1 zakona &. 322/2025
Z. z. 20 SR v $kolskom roku 2026/2027 sa pre MS uskutoéfiuje podl'a tohto pausalneho kl'i¢a,
ktory zohladiiuje zvysenti potrebu SPT v MS s vys§im podielom deti so SVVP ako 10
% celkového poétu deti MS.

Pracovny uvizok SPT
Celkovy
pocet deti
_ podiel deti so _ podiel deti so )
SVVP deti menej |SVVP 10 % a viac, | podiel deti so SVVP v
ako 10 % ale menej ako 50 % | rozmedzi 50 az 100 %
menej ako
30 0
30az99 0 0,5 0,5
100 az 149 0,5 0,75 1
150 az 349 1 1,5 2
350 a viac 1,5 2,25 3
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Priklady:
MS s celodennou vychovou a vzdeldvanim, ktorii navstevuje 15 deti, nedostane prideleny
Ziadny pracovny tivizok na SPT, bez ohl'adu na percentudlny podiel deti so SVVP.

MS s celodennou vychovou a vzdeldvanim navstevuje 38 deti, z toho 4 deti so SVVP —podiel
deti so SVVP 10,53 % (4:38) x 100, dostane prideleny 0,5 pracovného tiviizku SPT.

MS s celodennou vychovou a vzdeldavanim, ktoru navstevuje 200 deti, z toho 2 deti so SVVP —
podiel deti so SVVP 1 % (2:200) x 100), dostane prideleny 1pracovny tiviizok SPT.

a) Ak ide o MS s poldennou vychovou a vzdeldvanim, pracovny Gvizok podl'a pausalneho
kl'ac¢a sa krati na polovicu.

b) MS pri zdravotnickom zariadeni sa pracovny Givdizok na SPT neprideluje.

(7) Pridelovanie po&tu pracovnych uvizkov &lenov SPT podla § 25 ods. 1 zakona &. 322/2025
Z.z. zo SR v 8kolskom roku 2026/2027 sa pre ZS uskutoéiiuje podla tohto pausalneho kl'u¢a,
ktory zohladituje zvysenti potrebu SPT v ZS s vy$§im podielom Ziakov so SVVP ako 10
% celkového poétu Ziakov ZS.

Pracovny uviizok SPT
Celkovy
pocet deti | podiel ziakov so podiel Ziakov so
SVVP menej ako | SVVP 10 % a viac, | podiel Ziakov so SVVP v
10 % ale menej ako 50 % | rozmedzi 50 az 100 %

menej ako
50 0 0 0
50az 119 0 0,5 0,5
120 az 249 0,5 0,75 1
250 az 349 0,75 1 1,5
350 az 449 1 1,5 2
450 az 549 1,25 1,75 2,5
550 az 649 1,5 2,25 3
650 az 749 1,75 2,5 3,5
750 az 849 2 3 4
850 az 949 2,25 3,25 4,5
950 az 1049 2,5 3,75 5
1050 az
1149 2,75 4 5,5
1150 az
1249 3 4,5 6
1250 az
1349 3,25 4,75 6,5
1350 a viac 3,5 5,25
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Priklad: ZS, ktorii navstevuje 800 Ziakov, z ktorych pocet Ziakov so SVVP je 120 - v ktorej podiel
Ziakov so SVVP je 15 % (120:800) x 100)), dostane financné prostriedky na 3 pracovné uvizky
SPT.

«  ZS pri zdravotnickom zariadeni sa pracovny Gvizok na SPT neprideluje.

(8) Pridel'ovanie poétu pracovnych Gvizkov &lenov SPT podl'a § 25 ods. 1 zakona &. 322/2025
Z.z. zo SR v §kolskom roku 2026/2027 sa pre SS uskutoéiiuje podl’a tohto pausalneho kI'ica,
ktory zohladituje zvySenti potrebu SPT v SS s vy$§im podielom Ziakov so SVVP ako 10
% celkového poétu Ziakov SS.

Pracovny uvizok SPT
Celkovy
poletdeti | podiel ziakovso | podiel ziakov so 5

SVVP menej ako | SVVP 10 % a viac, | podiel Ziakov so SVVP
10 % ale menej ako 50 % | v rozmedzi 50 az 100 %

menej ako
100 0 0 0
100 az 149 0 0 0,5
150 az 349 0,5 0,75 1
350 az 499 0,75 1 1,5
500 az 649 1 1,5 2
650 az 799 1,25 1,75 2,5
800 az 949 1,5 2,25 3
950 az 1099 1,75 2,5 3,5
1100 a viac 2 3 4

Priklad: SS, ktorti navstevuje 400 Ziakov, z ktorych pocet Ziakov so SVVP je 20 (t. j. podiel Ziakov
50 SVVPje 5 % (20:400) x 100), dostane financné prostriedky na 0,75 pracovného tivizku SPT.

(9) Pridelovanie poétu pracovnych uvizkov ¢lenov SPT podla § 25 ods. 1 zékona
&.322/2025 Z. z. zo SR v §kolskom roku 2026/2027 sa pre $koly pre deti a Ziakov so
SVVP uskutoéiuje podl’a tohto pausalneho kluca.

Pocet deti alebo Ziakov Skoly pre deti Potet pracovnych tivizkov SPT

alebo Ziakov so SVVP (MS pre deti so

SVVP, ZS pre Ziakov so SVVP, SS pre
Ziakov so SVVP)

menej ako 30 0
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30-49 0,5
50 az 99 0,75
100 a viac 1

Priklad: SS pre Ziakov so SVVP, ktorii navstevuje 60 Ziakov, dostane financné prostriedky na
0,75 pracovného uvdzku SPT.

Ak ide o spojent kolu alebo 8kolu, ktora vzdelava deti alebo Ziakov v MS, ZS aj SS
(alebo v kombinacii dvoch z nich), pracovné avizky na SPT sa prideluju pre kazdua
organiza¢nu zlozku samostatne.

Pre MS, ZS a SS, vratane $kol pre deti alebo ziakov so SVVP, ktoré mali v §kolskom
roku 2025/2026 financované pracovné uvizky SPT pridelované na zaklade pausalneho
kI'a¢a zo SR alebo z NP POP 3 plati, Ze im je v pridelovani podl'a pausalneho kl'a¢a
pre kolsky rok 2026/2027 garantovanych najmenej 70 % pracovnych uvizkov SPT,
ktoré mali z oboch zdrojov financované podl'a stavu k 1.1.2026 okrem vynimky minima
a zaokruhl'ovania podla odseku 12. V pripade, Ze ide o pracovny uvédzok vo vyske 0,5
SPT, garantuje sa zachovanie tejto vysky pracovného tivizku.

Pocet pracovnych uvizkov SPT, ktoré su $kole vypoéitané podla odsekov 6 az 9 a 11,
sa zaokruhl'uje na najbliz§i néasobok Stvrtinového pracovného uvézku. Ak skole
vychadza pracovny Gvizok podl'a pausalneho klGi¢a nizsi ako 0,5 SPT, potom SPT
nebude podl'a pausalneho kl'i¢a prideleny.

S ciel'om podporit’ vychovno-vzdeldvaci proces deti a ziakov v Skolach pri vychovnych
zariadeniach, pridel'uje sa 1 pracovny vizok pre SPT pre kazdu $kolu pri vychovnom
zariadeni (maximdlne vSak do vysSky 1 pracovného uvidzku pre kazdé vychovné
zariadenie).

Spojena §kola méze prideleny pracovny Givdizok SPT podla svojich potrieb presuntit’ na
tu organizacnu zlozku, kde je aktualne najviac potrebny, a to aj bez suhlasu ministerstva.

Pocet schvalenych pracovnych uvizkov SPT a vysku prispevku na néklady SPT na rok
2026 a 2027 sa zverejiiuje na webovom sidle ministerstva.

Ak Skola nevycerpa finan¢né prostriedky na prislusny tcel, vrati ich prostrednictvom
svojho zriad’'ovatel'a prisluSnému regionalnemu uradu Skolskej spravy, ktory tato
skutocnost’ oznami ministerstvu. V oznameni uvedie dovody, pre ktoré nevycerpala
finan¢né prostriedky na prislusny tucel.
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(17) Ministerstvo mdze na ucel zabezpecenia poskytovania ¢innosti podl'a €l. 2 ods. 1 pridelit’
prispevok na uhradu nakladov na SPT v zavislosti od disponibilného objemu finanénych
prostriedkov ministerstva, ak to vyzaduje odovodnena situacia v skole a prispevok na
tihradu nakladov na SPT na zaklade postupu podl'a odsekov 6 aZ 12 nepostaduje.



