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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
Néazov organizécie:

Sidlo organizécie:
Rezort / zria dovate I';
Kontakt:

Forma hospodarenia:
Riadite I:
Clenovia vedenia organizacie:

Zastupkynia riadite/a pre ekonomiku a marketing:

Veduca oddelenia primarneho vzdelavania:

Veduca oddelenia sekundarneho vzdelavania:

Veduci oddelenia kariérového vzdelavania:
Veduci marketingového oddelenia:

Hlavné €innosti:
Su dané platnymi zakonmi a Statatom MPC:
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Metodicko—pedagogické centrum Banska Bystrica

(dalej len ,MPC*)

975 46 Banska Bystrica, Horna 97

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

tel.: ++421 48/41 41 707; 41 42 571

fax: ++421 48/47 229 33

e-mail: riaditel@mpcbb.sk

Internet: www.mpcbb.sk
www.pedagog.sk
www.rozhlady.pedagog.sk

Statna rozpoctova organizacia

PhDr. Miroslav Valica, PhD.

Ing. Iveta Vargova

Mgr. Klara Luzinska
PaedDr. Darina Vybohova
Mgr. Stefan Harkabus

N

Ing. Vladimir LasSak

e Vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skél a Skolskych
zariadeni Banskobystrického a Zilinského kraja;

* Odborno-poradenska ¢innost’ pre Skoly a Skolské zariadenia vratane tvorby publikacii
a Studijnych materialov pre vzdelavanie ucitefov, vychovavatelov majstrov odborného
vycviku, nepedagogickych zamestnancov 5kdl a Skolskych zariadeni, verejnej spravy;

e Prieskumna a vyskumna ¢innost zamerana na rozvoj fudskych zdrojov v Skolstve;

* Spolupraca so zriadovatefmi 8koél a Skolskych zariadeni,

prislusnymi odbormi

Skolstva vysSich uzemnych celkov a krajskych Skolskych uradov, Statnou Skolskou
inSpekciou, metodickymi a vzdelavacimi institiciami v SR i v zahranici a participacia

na systéme riadenia Skolstva v SR.

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYH LAD ORGANIZACIE

Poslanie

Poslanim MPC v roku

2006 bolo pripravovat, organizovat a zabezpecovat kontinualne

vzdelavanie a poradenstvo pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni stredoslovenského regionu, tzn. Zilinského a Banskobystrického kraja.

Strednodoby vyh Pad organizécie

V zmysle ,Strategického pldnu Metodicko-pedagogického centra Banska Bystrica na roky
2006 — 2010 sa ¢innost MPC bude orientovat na vzdelavacie a poradenské aktivity, ktoré:

» pripravia pedagogov na zdsadné zmeny vo vychove a vzdeldvani Ziakov vSetkych typov Skél

a Skolskych zariadeni vymedzené v Narodnom programe vychovy a vzdelavania v SR do r.

2015 - 2020,

* budu sa orientovat na rozvoj kfu€ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov s
cielom zvySit autonémiu a kvalitu 3kél a Skolskych zariadeni,



VYROCNA SPRAVA METODICKO — PEDAGOGICKEHO CENTRA BANSKA BYSTRICA ZA ROK 2006 strana 3

umoznia individualny rozvoj kazdého pedagogického zamestnanca v jeho kariérovom rozvoji
na pozicii uitela, riadiaceho zamestnanca, ucitela — Specialistu,

zabezpelia pedagogickym zamestnancom rovnakd Sancu v pristupe ku
kontinudlnemu vzdeldvaniu, ¢o si bude vyZadovat organizovat vzdelavanie ¢o
najblizSie k uzivatefom,

otvoria moznost’ zvysit zastipenie modularnych a diStanénych foriem vzdelavania,
pricom sa budu vyuZivat aj informaéné a komunikacné technolégie (e-learning).

3. KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE

MPC nema s Ustrednym organom uzavrety kontrakt.

4. CINNOSTI/ PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Zakladnymi profilovymi  €innos tami MPC su :

Vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, nha ktoré sa
zrozpoCtu vynaklada 17 836 700,- Sk (vratane skuSok), ¢o predstavuje 70 %
z celkového rozpoctu; vzdeldvanie vychddza z poZiadaviek zriadovatela a
monitorovanych vzdelavacich potrieb $kol a Skolskych zariadenti;

Odborno-poradenska cinnost’ pre Skoly a Skolské zariadenia, na ktoré sa vynaklada
z rozpoCtu 6 370 250,- Sk, €o predstavuje 25 % z celkového rozpoctu; predstavuje
typ vzdeldvania, ktory reaguje na aktudlne riadiace a pedagogické problémy
jednotlivych Skél, Skolskych zariadeni; su€astou poradenstva je aj tvorba podpornych
publikacii a materialov pre vzdelavanie ugiteflov;

Prieskumnda a vyskumna €innost, na ktoru sa vynaklada 637 025,- Sk, ¢o predstavuje
2,5 % z celkového rozpodtu; uskutoCriuje sa bud formou vyskumnych projektov,
ankiet prostrednictvom c&asopisu Pedagogické rozhlady, alebo marketingovych
vyskumov;

Doplnkovéa ¢innost — medziknizni€na vypoZziéna sluzba, poradenstvo pre Skolské kniznice,
prekladatelska cinnost, tvorba atla¢ celoslovenského casopisu Pedagogické rozhfady;
finanéné néklady na tieto €innosti predstavuju 637 025,- Sk, ¢o je 2,5 % z celkového
rozpoctu.



VYROCNA SPRAVA METODICKO — PEDAGOGICKEHO CENTRA BANSKA BYSTRICA ZA ROK 2006 strana 4

Charakteristika profilovych  €innosti
a) Vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zame  stnancov

« kvalifikaéné skusky pedagogickych zamestnancov, ktoré zabezpecuju hodnotenie Urovne
kompetencii pedagogickych zamestnancov na uplathovanie inovacii vo vychovno-
vzdeldvacom procese a v riadeni; organizuju sa v polro¢nych intervaloch;

e priprava veducich pedagogickych zamestnancov, zabezpecuje rozvoj manazeérskych,
socialnych a personélnych zruénosti vSetkych kategorii riadiacich zamestnancov kol
a Skolskych zariadeni; organizuje sa priebezne podla potrieb k6l a Skolskych
zariadeni v rozsahu 240 hodin pocas 2 rokov;

* uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe zabezpecuje rozvoj
pedagogickych, personalnych a socialnych kompetencii ucitelov pocas ich
adaptacného obdobia; organizuje sa na zaklade poZiadaviek riaditefov 3kél, ktoré
garantuju proces uvadzania zacinajucich pedagogickych zamestnancov; uskuto¢rnuje
sa vo forme seminarov - t. . v rozsahu 45 hod.;

« 3pecializané kvalifikacné studium zabezpec&uje rozvoj profesijnych zru¢nosti ucitelov
a vychovavatelov, majstrov odbornej vychovy v Studijnych odboroch, pripadne vo
vyucovacich predmetoch, v ktorych nedokazu vysoké Skoly pripravit dostatok
kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov v aktualnom &ase; uskuto€riuje sa na
poZiadanie riaditefa v rozsahu 200 - 240 hodin poCas 2 rokov; absolvent ziska
osvedc&enie o pedagogickej odbornej spbésobilosti;

e 3pecializatné inovacné Studium zabezpecluje rozvoj pedagogickych, riadiacich,
personélnych, socialnych zru€nosti umoZzniujucich inovacie vo vychove a vzdelavani,
riadeni Skol a Skolskych zariadeni; uskutoCriuje sa v rozsahu 100 az 200 hodin
pocas 2 rokov;

» priebezné vzdelavanie zabezpecCuje rozvoj profesijnych kompetencii umozrujucich
aplikaciu aktudlnych legislativnych a pedagogickych inovécii "malého" rozsahu;
realizuje sa v rozsahu 20 -100 hodin poc¢as 1 roka;

» vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov sa zameriavame najma na rozvoj
v oblasti IKT a riadiacich kompetencii vychadzajucich z potrieb 3kdél a Skolskych
zariadeni; uskuto€riuje sa formou priebezného vzdelavania v rozsahu od 20 do 100
hodin pre r6zne kategérie nepedagogickych zamestnancov.
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b) Prieskumnéa ¢innos t’ pedagogickych zamestnancov MPC sa v roku 2006 orie  ntovala na:
e analyzu postojov rodi¢ov ku Skole;
» analyzu manazérskych kompetencii riaditelov Skél;

« ziskanie prehladu o poznatkoch a kompetenciach, v ktorych sa chcu vzdelavat - analyzu
postojov nepedagogickych zamestnancov $kol v stredoslovenskom regione.

c) Metodické publikacie a Studijné materidly ~ su sucastou vzdelavacich projektov jednotlivych
druhov vzdeladvania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

* Vroku 2006 bolo vydanych 31 titulov schvalenych edi¢nou radou MPC, ¢o predstavovalo
15.340 wytlaCkov a celkovy pocet stran 1.743.920.

« Wyili 4 Cisla celostatneho Casopisu ,Pedagogické rozhlady” v naklade 4.000 ks na jedno
Cislo, €o predstavuje celkovo 592.000 stran. Obsah &asopisu sme spristupnili Sirokej
pedagogicke] verejnosti na Slovensku na nasej webovej stranke
www.rozhlady.pedagog.sk

d) Informa éné ¢innos ¢ MPC:
e VypoZi¢né sluzba kniznice MPC pre Skoly a Skolské zariadenia;

» Archivacia zavere¢nych prac vzdelavania veddcich pedagogickych zamestnancov,
Specializa¢ného kvalifikaného a inovacného vzdelavania, I. a Il. kvalifikaénej skasky.

Posilnili sme informaéné sluzby MPC smerom ku Skoldm a Skolskym zariadeniam v regione

prostrednictvom internetu. Na www strdnke MPC sme publikovali signalne informécie
(10 cisel = 327 zaznamov), prirastky novych knih (5 €isel = 206 zaznamov).

5. ROZPOCET ORGANIZACIE

MPC wvyuZivalo na vzdelavaciu a poradensku c&innost finanéné zdroje v nasledujucom
Cleneni:

Finan €na
ZBIRON Ciastka v tis. SK -
Statny rozpo éet 26.905 100
v tom:
Gcelové finanéné zdroje (Pedagogické rozhlady, 3.715

Ludské prava)
Mimorozpo ¢tové zdroje -
ZDROJE CELKOM 26.905 100
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Fov rozpo €tu za roky 2004-2006 (v tisicoch Sk)

BezZné vydavk o ok 2r8(I)<6 el el
vydaviy 2004 2005 2006 2006
Schvaleny Upraveny .
rozpocet rozpocet Skutoc.
Rozpocet 19 413 20.849 21.284 25.481 25.481
Skuto¢nost 19.413 20.849 25.481 25.481 25.481
Mzdy (610) 9.165 9.691 9.890 10.148 10.148
Odvody (620) 3.128 3.303 3.456 3.546 3.492
Cestovné (631) 429 460 450 516 611
Energia, voda a komunikéacie 1.345 1.451 1.490 1.568 1.497
Material a dodavky 1.925 1.198 1.175 1.341 1.667
Dopravné 501 480 696 707 505
Rutinna a Standardna udrzba 227 354 310 414 370
Najomné 52 92 165 175 143
Ostatné tovary a sluzby 2.581 3.667 3652 7026 7.025
Bezné transfery 60 153 0 40 23
Kapitalové vydavky 743 1.149 2.000 1.424 1.424
z toho:
bezna investi¢éna ¢innost 743 1.149 2.000 1.424 1.424
systémové vydavky 0 0 0 0 0
Prijmy 42 62 92 79 80

Vo vzdeldvacej €innosti uplatiiujeme projektovy manazment. Na kaZzdé vzdelavacie podujatie je
vypracovany projekt, ktory je obh4jeny pred komisiou. Sucastou projektov je aj financny rozpocet
podujatia s kalkulaciou priamych nékladov na jedno vzdelavacie miesto. Spracovanim dopytu,
uréenim poctu vzdelavacich miest sme dosiahli redlny predpoklad Cerpania vydavkov na vzdelavacie
podujatia. V priebehu roka sledujeme cerpanie vydavkov na konkrétne projekty, v pripade
prekroCenia rozpoc€tu prijimame patricné opatrenia. Sledujeme tym ekonomickl racionalnost
v spravani sa metodikov pri vzdelavacich podujatiach.

Rozpo ¢tové opatrenia

Od 1. januéara do 31. decembra 2006 sme mali nasledovné rozpoc¢tové opatrenia:

- list €. CD-2006-39/205-1: 05 zo d fa 25. 1. 2006 - rozpocet nha rok 2006 vo vysSke

23.284 tis. Sk

- vlastné rozpoctové opatrenie - presun medzi poloZzkami 630 -40 tis.Sk a 640 + 40 tis.

Sk

- list €. CD-2006-2126/4987-2:05 zo dna 17. 2. 2006 - rozpoctove opatrenie - zvySenie
rozpo€tu na zabezpeclenie vypracovania ,Legislativneho zameru pre profesijny rozvoj

ucitelov v kariérnom systéme* v zakone o vychove a vzdelavani resp. v zakone o

pedagogickych zamestnancoch 3kél a Skolskych zariadeni vo vy3ke 200 tis. Sk a na
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zabezpecenie vypracovania ,Systému evalvacie pedagogickych zamestnancov k
profesijnym Standardom jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancov vo vyske 150
tis. Sk.

list €. CD-2006-2857/6291-1:083 zo dia 20. 2. 2006 - Uprava rozpoctu- zvySenie - vo
vySke 511,30 Sk na ¢islo projektu 11230220120- program 06G - Ludské zdroje,
podprogram 06GO05-CeloZivotné u€enie, prvku 06G0502 ZvySenie rozsahu, zlepSenie a
SirSie poskytovanie dalSieho vzdelavania s ciefom zlepSit kvalifikaciu a adaptabilitu
zamestnancov.

Finan&né prostriedky su kryté z dvoch zdrojov:
ESF zdroj 1361 vo vySke - 383,50 Sk
zdroj 1362 vo vyske - 127,80 Sk

a Uprava rozpodtu - zvySenie vo vySke 463.707,- Sk na €islo projektu 11230220193-
program 06G - Ludské zdroje, podprogram 06G05-Celozivotné ucenie, prvku 06G0502
ZvysSenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie dalSieho vzdelavania s ciefom zlepSit
kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov.

Finanéné prostriedky su kryté z dvoch zdrojov:
ESF zdroj 1361 vo vy3ke - 347.780,25 Sk
zdroj 1362 vo vyske - 115.926,75 Sk

list €. CD-2006- 6591/14737-1:05 zo d hia 9. 5. 2006 - zvySenie rozpoctu na
zabezpedenie plnenia opatrenia vyplyvajuceho z materialu “Narodny plan vychovy k
l'udskym pravam na roky 2005-2014“ na realizaciu aktivit priamo riadenych organizacii MS
SR vo vy3ke 41 tis. Sk

list €. CD-2006-7756/17258-1:083 zo dia 19. 5. 2006 - Uprava rozpoctu- zvySenie -
vo vySke 275.821 Sk na cislo projektu 11230220120- program 06G - Ludské zdroje,
podprogram 06GO05-CeloZivotné u€enie, prvku 06G0502 ZvySenie rozsahu, zlepSenie a
SirSie poskytovanie dalSieho vzdelavania s cielom zlepSit kvalifik&ciu a adaptabilitu
zamestnancov.

Finanéné prostriedky su kryté z dvoch zdrojov:
ESF zdroj 1361 vo vy3ke - 206.865,75 Sk
zdroj 1362 vo vySke- 68.955,25 Sk

list €. CD-2006-9579/21627-1:05 zo d ia 21. 6. 2006 Uprava rozpoctu - zvySenie 0
348 tis. Sk. Rozpoc&tovym opatrenim sa uvoliuju finanéné prostriedky v sulade s
nariadenim vlady SR ¢&. 316/2006 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. jala 2006.

list €. CD-2006-9173/21409-2:05 zo dha 20. 6. 2006 - Uprava rozpoctu - zvySenie
rozpoctu o 300 tis Sk na plnenie ulohy ,Priprava systému evalvacie pedagogickych
zamestnancov k profesijnym Standardom* vyplyvajucej z rozpo¢tu na rok 2006 z programu
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MINERVA - Reforma vzdelavania a vypracovat ,Systém evalvacie pedagogickych
zamestnancov k profesijnym Standardom®.

- grant vo vyske 117,- Sk od nadacie ACU-UNDP (vratenie finan&nych prostriedkov
Z grantu z roku 2005 pre projekt ,,Ako pracovat s dietatom z iného kultdrneho
prostredia®)

list €. CD-2006-10819/24034-2:05 zo dia 24. 7. 2006 - Uprava rozpoctu - zvySenie
rozpocCtu o 134 tis. Sk na zabezpecenie zorganizovania Konferencie s medzinarodnou
ucastou na tému Kriza ucitelskej profesie - hladanie rieSeni konanej v dfioch 4.-5. oktébra
2006.

list &. CD-2006-12219/28967-3:05 zo dha 5. 9. 2006 - Uprava rozpoctu - zniZzenie
vydavkov o :

- BV - 406 tis. Sk
- KV - 170 tis. Sk

viazanie rozpoctovych prostriedkov sa uskutocnilo v stlade s uznesenim viady SR €.
686/2006 zo dfia 9. augusta 2006.

list €. CD-2006-14132/32782-2:05 zo dia 2. 10. 2006 - Uprava rozpoctu - zvySenie
rozpoctu o 85 tis. Sk na zabezpedenie projektu postgradualneho kurzu pod nazvom ,Vycvik
v skupinovej psychoterapii a korektivnej praci s mladezou“ v zmysle Narodného programu
boja proti drogam na roky 2004 - 2008 Ak&ného planu rezortu.

list €. CD-2006-14700/36365-2:05 zo dia 20. 10. 2006 - Uprava rozpoctu - uvofnenie
viazania:

- BV + 406 tis. Sk
- KV + 170 tis. Sk

list €. CD-2006-15674/41620-3:05 zo dha 23. 11. 2006 - Uprava rozpoctu - zvySenie
rozpoctu o 1,180 tis. Sk na zabezpeclenie regionalneho seminara, sprievodnych podujati

seminara, vydanim Studijnych materialov a zakupenim Studijnej literatury.

list €. CD-2006-18829/43826-1:083 zo dna 6. 12. 2006 - zvySenie vydavkov na zdroji
13 v sume 733 tis. Sk

list €. CD-2006-18827/43824-1:083 zo dia 7. 12. 2006 - zvySenie vydavkov na zdroji
13 v sume 286.334,- Sk

list €. CD-2006-18979/44024-1:05 zo da 11. 12. 2006 - zniZenie kapitalovych
vydavkov 0 575.804 Sk.

list €. CD-2006-19091/44139-1:05 zo dha 14. 12. 2006 - zniZenie prijmov o 13 tis.
Sk.
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PInenie prijmov

V januari 2006 nam bol stanoveny rozpocet vo vySke 92 tis. Sk. V decembri 2006 nam bol
rozpocet znizeny o 13 tis. Sk. PInenie prijmov k 31. 12. 2006 je vo vyske 80 tis. Sk, ¢o
predstavuje 101,3% z celkového rozpoctu. Plnenie prijmov sme dosiahli za platby za

Casopis Pedagogické rozhlady a z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a
naradia.

V roku 2006 sme dostali grant vo vySke 117,- Sk.
BeZné vydavky
Cerpanie vydavkov kategérie 600

V januéri 2006 nam bol prideleny rozpocet beznych vydavkov vo vySke 21.284 tis. Sk, ktory
nam bol k 31. 12. 2006 upraveny na zaklade rozpodtovych opatreni do vy3ky 25.481 tis. Sk.

Cerpanie za sledované obdobie je vo vyske 25.481 tis. Sk, ¢o predstavuje 100,0% plnenia k
upravenému rozpoctu.

Cerpanie vydavkov kategérie 610 - Mzdy, platy, sluzo  bné prijmy a OOV

Mzdové prostriedky nam boli v januari 2006 pridelené vo vySke 9.890 tis. Sk. K 31. 12. 2006
nam boli na zaklade rozpo&tového opatrenia zvySené vo vySke 258 tis. Sk. Celkovy
rozpodet predstavuje sumu 10.148 tis. Sk. Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2006
je vo vyske 10.148 tis. Sk, ¢o predstavuje 100,0% k upravenému rozpoctu.

Vyhodnotenie zamestnanosti

Planované ulohy sme zabezpec€ovali s po¢tom zamestnancov 48 vo fyzickych osobach.
Prepocitany stav 44 zamestnancov. V 1. polroku sme uskutoénili 3 vyberové konania z toho
2 pre pedagogickych zamestnancov a 1. vyberové konanie bolo na miesto hospodarky,

vzhlfadom k tomu, Ze zamestnankyna na tejto pracovnej pozicii kongila pracovny pomer k
7. 6. 2006.

Vyberove konanie na Useku pedagogiky bolo na poziciu metodika pre MS a SLJ. Na
zaklade vyberu sme vybrali 1 metodika pre MS s nastupom od 1. 9. 2006.

K 30. 6. 2006 sme ukongili pracovny pomer s 3 zamestnancami z toho 1 pedagogicky
zamestnanec. V priebehu 1. polroka sme prijali 2 zamestnancov na plny Gvazok. V 2.
polroku 2006 sme prijali 3 zamesthancov na usek pedagogiky. Mzdové prostriedky sme
Cerpali na 100%. Na zaklade pravidelnych hodnotiacich pohovoroch bola snaha vedenia
ocenit’ pracovné vykony zamestnancov formou mimoriadnych odmien. Odmeny sme

vyplatili v sume 846 tis. Sk z toho 37 tis. Sk jubilejné odmeny. Mzdové prostriedky sme
Cerpali z rozpoctu roku 2006.

Priemerny plat zamestnancov bol 19.220,- Sk, nérast oproti rovhakému obdobiu minulého

roka predstavuje sumu 1 274,- Sk, ako dosledok navysenia platov k 1. 7. 2006. Priemerny
plat pedagogickych zamestnancov bol 23.515,- Sk.
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Ostatné platby za vykonanu pracu, ktoré nie st fina  ncované z kategoérie 610 - Mzdy,
platy, sluzobné prijmy a OOV

Vzhladom k pozZiadavkam zo Skél na vzdelavanie ucitefov spolupracujeme s lektormi, s
ktorymi uzatvarame pracovno-pravny vztah na zaklade dohody o vykonani prace. Pocet
zamestnancov za rok 2006, ktori boli odmenovani na zaklade dohody o vykonani prace bol
129 osdb, v pocte hodin 3034. Odmeny boli vyplatené v sume 1.828 tis. Sk.

Cerpanie vydavkov kategérie 620 - Poistné a prispevo  k do pois tovni

Schvéleny rozpocet v kategorii 620 - Poistné a prispevok do poistovni predstavuje 3.456
tis. Sk. K 30. 6. 2006 bol rozpocet upraveny do vy3Sky 3.546 tis. Sk. K 31. 12. 2006 je
Cerpanie vo vyske 3.492 tis. Sk, ¢o predstavuje 98,4%.

Cerpanie prostriedkov tejto kategérie presne odraza aktualny stav zamestnancov v
jednotlivych poistovniach a €erpanie mzdovych prostriedkov.

Cerpanie vydavkov kategérie 630 - Tovary a sluzby

Na rok 2006 nam bol prideleny schvaleny rozpocet vo vyske 7.938 tis. Sk, ktory nam bol do
31. 12. 2006 upraveny do vySky 11.747 tis. Sk. Cerpanie k 31. 12. 2006 je vo vySke 11.818
tis. Sk, €o predstavuje 100,5% Cerpanie k upravenému rozpoctu.

VyraznejSie Cerpanie na 630 sa prejavilo hlavne zvySenim cien energii vSetkych druhov,
dopravného, zvySenie cien materialov a sluzieb.

631 - Cestovné - je Cerpané vo vyske 611 tis. Sk., ¢o predstavuje 118,6% z upraveného
rozpoCtu. Tuzemské cestovné - 579 tis. Sk. VySSie Cerpanie sa prejavilo hlavne zvySenim
cien cestovného a dopytom po vzdelavani do inych okresov.

V roku 2006 Cerpanie rozpoctu na zahrani¢né pracovné cesty predstavuje 32 tis. Sk.
Zahrani¢nych pracovnych ciest sa zuc€astnilo 5 zamestnancov MPC. Zahrani¢né pracovné
cesty sa uskutoénili v nasledovnych $tatoch: Ceska republika — Lede¢ nad Sazavou —
tréningovy kurz — Psychoterapia, LotySsko — DAUGAVPILS — Medzinarodny projekt
COMENIUS, Nemecko — Mnichov — vzdelavanie metodikov nemeckého jazyka,

Ceska republika — Praha — tréningovy kurz Psychoterapia, Ceska republika — Praha —
Medzinarodna konferencia ucitelov, Nemecko — Meissen — Pracovné stretnutie akadémii
pre dalSie vzdelavanie uditelov.

632 - Energie, voda a komunikéacie -  Cerpanie vo vyske 1497 tis. Sk, ¢o predstavuje
95,4% z upraveného rozpoé&tu. Cerpanie sa prejavilo hlavne platbami za energiu- 617 tis.
Sk,. Dalej platbami za po3tové a telekomunika&né sluzby - 797 tis. Sk. - toto &erpanie sa
prejavilo hlavne platbami za poStove sluzby pri posielani ¢asopisu Pedagogickeé rozhlady,
nakolko prideleny rozpocet vo vy3ke 400 tis. Sk postacuje len na tla€ ¢asopisu.

633 - Material a sluzby - Cerpanie je vo vySke 1,667 tis. Sk, ¢o predstavuje 124,2%, z
upraveného rozpoctu. Tu sa zvySené Cerpanie prejavilo nakupom vypoctovej techniky - 469
tis. Sk, nakolko pévodné technika bola uz dost zastarala, dalej nakupom materiélu vo vySke
449 tis Sk, ndkupom odbornej literattry - 503 tis. Sk, nakupom nového softvéru potrebného
pri spracovani miezd.
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634 - Dopravné - cCerpanie je vo vySke 505 tis. Sk, €o predstavuje 71,4% z upraveného
rozpoctu. MPC zakupilo v roku 2005 dve nové osobné motoroveé vozidl4, a v tomto roku
ziskalo bezplatnym prevodom dalSie motorové vozidlo, ¢o sa prejavilo zvySenim nakupu
pohonnych hmét ako aj platenim poistného.

635 - Rutinna a Standardnd adrzba - Cerpanie je vo vySke 370 tis. Sk, o predstavuje
89,3%z upraveného rozpoctu. Tu sa Cerpanie prejavilo hlavne udrzbou v budove MPC
Banska Bystrica.

636 - Ngjomné - Cerpanie je vo vySke 143 tis. Sk, ¢o predstavuje 81,7% z upraveného
rozpoctu. Ide tu hlavne o platby za najom vzdelavacich priestorov a poc¢itacovych ucebni
vzhladom na nedostatok vlastnych priestorov na vzdelavanie.

637 - Ostatné tovary a sluzby - Cerpanie je vo vySke 7.025 tis. Sk, ¢o predstavuje 100,0%
Z upraveného rozpoctu. Tu sa zvySené Cerpanie prejavilo hlavne na podpolozke : Skolenia,
kurzy, seminare - 1.304 tis. Sk, vS8eobecné sluzby - 2.911 tis. Sk - ide hlavne o platby za
tla€ roznych materidlov, ako aj vyuZzivani pravnych sluZieb, 1.828 tis. Sk - platby za odmeny
pracovnikom mimo pracovného pomeru.

Cerpanie G &elovych prostriedkov

Na rok 2006 nam boli pridelené finanéné prostriedky na program 07816 na €¢asopis
Pedagogické rozh Fady vo vySke 400 tis. Sk . Za sledované obdobie boli erpané vo vySke
406 tis. Sk, ¢o predstavuje 101,5% k upravenému rozpoctu. Tieto finanéné prostriedky boli
pouZzité na tla¢ ¢asopisu a vyplatenie honorarov.

V januéri 2006 nam boli pridelené finanéné prostriedky ,Projekt MINERVA - na
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SS k Maturit e 2006, monitoring priebehu
Maturity 2006, monitoring uplat fAiovania ziskanych kompetencii pedagogickych
zamestnancov dalSim vzdelavanim k maturitnej skuske 2006 a pripra  va projektu
Maturitna skuska 2007 vo vySke 1,600 tis. Sk, Cerpanie k 31. 12. 2006 je vo vySke
1,600 tis. Sk, o predstavuje 100% &erpanie uéelovych prostriedkov. Finanéné prostriedky
sa pouzili na realizaciu seminarov, tla¢ publikacii, vyplatenie autorskych honorarov a dohéd
o vykonani préce.

V méji 2006 nam boli pridelené finanéné prostriedky na projekt ,Narodny plan vychovy k
Tudskym pravam na roky 2005-2014" vo vySke 41 tis. S k. V roku 2005 ndm bol dany
sthlas na zmenu pouZitia Ucelovych prostriedkov vo vyske 9.664,50 Sk, avSak Sekcia
regionalneho Skolstva nas zaroven poziadala, aby sme finanéné prostriedky vo vyske
9.664,50 Sk vyclenili a u€elovo pouzili na plnenie uloh ,Narodného planu vychovy

k fudskym pravam* z prideleného rozpoc&tu naSej organizacii na rok 2006. Po Uprave bol
rozpodet vo vyske 50.664,50 Sk. Cerpanie k 31. 12. 2006 je vo vyske 56,972,65 Sk. MPC
vyuzilo pridelené finanéné prostriedky pre rok 2006 na pokrytie Uhrad za prenajom
vzdelavacich miestnosti, cestovnych nakladov, stravy a ubytovania lektorov a ¢lenov
pracovnych sekcii, honorarov lektorov, koreSpondenénych nakladov, kopirovania
vzdelavacich materialov a Uhrad za drobné kancelarske potreby.

V priebehu 1. polroka 2006 nam boli pridelené finanéné prostriedky na vypracovanie
~SYystému evalvacie pedagogickych zamestnancov k prof esijnym Standardom
jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancov vo vyske 450 tis. Sk . Dha 12. 12.
2006 nam bol dany suhlas so zmenou Uc€elu na pouZitie finanénych prostriedkov vo vySke
156.572 Sk. Po Gprave bol rozpoget vo vyske 293.428,- Sk. Cerpanie k 31. 12. 2006 je vo
vySke 293.428,- Sk. MPC pouZzilo finan&né prostriedky na vypracovanie systému evalvacie
k profesijnym Standardom jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancov. ISlo o 2.
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etapu pripravy profesijnych Standardov ako sucasti pripravovaného zakona

0 pedagogickych a nepedagogickych zamestnancoch. Finan&né prostriedky boli vyuZité na
pokrytie Uhrad cestovnych nakladov, stravy a ubytovania lektorov a €lenov pracovnych
skupin a honorarov lektorov.

Vo februéri 2006 ndm boli pridelené ucelové finanéné prostriedky na vypracovanie
.Legislativneho zdmeru pre profesijny rozvoju  ¢€ite fov v kariérnom systéme* v zakone
o vychove a vzdelavani resp. v zakone o pedagogicky  ch zamestnancoch 5kl

a Skolskych zariadeni vo vySke 200 tis. Sk.  Dria 12. 12. 2006 nam bol dany suhlas na
zmenu pouZitia G€elovych prostriedkov vo vySke 200 tis. Sk.

V roku 2006 nam boli pridelené finan¢né prostriedky z ESF vo vySke 1.759 tis. Sk.
K 31. 12. 2006 su ¢erpané vo vySke 1.759 tis. Sk, ¢o predstavuje 100,0% z upraveného
rozpoctu. Finanéné prostriedky boli pridelené na realizaciu 2 projektov:

1. projekt ,Uéiaca sa Skola“ kod projektu 11230220120 - rozpoCet za rok 2006
je vo vysSke 562.666,30 Sk . Finan¢né prostriedky boli pouZzité za ukonéenie vietkych
pripravnych prac na vytlacenie materialu. Vytlacenie slovenskej verzie knihy: John
MacBeath, Michael Schratz, Denis Meuret, Lars Jakobsen, MiloS Novak: ,Sebahodnotenie
v europskych skolach” v naklade 1200 ks. Boli doladené podrobnosti uZivatelského
prostredia Moodle a www portélu pre vzdelavanie. Vyhodnotila sa pilotaz vzdelavacieho
kurzu “Uciaca sa Skola“. Na jej zaklade vznikla modifikovana verzia programu ,U¢iaca sa
Skola“ a dalSie 2 programy, ktoré predstavuju jeho volné pokracovanie a doplnenie:
~Sebahodnotenie Skoly* a ,Kriticky priatel Skoly*.

20. decembra sa uskutocnila zavere€na hodnotiaca konferencia projektu, v ramci
propagéacie ESF a z vystupov nasho projektu bol vydany propagacny materil.

2. projekt ,Neprestavajme sa vzdelava t* kdd projektu 11230220193 -
rozpocet za rok 2006 je vo vySke 1,196.707,- Sk. Financné prostriedky boli pouZité na
realizaciu cyklického vzdeldvania. Projekt je zamerany na zvySovanie kvality vzdelavania
odbornych ekonomickych predmetov na strednych odbornych Skolach, strednych odbornych
ucilistiach a gymnaziach v banskobystrickom kraji, pomocou vzdelavacich a poradenskych
programov pre ucitelov tychto predmetov. Hlavnou aktivitou projektu je odborné vzdelavania
a poradenstvo ucitelov, prostrednictvom novych foriem vzdelavania s vyuzitim
participativnych metdd. Projekt sa orientuje na inovativne metédy vo vzdelavani mladych, ¢o
umozni lepsie, rychlejSie a trvacnejSie osvojenie si vedomosti z tychto predmetov
a néasledné dlhodobé vyuZitie ziskanych zru€nosti pri dalSom vzdelavani, pripadne pri
uplatneni sa na trhu préace.

V roku 2006 nam boli pridelené finanéné prostriedky na zorganizovanie Konferencie
s medzinarodnou U ¢éastou na tému Kriza u ¢ite I'skej profesie - h ladanie rieSeni
konanej v d fioch 4.-5. oktobra 2006 vo vyske 134 tis. Sk.  Cerpanie k 31. 12. 2006
je vo vysSke 214.082,50 Sk. Finan¢né prostriedky sa pouZili na zabezpecenie
konferencie:

preplatenie cestovného, nakup kancelarskeho materialu, zabezpecenie stravy

a ubytovania lektorom, vyplatenie honorarov. Prekrocenie finanénych prostriedkov
sme realizovali z rozpoctu MPC a pouZili sa na realizaciu vytlacenia zbornika

z konferencie.

V oktdbri 2006 nam boli pridelené ucelové finanéné prostriedky na zabezpecenie projektu
postgradualneho kurzu pod ndzvom ,Vycvik v skupinovej psychoterapii a korektivnej
praci s mladezou“ v zmysle Narodného programu boja proti drogdm na roky 2004-
2008 Ak éného planu rezortu vo vy3ke 85 tis. Sk
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Cerpanie k 31. 12. 2006 je vo vy3ke 85.078,- Sk. Finanéné prostriedky sa pouZili na
zabezpedenie vycviku v skupinovej psychoterapii a korektivnej praci s mladezou, nakupu
kancelarskeho materialu a vyplatenie honorarov lektorom.

V novembri 2006 nam boli pridelené ucelové finanéné prostriedky na medzi rezortnom
podprograme 05T08 Oficialna rozvojova pomoc - MS SR (ODA) na zabezpe éenie
regionalneho seminara, sprievodnych podujati semina ra, vydanim Studijnych
materialov a zakupenim Studijnej literatlry vo vysk e 1.180 tis. Sk. Dha 22. 12. 2006
nam bol dany sthlas z MS SR na zmenu G&elu pouZitia - na zakupenie chybajlcej
vypodtovej, didaktickej a kancelarskej techniky a zariadeni. Cerpanie k 31. 12. 2006 je
Cerpanie vo vyske 1,179.999,80 Sk. Finan¢né prostriedky sa pouZili na zabezpecenie
seminara, ktory sa konal 30. 11. a 1. 12. 2006 v hoteli Polana vo Zvolene, publikaénu
¢innost, a to vydanim dvoch publik&cii:

1. S kazdym dietatom sa rata
2. Hovorme o pravach a zodpovednosti.

V rdmci publikacnej €innosti sme zabezpedili vyrobu elektronického titulu CD-rom Fair Trade
a vyplatili autorsky honorar, dalej sme zakupili publik&cie venované problematike globalneho
rozvojoveho vzdelavania. Uvedené publikacie sa nachadzaja v knizni€nom fonde MPC

a budu k dispozicii pre ucitefov ZS a SS stredoslovenského regiénu. Ostatné finanéné
prostriedky boli pouzité na nakup kancelarskeho materialu, zabezpecenim postovych
sluzieb, vyplateni cestovnych nahrad, vyplateni odmien lektorom a ndkupom vypoctovej,
didaktickej techniky.

Cerpanie vydavkov kategérie 640

Na zaklade vlastného rozpoctoveho opatrenia sme si upravili rozpocet na kategorii 640 vo
vyske 40 tis. Sk. Cerpanie k 31. 12. 2006 je vo vySke 23 tis. Sk, ¢o predstavuje 57,5% z
upraveného rozpoctu. Cerpanie sa prejavilo na podpolozke-642015 - Na nemocenské
davky.

Kapitalové vydavky

V januari 2006 nam bol prideleny schvaleny rozpocet vo vyske 2.000 tis. Sk. V priebehu

1. polroka nam rozpocet z MS SR nebol upravovany, ale na zaklade poziadaviek od
zamestnancov na nakup kvalitnej vypoctovej techniky sme si v ramci vlastného
rozpoctového opatrenia upravili rozpo€et medzi podpoloZzkami. Dfia 11. 12. 2006 nam bol
rozpoc€et KV zniZzeny o 575.804,- Sk z dévodu pouzitia uvedenych finanénych prostriedkov
v nasledujucom rozpoc¢tovom roku. Po Uprave bol rozpocet vo vySke 1.424 tis. Sk.
Cerpanie k 31. 12. 2006 je vo vyske 1.424 tis.Sk, o predstavuje 100,0% k upravenému
rozpoctu.

Cerpanie vydavkov kategérie 710

V januari 2006 nam bol prideleny schvaleny rozpocet vo vyske 2.000 tis. Sk. V priebehu
roka ndm bol upraveny do vysky 1.424 tis. Cerpanie k 31. 12. 2006 je vo vySke 1.424 tis.
Sk, ¢o predstavuje 100,0% k upravenému rozpoctu. Tieto finanéné prostriedky boli pouZzité:

1. na nakup vypoctovej techniky a prevadzkovych strojov - 300 tis. Sk,

2. realizacia nadstavby budovy na polygrafickymi dielfiami MPC Banskéa Bystrica -
zabezpecenie projektovej dokumentécie, inZinierska ¢innost, geologicky prieskum,
kopacie a vykopové prace, spracovanie poziarnej ochrany, elektrické rozvody,
pripojovy poplatok - 324 tis. Sk
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3. rekonstrukcia elektrickych rozvodov a zasuvkovych sieti MPC Banské Bystrica -
288 tis. Sk

4. plynofikacia vykurovania MPC Banské& Bystrica - zaplatenie projektovej
dokumentécie a prac na plynofikacii - 512 tis. Sk.

6. PERSONALNE OTAZKY

MPC ma vypracovanu personalnu stratégiu MPC na roky 2006-2010. UrCuje principy, ciele,
tlohy a ich evalvaciu v personélnej ¢innosti manazmentu.

V roku 2006 malo MPC nasledujucu organiza¢nu Struktaru:

a) Usek vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $kél a 3kolskych
zariadeni
- oddelenie primarneho vzdelavania
- oddelenie sekundarneho vzdelavania
- oddelenie kariérového vzdelavania

b) Usek ekonomiky a marketingu
- ekonomické oddelenie
- marketingové oddelenie

c) Usek riadite/a
- personalista, asistentka riaditela
- zamestnanec vnutornej kontroly

Popis organiza €énej Struktary
Riaditel priamo riadi personalistu, asistentku riaditefa a zamestnanca vnatornej kontroly.

Usek vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych za  mestnancov 3kdl a Skolskych
zariadeni je priamo riadeny riaditeflom MPC a pozostava z 3 oddeleni:

Oddelenie primarneho vzdelavania

Oddelenie sekundarneho vzdelavania

Oddelenie kariérového vzdelavania

Oddelenie primarneho vzdelavania
Navrhuje, ponuka a poskytuje vzdelavanie a poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov,
ktorych p6sobenie je na udrovni primarneho vzdelavania, alebo sa vzdeldvanie v danom
predmete na tomto stupni za¢ina, konkrétne v tychto oblastiach:

» metodika predskolskej vychovy

« metodika pre 1. stupen ZS

« metodika slovenského jazyka

« metodika slovenského jazyka a madarského jazyka na Skolach s vyudovacim

jazykom madarskym
» metodika estetickej vychovy
« metodika telesnej vychovy.
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ZabezpecCuje aj pripravu a priebeh I. kvalifikacnej skisky pre pedagogickych zamestnancov MS,
1. stupna ZS, SZS, CVC, ZUS a vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov tychto Skél
a zariadeni.

Oddelenie sekundarneho vzdelavania
Navrhuje, ponuka a poskytuje vzdelavanie a poradenstvo pre pedagogickych zamestnhancov,
ktorych p6sobenie je na drovni sekundarneho vzdelavania, alebo sa vzdeladvanie v danom
predmete na tomto stupni zacina, konkrétne v tychto oblastiach:

« metodika informatiky a vypoctovej techniky

« metodika geografie

» metodika biolégie a ekologie

» metodika fyziky a technickej vychovy

* metodika chémie

« metodika dejepisu a ob&ianskej nauky

« metodika anglického jazyka

* metodika nemeckého jazyka

* metodika matematiky

» vSeobecné didaktika

« metodika odbornych predmetov.

ZabezpeCuje aj pripravu a priebeh I. kvalifikacnej skisky pre pedagogickych zamestnancov
2. stupfia ZS, SS a OS.

Oddelenie kariérového vzdelavania
Poskytuje vzdelavanie pre pedagogickych zamesthancov, ktori vykonavaju innosti spojené
s ur€itou poziciou v réamci svojho poésobiska (veduci predmetovej komisie, veddci
pedagogicky zamestnanec, hlavny majster odborného vycviku, hlavny vychovéavatel, veduci
metodického zdruZenia a pod.), alebo sa na tuto poziciu chcl pripravit. Ponuka poradenstvo
v oblasti pedagogiky, psycholdgie, didaktiky a Skolského manaZzmentu, konkrétne v tychto
oblastiach:

e 8kolsky manazment

e pedagogika

e psycholégia

* metodika vychovy mimo vyucovania

» 3$pecialna a lieCebna pedagogika

« metodika etickej vychovy

e vzdelavanie nepedagogickych zamesthancov.

ZabezpeCuje aj pripravu a priebeh Il. kvalifikatnej skisky pre pedagogickych zamestnancov
vSetkych typov Skél a Skolskych zariadeni.

Usek ekonomiky a marketingu
Vedie ho zastupca riaditefa MPC a deli sa na ekonomické oddelenie a marketingové
oddelenie.

Zabezpecuje:
» v8etky ekonomicko-technické €innosti MPC (pozri ¢ast’5. Rozpocet organizécie),
» organizatne zabezpeCuje pripravu, realizaciu a hodnotenie vSetkych foriem
vzdelavania, poradenstva pre Skoly a Skolské zariadenia v regione,
* buduje informacny, knizny, dokumentograficky fond,
» vybera, spraciva a sprostredkiva vedecko-pedagogické informécie (VPI) a iné
informacie ako stredisko zakladného typu pre zamestnancov MPC, pre



VYROCNA SPRAVA METODICKO — PEDAGOGICKEHO CENTRA BANSKA BYSTRICA ZA ROK 2006 strana 16

zamestnancov strednych 8kol a Skolskych zariadeni, formou zakladnych knizniénych
sluzieb (vypoZzi¢né, reprografické, reSersné),

« metodicky usmernuje kniznice v strednych Skolach,

e ediCne pripravuje vydavanie metodickych materialov a celostatneho ¢asopisu
Pedagogické rozhlady,

e zabezpecuje prijem a odosielanie posty.

Struktdra zamestnanosti
Cinnost MPC bola v roku 2006 zabezpe&ovana 48 zamestnancami (vo fyzickych osobach).

V organizacnej Strukture bol priemerny evidenény pocet zamestnancov v roku 2006
nasledovny:

e prepocitany stav: 44 zamestnancov, z toho pedagogicki zamestnanci: 28

« fyzicky stav: 48 zamestnancov, z toho pedagogicki zamestnanci: 30

Priemerny mesacny plat zamestnancov v roku 2006: 19.220 Sk:
e nepedagogicki zamestnanci: 11.703 Sk

e pedagogicki zamestnanci: 23.515 Sk.

V organizacii je pracovny ¢as 37,5 hodiny tyZdenne.

Vzdelanostna Struktlra zamestnancov k 31. 12. 2006 (vo fyzickych osobéach):
» stredné vzdelanie: 2

* UpIné stredné vzdelanie: 9
» bakalarske vzdelanie: 1
e vysokoSkolské vzdelanie: 36

o ztoho 1 zamestnanec s vedeckou hodnostou PhD.
o0 ztoho 8 zamestnancov s Il. kvalifikacnou skiskou.

Vekova Struktira zamestnancov k 31. 12. 2006 (vo fyzickych osobach):
« zamestnanci do 20 rokov: 0

e zamestnanci od 21 do 30 rokov: 3

« zamestnanci od 31 do 40 rokov: 7

+ zamestnanci od 41 do 50 rokov: 22

+ zamestnanci od 51 do 60 rokov: 15

« nad 61 rokov: 1

Na plnenie hlavnych aloh v roku 2006 bolo potrebné doplnit’ lektorsky tim aj z externych
zdrojov - 129 externych dodavatelov.

Aktivity na podporu rozvoja  Pudskych zdrojov

MPC realizovalo na zéklade planu rozvoja fudskych zdrojov na rok 2006 interné vzdelavanie
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov MPC.

UskutoCnilo sa vzdelavanie pedagogickych zamestnancov pre tvorbu diStanénych
materialov, e-learning a ESF projektov.

Vzdeldvanie nepedagogickych zamestnancov bolo diverzifikované podfa charakteru
pracovnych &innosti a vzdelavacich potrieb jednotlivych oddeleni. Orientovala sa najmé na
rozvoj pocitaCovych zru€nosti (cca. 30 hod. na jedného zamestnanca), Specifické
vzdeldvanie v oblasti ekonomickych, personalnych kompetencii (cca. 10 hod. na
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relevantného zamestnanca). Pre zamestnancov sa uskutoCnil letny kurz anglického jazyka
(80 hod.).

Na realizaciu poslania a strategickych cielov MPC v nasledujicom obdobi bude potrebné
rozvijat kompetencie zamestnancov potrebnych pre plnenie strategickych cielov MPC na
obdobie 2006 -2010.

7. CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

Hlavné ciele MPC vychéadzali v roku 2006 zo ,Strategického planu MPC Banské& Bystrica na
roky 2006 — 2010°“.

Identifikované strategické priority st vychodiskom pre formulovanie strategickych ciefov.
Ciele vyjadrili oCakavany stav zmeny kvality profesijnych kompetencii pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov 3kdl a Skolskych zariadeni v roku 2006. MPC k tymto
ciefom pripravilo a realizovalo 4 profilové ¢innosti:

e Vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych zamesthancov a odborno-
poradenska ¢innost pre Skoly a Skolské zariadenia

* Prieskumna a vyskumna ¢innost

* Publikacna ¢innost

* Informacéné ¢innost.

Vzdelavacia ¢innost a Ucastnici vzdelavania
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Vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestn  ancov a odborno-poradenska
€innos t:

- kvalifikacné skusky pedagogickych zamestnancov (132 absolventov)

- Specializacné kvalifikacné stadium (3 vzdelavacie projekty — 66 absolventov)

- priebezné vzdelavanie (212 vzdelavacich projektov — 8.712 u€astnikov)

- priprava riadiacich pedagogickych zamestnancov (1 vzdelavaci projekt — 1.202
Ucastnikov a 299 absolventov)

- iné vzdelavanie - konferencie, vystavy, seminére k ,maturite” (10 projektov, 1.690
ucastnikov)

- zahrani¢né projekty (10 projektov):
Socrates, podprogram GRUNDTVIG2; Maestro: Multiplikatori vo vzdelavani
dospelych — Struktlry a organizacia
Leonardo Da Vinci — EUTREX-NET: Eurépska vymenna siet — zmeny
LINGUA 1.: Podpora jazykového vzdeldvania — anekdoty, jazykové zvraty a prislovia
ESF - Neprestavajme sa vzdelavat (110 ucastnikov)
ESF - Uliaca sa Skola (25 uc¢astnikov)
.Learning with friends" (ESDP) v ramci programu Socrates
~School autonomy* (ESIST) v ramci programu Socrates
Multi-cultural eLearning Competencies Map (MeCMap) v rdmci programu Leonardo
Da Vinci
Grundtvig Il — Kooperativny dial6g v ramci programu Socrates

- recenzie ( 3184 hodin), poradenstvo na Skolach (352 hodin), praca komisii (329
hodin)

Nepodarilo sa naplnit ciel "poskytovat v Sirokom zabere diStancné vzdelavanie uditefov
v regione“. D6vodom sU nevybudované profesijné kompetencie metodikov tvorit takéto
materidly. V roku 2007 uskuto¢nime interné vzdelavanie metodikov k tvorbe diStanénych
materialov.

Pedagogické prieskumy a vyskum:

- 3 vyskumné projekty, ktorych vysledky boli publikované v Pedagogickych rozhladoch
a vyuzité pre tvorbu novych vzdelavacich projektov pre ucitefov

- projekt MS SR garantovany MPC v B. Bystrici ,Profesijné Standardy pedagogickych
zamestnancov": v 13 expertnych skupinach.

Publika éna €innos t’
- bolo vydanych 31 titulov s celkovym nakladom 15.340 vytlackov (pocet stran
1.743.920)
- celostatny ¢asopis Pedagogické rozhlady, naklad 4.000 ks, celkovo 592 tis. stran.
Informa €na ¢éinnos t’

- podporné cinnosti k poradenstvu uskutoCfiujeme formou vypoZi€iek publikacii
Z kniznice MPC a Pedagogickymi rozhladmi (879 navstevnikov, 2.183 vypoZzi€iek)

- vypozicky zavereCnych prac vzdelavania veducich pedagogickych zamestnancov,
Specializatnych kvalifikacnych Stuadii a Specializacnych inovaénych Stadii, ktoré su
archivované v archive MPC.
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8. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V DANOM ROK U

MPC od januara 2006 zacalo realizovat ,Strategicky program MPC Banska Bystrica na roky
2006 — 2010“. Nova stratégia reaguje na pripravovany novy skolsky zakon a zakon
0 postaveni pedagogickych zamestnancov.

MPC vroku 2005 ukoncilo realizaciu strategického planu na r. 1999 - 2005. Analyzy
uskuto¢nené v priebehu roka 2005 ukazali na viaceré pozitivne stranky v riadeni zmien
kvality prace MPC vo vztahu k Skolam a Skolskym zariadeniam v regiéne.

Spinil sa strategicky ciel zamerany na vyraznd zmenu vzdeldvacej ponuky - od rozvoja
kompetencii ucitefov zameranych na vzdeldvaci obsah k rozvoju praktickych
psychodidaktickych kompetencii ugitelov. Ciastoéne sa splnil ciel ,modularnym spésobom
rozvijat riadiace kompetencie ucitefov na réznych kariérovych miestach a poziciach*.

Pozitivne hodnotime schopnost MPC reagovat na potreby zriadovatela a vzdelavacie
potreby Skol a Skolskych zariadeni formami aktivneho marketingu. Vytvarali sme mozZnosti
vzdelavania ¢o najblizSie k zakaznikovi v 5 vzdelavacich centrach v regione (ZA, RK, BB,
ZV, LC).

Kvalitu pripravy, realizacie a hodnotenia vzdelavacich projektov sme zabezpecili rozvojom
projektového riadenia, ktoré bolo podmienené ziskanim naro&nych projektovych a riadiacich
kompetencii metodikmi MPC.

Planovanie ¢innosti MPC sa uskuto¢nilo v nasledovnych krokoch:

+ Vysledky prieskumu vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov MS,
malotriednych $kol, nepedagogickych zamestnancov v regidne stredného Slovenska.
Prieskum zamerany na jednotlivé ciefové skupiny.

» Vytvorenie vzdelavacich projektov reflektujucich vysledky marketingového prieskumu.

* Vytvorenie 2 ponukovych katal6égov a spracovanie zberu objednavok $kél a Skolskych
zariadeni na vzdeldvanie a publikacie (januér a jul 2006).

e Vytvorenie ¢asového rozvrhu vzdelavania na Skolské roky 2005-2006 a 2006-2007.

* Vyhodnotenie plnenia strategickych ciefov a ro¢nych cielov vzdelavania (jun,
december 2006).

Vzdelavacie projekty kaZdoro&ne pokryvali Sirok( paletu vzdelavacich potrieb asi 900 MS,
1000 ZS a SS, SS v Banskobystrickom, Zilinskom kraji a ¢iastoéne v Tren¢ianskom kraji na
poZiadanie odborov Skolstva v PovaZskej Bystrici, Pdchove a Prievidzi. Od r. 2004 sme
zacali uskutoChovat vzdeldvanie nepedagogickych zamestnancov v oblasti legislativy a
pocitacovych zru€nosti. Vzdelavanie bolo podporované vydavanim pracovnych Studijnych
materialov, v menSom rozsahu publik&cii, ktoré sme cielene adresovali len uU¢astnikom
vzdelavania. Pozitivhe hodnotime podporenie vzdelavacich potrieb ponukovym katalégom
2x v roku (,leto”, ,zima").

Riadenie vykonov zamestnhancov uskutoChujeme formou pravidelnych hodnotiacich
rozhovorov na baze katalégu popisov pracovnych miest, hodnotenia a sebahodnotenia prace
zamestnancov. Hodnotiace rozhovory nadobudli charakter pravidelného hodnotenia
v trojmesaénych cykloch. Z kazdého hodnotiaceho rozhovoru su pisomné dohody
orientované na vysledky pracovného vykonu a rozvoj novych kompetencii zamestnanca.
Vytvéaralo to pozitivhu motivaciu pre vysoky vykonovy Standard zamestnancov MPC.

Pre buduci kalendarny rok a nasledujuce obdobie strategickeho planovania (2006 - 2010)
bude nutné cielene sa zamerat na prehlbenie spoluprace s novymi zriadovatefmi Skol
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a Skolskych zariadeni, Statnou Skolskou inSpekciou a krajskymi  Skolskymi dradmi
(v spolupraci so SSI, KU a VUC boli otvorené Kluby riaditelov ZS, SS a SS).

Vzhlfadom na to, Ze MPC je samostatnou rozpoc¢tovou organizaciou priamo napojenou na
rozpocet Ministerstva Skolstva SR, bolo nutné narast cien energii, cestovného, postovného,
sluzieb a materialu eliminovat vy$Sou produktivitou prace pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov MPC a obmedzit’ pracu externych lektorov iba na spolo¢ensky nevyhnutnu
aroven (Spickovi a vo svojom odbore jedine¢ni lektori, pripadne autori).

Kvalitny marketingovy prieskum cielovych skupin umoznil pripravit adresne atraktivhe
vzdelavacie podujatia pre ucitefov naSho regionu v miestach podla ich vyberu max. 60 km od
miesta Skoly. Zaujem ucitelov o vzdelavanie ponukané v ponukovom katalégu MPC bol pre
kalendarny rok 2006 porovnatelny s predchadzajiucim obdobim. Vzhladom k vySke rozpodctu
MPC na rok 2006 aobmedzenym personalnym kapacitim sme nemohli splnit vSetky
poziadavky ucitefov (i napriek vysokému vykonnostnému Standardu metodikov MPC), najma
na juhu stredoslovenského regionu, kde medzinarodny porovnavaci vyskum vykonov Ziakov
(PISA 2003) poukazal na krizovy stav vo vzdelavani ziakov ZS a SS.

V roku 2006 doslo k dalSiemu zvySovaniu ndkladov na prendjom miestnosti a nevyhnutnej
techniky. V budulcnosti je potrebné venovat zabezpeceniu miestnosti na vzdelavanie
zvySenu pozornost a v dostatoénom ¢asovom predstihu pred konanim kurzov.

Ukazuje sa potreba zmenit metodiku rozpoc¢tovania metodicko-pedagogickych centier na
Slovensku vzhladom nato, Ze nie su vytvorené rovnaké 3Sance pre vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov 3kdl a Skolskych zariadeni v jednotlivych regiénoch
Slovenska. Zvyhodneni su ucitelia Bratislavy a zapadoslovenského regionu, kde je
prostrednictvom MPC vynakladané ro¢ne na jedného ucitela 1.648,- Sk, zatial ¢o na ucitela
v stredoslovenskom regiéne len 939,- Sk. VySka finanénych zdrojov ktoré su rozpoctované
na jednotlivé MPC na Slovensku limituje ich mozZnosti pondkat pedagogickym
zamestnancom Skoél dostato¢né dalSie vzdeldvanie a poradenstvo poZadované Skolami
a Skolskymi zariadeniami v regiénoch.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATE LOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Ako uz bolo konStatované v predchadzajucich bodoch, MPC pripravuje a realizuje
celozivotné vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vSetkych
kategorii a typov Skdél a Skolskych zariadeni regionalneho Skolstva v Banskobystrickom
a Zilinskom kraji.

Vzhladom na nedostatoény rozpocet MPC na rok 2006, ktory nepostacoval ani pre rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov pozadovany 3Skolami a Skolskymi
zariadeniami v stredoslovenskom regiéne sme uskutoCniovali len minimalne vzdelavanie
nepedagogickych zamesthancov. Projektovanie a realizicia vzdelavania nepedagogickych
zamestnancov sa uskutocnilo v roku 2006 po monitorovani ich vzdelavacich potrieb. Po
vykalkulovani nakladov a navfseni rozpo&tu MPC zo strany MS SR budeme v nasledujicom
obdobi toto vzdeldvanie rozSirovat. Ukazuje sa potreba vytvorit Specializované pracovisko
MPC na vzdelavanie ucitelov rémskych Ziakov na juhu stredného Slovenska, ¢o si bude tiez
vyZadovat navfSenie rozpoctu a zvySenie poctu pedagogickych zamestnancov v MPC.

PhDr. Miroslav Valica, PhD.
riadite ' MPC



Priloha €. 1

Prehlad vzdelavacich projektov za rok 2006

Ako rozvijat grafomotorické zru€nosti deti

Ako rozvijat vynérajucu sa gramotnost dietata predskolského veku
Preventivno-vychovné aktivity a Specifické cvi¢enia zamerané na predchadzanie vyvinovym
porucham ucenia v materskych Skolach

Rozvijanie kompetencii deti k zdravému Zivotnému Stylu

Integrované tematické vyucovanie na 1. stupni ZS

Ako vytvorit podmienky na socialny rozvoj Ziaka a jeho podporu v procesoch u¢enia sa
Eticka vychova pre 1. stupef ZS

Didakticky test ako podpora procesu u¢enia sa Ziakov

Efektivna komunikacia v interakcii ucitel-rodic¢

Ako vytvorit podmienky na podporu aktivneho uéenia sa Ziakov

Didakticky test ako podpora procesu ucenia sa Ziakov v malotriednych Skolach
Efektivna komunikécia v interakcii u€itel-rodi¢ v malotriednych Skolach

Ako vytvorit podmienky na podporu aktivneho ucenia sa Ziakov v mélotriednych Skolach
Ako vyuZit metddu projektového rieSenia problémov v prirodovednych predmetoch
Vyber zakladného uciva v tematickom celku Zdravy Zivotny Styl

Integrované tematické vyucovanie na 2. stupni ZS

Ako vytvorit podmienky na socialny rozvoj Ziaka a jeho podporu v procesoch ucenia sa
Ako postupovat pri integracii deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Praca s dietatom z iného kultarneho prostredia

Priciny, prejavy a moznosti vyuZivania najnovsich poznatkov reedukacie Specifickych
vyvinovych porach u€enia

Ako aktivizovat Ziakov na vyu€ovani?

Ako tvorit uCitel'ské didaktické testy?

Relaxaciou proti stresu v Zivote ucitela

Antistresovy program

Riadenie Skoly

Skola ako ugiaca sa organizacia

Riadenie odborného vycviku ako sucast riadenia Skoly

Preco hospitovat a ¢o si vSimat na vyu€ovani?

Ako planovat, realizovat a hodnotit edukacny proces v materskej Skole

Rozvoj profesionality veduceho metodického zdruzenia

Rozvoj profesionality triedneho ucitela

Vzdelavanie zac¢inajucich ucitelov

Ako pisat’ zaverecnu pracu na 1. kvalifikacnu skiSku pedagogickych zamestnancov
Ako pisat’ zavere¢nu pracu na 1. kvalifikacnu skusku pedagogickych zamestnancov
Druha kvalifikacn& skuska - Strategicky program skoly

Ako sa pripravit na 2. kvalifikacnu skusku

Ako sa zapojit do medzinarodnej spoluprace v ramci programov Socrates a Leonardo da
Vinci

Praca v Skolskej kniznici

Riadenie procesov u€enia sa s podporou IKT

Ako pom6ct Studentom v pisomnom prejave v anglickom jazyku

Co ste povedali? Rozvoj posluchovych zruénosti na hodinach anglického jazyka

Ustny prejav v anglickom jazyku a jeho hodnotenie

Ako pomdct Studentom diskutovat’ a argumentovat’ formou eseje

Metodika vyucovania ANJ pre nekvalifikovanych ucitelov ANJ na 2. stupni ZS a na SS
Rozvoj jazykovych prostriedkov a regovych zruénosti vo vyugovani ANJ na 2. stupni ZS
Akym spdsobom uplatnit’ principy gestaltpedagogiky vo vyu€ovani cudzich jazykov



Ako podporovat u€enie sa Ziaka v muzeu a na exkurzii

Ako posilfiovat ludské prava na Skole

Akym spdsobom uplatnit’ principy gestaltpedagogiky vo vyu€ovani cudzich jazykov
Ako ziskat zru€nost v efektivnej komunikacii

Ako pouzit regionalnu knihu modulov na hodinach madarského jazyka a literatury
Ako zlepsit’ Citatelskd gramotnost Ziakov?

Preco a €¢im zacat menit tradi¢né vyu€ovanie nemeckého jazyka

Ako hodnotit na hodindch nemeckého jazyka

Studijny pobyt v SRN

Inak ucit - navrhy na vytvorenie kreativnej, intenzivnejSej u¢ebnej atmosféry

Akym spdsobom uplatnit’ principy gesStaltpedagogiky vo vyu€ovani cudzich jazykov
Ako podporovat u€enie sa Ziaka v mUzeu a na exkurzii

Ako posilfiovat ludské prava na Skole

Vyber zakladného uciva v tematickom celku Zdravy Zivotny Styl

Edukacna stratégia v prirodovednych predmetoch a OBN podla Agendy 21

Akym spdsobom uplatnit’ principy gestaltpedagogiky vo vyu€ovani cudzich jazykov
Hodnotenie prace Ziakov na vyu€ovani SJL

Ako zlepsit Citanie s porozumenim u nasich Ziakov

Ako pripravit’ Ziacke projekty

Od planovania k hodnoteniu

Kedy je didakticky test zo SJL objektivnym prostriedkom hodnotenia a klasifikacie Ziakov?
Problémové vyucovanie v esteticky zameranych predmetoch

Ako formovat individualny vkus v esteticky zameranych predmetoch

Ako vyucovat biologiu prostrednictvom jednoduchych experimentov I.

Ako vyucovat biologiu prostrednictvom jednoduchych experimentov 1ll.

Priroda - najlepSia u€ebnica biol6gie a ekolbgie

Ako spojit vyu€ovanie biologie v teréne s vyu€ovanim v triede

Evollcia a aktivne u€enie sa Ziakov

Ako zlepsit’ projektom proces uc€enia sa Ziaka na hodinach geografie a biologie (zemepisu a
prirodopisu)

Integrované ulohy v prirodovednych predmetoch ako motivacny prvok

Metbdy na rozvoj tvorivosti Ziakov v prirodovednych predmetoch

Edukacéna stratégia v prirodovednych predmetoch a OBN podla Agendy 21

Ako vyuZzit metddu projektového rieSenia problémov v prirodovednych predmetoch
Vyber zakladného uciva v tematickom celku Zdravy Zivotny Styl

Ako vyuZit metddu projektového rieSenia problémov v prirodovednych predmetoch
Edukacéna stratégia v prirodovednych predmetoch a OBN podla Agendy 21
Integrované ulohy v prirodovednych predmetoch ako motivacny prvok

Metbdy na rozvoj tvorivosti Ziakov v prirodovednych predmetoch

Ako zlepsit’ projektom proces u€enia sa Ziaka na hodinach geografie a biol6gie (zemepisu a
prirodopisu)

Ako a €o hodnotit' v geografii

Integrované ulohy v prirodovednych predmetoch ako motivacny prvok

Metddy na rozvoj tvorivosti Ziakov v prirodovednych predmetoch

Edukacna stratégia v prirodovednych predmetoch a OBN podla Agendy 21

Ako vyuZit metddu projektového rieSenia problémov v prirodovednych predmetoch
Ako vytvorit projekt v chémii kazdodenného Zivota

Ako tvorit u¢ebné ulohy v chémii

Ako aktivizovat Ziakov vo vyu€ovani chémie

Vyber zakladného ucdiva v tematickom celku Zdravy Zivotny Styl

Edukacna stratégia v prirodovednych predmetoch a OBN podla Agendy 21
Integrované ulohy v prirodovednych predmetoch ako motivacny prvok

Ako vyuZit metddu projektového rieSenia problémov v prirodovednych predmetoch
Ako tvorit’ didaktické testy z matematiky

Ako zacat s metddou projektového vyu€ovania na hodinach matematiky



Ako rozvijat tvorivost Ziakov na hodindch matematiky

Co a ako hodnotit v matematike

MozZnosti vyuZitia poc&itaa v geometrii - Cabri geometria

Ako motivovat a aktivizovat Ziakov v matematike

Ako zlepsit’ planovanie a hodnotenie praktického vyucovania

Ako formovat individualny vkus v esteticky zameranych predmetoch

Problémové vyucovanie v esteticky zameranych predmetoch

Ako posilfiovat fudské prava na skole

Vyber zakladného ucdiva v tematickom celku Zdravy Zivotny Styl

Problémové vyucovanie v esteticky zameranych predmetoch

Ako formovat individualny vkus v esteticky zameranych predmetoch

Integrované ulohy z environmentalneho minima v prirodovednych predmetoch a obcianskej
vychove ako motivacny prvok

LyZiarsky vycvik netradi¢ne

LyZiarsky vycvik "netelocvikarov"

Ako hodnotit rozvoj Ziaka na hodinach telesnej vychovy

Ako motivovat a aktivizovat' Ziakov na hodinach telesnej vychovy

Zimné Sporty a hry na snehu v materskych Skolach

Ako pracovat’ s detmi vo vodnom prostredi

Vyber zakladného udiva v tematickom celku Zdravy Zivotny Styl

Integrované ulohy v prirodovednych predmetoch ako motivacny prvok

Ako vyuZit metddu projektového rieSenia problémov v prirodovednych predmetoch
Vyber zakladného udiva v tematickom celku Zdravy Zivotny Styl

Ktoré vytvarné techniky pouzivat vo vytvarnych &innostiach s detmi

Tvorivé hry s papierom na hodinach vytvarnej vychovy

Aplikacia novych ugebnych osnov vytvarnej vychovy v ZS - vstupny seminar
Problémové vyucovanie v esteticky zameranych predmetoch

Ako formovat individualny vkus v esteticky zameranych predmetoch

Ako byt prosocialnym vychovavatelom

Vyber zakladného udiva v tematickom celku Zdravy Zivotny Styl

Vyuzivanie IKT nepedagogickymi zamestnancami 3kél, Skolskych zariadeni a obecnych
aradov

ZvySovanie danovéeho vedomia nepedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni
v oblasti dane z prijmov zo zavislej ¢innosti

Specializa¢né kvalifikacné Stadium pedagogiky mentalne postihnutych so zameranim na
vychovavatelstvo

Specializagné kvalifikaéné stadium pedagogiky mentalne postihnutych pre majstrov odbornej
vychovy

Specializagné kvalifikaéné stadium anglického jazyka

Specializagné kvalifikaéné stadium INFORMATIKY

Specializa¢né kvalifikacné Stadium etickej vychovy

Rozvijanie kompetencii deti k zdravému Zivotnému Stylu

VyuZzivanie dychovych a relaxaénych cvi¢eni v materskej Skole

Zimné Sporty a hry na snehu a na lade v materskych Skolach

Ako pracovat s detmi vo vodnom prostredi

Ako zlepsit spolupracu s rodiémi Ziakov

Integrované tematické vyucovanie na 1. stupni ZS

Ako vytvorit projekt a didaktické testy na podporu aktivneho uéenia sa Ziakov 1. stupria ZS
Ako zlepsit’ spolupracu s rodiémi Ziakov

Ako vytvorit projekt a didaktické testy na podporu aktivneho uéenia sa Ziakov 1. stupria
méalotriednych Skol

Ako vytvorit a realizovat projekt vychovy k manzelstvu a rodi€ovstvu v podmienkach
vyugovacieho procesu na 1. stupni ZS

Edukacia nadanych deti na 1. stupni ZS

Novy tyl vyucovania vytvarnej vychovy na 1. stupni ZS



Integrované tematické vyucovanie na 2. stupni ZS

Ako vytvorit' a realizovat projekt vychovy k manZzelstvu a rodi¢ovstvu v podmienkach
vyucovacieho procesu 2. stupni ZS

Ako aktivizovat Ziakov na vyu€ovani

Ako tvorit’ ucitel'ské didaktické testy

Integracia Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ako suc€ast riadenia Skoly
Preco hospitovat a €o si vSimat na vyu€ovani?

Asertivita v praci vediceho zamestnanca

Budovanie a vedenie pracovnych timov

Rozvoj profesionality veduceho predmetovej komisie

Rozvoj profesionality vediceho metodického zdruzenia

Rozvoj profesionality triedneho ugitela

Rozvoj profesionality vychovného a profesijného poradcu a koordinatora prevencie

Praca v Skolskej kniznici

Druhé kvalifikaéna skuska (2. KS) — SKUMANIE VYUCOVANIA

Druha kvalifikaéna skuska (2. KS) - kvalitativny rozbor pripadovej Studie (kazuistiky) Ziaka
Druha kvalifikacn& skaska (2. KS) - Vychovno-vzdelavaci program skoly

Druha kvalifikacné skuska (2. KS) - Personalna stratégia a programy personalnej prace
Skoly, Skolského zariadenia

Druha kvalifikaéna skuska (2. KS) - diagnostikovanie pedagogicko-psychologickych javov v
Skolskej triede

Ako analyzovat’ a hodnotit zadania internej ¢asti maturitnej skisky

Regionalna vychova v spolupraci s miesthym muazeom

VyuZzitie pocitaca pri aktivnom uceni sa Ziaka v predmete dejepis, OBV, OBN a NoS
Modelovy eurdpsky parlament

Ako posiliiovat ludské prava na Skole Il (prava deti, migrantov, koexistencia réznych kultdr)
Problémové vyucovanie v esteticky zameranych predmetoch

Ako formovat individualny vkus v esteticky zameranych predmetoch

Ako vyuZivat popularnu hudbu v edukaénom procese

Co robit, aby sa Ziaci chceli ugit prirodovedné predmety

Edukacna stratégia v prirodovednych predmetoch, v geografii a OBN podla Agendy 21
Ako zlepsit’ projektom proces u€enia sa Ziaka na hodinach zemepisu, prirodopisu (Geo a
Bio) a fyziky

Vyber zakladného uciva v tematickom celku Zdravy Zivotny Styl

Ako pom@6ct Studentom v pisomnom prejave v anglickom jazyku

Ako ziskat zruénost v efektivnej komunikacii

Ako pouzit regionalnu knihu modulov na hodinach madarského jazyka a literatary

Ako zlepsit’ Citatelskd gramotnost’ Ziakov?

Tvorba testovych aloh s vyuZitim IKT

Co a ako rozvijat metédou a formou "Stationenlernen" (uéenie sa na "stanovistach")

Ako hodnotit na hodindch nemeckého jazyka

Ako zlepsit’ Citanie s porozumenim

Ako pripravit’ Ziacke projekty

Od planovania k hodnoteniu

Kedy je didakticky test zo SJL objektivnym prostriedkom hodnotenia a klasifikacie ziakov?
Umenie prezentovat sa - celoZivotna kompetencia ucitefa i Ziaka

Interpretacia basne modernej slovenskej poézie v didaktickej komunikacii

Ako vyuCovat biologiu prostrednictvom jednoduchych experimentov

Priroda — najlepSia u¢ebnica bioldgie a ekologie

Ako planovat, realizovat a vyhodnotit’ exkurziu s vyuzitim IKT vo fyzike a technickej vychove
Aktivizacia poznavacej €innosti Ziakov a rozvoj ich fyzikalneho myslenia s podporou
grafickych animovanych modelov realizovanych pocitaovym prezentacnym programom
a experimentalnou ¢innostou Ziakov

Co je v ugebniciach geografie a zemepisu navyse

Ako a ¢o hodnotit' v geografii



Ako vytvorit projekt v chémii kazdodenného Zivota

Didaktické hry v matematike

Ziacke projekty v matematike

Ako rozvijat tvorivost Ziakov na hodindch matematiky

Cabri geometria - 2. ¢ast

Co je v ugebniciach matematiky navyse

Nové metody vyu€ovnia mikroekonémie

Ako pripravit' a vyhodnotit pisomnu ast zavere¢nej skusky

Ako integrovat’ odborné predmety

Ovladame pravidla efektivnej komunikacie?

Zaklady ekonomie v obcianskej vychove

LyZiarsky vycvik "netelocvikarov"

Novy 3tyl vyugovania vytvarnej vychovy na 2. stupni ZS

Ako byt prosocidlnym vychovavatelom

Vyuzivanie IKT nepedagogickymi zamestnancami 3kél, Skolskych zariadeni a obecnych
aradov pre zaciato¢nikov

Vyuzivanie IKT nepedagogickymi zamestnancami 3kél, Skolskych zariadeni a obecnych
dradov pre stredne pokrocilych

HracCky ako prostriedok edukécie

Relaxaciou proti stresu v Zivote ucitela

Eticka vychova pre 1. stupef ZS

Relaxaciou proti stresu v Zivote ucitela

HracCky ako prostriedok edukécie

Riadenie Skoly

Riadenie odborného vycviku ako su€ast riadenia Skoly

Ako pisat’ zaverecnu pracu k 1. kvalifikacnej skiske pedagogickych zamestnancov
Studijny pobyt v Dillingene

Hospitacné pobyty na Skolach v Bavorsku

Ziaci, ugitelia, vyugovanie, 3kola

Letny kurz pre ucitelov nemeckého jazyka v Meissene

DalSie vzdelavanie ugitelov nemeckého jazyka Goethe-ingtitatom



Priloha €. 2

Prehfad vydanych metodickych publikacii za rok 2006

Pocet titulov: 31

Pedagogické rozh Fady: 4 ¢isla Celkovy néklad: 16.000

Celkovy ndklad: 15.340

Celkovy po ¢€et stran: 1.743.920
Celkovy po €et stran: 592.000

Bor. Autor Nazov publikacie Naklad Poget
¢€islo stran
1. |Bathgate, F. Develpplqg Pupil’s Writing Skills for the Maturita 250 57

Examination
2. |Benuska, J. Nova maturita z fyziky 1. ¢ast 500 82
3. |Benuska, J. Nova maturita z fyziky 2. ¢ast 250 80
Beruska, J. - . o Lo , :
4. &abo. 1. Problémové ulohy na maturitné zadania z fyziky 200 79
5. |Dragulova, A. [Namety na maturitné zadania z geografie (CD) 300
6. I?ragu!ovg, A— Podme maturovat’ z geografie na Grovni B 250 104
Cernajova, V.
7. Dr'agulovg, A— Podme maturovat z geografie na trovni A 250 112
Michalova, J.
Durajkova, D. — [Prakticka prirucka k zostavovanou maturitnych zadani
8. . . . N N N . 250 64
Vargova, D. pre rovinu A a B: nauka o spolo¢nosti, ob&ianska nauka
g. |Folkman, S.- Ludské prava v Skole aj v triede 120 56
" |Borzik, M. P I
10. |Gal. J. :/r;/t((jarpersonalne vztahy ucitel — ziak vo vzdelavani 4. 350 on
11. Hovorme o pravach i zodpovednosti 2500 136
12. Jablonsky, T. Kooperativne ucenie — u€enie spolupracou 650 140
13, [Jakubikova, J.— | vitng zadania z biologie 250 64
Tulenkova, M.
Jakubikova, J. — . : s
14. Turlenkova, M. Maturitné zadania z biolégie (CD) 300
15. |KaSiarova, N. |Ciele vychovno-vzdelavacieho procesu (DM) 50 12
16. Katal6g vzdelavania: marec — september 2007 1400 30
Katalég vzdelavania a publikacii: oktéber 2006 —
17. februér 2007 1250 108
Kdbolova, E. —
18. |Rétling, G. — Priruc¢ka na uskuto€nenie pedagogického prieskumu 500 28
Sihelsky, B.
19. Kriza ucitelskej profesie — hfadanie rieSeni: zbornik 1100 92
20. |Medal, R. Fair Trade — Modelovy ucebny koncept pre GRV (CD) 2500
21. |Michalov4, J. Co a ako hodnotit v geografii 90 10
22. |Michalové, J. UcCebné ciele a taxonémie (DM) 90 15
23. |Rdtling, G. Hodnotenie u¢ebnej Cinnosti Ziakov 4. vyd. 250 16
24. |Rdtling, G. Metodika tvorby ucitelského didaktického testu 6. vyd. 250 36
25. S kazdym dietatom sa rata 2500 216
26. Sebahodnotenie v eurépskych Skolach — pribeh zmeny 1200 183
Smrekova, M. —
27. |Jendrichovskd, |Maturitné zadania z chémie 250 70

J.




28. |[Tisaj, P. Z pramenov a udalosti nedavnej minulosti 70 47
29. |valent, M. Ako pripravit odbornu zloZzku maturitnej skasky 250 60
30. |Valocky, J. (Klg/al;tatlvne pristupy k spracovaniu vysledkov prieskumov 50 20
31, [Zilingik, J. Akf) vyjadrovat’ kritiku a negativne pocity v medzifudskych 290 12
vztahoch
Pedagogické rozhlady &. 1/2006 (C) 4000 28
Pedagogické rozhlady &. 2/2006 (C) 4000 32
Pedagogické rozhlady &. 3/2006 (C) 4000 32
Pedagogické rozhlady &. 4-5/2006 (C) 4000 56

(C — &asopis, CD — kompaktny disk, DM — distanény material, PM — pracovny material)




