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Hlavné ¢innosti

Metodicko-pedagogické centrum v PreSovéfalej len ,MPC) je pod’a 8§14, ods. 2,
pism. c) zakona NR SR 593/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askaplsamosprave
Ustredne riadenou organizaciou MS SR ,na vykon diekej ¢innosti a nadalsie
vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zaarestn“. V jeho pésobnosti su Skoly
a Skolské zariadenia v zdiavatd’'skej pésobnosti samospravnych miest, obci a krdjex,
krajskych Skolskych aradov v PreSove a KoSiciach.

MPC.:
» vykonavadalSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickgrhegtnancov Skol

a Skolskych zariadent,

» zabezpeéuje odborno-metodickd ¢innog v  oblasti dalSieho vzdelavania
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

e realizuje vyskumna a prieskumn@&inno® v oblasti d’alSieho vzdeldvania
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

« vykonava na zéklade poverenia MS SR celoslovensképktencie:

- v oblasti odborného garantovania romskej problewgaprostrednictvom romskeho
vzdelavacieho, inforntmého, dokumentmého, poradenského a konzuitého
centra ({alej len ,ROCEPOQO) ,s cidlom zolfadnt Specifické potreby
a podmienky rémskej narodnostnej mensiny bude vgtwd efektivne vzdelavacie,
informatné, dokumentmé a poradenské centrum obzvlgge &itelov na Skolach
s vysokym potom romskych deti a Ziakov.“

- v oblasti odborného garantovanidalSieho vzdelavania citelov 3Skél na
narodnostnych Uzemiach - derské, ukrajinské a rusinske.



2 POSLANIE A STREDNODOBY VYH LAD ORGANIZACIE

2.1  Poslanie organizéacie

Poslanim MPC je udrZiavanie a zvySovanie spésdbpeslagogickych zamestnancov
vychovavd a vzdelavéd mladez v duchu humanity, demokracie a v suladejrsorSimi
vedeckymi poznatkami. MPC spolupracuje s ostatngadtorno-metodickymi inStitGciami
VvV rezorte, organmi Statnej spravy v Skolstve, ik8pgmi centrami, rezortnymi pracoviskami
informatnej a poradenskej sustavy, vysokymi Skolami, pipf@sni a odbornymi
organizaciami, vzdelavacimi vedeckymi a hospodarskystiticiami v SR a zahratii MPC
vykonava a zabezpeje Ulohy na Useku:

« vzdelavacej ¢&innosti pod’a vyhlasky MS SR¢&. 41/1996 Z. z. o odbornej

a pedagogickej spbsobilosti pedagogickych pracaxnikzneni neskorSich predpisov

ac. 42/1996 Z. z. d’alsom vzdelavani pedagogickych pracovnikov,

» odborno-metodickej¢innosti,

- odborno-metodické poradenstvo,

- ediéna a publikanacinnog’,

- odborno-metodicka pomoc,

- expertizna ¢innog¥ zamerana na analyzy zakladnych pedagogickych

dokumentov, legislativnych a normativnych dokutoemre Skoly,

- metodicko-koncena c¢innog’ pri tvorbe odborno-metodickych koncepcii

ad’alSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickgutestnancov,
* vyskumnej a prieskumnej¢innosti,
* inych ¢innosti,

- odborny kontakt s organmi Statnej spravy,

- spolupraca s vysokymi Skolami,

- manazérskainnog’,

» 0sobitnych kompetenciach,

- odborné garantovanie v oblasti romskej problematiky

- odborné garantovani®alSieho vzdelavaniacitel'ov ukrajinského a rusinskeho

jazyka,

- rozvijaniecinnosti ROCEPO.

Poslanim ROCEPA na useku vzdelavania je:

» realizacia vzdeldvacich projektov v Sirokom spekwdem (inova&né, kvalifikainé,
priebezné a pod.) a metdd (prednasky, seminéarevikyya pod.) pedagogickych
zamestnancov vytvorenych a overenych v ramci rézmyojektov a schvalenych SPU,

e tvorba metodickych materidlov pre pedagogickych estmancov Skél a Skolskych
zariadeni na skvalitnenie ich Wavacej¢innosti a vychovneginnosti vo vénom ¢ase
deti a Ziakov pri reSpektovani Specifik romskej ey

e organizovanie seminarov zainteresovanych institaciorganizacii, ktoré sa priamo
alebo nepriamo podiaju na procesoch edukacie romskej mensiny (orgdatnes
spravy, rezortné ustavy, organy miestnej a Uzensapospravy, mimoviladnych
organizacii tretieho sektora) sken koordinovd vynakladanie zdrojov a aktivit na
pomoc romskej mensiny,

« spolupraca s SPU, VUDPaP, metodickymi centramiokysi Skolami, poratiami,
zdravotnikmi a pravnikmi pri tvorbe a realizacidetavacich projektov,

e podporovanie alternativnych programov edukacie Romo
-U¢ag na prieskumnych a vyskumnychinnostiach rezortnych Gstavov (SPU,

VUDPaP).



Na Useku informécii a dokumentacie:

2.2

zhromad’ovanie, triedenie, uchovavanie a distribacia infacih o eduk&anych
aktivitach vSetkych subjektov pésobiacich na Us@knskej mensiny,

vytvorenie dokumentaého pracoviska na archivovanie pisomnostigcotimn,
informacii na inych druhoch nd@siv o vysledkoch pedagogickej tvorivostitel'ov

a tvorivosti romskych Ziakov,

vytvorenie databanky Udajov o aktivitach vliadnyatevladnych organizéacii na useku
romskej mensiny,

zhromazdenie vysledkov narodnych i medzinarodnydiegtov, ktoré od roku 1990
poskytuju pomoc rémskej menSine v jej edukacii,

vydavanie bilingvalnych inforntmych bulletinov, inych periodik (odborno-
metodického charakteru) @innosti ROCEPO a inych subjektov pre potreby
pedagogickych zamestnancov 3kdl a Skolskych zariageipadne romsku komunitu
a jej vzdelavanie,

spristupnenie web stranky pre Sirokl pedagogickiepedagogickd verejnbsna
prezentaciucinnosti a aktivit ROCEPO, ale aj vysledkov projektealizovanych
medzi romskou mensinou,

vytvorenie databanky printovych a virtualnych zdropbsahujacich efektivne metody
vychovy a vydby romskych deti a Ziakov

Usek poradenstva a konzultacii:

- poskytovanie pedagogického, psychologického aawadnickeho poradenstva
a konzultacii pedagogickym zamestnancom, pedagpgickoorom Skél a Skolskych
zariadeni s vysokym zastUpenim deti a Ziakov réjmskasiny.

Strednodoby vylPad organizacie

Metodicko-pedagogické centrum v PreSove v buducrimsie zabezpeva ulohy

vyplyvajuce z poslania organizacie, zamerov kotogph materidlov eurdpskeho
i narodného vyznamu rezortnych legislativnych maria predpisov, zaverov operativnych
porad ministra:

Programové vyhlasenie viady SR,

Narodny program vychovy a vzdelavania v SR do 2645,

Zakon NR SR:. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve asklaplsamosprave,
Zriad'ovacia listina a Statit MPC,

Vyhlaska MS SR¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spdsstiilo
pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich psedpa vyhlaska MS SR
¢. 42/1996 Zz. od’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov,
Pedagogicko-organizaé pokyny MS SR na $kolsky rok 2006/2007, 2007/2008
Plan strategickych cfev ¢innosti MPC PreSov na roky 2006 — 2010,

Sprava SSI o stave a Grovni vychovy a vzdelavaniaSkolach a 3Skolskych
zariadeniach v SR v Skolskom roku 2006/2007

Zavery a odporéania rezortnych koncepcii, konferencii k problek®tivychovy
a vzdelavania,

Memorandum EU o celoZivotnongenti,

Charta gitela UNESCO,

Vyhodnoteniginnosti MPC v PreSove za rok 2007,

Narodnd lisabonskd stratégia <as’ Informaina spolénog, Vzdelavanie
a zamestnand@s



Hlavné ulohy acdinnosti obsahuju Waéové zamery, implementované do Struktary
vSetkych¢innosti MPC. Tieto ulohy budd zaradené d#éastkovych planov jednotlivych
usekov a metodikov zodpovednych za ich vecné pnedoré sa bude prehodnocavaaz
Stvir’roéne na zasadnutiach pedagogickej rady.

MPC SA V BUDUCNOSTI SUSTREDI NA RIESENIE NASLEDUJUCICH ULOH:

Strednodoby vyfad MPC na obdobie rokov 2007 — 2012 bude orientpvennasledujuce
tlohy:

A. Ulohy smerom k uZivatmm vzdelavania a odborno-metodickych sluZieb:

a) Podiga sa na implementédcii Uloh Né&rodného programu vychovy
a vzdelavaniav SR v oblasti celozivotného vzdelavania pedadogic zamestnancov
s cid’lom prepojt ich dalSie vzdelavanie S rozvojom Skoly
a zlepSenim ich profesijnej perspektivy.

b) Implementové zavery a odporiania Spravy SSI o stave vychovy
a vzdelavania v . SR v S8k. r. 2006/2007 do konkrétnych obsahowiem
a metdd odborno-metodickej pomoci pedagogickym zama@mcom  Skol
a Skolskych zariadeni.

c) Rozvija pravne vedomie pedagogickych zamestnancov v oblastformy verejnej
spravy, riadenia Sk6l a inovacie legislativy v obkti Skolstva prostrednictvom
priebezného vzdelavania predstakae Gzemnej samospravy, Skolskej samospravy
a veducich pedagogickych zamestnancov 5kol alSkadiszariadeni.

B. Ulohy smerom k tvorcom vzdelavacej ponuky — mektodi:

a) Racionalizové pracovné pozicie metodikov a dosiatinaefektivnenie vykonu
pracovnych ¢innosti tak, aby sa organitzg Struktdra flexibilne prispdésobovala
potrebam praxe a uloham organizacie pkdeutologického pracoviskaStabilizova
metodicky zbor, aby sa zachovala jeho odborna koité, rast kvalifikovanosti
a dynamika pracovného vykonu optimalnym vekovynzefom.

b) Zvysit vnutornu kontrolu, sledovd pedagogicki a ekonomicku efektiviigerace,
uskut@nova® nadalej verejny odpoéet ¢innosti MPC  (vyr@éné  spravy)
prostrednictvom médii a internetodburat’ vSetky ¢innosti MPC, ktoré sa neviazu
S meniacim sa poslanimlPC a zvySuju nakladovds/zdelavania.

c) Monitorovat® spatnu vézbu zo 3kél o ich vzdelavacich potrebachielaosti
a kvalite vzdelavaniaditel'ov poskytovaného MPC, dvakrat za rok ju vyhodno€ova
a prijima’ opatrenia na skvalitnenie.

d) Pokra&ova® v rozvijani zahraniénych partnerskych kontaktov s podobnymi
in&titciami v EU, realizowa vzajomné vymenné Studijné navstevy. Aktivne sa
uchadzad a zapojf do vypracovania projektov na ziskanie medzinarodnych grantov
z fondov a nadécii na podporu vychovy a vzdelavania



e) Dosiahnti, aby sa vykon metodickej¢innosti orientoval na rozsiahle osvojenie
psycho-didaktickych poznatkov a zr&nosti. Vyzbrojit metodikov najnovsimi
technolégiami vo vedeni vzdelavacich aktiuittelov, podporové ich zapojenie do
prieskumnej a publikanej ¢innosti, do nadvazovania medzinarodnych kontaktov.
ZvySova odborna arove metodikov prostrednictvomcdsti na internom vzdelavani
a roznych formach sebavzdelavanialothdividualneho planu profesijného rastu.

f) Experimentalne overi® nové formy a metédyd’alSieho vzdelavania titel’ov, aby
zodpovedali s€asnym trendom v individuadlnom i profesijnom rozvagitelov i
celych pedagogickych zborov Skél.

g) Pokra&ova’ v realizacii foriemd’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
pod’a platnej legislativy av rozsahu 40 %uplatiovat’ prvky diStanéného
vzdelavania Vo vzdelavacich a odborno-metodickyéimnostiach 50 % aktivit
realizova prostrednictvom aktivizujucich metod a foriemvzdelavania.

h) Vytvara® personélne podmienky tak, alyokované pracoviskd MPC (AP MPC)
prevzali niektoré ulohy pridalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni.

Materialno-technicka podpordnnosti MPC:

a) Skvalitiova® pracovné podmienky metodikov a nepedagogickych esémancov,
postupne realizova zamery projektu estetizacie priestorov MPC, vybavi
prednaskove, seminarne a kancelarske miestnostmman nabytkom a didaktickou
technikou, umozmivSetkym metodikom pripojenie na internet.

b) Vytvorit podmienky na to, abgrednaskové a seminarne miestnosti MPC slazili na
kvalitné uspokojovanie vzdelavacich potriebU¢astnikov vzdelavania. Vytvari
podmienky pre navstevnikov vzdelavacich podujatiMPC k bezproblémovému
pripojeniu na internet a kopirovacim sluzbam préelavacie Gely.

c) Skvalitiovat’” www strdnky MPC v prezentécii odborno-metodickych informécii
Skolam a ditelom prostrednictvom internetu. V  sulade so zakonom
o poskytovani informécii vyuzZivainternet na spristupnenie vsetkych informacii
suvisiacich €innog’ou MPC a vzdelavacimi mozmniasni witefom a Skolam.

Ulohy suvisiace so vzdelavac@innost’ou:

a) Pokraova’ v realizaciipripravy veducich pedagogickych zamestnanco{PVPZ2)
pre materske, zakladné, stredné Skoly a Skolskéadmaria. Studium ukamt
v Studijnych skupinach, ktoré splnili predpisangsah a obsah pripravy.

b) V sulade s prilohou vyhlasky MS SR41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a schvélenych projektov realizav@pecializané kvalifika¢né studia (SKS):

* Teoria a prax vy€ovania cudzich jazykov (anglicky a nemecky jazyk)
* Informatiky



* Asistent @ditel'a
* pre vychovavai®v v Specialnych zariadeniach

c) Pokr&ova’ a realizovd projekty3pecializaného inovatného $tudia(SIS), désledne
zabezpéova® ich odbornd drovg uplahova® prvky diStagného vzdelavania
s podporou &ebnych textov (aspo20 %).

e Vychova a vzdelavanie ROmov na hodinach nabozengkbpvy
e Zivot alaska" — inovacie vo vychove k manzelstvoodiovstvu
e Skolské kniznica

d) Nafalej organizov& priebezné vzdelavanie ako WKuacova oblag dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov, giellov zakladnych a strednych Skol
S moznosgou (Easti na obvodovych seminaroch. Zwygfionuku projektov a podiel
cyklickych foriem priebezného vzdelavania (min.salz 30 hod.) s mozndsu ziskd
osvedenie o jeho ukateni.

e) Poda § 6 az8 vyhlasky MS SR¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
realizovd v roku 20081. kvalifika ¢né skusky (jarny a jesenny termin) all.
kvalifika éné skusky pedagogickych zamestnancov 5kol a Skolskychadeni v
posobnosti MPC.

f) V jarnom a jesennom termine v roku 2008 usknitbskusky zo slovenského jazyka
na sposobilog viex® vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na Skolach a Skolskych
zariadeniach s vywovacim jazykom slovenskym§ 5 vyhlasky MS SR. 41/1996
Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

g) Poda platnej smernice MS organizaviyziarske a plavecké vycvikove kurzypre
ucitelov - inStruktorov. RealizovaU¢elové cvEenia OCAP v ZS a SS, KQCAP
v SS.

h) Vypracové projekty a realizovat® priebezné vzdelavanie &telov
a vychovavat®ov pbsobiacich na Skoldch a Skolskych zariadeniach
s vysokym zastupenim romskych deti a Ziakogo zameranim na multikultdrnu
a protipredsudkovla vychovu, alternativne akceélega a motivujuce vzdelavacie
programy (aj pre nadané a talentované deti a Ziakmaskej narodnosti), preventivne
programy v oblasti environmentalnej, zdravotnejhgiy, vychovy k manzelstvu a
rodicovstvu a prevenciu socialno-patologickych javov.

i) Vypracova projekty priebezného vzdelavania preitelov a vychovavat®ov
zameranych na identifik&ciu a pracu s talentovargymadanymi Ziakmi.

E. Ulohy slvisiace s vyskumnou a prieskumnéinnost’ou:

Realizovd ,Plan pedeutologického vyskumu MPC PreSov na roky @®7 - 2008“
v oblastiach:
a) diagnostiky  odborno-metodickych  potrieb  Skél, Skgth  zariadeni
a pedagogickych zamestnancov,
b) tvorby a experimentalneho overovania novych programzdeldvania a odborno-
metodického poradenstva pre pedagogickych zamesinan



c) zistovanie efektivnostalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,

d

e

f)

) zhromad'ovanie, systematizacia, zovSeol®@eanie a rozsSirovanie progresivnych
skusenosti pedagogickej a riadiacej praxe,

) overovanie zakladnych pedagogickych dokumentov,agegickych Standardov
Vv praxi,
analyza psychosocialnych potriebtaze pedagogickych zamestnancov, podmienok
ich prace,

g) porovnavanie vyskumu v oblasti systémov celoZivietné vzdelavania

zamestnancov.

Spolupracové s ostatnymi priamo riadenymi organizaciami MS SRvyasokymi

Skolami. Publikov& vysledky prieskumnych zisteni v odbornych pedagogickych
casopisoch.

F.

b)
c)

d)

Ulohy stvisiace s osobitnymi kompetenciami:

Vypracova projekty a realizovat’® priebezné vzdeldvanie  &itePov

a vychovavat®ov posobiacich na Skolach a Skolskych zariadeniach vysokym
zastupenim rémskych deti a Ziakov so zameranim na multikultdrnu
a protipredsudkovd vychovu, alternativne akceélegaa motivujuce vzdelavacie
programy (aj pre nadané a talentované deti a Ziakmaskej narodnosti), preventivne
programy v oblasti environmentélnej, zdravotnej howey, vychovy k manzelstvu
a rodtovstvu a prevenciu socialno-patologickych javov.

Realizova schvéaleny projekt s celoslovenskou pésobooSKSAsistent witela.
Vydat' odborno-metodické materialyna podporu uvedenych vzdelavacich projektov
pre &astnikov Studia i pre potrebyitel'ov v praxi.

Nad'alej poskytové wcitefom Skél na narodnostnych Uzemiach (romsked’anské,
ukrajinské, rusinske) odborno-metodickl pomoc I'podch Specifickych potrieb
a poziadaviek.

Ulohy stvisiace s profesijnym rozvojom zamestrmnMPC:

a)

b)

c)

d)

e)

V nadvéaznosti na profesijné kompetencie metodikowQVa profesijné Standardy

metodika, vypracova’ indikatory a normy ich splnenia, ktoré sa stanu zakladom

noveého systému ohodnotenia prace.

Vypracova cie’ové (sobitne vyznamné) ulohy metodikov a nepedagogickyc

zamestnancoy ktoré budu vyplyvéa z perspektivnych i aktualnych dloh a potrieb

MS SR a MPC.

Vytvorit  podmienky pre odborny rast metodikov a orientové ich na

vykonanie 2. kvalifikanej skusky tak, aby ju do konca roka 2008 absa@vkazdy

metodik sfiajici podmienky na jej vykonanie.

Realizovd individuélne plany d’alSieho vzdelavaniametodikov MPC orientované

na prelibenie profesijnych kompetencii metodika a k zigkatretieho stupa

vysokoskolského Studia - PhD.

Interné vzdelavanie metodikov MPC orientova’ na:

» zvySenie arovne metodologickej spésobilosti,

* metody a formy kariérneho a distagého vzdelavania,

* moderné formy a metddy pedagogicko-metodickéhodmrstva Skolam,

» projektové riadenie a riadenie kvality pre najv&Siu transparentnésa (Eelovos’
vyuZzivania zdrojov (finatnych,ludskych, materialnych, inforniaych).



H. Ulohy suvisiace s publikénou a vydavatBskou ¢innost’ou MPC

V publikainej ¢innosti v roku 2008 - vydavametodické prirtky, metodické listy a
ucebné texty na skvafibvanie metodickych kompetencii pedagogickych zamaestov.
Poskytovd ich prednostne dastnikom podujatidalSieho vzdelavania. Vydataodborno-
metodické obasniky MIF, BIGECHE k metodiky vyiy prirodovednych predmetov.

V OBLASTI POUZITIA FINAN CNYCH ZDROJOV SA MPC V BUDUCNOSTI
SUSTREDI NA:

- financné zdroje zo Statneho rozto budu v priebehu roka pouzité najma na:

1. Zabezpéenie priebeZného vzdeldvania pedagogickych zamesinaZS, SS na
implementacii rozvojovej pomoci do eddk&ho procesu.
2. Zabezpéenie realizacie Skolského zdkona.
3. Zabezpeéenie koncepcie integrovaného vzdelavania romskgthadmladeze.
4. Podpora a rozvoj aktivit ROCEPA.
- finantné zdroje mimorozpdové v ramci projektov Leonardo, Sokrates, MINERVA,
EDIF, Eduk&ny portél — Eurépsky soc. fond, REF (Rémsky edakdond).



3 KONTRAKT ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO
PLNENIE

MPC v roku 2007 nemalo uzavrety kontrakt pedNavrhu opatreni na vypracovanie
kontraktov medzi Ustrednymi organmi a organizaciamnch posobnosti.

4  CINNOST — PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

4.1 Ulohy vyplyvajtice z prioritnych Gloh MS SR na oky 2006 - 2010

Vzdelavacie podujatia pre pedagogickych zamestnan®d, ON, NOS, D, NV
a triednych ditelov boli zamerané na oblasti poznania a ucty k mgnod a kresanskym
tradiciam, pom cid'om bolo podpoti vlastenectvo modernymi formami a metédami, ktoré
aktivuju a napomahaju rozvijaychovno-vzdelavaci proces na vSetkych stgh Skol.

MPC sa v sledovanom obdobi sustredilo aj ha metodikurzno-vzdelavacejnnosti.

V tejto oblasti sa metodici zemepisu, geografieiotogie venovali vedeniu prac . all.
kvalifikacne] skusky zameranych na exkurztilnos’ a zemepisné vychadzky. Uvedené
prace sa pripravuju do podoby metodickych gigk. Zarovés MPC v spolupraci so
slovenskou sekciou v Europarlamente v Bruseli zumgevalo véase od 1. 4. — 4. 4. 2007
a 15. 4. — 18. 4. 2007 sponzorsku exkurziu do Eantamentu v Bruseli aj s exkurziou do
hlavného mest&R - Prahy. Celkovo sa exkurziecastnilo80 usitelov geografie, ON, NOS,
ETV ako aj metodici MPC. tltelia |. stugia sa prostrednictvom exkurzie v ZS Jakubanoch
oboznamili s enviromentalnou vychovou v edikam procese. Vitbch 4.-5.12.2007 sa
zWastnili metodici exkurzie vo Viedni, ktord bola zarmana na globalne rozvojové
vzdelavanie.

V roku 2007 sa MPC sustredilo na vzdelavanie pegiaggch zamestnancov v ramci
projektu ,VyuZzivanie IKT v edukanom procese” (v jednotlivych predmetoch). Tym
vytvaralo podmienky pre &@lné a efektivne zavedenie IKT do vgwacieho procesu.
V osemnastich skupinach sa priebezného vzdelaagiastnilo spolu734 pedagogickych
zamestnancov. V patnastich jednorazovych podujatscsvoju spdsobilosaplikova’ IKT
prostrednictvom edukaych programov (CD no&bv) do metodiky vydby zdokon#ovalo
238pedagogickych zamestnancov.

V roku 2007 sa MPC opéavenovalo vzdelavaniu pedagogickych zamestnanctrj k
pracuji na Skolach svysokou koncentraciou Ziakownapodnetného prostredia
a integrovanymi Ziakmi, prostrednictvom priebeznyetelavani, metodickych dni v Skolach.

MPC do svojej ponuky vzdeldvacich aktivit na Skglsiok 2006/2007, 2007/2008
zakomponovalo aktivity, ktoré vychadzali z Koncepanigranej politiky SR. Tie boli
sttag’ou priebeznych vzdelavani SKS — MOV, PVPZ, SKS wsisusitel’a.
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Ulohy vyplyvajice zo Statitu MPC, rezortnych predpsov (vyhladka¢. 41/1996 Z. z.
o odbornej a pedagogickej spbsobilosti pedagogickygoracovnikov v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky MS SR¢E. 42/1996 Z. z. aPalSom vzdelavani pedagogickych
pracovnikov)

Priprava veducich pedagogickych zamestnancov pre reské, zakladné a stredné
Skoly.

V projektoch PVPZ v roku 2008tudovali pedagogicki zamestnandiglej len ,PZ*):
« PVPZ ZS - 7 skupin v pte 256 PZ,
« PVPZ SS, SS Kosického a PreSovského kraja 6 skupdite 188PZ,
« PVPZ MS — 2 skupiny v pite 106 PZ.

Spolu 550PZ

Stadiumukongili:
e PVPZ ZS - 2 skupiny - PVPZ ZS TrebiSov w20 PZ,

- PVPZ 3$isska Nova Ves v pte 31 PZ,

« PVPZMS v péte 7 PZ,
« PVPZZS, ZUS, SSv @te 62 PZ.
« PVPZSS vpéte 77PZ
*  PVPZ metodici MPC v ptie 16 zamestnancov.
Spolu 213 riadiacich zamestnancov.

MPC otvorilo:
« PVPZ SS v p#te 82 riadiacich zamestnancov,
« PVPZ ZS v péte 126 riadiacich zamestnancov,
« PVPZ MS v péte 135 riadiacich zamestnancov.
K 31. 12. 2007 spolu Studovalo 680 riadiacich zanteancov.

Prelfad o realizacii PVPZ

199 199 200

Projekt | 8 | 9 | O |200|200|200|200|200| 0| 2007 | SPOL

PvPZ | 199/200/200 1 | 2 | 3 | 4 | 5 U
9| 0| 1

P\égz 28 | 28| 84| 69| 73 ol o ® | 10| 77 551

P\Z/gz 325 171| 92| 871 106 110 85°%3 | 230 | 113 | 1402

P&gz 43| 0| o 112 182 40 o 18 161 7| 563

PVPZ

&z | ol o] ol ol ol 10/ ol 29 2 16 | 51

MPC

SPOLU | 396 | 199] 176 268 361 160 85 101 493 21B 2624

Specializané kvalifika&né stadium (SKS):
« v Stadiu pokrgovalo spolus0 PZ v projekte SKS — Tedria a prax ¥guania
cudzich jazykov — anglicky a nemecky jazyk,
« MPC realizovalo SKS pre majstrov odbornej vycholoré navstevujer9
PZ,
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* v projekte Informatika Studuje PZ,

» v projekte Asistentitel'a je zapojenych
- 1. ra&énik 50 PZ
- 2. r@nik 55PZ,

« Uvod do sveta prace $tududa PZ.

MPC otvorilo:

* pre majstrov odbornej pripravy v ie 28 PZ

» pre vychovavatéov v Speczariad. v poéte 34 PZ

» Tedria a prax vy€ovania cudzich jazykov — anglicky a nemecky jazyoste

128PZ

» Asistent @itelav pocte 49 PZ

* Informatika v péte 120PZ

Ukortilo:

* Asistent gitel'a 67 PZ,

» Eticka vychova 31 PZ.

* pre majstrov odbornej pripravy 65 PZ

Spolu 163PZ

K 31.12.2007 vo v3etkych forméch SKS studovalo spol16PZ

Specializa&né inované stadium (SIS):

4.2.4

MPC pokr&ovalo realizaciou projektov:
» ZvySovanie pedagogicko-psychologickych&rosti u @itel'a a psychohygiena

ucitel'a a ziaka 22 PZ,

« Prevencia zavislosti a inych socialno-patologickjmov v ZS, SS a SS 46
PZ,

» Dramaticka vychova 25 PZ.

Ukoncilo:

» Dramaticka vychova 20 PZ.
e Vychovny poradcas PZ.

K 31.12.2007 Studovalo spolu 83Z

MPC indalej povaZuje priebezné vzdeldvanie za Kucova oblag dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Svéjpnos metodici orientovali
predovSetkym na ponuku projektov, ako aj cyklickfmhiem priebezného vzdelavania
(minimalny rozsah 30 hodin). Spolu bolo predloZzéngaealizovanych 83 projektov
priebezného vzdelavania, ktoré boli realizované stpeanictvom 234 skupin

s celkovym pdtom 41 525 PZ. O absolvovani priebezného vzdelavania bolo
vydanych 5 069 osveédni.
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Suhrnny prefad o absolventoch foriem vzdelavania na MPC
(vydané osvetknia)

Sk. SKS SIS | PVPZ|I.KS | I PV
rok KS

1 2 3 4 5 6 7
1994/9| 0 0 353 0 0 0 0 0 75 0 0 0

5

1995/9| 97 0 274 0 0 0 0 0 26 0 0 0
6

1996/9| 148 0 92 0 0 0 0 11 110 | 150(¢ 0 56
7

1997/9| 132 0 138 0 0 0 0 23 0 998 0 74
8

1998/9| 93 0 52 0 0 0 O | 130| 396 671 66 336
9

1999/0| 86 0 0 0 0 0 0 67 199 875 8% 566
0

o
o
o
o
o

2000/0f O 0 70 176 784| 144 758

1

2000 | O 0 0 0 0 0 0 70 268 544 165 1069
2002 | O 0 0 0 0 0 0 55 361 407 56 1811
2003 | 124 | 145 0 46 0 0 0 28 160 229 38 2444
2004 | 99 0 0 0 0 0 0 16 86 213 62 2506
2005 | 239 0 0 27 60| 33 0 25 191 181 86 2685
2006 | O 0 0 0 1 0 18] 53 704 207 87 3498

2007 0 0 31 0 0 67 0 25 213 188 128 5069

SPOL | 1018| 145 | 940| 76 61| 100 18 573 2965 67P2 917 20859

U

1 — SKS Specialnej pedagogiky so zameranim na wtaié'stvo SS a v Specialnych vychovnych zariadeniach
2 — SKS Vychovéavatistvo

3 — SKS Eticka vychova

4 — SKS Teoria a prax cudzich jazykov

5 — SKS Informatika

6 — SKS Asistenttitera

7 — SKS Uvod do sveta prace

4.2.5 Potia vyhladky MS SR. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov reedilo MPC
I. kvalifika ¢né skuskyPZ Skol a Skolskychariadeni v pésobnosti MPC. 1. kvalifikai
skuSkuuspesne vykonalo 188chadza‘ov.

MPC realizovaloll. kvalifika ¢né skusky PZ, v sledovanom obdoliykonalo spolu
128 uchadz&ov.

Pretfad I. a Il. kvalifika&nych skusok (KS)
(uspeli - vydané osvédnia)

1998| 1999 | 2000{ 2001 2002 2003 2004 2005 2p0B007 | Spolu

l. KS 800 | 800 | 774| 544 407 229 213 181 207 183 4338

Il. KS 0 66* | 86* | 165*| 56* 38 62 86 87 128 744

SPOLU | 800 | 866 | 860| 709 463 26y 275 267 2p4 311 5082

* osvedienia vydali fakulty PU od r. 2003 Il. KS realizy?C samostatne
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4.2.6 MPC v roku 200nerealizovalo skusky zo slovenského jazykaa spdsobilasvies’
vychovno-vzdelavaciginnog’ na skolach a skolskych zariadeniach sceyacim jazykom
slovenskym (8 5 vyhlasky MS SR41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

1998| 1999| 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 200% 2006| 2007 | SPOLU

Pocet

.| 36 6 24 5 6 9 1 1 1 0 150
osvedeni

Ulohy vyplyvajtice z osobitnych kompetencii poth Statttu MPC

MPC prostrednictvom svojich metodikposkytovalo WwitePom Skél na ndrodnostnych
Uzemiach (mal’arské, ukrajinské, rusinske) odborno-metodicki pomo pod’a ich
Specifickych potrieb a poZiadaviek. Metodici ukngkého a rusinskeho jazyka vypracovali
pre potreby MS SR debné osnovy avzdelavacie Standardy. Zaroumbezpéili
vypracovanie schvavacich protokolov, préad Ziackej knizky, posudzovali dotaznik —
Maturita ku generalnej skuske z ukrajinskeho jazgta aj preklady tém, sprievodnych listov
spojenych s Monitorom a Maturitou z ukrajinskéhayja. Metodici poskytovali podklady
pre koncepcie vzdelavania narodnostnych mensin préRIS SR.

MPC je poverené realizaciou celoslovenského projékivorena SkolaV sledovanom
obdobi MPC realizovalo konferenciu a seminar s rogou absolvovania priebezného
vzdelavania , ktora sa uskdtola v dioch 29.-30.novembra 2007 s¢pam 53 @astnikov. Na
konferencii boli ocenené tri Skoly zapojené do ekoii Otvorena Skola — ZS MniSek nad
Hnilcom, ZS a MS Sintava a ZS Komenského 13, Sabin

Na zéaklade listu generalneho riadldeSekcie medzinarodnej spoluprace a eurdpskej
integracie MS SR, sektorového koordinatora PHARE997/2001 82 zoith 4.12.2001bolo
zalozendROCEPO, ktoré je integralnou sas’ou MPC, ma celoslovensku posobtios

Hlavhym ci#om ROCEPO je zdladnt Specifické potreby a podmienky romskej
narodnostnej mensiny s dérazom na efektivne vzdeidy inform&né, dokumenimé a
poradenské sluzby, obzvtdPre witelov na Skolach s vysokym @gom rémskych deti
a Ziakov. ROCEPO sa potledo na realizacii vzdelavacich projektov v Sirok@pektre
metdd (prednasky, seminare, workshopy, vycvikya. ppre pedagogickych zamestnancov
materskych $kol, zakladnych a Specialnych zakladn§kol. Za hodnotiace obdobie bolo
realizovanych33 priebeznych vzdelavani, ktorych sacastnilo spolull 1130¢astnikov.
Zarover boli realizované aj jednorazové podujatia v cethn pdite 2 s (tag’ou 59 PZ.

V ramci Stadia SKS Asistentéitela bolo realizovanych spolli9 stretnuti, na ktorych sa
zWastnilo spolw 327frekventantov Stadia.

Spolu v ramci ROCEPA sa vzdelavacich podujaticastnilo spolul3 499PZ

V tvorbe metodickych a Studijnych materialov pre pedagogickych zamestnancgkol
a Skolskych zariadeni na skvalitnenie ich dguacej a vychovnetinnosti vovornom case
deti a Ziakov pri reSpektovani Specifik romskep&iey, bolipripravené materialy:

- Multikultirne kompetenciecite/a— V. Sandorova, E. Suchozova,
- H/adame moznosti partnerstva rodiny a Skoky E. Suchozova,
T. Ustohalova, p. Chalupova.
- Zdravie hrou / Vychova k zdraviu Ziakov mlatisi Skolského vekuE- Suchozova
Z. Birknerova
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- Pedagogickéa diagnostika v eddkam procese MS AL Gmitrova, M.Podhéajecka
- Planovanie vychovno-vzdelavacieho procesV. Gmitrova

- Psychomotorické hry v SkédleMuli cakova, T. Ustohalova

- Pracovna vychova inyméami —A. Hrabkova, T. Alexowiova

V spolupréaci s projektonScholav KoSiciach vydalo MPC Romsko-slovenskéebné
texty —Pherasuii abecedapracovné listyPherasuii Piteri a metodicku prirtku na vyuZzitie
tychto textov.

Zaroven MPC prostrednictvom zamestnancov ROCEPO zakgapedistriblciu
materialov Pracovné materidly pre nulty¢mék zakladnej SkolyPhare projektu SK
002.01.01.000% pracovny zoSit Bilkkani pisanka.

_ Voblasti vychovy a vzdelavania romskych ziakov RERO spolupracovalo s Nadaciou
Skola dokoran, ZdruZzenim Orava pre demokraciu vaelani, projektomSchola
a Inforomou, SJAS — OZ, MC Poznha

Zastupcovia ROCEPA organizovali seminare &gfovali sa na konferenciach
zainteresovanych inStitlcii a organizacii, ktoré p@amo alebo nepriamo podigu na
procesoch edukacie romskej mensiny (najma mimoddaganizacie) s diem koordinova
vynakladanie zdrojov a aktivit na pomoc romskej &ieg.

- Spolupraca skoly s romskou rodinou — metodicky \dené,

- Spolupraca Skoly s romskou rodinou, kritické repsé — metodicky dePrakovce,

- Metody kritického myslenia — SpiSska Bela, Moldanad Bodvou,

- Praca v nultych rmikoch — SlavoSovce,

- Komunikacia v skole (titel’, rodic, dieta) — PreSov,

- Vyvinové Specifika digat'a zo socialne znevyhodneného prostredia — SpiSkiahy.

MPC v spolupraci s ROCEPOom pokoaalo v Prieskumeo postaveni di€ata zo
socialne znevyhodneného prostredia cid€flom spracové a vyhodnoti prieskumné zistenia
tykajuce sa postavenia dafa zo socialne znevyhodneného prostredia v Skolsk@téme.

Zamestnanci ROCEPA sa aktivne pdidjé na projektoch:
- EDIF - Romovia nielen na prvy ptd — (cigom je edukacia distanou formou),
- REF — Pa@'me spolu do Skoly — (dtelntegracia romskeho Ziaka v MS ana I. stupni
zZS),

| - REFINE — Akademicka uUspeSriaemskych deti — (cle Tvorba nastrojov aktivit
na hodnotenie a zlepSenie Urovi@nia).

Na usekuinformécii a dokumentacie bola vytvorena databaza udajov o aktivitach
| viadnych inevliadnych organizéacii na Gseku romskensiny.Na Gsekuporadenstva a
konzultacii poskytuju metodici pedagogické, psychologické perativo a konzultacie pre
pedagogickych zamestnancov, pre pedagogické zbdikolaké zariadenia s vysokym
zastupenim romskych Ziakov.

MPC je gestorom celoslovenského projekRodme spolu do Skoly — Koncept
integrovaného vzdelavania rémskych ZiakimancovanyROMA EDUCATION FUND -
ROMSKY VZDELAVACI FOND . Trvanie projektu je ¢ase od 01. 09. 2006 do 31. 08.
2008. Ulohou MPC (ROCEPO) Predov je organizovammisarov pre pedagogickych
zamestnancov predSkolskych zariadeni a zakladnyé, &toré ich pripravia na pracu
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s romskymi Ziakmi v integrovanom, interkultdrnomosgtredi. V sledovanom obdobi bolo
realizované jedno priebezné vzdelavanie &gu 42 h, ktorého sa zastnilo90 PZ MS a90
PZZS.

Zamestnanci MPC z poverenia MS SR posobia v exyehtrskupinach pre tvorbu
koncegnych legislativnych zamerov navrhov zakonov a ingcévnych rezortnych noriem.
V tejto suvislosti MPC bolo poverené koordinovanpmdice na plnenie uloh vyplyvajacich
z Koncepcie profesijného rozvojacitelov v kariernom systéme schvalenej viadou SR.
V navéaznosti na to sa uskdtoli pracovné stretnutia timov expertov, ktori vgpovali navrh
legislativneho zameru zakona o postaveni pedaggdickzamestnancov regionalneho
Skolstva. Zarovie zamestnanci MPC silenmi Ustrednych predmetovych komisii, pracovnych
skupin pre tvorbu Koncepcie stratégie prevencimikility v rezorte Skolstva a spracovania
Statistickych udajov — kvalifikovanégedagogickych zamestnancov.

V roku 2007 pokré&ovalo MPC v realizécii ESF projektov:

- ESF - EDIF - Edukacia distagnou formou. Uvedeny projekt ponudka ped.

zamestnancom moznbavysi’ svoje odborné a pedagogické kompetenci#alkiemu

vzdelavaniu prostrednictvom alternativnych foridiaSieho vzdelavania zaloZenyola
metddach e-learningu a blendad-learningu.

- Edukaény portal — www, ktorého ciéom bolo vypracovanie systému celozivotného

vzdelavania pedagogickych zamestnancov vybudovangduk&ného portalu

orientovaného na zvySenie rozsahu akvality cetipgho vzdelavania ped.
zamestnancov. Portél pIni funkciu vzdelavaciu, imfanu, komunik&na a poradensku.

Ulohy vyplyvajlice z akénych planov Gstrednych organov Statnej spravy

Narodny program prevencie nakazy HIV/AIDS bol v sledovanom obdobi
zakomponovany do priebezného vzdelavania Koordind@vencie zavislosti a inych
socialno-patologickych javov v podmienkach Skol§kalského zariadenia, ako jednorazové
podujatie v pote 6 hodin. Uvedena problematika jéasiou Studia SKS Asistentitel’a, SIS
Vychovny poradca v podmienkach Skoly, SIS Preverdiaslosti na ZS, SS, SS.

Akeny plan realizacieNarodného programu boja proti drogam v rezorte MS SR na
obdobie 2005 — 2008 MPC plnilo v roku 2007 prostietvom priebeZzného vzdeldvania
Koordinator prevencie a inych socialno-patologidkyavov v podmienkach skél a Skolskych
zariadeni v 40 hodinoveépsove] dotacii.

V Siestich skupinach sa priebezného vzdelavanimstdilo spolul 808 koordinatorov
prevencie. Zarovebolo spolu vydanych80osvedeni.

Zarover v SIS Prevencia zavislosti na ZS, SS &t88uje46 PZ. Uvedena problematika je
sag’ou stadii PVPZ, SKS MOV, SKS Asistentitel'a, SIS Vychovny poradca v kole.

V sledovanom obdobi realizovalo MPC ziskalo v raMalej grantoveschémy finatiné
prostriedky na realiziciu projektu eDROGY - Distad vzdelavaniepedagogickych
zamestnancov Vv oblasti prevencie, do ktorého pajita 127 pedagogickych zamestnancov.
Projekt UspesSne ukoito s osvedenim106PZ.

MPC prostrednictvom metodikov nabozenskej vychalgjepisu, obianskej vychovy
a nauky o spoknosti plnilo Ulohy vyplyvajuce Eurépskeho akéného planu proti
radikalizacii a naboru teroristov. Seminare boli zamerané na problematiku rozdiéinos
nabozZenstiev, z&kladov islamu s poukadzanim na pel@Ezstvo mozZnosti zneuZitia
nabozenstva.
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Prostrednictvom metotky pre prirodopis a biol6giu plnilo MPC ulohy vypBjuce

z Akéného planu pre Zivotné prostredie a zdravie obyval®v SR, NEMAP. Zrealizované

boli:

- PV — Aktivity pre enviromentalnu vychovu na Il. stupni, Z8rého sa ztastnilo
spolu47PZ,

- PV —Vzdelavanie pre koordinatorov SPZ a enviromentairyghovy— zdastnilo
sa spolul48PZ.

4.4.5 Vychéadzajuc Klarodného planu vychovy kPudskym pravam na roky 2005 — 2014
realizovalo MPC vzdeldvacie aktivity zamerané nalementaciu vychovy Rudskym
pravam do vytovacich predmetov. \fka pozornot bola venovana pdd NPVK:P
¢asti Migranti a Ziadatelia o azyl, kde boli realiané seminare s témaPozitivne
ovplyviovanie verejnej mienky majoritnej spdhosti v zaujme Aahcenia integracie
azylantov a migrantov do spa@twosti“. Na siedmich seminaroch sa¢astnilo spolu332
PZ. Problematika je aj s@g’ou Stadii PVPZ, SKS MOV, SKS Asistentitel'a, ako aj

priebeznych vzdelavani. V ramci dvanastich skuBpW Narodny plan Kudskym

pravamsa spolu zéastnilo460PZ.

| 4.4.6 MPC v sledovanom obdobi realizovalo seminéare, pedsictvom ktorych plnilo alohy
vyplyvajuce z Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok oanov so
zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach Ziva, v rokoch 2006 — 2007.
Realizované boli priebezné vzdelavania:
- PV - Praca sdéemi so Specialno-pedagogickymi potrebami v pred&kols
zariadeniach- z(&tastnilo s&648PZ,
- PV —Logopédia v Skolskej praxi z(tastnilo sa474PZ,
- PV — Zasady efektivity edukacie deti so zdravotnym esmgim postihnutim-
zWastnilo sB9PZ,

| - PV - Ergoterapia ako suWas’ starostlivosti o deti a dospelych pestihnuti
Zlcastnilo44 PZ
- PV —MoZnosti pomaci integrovanym Ziakom v zakladndgsSkaastnilo sé324PZ,

| - PV - Vychova avzdelavanie Zziakov so Specialnymi vyadhezdelavacimi
Potrebami- z&tastnilo sa450PZ,

| - PV - Vzdelavanie ¢itelov zrakovo postihnutych — Sebaobsluha zrakovo
postihnutych — z(astnilo sal87PZ
- PV — Pohybové aktivity a priestorova orientacia zdrawtpostihnutych Ziakov
Kurz pokrailych — z(tastnilo salO0PZ.

4.4.7 Prostrednictvom priebezného vzdelavanRrevencia agresivneho spravania
a Sikanovania v Z$Inilo MPC v roku 2007 Metodické usmernetie7/2006- R z 28.
marca 2006 k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakékolach a Skolskych
zariadeniach, ktorého sa&@stnilo spol329ped. zamestnancov.

4.4.8 Na zaklade listu MS SR. CD-2006-10147/22677-1:099 zaal26. 07. 2006 MPC
bolo poverené gestorovanim a koordinovanim priprazgeldvacieho programu
Priebezného  vzdelavania pedagogickych  zamestnancd$ aSS na
implementaciu rozvojovej pomoci do edérieho procesuw hodnotiacom obdobi bol
pripraveny a schvéaleny ey plan jednotlivych MPC v SR v priprave novychltiv
k uvedenej problematike. Bol vypracovany ramcoviprérodny projekt vo forme
siWaze pre Skoly,Rozvojova Skola® Vramci priebezného vzdelavania /32
hodinového / sa v dvoch skupinach uvedeného vzdelaspolu zéastnilo90 PZ.
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4.5 Plnenie uloh za rok 2007 pdth Usekov

45.1 Vzdelavaci&innost

Jednotlivé vzdelavacie aktivity boli realizovanéiade s vyhlasko&l 42/1996 Z. z. a su
vyhodnotené v bode 2.

Pod’a platnej Smernice MS SSR z 01. septembra 18i&80 8673/1973-11/1
0 organizacii lyziarskeho vycviku Ziakov &nov realizovalo MPC PV Zakladny
kurz instruktorov zjazdového lyZovania pre Ziak& &SS ktoré absolvovalo
a osvedenie obdrzal®2 u¢astnikov kurzu.

Zaroven pod’a Smernice MS SSR z 01. oktdbra 1989 16958/1979-20
o organizacii plaveckého vycviku Ziakov zakladnyatev&rocnych Skol
a zakladnych kol realizovalo MPCZakladné kurzy pre ciite/ov predplaveckej
pripravy a zékladného plavania pre deti MS a Ziak&: Uvedenych kurzowsa
spolu z&astnilo148uciteliek a &itelov MS, ZS a SS.

V roku 2007 pedagogicki zamestnanci ZS, SS a Skalzipoznatky o novych
trendoch vo vytiovani, problematike vyiovania Civilnej ochrany, delovych
cviceni a didaktickych hier prostrednictvomC@OP (Ochranagloveka a prirody).
Vzdelavania sa z@stnilo spoll268PZ.

MPC realizovalo vzmysle POP 2006/2007 projekty i&kaeho rozvoja
pedagogov. Zo strany kol a Skolskych zariadenz&ojem o projekty:

- Vzdelavanie koordinatorov prevencie zavislostiyalnsocialno-patologickych
javov— z(Eastnilo sal 808koordinatorov, PV ukatilo s osvedenim180Q

- ZvySovanie pedagogicko-psychologickychéaosti u vychovného poradcd
vzdelavania sa zastnilo495PZ, vydanych bol®9 osvedeni,

- Stratégie riadenia MZ na I. stupni ZSz(tastnilo sa411 PZ, 104 vydanych
osvedeni,

- Strategické riadenie predmetovej komisie odbornyedmetov- zEastnenych
146PZ, vydanycH30osvedeni.

V slvislosti so zavedenim etickej vychovy na l.psiuZS od 01. 09. 2004
pristtpilo MPC ku vzdelavaniu ped. zamestnancostupia ZS. MPC pripravilo
projekt PV Eticka vychova na I. stupni Z$ I. polroku 2007 MPC otvorilo 43
skupin s®@91 prihlasenych, PV ukatilo s osvedenim 736PZ

V sulade s POP na Skolsky rok 2006/2007 MPC zakexpé vzdelavanie
zamestnancov Skolského stravovania k problematiksoroej sposobilosti pri
manipulacii s potravinami a uvadzania zasad sprawyeobnej praxe (HACCP)
v zmysle potravinarskeho kodexu do zariadeni SébéskstravovaniaNa tento
Gcel bol vypracovany projekt priebezného vzdelavaiedelavania sa astnilo
spolu773ucastnikov, bolo vydanych50osvedeni.

4.5.2 0Odborno-metodicka a poradensk&innost’

Metodici MPC poskytovali odborno-metodické poradeasna odborné témy
(inovéacie v obsahu, metodika Why) pre potreby predmetovych komisii,
metodickych zdruzeni, pedagogickych rad, metodiokgni (aj prostrednictvom
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internetu). Zarover realizovali odborné konzultacie pre uch&fira I. all.
kvalifikacnej skusky ainé formydalSieho vzdelavaniaKonzultacii sa spolu
zucastnilo 1610PZ, ¢o predstavuje 1 947 hodin.

V sledovanom obdobi realizovalo MPC projekty prigi#ho vzdelavaniaciiel'ov
(predmetovych a Skolskych maturitnych komisii) vadil predmetovych komisii
SS a ditelov na pripravinovej podoby maturitnej skisky. V 25 skupinéch sa
vzdelavaniauéastnilo spolu 3 001PZ.

MPC prostrednictvom svojich metodikov poskytovattbornd, metodicki pomoc
pedagogickym zamestnancom pri priprave prac nadeegixkeé citanie, ktoré je
realizované v stlade so Smernicou MSESR8/2005-R z 18. 10. 2005. regionalne
kolo 51. r@&nika Pedagogickéhgtania sa uskutmilo 13.11.2007 odborna porota
ocenila a udelila prvé az tretie miesto . Ocenad&g postupili do celoStatneho
kola .

V sledovanom obdobi zintenzivnilo MPC pomoc predmmgin  komisiam
a metodickym zdruZzeniam vSetkych stap adruhov Skél v metodike ich
¢innosti. Zarové boli prezentované namety na skvalitnenie vykortu fienkcii
ako vyznamnych metodickych organov riatiteSkoly. Spolu bola poskytnuta
pomoc Skolam v celkovom p&e 365, 5 hodin.

Z dévodu plnenia vyznamnych dloh, ktorymi bolo MR®odnotiacom obdobi
poverené nebolo mozné v plnom rozsahu rogwjanos’ odbornych sekcii pri
MPC na lektorsku, poradensku, prieskumnu, expertiarpublik&na ¢innog’
MPC. Aj napriek tomu rozvijala svojdinno®’ Rada pred’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, ktora sa spolupakdiena tvorbe Koncepcie
profesijného rozvojaditel’ov v kariérovom systéme.

Vychadzajuc z planu hlavnych dloh na rok 2007 12todigov (95 dni)
poskytovalo pdas hodnotiaceho obdobia odborno-metodickd pontdelom pri
Ziackych stiaziach.Spolu 277,5 hodin.

V 2007 MPC pomahalo organizavadospodarsky tyzde pre Ziakov 3. a4.
rocnika na strednych Skolach PreSovského a KoSickéhja.kZuéastnilo sa ho
195 Ziakoy ktori obdrzali osvetenie o absolvovani kurzu.

V rdmci pripravy a realizicie jednotlivych vzdeléiwd podujati sa metodici
snazili o vzajomnu siinnog’ pri ich zabezp#vani, préom uplatiovali prvky
projektového manazmentu a timového pristupu kz&eili tloh.

Pokraovalo d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov fomigiargného
vzdelavania. Tym sa skvalitnila ponuka poskytovénymrogramov d’alSieho
vzdelavania, tvorba e-learningovych a blended-iegovych @&ebnych
materialov. V rdmci uvedeného vzdelavania boliireaiané:

PV Edukany softvér v matematike,

PV Ziva metodika rustiny,

PV Witel’ a internet,

PV Romovia nielen na prvy piatd,

PV Virtualny klub dite/ov matematiky,
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PV Virtualny klub dite/ov rustiny.
eDROGY Distatné vzdelavanie ped. zamestnancov v oblasti preveravislosti
MODUL - Wite/,
MODUL - Koordinator prevencie — atochik,
MODUL - Koordinator prevencie — rozSirujuci ptek.

« MPC sa spolupodialo na eur6pskom projektdodelovy eur6psky parlament
Dna 19. 06. 2007 sa uskudtolo regionalne kolo.

» MPC prostrednictvom jazykového a ruského centratkantitelom cudzich
jazykov (anglicky, nemecky, francizsky a rusky) adiii metodicko-didakticku
a cudzojazynu literaturu, metodicko-pedagogické poradenstve dnotlivé
jazyky a letné kurzy pre anglicky, nemecky a rugkayk.

* MPC prostrednictvom svojich metodikov poskytoval@itaiom Skoél na
narodnostnych uUzemiach (romske, daeské, ukrajinské, rusinske) odborno-
metodickii pomoc pd@ ich 3Specifickych potrieb a poZiadavieKinnog' je
vyhodnotena v bode 3.

« MPC Uzko spolupracuje a koordinujienog’ s Ustredne riadenymi organizaciami
MS SR organmi Statnej spravy, SSI, mimovladnymi aoigaciami pri
zabezpeéovani systémdalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.v SR

e« MPC sa vroku 2007 podialo na celoslovenskych konferenciach aj
S medzinarodnou¢ag’ou:
- Kalokagatia 2007 14. 02. 2007 — Mlynky — Biele Vody,
- Neformélne vzdeldvanie v sociélnej sfére — medath# stretnutie partnerov
Leonardo— 22. — 25. 04. 2007,
- Ako sa ditelia ucia? — 27. — 28. 06. 2007 — PreSov.
- eDROGY - Distainé vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti
prevencie zavislosti 4.- 5.10.2007 — PreSov

 Ako v predchadzajacich rokoch aj roku 2007 MPGlalaj spolupracovalo s
inStitdciami: Kultur Kontakt Austria (Rakusko), Mutické centrum Kielce
(Pd’sko), Pedagogické centrum Miskovec @asko), Univerzita pedagogického
majstrovstva Sankt Peterburg (Rusko), Zakarpatsh$§titiit pedagogického
vzdelavania v Uzhorode a Centrum Alain Savary eris/

« Ziniciativy nadacie Réberta Boscha v Stutgar@oatheho in&tititu v Bratislave
vzniklo v PreSove so sidlom v MPC (Regionales Rlotingszentrum) regionalne
centrum prefalSie vzdelavanieditelov nemeckého jazyka, ktoré sa spoluptalie
na organizovani a lektorovani odbornych seminatiteliov nemeckého jazyka.
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Prelfad hlavnych ukazovaltev ¢innosti MPC

HOSPI
UCAS | POC. . IrD\|RAES% - KON- ) PO_DU %?gu-
< PODU - PUBLI | POC. TACI | ZULT. | vYUC. :
SK. R = | HOD. . K JATIA RE-
-JATI TNIK - STR. (HOD. (HOD. | HOD. | yo | cEnz]
oV | KACII ) (HOD. ) MPG E
90/91 411 X 11054 95 2577 1163 X X X X X
91/92 417 2665 9632 105 1888 721 835 1954 476 X X
92/93 451 2775 9042 41 1909 798 8472 1989 358 131
93/94 468 3011 9054 25 1425 1161 591 2497 331 171
94/95 674 4019 15221 209 3164 1899 541 2119 200 141 X
95/96 629 4704 | 15833 X 4447 1746 677 2231 87 96 X
96/97 559 3065 10118 103 3393 2049 X 1956 36 122 1011
97/98 658 4206 12164 155 2794 2235 221 2480 201 94 1050
98/99 648 4844 | 13063 160 2830 1863 283 1182 98 98 1504
99/00 670 4436,5| 18960 155 4618 14795 418 1267 483 102 3531
00/01 848 5336 | 21726 135 4669 2479 329 1155 238 113 988
2001 834 5909 | 21696 108 3530 5134 24( 1126 330 99 1092
2002 1137 8065 | 29707 87 3013 5806 127 2060 179 113 1023
2003 916 7328 | 28041 86 3297 433% 75 1408 211 333 8b9
2004 1186 7075 | 36904 56 3953  5420|5 57 1391 64 60R2,5 676
2005 1296 | 11004 | 40123 101 393( 6014 89 175p,5 270 438 0 99
2006 1319 | 11523, 49597 129 4907 6390 141 2156,5 247 5800 1576
2007 1443 | 12000, 57650 61 4414  6196,5 57 3106 303 678 0231

* MPC prostrednictvom

medzinarodnych projektov:

svojich zamestnancgracovalo a zapojilo sa do

- ESF - Edukeny portal — vypracovanie systému celozivotného lszdria
pedagogickych zamestnancov vybudovanim edéka portalu,
-ESF — Edukécia distanou formou — vzdelavanie prostrednictvainiualneho sveta,
- Eurdpsky projekt Leonardo da Vinci — MPC partp€elozivotné
— neformalne vzdelavanie v socialnej oblasti*,
- ESF — FIT, Uite/’— Vyuzitie IKT vo vyovacich predmetoch — zigkagramotnos
ped. zamestnancov v inforamgch technologiach,
- ESF — MS SR, Smaijlik — Ziskanie komuimieh schopnosti, Zivotnych Znosti
nadanym deéom,
- Projekt bilateralnej spoluprace IMRP Centrum Ald&@avary a ROCEPO - vzijomné
poznanie reélnej pedagogiky, triedenie pedagogitkgtormacii — MS SR,
- ESF — MS SR - Skola druhej Sance — strediskgrimtaného vzdelavania — vytvori
model Skoly na uk@enie zakladného vzdelania,
- O. R. A. in teacher training — experimentalnedouanie anglického jazyka
ana |. stupni ZS (Sokrates Comenius),
- ODLAC - Otvoreny rozvoj jazykovych kompetenciNIERVA),
- ESF — MS SR — Brana jazykov otvorena — z\K@inunika@né zrunosti u uite/ov
cudzich jazykov (okrem RJ) na zakladnych a strddskolach,
- DiStarrné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oplastencie,
- Infoport&l pre koordinatorov prevencie drogovydavislosti dnych socialno-

patologickych javov na Skolach a Skolskych zaraatdmi

kompetencie

v MS

- ESF — Navrh a tvorba web stranok a ich aplikacsystéme Otvorenej Skoly,
- Experimentalne overovanie projektov — Druha Sarcatredisko integrovaného

vzdelavania, Spolu to dokadzZzeme.
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4.6 Vyskumna a prieskumn&innost’

V prieskumneginnosti metodici MPC realizovali a realizuju prieskné ulohy v oblasti
dalSieho vzdelavania odborno-metodickych spdsobilgstdagogickych zamestnancov,
kvality procesov vytby a pedagogického riadenia.

- Postavenie difara zo socialne znevyhodneného prostredia — konfvariteysledky
z 1. prieskumu realizovaného v roku 2001,

- Stav vydby OCAP na ZS a SS — zigkivalitu vyuby OCAP,

- Re uditela — zisti’ kvalitu re‘ového prejavu ditela,

- Maturita 2007 — monitorovanie priebehu MS po novaistenie problémov a potrieb
ucitelov,

- Evalva’ny dotaznik MPC — zistspokojnos riaditeliek MS so vzdelavanim v PVPZ,

- Hodnotenie urovne vedomosti Ziakov Icni&ka gymnazii z chémie — zistirovei
vedomosti ziakov,

- Vywovanie anglického jazyka na I. stupni ZS — monitange transformacie obsahu
vyuwovania anglického jazyka na I. stupni ZS,

- Analyza potrieb e-learningu v cudzich jazykochstizzsituaciu vo vyegovani cudzich
jazykov formou e-learningu.

4.7 Publika¢na a vydavat&’ska ¢innost’
MPC pokr&ovalo v edénej ¢innosti pod vedenim ethej rady, ktora pracovala

v zloZeni: RNDr. J. Hnatova, Mgr. A. Bi#&kov4, Ing. D. Knapik, PaedDr. A. Dragulov4,
Mgr. D. Ctvrtnickova. Za hodnotené obdobie boli vydané materialy:

- metodické prirtky - 55 ks - rozsah 4260 stran

- metodicke listy - 2 ks - rozsah  3&st

- ¢asopisy - 3 ks - rozsah 168 stran
- ucebné texty - 2 ks - rozsah 67 stran
-CD - 7 ks

- pozvanky - 655 ks

- informator - 9 ks

Z uvedeného pmu autormi alebo spoluautormi metodickych pfiek a listov boli
samotni metodici MPC.:
- metodické prirtky - 11 ks - rozsah 824 stran
- metodicke listy - lks - rozsah 19 stran
Za hodnotené obdobie bol vydaggsopis MIF¢. 29, 30 a 31 — didaktickyasopis
ucitelov matematiky, informatiky a fyziky a BIGECHE 9 — odborno — metodicky sasnik
pre Witel'ov bioldgie, geografie a chémie na zakladnej alsggSkole.

Na zéklade zovSeobecnenia pedagogickych skusaritstiov a riaditéov Skl vydalo
MPC za hodnotiace obdobie pracu PVPZZ- Hlav&ova — Vyznam interpersonalnej
komuniké&cie pri riadeni Skoly,

- A. Gri&'ikova — Didaktické hry sdebnou pombéckou Lego,
Ocenenu pracu v Pedagogickéitani v regionalnom kole na |. miest&—Kulikova — Dejiny
hudby a umenia pre Skolu a prax — 4 CD.
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Preifad o edinej¢innosti MPC

b 55|88(8535|183|85/53/88/28[83| 8|8 |8|8| § g =
MP Ks | 40| 35| 24| 43| 45 68 4% 3b 58 48 34 34 40 |41 |37 3565
MP ROz 18| 14| 10| 22| 26 | 33| 21| 17 | 35| 33| 26| 21| 25| 40 | 235| 371 4960

791 49| 35|19 | 51|67 | 31|29 | 27| 34| 28| 38| 96 | 11 6 6
ML Ks | 69| 84| 69| 51| 86 25 101 151 96 | 81| 70| 42| 40| 13 33 24 2
ML ROz 59| 66| 34|39 | 51|19|84| 10| 10| 10| 73| 46 | 46 | 15 | 459| 323 33
2 9 2 6 5 4 7 59 | 63 | 79 2 4 1 6
uT Ks * * * * * * * 6 1 6 4 7 5 6 14 0 2
14 25| 17 | 13 | 17 | 18 | 494 0
* * * * * * *
uT Roz 4 28 6 0 1 3 1 67
37 | 39 | 39 | 36 | 57| 61| 62| 55|57 |67 | 72|92 64| 63|865| 739
POZ I Ks| 5 5|6 |1]|0]0|o0|5|0|4|l6|6]|6]s5 655
Vysvetlivky  MP — metodicka pritiea (30-50 stran) ML — metodicky list ( do 10asty UT — debny text
(20-30 strén) POZ — pozvéanky
CINNOSTI / PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY
Bezné vydavky 600
Program-podprogram-prvok UR Skutog’ Z toho:
610 620 630
05T08/1 vzdelavacia oblas 2000 2000 - - 2000
06G0503/1 vzdelavacia obtas 743 743 - - 743
Bezné vydavky 600
Program- SR UR Cerpanie Z toho
podprogram-prvok 610 620 630 640
07816
Dal3ie vzdelavanie| 24 743 34 651 34 642 12 512 4 ATT 17 305 34§
MPC PreSov
Z toho: 07816/1 14 847 19 543 19 537 7 508 2 686 9136 266
Vzdelavacia oblas
07816/2 Odborno- 6 185 8 143 8141 3128 1119 3 806 -
metodicka oblas
07816/3 Vyskumna| 2474 3257 3 256 1251 448 1522 -
a prieskumna oblds
07816/4 Iné oblasti 1237 1628 1628 625 224 761 82
07816/5 ROCEPO - 2 080 2080 - - 2080 -

Percentualne rozdelenie na jednotlivé produktyaidade priemerovania za posledné rokyljagaiatu
Ucastnikov, konzultgnych hodin a pod. a u ROCEPAealovo ukenych finagnych prostriedkov.
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5 ROZPOCET ORGANIZACIE

Na rok 2007 bol pre naSu organizaciu schvalenyo@etpcelkovych vydavkov 32 743
tis. Sk, upraveny rozget 42 651 tis. Sk¢erpanie bez mimorozptovych prostriedkov
predstavovalo k 31.12.2007 42 642 tis. Sk, % plerk UR 99,9, cerpanie
s mimorozpeétovymi prostriedkami bolo vo vySke 48 960 tis. Sk, plnenia k UR 114,7.
Cerpanie mimorozpgiovych prostriedkov k 31.12.2007 bolo vo vyske 6 8%. Sk.

Cerpanie beznych vydavkov bez mimorogpeych prostriedkod4 642 tis. Skz toho:

Program: Zdroj:

05T08 111: 2 000 tis. Sk
06G0503 1161: 372 tis. Sk
06G0503 1162: 372 tis. Sk
07816 111: 31 898 tis. Sk
Spolu: 34 642 tis. Sk

ROZPOCTOVE OPATRENIA MINISTERSTVA SKOLSTVA SR

Rozpaftové opatrenie ¢. CD-2007-3201/9147-2:05 zona 2. 3. 2007 ktorym sa zniZuje
rozpatet kapitédlovych vydavkov na rok 2007 na stavbe |®&tl strecha nad prevadzkovou
¢ag’ou MPC “0 4 550 tis. Sk.

Rozpaftové opatrenieé. CD-2007-7122/14873-2:05 zond 18. 4. 2007ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

BeZzné vydavky (600) 650 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 650 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Daldie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Sekcia regionalneho Skolstva poverila nasu organizkoordinovanim pracovnych
skupin na plnenie uloh vyplyvajucich z Koncepcieofpsijného rozvoja ditel'ov
v kariérovom systéme a Planu hlavnych dloh MS SR rok 2007 ato ,Priprava
legislativneho zameru zéakona o postaveni pedaggdickamestnancov Skél a Skolskych
zariadeni a zakona o postaveni pedagogickych zaemesiv Skél a Skolskych zariadeni
a s nim suvisiacich vykonavacich predpisov (vyhaSkinartné prostriedky su delovo
uréené na pokrytie ndkladov spojenych s pripravou myrév predpisov (napr. cestovné
néaklady, ubytovanie, stravné, honorare, materiédecbnické zabezgenie a pod.):
- Vypracovd ,Legislativny zamer zakona o postaveni pedagogickygamestnancov Skél

a Skolskych zariadeni 100 tis. Sk
- Vypracova ,Navrh zakona o postaveni pedagogickych zamestvais&ol a Skolskych
zariadeni 350 tis. Sk
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- Vypracova ,VyhlaSku o odbornej kvalifikacii pedagogickych raastnancov“ a jej
zapracovanie do pripravovaného zakona o postavedagwmgickych zamestnancov 3kol
a Skolskych zariadeni 100 tis. Sk

- Vypracova ,Vyhlasku o kontinualnom vzdelavani pedagogickyziimestnancov” a jej
zapracovanie do pripravovaného zakona o postavedagwmgickych zamestnancov Skol
a Skolskych zariadeni 100 tis. Sk

Rozpaftové opatrenie¢. CD-2007-1791/14753-26:05 zaid 18. 4. 2007ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

BeZzné vydavky (600) 1 580 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 1 580 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Daldie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkena klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Finartné prostriedky su delovo utené na zabezpenie plnenia Uloh Koncepcie
integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeédagogicko-organizaych pokynov na
Skolsky rok 2006/2007 a odp@ani z rokovania Rady expertov MS SR pre vychovu
a vzdelavanie Romov.

Rozpaftové opatrenieé. CD-2007-8595/18560-2:05 zond 18. 5. 2007ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

BeZzné vydavky (600) 580 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 580 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Daldie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkena klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Finartné prostriedky su dené na zabezpenie plnenia uUloh vyplyvajacich
z realizacie Narodného planulidskym pravam na roky 2005 — 2014 arozpracovanej
Koncepcie migrénej politiky SR na podmienky rezortu Skolstva pedracovnej porady
konanej na MS SR 3.5.2007.

Rozpaftové opatrenieé. CD-2007-7109/14506-2:05 zond 31. 5. 2007ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

BeZzné vydavky (600) 2 000 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 2 000 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana maedzirezortnom podprograme 05T08 Oficialna
rozvojova pomoc MS SR (ODA).

Funi¢na klasifikacia: 09.8.0.2 Metodickeé centra

Sekcia regionalneho Skolstva poverila nasu organizzabezpenim priebezného
vzdelavania pedagogickych zamestnancov zakladnydtrednych 3kol v Globalnom
rozvojovom vzdelavani modul 1. a ll., vydanim Sjogich materidlov a zakipenim Studijnej
literatury. Sdasne odporta pridelené finatné prostriedky &elovo viazd na pokrytie
nakladov s organizovanim priebezného vzdelavanapr(ncestovné naklady, ubytovanie,
stravné, honorare, materialno-technické zahsage a pod.), krytie ndkladov so zakupenim
Studijnej literatdry pobh vyberu v spolupraci s mimovladnymi organizaciamiyydanie
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Studijnych materidlov (napr. dohody o vykonani ptaautorstvo Studijnych materialov,
redakné korektury, tl&a materialov, preklady a pod.) v stlade s pravnyradpismi v oblasti
financovania v rozsahu predloZenyghnosti.

Rozpaitové opatrenieé. CD-2007-11956/24508-1:05 zaid 21. 6. 2007ktorym sa zvysSuju

zavazné ukazovatele rozjto na rok 2007 takto:

Bezné vydavky (600) 0 376 tis. Sk

Funkcia: 09.8.0.2 Metodické centra

v tom:

program 078 Narodny program vychovy, vzdelavamaadeze

podprogram 0781BalSie vzdelavanie zamestnancov regionalneho $kolstv

v tom:

- mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobnéwyania (610) 0 279 tis. Sk

- poistné a prispevok do péa/ni (620) 0 97 tis. Sk
Rozp@tovym opatrenim boli udimené finatiné prostriedky v sulade s nariadenim

vlady SR ¢. 238/2007 Z.z., ktorym sa ustanovili zvySené sitgnplatovych tarif

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme qaa 2007.

Rozpcoitové opatrenie €. CD-2007-3050/5972-1:05 zond 3. 7. 2007 ktorym sa upravil
rozpaiet kapitalovych vydavkov na rok 2007 o 4 550 tik. Einartné prostriedky su dgené
na stavbu ,Sedlové strecha nad prevadzkaastou“.

Rozpattové opatrenieé. CD-2007-11651/26301-2:05 zaid 3. 7. 2007ktorym sa upravuju
zavazné ukazovatele rozfto na rok 2007 takto:

Bezné vydavky (600) -1 070 tis. Sk
Funkcia 09.8.0.2 Metodické centra

v tom:

program 078 Narodny program vychovy, vzdelavamaadeze

podprogram 0781BalSie vzdelavanie zamestnancov regionalneho $kolstv

v tom:

- mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobnéwyania (610) -793 tis. Sk
- poistné a prispevok do péa/ni (620) -277 tis. Sk
Patet zamestnancov roz§tovej organizacie -7 0s6b

(za obdobie od 26.6.2007 do 31.12.2007: -14 o0s6b)

Oznamenie o uprave rozpétového opatrenia ¢. CD-2007-11651/27293-3:05 zond
11. 7. 2007ktorym ministerstvo Skolstva upravuje roZpmvé opatrenie pre nasu organizaciu
zaslané listont. CD-2007-11651/26301-2:05 tak, Zze sa z neho wWgplids dotykajuca sa
Upravy zavaznych ukazovéity rozp@tu beznych vydavkov.

Cag’ rozpaitového opatrenia dotykajlica sa’ppozamestnancov zostava nezmenena.

Rozpaftové opatrenieé. CD-2007-14440/29849-1:05 zaid 1. 8. 2007ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

BeZzné vydavky (600) 2 260 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 2 260 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Daldie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra
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Sekcia regionalneho Skolstva poveruje naSu organiz GUlohami v nasledovnhom
rozsahu finatnych prostriedkov:

Zabezpeit priebezné vzdelavanie multiplikatorov projektu yOtend Skola“.
Pridelené finatné prostriedky su delovo viazané na pokrytie nakladov splnenim udlohy
(napr. cestovné naklady, ubytovanie, stravne, Repmaterialno-technické zabezpeie,
vydanie zbornika a pod). suma 300 tis. Sk

Zabezpeit dalSie vzdeladvanie ditelov strednych Skél k maturite 2007,
monitorovanie priebehu maturity 2007, monitorovamiskanych kompetencii citel'ov
strednych 5kdl vzdelavanim k maturite 2007 a pvipgrojektu vzdelavania ,Maturita 2008

sima 1 960 tis. Sk

Rozpaftové opatrenie¢. CD-2007-14427/31554-3:05 zaid 10. 8. 2007ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

BeZzné vydavky (600) 500 tis. Sk
z toho:
Tovary a sluzby (630) 500 tis. Sk

Uvedend zmena je vykonana na progr&m@ Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Daldie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Pridelené finatné prostriedky su delovo utené pre ROCEPO na plnenie uloh
Koncepcie integrovaného vzdelavania romskych detléaleze, Pedagogicko-organimgich
pokynov na kolsky rok 2007/2008 a odpimi z rokovania Rady expertov MS SR pre
vychovu a vzdelavanie ROmov.

Rozpaftové opatrenie ¢. CD-15555/32688-1:332 zoinad 20. 8. 2007 ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov na:

Programe 06G Eudské zdroje

Podprograme 06G05 — CeloZivotn&nie

Prvku 06G0503 — Stimulovanie a skvativanie vzdelavania pre potreby zamestndzate
a podnikatéského sektora

FK: 0980
z toho:

Zdroj 1161 Zdroj 1162
Bezné vydavky (600) 371 500,- Sk 371 500,- Sk
v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania (610) - -
BezZné transfery (640) - -

Rozpcaitové opatrenie¢. CD-2007-19440/42775-2:05 zaid 29. 10. 2007ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Vydavky celkom: 500 tis. Sk

z toho:

Bezné vydavky (600) 500 tis. Sk
v tom:

Tovary a sluzby (630) 500 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@mne Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 DalSie vzdelavanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.
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Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra
Finartné prostriedky sU gené na dokatenie vymeny okien v budove na Leste]
ul. ¢. 13 v PreSove na poschodi, ktoré ma vo vyfi@z5tatna Skolska inSpekcia.

Rozpcoitové opatrenieé. CD-2007-24244/49194-1:05 zaid 5. 12. 2007ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Vydavky celkom: 220 tis. Sk

z toho:

Bezné vydavky (600) 220 tis. Sk

v tom:

BezZné transfery (640) 220 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@mne Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Daldie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Rozpcaitové opatrenieé. CD-2007-23746/49404-2:05 zaid 6. 12. 2007ktoré predstavuje
zvySenie vydavkov takto:

Vydavky celkom: 500 tis. Sk

z toho:

Bezné vydavky (600) 500 tis. Sk
v tom:

Tovary a sluzby (630) 500 tis. Sk

Uvedena zmena je vykonana na progr@mne Narodny program vychovy, vzdelavania
a mladeze,v tom podprograme07816 Daldie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho
Skolstva.

Funkéna klasifikacia: 09.8.0.2 Metodické centra

Finartné prostriedky su delovo utené na zabezpenie plnenia Uloh Koncepcie
integrovaného vzdelavania rémskych deti a mladeédagogicko-organizaych pokynov na
Skolsky rok 2007/2008 a odp@ani z rokovania Rady expertov MS SR pre vychovu
a vzdelavanie Romov v zmysle VaSej poziadavky pagldistom ¢. 293/2007 zo wh
27.11.2007.

PLNENIE PRIJMOV

Prijmy z vlastnictva majetku rozp. pol.212

Prijmy z prendjmu objektov a priestorov, 2 bytogdrjotky a garadz, poskytovanie Skoliacich
priestorov pre cudzie organizacie, najma v obidiatSieho vzdelavania.

Plnenie k 31. 12. 2007: 117 tis. Sk, 86,6 %

Poplatky a platby z nepriemyselného a ndhodného pdaja a sluzieb  rozp. pol.223
Prijata platba za prekéenie va’nych minat na sluzobnom mobilnom telefone.

Plnenie k 31. 12. 2007: 2 tis. Sk, 40 %

Prijem z predaja pozemkov rozp. pol.233

Prijata Uhrada z vyvlastnenia pozemku na kskej ul.¢. 13, ktory MPC vlastnilo.
Plnenie k 31. 12. 2007 605 tis. Sk

Tato rozpdtova poloZzka nebola rozpmvana.

DalSie kapitalové prijmy rozp. pol.239

Prijem z predaja sluzobného motorového vozidla Rliéna

Plnenie k 31. 12. 2007 17 tis. Sk
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Tato rozpdtova poloZka nebola rozpmvana.
Ostatné prijmy rozp. pol292
Plnenie k 31. 12. 2007: 4 tis. Sk
Tato rozpdtova polozka nebola rozpmvana.

Granty a transfery rozp. pol.311

Prevod mimorozpg&iovych prostriedkov z darovaciehaitu na prijmovy Get a nasledné
navysenie rozpdu o mimorozpotove zdroje 72a.

Plnenie k 31. 12. 2007: 6 319 tis. Sk z toho:

GOETHE 33 033,- Sk
MINERVA 95 465,62 Sk
REF I. 2 176 298,95 Sk
REF II. 1111 150,60 Sk
REF III. 585 614,25 Sk
REF V. 176 588,- Sk
REF VI. 376 350,50 Sk
E-DROGY 1 395 534,74 Sk
DPH - E-DROGY 10 698,- Sk
LEONARDO 221 147,88 Sk
DARY, SPONZORSTVO 2 714,90 Sk

PROTIDROGOVY FOND 134 001,- Sk
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PrehPad o plneni prijmov k 31. 12. 2007

x/ skut@nog’ k rovnakému obdobiu predch. roka
xx/ uvadza sadakavana skutmog’ k 31.12.

tabu’ka.1 (tis. SK)

Pol.

Text

Schval.
rozpaiet

Upraveny
rozpaet

Skutainog’
k
31.12.2007

% plnenia
k uprav.
rozpaitu

Skutatnog’
k x

Xx/

index
2007/2006

211

Prijmy z podnikania

1

212

Prijmy z vlastnictva

135

135

117

86,6

134

13

Uhrn

za kategériu 210

135

135

117

86,6

134

135

221

Administrativne

poplatky

222

Pokuty, penéle a in¢
sankcie

223

Poplatky a platby
Z nepriemyselného
a ndhodného
predaja a sluZieb

40,0

0,5

229

Dalsie
administrativne
poplatky a iné
poplatky a platby

Uhrn

za kategoriu 220

40,0

0,5

233

Prijem z predaja
pozemkov

605

0,0

0,0

239

DalSie kapital.
prijmy

17

0,0

0,0

Uhrn

za kategoriu 230

622

0,0

0,0

242

Uroky z vkladov

243

Uroky z GEtov. fin.
hospodarenia

Uhrn

za kategoriu 240

291

Vratené
neopravnene
pouzité alebo
zadrzané
prostriedky

292

Ostatné prijmy

0,0

19

0,2

Uhrn za kateg6riu 290

0,0

19

0,2

Nedaiové prijmy celkom

/200/

745

532,1

157

4,7

311

Granty

6319

0,0

658

9,6

310

Tuzemské bezné
granty a transfery

6319

0,0

658

9,6

Granty a transfery /300/

6319

0,0

658

9,6

PRIJMY CELKOM

140

140

7064

5045,7

815

140

8,6

v rozbore za 1. — 3. Stvok
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Prehlad pouzitia mimorozpattovych prostriedkov k 31. 12. 2007

Konkrétne zdroje uvig'spod’a platnéhaiselnika zdrojov (v analytickoleneni) pre rozp.

org. na rok 200x

v tis. Sk talika ¢.2
Mimorozp. Gl m\z/é/da}\/k SALDO
AE | prostriedky bezné L’JétO\)//ny zd
(¢islo a ndzov| kap. | bezné| spolu kap. . tOhO’ stay udaj zo spolu (P-V
podpoloZky) ’ stat. vyk. - +
72a| 311 - Granty - 6319 6314
72a | 611 — Tariiny 474 474
plat
621 — Poistn§
72a do V&ZP a7 a7
72a| 825001- 6 6
Nem.poist.
625002 —
22 Starob.poi. 66 66
625003 —
72a Urazové 20 20
poist.
72a| 625004 - 14 14
Inval. poist.
625005 —
72a Poist.v 5 5
nezam.
625007 —
72a Rezervny 23 23
fond
631001 —
72a| Tuzemské 30 30
cestovné
631002 —
72a| Zahranéné 124 124
cestovné
632003 —
72a Postové 47 47
a tel.sluzby
633002 —
72a| Vypoctova 325 325
technika
72a| 833004- 150 150
Prevadz.s.
633006 —
72a| VSeobecny 442 442
mat.
633009 —
72a Knihy, 53 53
casopisy
633013 —
72a Softvér 69 69
72a| 834001~ 8 8
Palivo, oleje
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634004 -

. 46 46
Prepravné

72a

637001 —
72a Skolenia, 654 654
kurzy, sem.

637002 —
72a| Konkurzy a 10 10
slraze

637004 —
72a| VSeobecné 905 905
sluzby

637006 -
72a Nahrady 124 124

637011 —
Stadie,
expertizy,
posudky

72a 15 15

637026 -
72a| Odmeny a 68 68
prispevky

637027 —
72a Odmeny 2553 2553
zam.m.pom.

713002 —
22 Vypog. tech. 40 40

Spolu = 6319 | 6319 40 5624 655 = 6319

CERPANIE VYDAVKOV Z H DADISKA EKONOMICKEJ KLASIFIKACIE

Na rok 2007 bol pre naSu organizaciu schvalenyo@etpcelkovych vydavkov 32 743
tis. Sk, upraveny rozget 42 651 tis. Sk¢erpanie bez mimorozptovych prostriedkov
predstavovalo k 31.12.2007 42 642 tis. Sk, % plerk UR 99,9, cerpanie
s mimorozpeétovymi prostriedkami bolo vo vySke 48 960 tis. Sk, plnenia k UR 114,7.
Cerpanie mimorozpgovych prostriedkov k 31.12.2007 bolo vo vyske 6 8%. Sk.
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Cerpanie vydavkov z adiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2007 (vtiSk)

Tabtkac.4

Kategdria/polozka Schvéleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % &erpania
rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRz s MRZ k UR
2007 k 31.12.2007 k 31.12.2007 kUR Kk 31.12|07k 31.12.2007 k 31.12.2007 k 31.12.200
Spolu 32 743 42 651 42 642 99,9 6 319 48 960 114,7
600 — BEZNE VYDAVKY 24 743 34 651 34 642 99,9 6 279 40 920 118,0
610 —Mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania 12 233 12 512 12 512 100,0 474 12 986 103,7
611 — Tarifny, osobny, zakladny
plat 9 833 9370 9 370 100,0 474 9 844 105,0
612 — Priplatky 1400 2108 2108 100,0 0 2108 100,0
614 — Odmeny 1000 1034 1034 100,0 0 1034 100,0
620 — Poistné a prispevok do
poig’ovni 4 275 4 476 4 477 100,0 181 4 660 104,1
630 — Tovary a sluzby 8 190 17 317 17 307 99,9 5623 22 932 132,4
631 — Cestovné nahrady 560 662 637 96,2 154 792 119,6
631001 — Tuzemské 360 377 370 98,1 30 401 106,3
631002 — Zahrarné 200 285 267 93,6 124 391 137,1
632 — Energie, voda a komunikagie 1460 1689 1650 97,6 47 1 696 100,4
632001 — Energia 700 346 354 102,3 0 354 102,3
632002 — Vodné, stné 160 103 108 104,8 0 108 104,8
632003 — Postové a tel.sluzby 600 1240 1188 95,8 47 1234 99,5
633 — Materidl 1398 1617 1630 100,8 1039 2 669 165,0
633001 — Interiérové vybavenie 150 654 704 107,6 0 704 107,6
633002 — Vypdova technika 100 182 182 100,0 325 507 278,5
633003 — Telekomunikaa
technika 20 5 4 80,0 0 4 80,0
633004 — Prevadzkové stroje, prist. 100 30 30 100,0 150 179 596,6
633006 — VSeobecny material 800 463 428 92,4 442 870 187,8
633009 — Knihygasopisy, noviny 180 127 125 98,4 53 179 140,9
633010 — Pracovné odevy, obuv 3 0 0 0,0 0 0 0,0
633013 — Softver a licencie B0 147 147 100,0 69 216 146,9
633015 — Paliva ako zdroj energie 0 0 1 0,0 0 1 0,0
633016 — Reprezentaé 10 9 9 100,0 0 9 100,0
634 — Dopravné 405 826 821 99,3 54 875 105,9
634001 — Palivo, maziva, oleje 2B0 399 399 100,0 8 407 102,0
634002 — Servis, Udrzba, opravy 120 287 279 97,2 0 279 97,2
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634003 — Poistenie 20 92 93 101,0 0 93 101,0
634004 — Prepravné a prenajom 30 43 44 102,3 46 90 209,3
634005 — Karty, znamky, poplatky 5 5 6 120,0 0 6 120,0
635 — Rutinn4 a Standardna udrzba 635 3428 3614 105,4 0 3614 105,4
635001 — Interiérové vybavenie 40 0 0 0,0 0 0 0,0
635002 — Vypdtovej techniky 20 3 3 100,0 0 3 100,0
635003 — Telekomunikaej techn. 15 21 21 100,0 0 21 100,0
635004 — Prevadzkov. stroj, pristf. 40 97 98 101,0 0 98 101,0
635006 — Budov, objektov 520 3307 3492 105,5 0 3492 105,5
636 — Najomné za najom 5 6 2 33,3 0 2 33,3
636001 — Budov, objektov 5 6 1 16,6 0 1 16,6
636002 — Prev. strojov, pristrojov 0 0 1 0,0 0 1 0,0
637 — Sluzby 374p 9 089 8 953 98,5 4 329 13 284 146,1
637001 — Skolenia, kurzy, seminare 700 2590 2 559 98,8 654 3213 124,0
637002 — Konkurzy a sdre 80 111 48 43,2 10 59 53,1
637003 — Propagacia, reklama 5 125 80 64,0 0 80 64,0
637004 — VVSeobecné sluzby 1062 3134 3136 100,0 905 4042 128,9
637005 — Specialne sluzby 150 127 127 100,0 0 127 100,0
637006 — Nahrady 0 0 0 0,0 124 124 0,0
637011 — Stadie, expertizy,

posudky 30 66 66 100,0 15 81 1227
637012 — Poplatky a odvody 2 3 3 100,0 0 3 100,0
637014 — Stravovanie 470 369 369 100,0 0 369 100,0
637015 — Poistné 25 25 25 100,0 0 25 100,0
637016 — Pridel do sociél. Fondu 1p0 98 108 110,2 0 108 110,2
637026 — Odmeny a prispevky 50 260 261 100,3 68 329 126,5
637027 — Odmeny zam.mimo p.p 1 P00 2114 2104 99,5 2553 4 657 220,2
637035 — Dane 68 67 67 100,0 0 67 100,0
640 — Bezné transfery 45 348 348 100,0 0 348 100,0
642 — Transfery jednotl. A nez. PO 45 348 348 100,0 0 348 100,0
642012 — Na odstupné 0 220 220 100,0 0 220 100,0
642013 — Na odchodné 30 127 127 100,0 0 127 100,0
642015 — Na nemocenské davky 15 1 1 100,0 0 1 100,0
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700 — KAPITALOVE VYDAVKY 8 000 8 000 8 000 100,0 40 8 040 100,5
710 — Obstaravanie kapitalovych

aktiv 8 000 8 000 8 000 100,0 40 8 040 100,5
713 — Nékup strojov, pristrojov,

zariadeni 0 0 0 0,0 40 40 0,0
713002 — Vypétovej techniky ( 0 0 0,0 40 40 0,0
717 — Realiz&cia stavieb a ich

technické zhodnotenie 8 0p0 8 000 8 000 100,0 0 8 000 100,0
717003 — Pristavby, nadstavby... 8 000 8 000 8 000 100,0 0 8 000 100,0
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Bezné vydavky

Schvaleny rozp#et beznych vydavkov k 31.12.2007 bol vo vyske 248 Ti§. Sk,
upraveny rozpéet 34 651 tis. Sk¢erpanie za sledované obdobie bez mimoréigwych
prostriedkov 34 642 tis. Sk, % plnenia k UR 99&rpanie s mimoroz@tovymi
prostriedkami predstavovalo 40 920 tis. Sk, % plaérUR 118,0.

Cerpanie vydavkov kategoérie 610 — Mzdy, platy, slnggrijmy a OOV

Schvéleny rozpeet v kategérii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmyO@V na
rok 2007 je 12 233 tis. Sk, upraveny roggiok 31.12.2007 12 512 tis. Skerpanie za
sledované obdobie bez mimorozpmvych prostriedkov 12 512 tis. Sk, %erpania
z upraveného rozgtu je 100,0.Cerpanie 610 mimorozgtové prostriedky kod zdroja 72
474 tis. Sk.

Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispexamestnavata do poigovni

V kateg6rii 620 — Poistné a prispevok zamestnéisatth poisovni bol schvéleny
rozpaiet 4 275 tis. Sk, upraveny rozfeh 4 476 tis. Skierpanie k 31.12.2007 bolo vo vyske
4 477 tis. Sk, % plnenia k UR bez mimoro&imyych prostriedkov 100,0 %erpanie
mimorozpd@tovych prostriedkov predstavovalo 181 tis. Skypanie s mimoroz@tovymi
prostriedkami 4 660 tis. Sk, % plnenia k UR s miozmaitovymi prostriedkami 104,1.

Cerpanie na jednotlivych podpolozkach:

rozpaet cerpanie cerpanie
bez MRZ s MRZ
621 Poistné do VSeobecnej ZP 514 513 513
622 Poistné do Spaloej ZP 327 328 328
623 Poistné do ostatnych ZP 416 417 7 41
625 Poistné do socialnej ptasne 3 085 3 086 3086
627 Poistenie do doplIn. déch. ptmgni 130 130 130

Cerpanie rozp&tu na odvody do jednotlivych paisvni navazuje naerpanie miezd.
Cerpanie vydavkov kategdrie 630 — Tovary a sluzby

V kategorii 630 — Tovary a sluzby bol v roku 20€chvaleny rozpget 8 190 tis. Sk,
upraveny rozpeet 17 317 tis. Sk¢erpanie za sledované obdobie bez mimoréigwych
prostriedkov 17 307 tis. Sk, % plnenia k UR 99&rpanie s mimorozgovymi
prostriedkami bolo 22 932 tis. Sk, % plnenia k 32,4 %.

631 Cestovne 637 tis. Sk (96,2 %),
631001 Tuzemské cestovné 370 tis. Sk (98,1 %)
631002 Zahraniné cestovné 267 tis. Sk (93,6 %)
Cestovné vydavky zat@lom zabezpgenia vzdelavacich aktivit aj mimo MPC .
632 Energie, voda a komunikéacie 1 650 tis. Sk (8/6)
632003 Postove a telekomuntka sluzby 1188 tis. Sk (95,8 %)

Vydavky zodpovedaju rozsahu a mnoZzstvu koreSponeepozvanok a expedicii informatora
na vSetky druhy skél, patria tu aj telefonne pdplat poplatky za internet.

633 Material 1 630 tis. Sk (100,8 %)

633001 Interiérové vybavenie 704 tis. Sk (10%)6
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Cerpanie v tejto polozke zéta zariadenie dvoch kancelarii novym nabytkom, nakup
kobercov, regéalov, talfudo seminarnych miestnosti a zaklpenie stolov naitgse
do paitacovych webni.

633006 VSeobecny material 428 tis. Sk (92,4 %)
Cerpanie zatia nakup tonerov, ttv a kancelarskych potrieb.

634 Dopravné 821 tis. Sk (99,3 %)
634002 Servis, Udrzba, opravy 279 tis. Sk (99),2
MPC vlastni dva starSie automobilyisn slvisia afastejSie opravy a udrzba.
635 Rutinna a Standardna udrzba 3 614 tis. Sk (B %)
635004 Prevadzkovych strojov, pristrojov 98 $is.(101,0 %)

VyuZzivanie kopirovacich strojov v suvislosti s pacmetodikov, metodickych pritiek,
pozvanok, pracou na novych projektoch pre vzdeiévaktivity savisi s adrzbou a opravami
tychto strojov, ¢i uz z polfadu vymeny valcov, tonerov alebo pravidelného servi
po niekdko tisic vytlakoch.

635006 Budov, objektov 3492 tis. Sk (105,5 %)

Vysoké ¢erpanie v tejto poloZzke suvisi s opravou fasadyghkomnsStrukcii strechy na budove
MPC a vymenou okien za plastové na budove nadskep ulici, ktoru MPC vlastni.

637 Sluzby 8 953 tis. Sk (98,5 %)
637026 Odmeny a prispevky 261 tis. Sk (100,3 %)
Do tejto polozky su zahrnuté autorské honorareutdiacnu ¢innog’.

637035 Dane 67 tis. Sk (100,0 %)

Do tejto polozky patri daz nehnuténosti za 2 budovy a pozemky na ul. T. &ka a ul.
Levocskej, ktoré ma MPC v spréave.

Mimorozpoétové prostriedky

REF I. Cerpanie: 2 176 298,95 Sk
REF II. Cerpanie: 1111 150,60 Sk
REF IlI. Cerpanie: 585 614,25 Sk
REF V. Cerpanie: 176 588,- Sk
REF VI. Cerpanie: 376 350,50 Sk
REF spolu: 4 426 002,30 Sk

Nazov projektu;,Pod’me spolu do Skoly* — Koncept integrovaného vzdelaveaa
romskych Studentov na Slovensku — Podpora implemeactie

Projekt je podporeny zo zdrojov Rémskeho vzdeld@haxcfondu, prijemcom podpory
z REF je MS SR.

Cielom projektu je zlepsi kvalitu vzdelavania pre romske deti v integrovdnyc
predskolskych zariadeniach a zabe&ifye aby romske deti uspeli vo svojom Stadiu
v integrovanych materskych a zakladnych $kolachmiedanych triedachDaldim ci¢om
projektu je Skolenieditel'ov predSkolskych a Skolskych zariadeni, ktori pj@ewzmieSanych
triedach, zamerané na zvySovanie ich pracovnychpkotemcii v oblasti prace s romskymi
Ziakmi v tomto interkultGrnom prostredi.

K &iastkovym ci®om projektu patri hlavne podchytenie romskych detibré MS
doposid nenavstevovali a je zlepSenie dochadzky tych deifé MS uZ sice navstevujd, ale
vel'mi nepravidelne, pripadne su zapisané a do MS dechobec.

Patet zapojenych romskych deti: 150
Celkovy pa@et vSetkych zaangazovanych deti: 470

Koordinujucou organizaciou a realizatorom aktivityVzdelavacie aktivity pre 240

ucitelom MS a ZS v podobe priebezného vzdelavania v ozl hodin je Metodicko-
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pedagogické centrum v PreSove. Realizatorom aktidiepSenie integracie romskych deti
v predskolskej vychove v lokalite PreSovskych sgméay kraj je OZ Vyrovnavanie Sanci
PreSov. Realizator aktivity Motivacia a spolupr&aadimi je OZ Asociacia romskych Zien
SR. Do projektu je zapojené aj OZ Jekhetane — spdteSova a Urad splnomocnenkyne
vlady SR pre romske komunity.

Finartné prostriedky boli pouzité na organizovanie diojd/ch a troj@ovych
Skoleni na Domasi v hoteli Dobra a v Bardejovskyalpd’'och v hoteli Mineral, na tia
Skoliacich materidlov, na Uhradu Skolného pre dethezpé&enie hygienickych a Skolskych
potrieb, na cestovné, prepravné, poplatky za teleftha nakup vypgovej techniky,
softvéru, kancelarskej techniky potrebnej pre oizzsiu tohto projektu, nakup kancelarskych
potrieb.

E-DROGY Cerpanie: 1395 534,74 Sk

Ciel'om projektu bolo vytvorenie eduk@ého centra diSténého vzdelavania v oblasti
prevencie drogovych zavislosti na MPC v PreSovepzinjuceho ponukntl pedagogickym
zamestnancom so zaujmom o zvySovanie svojich ogbbra pedagogickych kompetencii
pristup k d’alSiemu vzdelavaniu prostrednictvom dism@ych a kombinovanych foriem
vzdelavania. Pilotné modulydilel a Koordinator prevencie (zakladny a rozSirujucipsi)
umoznili zapojenie sa do vzdelavania aj tych pedaf)gch zamestnancov, ktorym to
z geografickych, ¢asovych alebo osobnych doévodov nebolo pri prézgeh formach
dostupné. Hlavnymi aktivitami projektu bolo vytvare 3 pilotnych modulov diSt&ného
vzdelavania a ich spristupnenielceej skupine pedagogickych zamestnancov.

Ciel'ovou skupinou projektu boli pedagogicki zamestn@kél a Skolskych zaradeni
venujuci sa oblasti prevencie zavislosti (koordinaprevencie zavislosti a inych socialno-
patologickych javov) alebocitelia zaujimajlci sa o prevenciu.

Prevencia v prostredi Skél a Skolskych zariaderdgjezitou sdag’ou primarnej prevencie.

Metodicko-pedagogické centrum ako priamoriadendamimficia MS SR ma vo svojej

pdsobnosti vzdelavanie tmvej skupiny pedagogickych zamestnancov a ma o tjasti

dihorainé skusenosti.

V ramci projektu E-DROGY boli realizované nasledéwaktivity:

- Sprevadzkovanie platformy diStarého vzdelavania ako alternativnej forrilSieho
vzdelavania s vyuzitim internetu.

- Tvorba a priebezna aktualizacia webovych stranok.

- Tvorba databazového programu na sledovanie udajov.

- Priprava pracovného manualu pre tvorcov prograniektarov.

- Skolenie a priprava tvorcov/lektorov e-learningdvjcogramov.

- Propagécia projektu, oslovenie lgej skupiny a identifikcia aastnikov diStatného
vzdelavania.

- Priprava e-learningovychtebnych materidlov pre jednotlivé moduly.

- Modul 1 — Eitel.

- Modul 2 — Koordinator prevencie —&atocnik.

- Modul 3 — Koordinator prevencie — rozSirujuci stipe

- Prevadzka, udrzba a administracia e-learningovébstiedia a jednotlivych modulov.

- Priprava metodickych materialov.

Finartné prostriedky boli pouzité na nakup notebookovftvéou, vypdtovej
techniky, tonerov, kancelarskych potrieb, na n&klsggbjené s organizovanim seminarov a na
vyplatu honorérov.
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MINERVA Cerpanie: 95 465,62 Sk

V obdobi januér az april 2007 bol hlavnou Ulohoaqjgktu prieskum, ktory sa robil
v troch ci€ovych skupinach: pre Studentov.éitelov cudzich jazykov a manaZzment
vzdelavacich institlcii. Prieskum sa robil prezen alebo elektronicky cez stranku
Zoomerang. Vysledky prieskumu boli analyzovanéez@ntované na pracovnom stretnuti vo
Vilniuse (Litva), ktoré sa konalo 26.-29. aprila0Z0 Na tomto stretnuti bol dohodnuiialSi
postup prace na projekte a boli vytvorené timyré&imaju od maja pracovaa jednotlivych
priruckdch (pre Studentov,citelov, institacie). Prirtky maju by vytvorené ako hlavny
produkt projektu. 6. pracovné stretnutie timu, ktoracuje na projekte Minerva — ODLAC sa
uskut@nilo 13.-16. 9. 2007 v Helsink&ch (Finsko). Na teinéi sa zhodnotil stav projektu,
splnenie tloh a nové ulohy na najblizSie obdobie.

Finartné prostriedky boli pouZzité na Uhradu letenky dovy,i Finska a na vyplatu
cestovnych nakladov a honorarov.

LEONARDO Cerpanie: 221 147,88 Sk

Projekt ,Leonardo“ A/04/B/F/PP-158.122 pod nazvoNeformalne vzdelavanie
v socialnej sferektory zaal v r. 2004, pokrégoval v r. 2007 pracovnym stretnutim #ath
22.-25.4.2007 na MPC v PreSovellkové otazky o tomgo sa zmenilo v organizacii od
z&iatku rieSenia projektu prezentovali jednotlivi tp@ri. MPC ma v tomto smere zvlastnu
situaciu v tom, Ze nepracuje priamo s adresovakapisou, t.j. osobami s réznymi druhmi
postihnutia, ale sprostredkovane cedtaiov na Specialnych Skolach a vychovavate
v Ustavoch socialnej pomoci. Modelom v projektei Inaladi 'udia z Oldianskeho zdruzenia
ArtEst z Kosic, ktori predviedligastnikom stretnutia dramatizaciu ,Malého prinda4lSou
prezentaciou o aplikécii ,neforméalneho vzdelavatiazzdelavania z praxe* na Specialnej ZS
v Bardejove. Pre ditelov zo Specialnych Skél bol prelozeny aj ,magazi@”, ktory sa
vydava ako reflexia vysledkov projektu a v tomt&kuoaj vysledkov ,tréningu”, ktory sa
realizoval v Grazi (Rakusko) widch 4.-7.3.2007. Jeho t@mm bolo overt isté prototypy
,ucenia z praxe“.Daldie zaveréné pracovné stretnutie sa uskirito 30.8.-3.9.2007
v Londyne (Anglicko). Bolo zacielené na sumarizaeysledkov pdas celej doby rieSenia
a pripravu diseminimej konferencie v paléaci Eurépy v Strassburgu. Nefine vzdelavanie,
ktoré bolo uz definované a charakterizované na ghvé@dizajlcich stretnutiach dostalo
v priebehucasu rieSenia aj konkrétnejSie ozeaie ako ,enie v praxi“. Doteraz ziskané
poznatky, skusenosti, postupy boli zovSeobecneng@ssesment-method-set”, ktory bol
spracovany z podkladov vSetkych partnerov a na dondiverénom stretnuti doladeny do
konetnej podoby.DalSou oblagou boli dosiahnuté produkty, ku ktorym patria: ,Bal
metod”, vychova sprievodcu a webovska stranka. Bldade dosiahnutych vysledkov bol
projekt prezentovany v Rade Eur6py v Strassburgunaine 20.-21.9.2007.

Finartné prostriedky boli pouzité na uhradu cestovnydtiatbov, nakladov spojenych
s organiz&ciou semindra, kancelarske potreby, yppeepravné a vyplatenie honorarov.

GOETHE Cerpanie: 33 033,- Sk
Finartné prostriedky tohto projektu boli pouzité na nakkencelarskych potrieb
a knih atasopisov.

DARY Cerpanie: 2 714,90 Sk

Prijaté finané prostriedky od sponzorov z roku 1996 boli pauhia nakup kancelarskych
potrieb.
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PROTIDROGOVY FOND Cerpanie: 134 001,- Sk

Projekt s ndzvonnfoportél pre koordinatorov prevencie drogovyclvigéosti a inych
socialno-patologickych javov na Skolach a v Skalkkyzariadeniachbol zamerany na
vytvorenie informaného portdlu na strankach MPC v PreSove, ktory hspel
k zefektivneniu a podpore preve®] prace na Skolach av Skolskych zariadeniach.
Spominany Informény portal bol ukeny pre koordinatorov prevencie drogovych zavislost
a inych socialno-patologickych javov na Skolach skelskych zariadeniach na celom Uzemi
SR. Jeho charakterom bola otvorehaspristupnas pre celd ciovd skupinu, pristup
k vystupom projektu nebol nijakym spésobom obmegz®&ortal bol a je pristupny vSetkym
pedagogickym zamestnancom, Sirokej verejnosti sgneEdm o problematiku prevencie.
Projekt bol realizovany od 1. 7. 2007 do 31. 1D72@Finakné prostriedky z Protidrogového
fondu MPC obdrzalo az 14. 9. 2007. Aj napriek toraalizatori projektu sa pripravovali po
technickej stranke — tvorba desingu a vyvoja peos#r podla poziadaviek projektového timu.
Realiz&ny tim — lektori zhromaZzdili prispevky, ktoré bqgézykovo upravené. Uvedené
metodické materialy boli zosumarizované do podoleyaatickej prirdky — Infoportal, ktora
obdrzia pedagogicki zamestnanci na seminaroch.

Finartné prostriedky boli pouzité na nakup kancelarskypbtrieb, poStovné
a telekomunik&né sluzby, tl& publikacie a vyplatu honorarov.

Uéelové prostriedky

Rozpatove opatrenie zosh 18. 4. 2007
Priprava legislativneho zameru zakona o postaveniepgagogickych zamestnancov Skl
a Skolskych zariadeni Cerpanie: 190 000,- Sk

MPC bolo poverené koordinovanim prace na plnekik uyplyvajacich z Koncepcie
profesijného rozvoja ditel'ov v kariernom systéme schvéalenej viadou SR. V éadesti na
to sa uskuténili pracovné stretnutia timu expertov, ktori vygmaali ndvrh legislativneho
zameru zakona o postaveni pedagogickych zamestnargmnalneho Skolstva, ktory bol
predloZeny po medzirezortnom pripomienkovom komeniokovanie vliady SR.

Finartné prostriedky boli pouzité na Uhradu nakladov epggh s organizovanim
seminérov — cestovneé, stravné, ubytovanie, prendgminarnej miestnosti.
PV Eticka vychova Cerpanie: 460 000,- Sk
Priebezné vzdelavanie Eticka vychova pre 1. stug& méa 80 hodin.V roku 2007
prebiehalo v PreSove, v KoSiciach, Popradajbici, SpiSskej Sobote, Michalovciach,
v Sobranciach, TrebiSove, Margecanoch, NalepkowZnkarku, vo Vinnom, v Ki@vskom
Chimci, Rodave, Moldave nad Bodvou, vo Vranove nad llap v Bardejove. 736¢uelov
1. stupa absolvovalo Stadium v roku 2007.
Zarover v druhom polroku boli otvorené nové skupiny prietého vzdelavania - 2
v Humennom, 2 v KoSiciach, 1 v Moldave, 1 v Mamgsach, 1 v SpiSskych Vlachoch, 1
v PreSove, 1 v Sobranciach, 1 v Matejovciach, piske] Belej — spolu 24Xitelov 1.
stuma, ktori ukowia Stadium v roku 2008.
Boli podpisané dohody o vykonani prace so 17 eyberfektormi. VSetkym boli vyplatené
honoréare za pracu v roku 2007.

Rozpdatove opatrenie zosh 18. 4. 2007
Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti wmladeze, Pedagogicko-
organizaéné pokyny na Skolsky rok 2006/2007 a odpotiania z rokovania Rady expertov
MS SR pre vychovu a vzdelavanie Romov

Cerpanie: 1 580 000,- Sk
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Projekt ,Pa’'me spolu do Skoly — Koncept integrovaného vzdel@avaomskych Ziakov,
financovany REF ROMA EDUCATION FUND — ROMSKY VZDEWACI FOND
Prijemca grantu: MES
Kéd projektu: SL 008
Doba trvania projektu: od 1.septembra 2006 do @dusta 2008
Tato zmluva predstavuje dohodu medzi REF a MS SR
Zodpovedna osoba: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.
Projektové aktivity budu realizované prostredniotvdMetodicko-pedagogického centra
v PreSove.
Cielom MPC ajeho ROCEPO je organizovanie Skolediteliov predSkolskych zariadeni
a Wwitel'ov zakladnych Skol, ktoré ich pripravi na pracwmskymi Ziakmi v integrovanom,
interkultirnom prostredi. Pracovna skupina pri MR®rej koordinatorom je Dr. Viera
Sandorova, zrealizovala v oblasti vzdelavania 4difavé priebezné vzdelavanie, ktorého sa
zWastnila skupina 30 ditelov predSkolskych zariadeni a 3@ital'ov zakladnych 3kol
pracujucich s romskymi ziakmi v integrovanom predir V auguste a oktobri 2007 prebiehal
druhy 3- diovy a 2- dovy kurz, ktorého sa zastnilo 30 ditelov predSkolskych zariadeni
a 30 uitelov zakladnych Skél pracujacich s rémskymi Ziakmintegrovanom prostredi.
Vzdelavanie prebiehalo v 2idvom a 3-dovom intenzivnom kurze péd pripraveného
projektu priebezného vzdelavania. MPC planuje glhu dvoch rokov eSte dva takéto
kurzy.(60 witelov MS a 60 titelov ZS) Treti vzdelavaci kurz pre 36itel'ov preddkolskych
zariadeni a 30 ditelov zakladnych 8kél sa konal vnech 30.11. — 1.12. 2007
v Bardejovskych kudmch. Vzdelavanie malo pbd evalvacie &astnikmi kurzov vemi
dobry ohlas. Po ukaeni dvojréného obdobia, ak aj dalej vywujuci budu jaw o toto
vzdelavanie zaujem, MPC planuje toto vzdelavani&sire. V juni a v decembri sa konali
pracovné stretnutia odborného timu povereného kumeem v Starej Lesnej v penzione
Pazicky. Na junovom stretnuti sa pripravovala kgeag ciele, obsah a metodika prieskumu.
V decembri sa spracovavali uz prijaté udaje. Pigkyweaujem pedagogickej verejnosti sa
z tychto financii urobila dotta metodickej prirtky z hudobnej a pohybovej vychovy pre
romskych Ziakov v nultom tmiku. S pani PliSkovou sa podpisala autorska dohoda
Okrem vzdelavania MPC vydalo tieto metodické mategri
1. Andrea Chalupova, Eva Suchozova, tdma Ustohalova: Fhdame moznosti
partnerstva rodiny a Skoly, ISBN 978-80-8045-467-8
2. Eva SuchoZova, Viera Sandorova: Multikultarne kotapeie itela, ISBN 978-80-
8045-466-1
3. Zuzana Birknerova: Zdravie hrou (Vychova k zdraviakov mladSieho Skolského
veku)

Finartné prostriedky boli pouzité na Uhradu cestovnycklatov, nakup tonerov,
pohonnych hmoét, na Uhradu nakladov spojenych sxar§eiou seminarov — ubytovanie,
stravné, prendjom seminarnych miestnosti, techm&yyplatu honorarov a tipublik&cii.

Tim odbornikov z MPC a MS SR vykonal zahtaii pracovnt cestu viidch 27.10-
2.11.2007 do Spanielska (Madrid) a do Francuzskar(za @&elom pracovného stretnutia
s odbornikmi v oblasti vzdelavania Romov a migrantdiastnikom bolo uhradené cestovné,
pobyt atlm@enie a preklad Spanielskeho z&kona. Tejto zatmeji pracovnej ceste
predchadzala navsteva odbornikov z Lyonu na MPC.tdfto navsteve bolo uhradené
tuzemské cestovné, ubytovanie v hoteli Carpedieimocenie a preklad odbornych
materialov.
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Rozpdatove opatrenie zosigh 18. 5. 2007
Narodny plan k Pudskym pravam Cerpanie: 580 000,- Sk

V ramci zabezpgenia plnenia uloh vyplyvajacich z realizacie Naréda planu
k Tudskym pravam na roky 2005 — 2014 a rozpracovanagipcie migrénej politiky SR na
podmienky rezortu Skolstva sa uskini dia 27.3.2007 v Metodicko-pedagogickom centre
v PreSove seminér. Hlavnou témou seminara bolatipoei ovplywviovanie verejnej mienky
majoritnej spoloénosti v zaujme Lahtenia integracie azylantov a migrantov do spotsti.

Na uvedenu problematiku nadvazoval trmdy seminar 26.-28. 9.2007 v hoteli Dobra na
Domasi.
Obsah podujati bol tematicky zamerany s dérazom na:
- uplatiovanieludskych prav v rezorte Skolstva ale aj mimo neho,
- transformaciu riadiaceho procesu z direktivhehparéicipativny,
- tvorbu pravidiel a akceptaciu tych, ktori ich buealizova’ v praxi — vnutorné
dokumenty Skoly (vnutorny poriadok Skoly),
- implementéaciu vychovy Rudskym pravam do vyovacich predmetov (¢lanska
nauka, obianska vychova, nauka o spéhmsti, eticka vychova, dt),
- migrantov a Ziadatev o azyl,
- prevenciu Sikanovania,
- obchodovanie Bud'mi a pod.

Spominané aktivity sa realizovali réznymi formamimatdédami prace, najma
interaktivnymi. (astnici podujati dostali rézne podporné materil2.C participovalo pri
realizacii seminarov k OlympiadBudskych prav. MPC ma svojho zastupcu v Narodnej
komisii pre vychovu Kudskym pravam pri Slovenskom narodnom stredisku I'paské
prava.

Finartné prostriedky boli pouzité na uhradu cestovnydiiatiov, prepravného, nakup
tonerov, vyplatu honorarov a Uhradu nékladov spajers organizovanim seminara — stravné,
ubytovanie, prenajom seminarnej miestnosti.

Rozpdatove opatrenie zosigh 31. 5. 2007
Globélne rozvojové vzdelavanie Cerpanie: 2 000 000,- Sk

Sekcia regionalneho Skolstva poverila naSu organizzabezpenim priebezného
vzdelavania pedagogickych zamestnancov zakladnydtrednych 3kol v Globalnom
rozvojovom vzdelavani modul I. a ll., vydanim Sjogich materidlov a zakdpenim Studijnej
literatary.

Pod’a schvaleného etfiého planu jednotlivych MPC v SR sa palawaalo v priprave
novych konkrétnych titulov a prekladovych matengalmaterialy, tituly a informacie o GRV
boli aktualizované v elektronickej podobe a zvesef na webovej stranke, v mesiaci januar
améaj sa uskutmili dve stretnutia pracovnej skupiny zastupcov M8, MPC a MVO
s cilom zosumarizovania doterajSich aktivit a zvolediedSej stratégie (rozget, edéna
¢innog, priprava PV, koordinacia lektorovania, staze miétmv...). Bol pripraveny
celonarodny projekt vo forme &¥e pre Skoly ,Rozvojova Skola“. V poésobnosti MP@ b
v dinoch 19. — 20. 10. 2007 realizovany zakladny modaVGore veducich pedagogickych
zamestnancov ZS a v termine 21. — 22. 10. 200¥guécich pedagogickych zamestnancov
SS v $koliacom stredisku Domasa — Dobréa v rozsaéhwdlin v kazdej skupine. Nadstavbovy
modul sa uskuini v termine 25. — 28. 11. 2007 v Bardejovskych e&kaph pre obidve
skupiny v rozsahu 20 hodin. VSetaiadtnici GRV dostali niektoré zakladné materialy pre
eduka&nu prax, ktoré vydali jednotlivé MPC. Po absolvaveelého modulu vzdelavania im
budu distribuované eSte doplnkové texty a prisliUsbBeV juli 2007 sa uskutmilo stretnutie
pracovnej skupiny GRV v MPC Bratislava — kraj d'omm koordinacie aktivit GRV. Na
stretnuti bol prezentovany ramcovy projekt ,ROZVOFOSKOLA*, ktory z poverenia MS
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SR pripravila koordinatorka GRV Mgr. Eva SuchozZovRrojekt prechadza v &isnosti
pripomienkovym konanim. V spolupraci so SJAS (Sthske-juhoafrickd spolmog))
v KoSiciach sa uskutmili dva seminare pre pedagogov KoSického a Pré&bws kraja v
ramci Projektu na posilnenie rozvojového vzdelédaaschvéleného Slovak AID v ZS
Postupimska, KoSice av Gymnaziu KonsStantinova 2 Presove
S0 zastupenim pedagdgov i Studentov. Pripravujeyiddh globalneho vzdelavania v ti@m
tyzdni novembra. VSetky informacie o aktivitach GR34 priebezne aktualizované na
www.rozvojovevzdelavanie.skna webovej strdnke MPC.

Finartné prostriedky boli pouzité na uhradu nakladov pAgmné hmoty, preklad
materialov, cestovné vydavky, vyplatu honorarov, maklady spojené s organizovanim
seminarov — stravné, ubytovanie, prenajom semipaniestnosti a techniky a tgoublikacii.

Rozpdatove opatrenie zosgh 1. 8. 2007

Maturita 2008 Cerpanie: 1960 000,- Sk

Vramci projektu Maturita 2008 MPC ponuklo v Katgld dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych zariageebezné vzdelavanie Maturita
2008 z jednotlivych predmetov, ktoré je zamerangdpvSetkym na kvalitné vypracovanie
maturitnych zadani.

V ramci tohto projektu sa zrealizovala publika ¢innog” a nakup odbornej literatary. Pre
vzdelavanie &itelov sa dovybavili tebne stolmi, vyp&ovou a kancelarskou technikou.
Z projektu boli financované priebezné vzdelavanigteliov z jednotlivych vSeobecno-
vzdelavacich predmetov ako aj odbornych predmetov.

Dal3ie finané prostriedky boli pouzité na: thradu cestovnyé@kladov, Ghradu telefonnych
poplatkov, nakup vypsiovej techniky, kancelarskych potrieb, knih, softyépohonnych
hmot, tla& publikacii, vyplatu honorarov a na naklady spojenéalizaciou seminarov —
stravné, ubytovanie, prenajom seminarnej miestnosti

Publikatnacinnog’

Do publika&nej cinnosti s zapojili metodici ako ajcitelia vSeobecnovzdelavacich, tak aj
odbornych predmetov a vypracovali ukazky maturitngadani a tém zo vSetkych predmetov.
Na zaklade tohto materialu MPC vydalo:

- CD Namety na maturitné zadania zo vSeobecnoaxzdeich predmetov a maturitnych tém
z odbornych predmetov : autor kolektiv

- CD Maloplosné chranené Uzemiadive zemepisu a geografie pre potreby MS: autor G.
Novacka

- MIF

- BIGECHE

Otvorena Skola Cerpanie: 300 000,- Sk

Konferencia a seminar sa usktndi v dnoch 29. — 30. novembra v Poprade v hoteli Satel.
Patet tastnikov: 53.

Na konferencii boli ocenené 3 Skoly zapojené dgegita OS — ZS MniSek nad Hnilcom, ZS
s MS Sintava a ZS, Komenského 13, Sabinov (1526010.000).

Boli tiez vyplatené honorare lektorom.

Rozpdatove opatrenie zosh 10. 8. 2007
Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti wmladeze, Pedagogicko-
organizaéné pokyny na Skolsky rok 2007/2008 a odpogiania z rokovania Rady expertov
MS SR pre vychovu a vzdelavanie Romov

Cerpanie: 500 000,- Sk
V obdobi od 19. oktdbra do 8. decembra 2007 praliiehramci R1 (projekt 4) priebezné
vzdelavania pod nazvom ,Projekt pre nasSu Skolu“ pedenim troch odbornych lektorov.
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Projekt organizéne zabezp®vali PaedDr. Viera Sandorova a Mgr. Eva SuchoZz®ao
predkolenych 180ditel'ov MS, ZS a SS, hlavne zo 3kél s vysokynitpm deti zo socialne
znevyhodneného prostredia. (opena program Vzdelavanie, opé€ra 0s¢.3, opatrenie
&. 3.1.) Skolenie prebiehalo v dvoch dvisgatych cykloch.

Finartné prostriedky boli pouzité na Uhradu cestovnycklatov, nakup pohonnych
hmét, ndklady spojené s organizaciou seminarovavrs¢, ubytovanie, honorare pre lektorov,
kancelarske potreby, tonery. Bol vydany zbornikaXdrskola.

Rozpatove opatrenie zosgh 29. 10. 2007

Okné — Levatska ul. Cerpanie: 500 000,- Sk

Finartné prostriedky boli pouzité na zabezpeie plastovych okien a Zalluzii na budovu na
Levocskej ulici.

Rozpda@tové opatrenie zosih 6. 12. 2007
Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti mladeze, Pedagogicko-
organizaéné pokyny na Skolsky rok 2007/2008 a odpotiania z rokovania Rady expertov
MS SR pre vychovu a vzdelavanie Romov

Cerpanie: 500 000,- Sk
Z tejto polozky boli uhradené priebezné vzdelavamaimerané na tvorbu projektov pre Skoly
s vysokym pétom romskych Ziakov - pa dvojdiovych pobytov, 2 na Domasi a
3 v Bardejovskych kugech. Zarove je tu uhradena 2x doprava z Vranova nadldapna
DomaSu a spa cestovné pre lektorku, toner, honorare pre lektoprojektu vydanie
Skoliacich materialov, tvorba, autorské a recenhmdorare, telekomunikaé poplatky
a postovné.

Projekty ESF:

Nakd’ko boli v roku 2007 poskytnuté len finamé prostriedky vo vySke 743 tis. Sk pre
projekt Eduk&ny portal Bratislava afalSie finagné prostriedky na projekty ESF neboli
poskytnuté, nevyhnutné naklady spojené s realipaciorojektov boli financované

z prostriedkov MPC.

Nazov projektu: Vytvorenie edukatného portalu — www
Kod projektu: SOP -11230100432
Kéd projektu: JPD -13120120269

Projekt ESF Vytvorenie edu&aeho portalu bol schvaleny pod kédom 11230100432
(Sektorovy operany program LCudské zdroje) a 13120120269 (Jednotny programovy
dokument NUTS Il — Bratislava die3).

Obsahuje tri moduly — OITEL, RODIC, MLADEZ (ZIAK). Hlavnym cie’om
projektu ,Eduk&ny portdl* je vypracovanie systému celozivotného delavania
pedagogickych pracovnikov na baze vybudovaného a&déko portalu, s registrovanymi
doménamiwww.skolaplus.ska www.skolaplus.euDalSie moduly na edukaom portali su
venované cikovym skupinam Zziakov arathm so zamerom zvySikvalitu vzdelavania
a ponuké aktualne informécie slvisiace s edikgm procesom. Portal nija niekd’ko
funkcii: vzdelavaciu, informmua, komunik&na a poradenska.

Webova stranka bola spustena vo februari. Pri tgjflezitosti sa konali tri Gvodné
konferencie — v PreSove, Bratislave a Banskej Rystv maji skortila pilotna prevadzka
verzie eduk&ného portalu. V stasnosti funguje beZné prevadzka port@imnos’ usmetivje
Rada portalu a redaké rady jednotlivych modulov, ktoré p@dpotreby zasadaju. Zarave
usmetiuju aj ¢innog’ regionalnych koordinatorov, ktori ziskavagjialSich prispievat®v.
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K dneSnému fl je na portali zaregistrovanych 9é&nov. Celkovy péet navstev je 53 698.
Uverejnenych je 151 prispevkov, evidovanychdj@Sich 38 prispevkov, ktoré&akaju na
posudenie. Neschvalenych bolo dopb&ia prispevkov.

Hlavnymi partnermi pri realizcii projektu s MPCBratislave, Tretine a v Banskej
Bystrici, IUVENTA Bratislava a Slovenska rada rémiskych zdruzeni.

Finartné prostriedky vo vyske 743 000,- pre projekt Bitatia boli pouzité na vyplatu
neuhradenych faktur za telefony, kancelarske pgingplatu honorarov a autorskych zmlav.

Nazov projektu: EDIF

Kod projektu: 11230220303

V obdobi od 1.1. do 31.12.2007 boli zrealizovandetdujuce aktivity:

+ Realizacia a evalvacia eduketho modulu ROM (50 hod), realizovaného di&tenu
formou s prezemym Uvodnym a zavetaym stretnutim éastnikov.

+ Realizacia a evalvacia edwkeho modulu @Al (50 hod), realizovaného dist&mu
formou s prezemym Uvodnym a zavetaym stretnutim éastnikov.

+ Realizacia a evalvacia eduketho modulu VIK-M (50 hod), realizovaného distaou
formou s prezemym Uvodnym a zavetaym stretnutim éastnikov.

+ Realizacia a evalvacia eduk&ho modulu VIK-R (50 hod), realizovaného digtzou
formou s prezemym Uvodnym a zavetaym stretnutim éastnikov.

Patas celého obdobia prebiehala priebezna aktualizaotdoovych stranok EDIF-u,

prevadzka, udrzba a administracia e-learningoveébstiedia a jednotlivych modulov.

V sledovanom obdobi bolo v sulade d'me projektu vyskolenych 217 pedagogickych

zamestnancov $koél KoSického a PreSovského kraja.

Cerpanie vydavkov kategérie 640 — Bezné transfery

V kategérii 640 — Bezné transfery bol k 31. 12. 2@@hvéleny rozpeet 45 tis. Sk,
upraveny rozp&et 348 tis. Sk,cerpanie za sledované obdobie bez mimorétgwych
prostriedkov vo vySke 348 tis. Sk, ®erpania k UR 100,0Cerpanie mimorozpaovych
prostriedkov v tejto kategorii nebolo.

Cerpanie 348 tis. Sk v kategorii 640 — Bezné traysfe

Rozp.pol. 642012 — Na odstupné 220 tis. Sk
Rozp.pol. 642013 — Na odchodné 127 tis. Sk
Rozp.pol. 642015 — Na nemocenské davky lks. S
Kapitalové vydavky

Na rok 2007 bol schvéaleny rozfm kapitalovych vydavkov 8 mil. Sk, upraveny
rozpaiet 8 mil. Sk,cerpanie za sledované obdobie bez mimorstpgych prostriedkov bolo
vo vyske 8 mil. Sk, 9%&erpania k UR 100,0¢erpanie s mimorozg@ovymi prostriedkami
8 040 tis. Sk, %erpania k UR 100,5.

Rozp. pol. 713 — Nakup strojov, pristrojov a zariaéni

713002 — Vypdovej techniky

V ramci mimorozpdtovych prostriedkov E-DROGY boli nakupené notebookkiodnote
40 tis. Sk.

Rozp. pol. 717 — Realizacia stavieb a ich technick&odnotenia

717003 — Pristavby, nadstavby, stavebné upravy
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Na zéklade schvaleného rozpo realizacia nadstavby ,Sedlova strecha nad pmkaebu
¢ag’ou MPC" a to vo vySke 8 000 tis. Sk.

Boli zrealizované tieto prace:

- vymena obvodného muriva stavby,

- zmontovanie dreveného krovu vratane stresnej krgiklampiarskych vyrobkov,
- osadenie plastovych okien,

- vykonana prekladka telefénnych rozvodov,

- montaz dlazby, obkladov na schodisti,

- natery sadrokartonovych stien a stropov,

- stolarske konstrukcie,

- protipoziarne zabezpenie,

- elektromontéze,

- montaz vzduchotechnickych zariadeni,

- montaz ockovych konstrukcii,

- klampiarske konstrukcie, konstrukcie z prirodnéami&a — dlazby.
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Prehlad o ¢erpani kapitalovych vydavkov na realizaciu stavielk terminu 31.12.2007

talfda . 5
(v tis. Sk)
) Naklad ) ) ) %
(Ij(;ogr;(r)arrrgm Termin stavby Prestavane | schvaleny| Upraveny | Cerpanie [ % cerpania | Cerpanie cerpania
podprog N&zov stavb zedatia celkom od z&iatku | rozpatet | rozpatet | bez MRZ | k upravenémy MRZ kKUR | Poznamka
unemA y vystavby | 31,12, | k31.12. | k31.12. | rozpastubez | k31.12. | yratane
[ ukontenia | stav. prace k géoéz 2007 2007 2007 MRZ 2007 MRZ
07816 Sedlovéa strecha nagl  06/05 10451
09802 prevadzkovodag’ou 12/07 9 954 2451 8 000 8 000 8 000 100,0 0 100,0
MPC
SPOLU 18 ggi 2451 8 000 8 000 8 000 100,0 0 100,0

Vypracoval: Marcinova
tel. ¢.: 051/7565137
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PrehPad o ¢erpani kapitalovych vydavkov k terminu 31.12.2007

taldkac.6 (tis.Sk)

Program/ Ekonomicka klasifikacia
podprogram 711 712 713 714 715 716 717 718 719 720 721 722 723 725 700
C. SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR SR | Prostriedky celkom
Funkina mimo | mimo | mimo | mimo | mimo | mimo | mimo | mimo | Mimo | mimo | mimo | mimo | mimo | mimo | mimor
klasifikacia roz. roz. roz. roz. roz. roz. roz. roz. roz. roz. roz. roz. roz. roz. oz.
07816 0 8000 8 00Q
1. 09802 40 0 40 8040
0 8000 8 00Q
SPOLU 20 ) 20 8 040

Mimorozpaitové prostriedky padth zdrojov: podnikatiskacinnog’, rezervny fond, darovactét, zdruzené prostriedky, iné
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6 PERSONALNE OTAZKY

Cinno® MPC je zabezpmvana pedagogickym a technicko-hospodarskym Usekom
(prepa@itany stav):
Paty zamestnancov MPC k 31. 12. 2007

METODICI 27
Z toho interni (avazok 1) 23
Z toho externi 4
THP zamestnanci 12
Robotnicke povolania 3
Celkovy pofet zamestnancov 42

Vekova skladba internych metodikov MPC Dizka praxe internych metodikov MPC

VEK POCET METODIKOV PRAX NA MC POCET METODIKOV

do 35 rokov 2 do 1 roku 5

35 - 40 rokov 1 2 - 3 roky 5

40 - 45 rokov 4 4 - 5 rokov 3

45 - 50 rokov 10 6 - 7 rokov 4

50 - 55 rokov 4 nad 8 rokov 6

55 - 60 rokov 2 Spolu metodikov : 23
60 rokov a viac

Spolu : 23

Preifad o personalnom obsadeni MPC v PreSove v rokog® 22006

SKOLSKY INTERNI EXTERNI METODICI THP A SPOLU

ROK METODIK METODIK ROBOT. ZAMEST
1990/91 15 0 15 11 26
1991/92 21 10 31 18 49
1992/93 22 10 32 17 49
1993/94 23 9 32 17 49
1994/95 21 12 33 18 51
1995/96 25 13 38 18 56
1996/97 22 20 42 19 61
1997/98 25 19 44 22 66
1998/99 22 22 44 19 66
1999/00 23 22 45 18 63
2000/01 24 19 43 17 60
*r. 2001 26 16 42 16 58

r. 2002 22 17 39 13 52

r. 2003 25 6 31 21 52

r. 2004 25 7 32 21 53

r. 2005 25 7 32 18 50

r. 2006 28 7 35 18 53

r. 2007 23 4 27 15 42

Prefad uvadza pty zamestnancov MPC, v priebehu Skolského a kateetiéd roka ich piet kolisal (uvedeny
maximalny stav). * Rokom 2001 sa uvadzajétpaa kalendarny rok.

Fyzicky stav zamestnancov v roku 2006 bol 65, atpedagogickych zamestnancov

metodici 45, THP + robotnicke profesie 20, v priabes roku 2006 bolo neobsadené 1
funkéné miesto u pedagogickych zamestnancov.
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METODICKO-PEDAGOGICKEHO

ORGANIZACNA STRUKTURA —
CENTRA V|PRESOVE (Priloha €. 1 Riadit@ 1 Organiza¢ného poriadku MPC)
AsistentkaI 1 <
:
Zastupca riaditia pre

Z&stupca riaditd’a pre
vzdelavaci€innosti 1

pedagogické a prevadzkos@nosti 1

*

Oddelenie vzdelavania a metodiky

L 2l HN P4 4 PPN P illa W AY

Il

P e UG UGTORT ZC T OOt TO TOT TITCTOC T 2]

Slovensky jazyk pre ZS:
Slovensky jazyk pre SS:
Madarsky jazyk:

Anglicky jazyk:

Nemecky jazyk:

Rusky jazyk:

Ukrajinsky jazyk:

Rusinsky jazyk:

Franclzsky jazyk:

Telesna vychova:

Dejepis:

Olxianska vychova, afianska
nauka a nauka o spdlwosti:
Eticka, esteticka a vytvarna vychova:
Technicka vychova:

Psyoébia: 5
Primastype ZS:
Materskeé Skoly:

5 kd&sky manaZment:
Specialna pedgigo

5  Matdika pre ZS:

P Chénaidyzika:

2  Zemepigeagrafia:

2 Vychova vo viinom¢ase:
Matematika pre SS:
Prirodopis a bioldgia:

Hudobné vychova:
> Didakti@dbornych

Informéné a komunik&né

predmetadborného vycviku:

+

Rdémske vzdelavacie,
informasné, dokumentmé
a poradenské centrum

(pedagogicki -metodici

Oddelenie ekonomicko-
prevadzkovych
¢innosti
(odborni a nepedagogicki

a odborni zamestnancij4)

Vychova a vzdelavanie
romskych Ziakov: 2

Odborny zamestnhanec
informaéné a dokument#&né
¢innosti: 2

pre
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Zdmestnaricl. o)

VedUlca oddelenia:

U¢tovnicka: 2
Pokladnéka: 1
Referentka skladu publikacii
spojovatéka 1
Technik polygrafickych

prac- spojovate- kuric: 1

Vodi¢ - Gdrzbar:
Studijna referentka

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

riaditd’




7 CIELE A PREHLAD ICH PLNENIA

MPC uskutéiuje poda zrialovacej listiny a Statitu MPC, vyhlaSok MS 8R41/1996 Z. z.
v zneni neskorSich predpiso¥¢.a42/1996 Z. z¢innosti v oblasti:
» vzdelavaceginnosti,
» odborno-metodickejinnosti,
* vyskumnej a prieskumnéjnnosti,
* v odbornom kontakte s organmi Statnej spravy vstie| s inSpalnymi centrami na
zabezpeéovanie komplexnosti a integrovanosti riadenia $kékolskych zariadeni,
* vypracuva navrhy na zlepSenie vychovno-vzdelavacigocesu a riadenia S3kol
a Skolskych zariadeni v spolupraci s vysokymi Skola inymi institdciami,
* manaZzérskajinnosti a organizovani aktuélnych vzdelavacich pattiu
e voblasti odborného garantovania romskej problémati ako celoslovenskej
kompetencie,
* v oblasti garantovanidialSieho vzdelavaniacitel'ov ukrajinského a rusinskeho jazyka,
» ROmskeho vzdelavacieho, infortmeho, dokumentmého, poradenskéeho
a konzultgného centra.

V sledovanom obdobi metodici pracovali nad dktaeiou ponuky odborno-
metodického poradenstv@oho vysledkom bolPonukovy katalég vzdelavacich aktivit,
odborno-metodickej pomoci a publik&nej ¢innosti MPC pre Skoly a Skolské zariadenia
na Skolsky rok 2007/2008v ktorom boli zahrnuté poZiadavky Skol a Skoldkyariadeni (na
zaklade ich pisomnych poZiadaviek), Patnené boli aj POP na Skol. rok 2006/2007,
2007/2008. Ponukovy kataldg vySiel v néklade 20@@ok a v mesiaci august 2007 bol
distribuovany na vSetky stupne a typy Skol a Skgiekzariadeni v PreSovskom a KoSickom
kraji.

Pri tvorbe ponukového katalogu Z@lanili metodici poziadavky $kol a Skolskych
zariadeni - prednéasky pre PK a MZ, projekty kaného vzdelavania, projekt Infoveku.
Ponukovy katalog obsahoval aj Objednavkovy lishl &k Skolskych zariadeni na prednasky
a vycviky pre potreby pedagogickych rad, PK a Mazaprk aj mnohé Skoly vyuZili

a obsahoval aj vzory prihlasok na jednotlivé vzdatde Stadia.

Doéraz pri zostavovani ponuky vzdeldvacich aktivilbarno-metodickej pomoci
a publikacii MPC na rok 2007 bol kladeny na pomikdakych podujati a aktivit, o ktoré ma
pedagogicka verejnézaujem— netradi¢né, nové, atraktivne, inSpirujace, tvorivé, vyulité
v praci v Skole a v Skolskom zariadeni. Predov3athk§io ocyklicku formu vzdelavania —
priebezné vzdelavania v minimalnom rozsahu 30 hodin. Kazdy projekt peiieho
vzdelavania bol zak@eny zavergnymi pohovormi, kde &astnici Ustnou, alebo pisomnou
formou vyjadrovali svoje nazory a postoje k sp6sdbume, kvalite realizovaného projektu.

Pri priprave ponukového katalégu na Skolsky rok 720008 sa kazdy metodik
zamy$al nad vypracovanim projektu pre nekvalifikovanyejucujicich. Vysledkom su
priebezné vzdelavania a jednorazové podujatia,ékjppnidka MPC Skolam a Skolskym
zariadeniam v novom Skolskom roku. Je vSak zarégajie ohlas na tuto ponuku jelne
nizky. Zaujem maju len nekvalifikovani pedagogigkiimestnanci, ktori pracuju v Skolach
s vysokou koncentraciou romskych Ziakov.

Na ziskanie hodnovernych udajov vyuziva MB&aznik pre U€astnikov podujatia,

v ktorom moZu vyjadti svoje nazory na absolvovanu formu vzdeldvaniap.rgsinordzove
podujatie. V kratkom obdobi po skusenostiach sagier nastrojom evalvacie podujati
pristupuje  MPC k pouzivaniuDotaznika pre pedagogickych zamestnancov ZS, SS
a Skolskych zariadeni na posudenie efektivnosti avélity ¢innosti MPC. MPC realizuje a
zistuje kvalitu realizovanycliinnosti.
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Prefad hlavnych ukazovaltev ¢innosti MPC

UCAS- | POC. . | PRED- | HOSPIT | KON- . | PODU- | POSU-
SK. R PO%UJA HOD. TNIKO | PUBLIK 2?& NASOK | ACIE ZULT. \{4UoU§ iAA”\TA'é FE)EKgé-
v Aci (HOD) (HOD.) (HOD) MPC NZIE
90/91 411 X 11054 95 2577 1163 X X X X X
91/92 417 2665 9632 105 1888 721 835 1954 476 X X
92/93 451 2775 9042 41 1909 798 842 1989 358 131
93/94 468 3011 9054 25 1425 1167 591 2497 331 171
94/95 674 4019 15221 209 3164 1899 541 2119 200 141
95/96 629 4704 15833 X 4447 1744 677 2231 87 96 X
96/97 559 3065 10118 103 3393 2049 X 1956 36 122 10
97/98 658 4206 12164 155 2794 2235 221 2480 201 94 1(
98/99 648 4844 13063 160 2830 1863 283 1182 98 98 15
99/00 670 4436,5 18960 155 4618 1479,5 418 1267 483 102 3531
00/01 848 5336 21726 135 4669 2479 329 1155 238 113 9
2001 834 5909 21696 108 3530 5134 24( 1126 330 99 1(
2002 1137 8065 29707 87 3013 5806 127 2060 119 113 1(
2003 916 7328 28041 86 3297 4335 75 1408 211 333 8
2004 1186 7075 36904 56 3953 5420}5 57 1391 64 60p,5 6
2005 1296 11004 40123 101 3930 6014 89 175p,5 270 438 0 9
2006 1319 11523 49592 129 4907 6399 141 2156,5 247 %005,1576
2007 1443 12000,5 57650 61 4414 6196,5 57 3106 303 6[/8 0231
Vysvetlivky: 1 — p@et podujati 7 — hospitacie metodikov v hodinach
2 — p@et hodin 8 — peet hodin konzultacii
3 — p@et Bastnikov na podujatiach 9 — wavanie metodikov v hodinach
4 — p@et publikacii 10 — podujatia mimo MPC &a&’ metodikov
5 — p@et stréan v publikaciach 11 —dmb recenznych posudkov

6 — p@et hodin odprednéaSanych

8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE
V DANOM ROKU

Tak, ako bolo konstatovane, pini MPC ulohy v obldslSieho vzdelavania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnanc@innog’ bola realizovana zo Statneho ro#po Cerpanie
mimorozpda@tovych prostriedkov bolo v roku 2007 vo vysk&19 tis. Sk, z toho:

GOETHE 33 033,- Sk REF I. 217825 Sk
MINERVA 95 495,62 Sk REF II. 1111 150,60 Sk
DARY a SPONZORSTVO 2 714,90 Sk REF III. 851,25 Sk
LEONARDO 221 147,88 Sk REF V. 176 588,- Sk
PROTIDROGOVY FOND 134 001,- Sk REF VI. 376 IDSkK
E-DROGY 1 395 534,74 SK

DPH- E-DROGY 10 698,- Sk

Je potrebné konStatajaze finané prostriedky nepokryvali tak rozsiahinnog’
MPC. Tuto situaciu rieSilo MPC spolupracou s n@ac a oktianskymi zdruzeniami.
Zarover MPC nadviazalo partnerské kontakty s podobnymiitirdami v EU a realizovalo
vzajomné vymenné Studijné navstevy $am skvalitiovania procesod’alSieho vzdelavania
smerom Kk integnym snaham SR. V gasnosti ma MPC nadviazané zahéagi kontakty:

Kultur Kontakt Austria (Rakusko)

Metodické centrum Rzesow (R#0)
Pedagogické centrum MisSkovec (¥&rsko)
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Univerzita pedagogického majstrovstva Sant Batgr(Rusko)
Zakarpatsky institut pedagogického vzdelavanignddod (Ukrajina)
Centrum Alain Savary v Lyone (Francuzsko)

Pedagogické centrum v Hradci Kralog&sko)

« Ziniciativy nadacie Réberta Boscha v Stutgar@oatheho instititu v Bratislave vzniklo
v PreSove so sidlom v MPC (Regionales Fortbilduagsam) regionalne centrum pre
d'alSie vzdelavanie ditefov nemeckého jazyka, ktoré sa spolupbai@a organizovani
a lektorovani odbornych seminarogitel'ov nemeckého jazyka.

e MPC sa vsledovanom obdobi zapojilo do narodnycimedzinarodnych projektov,
zé&rovei prostrednictvom projektovych manazérov vypracoeapmdalo projekty.

- ESF — Edukeény portal — vypracovanie systému celozivotného laizdeia

pedagogickych zamestnancov vybudovanim eédéka portalu,

- ESF — Edukécia dist@nou formou — vzdelavanie prostrednictvantualneho
sveta,

- Eurdpsky projekt Leonardo da Vinci — MPC partne€elozivotné

kompetencie — neformélne vzdelavanie v sociallejst",

- ESF — FIT, UWite/’ — Vyuzitie IKT vo vytovacich predmetoch — zigka

gramotnos ped. zamestnancov v inforemgch technologiach,

- ESF — MS SR, Smajlik — Ziskanie komumjeh schopnosti, Zivotnych

zru’nosti nadanym dem,

- Projekt bilateralnej spoluprace IMRP Centrum ileSavary a ROCEPO —

vzajomne poznanie realnej pedagogiky, triedenigagegickych informacii —

MS SR,

- ESF — MS SR - Skola druhej $ance — strediskgriovaného vzdelavania —

vytvori’ model Skoly na uka@enie zakladného vzdelania,

- O. R. A. in teacher training — experimentalnecoyanie anglického jazyka

v MS a na |. stupni ZS (Sokrates Comenius),

- ODLAC - Otvoreny rozvoj jazykovych kompeteMiNERVA),

- ESF — MS SR — Bréana jazykov otvorena — zZw@munik@né zrunosti

u wite/ov cudzich jazykov (okrem RJ) na zakladnych amspadSkolach,

- Distarrné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oplastncie,

- Infoportél pre koordinatorov prevencie drogovyzdwislosti anych socialno-
patologickych javov na Skolach a Skolskych zaraatdni

- ESF — Navrh a tvorba web stranok a ich aplikacesystéme Otvorenej Skoly,

- Experimentalne overovanie projektov — Druhd $ane stredisko
integrovaného vzdelavania, Spolu to dokazeme.

e MPC sa v roku 2007 podialo na celoslovenskych konferenciach aj s medzarao
ucag’ou:
- Kalokagatia 2007 14. 02. 2007 — Mlynky — Biele Vody,
- Neformalne vzdelavanie v socialnej sfére — medath# stretnutie partnerov
Leonardo- 22. — 25. 04. 2007,
- Ako sa ditelia ucia? — 27. — 28. 06. 2007 — PreSov.
- eDROGY - Distatné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti
prevencie zavislosti 4.- 5.10.2007 — PreSov

e V prieskumnej ¢innosti metodici MPC realizovali a realizuji prieskumnéohyt
v oblasti d’alSieho vzdelavania odborno-metodickych spésohilgstdagogickych
zamestnancov, kvality procesov ¥y a pedagogického riadenia.
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- Postavenie difara zo socialne znevyhodneného prostredia — konfvariteysledky z 1.
prieskumu realizovaného v roku 2001,

- Stav vydby OCAP na ZS a SS — zigkivalitu vyuby OCAP,

- Re’ uditela — zisti’ kvalitu re‘ového prejavu dite/a,

- Maturita 2007 — monitorovanie priebehu MS po novarstenie problémov a potrieb
ucite/ov,

- Evalvarny dotaznik MPC — zistspokojnosriaditeliek MS so vzdelavanim v PVPZ,

- Hodnotenie urovne vedomosti Ziakov I¢nika gymnazii z chémie — zstirovei
vedomosti Ziakov,

- Vyuwovanie anglického jazyka na |. stupni ZS — monitanie transformacie obsahu
vywovania anglického jazyka na |. stupni ZS,

- Analyza potrieb e-learningu v cudzich jazykochstirzsituaciu vo vydovani cudzich
jazykov formou e-learningu.

Profesijny rozvoj zamestnancov MPC
V nadvéaznosti na profesijné kompetencie metodiMRC su vypracované profesijné

Standardy metodika, ako aj indikatory a normy iplnenia, ktoré sa vyhodnocuju raz za
polrok, a ktoré su zakladom pre ohodnotenie praem@dika.

Boli vypracované cievé (osobitne vyznamné) Ulohy metodikov a nepegdiaggch
zamestnancov na rok 2007, ktoré sa vyhodnocujaagmolrok.

Metodici MPC UspeSne ukositi PVPZ paite 16, 7 metodikov Studuje v ramci
doktorandského Studia.

Kazdy metodik méa vypracovany individualny pldfalSieho vzdelavania, ktory je
orientovany na prdhenie profesijnych kompetencii metodika a k ziskaretieho stuja
vysokoskolského Studia PhD.

Zaroveir v ramci MPC prebieha aj interné vzdelavanie méimdi ktoré je zamerané na
zvySenie urovne metodologicke] spdsobilosti, metadyprmy kariérneho a distameho
vzdelavania.

Na zaklade:l. 6 Statitu Metodického centra zéadl. 2. 1996 v zneni neskorsich zmien
a doplnkov a bodu 1 pism. ¢) Smernia@rmosti poradnych organov riadieMPC zo da
22. 8. 2001 bola v roku 200&iadena rada pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov pri MPC ako poradny organ pre potreby riadenia systému lazdeia
pedagogickych zamestnancov zakladnych, strednydhas&kolskych zariadeni na uzemi
PreSovského a KoSického kraja. Rada pozostava @&elidv — poprednych odbornikov
pedagogickej vedy, vyskumu a pedagogickej praxskdd, Skolskych zariadeni, vysokych
Skol, rezortnych Ustredne riadenych organizadistupcov Statnej spravy v Skolstve,
miestnej a obecnej samospravy, zastupcov tretiektosm, ktord pini funkcie koncépo-
programoveé, iniciativne, hodnotiace.

Materialno-technicka podpora ¢innosti MPC

V roku 2007 z&alo MPC s realizaciou Sedlovej strechy nad prevadal¢as’'ou MPC, ktora

bola UspesSne ukéana aj s vonkajSou fasaddou.. Zanpweli Styri kancelarie vybavené novym
nabytkom, ako aj novo zariadena seminarna miesttio87 . V p@itacovych miestnostiach

boli zakupené nové stoliky.

Patas sledovaného obdobia sa venovala pozémakupu vypotovej techniky, hlavne
za finartnej podpory EU — Mal& grantova schéma, kde bolodgekych 5 nootebukov,
pocitac, tlaciaren, USB — Kice, z projektu Maturita 2008 5 nootebukov, multjpkbor
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Toshiba, peoitacové programy , licencie a seminarne miestnosti gbavené bielymi
tabu’ami.

Aj nad’alej MPC venuje zvySenu pozortidaiiznici MPC, ktora sa pretransformava na

kniznicu poda odborov, ptiom kazdy metodik bude spravavdany knizniny fond.

Na z&klade Statisticky vykadzanych ukazova®ov celkovy pdet vzdeldvanych

pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov fradvyhlasok MS SRé. 42/1996 Z. z.
a MS SR¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov za r@07 bolo 57 650 &astnikov,
¢o predstavuje 293 164,8lovekohodin.

Hlavné tazisko prace MPC vidime v stasnosti najma:

v oblasti vzdelavacejinnosti pedagogickych a nepedagogickych zamestrvapcdom
hlavny doraz sa dava nielen na mnozstvo podujatseminarov a c¥eni, ale
predovSetkym sa sustfaje na kvalitu a realizaciu evalvacie kazdého sénain
v d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov realimom v sulade s vyhlaskou
MS SR¢. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov aasgkdu MS SR. 42/1996 Z.
Z.;
Vv zameriavani sa na projekty kariérového rozvogagegov:

triedny Wwiter,

vychovny poradca,

uvadzajuci diter,

Skolsky knihovnik,

koordinator prevencie a inych socialno-patologidkjavov,

veduci metodického zdruZenia,

veduci predmetovej komisie,

veduci vychovavate

hlavny majster OV,

veduci pedagogicky zamestnanec
v zabezpéovani dalSieho vzdelavania zamestnancov Skolského strav@va
k problematike odbornej spdsobilosti pri manipul&cpotravinami a uvadzania zasad
spravnej vyrobnej praxe (HACCP) v zmysle potravislow lkodexu do zariadeni
Skolského stravovanija
v sUstredeni pozornosti na celé pedagogické keleltkél a Skolskych zariadeni pri
vzdelavacich aktivitach
v (Casti metodikov ako lektorov na internych vzdelaaahi v Skolach a Skolskych
zariadeniach
v priprave a ponuke prednasok pre potreby pedagydicrad, predmetovych komisii
a metodickych zdruzeni
v publikatnej cinnosti pri vydavani metodickych prifiek, ktorymi sa autori metodici
MPC;
v realizovani projektov priebezného vzdelavani&ireglcich «itelov, vydavani
pomocnych odborno-metodickych materialov pri iclkdwani do praxe
v realizovani projektu pre nekvalifikovanych wajicich s ciom poskytnél im
zakladné odborno-metodické informacie o riadencgsa vydby;
realizova prieskumné ulohy v oblastialSieho vzdelavania, odbormoetodickych
sposobilosti pedagogickych zamestnancov, kvalibcgsov vydby a pedagogického
riadenia s cibom ich vyuZitia v projektovartiinnosti MPC i skvaliiovani prace skol a
Skolskych zariadeni;
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» vyda zbornik vysledkov prieskumnych zisteni, zaveroodpor&ani na skvalitnenie
vychovno-vzdelavacieho procesu a procesov pedak@gicriadenia Skél a Skolskych
zariadent;

« v s@&innosti s ostatnymi Gstredne riadenymi organizacid® SR a vysokymi Skolami
spolupracovéna realizacii rezortnych vyskumnych uloh;

» vypracovd projekty a realizova priebezné vzdeldvaniecitelov a vychovavat®ov
pbésobiacich na Skolach a Skolskych zariadeniagfsskym zastupenim romskych deti
a Ziakov so zameranim na multikultirnu a protippeltevi vychovu, alternativne
akcelerégné a motivujuce vzdeldvacie programy (aj pre nadangalentované deti
a Ziakov romskej narodnosti), preventivne programgblasti environmentalnej,
zdravotnej vychovy, vychovy k manzZelstvu a tmdistvu a prevenciu socialno-
patologickych javov;

« vyda odborno-metodické materialy na podporu uvedenyattelavacich projektov pre
Gcastnikov Studia i pre potrebyitel'ov v praxi;

* nadalej poskytova ucitelom Skdl na narodnostnych Uzemiach {iaeske, ukrajinske,
rusinske) odborno-metodicki pomoc padch Specifickych potrieb a poZiadaviek;

e vnadvaznosti na profesijné kompetencie metodikoPQMvypracové profesijné
Standardy metodika, indikatory a normy ich splnghktaré sa stanu zakladom noveho
systému ohodnotenia prace;

* vypracovd@ cie’'ové osobitne vyznamné pracovné ulohy, pripadnaugejenej etapy
metodikov a nepedagogickych zamestnancov, ktordl wyglyva’ z perspektivnych
i aktualnych uloh a potrieb MS SR a MPC;

» vytvorit podmienky pre odborny rast metodikov iamova ho na vykonanie Il.
kvalifikacnej skusky tak, aby ju do konca roka 2007 absolvdazdy metodik
spinajici podmienky na jej vykonanie;

» realizova individualne planydalSieho vzdelavania metodikov MPC,;

* interné vzdelavanie metodikov MPC orientbwa:

- zvySenie urovne metodologickej spésobilosti,

- metoédy a formy kariérového a distaého vzdelavania,

- moderné formy a metddy pedagogicko-metodickéhagenstva Skolam,

- projektové riadenie a riadenie kvality pte najv&Siu transparentndsa (&elovos’
vyuZzivania zdrojov (finatnych,'udskych, materialnych, informaych);

» skvalihova® pracovné podmienky metodikov a nepedagogickych ezamancov,
postupne realizoYazamery projektu estetizacie priestorov MPC,;

e vytvorit podmienky na vznik ginnog’ Klubu witel'ov pri MPC, na uspokojovanie
vzdelavacich potrieb,

» skvaliiova® www stranky MPC v prezentacii odborno-metodickytormacii Skolam
a witefom prostrednictvom internetu. V sulade so zakonoposkytovani informacii
vyuziva’ internet na spristupnenie vSetkych informécii sidagich sinnog’ou MPC a
vzdelavacimi mozn@ami pre @itel'ov a Skoly.

9 HLAVNE SKUPINY UZIVATE OV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Charakter ¢innosti MPC ma svoje Specifik&o do obsahu irozsahu vo tahu
k roznym stupom, druhom a typom S8kol, predmetom a kategoriaedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov.
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UZivaté’'mi vystupov MPC su:
» pedagogicki zamestnanci,
* nepedagogicki zamestnanci,
* riadiaci zamestnanci,
* nekvalifikovani pedagogicki zamestnanci
predskolskych zariadeni, zakladnych, strednych | Skbskolskych zariadeni
PreSovského a KoSického kraja.

V pbsobnosti MPC v hodnotiacom obdobi bolo spolu:

Skola Pocet Ugitelia

Materské Skoly 1002 4054
Zé&kladné skoly 846 13632
Stredné Skoly 269 7335
Specialne 3koly 123 1863
Spolu 2240 26884

MPC pre svojich uzivatev pokraovalo v edénej ¢innosti pod vedenim ettiej rady.
Za hodnotené obdobie boli vydané metodické pkiyu metodické listy, tebné texty,
casopisy, ktoré poméhaju:
« tym, ktori sa na vychove avzdelavani pddjé (witelia, vychovavatelia, asistenti
ucitela, majstri odborného vycviku, poradenski zamesijanc
« tym, ktori riadia, udrzuju a buduju Skoly a Skolstariadenia (riadiaci zamestnanci —
riaditel’, zastupca),
« tym, ktori sa vzdelavaju v oblasti inovéacie by,
« tym, ktori si donaju pedagogické vzdelanie.

MPC prostrednictvom svojich metodikov poskytovatommc predmetovym komisiam
a metodickym zdruZeniam vSetkych stap a druhoch Skél v metodike icinnosti. Spolu
bola poskytnuta pomag5 Skolam v péte 365,5hodin.

MPC svojucinnog’ vyhodnocuje dvakrat tme, spravy @innosti za prislusné obdobie
ako aj hlavné materidly MPC a publdked ¢cinnog’ je k dispozicii pre vSetkych zaujemcov na

WWW.MCcpPo.sk

PreSov 07. 04. 2008 PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
| Vypracovala: PhDr. J. Verbovska riaditel’ MPC
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_1\1 9_ METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM V PRESOVE
Publika¢na ¢innost’ od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007
Metodické priru ¢ky

1. Kolektiv: Zbornik z medzinarodnej odbornej konferencie /OMEP/ 230 s., 200 ks

2. S. RigovaMetodicka priru ¢ka k sade romsko-slovenskych doplnkovych debnych

textov Pherasuii abeceda, pracovnych listov Pherasune l'iteri a maskym vykladovym

kartam pre prvy ro &énik ZS. 44 s., 300 ks

3. S. RigovaPherasune ['iteri/Veselé pismenka — grafomotorika e prvy roénik ZS.

110 s., 700 ks

4. E. OndrikovdNamety na vychovno-vzdelavaci proces v domovoch mliéze.64 s.,

200 ks

5. E. OndrikovaVychovno-vzdelavaci proces vo \Itmom ¢ase v domovoch mladez&2

S., 200 ks

6. E. Mar@akova:Praktikum prikladov z danovej sustavy 28 s., 100 ks

7. A. Grigikova: Didaktické hry s uéebnou pomdckou Lego.45 s., 150 ks

8. E. Kov&ova, . —J . Niznikova, Stratégie rozvijania romskych deti predskolského
veku — program celodenného pdsobenid? s., 300 ks

9. E. Kovdova, . —J. Niznikova, Stratégie rozvijania romskych deti predsSkolského
veku — program celodenného pdsobenia (maS# plany september — oktéber)150
S., 300 ks

10. E. Kovdova, . —J. Niznikova,.Stratégie rozvijania romskych deti predskolského
veku — program celodenného pésobenia (mes& plany november - januér).147
S., 300 ks

11. E. Kovdova, — J. Niznikova, Stratégie rozvijania romskych deti predSkolského
veku — program celodenného pdsobenia (mas& plany februar - april). 159 s.,
300 ks

12. E. Kovdova, - J. Niznikova.Stratégie rozvijania romskych deti predsSkolského
veku — program celodenného pdsobenia (meSe plany m4j - jun). 129 s., 300 ks

13. L. Mika: Zbierka gradovanych utloh k u¢ebnici matematiky pre 7. raénik ZS. 96 s.,
350 ks

14. K. SmigovaLiterarno-hudobny projekt Struktirovanej dramaticke j hry. 34 s., 250
ks

15. V. Zd'ova: Zbierka matematickych diktatov pre 3. a 4. ra@&nik ZS. 52 s., 500 ks
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16. Z. Hlav&ova: Vyznam interpersonalnej komunikacie pri riadeni Skdy. 52 s., 1000
ks

17. H. Harausovdidaktika vyu ¢ovacieho predmetu Odborny vycvik44 s., 200 ks

18. T. Alexovtova:Alternativne Skolstvo v kocke — 1¢ast’ (uéebny text).34 s., 300 ks

19. T. Alexovtova:Alternativne Skolstvo v kocke — 2¢ast’ (uéebny text).33 s., 300 ks

20. Z. Birknerova:Zdravie hrou (Vychova k zdraviu Ziakov mladSieho Skliského
veku). 134 s., 300 ks

21. M. Ganajova:Chemické experimenty s vybranymi potravinami — 1. ¢ast.
56 s.,150 ks

22. M. Andrejkovt: Psycholdgia trhu 63 s., 100 ks

23. eDROGY - Distanéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vV oblasti
prevencie zavislosti . Vystup projektu Modul @iteP 77 s. 250 ks

24. eDROGY - Distanéné vzdeladvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti
prevencie zavislosti . Vystup projektu Modul koordnator prevencie — z&iatoénik
77 s. 250 ks

25. eDROGY - Distanéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti
prevencie zavislosti . Vystup projektu Modul koordnator prevencie — rozSirujuci
66 s. 250 ks

26. eDROGY - Distanéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti
prevencie zavislosti . Zaveréna konferenciel50 s. 700 ks

27. P.Orend&: Vztah etickej vychovy a naboZenskej vychovg6 s., 250 ks

28. E.SuchoZov4, V SandorovElultikultirne kompetencie u&itela — REF88s. 300 ks

29. A. Chalupova , E.Suchozova, T.Ustohald¥Badame moznosti partnerstva rodiny a
Skoly — REF 58 s., 300 ks

30. J.Varga Lipnicky Reminiscencie 56s., 150ks

31. E. PetraSkové#rojektové vyucovanie82 s., 500 ks

32. V. Lagak : Posiliiovanie v Skolskej telesnej vychove2 s., 500 ks

33. |. Butoracova Sindleryovlanazment projektov v ramci ESF88 s., 500 ks

34. Kolektiv:Cvi¢enia CO, (felové cvEenia, ochrana¢loveka a prirody v ZS a SS —
1éas’ —63 s. 350 ks

35. J. Pavekik.: Odi kali maékica — romske piesne na ZS CD — R 1000 ks

36. Kolektiv :Cvi¢enia CO, Eelové cvitenia, ochranagloveka a prirody v ZS a SS —
2¢as’ - 76 s. 350 ks

37. A. Mokanova Vychova k manzZelstvu a rodéovstvu .52 s., 500 ks
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38. Zbornik prac z 12. vedecko-pedagogickej komfgieZdrava Skola 136 s., 150ks

39. S . FountainovaV.zdelavanie pre rozvoj -Witelov zdroj pre globalne Wwenie240 s.,
3 500 ks

40. A. Hrabkova, T.Alexo¥ova :Pracovna vychova inymi @ami. 30 s. 300 ks

41. V. Gmitrov4, M.Podhajeck&edagogické diagnostikovanie v edukaom procese
MS 41 s., 300 ks

42. V. Gmitrova Planovanie vychovno-vzdelavacieho procesu v M23 s., 300 ks

43. A.Mulicakova, T.Ustohalov&sychomotorické hry v Skole .32 s. 300 ks

44. Zbornik prac z odbornej konferengienné kalokagatia 200772 s., 100 ks

45. G. Novacka MaloploSné chranené UGzemia véive zemepisu a geografie pre
potreby maturitnej skusky — CD — R 350 ks

46.L. Bekénoiva Daidalos a lkaros 36 s. , 250 ks

47. A. PliSkova:Rusinsky jazyk na Slovenskul16 s. , 500 ks

48. K. Kulikova :Dejiny hudby a umenia pre Skolu a prax 4 CD40 s., 500 ks

49. Kolektiv autorov Infoportal 102 s., 300 ks

50. E. FarkaSova a kahko sa nestratt’ vo svete — Prir&ka pre uéitelov 44 s. , 300 ks

51. E. FarkaSova a kahko sa nestratt’ vo svete — Pracovny zoSk2 s, 800 ks

52. Kolektiv autorov :Namety na maturitné zadania zo v3eobecno-vzdelavabi
predmetov —CD 500 ks

53. Kolektiv autorov Ako sa witelia u¢ia ? 288 s., 150 ks

54. |. Pavlov Sebahodnotenie kvality Skoly vo vybranych oblastidtjej manazmentu
80 s, 800 ks

55. E. Suchozov&zlobalne rozvojové vzdelavanie v edukinej praxi ZS 54 s.,300 ks

METODICKE LISTY
1. B. Kurkova:Kreativne a komunikaéné nastroje marketingu 14 s., 50 ks
2. A. Hrabkova, T. Alexowiova: Pracovna vychova inymi @&ami. 19 s., 150 ks
CASOPISY

1. MIF ¢&. 29 (didaktickycasopis ditelov matematiky, informatiky a fyziky). 56 s., 500 ks

2. MIF ¢&. 30(didaktickycasopis ditel'ov matematiky, informatiky a fyziky). 56 s., 500 ks

3. MIF ¢&. 31(didaktickycasopis ditel'ov matematiky, informatiky a fyziky). 56 s., 500 ks

4. BIGECHE ¢.9 ( odborno-metodicky alasnik pre titel'ov biol6gie, geografie a chémie

zékladnej a strednej Skoly ) 350 ks
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