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Statny vzdeldvaci program pre 1. stupeii zdkladnej $koly v Slovenskej republike
Individudlny vzdeldvaci program

Kariérovd vychova

Lahky stupeft mentdineho postihnutia
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Mimovlddna organizdcia/ Neziskovd organizdcia
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Definicia zdakladnych pojmov

Adaptaéna trieda - podla § 29 ods. 14 zdkona
&.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zdkon”) je to
Jtrieda zriadend so suhlasom zriadovatela v zdkladnej
Skole za udelom kompenzdcie chybajiceho obsahu
vzdeldvania, adaptdcie a podpory psychosocidlneho
vyvinu pre Ziakoy,

a) ktori nedostatocne ovlddaju vyudovaci jazyk,

b) ktori prestupili zo zdkladnej Skoly pre deti a Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, alebo boli
preradeni z triedy pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v rdmci zdkladnej Skoly, alebo

c) ktorym zaradenie do adaptaénej triedy navrhlo
zariadenie poradenstva a prevencie.”

Cielova skupina - skupina, ktord priamo alebo
nepriamo ovplyviuju aktivity projektu.

Infringement - prdvne konanie o poruseni povinnosti,
ktoré vedie od roku 2015 Eurépska komisia proti
Slovenskej republike. V odévodnenom stanovisku

z roku 2019 upozorfuje na pretrvdvajucu diskrimindciu
romskych deti v §koldch.

Majorita - skupina ludi, ktorych pocet tvori vacsinu

v uréitom politickom spolo&enstve alebo spolo&nosti,
a to najéastejsie podla etnického povodu,
ndboZenského vyznania, kulturnych alebo inych
charakteristik. V tomto kontexte sa mensina nazyva
minorita.

Marginalizované rémske komunity (MRK) - pre potreby

tohto dokumentu budu definované podla Stratégie

rovnosti, inkldzie a participdcie Rémov do 2030' ako:

a) ,segregované osidlenia, ktoré su okolim
povazované za romske a v ktorych sa kumuluju
rézne Strukturdlne znevyhodnenia;”

b) .osidlenia, ktoré su okolim povazované za rémske,
lokalizované na okraiji a vo vnutri obei alebo
miest, v ktorych sa kumuluju rézne Strukturdine
znevyhodnenia;”

c) .rémske obyvatelstvo, ktoré nezije v osidleniach,
ale &eli znevyhodriujicim socidlno-ekonomickym
podmienkam v désledku strukturdinych nerovnosti.
Do tejto skupiny patria dj obce s vaésinovym
podielom rémskeho obyvatelstva.”

Odbornda zamestnankyia, odborny zamestnanec
- definuje zdkon &.138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor8ich predpisov (dalej len ,zdkon

o pedagogickych a odbornych zamestnancoch®)2

Za odborné zamestnanectvo v tomto dokumente sa
povazuju osoby, ktoré v Skole alebo 8kolskom zariadeni
vykondvaju odborné €innosti najmad z oblasti Skolskej
psycholdgie, socidlnej pedagogiky, 8kolskej logopédie
a lie¢ebnej pedagogiky.

Pedagogickd asistentka, pedagogicky asistent

- podla zdkona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch sa podielaji na uskutoénovani
Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovného
programu, a to najmd zabezpedovanim rovnosti
prilezitosti pre ziactvo s rozmanitymi potrebami.
Odborne by ich mal usmerfiovat Skolsky podporny
tim.3

Pedagogicka zamestnankyia, pedagogicky
zamestnanec - podla zdkona o pedagogickych

a odbornych zamestnancoch vykondvaju priamu
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, ktorou sa uskuto&niuje
Skolsky vzdeldvaci program alebo vychovny program.*

RR Screening - Specifickd testovd batéria uréend
na vyliéenie mentdlneho postihnutia u deti
mladsieho Skolského veku (6-10 rokov), u ktorych
existuje predpoklad, Ze ich $kolskd nedspesnost nie
je spbsobend intelektovym deficitom, ale socidlnym
znevyhodnenim &i jazykovou bariérou. V praxi
predstavuje spolahlivy ndstroj k preradeniu ziaka
zo $pecidlneho vzdeldvania do adaptaénej alebo
kmenovej triedy zdkladnej skoly, 8im umoznuje ¢o
najrychlejsie reagovat na potreby dietata v procese
vzdeldvania a otvdra tak cestu k jeho Uspesnej
inkldzii.s

Socidlne znevyhodiiujuice prostredie - (SZP) - definuje
§ 145ca skolského zdkona v zneni té¢innom od

1. janudra 2026 ako prostredie ,a) ktoré nepriaznivo
ovplyviuje rozvoj vedomosti, schopnosti, zruénosti,
emociondlnych vlastnosti a osobnosti deti a Ziakoy,
alebo b) v désledku ktorého dieta alebo ziak nema
veku primerane rozvinuté vedomosti, schopnosti,
zruénosti, emociondlne vlastnosti a tdto skuto&nost
nevyplyva zo zdravotného znevyhodnenia.”

Za socidlne znevyhodnujluce prostredie sa povazuje

také, kde:

a) ,obaja zdkonni zdstupcovia ziskali najviac nizsie
stredné vzdelanie; ak je zdkonnym zdstupcom
osoba, ktord je slobodnd, rozvedend alebo
ovdovend a nevedie s inou osobou spoloénu
domdcnost, td ziskala najviac nizsie stredné
vzdelanie,”

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR - Definicia zakladnych pojmov
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b) .obaja zdkonni zdstupcovia su vedeni v evidencii
uchddzadov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov; ak je zdkonnym
zdstupcom osoba, ktord je slobodnd, rozvedend
alebo ovdovend a nevedie s inou osobou spolo¢nu
domdcnost, td je vedend v evidencii uchddzadov
o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov,”

c) .dieta alebo Ziak je ¢lenom domdcnosti, ktorej sa
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,”

d) .Ziak bol umiestneny vo vychovnom zariadeni,”

e) ,dieta alebo Ziak je Ziadatelom o azyl, azylantom
alebo cudzincom, ktorému bola poskytnutd
doplnkovd ochrana, alebo”

f) .Ziak neziskal predprimdrne vzdelanie.”

Segregdcia vo vychove a vzdeldvani - podla
Skolského zdkona ide o ,konanie, ktoré je v rozpore

so zdsadou rovnakého zaobchddzania podia
osobitného predpisu® a v désledku ktorého dochddza
alebo by mohlo ddjst k priestorovému, organizaénému
alebo socidlnemu vylu&eniu skupiny deti a ziakov
alebo uéastnikov vychovy a vzdeldvania, alebo

k ich oddelenému vzdeldvaniu, okrem vzdeldvania
poskytovaného v sulade s medzindrodnou

zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand? pri
uplatiiovani prdav ndrodnostnych mensin na vychovu
a vzdelanie v jazyku prislu§nej ndrodnostnej mensiny
a pri vytvdrani podmienok na vzdeldvanie deti

so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim

a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo

s nadanim so zohladnenim ich véle a zdujmov

a véle a zaujmov ich zdkonnych zdstupcov, ak je
udast na takom vzdeldvani volitelnd a zodpovedd
Uprave podmienok vychovy a vzdeldvania podla
tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie
na rovnakom stupni vzdelania.”®

Socidlna pedagogicka, socidlny pedagég -

podla zdkona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch vykondvaju odborné &innosti

v rdmci prevencie, intervencie a poskytovania
poradenstva. Zameriavaju sa najmd na deti a Ziactvo
zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia, osoby
ohrozené socidlno-patologickymi javmi &i inak
znevyhodnené skupiny. Podporu poskytuju aj rodi¢om
¢&i opatrovnikom, aj pedagogickému a odbornému
persondlu 8kél a skolskych zariadeni.®

Skolskd $pecidlna pedagogiéka, skolsky $pecidlny
pedagég - podla zdkona o pedagogickych

a odbornych zamestnancoch vykondvaju odborné
&innosti v rdmci §pecidlnopedagogického
poradenstva a intervencie.™

Wellbeing - podla Svetovej zdravotnickej organizdcie
ide o pozitivny stay, ktory ¢loveku alebo socidlnej
skupine umoznuje rozvijat vlastny potencidl, zvlddat
Zivotné vyzvy a zmysluplne sa podielat na Zivote
spolodnosti. Adaptadné triedy su priamym ndstrojom
na podporu wellbeingu deti, ktoré by inak ostali
vy&lenené."
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Ud&el metodickej priruéky

Metodickd prirucka pre Uspesny start Ziakov a Ziacok
v adaptaénych triedach vznikla v rdmci ndrodného
projektu Podpora vzdeldvacich prilezitosti (NP

PVP), ktory sa realizuje na Ministerstve $kolstva,
vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenskej republiky
(dalej len ,ministerstvo 8kolstva”). Priru¢ka je

uréend pre pedagogické zamestnanectvo (PZ)

a odborné zamestnanectvo (OZ), ktoré bude

pobsobit v novovznikajucich adaptaénych triedach
zdkladnych §kél, do ktorych Ziaci a ziacky cielovych
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skupin NP PVP prestupili zo zdkladnych $kél pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo boli

do nich preradeni/preradené z tried pre ziakov

so zdravotnym znevyhodnenim v rdmci zdkladnych
§kol. Do adaptacnych tried sa maju zaradit ziaci

a ziagky, ktorym sa na zdklade vysledkov testovania
vyligi mentdine postihnutie. Prirudka sa venuje
$pecifikdm pedagogickej a odbornej prace

v adaptadnych triedach s ohladom na rozmanité
potreby Ziactva do nich preradenych.



Ndrodny projekt Podpora vzdeldvacich prilezitosti

NP PVP reaguje na problematiku nadpriemerného
zastupenia ziakov a zia¢ok zo socidlne
znevyhodrujiceho prostredia (SZP) a/alebo
marginalizovanych rémskych komunit (MRK)

v §pecidlnom prude vzdeldvania na Slovensku.
Ide o jednu z &asti zaloby Eurdpskej komisie proti
Slovenskej republike. Tento stav je predmetom
konania.™

Primdrnym cielom NP PVP je vytvdrat a podporovat
vzdeldvacie prilezitosti pre zZiactvo preradené

zo Specidlneho prudu vzdeldvania do hlavného
prudu vzdeldvania na zdklade vyld&enia mentdineho
postihnutia, u ktorého sa predpokladd potencidl
uspesne dokongdit zdkladnu skolu a ziskat minimdine
nizSie stredné vzdelanie. NP PVP md zdroveii

za ciel vytvorit kvalitny a spolahlivy mechanizmus

na efektivne preradenie tychto ziakov a Ziadok

do hlavného prudu vzdeldvania. Cielovymi skupinami

Ciele metodickej prirucky

Cielom tejto prirucky je poskytnit metodicku
podporu pedagogickému a odbornému
zamestnanectvu pri praci so ziakmi a Ziaékami
cielovych skupin NP PVP v novovznikajtcich
adaptaénych triedach (AT). Vzhladom na ndro&nost
prostredia AT a $pecifické poziadavky NP PVP,
priru¢ka reaguje na potrebu vytvorenia podporného
a bezpeéného prostredia s cielom navigovat PZ

a OZ pri prdci s réznorodym ziactvom, ktoré méze
tvorit kolektiv tychto tried.

Pri tvorbe dokumentu sme uplatnili integrativny
pristup, ktorého ucelom je prepojenie teoretickych
vychodisk s praktickymi skisenostami reflektujucimi
redlne potreby prostredia adaptacénych tried.
Priru¢ka poskytuje klicové informdcie o $pecifikdch
prdce v adaptaénych triedach a zdroveri prindsa
inSpirdciu prostrednictvom overenych metéd

a ndstrojov z pedagogickej a odbornej praxe.
Ponuka konkrétne ukdzky ich vyuzitia, ktoré ulah&uju
prdcu PZ a OZ a sucasne podporuju rozvoj a celkovy
wellbeing Ziactva. Su¢astou metodickej prirucky

su prilohy, ktoré obsahuju doplfiujuce informdcie

k témam spracovanym v hlavnom texte. PZ a OZ

v nich ndjdu napriklad praktické ukdzky formuldroy,
metodickych postupov a ndvodov na aktivity
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NP PVP su:

> Ziaci a Ziacky vo veku 6 aZ 10 rokov z MRK a/
alebo SZP s diagndzou lahky stupern mentdineho
postihnutia, u ktorych sa tdto diagndza vyludi
prostrednictvom diagnostického ndstroja RR
Screening. Na zdklade suhlasu zdkonného
zdstupcu dietata a odporucania centra
poradenstva a prevencie (CPP) sa budu ndsledne
preradovat do adaptacnych tried v hlavnom
prude vzdeldvania,

> pedagogické a odborné zamestnanectvo,
Jjednak v novovznikajucich adaptacnych triedach
pre uvedenu skupinu Ziactva, jednak v beZnych
triedach zdkladnych $kél, kam sa bude dané
Ziactvo po absolvovani vzdeldvania v adaptadnej
triede preradovat.

vyuzitelné priamo v prostredi adaptacnej triedy.
Text metodickej prirudky je zostaveny tak, aby bola
zrozumitelnd a vnutorne previazand - jednotlivé
texty na seba nadvdzujd a navzdjom sa dopliiajd,
odkazuju PZ a OZ na konkrétne Sasti prirucky, kde sa
o jednotlivych témach dozvedia viac.

Metodickd prirucka je rozdelend na viacero Casti,
ktoré postupne pokryvaju vSetky klucové témy.

V Uvode pribliZzuje vznik a fungovanie adaptadnych
tried a sumarizuje potreby PZ a OZ. Tie vyplynuli

z dotaznikového prieskumu realizovaného pre
potreby metodickej prirudky. Ndasledne sa venuje
$pecifikdm cielovej skupiny a ponuka ndstroje

na prdcu s vnutornymi postojmi &i predsudkami,
ktoré by mohli ovplyviiovat prdcu so ziactvom zo SZP
a/alebo MRK. Priru¢ka kladie déraz na kognitivny

aj socidlno-emociondiny rozvoj ziakov a ziacok v AT,
pricom tieto dve oblasti vnima ako Uzko prepojené.
Vzhladom na charakter cielovej skupiny sa
$pecificky zameriava aj na odporucania a overené
metody vyucby cez materinsky jazyk, ktoré
pomdhaju prekondvat jazykovu bariéru.

Jednotlivé tematické oblasti su v prirucke vzdjomne
prepojené a dopliajlce sa, pri¢om ich vyuzitie


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=CELEX%3A62023CN0799#ntr1-C_202401402SK.000101-E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=CELEX%3A62023CN0799#ntr1-C_202401402SK.000101-E0001
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Vv praxi je potrebné prisposobovat konkrétnym
podmienkam a prioritdm adaptacnej triedy.

S cielom podporit PZ a OZ v systematickom
pldnovani a vyvazovani jednotlivych oblasti bude pre
potreby adaptadnych tried vytvoreny aj samostatny
ndstroj - “Lesson planner”. Tento ndstroj bude sluzit
ako praktickd pombcka na efektivne prepdjanie
kompenzdcie zameskaného udiva

s rozvojom kognitivnych, socidlnych

a emociondlnych komepetencii Ziakov a ziacok

a stane sa sudastou metodickej podpory PZ a OZ.

Dolezitou sudastou su aj ndstroje na rozvoj
spoluprdce s rodinami Ziakov a ZiaCok adaptacnych
tried. Budovanie dbévery medzi 8kolskym a rodinnym
prostredim je vyznamnym faktorom, ktory priamo
podmieriuje Uspesnost prdce PZ a OZ. Priruc¢ka
takisto zdéraziiuje vyznam spoluprdce v rdmei
pedagogického a odborného timu a Skoly ako celku.
Zdver prirucky je venovany podpore samotného
zamestnanectva v adaptadnych triedach,
posilfiovaniu jeho vnutornych zdrojov a psychickej
odolnosti. V jednotlivych kapitoldch su priebezne
uvddzané priklady dobrej praxe zo zahranicia

aj z inych Uspesnych projektov.

Podstata Zivého dokumentu: od pilotnej verzie metodiky k jej

postupnej finalizacii

Metodickd priru¢ka vo verzii, v akej je predlozend,
predstavuje jej aktudinu a prvu verziu k ddtumu
udinnosti uvedenému na titulnej strane.

Téma fungovania adaptadnych tried je

z legislativneho hladiska upravend pomerne

stroho (obzvldst v pripade tried, ktoré vzniknu

na zdklade preradenia Ziactva zo $pecidlneho

do hlavného prudu vzdeldvania). Aktudlne neexistuju
jednotné postupy ani metodiky o efektivnej

vychove a vzdeldvani v takomto type tried. Z tohto
dbévodu bude text prirucky priebezne upravovany

a aktualizovany v sulade s poznatkami &i ndvrhmi

Priklady dobrej praxe

V &astiach oznadenych zelenou sa metodickd
prirucka Specificky venuje ndmetom, overenym
pristupom a prikladom dobrej praxe. Tie

moézu PZ a OZ sluzit ako inSpirdcia pri prdci

so ziactvom v adaptacnych triedach. Aby sa

v nich lahko orientovalo, su vizudlne odlisené,
¢o umozni ich rychle vyhladanie a vyuZitie

v kazdodennej praxi.

Vzhladom na inovativnost ndrodného projektu
a obmedzenu dostupnost overenych domdcich
modelov zahrna tdto metodika aj zahraniéné
in8pirdcie - programy, ktoré sa osveddili

v oblastiach jazykovej podpory, prevencie
segregdcie, inkluzivheho vzdeldvania &i
spoluprdce s marginalizovanymi socidlnymi
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zo Skolského prostredia, ako aj pripadnymi
schvdlenymi legislativnymi zmenami.

Vzhladom na pilotnd fdzu NP PVP prirudka sluzi ako
podporny materidl s odporié¢acim charakterom,
nie ako ucelend metodika. Jej cielom je priniest
overené poznatky z aplikaénej praxe, a to pocas
celého trvania projektu. Fdza pilotného overovania
novovznikajucich adaptacnych tried predstavuje
vzdcnu prilezitost pre citlivé nastavenie podpory
tak, aby o najviac reflektovala potreby konkrétnych
cielovych skupin.

skupinami a rodi&mi deti z minorit. Pri vybere
prikladov sme sa usilovali zaradit tie, ktoré

su najviac aplikovatelné na slovensky model

AT. Uvedomujeme si v8ak, ze pri ich realizdcii
moéze dochddzat k odlisnostiam vyplyvajdcim

z rozdielnych podmienok, persondinych kapacit
i velkosti skupin.

Metodickd priru¢ka je preto koncipovand ako
#ivy dokument, ktory sa priebezne doplia

o nové poznatky ziskané pocas pilotného
overovania adaptadnych tried. Na zdklade
spdtnych vazieb z praxe sa bude dalej rozvijat
a reagovat na redlne potreby PZ a OZ rovnako
ako ziactva. Verime, Ze postupom Sasu sa prdave
z na8ich skusenosti a vystupov projektu stanu



n

priklady dobrej praxe, ktoré budu inS§pirovat
dalSie iniciativy doma i v zahranidi.
Vsetky uvedené priklady v prirudke su

.....

ako presné ndvody. Ich cielom je ponuknut

komplexny pohlad na moznosti prdce

so ziactvom zo socidlne znevyhodrujuceho
prostredia a ponuknut ndmety, ktoré mozno
citlivo prispésobit podmienkam na Slovensku.

Pilotné overovanie ndm umoznuje vnimat metodiku ako Zivy, formovatelny dokument. Ten subezne mapuje
Skolské prostredie, overuje navrhované postupy v praxi a ziskané poznatky zapracovdva do vyslednych

odbornych usmerneni.

Model novovznikajucich adaptaénych tried
v kontexte inkluzivheho vzdeldvania

Charakteristika adaptaénych
tried

Fungovanie adaptacénych tried na zdkladnych
Skoldch sa aktudlne opiera o § 29 ods. 14 az 16
Skolského zdkona®™ v zneni U8innom od 1. janudra
2026 a o usmernenie™, ktoré vydalo ministerstvo
Skolstva. Zo $kolského zdkona vyplyva, Ze v zdkladnej
Skole mozno zriadit adaptaénu triedu na ucely
kompenzdcie chybajticeho obsahu vzdelavania,
adaptdcie a podpory psychosocidlneho vyvinu pre
Ziakov a Zia¢ky na zdklade troch dévodov:

a) ak nedostatoéne ovlddaju vyudovaci jazyk,

b) ak prestupili zo zdkladnej Skoly pre deti a Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, alebo ich
preradili z triedy pre deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v rdmci zdkladnej Skoly, alebo

c) ak im navrhlo zaradenie do adaptacnej triedy
centrum poradenstva a prevencie.

Okrem Upravy obsiahnutej v §kolskom zdkone
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neexistuju dalSie legislativhe materidly, ktoré by
podrobnejsie vysvetlovali fungovanie adaptaénych
tried. Ministerstvo Skolstva preto vydalo v mdji 2025
usmernenie upresiujuce podmienky zriadenia AT,
zaradenia Ziactva do AT, priebehu a obsahu vychovy
a vzdeldvania v AT®

Novy model adaptaénych tried v rdmci NP PVP
vytvdra jedineény priestor na individudlny pristup
vo vychove a vzdeldvani, kedZe v zmysle $kolského
zdkona redukuje pocet Ziakov a Ziacok na 4 az

10. Takéto prostredie umoznuje pedagogickému

a odbornému zamestnanectvu adresnejsie
poskytovat individudlnu podporu a pomoc.®

Adaptaéna trieda sa navyse v porovnani

s predchddzajicimi modelmi Specializovanych
tried zriaduje v ramci zakladnej $koly hlavného
vzdeldvacieho prudu (nie zdkladnej $koly pre deti

a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim).” Cielom
je, aby boli Ziaci a ziacky v kontakte s prostredim,
kde budu pokradovat vo vzdeldvani po absolvovani


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-29.odsek-14
https://www.minedu.sk/42636-sk/usmernenie-k-adaptacnej-triede-v-zakladnej-skole/?utm_source=chatgpt.com

12

vzdeldvania v adaptadnej triede (odporuca
sq). Zdroven sa tym vyhnu zbyto&nému stresu
z opakovanych zmien Skolského prostredia.

NajdolezitejSim faktorom je vSak skuto&nost,

Ze zZiactvo zaradené do adaptadnej triedy

po predchddzajicom vzdeldvani v $kole pre deti

a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (kam
pbvodne nepatrilo), by v tomto menej podnetnom
prostredi nemalo zotrvdvat. Vychova a vzdeldvanie
v §pecidlnom prude vzdeldvania su totiz vzhladom
na osobitosti vzdeldvajuceho sa Ziactva redukované
na uroven, ktord dokdze vzhladom na typ
znevyhodnenia Uspesne zvlddnut.

Vdaka AT sa pre ziakov a Ziadky vytvoria $pecifické
podmienky na dobehnutia uciva, ku ktorému sa

v triedach a §koldch pre Ziactvo so zdravotnym
znevyhodnenim nedostali, resp. na prehibenie
poznatkov z predmetov, ktoré absolvovali, av§ak mali
upravené osnovy z dévodu diagnostikovaného (v
tomto pripade nesprdvne) mentdineho postihnutia.
Predmetom vychovy a vzdeldvania v AT bude

aj nadobudnutie, resp. prehibenie socidlnych
zruénosti a podpora emociondineho vyvinu Ziactva.

Predstavovany model adaptacnych tried sa

v neposlednom rade odvoldva na prdvny rdmec
vzdeldvania v Slovenskej republike vychddzajuci

z principov inkluzivneho a diferencovaného
pristupu. Ten umoziuje prispdsobit formy, obsah

aj organizdciu vzdeldvania individudlinym potrebdm
Ziakov a Zia&ok. Navrhované spbsoby prdce

s cielovymi skupinami Ziactva v Skolskom prostredi,
uvedené v tejto metodickej prirudke, su v sulade

s postupmi:®

> ktoré sa riadia inkluzivnymi principmi
a stratégiami,

> reflektuju diverzitu a heterogenitu zZiactva,

» orientuju sa na rozvoj individudlneho potencidlu
Ziakov a Zia&ok a zdroven prihliadaju na ich
najlepsi zdujem,

» podnecuju k budovaniu podporného
a podnetného prostredia v adaptadnych
triedach.
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Legislativny ramec pre
zaradovanie do adaptaénych tried
v radmci NP PYP

K preradeniu zZiactva do adaptaénej triedy

na zdkladnej Skole v rdmci hlavného prudu
vzdeldvania méze dojst za splnenia nasledujucich
podmienok:

1) Vrdmci stanoveného postupu sa v prvom
kroku realizuje testovanie Ziakov cielovych
skupin NP PVP (zZiaci z MRK/SZP vo veku 6-10
rokov s aktudinou diagndzou lahké mentdine
postihnutie vzdeldvani podla A-variantu), a to
prostrednictvom screeningového ndstroja RR
Screening. Na to, aby Ziaci mohli byt ndsledne
preradeni do adaptacnej triedy, im musi byt
na zdklade vysledkov testovania vyluéené
mentdlne postihnutie.”

2) Dalia podmienka k preradeniu ziaka do AT
je podpisany ,informovany suhlas zdkonného
zdstupcu, ktory bol riadne a vopred prerokovany
so zdkonnym zdstupcom®, t. j. zdkonny zdstupca
rozumie, ¢o je obsahom informovaného suhlasu,
s ¢im suhlasi a aké to bude mat ndsledky
v redlnom Zivote (t. j. Ze dieta nebude viac
navstevovat zdkladnu skolu pre deti a Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, ale beznu
zdkladnu 8kolu, kde bude zriadend AT, k Eomu
sluzi AT a ¢o sa bude po jej absolvovani dalej
diat). V pripade, ze zdkonny zdstupca nedd
suhlas na preradenie Ziaka/Ziacky do adaptadnej
triedy (alebo ho odvold), ziak bude preradeny
do najbliz8§ieho nasledujiceho ro¢nika zdkladnej
Skoly bez absolvovania vzdeldvania v adaptacnej
triede.

3) Na zdklade odborného psychologického
vyjadrenia (v tomto pripade vydaného na zdklade
vysledku z RR Screeningu, ktory vyligil mentdine
postihnutie) a rozhodnutia riaditela zdkladnej
$koly (vydaného na jeho podklade) o preradeni
ziaka zo Specidlneho pridu vzdeldvania ndsledne
déjde k samotnému preradeniu ziaka do AT.

V momente vydania vyjadrenia o vysledku RR


https://www.minedu.sk/42636-sk/usmernenie-k-adaptacnej-triede-v-zakladnej-skole/?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/42636-sk/usmernenie-k-adaptacnej-triede-v-zakladnej-skole/?utm_source=chatgpt.com
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4)

Screeningu, ktory vyludi mentdine postihnutie
zanikd zdkonny dévod vzdeldvania Ziaka

v triede alebo 8kole pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a vznikd povinnost zabezpedit
mu vzdeldvanie v hlavnom vzdeldvacom prude.
Zaradenim do AT sa Ziakovi poskytne maximdina
podpora na zvlddnutie tohto prechodu.2°

Pokragovanie vo vzdeldvani: Pésobenie

v adaptadnej triede sa nepovazuje za opakovanie
rodnika. Ziak v nej pokraduje vo vzdeldvani tak,
ako by postupoval v nasledujucom roéniku beznej
skoly. Po absolvovani AT Ziak plynule prechddza
do prislusného vysSieho ro¢nika v beznej triede
(preferovane v tej istej Skole), kde mu bude
nadalej poskytovand adekvdtna podpora. Cely

proces je teda nastaveny ako priamy a plynuly
postup v 8kolskej dochddzke bez straty roku.?

Ucebné osnovy v adaptaénych
triedach

NdlezZitosti spojené s uGebnymi obsahmi

v zriadovanych adaptadnych triedach vychddzaju
zo Stdtneho vzdeldvacieho programu (SVP) pre
zdkladné vzdeldvanie, schvdleného v roku 2023.
Ten sa bude plne implementovat od §kolského roka
2026/2027.22

Celkové porovnanie uéebnych osnov a vzdeldvacich
pristupov pre zdkladné skoly (v hlavhom prude

20

21

22

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe SR - Ugel metodickej prirugky

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VYSKUMU, VYVOJA A MLADEZE SR. Usmernenie k adaptadnej triede v zdkladnej $kole [online]. Bratislava,
mdj 2025. [cit. 2025-10-31]. Dostupné na internete: https://www.minedu.sk/adaptacne-triedy/

§ 29 ods. 15 piata veta $kolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VYSKUMU, VYVOJA A MLADEZE SR. Stdtny vzdeldvaci program pre zdkladné vzdeldvanie. Schvdlené dia
31. 3. 2023 pod &. 2023/831:7-A2140 [online]. [cit. 2025-10-31]. Dostupné na internete: https://www.minedu.sk/42513-sk/konsolidova-

ny-svp-pre-zakladne-vzdelavanie/



https://www.minedu.sk/42636-sk/usmernenie-k-adaptacnej-triede-v-zakladnej-skole/?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/statny-vzdelavaci-program-pre-zakladne-vzdelavanie-2023/?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/statny-vzdelavaci-program-pre-zakladne-vzdelavanie-2023/?utm_source=chatgpt.com
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vzdeldvania) a pre 8koly pre deti a Ziakov

so zdravotnym znevyhodnenim ukazuje, Ze variant
A je orientovany viac prakticky a podporne

a zameriava sa na rozvoj reGovych, komunika&nych
a motorickych zrudnosti. SVP pre zdkladné
vzdeldvanie kladie déraz na rychlejsi ndstup
teoretického uciva. U8ebny obsah vo variante

A je zjednodus$eny a tempo vyudby pomalsie,
pricom abstraktné a ndroénejsie témy sa posuvaju
do vyssich ro&nikov.

VyraznejSie je tiez zastlUpené pracovné vyudovanie
a praktické &innosti, ktoré posilfiuju funkéné
zrudnosti Ziactva. Naopak, v §tandardnom SvP

sa kladie vaési déraz na informatiku, matematiku
a prirodovedné predmety uz v niz8ich ro¢nikoch,
&im sa prehlbuju rozdiely vo vedomostiach

a zrudnostiach zZiactva vzdeldvaného podla
variantu A.

V procese vyuéby v adaptaénej triede sa odporiucéa
obzvlast prihliadat na tieto Specifika v SVP

a pristupovat k Ziakom a Ziaékam s ohladom na ich
potreby a tempo adaptdcie. Vzhladom na mozné
vyzvy spojené s prechodom Ziactva s réznorodymi
potrebami na §tandardny SVP vytvdraji adaptadné

triedy priestor na jeho podporu prostrednictvom
individualizovaného pristupu, diferencovanych
metdd a prispdsobeného obsahu vzdeldvania.

Skoldm sa preto odporuda pri prdci so iactvom
vyuzivat individudlny vzdeldvaci program, ktory
zahtia Specificky prispdsobené ciele, metddy

a harmonogram podpory. Individudlny vzdeldvaci
program by mal byt pre PZ a OZ predovSetkym
funk&nym ndstrojom v praxi, nie len povinnou
administrativou. Kli&om k Uspechu je stanovenie
postupnych, redlnych a dosiahnutelnych cielov, ktoré
umoznia jasne sledovat Ziacke pokroky a prinest im
ddlezity pocit Uspechu.”

U&ebné osnovy v AT vychddzaju z rdmca Skoly,
upravuju sa vSak podla potrieb Ziakov a Ziaéok

- napriklad vyuzitim disponibilnych hodin alebo
metdd vyucby slovenského jazyka ako druhého
jazyka. Déraz sa kladie aj na rozvoj funkénych
gramotnosti, metakognitivnych schopnosti

a posililovanie charakteru. Pedagogické a odborné
zamestnanectvo sa v tomto procese stdva
sprievodcom uéenim, ¢o umoziuje triednemu
kolektivu napredovat individudlnym tempom.

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR - Ugel metodickej prirugky
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Priklady dobrej praxe

Co sa v minulosti osveddilo v podobnych
adaptacnych modeloch na Slovensku

Skusenosti z predchddzajiucich projektov
zameranych na fungovanie adaptacnych tried
(lpévodne oznacovanych ako specializované alebo
tranzitivne)? prindsaju overené odporucania

pre dobrd prax. Prdve tieto postupy vyznamne
prispievaju k zefektivneniu vyucby a k lepsim
vysledkom Ziactva:

> zniZeny pocet Ziakov a Ziaéok umoZriujuci
individudlny pristup s vhodnym pracovnym
tempom,

> kvalitnd spoluprdca a koordindcia éinnosti medzi
dvoma vyudujdcimi v triede,

Zhrnutie

Metodlickd prirucka je uréend pedagogickému

a odbornému zamestnanectvu v novovznikajucich
adaptacnych triedach. Poskytuje im metodickd
podporu a indpirdcie z praxe. Vzhladom

na Specificku cielovu skupinu a ndrodné prostredie
AT kladie prirucka déraz na budovanie podporného
a bezpecéného prostredia a navigdciu pri prdci

s réznorodym kolektivom. Pokryva tematické okruhy
ako specifikd cielovej skupiny, prdca s predsudkami,

podpora kognitivneho a socidlno-emociondineho

rozvoja, ucenia sa prostrednictvom materinského

Jjazyka. Klicovd je aj podpora spoluprdce s rodinou

Ziakov a Ziadok, rovnako ako podpora a budovanie

psychickej odolnosti samotného zamestnanectva.

Novy model AT sa zriaduje v rdmci zdkladnej skoly
hlavného vzdeldvacieho prudu s redukovanym

poctom Ziakov a Ziacok (na 4 aZ 10), &im sa

zvysuje intenzita a adresnost poskytovanej

podpory. Adaptacnd trieda im sluZi ako docasny
priestor na kompenzdciu chybajiceho uciva

a socidlnych zruénosti, ktoré neziskali pre socidlne
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> ucdebné pldny s upravenou hodinovou dotdciou
pre niektoré predmety,

> ucebné osnovy s modifikdciou uéebnej Idtky
a posilnenim obsahu niektorych oblasti alebo
tematickych okruhov,

> metodika vyuéovania zohladriujica specificku
Zivotnd situdciu, edukacné poZiadavky a potreby
Ziactva z mdlo podnetného, kultdrne a jazykovo
odlisného prostredia,

> ucéebné materidly a pomécky, ktoré umoZzriuju
Ziactvu osvojovat si poznatky lahsie, rychlejsie
a trvdcnejsie.*

znevyhodriujuce prostredie alebo pre nesprdvne
zaradenie do skoly pre deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Udebné osnovy v AT sa prispdsobuju
ich individudlnym potrebdm na zdklade SVP, pridom
sa odporuca vyuZitie individualizovaného pristupu

a diferencovanych metdd. Metodlickd prirucka je
koncipovand ako Zivy dokument s odporiucacim
charakterom, ktory sa bude priebeZne aktualizovat
na zdklade poznatkov a spditnej véizby z pilotného
overovania projektu v praxi.



Dotaznikovy prieskum
zamerany ha mapovanie
potrieb pedagogického
a odborného zamestnanectva



Ciel a uc¢el prieskumu

Cielom rozsiahleho zberu ddt zo Skolskej praxe

bolo systematicky zachytit potreby, skisenosti

a o¢akdvania pedagogického a odborného
persondlu zdkladnych 8kél, ktory md predosiu
pracovnu skdsenost so ziactvom zo SZP a/alebo
MRK - a teda s cielovymi skupinami novovznikajucich
adaptaénych tried v rdmci NP PVP. Analyzou tychto
ddt sme ziskali zdkladné vychodisko pre metodické
podklady, zaloZzené na podnetoch priamo z praxe.
Tie poukazuju na redlne vyzvy, overené postupy

a odporucania samotného pedagogického

a odborného zamestnanectva. Metodické materidly
reflektuju spdtnu vazbu zozbieranu v dotaznikovom
prieskume na zdkladnych skoldch po celom
Slovensku. Priamo tak prepdjaju systémové ciele
ndrodného projektu s kazdodennou realitou PZ a OZ.
NajcastejSie sa opakujuce témy, ktoré v dotaznikoch
rezonovali ako délezité pri prdci v adaptacnych
triedach, sa stali zdkladnymi piliermi tejto prirudky.

Priebeh mapovania

Pred napisanim metodickej prirudky bol realizovany
dotaznikovy prieskum mapujuci potreby
pedagogického a odborného persondlu pri prdci

s cielovou skupinou AT. Na zber potrebnych ddt

sme pouzili dva anonymné online dotazniky, ktoré
sme rozoslali vybranym zdkladnym Skoldm. Oba
dotazniky obsahovali kombindciu uzavretych

a otvorenych otdzok a umozfovali PZ a OZ podelit sa
o konkrétne skusenosti, postrehy &i ndvrhy z praxe.
Dotazniky mohli vyolnit PZ a OZ, ktori mali skdsenost
s prdcou s cilovou skupinou.

Prvy dotaznik bol uréeny zdkladnym Skoldm,

ktoré pracuju so Zziactvom zo SZP a/alebo MRK

v beznych triedach. Druhy dotaznik sa zameriaval
na Skoly, ktoré nielen pracuju so spominanymi
cielovymi skupinami, ale mali v minulosti zriadené
aj Specializované (tranzitivne) triedy sluziace

na vyrovndvanie rozdielov vo vedomostiach

a schopnostiach Ziactva. Kedze boli podobné
pripravovanému modelu AT, ziskali sme tym

cenné poznatky z pedagogickej a odbornej praxe.
Dotazniky sme distribuovali na 210 zdkladnych §kél
po celom Slovensku. Vrdtilo sa spolu 120 vyplnenych
odpoved::

> 94 odpovedi (78,3%) zo zdkladnych 8kél,
na ktorych sa pracuje individudlne alebo
v skupindch so ziactvom zo SZP a/alebo MRK
v beznych triedach,

> 26 odpovedi (21,7%) zo zdkladnych §kél,
na ktorych boli v minulosti zriadené
$pecializované (tranzitivne) triedy.

Najviac odpovedi sme ziskali z PreSovského

a KoSického kraja. Ide o regiény s najvacsim
zastupenim cielovej skupiny NP PVP. llustruje to
aj mapa vypracovand na uéely projektu, ktord
kombinuje podet deti s lahkym mentdlinym
postihnutim na prvom stupni zdkladnych $kél
v 8kolskom roku 2024/2025 s odhadovanou
prevalenciou deti zo SZP a/alebo MRK podla
okresov.?®
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Pocet deti s 'ahkym mentdlnym postihnutim (variant A)
na 1. stupni v Sk. roku 2024/2025, podla okresu

Pocdet ziakov 1. stupfia s variantom A, s pobytom v danom okrese:

Zdroj: MSVVaM (2024)

Yo

Obrdzok 1: Pocet deti' s lahkym mentdlnym postihnutim (variant A) na 1. stupni v $k. roku 2024/2025 podla okresu

O svoje skusenosti v prdci s cielovou skupinou sa

v prieskume podelili rozne profesie. Zu&astnilo sa ho
120 respondentov, pric¢om pracovnu poziciu uviedlo
108 z nich: 43 os6b spomedzi uditelského persondilu,
28 osbb na riaditel'skych pozicidch, 17 $pecidinych

V dotaznikovom prieskume respondenti priniesli
niekolko kld&ovych tém, ktoré povazuju za dblezité
pre Uspesné fungovanie AT. Vysledky jasne ukazuju,
aké ocakdvania maju PZ a OZ od pripravovanej
metodickej priruc¢ky pre Uspesny Start Ziactva

v adaptadnych triedach. Tie smeruju nielen

k podpore poziadaviek v oblasti kurikula v AT, ale
aj k rozvoju socidlno-emociondlnych zruénosti,
posilfiovaniu spoluprdce s rodinou, podpore
identity a sebahodnoty Ziactva, ako aj k vytvdraniu
bezpedného a podporného prostredia v triede.

pedagogiCiek a pedagdgoy,

11 pedagogickych asistentiek a asistentov, 4 socidlne
pedagogicky, 2 vychovdvatelky, 1 zdstupca riaditela,
1 nepedagogicky asistent a 1 8kolsky psycholdg.

Analyza ziskanych odpovedi ukdzala, Ze viaceré
témy sa v nich opakovali bez ohladu na znenie
konkrétnej otdzky, ¢o potvrdzuje ich vysoku
délezitost pre dopytované osoby. Na ich zdklade
sme definovali kludové oblasti, ktorych pokrytie
povazuju PZ a OZ za nevyhnutné pre Uspesné
fungovanie adaptaénych tried. Nasledujuce Styri
témy sa objavovali v odpovediach respondentiek
a respondentov najcastejSie:
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1. Prehlbovanie
spoluprdce s rodinou

Téma rodiny a jej uzkeho prepojenia so Skolou
bola jednou z najcastejSie spominanych.

V odpovediach sa totiz slovd ako roding,
rodi¢ia, zdkonny zdstupca objavili u 75 %
opytanych. Respondenti a respondentky
postrdadali konkrétne stratégie, ako efektivne
komunikovat s rodiémi a podporit spoluprdcu
medzi rodinnym a Skolskym prostredim.
Chybali im tiez ndvody, ako budovat déveru
medzi §kolou a rodinami, ktoré st vodi nej

z réznych dbvodov rezervované alebo v odpore.
Uvddzali tiez potrebu spoluprdce so socidlnymi
pracovnikmi, pracovni¢kami &i komunitnymi
centrami.

3. Posilnhovanie
komunikaénych
a jazykovych zruénosti

Dal$ou prioritnou oblastou bola podpora

deti so slabou znalostou slovenského jazyka.

PZ a OZ viackrdt poukazovali na potrebu
metodickej podpory v budovani komunikadnych
kompetencii, najmd u Ziactva, ktoré hovori
prevazne po rémsky alebo md vyrazné medzery
v jazykovej oblasti.

2. Rozvijanie socidlno-
emociondlnych zruénosti

Ide o tému, ktord spolu s rodinou dominovala
najvaésiemu mnozstvu odpovedi a objavila

sa u 50 % opytanych. PZ a OZ vnimali ako
zdsadné, aby sa pozornost vo vyuébe

venovala okrem rozvoja kognitivnych funkcii

aj podpore socidlneho sprdvania, sebapoznania
a psychickej odolnosti. Taktiez rozvoju empatie,
schopnosti vyjadrovat a regulovat emdcie,
riesit konflikty a budovat doveru v skupine.
Spominané boli najmdé konkrétne ndstroje

a techniky ako ranné kruhy, dramatizadné
aktivity, hry zamerané na spoluprdcu,
vizualizdciu ndlad &i budovanie timového
ducha.

4. Systematické vyuzivanie
zazitkového uéenia (praca
s motivdciou, postojmi

a hodnotami)

PZ a OZ pozadovali ndstroje a metodické
odporucania, ako podporovat vnutornu
motivdciu Ziactva, ktoré casto eli takym
socidlnym bariéram, ze vo vzdeldvani nevidi
vyznam. Zdroven zdbrazfiovali potrebu
formovania pozitivheho postoja k Skole,
rozvoja zodpovednosti, budovania sebadbvery
a vytvdrania pozitivnych ndvykov. Prdca

s postojmi v tomto kontexte zahrfiala
posiliiovanie pozitivnej identity, vychovu

k zodpovednosti a porozumenie kultirno-
hodnotového zdzemiu Ziactva.
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Dalsie témy, ktoré rezonovali v odpovediach
opytanych, sa tykali $pecifik cielovych skupin

a individualizdcie vyudby, rémskej kultiry a s tym
suvisiacej prdce s predsudkami a stereotypmi

(u Ziactva aj persondlu skoly), duSevného zdravia
a psychickej odolnosti PZ a OZ, rovesnickeho
vzdeldvania. Spomenuté bolo tiez uéenie

ku kritickému mysleniu a podpora réznych typov
gramotnosti. Objavili sa dj konkrétne ndvrhy
metdd a pristupoy, ako su rolové hry, dramatizdcia,
logopedické cvidenia, prdca s dennym rezimom,
Uprava cielov &i responzivne vyudovanie.

Pedagogicky persondl zdéraznil tiez potrebu
zohladhovat $irsi kontext Zivota dietata, najmaé vplyv
rodinného a komunitného prostredia, ako aj jeho
mimoskolské ¢innosti.

Na zdver tejto kapitoly uvddzame niekolko
konkrétnych stratégii podporujucich uéenie,
adaptdciu a socidlne zrudnosti Ziactva cielovych
skupin, o ktoré sa v dotaznikoch podelili ucitelky

a socidlna pedagogi¢ka z vybranych §kél. Niektoré
z nich sa tykaju aj spoluprdce s rodinou.
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Priklady dobrej praxe

Ugitel'ka, Zakladna skola Hranovnica:

Dennd rutina a vizualizdcia harmonogramu:
~Zavedenie pravidelného reZimu dria s vizudinym
harmonogramom (obrdzky, piktogramy, symboly)
pomdha detom zo SZP orientovat sa v case

a éinnostiach, zniZuje ich uzkost a zvysuje ich
samostatnost.”

Ucivo prepdjané s redinym zivotom: , Pri vysvetlovani

nového uéiva vychddzam z konkrétnych Zivotnych
situdcil, s ktorymi sa deti stretdvaju (nakupovanie,
cestovanie, rodina). Konkrétne priklady a praktické
aktivity pomdhaju detom lepSie pochopit suvislosti
a vyznam udiva.”

Posiltiovanie zdkladnych zruénosti pomocou hry:
,Pravidelne sa venujeme citaniu s porozumenim,
pisaniu a zdkladnym podtovym operdcidm
prostrednictvom hier, interaktivnych pomécok,
pracovnych listov na mieru a projektového
vyucovania.”

Spoluprdca s rodiémi: ,Vztah s rodicmi je klucovy
- komunikujem s nimi jednoducho, priatelsky.
Vysvetlujem im zmysel spoluprdce, zapdjam ich
do jednoduchych skolskych aktivit.”

Podpora emoénej a socidlnej gramotnosti:
,Pravidelne realizujeme ranné kruhy a rozhovory
o0 emdcidch, budujeme vztahy v triede, uéime deti

pomenovat, vyjadrit a zviddat svoje emdcie. Pomdha

to najmd detom so skusenostou s neistotou alebo

Zhrnutie

Zber poznatkov prostrednictvom dotaznikového
prieskumu ndm umoznil ziskat cenné podklady
priamo od pedagogického a odborného
zamestnanectva zdkladnych skél, ktoré sa
kaZdodenne potyka s vyzvami spojenymi

so vzdeldvanim Ziactva zo znevyhodriujuceho
prostredia. Rozmanitost pracovnych pozicil
opytanych priniesla réznorodé pohlady

na potreby skél v suvislosti so vznikom nového
modelu adaptacnych tried. Ich skusenosti,
ndvrhy a konkrétne podnety sa stali kltudovymi
vychodiskami nielen pre navrhovanu struktdru
metodiky, ale aj pre nastavovanie dalsich

s

napdtim v rodinnom prostred.

Ugitelka, Zdkladna $kola Sineénd, Spissky Stiavnik:
,Pri prdci s detmi zo SZP najviac pouZivam obrdzky.
Obraz, obraz, este raz obraz. Deti ma vnimaju len
cez nakreslené obrdzky, kedZe ich slovnd zdsoba

v slovendine je velmi mald, resp. Ziadna. Ci uZ su

to témy zo slovenského jazyka, viastivedy, alebo
prirodovedy, porozumeju im, aZ ked'ich uvidia,
nakreslia, spoznaju na fotografii.”

Ugitel'ka, Zakladna skola Krasnohorské Podhradie:
.Pri prdci v Specializovanej triede sa osveddilo
vytvdranie bezpedného a podporného prostredia

s jasnou Struktdrou a vizudlnymi pomdckami.
DéleZity je individudiny pristup, diferencovanie uloh
a spoluprdca s podpornym timom. Cieleny rozvoj
Jjazyka cez hry, obrdzky a tematické bloky pomdha
Ziakom lepSie sa adaptovat. Socidlne zrucnosti sa
posilriuju skupinovou prdcou, zdZitkovymi aktivitami
a podporou pozitivnych vztahov. Kltiéovd je

aj spoluprdcea s rodinou a pravidelné, povzbudzujuce
hodnotenie pokroku.”

Socidlna pedagogic¢ka, Kosicky kraj: ,/Potrebujeme]
poznat prostredie, z ktorého Ziak pochddza, poznat
situdciu a vztahy v rodine, aby sme lepsie pochopili
potreby jednotlivych Ziakov, lebo to do velkej miery
ovplyvriuje aj schopnost ucit sa. [Potrebnd je] velkd
ddvku empatie a v neposlednom rade efektivna
komunikdcia s rodi¢mi.”

podpornych aktivit a vzdeldvacich programov pre
PZ a OZ pracujuce so Ziactvom v AT.
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PribliZenie cielovej skupiny

Ako sme spomenuli v Uvode, cielovou skupinou
novovznikajucich adaptacnych tried bude prevazne
Ziactvo zo socidlne znevyhodfujuceho prostredia
a/alebo marginalizovanych rdomskych komunit. To
moze byt s vysokou pravdepodobnostou zasiahnuté
generaé¢nou chudobou. Chudoba sama o sebe
nemd etnicky charakter, ide o désledok socidlneho
a ekonomického znevyhodnenia urcitej skupiny
obyvatelstva. Generaénd chudoba nastdva, ked' sa
dieta narodi do rodiny, ktord Zije v nddzi a finanénej
neistote dlhé roky, teda v rdmci viacerych generdcii.
Vymanit sa z nej je zvyCajne dlhodoby proces,
trvajuci dve az tri generdcie.?®

K hibSiemu porozumeniu postojov
marginalizovanych rémskych komunit k vzdeldvaniu
mdbzeme vyrazne dospiet aj cez optiku Maslowovej
hierarchie potrieb. Uvedeny koncept poskytuje
systematicky rdmec na interpretdciu sprdvania
jednotliveov v podmienkach generadnej

chudoby, pridom zdérazhuje, Ze uspokojovanie
potrieb prebieha hierarchicky - od zdkladnych
fyziologickych potrieb, cez potreby bezpedia

a istoty, az po potreby socidlnej prislusnosti,
uznania a sebarealizécie.?” V kontexte edukaéného
procesu je potrebné reflektovat skutoénost, ze ak
nie su dostatodne saturované potreby na nizsich
urovniach (napr. zabezped&enie byvania, stravy,
zdravotnej starostlivosti ¢i pocitu bezpecia),
jednotlivei prirodzene neuprednostiiuju potreby
vy$8ej sféry sebarealizdcie.?® Tdto disproporcia
moze viest k znizenej motivdcii k Skolskej dochddzke,
nizkej angazovanosti v uéeni a celkovej rezigndcii
na vzdeldvacie ambicie. Uvedené zistenia
koreSponduju aj s vyskumami v oblasti inkluzivheho
vzdeldvania a socidlneho znevyhodnenia, ktoré

poukazuju na vyznam socidlneho prostredia
a materidlnych podmienok pre Skolsky uspech
Ziakov.?®

Len mdlokedy sa jednotlivcom podari prekonat
generaénu chudobu vyluéne vlastnymi silami.

Ak sa to stane, je to &asto vdaka mimoriadnemu
talentu (napr. v umeni i Sporte), vytrvalosti

pri $tudiu a ndslednom ziskani zamestnania.

V kontexte podpory Ziakov z prostredia generaénej
chudoby je dblezité vnimat aj ulohu podpornych
profesii, ako st mentori &i tutori. Uloha mentora,
tutora alebo sponzora nespodiva v ,prekondvani
chudoby” ako takej, kedZe ide o komplexny
socidlno-ekonomicky fenomén podmieneny
$irSimi Strukturdlnymi faktormi. Mentor &i tutor
v§ak mdze vyznamne prispiet k podpore ziaka
alebo Zia¢ky vo vzdeldvacom procese, a to najmd
prostrednictvom posilfiovania vzdeldvacich
prilezitosti, rozvoja Studijnych ndvykov, podpory
sebadbvery a orientdcie v Skolskom prostredi,
ktoré byva pre deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia Sasto menej Sitatelné.*°

Vhodné je tiez zd6raznit vyznam systémovych
opatreni pri rieSeni generac¢nej chudoby. Redukcia
tohto javu nemdze byt interpretovand ako vysledok
vyluéne individudineho Usilia, ale vyZzaduje si
koordinované intervencie na urovni verejnych politik,
vrdtane opatreni v oblasti vzdeldvania, socidlnej
politiky a trhu prdce. Takéto vyvdzenie individudinej
a systémovej roviny prispieva k presnejSiemu

a komplexnejSiemu uchopeniu problematiky.

V pripade rémskej ndrodnostnej mensiny

na Slovensku md chudoba svoje $pecifikd a suvisi
so stereotypnymi postojmi, ktoré vodi tejto minorite
pretrvdvaju.
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V tejto suvislosti je zdrover potrebné rozliSovat
medzi pojmami chudoba a socidlne vyluéenie.
Socidlne vylucenie predstavuje dynamicky proces
podmieneny $trukturdlnymi nerovnostami, ktory
presuva pozornost od individudlnych zlyhani

k SirSim spolo&enskym podmienkam.32 Majoritné
obyvatelstvo dlhodobo vykazuje vysokd mieru
socidlnej diStancie vo¢i Rdmom. V prieskumoch
verejnej mienky ich opakovane zaraduje medzi
najmenej akceptované socidlne skupiny, pri¢om
vySe dve tretiny opytanych (69 az 82%)* Tento
dlhotrvajici negativny postoj je zndmy aj z vysledkov
longitudindlneho vyskumu socidlnej vzdialenosti,
pravidelne meraného od devdatdesiatych rokov

20. storogia, 8o sveddi o hlboko zakorenenych
predsudkoch. Predsudky m&zu vyrazne prispievat

k limitdcii pristupu cielovych skupin k vzdelaniu,
zdravotnej starostlivosti, prdci &i sluzbdm. Postoje
vo&i Rdbmom su navySe Easto rdmcované v diskurze
.neprispdsobivosti” a ,zatazenia socidlneho
systému”. Tymto spdsobom méze dochddzat

k znadnému prehlbovaniu diskrimindcie, socidlneho
vyli&enia a socidlnej mobility.>*

Vplyvy generaénej chudoby na
vzdelavacie vysledky Ziactva

Vplyv generaénej chudoby sa prejavuje v mnohych
sférach zivota deti a mlddeze, pricom zatazuje
ich psychickd pohodu, zdravie a ovplyviuje
socidlnu integrdciu. Ziaci a Ziadky zo socidlne
znevyhodrujuceho prostredia prezivaju zvySenu
mieru obdv jednak zo Skolského prostredia, ale gj
z kontaktu s rovesnikmi z majoritnej populdcie. Tieto
obavy v spojeni so zranitelnostou vodi posmechu
a socidlnou izoldciou oslabuju schopnost Ziactva
sustredit sa na vyucbu a aktivne sa zapdjat

do spolo&nych aktivit. Tym negativne ovplyviiuju
osvojovanie si udiva aj celkovy Skolsky vykon.

Materidlne podmienky rodiny spolu s obmedzenymi
moznostami dopravy mdzu viest k nepravidelnej
Skolskej dochddzke, neskorym prichodom

a vymeskanym hodindm. Tym sa zdroven vytvdraju
medzery v udive a obmedzuje &as strdveny ucenim,
&o je kriticky faktor pre dosahovanie ziadanych
vzdeldvacich vysledkov.

Deti z marginalizovaného prostredia asto
nastupuju do skoly s nedostato&nou predskolskou
pripravou, slabsimi predskolskymi zru¢nostami,
oslabenou motorikou &i nizkou znalostou slovendiny
alebo vyucovacieho jazyka $koly. Tieto vychodiskové
znevyhodnenia v uéeni v8ak mébze dalej prehlbovat
aj nedostatodnd Skolskd stratégia spoluprdce

s rodinou a absencia kulturne citlivej komunikdcie.

Medzi dalSie dopady generadnej chudoby

na vzdeldvacie vysledky Ziactva mozu patrit
napriklad oslabeny zdravotny stayv, obmedzeny
pristup k zdravotnej starostlivosti, nedostatodnd
vyziva a bariéry v zabezpedovani osobnej hygieny.

(Ne)spoluprdca rodi¢ov a miera ich participdcie

na vzdeldvani deti mbze rovnako vyznamne znizovat
Skolsku uspesnost a prehlbovat vzdeldvacie
nerovnosti. PriSinou mo&ze byt, Ze zabezpedtenie
zdkladnych potrieb v generadnej chudobe si
vyzaduje mnozstvo sil a asu.3®
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Prdca s postojmi a pred-
sudkami v adaptaénych
triedach

PZ a OZ vstupuje do triedy nielen so svojimi
odbornymi vedomostami a pedagogickymi
zrudnostami, ale dj so svojimi vnatornymi
nastaveniami - s postojmi, hodnotami, skisenostami
a presved&eniami. Tieto vnutorné rdmce ovplyviiuju
spbsob, akym vnimaju Ziactvo, reaguju na jeho
potreby a formuju vzdeldvacie prostredie.>®

Preco je dblezité pracovat
s postojmi v adaptaénych
triedach

V prostredi adaptaénych tried, kde sa PZ a OZ Sasto
stretdvaju so Ziactvom s réznorodymi potrebami,
nadobuda uvedomenie si vlastnych postojov
mimoriadny vyznam. Prdve schopnost reflektovat
svoje presveddenia a implicitné o¢akdvania je
zdkladom inkluzivnej pedagogiky, ktord uzndva
rozmanitost ako hodnotu a nie ako problém.?”

Adaptaénd trieda mad byt bezpednym priestorom,
kde Ziactvo zo SZP a/alebo z MRK dostdva Sancu
rozvijat svoje silné strdnky, prekonat bariéry

a postupne sa zaradit do hlavného vzdeldvacieho
prudu. V adaptacnej triede zohrdva prdca s postojmi

PZ a OZ klu¢ovu ulohu, pretoze prdve tu sa stretdva
Ziactvo, ktoré pravdepodobne uz pred ndstupom

do 8koly nadobudlo skidsenost so spolo&enskou
stigmatizdciou a &elilo réznym formdm nerovnosti.>®
Aj nevedomé postoje PZ a OZ priamo vplyvaju

na to, do akej miery sa im v triede podari vytvorit
atmosféru prijatia, kde sa nikto neciti vy&leneny.

Aspekty stereotypného spravania sa mézu
prejavovat na troch uUrovniach:

1) Kognitivny aspekt (o si myslime): predsudky
a negativne presveddenia.

2) Emociondlny aspekt (o citime): nedbvera,
strach, hnev.

3) Behaviordlny aspekt (ako sa sprdavame):
diskrimindcia, vyhybanie sa, odmietanie inklizie.>

Vytvdranie pocitu bezpedia a prijatia patri medzi
zdkladné predpoklady uspesného vzdeldvania

a socidlneho zadlenenia.*® Uvedomenie si
vlastnych predsudkov a prdca s nimi vytvdraju
predpoklad, Ze trieda bude prostredim, kde Ziactvo
zaziva prijatie namiesto ndlepkovania.# Prdca

s postojmi a stereotypmi preto nie je len otdzkou
profesijného &i osobnostného rozvoja. Ide o priamy
predpoklad uspesného fungovania adaptadnej
triedy ako ndstroja inkldzie a rovnosti $anci.*2
Schopnost sebareflexie nielen zvySuje kvalitu
vzdeldvania, ale aj upevnuje profesijnu identitu
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zamestnanectva, ktoré sa stdva aktivnym &initelom
spolo&enskej zmeny smerom k vy§8ej miere rovnosti
a participdcie.*3

Uvedomenie si vlastnych postojov a predsudkov vak
predstavuje len prvy krok na ceste k rozvoju kultdrne
citlivej a reflektivnej pedagogickej praxe. V prostredi

adaptadénych tried je rovnako délezité porozumiet
aj spolodenskému kontextu, ktory formuje postoje
jednotlivcov.

Predsudky vo&i rémskej ndrodnostnej mensine
maju u majoritnej populdcie dlhodoby a komplexny
charakter, ktory sa odrdza nielen v médidch, ale
aj vo verejnom diskurze, komunitnych &i rodinnych
narativoch.** Preto je nevyhnutné s nimi pracovat,
vedome ich rozozndvat a nahrddzat faktami i
pozitivhou osobnou skisenostou. K tomu sluzi

aj overovanie a korigovanie roz$irenych mytov

o rémskej ndrodnostnej mensine, ktoré skresluju
vnimanie reality a ndsledne ovplyviuju kvalitu
pedagogickej interakcie.

Prehlad najéastejsich stereotypov o rdmskej
ndrodnostnej mensine ponuka napriklad
publikdcia Rdmovia: myty a fakty z dielne
organizdcie Clovek v ohrozeni45. Ide

o vzdeldvaci materidl, ktory méZe posluZit ako
vychodisko pre sebareflexiu, diskusiu v rdmci
timového vzdeldvania alebo supervizie PZ a OZ.

Prdca s postojmi
pedagogického
a odborného
zamestnanectva
na urovni skoly

.Ked zmenime spdsob, akym sa pozerdme na deti,
deti sa zmenia pred nasimi o8ami.” - Ross Greene,
americky psycholdg

Slovenské a eurdpske zdroje dlhodobo dokumentuiju,
Ze rémske deti a mladi ludia &elia v §koldch
stigmatizdcii a réznym formdm segregdcie; ide
v8ak o problém systému, nie ich individudinych
vlastnosti.*®

UzZito&né je, aby sme si pripomenuli niekolko
kldGovych zisteni vyskumu realizovaného Centrom
pre vyskum etnicity a kultury od oktébra 2011

do marca 2012. Cielom vyskumu bolo analyzovat
fungovanie vzdeldvacieho systému vo vztahu

k detom zo socidlne znevyhodneného prostredia,
osobitne z rémskych komunit, a identifikovat
mechanizmy, ktoré prispievaju k ich vzdeldvaciemu

znevyhodneniu .47

Podla zisteni vyskumu, rémske deti su len velmi
zriedka povazované samotnou $kolou (pedagdgmi,
vedenim) za ich ,vlastné” alebo ,nase”. Vo vztahu

k nim pretrvdva delenie na ,my” a ,oni”, v mnohych
$koldch ani samotné uditelky &i uditelia neveria,

ze vzdeldvanie rémskych deti méze byt uspesné.
Pomocni pedagogicki pracovnici, ako napriklad
asistenti a asistentky, su v $koldch pozitivhe
vnimani. Podstatné naplnenie ich poslania vSak
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je. aby primdrne pomdhali detom a neplnili rolu
ndhrady za systémové rieSenia alebo substititu
rodinného prostredia. Ich Uloha nespodiva

v preberani zodpovednosti za socidlnu situdciu
rodiny, ani v suplovani funkeif institucii, ktoré

maju zabezpedovat rovny pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu. Naopak, ich prinos spociva v cielenej
podpore vzdeldvacej drdhy dietata, posilhiovani jeho
kompetencii a sprostredkovani zdrojov, ktoré mu
pomdhaiju lepsie sa orientovat v $kolskom systéme.*®
Dal§im problémom je nedostatok asistentov

a asistentiek a tiez v§eobecnd absencia rémskeho
pedagogického persondlu. Osobitne citlivou je
otdzka pouzivania materinského (rémskeho jazyka).
Autorky vy$Sie zmieneného vyskumu uzatvdraju:
Opatrenia, akymi su pedagogicki asistenti,
multikultdrna vychova a pouzivanie rémskeho
jazyka, mézu vyrazne podporit plnohodnotné
zaclenovanie rémskych deti do beznych zdkladnych
§kol. Dédvodom, preco tieto ndstroje neprindsaju
Ziaduce vysledky je pretvdranie celkového modelu
vzdeldvania, ktory posudzuje dieta ako zdkladnu
pric¢inu jeho potencidlneho neuspechu v $kole.
Rémske deti nie su asto povazované za sucast
Skolskej komunity, ale skér za trpenu zdtaz.

Z hladiska socidlnej kognicie plati, Ze dojmy,

kategorizdcie a stereotypy sa formuju rychlo

a nendpadne - ovplyviuju oCakdvania i spdtnu
vazbu, ktoru Ziactvo dostdva. Systematickd prdca
so schémami, prvymi dojmami a implicitnymi
kategdriami je preto jadrom profesiondlinej

reflexie PZ a OZ.*° Osobné postoje PZ a OZ
ovplyviuju, ako si vysvetluju sprdvanie Ziactva,

aké nari kladud ndroky a aké postupy pri prdci

s nim napokon zvolia. Vysledky prieskumov §kol

z Ceskej republiky potvrdzuju, Ze velkd &ast prdce
so socidlne znevyhodnenymi ziakmi a Ziackami
stoji na angazovanosti PZ a OZ. Osoby v riadiacich
pozicidch pedagogickych kolektivov &i podpornych
timov su podla vyskumov rovnako kltd&ové pre rozvoj
Skoly ako aj pre vzdeldvacie vysledky Ziactva.s®
Skolsky Uspech vyznamne ovplyviiuje aj kultira
Skoly, klima a vztahy. Pozitivne vztahy medzi
Skolskym persondlom a Ziactvom, ale aj medzi
rovesnikmi navzdjom zleps$uju wellbeing aj vykon
celého kolektivu vrdtane Ziactva z MRK.5'V §koldch,
kde si dali zdlezat na podpore pozitivnej klimy

a spoluprdce, mali ich riaditelky a riaditelia dobry
prehlad o PZ a OZ, ich postojoch, Styloch prdce,
ochote dalej sa vzdeldvat a ovplyviiovat dianie

v 8kole.®2 Z toho jasne vyplyva, zZe postoje PZ a OZ
priamo ovplyviiuju celkovu klimu triedy a Skoly.

V prostredi adaptacnych tried je preto mimoriadne dbleZité, aby PZ a OZ:

Respektovali
a povzbudzovali

Povzbudzovali Ziactvo realistickym ocenenim -
hodnotili konkrétne kroky a snahu. Vyvarovali sa
predsudkov, ktoré brdnia detom zo SZP a MRK
napredovat. Poskytovali im priestor, aby ukdzali, o
dokdzu. Vyhybali sa zov8eobechujucim vyrokom typu
~Rémovia su...".
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Otvorene komunikovali Vyhybali sa zov§eobecrujicim vyrokom typu
~Rémovia su...".
Aktivne poduvali a reSpektovali rozmanité prejavy
ziakov a Zia¢ok. Overovali si, &i Ziactvo porozumelo -
namiesto vytvdrania undhlenych zdveroy,
Ze ,nerozumie” alebo ,nechce spolupracovat”.

Podporovali silné stranky Rozvijali individudine silné stranky aj spoloény
potencidl skupiny.
Umoznili Ziactvu zazivat Uspech a pocit prijatia
aj pri menej dolezitych aktivitdch. Podporovali pocit
spolupatrié¢nosti a vnimania vlastného prinosu pre
triednv kolektiv.

Rozvijali si sebareflexiu Pravidelne si klddli otdzku: ,Do akej miery ovplyviiuju
moje hodnotenie predsudky?”
Uvedomovali si, Ze mnohé stereotypy spdjané
s etnicitou (,lenivost”, ,nechut sa ugit”) su nepravdivé.

Vnimali odliSnosti ako prinos Kultdrne a jazykové rozdiely vnimali ako obohacujice
prilezitosti pre celu triedu.
Vytvdrali priatel'skd atmosféru, kde sa Ziactvo bez
obdyv podeli o svoje skiusenosti, tradicie a pohlady.

Podporovali vzdjomné vztahy v triede takym
spésobom, aby sa rozmanitost stala zdrojom ucenia
a inSpirdcie, nie stigmatizdcie a vy¢lenenia.

Vyskumy z aplikaénej praxe dlhodobo potvrdzujy, v8etkych Ziakov a ziacok, zo schopnosti reflektovat
Ze postoje PZ a OZ su rozhodujucim faktorom vlastné postoje 8i predsudky a z ochoty
ovplyviujucim Uspesnost inkluzivneho vzdeldvania. spolupracovat s rodinnym i 8ir§im komunitnym
Implementdcia inkldzie v Skolskom prostredi nie je prostredim Ziactva.* Postoje PZ a OZ zdroven nie
len otdzkou systémovych opatreni, ale predovdetkym s nemenné - formuju sa v kontexte skudsenosti,
hodnotovych orientdcii a presved&eni tohto profesijnej identity, osobnej hodnotovej orientdcie
zamestnanectva.®® Aby Skoly dokdzali efektivne a podpory zo strany vedenia Skoly, odbornych
reagovat na vyzvy spojené s predsudkami, je timov a SirSieho prostredia.®® Vzdeldvanie PZ a OZ
nevyhnutné pracovat s postojmi celej Skolskej v oblasti kulturnej citlivosti, systematickd spoluprdca
komunity. s rodinou a podpora inkluzivnych pristupov maju
preto zdsadny vyznam pre vytvdranie prostredia,
Profil inkluzivneho PZ a OZ vychddza z reSpektu v ktorom sa méze kazdy Ziak a kazdd Ziacka rozvijat

k diverzite, z presveddenia o vzdeldvatelnosti
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bez dodatodného socidlneho znevyhodnenia.s¢
Samotnd informovanost o stereotypoch preto
nezaruduje, Ze sa zmeni gj pristup v pedagogickej
praxi.’” Bez hlbsieho sebaspytovania, prdce

s vlastnou skusenostou a odvahy ¢elit vlastnym
postojom moZzu tieto skryté bariéry pretrvdvat, o
negativne ovplyviuje pristup k Ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

V nadvdznosti na uvedené sa javi ako opodstatnené
doplnit kapitolu o odporudanie systematického
praktického tréningu, napriklad formou socidlno-
psychologického vycviku, ktory je zalozeny

na principoch zdzitkového ucenia, sebauvedomenia
a skupinovej dynamiky. Takyto typ vzdeldvania
umoziiuje PZOZ nielen identifikovat vlastné

postoje a emociondlne reakcie, ale aj bezpecne
experimentovat s ich zmenou v modelovych
situdcidch a reflektovat ich dopady.s® Empirické
Studie zdroven potvrdzujuy, Ze intervencie zalozené
na osobnej skusenosti, perspektivhom preberani roli
a reflexii maju vys$si potencidl redukovat predsudky
nez gisto informacné pristupy.s®

Integrdcia spominaného vycviku alebo
obdobnych foriem zdzitkového vzdeldvania

do pripravy a dalSieho vzdeldvania PZOZ tak
predstavuje vyznamny predpoklad pre rozvoj
inkluzivne orientovanych postojov, zvySenie
empatie a posilnenie profesijnych kompetencii
potrebnych pre prdcu v heterogénnom a kultdrne
diverzifikovanom prostredi adaptaénych tried.
Odstrafiovanie mylnych stereotypov patri medzi
kldcové ndstroje v boji proti diskrimindcii a pri

vytvdrani rovnych prilezitosti pre v8etkych. Faktom
v8ak zostdva, Ze prislusnost k rémskej ndrodnostnej
mensine na Slovensku v si&asnosti znamend skbr
Celit systémovym bariéram, nez profitovat vdaka
privilégidm.¢°

Vplyv informovanosti na postoje
pedagogického a odborného
zamestnanectva

PZ a OZ nemusia mat vzdy k dispozicii dostatok
informdcii o konkrétnych druhoch znevyhodnenia, ¢o
moze viest k nepresnému vyhodnocovaniu Ziackeho
sprdvania. Ak chybaju fakty a ddta, prirodzene sa
objavuje tendencia nahrddzat ich zjednoduSenymi
predstavami alebo stereotypmi, o mdze nevedome
znizovat oCakdvania od Ziakov a ziagok.*'

Dlhodobé p&sobenie nizkych o&akdvani vedie

k znizenej vnutornej motivdcii, k oslabeniu potreby
kompetencie a autonémie®? a k formovaniu
naudenej bezmocnosti - teda presveddenia dietata,
Ze jeho usilie nemd vyznam, pretoze vysledky su
vopred dané.®* U deti a mladych ludi zo SZP sa tento
efekt ndsobi, kedZe Sasto &elia niz§im o&akdvaniam
aj mimo 8koly - v rodine alebo komunite - ¢o moze
prehlbovat cyklus nizkej sebadbvery a obmedzenych
ambicii.®*
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Efekty Pygmalion a Golem

Vyskumy ukazuju, Zze smer oCakdvani voci ziakom
a ziackam je kldGovym faktorom, ktory vyrazne
ovplyviuje ich rozvojovy potencidl a tendenciu ugdit
sa. Hoci mnohi ludia pracujuci v Skolstve deklaruju
pozitivhe postoje k Ziactvu, ich pedagogickd

a odbornd prax Sasto odrdza skryté predsudky
alebo paternalistické pristupy.®®

Pygmalion (Rosenthalov) efekt oznaduje
psychologicky jav, pri ktorom vysSie oSakdvania PZ
vedu k lepSiemu vykonu jednotlivcov aj celej skupiny
(prvykrdt ho skimal psycholég Robert Rosenthal

so svojim timom, ked' uskuto&nili zndmy experiment
s ndzvom ,Pygmalion v triede"¢¢). Ak pedagogicka
¢i iny dospely veria v potencidl dietata, poskytuju
mu viac podnetoy, povzbudenia, detailnejSiu spatnu
vazbu a ndrodnejsie ulohy. Dieta tak rozvija svoje
schopnosti a zlepSuje vysledky.*”

Opadnym javom je Golemov efekt, pri ktorom
nizke o&akdvania pedagogického persondlu vedu
k zniZeniu vykonu a motivdcie zZiactva. Ak PZ ddva
implicitne najavo, Ze od Ziactva vela neodakdva
(napr. verbdlne, prostrednictvom jednoduchsich
uloh, nedostato&nou spdtnou vdzbou), obmedzuje
tak jeho vzdeldvacie prilezitosti.

NizSie o¢akdvania zo strany PZ a OZ maju zdsadny
vplyv na vykon a sebapofiatie dietata, ktoré
postupne preberd rolu ,slabého” Ziaka, strdca
motivdciu a dbveru vo vlastné schopnosti. Tak

sa postupne vytvdra cyklus nizkych o&akdvani

a nizkeho vykonu®® - presvedc&enia, ze akdkolvek
snaha nemd vyznam.

V adaptadnych triedach mbze mat Golemov efekt
obzvldst negativne dopady, pretoze Ziaci a ziadky

v nich uz pravdepodobne zazili rézne formy
vy&lenenia a netspechu. Cim dlhsie a pravidelnejsie
je dieta vystavované nizkym odakdvaniam, o to
vyraznej$im spésobom sa oslabuje aj jeho pocit
kompetencie a motivdcia udit sa.

Prevencia Golemovho efektu

V tejto suvislosti je v inkluzivnej pedagogike
nevyhnutné uplatiovat pristup takzvaného
raciondlneho akademického optimizmu -
presveddenia, ze kazdy Ziak a kazdd Ziacka maju
potencidl rozvijat svoje schopnosti, ak maju
vytvorené vhodné podmienky. Dévera, spdtnd vazba
a o&akdvania rastu su najucinnejSou ochranou pred
negativnymi désledkami Golemovho efektu.*®

Akademicky optimizmus

Za jeden z vyznamnych faktorov Uspesnosti $kl,
ktoré vzdeldvaju ziactvo zo SZP o/alebo MRK,

sa povazuje prdve akademicky optimizmus
pedagogického zboru (viac v priklade dobrej praxe
z 8eského Krnova na konci tejto kapitoly).”®

Ide o presvedc&enia a postoje, ktoré ovplyviuju
sprdvanie PZ a OZ, ich pristup k Ziactvu aj k sebe
navzdjom (napr. sebadbvera uditelského zboru,
motivdcia a aktivhe zapdjanie ziactva do vyucby,
riadenie triedy, vyudovacie postupy). V Skoldch
pracujucich so Ziactvom zo SZP o/alebo MRK v rdmci
adaptadnej triedy je akademicky optimizmus
obzvldst cenny, a to z niekolkych dévodov: eliminuje
.dobromyselné znizovanie ndrokov”, posilfuje
vzdjomnu podporu medzi PZ a OZ, podporuje
pozitivny pristup ,vieme to spolu zmenit aj pri
ndrodnych Startovacich podmienkach”
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a v neposlednom rade buduje déveru s rodinami.”

Akademicky optimizmus spdja tri vzdjomne
previazané zlozky:

1) Akademicky déraz - vysoké vzdeldvacie ciele
pre v8etkych (re$pektujuce individudine potreby
a odli§nosti ziactva), bez znizovania latky.

2) Spolupésobenie pedagogického zboru -
presved&enie, Ze spolo¢nym Usilim dokdze zlepsit
vzdeldvacie vysledky jednotlivcov aj celého
Ziackeho kolektivu.

3) Dévera PZ a OZ v Ziactvo a jeho rodiny”? -
presveddenie, Ze su partnermi, na ktorych sa dd
spolahnut.

Priklady dobrej praxe

Podpora inkluzivnejsieho vzdeldvania v ramci
iniciativy ,Férovd $kola” v Ceskej republike

Iniciativa, ktord od roku 2019 funguje ako samostatny
projekt spolku ,Fair For Family®, vznikla ako sucdast
Seskej Ligy lidskych prdv v roku 2006 s cielom
vytvdrat na Seskych skoldch inkluzivnejsie prostredie,
vytvorit réznorodejsie a heterogénnejsie triedy

so specidlnym zretelom na rémske deti. Liga lidskych
prdv tym reagovala na statistiky, podla ktorych

Jje priblizne kaZdému stvrtému romskemu dietatu
odopierané prdvo na rovnaky pristup k vzdelaniu.
Projekt mal za ciel vybudovat podpornu siet

skél spolupracujucu s pedagogickymi fakultami
Seskych univerzit a mimovilddnymi organizdciami,
vytvorit viacero metodik na zlepsenie inkluzivneho
vzdeldvania uréenych pre PZ a OZ, ako aj pre rodicov
z prostredia majority aj minority, a priamo integrovat
rémske deti do skolskych aktivit.

Praktické odportcéania s prvkami akademického
optimizmu:

> Na zadiatku kazdého tematického celku jasne
pomenovat ciele a kritéria tspechu, aby trieda
pochopila viziu u¢ebného obsahu.

> Ponechat ciele rovnaké pre vSetkych; metédy,
formy, tempo a niekedy aj uéebny obsah
prisposobit individudlnym potrebdm.

» Uplatnit primerané ndaroky na Ziakov a Ziacky,
zdroven prispdsobit formu podpory v duchu
Lrovnaké ciele, diferencovand (individualizovand)
opora”.”

Proces postupného zvysovania inkluzivneho
prostredia v jednotlivych skoldch zahrria komplexné
hodnotenie aktudinej situdcie skoly: uéelom je
identifikovat silné a slabé strdnky fungovania skoly,
na ktorych treba cielene pracovat.

Na tomto hodnoten/ participuje externy expertny
tim zastupujdci klticové oblasti, ako su psycholdgia,
socidlna prdca, specidlna pedagogika a terénna
prdca. Jeho ulohou je poskytnut priamu podporu
PZ a OZ pri nastavovani optimdinych vzdeldvacich
podmienok pre Ziactvo vrdtane vypracovania

individudlnych vzdeldvacich pldnov.”#

Sudastou iniciativy su aj mentoring a konzultdcie
pre uditelsky zbor, pocdas ktorych skoly navstevuju
externé odbornicky a odbornici a pomdhaju im
riesit konkrétne pedagogické vyzvy. Patria medzi ne
napriklad:
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e  Prdca s ndroénym sprdvanim Ziactva - ako
reagovat na impulzivne sprdvanie alebo
odmietanie autorit.

e Podpora Ziactva s rozmanitymi vzdeldvacimi
potrebami - vrdtane toho zo znevyhodriujuceho
socidlneho prostredia.

o  Spoluprdca medzi PZ a OZ - podpora vnimania
OZ ako plnohodnotného partnera vo vyucbe,
nielen ako pomocnej sily pre PZ.

e Budovanie pozitivnej triednej klimy a prevencia
Sikany - ako zamedZzit vy&leriovaniu deti
Z minorit.

e Komunikdcia s rodiémi - s dérazom
na partnersky a konstruktivny pristup bez
obviriovania.

o  Zlepsovanie wellbeingu pedagogického zboru
- prevencia vyhorenia, déraz na psychohygienu
a vymenu skusenosti v time.”

Praktické odpordcéania v rdmcei podpory
adaptacnych tried na Slovensku

Skdsenosti iniciativy ,Férovd skola” ukazujd, Ze
dlhodobé a udrzatelné zlepsovanie podmienok pre
inkluzivne vzdeldvanie si vyZaduje nielen metodické
zmeny v pedagogickom pristupe, ale aj rozvoj
spoluprdce medzi skolou, rodinou a komunitou.

Tieto principy sa daju preniest aj do adaptacnych
tried na Slovensku, pricom je déleZité, aby sa
postupovalo realisticky. S ohladom na aktudine

Zhrnutie

Rozsirené stereotypy o Romoch vedu k zniZovaniu
ocakdvani a nevedomému prendsaniu predsudkov
do pedagogickej praxe. Preto je nevyhnutné, aby
skoly systematicky pracovali s ddtami a overenymi
informdciami, delili sa o nich v time. Kultdra skoly

a styl vedenia su rozhodujucimi faktormi. V skoldch,
kde sa vedenie riadi inkluzivnymi princiomi, cielene

kapacity skél, velké regiondine rozdiely a dostupnost
persondlnych zdrojov sa odportca postupne
zavddzat do praxe:

e  Metodické vzdeldvanie v oblasti prdce
so Ziactvom zo socidlne znevyhodriujuceho
prostredia vedené odbornikmi a odbornickami
z praxe, ¢i uZ z oblasti psycholdgie, specidlnej
pedagogiky, alebo socidlnej prdce.

e  Supervizne a mentoringové programy - pre PZ
a OZ, ktoré casto &elia frustrdcii alebo vyhoreniu.
Krdtke pravidelné supervizie s odbornikom alebo
mentorkou im pomdhaju spracovat ndrocné
situdcie a predchddzaju fluktudcii.

« Sirenie dobrej praxe medzi skolami - podpora
pravidelného kontaktu medzi PZ a OZ
a vzdjomnej vymeny skusenosti.

Ak by sa podobny systém podpory, aky rozvija
iniciativa ,Férova skola®, podarilo zaviest

aj v slovenskych podmienkach, mohol by sa stat
délezZitym podpornym pilierom v rdmeci adaptadnych
tried. Kombindcia metodickej, superviznej

a komunitnej podpory by vyrazne posilnila

motivdciu PZ a OZ a zlepsila ich pripravenost
pracovat so Ziactvom z réznorodého prostredia.
Takto budované partnerstvd medzi skolou, rodinou

a komunitou su klticdom k tomu, aby sa inkldzia stala
prirodzenou a udrZatelnou sudastou ndsho skolského
systému.

rozvija déveru, spoluprdcu a vzdjomné ucenie, rastie
angaZovanost PZ a OZ aj kvalita interakcil
so Ziactvom.”

Vnudtorné nastavenia - presvedcenia, implicitné
odakdvania a osobné skusenosti - priamo formuju,
ako PZ a OZ vnimaju Ziactvo, aké ndroky nariho
kladu a aku spdtnu vizbu mu poskytujd.” Preto je
klucové vytvorit pre PZ a OZ priestor na pravidelnu
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sebareflexiu, scitlivovat ich vodi predsudkom
a podporit ich, aby s nimi pracovali.

Uvedomenie si spolocenského kontextu tykajuceho
sa MRK a SZP, prdca so socidlnym prostredim
Ziactva a vedomé vytvdranie bezpedného,
respektujuceho prostredia v $kole patria medzi
zdkladné predpoklady efektivnej inkluzivnej
pedagogiky.”

Trieda potrebuje jasné pravidld, predvidatelnost

a partnersky pristup - to je zdklad, na ktorom sa dd
budovat podpora udenia a socidlneho zadlenenia.
Pri prdci so Ziactvom z cielovych skupin sa v praxi
tieZ osveddilo nezniZovat pedagogické ndroky, ale
prispdsobit formu podpory jeho individudinym
potrebdm.” Kltucové je tieZ pouZivanie formativneho
hodnotenia, ktoré oceriuje usilie, konkrétne stratégie
a postupné napredovanie namiesto porovndvania
vykonu.& Takto moZno predchddzat negativnym
dbésledkom Golemovho efektu: odakdvania zostdvaju
vysoké, podpora diferencovand a trieda sa stdva
bezpecnym priestorom pre rast, prijatie a inkluziu.®
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Koncepcia vzdeldvania v adaptadnych triedach

je v rdmci NP PVP nastavend tak, aby presahovala
rdmec vyrovndvacieho modelu vyuéby, teda modelu
zameraného predovdetkym na efektivne dopifanie
zameskaného udiva. Pre optimdlny psychosocidlny
vyvin ziactva v AT je kli&ové zamerat sa

na komplexnu podporu, ktord zahrfia vSetky dolezité
aspekty jeho rozvoja.

Koncepcia prdce v prostredi AT teda stoji

na integrativnom principe, ktory spdja kognitivny
rozvoj so socidlno-emociondinymi zruénostami

a aktivhym budovanim vnutornej motivdcie k u¢eniu
prostrednictvom zdzitkovych foriem vyucby.

S cielom systematicky implementovat tento
komplexny pristup bude pre PZ a OZ pbsobiacich

v adaptadnych triedach vytvoreny samostatny,
unikdtny vzdeldvaci program s ndzvom ,Lesson
planner”. Tento program, ktory sa stane integrdlnou
sudastou metodickych materidlov pre profesijny
rozvoj PZ a OZ, detailne rozpracuva ndstroje

a metddy umoznujuce efektivne zladit vyrovndvanie
zameskaného uciva s rozvojom vietkych dblezitych
aspektov osobnosti Ziakov a Zia&ok vrdtane
kognitivheho a socidlno-emociondlneho rozvoja.

Nasledujica kapitola pontka subor klti&ovych
ndstrojov, postupov, metdd a modelov pre prdcu

v adaptadnych triedach. Ich implementdcia

do obsahovej a procesnej zlozky vzdeldvania cielene
podporuje adaptdciu zZiactva.

Tandemovy model vyucby
ako podporny prvok
vo vyuéovacom procese

Pri tandemovej vyuébe spolupracuje na priprave

a realizdcii vyuéby pedagogickd dvojica

na rovnocennej partnerskej urovni. V praxi

to znamend, Ze sa spolupodiela na priprave

a organizdcii vyuéovacej hodiny. Ndsledne
zodpovedd za vedenie vyu¢ovania, podporu zZiactva
a reflexiu vzdeldvacieho procesu.

V rdmci spoluvyucovania sa dvojica mdze
stretnut s rovnakou alebo rozdielnou odbornostou
a prirodzene dj s rozdielnymi osobnostnymi

&rtami, mordlnymi zdsadami, postojmi a ndzormi.
Prdve vdaka tomu méze byt tdto forma vyucby
mimoriadne obohacujidca pre pedagogicky kolektiv
aj pre ziactvo. Model tandemu, teda partnerskej
spoluprdce, je vo viacerych eurdpskych krajindch
povazovany za osveddeny ndstroj efektivneho

a inkluzivneho vzdeldvania. D& sa velmi dobre
uplatnit aj v prostredi adaptacnych tried, kde

je potrebné intenzivne a konzistentne reagovat

na réznorodé potreby ziactva.

Vdaka tomu, Ze pri tandeme naraz vyuéuju dve
osoby, naskytd sa im v kontexte adaptacnej

triedy viac priestoru na prdcu so ziactvom, &i

uz je rozdelené do dvojic, skupin, alebo pracuje
individudlne. Tym sa zdroven zabezpedi dostatoény
priestor na vyssiu individualizdciu vyudby

a re$pektovanie potrieb vSetkych Ziakov a Ziagok.
Takyto typ vyudby mdze mat viacero foriem -
podla nich sa rozdeli vedenie hodiny, zodpovednost
a interakcia so Ziactvom:

> Spoluvyuéovanie - obe osoby vedu vyucbu
rovnocenne, dopliiaju sa, kladu otdzky a reaguiju
na potreby triedy.

> Vedenie a podpora (z angl. ,Lead and Support”)
- jedna osoba vedie hodinu, druhd sleduje
dynamiku v triede, poskytuje priebeznu spdtnu
vazbu a individudinu pomoc podla potreby.

» Paralelné vyuéovanie - triedny kolektiv sa rozdeli
na rovhomerné skupiny, kazdd osoba pracuje
so svojou skupinou.

Tieto tri modely su v rdmci adaptadnych tried
pre malé skupiny Ziactva (v podte 4 az 10)
najzmysluplnejsie, pretoze umoziuju individudiny
pristup, kvalitnejSiu spdtnu vézbu a pozorovanie
Ziakov a Zia&ok. Pre pedagogicky persondl

to znamend vacsi priestor na implementdciu
inovativnych metdd udenia. DolezZité je zdbraznit,
Ze tandemovd vyucba sa zakladd na dbvere,
férovej komunikdcii a pravidelnej reflexii medzi
oboma vyuéujucimi, inak narastd riziko konfliktov,
zbyto&ného napdtia aj rozdielneho pristupu

k discipline.®2

Tandemovy model vyudby v prostredi adaptadnych
tried (ale aj mimo nich) moéze priniest niekolko
benefitov tak pre zZiactvo cielovych skupin, ako aj pre
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pedagogicku dvojicu, ktord ho realizuje:
> poskytuje vadsi priestor pre individudinu prdcu
so ziakmi a ziagkami,

> rozvija ich reflexivhe a komunika&né zruénosti,

> posiliuje vzdjomny reSpekt a zefektiviiuje
spoluprdcu v rdmci pedagogického kolektivu,

> umoziuje vyuzivat pestru skdlu vzdeldvacich
metdd,

> podporuje vzdjomnu inSpirdciu,
> prispieva k prevencii profesijného vyhorenia.

KedZe v naSom $kolstve dominuje model tzv.

Priklady dobrej praxe

Tandemovd vyuéba zaloZend na partnerskej
spoluprdci je populdrna napriklad v rdmei projektu
Systém podpory profesniho rozvoje udéitelt

a feditelii (SYPO) v Ceskej republike, kde v triedach
na viacerych zdkladnych $koldch spoloéne vyudovalo
triedne uditelstvo a specidlnopedagogicky persondl
(pripadne pedagogickd asistentka alebo asistent,
¢o je na Slovensku tieZ beZny model). Jedna

osoba pritom viedla vyklad a druhd poskytovala
individudlnu podporu, sledovala dynamiku v triede

a pomdhala detom, ktoré to potrebovali. U deti

z jazykovo znevyhodneného prostredia sa vdaka
tomu zlepSilo sustredenie, zniZila miera uzkosti

a stupla motivdcia ucit sa.®*

Vo Francuzsku funguju tzv. siete prioritného
vzdeldvania (Réseaux d'éducation prioritaire,

REP). Ide o instituciondinu podporu skél zameranu
na zniZenie nerovnosti vo vzdeldvani v oblastiach

s vysokou mierou socidlneho znevyhodnenia.
Zdkladnou myslienkou je poskytnut viac financnych
a persondlnych zdrojov skoldm, ktoré to najviac
potrebuju - teda tym, ktoré vzdeldvaju vysoky podiel
Ziactva zo socidlne znevyhodliujuceho prostredia,

inStruktivnej spoluprdce, kde su vztahy jasne
definované hierarchicky, zavddzanie tandemového
modelu zaloZzeného na rovnocennosti vztahov

a partnerskej spoluprdci méze spodiatku prindsat
urdité vyzvy. Tie spocivaju napriklad v odliSnosti
pedagogickych Styloy, ktoré si pedagogickd dvojica
prindsa do vyuéby, &i v snahe o dominanciu niekoho
z dvojice.

Efektivne fungovanie tandemovej vyudby si

tiez vyzaduje viac ¢asu na pripravu vzdjomnej
spoluprdce. Vdaka praxi sa v8ak Easovd ndroénost
pripravy postupne zmens$uje. Aby predstavovany
model optimdlne fungoval, ddlezité je don
vstupovat dobrovolne, v8as si vyjasnit a rozdelit roly,
komunikovat otvorene a so vzdjomnym reSpektom.
Odporuda sa tiez vyuzit moznost supervizie
dostupnej pre PZ.83

Sasto z imigrantskych alebo nizkoprijmovych rodin.

Sucastou podpory je tandemovd vyucba, ktord
realizuje pedagogicky persondl spolocne

s komunitnymi mentormi alebo mentorkami. Aj
ked'sa nezudastriuju na kazdej vyudovacej hodine,
ukdzalo sa, Ze maju vyznamny pozitivny vplyv

na prekondvanie kultdrnych rozdielov. Pomdhaju
napriklad s timodenim pocas vyudby, ale aj pri
komunikdcii s rodiémi a zakonnymi zdstupcami.5®

Na Slovensku si istu podobu tandemového
vyucovania mohli vyskusat skoly zapojené do projektu
~Spolu mudrejsi*, ktorého cielom bolo podporit
Ziactvo ohrozené skolskym neuspechom. Do projektu
sa prihldsilo vyse 500 $kél s ambiciou zrealizovat
doucdovanie pre Ziakov a Ziacky zo socidlne
znevyhodliujiceho prostredia. V niektorych skoldch
vtedy zaviedli podobny systém fungovania, ako sa
pldnuje v rdmei adaptacnych tried: na hodindch
sucasne pdsobila dvojica vyucujicich pozostdvajica
z pedagogického persondlu a externého odborného
zamestnanectva, ktoré sa venovalo Ziactvu

s réznorodymi vzdeldvacimi potrebami. Vysledky
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potvrdili zlepsenie jazykovych kompetencir u Ziactva
z MRK a SZP a zvysenie sebadbvery u PZ pri prdci
s heterogénnymi skupinami.®

Odporucania pre prax v ramei adaptacnych tried
Model tandemovej vyucby predstavuje jeden

z najefektivnejsich pristupov;, ako v adaptacnych
triedach podporit Ziactvo zo SZP a/alebo MRK.
Spoluzodpovednost za vedenie vyucovacieho
procesu maju obe osoby, ktoré ho realizuju po tom,
ako si vzdjomne vymedzia alebo rozdelia roly. Jedna
napriklad méZe zodpovedat za pldnovanie hodin

a rozvoj klucovych kompetencii, druhd zabezpedi
cielenu podporu jednotlivym Ziakom a Ziackam
poskytnutim dostatocného casu, individudineho
pristupu alebo alternativnych foriem ucenia. Po
dohode si mézu tieto roly vymenit alebo v nich
zotrvat.

V Ceskej republike sa osveddil model tzkej

Materinskym jazykom Ziactva z cielovych skupin,
ktoré &eli vplyvom generacnej chudoby a socidlne
znevyhodrujuceho prostredia, nie je vo vadsine
pripadov vyudovaci jazyk skoly. Prvym jazykom byva
spravidla rémeina, pripadne madargina (napriklad

v okresoch juzného Slovenska s vy8§s$im zastdpenim
madarsky hovoriacejo obyvatelstva). Urovef
ovlddania vyuéovacieho jazyka Skoly preto méze byt
pri ndstupe do $koly nedostato&nd alebo nulovd.

To znamend, ze jazykovd bariéra je jednou
z hlavnych prekdzok plynulého zadlenenia

kooperdcie a vzdjomného doplriania sa timu podas
celej hodiny. Takto nastaveny tandem umoZriuje
flexibilne reagovat na rézne drovne pripravenosti
deti, posilriuje ich motivdeiu a sebadbveru

a zniZujel riziko frustrdcie z neluspechu.®” V kontexte
adaptacnych tried méZze model na principe
partnerskej spoluprdce zdrovern vyrazne zlepsit
efektivitu vyucby, ulahéit adaptdciu Ziactva

na Skolské prostredie a jeho prechod do hlavného
vzdeldvacieho prudu.

Tipy na zdver:
«  Zadlenit tandem do tyZdenného rozvrhu (krdtke

pldnovanie, spoloénd realizdcia, mikroreflexia).
«  VyuZit tandem aj ako most k budovaniu
partnerstiev medzi skolskym a rodinnym, resp.
komunitnym prostredim.
«  PriebeZne sledovat dopad na vzdeldvacie
vysledky Ziactva prostrednictvom pravidelnych
reflexii a krdatkych ukazovatelov pokroku. 28

tohto Ziactva do hlavného prudu vzdeldvania.®?
Na podporu odstrdnenia jazykovych bariér

sa preto PZ a OZ dérazne odporuda, aby sa

v adaptaénych triedach zamerali na podporu

uCenia cez materinsky jazyk, a to prostrednictvom

nasledujucich dvoch oblasti:
1) Vyuéovanie slovenéiny ako druhého jazyka®°
2) Plurilingvdine vzdelavanie

Tato modernd inkluzivha metéda - odporudand
Radou Eurdpy - je pre ziactvo zo socidlne

znevyhodnujuceho prostredia klti&ovd z niekolkych

dbévodov:
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> podporuje vietky jazykové kompetencie Ziactva
ako sucast jeho vzdeldvacieho potencidlu,

> posilfuje jazykové povedomie: ziactvo sa udi
premyslat o tom, ako funguju jazyky a ako ich
vyuzivat,

> nadvdzuje na jazykovy repertodr ziactva -
vrdtane rémskeho jazyka, ktory méze byt oporou
pri u¢eni sa slovenginy/vyucovacieho jazyka
Skoly."

V suvislosti s podporou Ziakov a Zia&ok s jazykovou
bariérou sa v sucasnosti poskytuje aj podporné
opatrenie, podla § 145a, ods. 2, pism. €) Skolského
zdkona: ,zabezpedtenie poskytovania kurzu
vyudovacieho jazyka skoly alebo inej podpory pri
osvojovani si vyu€ovacieho jazyka skoly.”

Uplatiovanim uvedenych metdd a pristupov

vo vyucbe Ziactva s jazykovou bariérou sa zabezpedi
nielen uznanie a rozvoj jeho jazykovej rozmanitosti,
ale aj reSpekt k materinskému jazyku a vyuzitie

jeho jazykovych zdrojov ako prirodzeného mosta

k osvojovaniu si vyucovacieho jazyka Skoly. Ich
cielom nie je nahradit materinsky jazyk, ale umoznit
Ziactvu postupne rozvijat viacjazyénu kompetenciu
- schopnost komunikovat réznymi jazykmi v réznych
situdcidch podla potreby.

Postupy prace
so ziactvom s jazykovou
bariérou

Pre Uspesny Start adaptdcie a vzdeldvania

Ziactva s jazykovou bariérou je kld&ové riadit sa
nasledujucimi zdkladnymi principmi:

> ReSpekt k materinskému jazyku - PZ a OZ by
mali vnimat rémsky jazyk ako plnohodnotny
komunika&ny ndstroj a sudast identity Ziactva, nie
ako deficit.

> Rozvoj slovenéiny ako druhého jazyka - Prdca
so slovenskym jazykom musi byt cielend,
systematickd a diferencovand podla trovne
porozumenia.

> Bezpeéné a podporné prostredie - Adaptdcia
na Skolské prostredie by mala byt sprevddzand
primeranymi ndrokmi na vykon v jazyku, ktory
dieta eSte neovldda.??

Nasledujuca Sast prirucky prindsa niekolko
overenych postupoy, ndstrojov a didaktickych
odporucani pri prdci so Ziactvom s jazykovou
bariérou s ohladom na uvedené principy. Zameriava
sa najmd na osvedéené metddy vyudovania
slovendiny ako druhého jazyka a na moznosti,

ako tento pristup zaclenit do kazdodennej praxe

v adaptadnej triede.

Sudastou su praktické ukdzky aktivit a stratégii,
ktoré podporuju postupné osvojovanie si
vyucovacieho jazyka prirodzenou a motivujucou
formou. Dalsie priklady aktivit moZno ndjst

v prilohdch na konci prirucky.

Vstupny jazykovy test

Jednym z kldSovych ndstrojov cielenej podpory
Ziactva prichddzajuceho do adaptacnych tried je
vstupny jazykovy test na zistenie Urovne ovlddania
slovenského jazyka.** Odporuc¢a sa realizovat

ho na zadiatku adapta&ného procesu, pri¢om je
uréeny pre ziactvo, ktorého materinsky (prvy) jazyk
nie je slovensky, t. . lii sa od vyu€ovacieho jazyka
Skoly. Cielom testu je Uvodnd diagnostika jazykovej
kompetencie v slovenskom jazyku a ndsledné
ur8enie intenzity individudlnej jazykovej podpory,
aby sa ziak alebo Zia¢ka o najrychlejSie zaclenili
do bezného vychovno-vzdeldvacieho procesu. Test
je rozdeleny do dvoch &asti: prvd sa zameriava

na porozumenie pokynom prostrednictvom
rozhovoru a druhd hodnoti aktudinu droven
ovlddania slovenského jazyka.
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Zdsadnym predpokladom uspechu je v8ak spbdsob,
akym tento ndstroj ziakom poddme. Cielom nie

je deti skusat &i zndmkovat, ale v priatelskej
atmosfére zistit, v Som im mbzeme najviac pomoct.
Aby sa ziaci citili bezpe&ne a uvolnene, mézeme
tuto aktivitu pred nimi nazvat napriklad ,jazykové

okienko". Robime to preto, aby sme im ¢o najskér
porozumeli a ulahgili im prvy kontakt s novym
prostredim. Takto zvolend forma komunikdcie
premiena Uvodné jazykové testovanie na podanie
pomocnej ruky, nie na stresujucu prekdzku.

Klticové piliere podpory jazykového rozvoja a porozumenia
vo viacjazyénej triede

Viacjazyénost ako pridand hodnota

Ovlddanie viacerych jazykov predstavuje prinos, nie
problém. Viacjazyénost podporuje empatiu, zlepsuje
schopnost riesit konflikty a prispieva k rozvoju
socidlnych zruénosti. Pouzivanie rémdiny v Skole

je potrebné respektovat, pretoze posiliiuje pozitivhe
sebahodnotenie Ziactva aj jeho pocit prijatia. Cielom
nie je Uplnd ndhrada rémgeiny vyuéovacim jazykom
Skoly , ale funk&né vyuzivanie oboch jazykov

v roznych kontextoch.

Jasnd a zrozumitelnd komunikdcia

PZ a OZ by mali pouzivat jednoduchy a zrozumitelny
jazyk, vyhybat sa zbytodne rozsiahlej slovnej zdsobe
a zdrobnenindm. Pokyny a vysvetlenia maju byt
formulované strudne, sprevddzané obrazovym
materidlom, gestami alebo mimikou, aby sa predisio
pretazeniu ziactva.

Vyznam rutin

Premyslene nastavené rutiny vytvdraju bezpedéné
prostredie a podporuju pracovnu atmosféru v triede.
Pri ich zavddzani je vhodné vyuzivat vizudine
pomécky, napriklad obrdzky &i ilustrovanud ¢asovu os,
aby ziactvo vedelo predvidat, o ho ¢akd, a spdtne
reflektovat, 8o zvlddlo.

Podpora vlastnej identity

Triedne prostredie md odrdzat identitu ziakov

a ziagok - prostrednictvom ich fotografii, kresieb
alebo inych vytvorov. Pocit spolupatrié¢nosti v rdmci
kolektivu zvySuje ich motivdciu a angazovanost

v uéeni.

Efektivne osvojovanie jazyka

U&enie jazyka nespodiva v memorovani rozsiahlej
slovnej zdsoby, ale v jej funk&nom pouzivani. Chyby

v redi je vhodnejsie korigovat prostrednictvom
modelovania sprdavnej frdzy, nez ich priamo
opravovat, aby sa predislo strate motivdcie pouzivat
novy jazyk.

Tiché obdobie pri u¢eni jazyka

Pri osvojovani si nového jazyka je prirodzené, ze Ziaci
a ziacky prechddzaju tzv. tichym obdobim, pocas
ktorého rozumeju viac, ako dokdZzu vyjadrit. V tejto
fdze je potrebné ich podporovat, odburavat strach
a budovat sebavedomie, aby sa postupne zadali
aktivne vyjadrovat.

Premyslené otdzky

Pri pldnovani hodin je dblezité si vopred pripravit
otvorené otdzky, ktoré v triede rozprudia
komunikdciu. Ich cielom nie je len zistit, ako Ziactvo
rozumie udivu, ale najmd podporit ho v uvazovani
nahlas a nadobudani sebadévery v novom jazyku.

Ddlezitost opakovania

Opakovanie je nevyhnutné pre Uspesné osvojovanie
jazyka. PZ a OZ by mali systematicky vyuzivat
opakujice sa frdazy v pribehoch, hrdch &i piestiach,
aby malo Ziactvo dostatok Sasu osvojit si slovnu
zdsobu a pochopit kontext.

Citanie a rozprdvanie pribehov

Spoloéné &itanie a rozprdvanie pribehov podporuju
zdujem o novy jazyk. Ked'sa méze Ziactvo podelit

o vlastné skusenosti a zdzitky (napr. z vyletu alebo
skolskych aktivit), rastie jeho motivdcia aj sustredenie.

Uc&enie jazyka v kontexte zazitkov

Vylet, exkurzia alebo ind zdzitkovd aktivita poskytuje
vhodny priestor na osvojovanie slovnej zdsoby a frdz
v redlnom prostredi.
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Hry ako ndstroj uéenia

Hra prirodzene znizZuje stres, podporuje efektivne
osvojovanie slovnej zdsoby a jazykovych struktur.
Vhodné su aj pohybové, aj Sportové aktivity, ktoré
spdjaju uéenie jazyka so zdbavou.

ResSpektovanie ndroénosti viacjazyéného prostredia

Je potrebné mat na pamdti, Ze pre ziactvo moze byt
unavné nachddzat sa v prostredi, ktoré je prefiho
cudzojazyéné. Preto potrebuje trpezlivost, empatiu
a systematickd podporu.®*

Obrdzok 2: Klucové piliere podpory jazykového rozvoja a porozumenia vo viacjazydnej triede

Ciele a hodnotenie osvojovania si
jazyka: Komunika&né drovne
Ala A2

Hlavnym cielom jazykovych Urovni A1 a A2 je
zabezpedit postupné osvojenie si slovenského
jazyka - od zdkladného porozumenia az

po schopnost zapdjat sa do beznej komunikdcie.

1) Zdkladnd drovei (zodpovedad trovni Al)

Na prvej Urovni si ziactvo prostrednictvom
pocuvania a hovorenia osvojuje zndme vyrazy

a jednoduché slovné spojenia. S vizudinou podporou
rozumie krdtkym pokynom a jednoduchym vetdm,
pri¢om dokdze podat zdkladné informdcie o sebe

a svojom okoli a napisat jednoduché krdtke vety.

Aktivne vyuziva zdkladné komunikadné stratégie,
aby sa zapojilo do jednoduchej vymeny informdcii,
a postupne si uvedomuje vyznam ucenia sa
slovenského jazyka pre svoj dalSi rozvoj.

Ciele zdkladnej urovne

> Porozumiet krdtkym pokynom, jednoduchym
otdzkam a frdzam, najmd ak su zretelné, pomalé
a s vizudlnou podporou.

> Reagovat verbdlne (jednoslovne alebo
v jednoduchych vetdch) alebo neverbdine
na zndme situdcie.

» Pomenovat zdkladné predmety, osoby a dinnosti
z kazdodenného zivota.

> Zapojit sa do zdkladnej jednoduchej socidlnej
interakcie (napr. pozdravit, predstavit sa,
podakovat).

> Napisat krdtke vety o sebe a svojom okoli podla
vzoru s podporou.

> Pouzivat zdkladné stratégie na vyjadrenie
porozumenia alebo neporozumenia.

2) RozSirujuca uroven (zodpovedd trovni A2)

Na druhej Urovni zZiaci a zia¢ky nadvazuju

na tieto zruénosti. Dokdzu sa jednoduchym

jazykom rozprdvat o beznych témach zo svojho
kazdodenného Zivota. Rozumeju primerane
ndrodnému hovorenému aj &itanému textu a vedia
vytvorit jednoduchy suvisly pisomny prejav.
Prirodzene sa zapdjaju do komunika&nych situdcii,
vyuzivaju vhodné stratégie a stdle viac si uvedomuju
vyznam slovenského jazyka pre prakticky zivot a svoj
dalsi vzdeldvaci pokrok. Zdroven vedia reflektovat
vlastny proces u&enia sa a aktivne na fiom
spolupracovat.?s

Ciele rozsirujucej Urovne:

» Porozumiet frekventovanym frdzam,
jednoduchym instrukcidm a otdzkam, adekvdtne
na ne reagovat.

» Porozumiet hlavnym myslienkam a konkrétnym
informdcidm v jednoduchych textoch
a rozhovoroch.

> Samostatne vytvdrat jednoduché vety a suvislé
vyjadrenia o zndmych témach (Ustne aj pisomne).
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> Zapdjat sa do jednoduchych rozhovorov (vrdtane
telefonickych) a vyuzivat nauc¢ené frdzy.

> Vyjadrit svoje pocity, ndzory, Zelania, zdujmy
a reagovat na inych.

> Aktivne sa zapojit do socidlneho a §kolského
Zivota.®®

Sposoby hodnotenia pokroku

Hodnotenie pokroku sa realizuje priebezne, priom
sa zohladnuje individudlna Uroven ovlddania
slovenského jazyka a pokrok Ziaka. Sleduju sa najma
schopnosti porozumenia hovorenému a pisanému
prejavu, zapdjania sa do komunikdcie a postupné
rozvijanie si vlastného jazykového prejavu. Pokrok sa
zaznamendva prostrednictvom jazykového portfdélia,
ugitel'skych zdznamov alebo pozorovania vykonov
ziaka v rbznych komunika&nych situdcidch. Délezitou
sudastou hodnotenia je dj priebeznd slovnd spdtnd
vAdzba zamerand na praktické pouzivanie jazyka

a podporu dalSieho uéenia sa.?””

Efektivnym ndstrojom v praxi mdze byt v suvislosti
s priebeznym hodnotenim pokroku aj vytvorenie
Ziackeho portfélia, kde sa mdzu zakladat obrdzkové
(komunikad&né) karty, viastné vytvory ziakov, kresby
a pracovné listy. Si¢astou takéhoto portfélia
moze byt aj jazykovy pokrok ziaka alebo Ziadky.
Portfdlio, ktoré md ziak alebo zZiacka vzdy pri sebe,
tak sluzi nielen na sledovanie ich napredovania,
ale aj na ulah&enie komunikdcie v celom triednom
¢&i Skolskom kolektive. Zdrovent méze portfdlio
sluzit aj ako kld&ovd komunikaénd pomdcka pri
nadvdzovani pozitivnych vztahov s rodi¢mi: pri
zahliadnuti redlnych ukdzok prdce namiesto
abstraktnych zndmok rodi¢ia lahSie pochopia
pokrok svojho dietata, 8o mdze posilnit ich déveru
voci §kole, ktoru ich dieta navstevuje. Odporuca
sa s nim pracovat gj po skonéeni adaptadného
obdobia - idedlne dovtedy, kym Ziactvo neovldda
vyudovaci jazyk na takej urovni, aby sa mohlo
plnohodnotne zapojit do vyudovania. Didaktické
odporucania pre efektivny vyu€ovaci proces.

Multisenzoridlna podpora uéenia

Ziaci a ziagky s obmedzenymi jazykovymi
schopnostami v slovenskom jazyku mimoriadne
benefituju z bohatého multisenzoridlneho

a vizudlneho u€enia. Do vyugby sa odporuca aktivhe
zapdjat tieto principy:

Pri vysvetlovani novych pojmov je klu¢ové pravidelne
pouzivat obrdzky, piktogramy, schémy, mapy pojmov
a iné vizudlne ndstroje. Tuto vizudlnu podporu je
potrebné doplnit neverbdlnou komunikdciou -
verbdilne inStrukcie su teda sprevddzané gestami,
mimikou a pohybom.

Okrem toho je efektivne vyuZzivat dramatizdciu

a hranie roli, ktoré st formou kontextudlneho
ucenia; pomdhaju ziactvu porozumiet vyznamom

v konkrétnom kontexte a prepdjaju osvojovany jazyk
s redInymi zZivotnymi situdciami (napr. dramatizdcia
jednoduchych situdcii z kazdodenného Zivota alebo
hranie roli pri prdci s textom, napriklad pri &itani
pribehu a ndslednom stvdrneni postdv).

Digitdlne technolégie moéZu byt taktiez délezitym
mostom medzi materinskym jazykom a slovencinou.
Odporuc¢a sa vyuzivat nahrdvky rozprdvok

v materinskom jazyku a ndsledne v slovendine.

Ziaci a Ziagky si mézu taktiez vytvdrat aj viastné
krdtke audio alebo videozdznamy, kde pomenuvaju
predmety &i opisuju situdcie najprv vo svojom jazyku
a potom v slovencine. Tym sa prirodzene posilfiuje
ich bilingvdlny repertodr.?®

Ako efektivny ndstroj na precvicéovanie zvukovej
roviny slovenského jazyka (dlZka hldsok,

prizvuk, déraz) slizi webovd platforma https://
krajinahlaskovo.sk/. Hicisky su rozdelené podia
akustickych a artikuladnych viastnosti a podfa
funkcie v slabike na samohldsky, dvojhldsky

a spoluhldsky. Pri samohldskach a dvojhldskach
sa cvicenia zameriavaju na rozliSovanie

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe SR - Prieskum zamerany na mapovanie potrieb pedagogickych a dbornych zamestnancov


https://nivam.sk/wp-content/uploads/2024/03/Jazykovy-kurz_bez-priloh.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.minedu.sk/42513-sk/konsolidovany-svp-pre-zakladne-vzdelavanie/
https://nivam.sk/wp-content/uploads/2024/03/Jazykovy-kurz_bez-priloh.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://krajinahlaskovo.sk/
https://krajinahlaskovo.sk/

42

krdtkych a dlhych hldsok, pri spoluhldskach
na ich triedenie na tvrdé, mdkké a obojaké.
Hry a dlohy rozvijaju sprdvnu vyslovnost,
pravopis, porozumenie i tvorbu slov. Obsah

Jje prispbésobeny poZiadavkdm primdrneho
vzdeldvania a zdroveri podporuje rozsirovanie
slovnej zdsoby Ziactva, ktoré sa uci slovencinu
ako druhy jazyk.

Situaéné uéenie a zazitkoveé
metoédy

Kld8ovym didaktickym principom je zavddzanie
novych pojmov v konkrétnych a pre Ziactvo
zmysluplnych situdcidch.

Zdzitkové udenie sluzi ako most medzi jazykom

a priamou skusenostou. Napriklad vtedy, ked sa Ziaci
a ziacky ugia o potravindch podas hry na ndkup, pri
ktorej sa v triede vytvori jednoduchy model predajne.
V roldch kupujucich a preddvajucich si precviduju
slovnu zdsobu, matematické aj socidlne zruénosti.
Alebo ked'si v rdmci triedneho experimentu
zameraného na spolo&né skimanie a meranie
osvojuju pojmy ako dizka, objem &i hmotnost. Ide
pritom o jednoduchu praktickd ¢innost, ktord mozno
realizovat priamo v triede so zapojenim celého
kolektivu.

Podobné aktivity pomdhaju ziactvu efektivne
prepoijit jazyk, praktické zruénosti a priamo
nadobudnutu skdsenost. Odporuda sa tiez vyuzivat
modelové situdcie z kazdodenného Zivota, ktoré su
im zndme, &im si prirodzene rozvijaju slovnu zdsobu
a schopnost porozumiet hovorenej redi.

Zdroven je doblezité umoznit ziakom a ziackam
aktivnu ucast a interakciu s prostredim aj medzi
sebou, ¢o preukdzatelne zvysuje ich vnutornu
motivdciu a vyrazne ulahéuje zapamdtdvanie
novych informdcii.*®

Podpora kédového prechodu
a rozvoj bilingvizmu

Pre Ziactvo, ktorého materinskym jazykom je
réomcina (alebo iny jazyk), je kld&ovd cielend podpora
prirodzeného prechodu medzi jazykmi a rozvoj
bilingvizmu. Zdkladom je uznat a re$pektovat

jeho materinsky jazyk ako legitimny a hodnotny
komunikaény ndstroj, ktory je neoddelitelnou
sucastou jeho identity.

Ak je to mozné, odporuca sa zapojit do vyucby
pedagogicku asistentku alebo asistenta, alebo

inU osobu hovoriacu oboma jazykmi. Téd pomdha
prekladat, timocit a objasrovat ndrocnejsie pojmy,
teda prekondvat bezprostrednu jazykovua bariéru.

Je tiez ddlezité vytvdrat priestor pre prirodzeny
kédovy prechod. Dosahuje sa napriklad
porovndvanim vyrazoy, ¢itanim alebo spevom

v oboch jazykoch, a tiez pouzivanim prekladovych
stratégii a réznych technik, ktoré efektivne
podporuju jazykové povedomie a rozvoj bilingvizmu.

Kld&ovd je aj spoluprdca s rodinnym prostredim
Ziactva. Rodic¢ia alebo starsi surodenci mézu byt
pozvani do $koly, aby &itali alebo rozprdvali pribehy
vo svojom materinskom jazyku. Vhodné je ich tiez
zapojit do spolo&nych aktivit na péde Skoly, ako su
tematické popoludnia, sezénne oslavy, spolo¢né
hry alebo kultirne udalosti. Tento inkluzivny pristup
posilfiuje identitu ziactva, buduje pozitivny vztah

k Skole a komplexne podporuje jeho jazykové
zrudnosti v oboch jazykoch.™°

Individudlny jazykovy podporny
plan

Ziactvo s obmedzenymi komunikadnymi
schopnostami v §tdtnom jazyku si vyzaduje cielenu
a personalizovanu podporu, ktord sa poskytuje
prostrednictvom vypracovania individudineho
jazykového pldnu.

Tento pldn musi byt Struktirovany a obsahovat jasne
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definované vystupné ciele v kli¢ovych oblastiach,
ako su porozumenie, vyjadrovanie a slovnd
zdsoba. Dalej $pecifikuje konkrétne stratégie

a metddy vyucby a odporudané aktivity (napr.
jazykové hry, opakovanie prostrednictvom spevu,
prdca s obrdzkami). Pldn by mal byt integrovany
do individudineho vzdeldvacieho program (IVP)

a vyhodnocovany priebezne. Dolezitou su¢astou je
pravidelnd komunikdcia medzi $kolou, zdkonnym
zdstupcom a dotknutymi zamestnancami o pokroku
Ziaka. @

Priklady dobrej praxe

Jazykovd priprava a dalsie moZnosti podpory
viacjazycénych deti: Pripravné triedy pre deti

zo socidlne znevyhodiiujiceho prostredia v Ceskej
republike

Tzv. pripravné triedy boli v Cesku prvykrdt zavedené
v roku 1993, ich suc¢asnu verziu definoval skolsky
zdkon v roku 2004.72 |[de o triedy zriadené

v zdkladnych skoldch pre deti, ktoré maju odklad
skolskej dochddzky a potrebuju dodatoénu podporu
pred vstupom do 1. rocnika.™

Pripravné triedy su systematicky zamerané

na podporu viacjazyénych deti, ktorych materinskym
Jjazykom nie je destina, ale napriklad rémsky,
madarsky alebo ukrajinsky jazyk. Poskytujd im
intenzivnu jazykovu pripravu zameranu na rozvoj
porozumenia a aktivneho pouZivania ceského jazyka,
co predstavuje klticovy predpoklad na uspesné
pokracdovanie vo vzdeldvani' v hlavnom prude.™*

Vstupnd diagnostika Specificky prihliada

Na webovej strdnke projektu ,Spolu - Together
- Jekhetane” z dielne NIVaM ndjdete ucebné
materidly, vided a audionahrdvky, ako

aj interaktivne lekcie v rémskom jazyku, ktoré
moéZu PZ a OZ vyuZit na rozvijanie jazykovych
kompetencii Ziactva a podporu jeho kultdrnej
identity: https://spolu-together-jekhetane.sk/sk/
ucebne-materialy/publikacie.

na pozornost, rec, jemnu motoriku a socidlne
sprdvanie. Na zdklade vysledkov sa rozhodne, &i

a akym spbsobom je potrebné vytvorit pre dieta
individudlny vzdeldvaci pldn. Vyuéba prebieha
hravou formou, s dérazom na individudiny pristup,
porozumenie jazyku, pri¢om v triede je maximdine
10 aZ 15 deti.™*°

Viacjazyéné vizudine a komunikacné pomécky, ktoré

sa osved@ili vo vyuéovacich aktivitdch:

«  Orientacéné mapy skoly s obrdzkami - dieta
sa vie lahsie pohybovat po budove skoly (napr.
jeddler, toaleta, telocvidriay).

«  Komunikaéné karty - obrdzky zndzorriujuce
zdkladné potreby (napr. mdm hlad, potrebujem
ist na toaletu, je mi smutno).

«  Emociondine karticky - dieta vyjadri svoje pocity
(strach, radost, neistotu) bez slov.

«  Stena pocitov - miesto, kde deti rdno prilepia
svoju karticku s pocitom (mdéZu byt inspirované
napr. animovanym filmom V hlave)™¢
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«  Dvojjazycné Stitky - ndzvy miestnosti
a predmetov v triede v cestine aj materinskom
Jjazyku dietata.

Niekolko prikladov aktivit zameranych na jazykovd

adaptdciu, ktoré mozno realizovat hravou formou:

«  Didaktické hry na farby, tvary a &isla - dieta
napriklad triedi predmety podla farby &i velkosti.

«  Motorické cvidenia - navliekanie kordlikov,
stavanie lega, modelovanie z plasteliny.

«  Redové hry - opakovanie rymov, hddanky, hry
s obrdzkovymi kartami.

«  Pohybové hry - napriklad ,Simon says” (rob,

&o poviem), ktoré zdroveri trénuju pozornost
a reakeiu na pokyny.

«  Ndcvik skolskych situdcii - deti si skusaju, aké
Jje to byt v skole (hraju ucitelsku &i Ziacku rolu,
odpovedaju pri tabull).

«  Kolektivne projekty - kreslenie spolocného
plagdtu alebo stavanie veZe, kde si deti
precvicuju komunikdeiu a spoluprdcu.

«  Denné ritudly - ranné privitanie, spolocné
pesnicky, zhrnutie uplynulého dria, pldn na dany
deri.

Ukdzalo sa, Ze vyucba zahrriajuca hrové prvky

udinne zmierriuje uzkost deti, ktoré vstupuju

do cudzojazyéného prostredia. Zdroveri sa tak
urychluje ich schopnost komunikovat a zapojit

sa do kolektivu. Prdve vizudine a jazykové

pomdcky v Cesku pomohli predchddzat mylnému
diagnostikovaniu poruch udenia u deti - v skutoénosti
i$lo len o jazykovd bariéru.™”

Zhrnutie

Materinskym jazykom Ziakov a Ziacok
prichddzajucich do adaptacnych tried v rdmci
projektu NP PVP Sasto nie je slovendina, ale rédmsky
alebo madarsky jazyk. Jazykovd bariéra vsak

nemd byt dévodom na ich zaradenie do niZsieho
rocnika, prioritou je zabezpedenie cielenej jazykovej
podpory, napr. zabezpecenim podporneho
opatrenia na zabezpedenie poskytovania kurzu
vyucovacieho jazyka skoly alebo inej podpory

Odportcania pre prax v ramci adaptacnych tried
na Slovensku

Implementdcia osvedcéenych prvkov z ceskych
pripravnych tried do slovenského prostredia
adaptaénych tried predstavuje cenny zdroj
inSpirdcie, predovsetkym v oblastiach jazykového
rozvoja a socidlinej inkluzie deti. DIhodobé skusenosti
z Ceskej republiky ukazuju, Ze hravé udenie, vizudine
pomécky a malé skupiny umoZriuju detom rychlejsie
si osvojit vyudovaci jazyk, ziskat skolské ndvyky

a lepsie sa zadlenit do kolektivu.

Slovenské adaptacné triedy sa mdézu inSpirovat
konkrétnymi prikladmi z Seskej praxe - napriklad
vyuZivanim obrdzkovych kariet, emociondlinych
pomdcok, dvojjazycnych stitkov v triede i aktivit
na rozvoj reci a motoriky.

Klucovym prvkom, ktory je potrebné implementovat
aj v slovenskom modeli, je intenzivna jazykovd
vyuchba. Prdve td rozhoduje o uspesnom zacleneneni
deti do vzdeldvania. Systematickd a hravd prdca

s jazykom - cez rozhovory, piesne, dramatizdciu &i
pohybové hry - pomdha ucdinne prekondvat jazykovu
bariéru a umoZriuje detom porozumiet skolskému
prostrediu. Takto nastavené adaptacné triedy,
rozsirené o spoluprdcu so skolskymi medidtormi,
mdzu vyznamne posilnit sebavedomie deti,

ich jazykovy rozvoj aj pripravenost na prechod

do hlavného vzdeldvacieho prudu.

pri osvojovani si vyuéovacieho jazyka skoly.
Medzi metodlické odporucania pre PZ a OZ patri

napriklad vyuZivanie vizudlnych pomdcok, situacné

a zdZitkové ucenie, respekt k materinskému jazyku,
zapojenie rodiny a komunity, tvorba individudinych
Jjazykovych pldnov. DéleZité je tieZ budovanie
bezpedného a motivujuceho prostredia, postupné

osvojovanie jazyka, hodnotenie pokroku cez portfdlio

a uplatriovanie plurilingvdlneho pristupu, ktory
podporuje viacjazyénost ako pridanu hodnotu
vo vzdeldvani.
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Rovesnicka podpora ako ndstroj na posilnenie
procesu adaptdcie Ziactva v adaptaénych triedach

s W

KIdé k plnohodnotnej inkluazii -
od adaptaénej triedy k sSkolskej

komunite

Zriadovanie adaptaénych tried je nevyhnutnym
krokom na prekonanie moznych bariér a ulah&enie
podiato¢nej aklimatizdcie novoprichddzajicich
ziakov a Ziacok. Aby sa v8ak tento ndstroj nestal
nechcenou prekdzkou socidlnej inkluzie, je klucové
strategicky a cielene podporovat ich kontakt

a sietovanie so Ziactvom z ostatnych tried.
Cielom uUspesnej adaptdcie nie je len zvlddnutie
zameskaného uciva a aklimatizdcia na nové
prostredie, ale aj plnohodnotné zaclenenie sa

do 8kolskej komunity a rovesnickeho kolektivu.

Hlavné piliere Uspesnej adaptdcie prostrednictvom
rovesnickej podpory

> Prepdjanie triednych kolektivov a sietovanie
cez spolo&né aktivity: Uspech sa dosiahne
vtedy, ak sa ziactvo z AT stdva viditelnou
a aktivnou sucastou Skoly. To si vyzaduje
jednak implementdciu Specifickych pristupov
a programov zameranych na rovesnicku
podporu (napriklad program ,Buddy”), ale
aj vyuzitie 8kolskych a mimoskolskych aktivit ako
prirodzeného prostredia pre interakciu.

Cielenym zapdjanim Ziakov a ziagok

do spolo¢nych ¢innosti sa prirodzene stiera
ndlepka novddikov a vytvdra sa priestor

na kamardtstva a rovesnicku spoluprdcu, ¢im sa
posilfiuje pocit spolupatri¢nosti v celej Skolskej
komunite.™®

Spoloéné aktivity, akymi su napriklad Sportové
dni, tematické projekty, kruzky, vylety alebo
kultirne podujatia, vytvdraju bezpeéné

a nehodnotiace prostredie. V takomto prostredi
sa jazykové alebo akékolvek iné bariéry stdvaju
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sekunddrnymi, zatial ¢o spolo¢ny zdzitok spdja,
ulahé&uje proces adaptdcie a prijatia Ziactva
z adaptadnych tried v Skolskej komunite.

» Budovanie vztahov a zmierfiovanie predsudkov:
Priamy kontakt s rovesnikmi z beznych tried je
najlepSou cestou k rozvoju vzdjomnej podpory
a odburavaniu predsudkov. Tieto interakcie
pomdhaju ziakom a Ziackam v AT nadobudnut
pocit prijatia a budovat socidlne vazby, pricom
si spologne so ziactvom v beznych triedach
rozvijaju empatiu, kultdrnu citlivost a kompetencie
pre zZivot v rozmanitej spolodnosti.*?

Tento prirodzeny a neformdilny priestor

na interakciu, vytvdrany na bdze spolo¢nych
zdzitkov a zdujmov, je spolahlivym zdkladom
transformdcie rovesnickej podpory na dlhodobé
a trvalé priatelstvd.

> Adaptadné triedy ako sucast Skolskej komunity:
Len aktivna udast na zivote Skoly zarudi, ze
Ziactvo v AT nebude vnimané len ako dodasnd
ndvsteva, ale stane sa plnohodnotnou stéastou
zivota Skoly. Len vtedy mozno povazovat ciele
inkluzivneho vzdeldvania za naplnené.

Cielenym prepdjanim ziackych kolektivov
adaptadnych a beznych tried $kola predchddza
riziku marginalizdcie a socidlnej izoldcie, ktoru

mo&zu vzniknut pri dlhodobom oddelenom
vzdeldvani Ziakov z réznych socidlnych prostredi.
Takéto opatrenia znizuju pravdepodobnost vzniku
segregovanych vzdeldvacich trajektorii a prispievaju
k naru$aniu reprodukcie socidlnych nerovnosti

v 8kolskom prostredi. Zdrover tym $kola podporuje
inkluzivne prostredie a vytvdra priestor pre rozvoj
socidlnych vazieb medzi Ziakmi a Zia¢kami, ktoré

su zalozené na spoluprdci, vzdjomnom respekte

a zdielanych skusenostiach. Pravidelnd interakcia
medzi Ziakmi a Zia&kami z réznych socidlnych skupin
napomdha rozvoju socidlnych a interkultdrnych



kompetencii, znizuje predsudky a podporuje pocit prostredia vrdtane toho v adaptaénych triedach.

spolupatri¢nosti k skolskému kolektivu.m® K programu su dostupné aj komplexné sprievodné
informativno-metodické materidly, ktoré vypracoval
NIVaM.

Program rovesnickej podpory
,,BUddy" KlIdéové principy a ulohy ,Buddy” programu

Program podporuje vytvdranie neformdineho
priatel'ského vztahu medzi novoprichodzim Ziakom
¢&i ziaCkou a buddym - niekym skdsenejSim, kto uz
$kolu navstevuje, dobre sa v nej orientuje a dokdze
poskytnut pomocnu ruku v najréznejSich situdcidch.

Na Slovensku sa rovesnicka podpora pre
novoprichodzie Ziactvo najéastejSie realizuje
prostrednictvom oficidlne vyvinutych programoy,
z ktorych najzndmejsi je program ,Buddy”." Buddy
programy su rozsirené v §koldch po celom svete

a ich cielom je podpora pri za¢lefovani Ziakov

v x . . - Program je dobrovolny pre obe strany a md
a ziadok do nového systému a kolektivu skoly. d J ypP y

byt doplnkom k oficidlnej adaptacnej, pripadne

Metodika ,Buddy” je lahko aplikovatelnd pre jazykovej podpore.

vSetko zZiactvo prichddzajuce do nového skolského

Uloha buddyho Prinos pre Ziactvo v adaptaénej triede

Sprevadzanie v Skole Rychlejsia orientdcia v budove, §kolskom systéme
a pravidldch.

Prekondvanie jazykovej bariéry Neformdlna konverzdcia, precviéovanie slovenciny
v autentickych situdcidch (nie v triede).

Podpora vztahov Pomoc pri zaéleneni do kolektivu a spozndvani inych,
zabezpedenie spolo¢nosti cez prestdvky.

Sprostredkovanie porozumenia Vysvetlenie nepisanych pravidiel, zvyklosti
a 8kolskych ritudlov.

Konkrétne tipy a aktivity peer podpory v ramci programu ,,Buddy”

Pre ziakov a zZiacky v adaptacnych triedach je dblezité, aby aktivity zabezpedovali o najviac kontaktu
s beznymi triedami, zameriavali sa na socializdciu a neformdlnu komunikdciu.

Typ aktivity Popis a priklady

Spoloéné prestavky a volny Eas Buddy sprevddza ,novddika” pocas prestdavok,
pomdha mu ndjst si miesto v jeddlni, zapdja ho

do hier a rozhovorov, podporuje ho pri prekondvani
socidlnych bariér.
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Exkurzia po $kole

Pravidelné sprevddzanie (aj v mensich skupindch)
po priestoroch skoly, vrdtane kniznice, telocvic¢ne atd.

Tematickdndvsteva v inej triede

Ziactvo v adaptdcii sa méze pripojit k beznej

triede na predmetoch, kde nemusi prekondvat
vyraznu jazykovu ani ina (napriklad vykonovu)
bariéru, napriklad na telesnej, vytvarnej, hudobnej
vychove alebo informatike. Buddy ho na hodindch
sprevddza, pomdha pri vysvetlovani instrukeii a prdci
s vyuc¢bovymi materidlmi.

Spoloéné projekty a krazky

Zapojenie novoprichodzich do 8kolskych krizkov
(napr. Sachovy, $portovy, vytvarny) alebo

do skupinovej prdce s beznou triedou (napr. priprava
ndstenky, Skolského Sasopisu, malych skupinovych
projektov).

Jazykové okienka

Krdtke a zdbavné cviéenia slovnej zdsoby, kde buddy
vysvetluje slangové vyrazy alebo frdzy, ktoré sa
beZne pouzivaju v Skole.

Vizudlna podpora

Délezitd pozndmka:

Usmernenia ministerstva kolstva k adaptaénym
triedam zdoraziuju, Zze musia sluzit len ako
doc¢asny a prechodny ndstroj (hoci su ddlezité pre
intenzivnu podporu Ziactva v zmysle optimdinej
adaptdcie a dobehnutia zameskaného udiva).
Prdve preto je prepdjanie zZiactva prostrednictvom
peer podpory a sietovania v rdmci celej Skoly
kldGové pre dosiahnutie." Buddy program pritom
mo&ze pokracovat aj po ukonéeni vzdeldvania v AT,
najma u Ziakov a ziadok, ktori nadalej potrebuju
podporu pri socidlnej adaptdcii a rozvoji jazykovych
kompetencii.

Zhrnutie

Zriadovanie adaptacnych tried pre novoprichodzie
Ziactvo je déleZité pre podiatocnu aklimatizdeiu.
Pre plnohodnotnu socidinu inkluziu je vsak kltucové
Jjeho strategické a cielené prepdjanie s rovesnikmi

Buddy pomdha Ziactvu z AT s tvorbou vizudinych
pomdbcok (menovky, obrdzky s délezitymi slovami
v slovenskom a materinskom jazyku), ktoré potom
mdbze pouzivat v beznej triede.

z beZnych tried. Hlavnym pilierom uspesnej
adaptdcie je rovesnicka podpora, ktord sa realizuje
sietovanim a zapdjanim do spolodnych Skolskych
a mimoskolskych aktivit, &im sa prehlbuje pocit
spolupatricnosti a zmierriuju predsudky.

Na Slovensku sa tdto podpora casto uskutocriuje
prostrednictvom programu ,Buddly”, kde

sa skusenejsie Ziactvo stdva sprievodcom,
Jjazykovym mostom a kultdrnym prekladatelom
pre to novoprichodzie. Ulohou buddyho je poméct
s rychlejsou orientdciou v skole a neformdinym
precviéovanim slovendiny, a to najmd pocas
prestdvok, spolocnych kriZkov alebo projektov.

Len aktivnou uéastou na Zivote skoly a cielenym
prepdjanim kolektivov sa Ziactvo z adaptadnych
tried stane plnohodnotnou sucastou skolskej
komunity, &im sa predchddza riziku jeho
marginalizdcie a naplriajd sa ciele inkluzivneho
vzdeldvania.
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Podpora socidlno-
emociondineho rozvoja
Ziactva v prostredi
adaptacénych tried

Pod pojmom socidlno-emociondlne zrudnosti
rozumieme najmad ,vedomosti, zruénosti a postoje
na rozvoj zdravej identity a sebapoznania, zvlddanie
emécii, dosahovanie cielov, prejavovanie empatie
vodi ostatnym, udrziavanie podporujicich vztahov
a vytvdranie zodpovednych rozhodnuti”."

Rozsiahle neurovedecké vyskumy dokazuju, ze
bezpedie je zdkladnou podmienkou pre zdravy
psychosocidlny vyvin jedincov. Pozitivne vztahy, pocit
bezpedia a schopnost regulovat viastné emdécie
vytvdraju podmienky, v ktorych je mozné ucit sa

s va¢8ou pozornostou, otvorenostou a radostou.
Nase telo musi citit bezpedie, aby sme dokdzali
vhimat a udit sa novému.

Naopak, neprijemné emdcie mdzu brzdit uéenie

a spracovanie informdcii: ak Ziactvo vnima
pedagogicky &i odborny persondl, alebo prostredie
triedneho kolektivu ako hrozbu, mozog sa prepne
do rezimu prezitia (boj, Utek alebo zamrznutie)

a pristup k vy§§im kognitivnym funkcidm sa znizi."

S kvalitou u¢enia a optimdlnym psychosocidlnym
vyvinom ziakov a Zia8ok priamo suvisi aj Uroven

ich socidlno-emociondinej vybavy. Rozvoj socidlno-
emociondlnych zruénosti je neoddelitelnou sucastou
kognitivheho procesu, pretoze emo&né a kognitivhe
Sasti mozgu su Uzko prepojené a spolocne
spracovdvaju informdcie."™

Schopnost regulovat emdcie (sebaovlddanie),
rozumiet vlastnym pocitom (sebapoznanie)

a efektivne pracovat s inymi (socidlne vedomie

a zrudnosti) priamo ovplyviuje ucebné vysledky
a zvySuje akademicku Uspesnost. Ak vie Ziactvo
zvlddat stres a Uzkost, dokdZe venovat vadsiu
pozornost ucivu a efektivnejsie vyuzivat svoju
pracovnu pamdat. Praktické skdsenosti a vyskumy
ukazuju, ze pristupy zamerané na socidlno-
emociondlny rozvoj v Skole:

> zvysuju vnutornd motivdciu k udeniu, pretoze
Ziaci a ziacky pristupuju k vyzvam s vacsim
sebavedomim a optimizmom,

> zlepsuju pozornost a sustredenie tym,
Ze pomdhaju zvlddat vnitorné emoc&né prekdzky,
ktoré by inak odvddzali mentdine kapacity
od ugiva,

> posiliiuju vztahy v triede, ¢o vytvdra priaznivejsie
socidlne prostredie podporujuce spoluprdcu
a ochotu kldst otdzky bez strachu z odsudenia.™

Vybrané socidlno-emociondlne
zruénosti dolezité pre rozvoj

Ziactva v adaptaénych triedach

Na zdklade uvedenych argumentov v prospech
posilfiovania socidlno-emociondinej vybavy Ziakov
a ziadok, a so $pecifickym ohladom na cielovu
skupinu zo socidlne znevyhodhujuceho aalebo MRK
prostredia je potrebné, aby sa PZ a OZ v rdmci
podpory tohto Ziactva zamerali prdve na oblast
jeho socidlno-emociondlneho rozvoja. SZP ¢asto
nedostatoéne stimuluje rozvoj mentdlnych,
vélovych a emociondinych vlastnosti jednotlivcoy,
nepodporuje ich efektivnu socializdciu a neposkytuje
dostatok primeranych podnetov pre rozvoj
osobnosti.™”
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Délezitost rozvoja tejto oblasti zruénosti potvrdzuje
okrem iného aj dotaznikovy prieskum zamerany

na mapovanie potrieb PZ a OZ (spomenuty v Gvode
tejto metodiky), ktory sa orientoval $pecificky

na prdcu v adaptaénych triedach so Ziactvom

zo SZP a/alebo MRK. Z vysledkov vyplynulo, ze
zamestnanci a zamestnankyne §kdl najéastejsie
Ziadali o podporu prdve v oblasti socidlno-
emociondineho rozvoja, aby mohli so ziactvom
efektivnejsie pracovat.

V nasledujicej 8asti sa preto prirudka zameriava
na rozvoj vybranych zruénosti, ktorym bude
potrebné venovat zvySenu pozornost qj pri prdci
so ziactvom v novovznikajucich adaptadnych
triedach: rozvoj sebapoznania, budovanie vztahoy,
rozvoj empatie a posilfiovanie psychickej odolnosti.

> Sebapoznanie a spokojnost so sebou ovplyviiuju
schopnost zvlddat emdcie a vyzvy.

> Socidlne vztahy posilfiuju sudrznost v skupine,
pocit prijatia a spolupatri¢nosti.

> Empatia predstavuje schopnost veitit sa
do pocitov inych. Jej zdkladom je vnimavost
voci zmyslovym podnetom, ako aj schopnost
rozpozndvat a chdpat emdcie inych [udi."™®

> Psychicka odolnost, inak povedané reziliencia,
je vytvdrand a ndsledne upeviiovand efektivnou
komunikdciou, zregulovanymi emdciami
a vybudovanymi zdravymi vztahmi.™

Rozvoj zruénosti cez zazitok

Odporuda sa, aby sa spominané (ale aj iné) oblasti
zruénosti u Ziactva v AT rozvijali hrou a zdzitkom cez
aktivity zdzitkovej pedagogiky, ktoré mozno ndjst

v prilohdch tejto prirucky. Mnohé odborné zdroje
zdbraznuju, ze zdzitkovd pedagogika patri medzi
najefektivnejSie spdsoby osvojovania si novych
vedomosti a zruénosti.

Uplatfiuje sa nielen v Skolskom vyudovacom procese,
ale aj v rdmci pedagogiky volného ¢asu. Zdzitkové
aktivity sa vyuzivaju aj pri rozvoji a upeviovani
vztahov v skupine. Kognitivha psycholdgia zdroven
potvrdzuje, Ze zapojenie praktickej skisenosti
prostrednictvom aktivneho zdzitkového udenia
vytvdra trvalejie pamdtové stopy nez len pasivne
prijimanie vizudlnych a auditivnych informdcii.’2°

Socidlno-emociondlne zruénosti mozno - osobitne

u ziactva 1. stupna zdkladnych §kél - efektivne
rozvijat réznymi pohybovymi a dramatickymi hrami,
vyuzitim zndmych predmetov (napr. lopty, hracky,
figurky), vytvarnymi a tvorivymi metédami (kreslenie,
vyroba spolo&ného projektu), vzdjomnym zdielanim
emdcii v rdmcei rannych kruhov a podobne.

Respektujuci pristup pri rozvoji
socidlno-emociondlnych zruénosti

Pri aplikdcii jednotlivych uloh, prikladov a situdcii

je dolezité kldst déraz na inkluzivny a reSpektujici
pristup - zohladrujuci kultdrnu identitu a $pecifikd
Zivota v SZP o/alebo MRK. To zahfiia aj pripady, ked'
bude nevyhnutné zjednodusit vysvetlenie a pouzivat
jednoduché pojmy pri zaddvani dloh Ziactvu, pre
ktoré je materinskym jazykom réméina a madardina
(t.j. slovenc&ina prefho predstavuje cudzi jazyk).

Predtym, nez sa podrobnejsie zameriame

na vybrané oblasti rozvoja socidlno-emociondinych
zrucnosti (sebapoznanie, budovanie vztahoy,

rozvoj empatie a psychickej odolnosti), je

vhodné porozumiet potrebdm cielovej skupiny
odporuganych aktivit. Zivotné podmienky

a skdsenosti maju totiz zdsadny vplyv na proces
udenia aj rozvoja osobnosti Ziakov a Zia&ok
adaptadnych tried. NajcastejSie ide o ziakov

a ziacky pochddzajice zo SZP o/alebo MRK.

Mnoho z nich vyrastd v prostredi poznadenom
generac¢nou chudobou, socidlnym vyli&enim

a nizkou vzdelanostnou uroviiou. Tento generadny
prenos nepredstavuje iba opakovanie socidlno-
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ekonomickych podmienok, ale aj prendsanie vzorcov
sprdvania, hodnét, reakcii na stres a vnimania
vlastnej hodnoty.

Ziactvo zo socidlne znevyhodiiujiceho prostredia
Casto Celi zvySenej miere chronického stresu

bez dostatocnej podpory &i ochrany dospelych.
To mbze negativne vplyvat na vyvin nervovej
sustavy, schopnost regulovat emdcie, sustredit sa
a formovat pozitivny sebaobraz.

Dieta, ktoré bolo dlhodobo vystavené nestabilite
alebo odmietaniu, sa prirodzene udi reagovat
obrannym sprdvanim - Unikom, vzdorom &i
uzatvdranim sa do seba. Vzhladom na jeho
optimdlny psychosocidlny vyvin je preto
obzvldst dblezité venovat zvySenu pozornost
rozvoju uvedenych (ale aj dalSich) socidlnych

a emociondlnych zruénosti.

Podpora sebapoznania
(sebaexploracie)

U Ziactva preradeného do AT treba mat na pamdti,
Ze vnimanie vlastnej osoby mbze byt poznadené
skusenostou zlyhania alebo ndlepkovania. Adaptdcia
na nové prostredie si preto vyzaduje citlivy

a podporny pristup, ktory mu umoziiuje prezivat
Uspech, pocit kompetencie a prijatia.

Prdve v takychto podmienkach je mozné postupne
sa otvdrat procesu skutodného sebapoznania

- teda spozndvaniu svojich schopnosti, hodnot

a moznosti rozvoja. Je nevyhnutné, aby tento rozvoj
prebiehal v atmosfére bezpedia, prijatia a podpory.
PZ a OZ v tom zohrdvaju kliSovu dlohu. Empatickym
a reSpektujucim pristupom mozu prispiet

k posilfiovaniu pozitivheho sebaobrazu dietata a k
obnovovaniu jeho dévery vo vlastné schopnosti.

Sebapoznanie aj sebauvedomenie Ziakov a Ziacok
smeruje k posilneniu ich vlastnej identity. UmoZzfiuje
im spozndvat svoje silné strdnky, vybudovat si zdravu
sebahodnotu a sebauctu. Vznikd tym zdklad pre

prdcu s emdciami, pre ich zvlddanie aj v ndrocnych,
zdtazovych situdcidch, pre ich identifikovanie

a vyjadrenie primeranym spbsobom, ako aj pre
schopnost zdravym spbsobom spracovdvat stresové
situdcie.”? Sebapoznanie Uzko suvisi s formovanim
vztahu k sebe samym. Koreldciou medzi vztahom

k sebe samému a sebapoznanim v nadvéznosti

na kvalitu duSevného zdravia sa zaoberd viacero
odbornych studii: pozitivny sebaobraz md priaznivy
vplyv na dusevné zdravie.

Naopak, pochybnosti o sebe, nedbvera v seba &i
sebapodceriovanie zvysuju riziko duSevnych tazkosti,
ako su uzkosti, depresie, poruchy prijmu potravy &i
zdvislosti, a mézu viest aj k socidlnym problémom,
napriklad k rizikovému sprdvaniu, nezamestnanosti
¢i problémovym vztahom.'22

Suvislosti medzi sebapoznanim, pozitivnym ,self
konceptom” (spdsobom, akym &lovek vnima viastné
schopnosti a hodnotu) a duSevnym zdravim mézeme
lepSie porozumiet aj prostrednictvom pojmu
.pozitivhe duSevné zdravie". Zdéraziuje sa v hiom
pritomnost silnych strdnok osobnosti, prevaha
pozitivhych emécii a subjektivha pohoda, ktoré sa
priaznivo odrdzaju v kvalite dusevného zdravia. To,
ako dieta vnima a dokdze si vdzit samé seba, sa
premieta do viacerych oblasti Zivota.'?3

Praca s eméciami a pocitmi

Zdkladnym vychodiskom pre sebapozndvanie,
budovanie sebadbvery, sebalcty a vnutorne;j
spokojnosti je prdca s vlastnym prezivanim

a eméciami. Uroveh informovanosti Ziactva

v tychto prelinajucich sa psychologickych témach
je odrazovym mostikom k rozvoju socidlno-
emociondlnych zrudnosti.

V procese sebapozndvania teda nesmie chybat
schopnost rozpoznat, pomenovat a pochopit
vlastné emdcie. Vdaka seba porozumeniu sa
ndsledne rozvija schopnost porozumiet emdcidm
inych a empaticky nan reagovat. Reakcie na cudzie
emdcie zdvisia od Urovne emociondlnej inteligencie,
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ktorej podstatou je riadenie vlastnych emdcii,
schopnost motivovat sa (sebahodnotenie, empatia),
zdujem o inych ludi, angaZovanost (medziludské
vztahy).'24

Budovanie vztahov a rozvoj
empatie

Schopnost rozpoznania, pomenovania

a porozumenia vlastnym emécidm a ndsledne
emdcidm inych sa u Ziactva v AT este len vyvija

a postupne sa formuje podla jeho vyvinovej Urovne
a reakceii dospelych na jeho prezivanie. U&i sa
spdjat svoje prezivanie s konkrétnymi situdciami,
rozliSovat, o ho hnevq, tesi alebo zrariuje. Zdroven
sa u¢i vnimat emacie inych v triednom kolektive
(spoluziakov, spoluziacok, PZ a OZ) a prispbdsobovat
im svoje sprdvanie. Tento proces je nevyhnutny

pre rozvoj empatie, sebahodnotenia a schopnosti
spoluprdce.

Zdsadnou socidlno-kognitivhou zru¢nostou,

ktord &loveku umoziuje vnimat seba aj inych ako
bytosti s vlastnymi myslienkami, pocitmi, tuzbami
a zdmermi, je takzvand mentalizdcia. Tvori

zdklad zdravych medziludskych vztahov, emocnej
reguldcie a konstruktivneho rieSenia konfliktov.

U Ziakov a Ziadok vo veku ¢ az ' rokov sa schopnost
mentalizovat eSte len vyvija a jej troven vyznamne
ovplyviuje, ako rozumeju sebe i druhym, ako reaguju
v socidlnych situdcidch a ako zvlddaju vlastné
emociondlne prezivanie.

Rozvijanim mentalizaénych schopnosti sa Ziactvo
udi:

» premyslat o svojich pocitoch a myslienkach aj o
prezivani druhych,

> uvedomit si, Ze sprdvanie inych vychddza z ich
vnutornych stavov a nie je vZdy namierené proti

nim,

> rozvijat empatiu, toleranciu a otvorenu
komunikdciu,

> lepsie regulovat emdcie a riesit konflikty

pokojnejsim, premyslenejsSim spdsobom.2

Budovanie vztahov v triednom
kolektive

Spracovanie emdcii a socidlne uéenie v ranych
rokoch Zivota zdsadne ovplyviiuje predovsetkym
pristup blizkych osbb dietata. Po ndstupe

do $kolského kolektivu sa k tomuto vplyvu priddva
rovesnicky kolektiv ako délezity zdroj podpory, ale
aj vyziev. V mladSom Skolskom veku Ziaci a Ziacky
prirodzene tuzia byt si¢astou skupiny, citit prijatie
a ziskavat uznanie.

Snazia sa presadit réznymi spdsobmi, pri¢om
niektoré dominantnejSie osobnosti Sasto prejavuju
vagsiu iniciativu a snahu presadzovat vliastné
zdujmy. Sebahodnotu si Uzko spdjaju so svojimi
schopnostami a Uspechmi, pri¢om strach

z neuspechu méze viest k negativnym emadcidm

a zniZzenej sebalcte. Aj malé nedspechy mbézu
ovplyvnit emociondlne prezivanie a sebahodnotenie.

Interakcie v rdmci rovesnickeho kolektivu detom
umoziuju rozpozndvat a chdpat pocity inych, o
je nevyhnutné pre rozvoj empatie, konstruktivnej
komunikdcie a zdravych medziludskych vztahov.
Schopnost primerane a otvorene vyjadrit
nespokojnost podporuje zvliddanie konfliktov

a znizuje riziko nevhodného sprdvania.

Budovanie vztahov medzi
Ziactvom, pedagogickym
a odbornym zamestnanectvom

Vztahy s vyucujucimi (a dal$imi dospelymi

v §kolskom prostredi) su pre mladsie ziactvo rovnako
vyznamné ako tie rovesnicke. Prechovdva vodi

nim obdiv a re$pekt, snazi sa ziskat ich pozornost

a pochvalu, pricom ich ndzor md prefho velky
vyznam. Kvalita tohto vztahu napomdha prekondvat
neistotu, podporuje adaptdciu v novom prostredi,
pomdha zvlddnut strach &i odldcenie od rodiny.

Emociondline bezpedie v triede vytvdra pedagogicky
a odborny persondl vtedy, ked:
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> toleruje pocity, potreby, zdujmy a individudine
odliSnosti Ziactva,

> podporuje samostatné myslenie, vyhladdvanie
informdcii, netradi¢né rieSenia problémov,
pozitivny vztah k pozndvaniu a spoluprdcu,

> vyzaduje aktivnu disciplinu, zodpovednost,
vlastny ndzor, hodnotenie a sebahodnotenie, aby
Ziactvo pochopilo podstatu svojej Sinnosti, &i uz
ako aktivity na hodine, alebo ako svojho konania
a sprdvania,

> ocakdva a tvori podmienky pre Uspech kazdého
a ziaka a kazdej ziacky,

> podporuje zvedavost, diskusiu, otvorenu
komunikdciu, podnetné ndpady a konstruktivnu
kritiku,

> odmieta slepu poslusnost, vynutenu aktivitu,
strach, zosmiesnovanie &i jednostranné ndzory.

Takyto pristup PZ a OZ podporuje rozvoj
sebapoznania, emociondlinej reguldcie a socidlnej
kompetencie, ktoré su nevyhnutné pre adaptdciu

a Uspesdné zapojenie ziactva do triedneho kolektivu
aj celého Skolského prostredia.

Vytvorenie pozitivnej triednej klimy

Skolské prostredie predstavuje kludovy priestor

na vytvdranie socidlnych interakeii a vztahov.
Kazdodenné kontakty medzi PZ a OZ a Ziactvom
vedu k formovaniu formdlnych aj funkénych vézieb,
ktoré spoluvytvdraju zivot v triede a ovplyviuju jej
celkovu atmosféru. Ak su tieto vztahy narusené,
mo&ze vznikat priestor na rizikové sprdvanie, ktoré
ohrozuje socidlne vazby v rdmci skupiny.'2®

Pozitivna klima v triede vznikd prostrednictvom
medziludskych interakcii, priGom ovplyviiuje nielen
vzdjomné vztahy Ziakov a Ziacok, ale aj ich pristup
k vyu&ujucim a uc¢eniu. Predpokladom efektivneho
vyu&ovania a kvalitnych vztahov je prostredie, ktoré
podporuje sebalctu, empatiu, toleranciu a respekt,

umozniuje budovanie priatelstiev a kooperativne
ucenie, rieSenie problémov a konfliktov. Pedagogicky
persondl mbze klimu podporit vhodnymi metddami
a aktivitami, ktoré Ziactvo zaujmu a zapoja

do aktivneho udenia, a zdroven vytvorit prijemnu
atmosféru, kde sa nebude navzdjom vyrusovat.
Pozitivna triedna klima sluzi ako ochranny faktor
proti agresivhemu sprdvaniu a Sikane, podporuje
zvlddanie stresu, nendsilné rieSenie konfliktov

a pocit bezpedia pre vSetkych v skupine.’?

Tipy pre PZ a OZ na vytvorenie
pozitivnej triednej klimy:

« Budovat sebadbveru a reSpekt

»  Vytvorit jasné pravidld a o€akdvania

« Povzbudzovat timovu prdcu

« Poskytovat pozitivhu spdtnud vdzbu

«  Venovat pozornost individudlnym potrebdm

«  Podporovat otvorenu komunikdciu

«  Zapojit ziakov a ziacky do rozhodovania

. Starat sa o vlastné dusSevné zdravie

Posilhovanie psychickej odolnosti
(reziliencie)

Osvojenie si socidlnych zrudnosti a zrudnosti
sebareguldcie predstavuje klidovy predpoklad
uspesdného fungovania ziaka a ziadky v Skolskom

aj SirSom socidlnom prostredi. Tieto kompetencie
zahfiaju napriklad schopnost zviddat emdcie,
regulovat vlastné sprdvanie, spolupracovat

s rovesnikmi, rieSit konflikty a prijimat spdtnu vazbu.

Ich rozvoj je obzvldst ddlezity u deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, ktoré Easto nemaju
dostatodné prilezitosti na ich prirodzené osvojovanie
v rodinnom kontexte."?®
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Tento rozmer je klu&ovy, nakolko v priebehu Zivota je
kazdy &lovek vystaveny vyzvam a nepredvidatelnym
udalostiam, ktoré niekedy nedokdze ovplyvnit. Hoci
je miera zvlddania zdtaze individudlina, cielenym
budovanim psychickej odolnosti sa Ziactvo udi
pracovat so zdrojmi, vdaka ktorym sa bude vediet
l[ahsSie prisposobovat neCakanym zmendm a zvliddat
aj nepohodu &i stres. Budovanie odolnosti je
dlhodobym procesom a jej Uroven sa poc¢as zZivota
meni. Vybudovand psychickd odolnost v§ak ziactvu
umozni zvlddat ndrodéné situdcie zdravsie.'?®

Je teda potrebné, aby pedagogicky a odborny
persondl dokdzal Ziactvo naudit pomenovat vliastné
zdroje a Cerpat z nich v zdtazovych situdcidch.
Zdroje mozno rozdelit na vonkaj$ie a vnutorné.

Tie vonkajSie predstavuju podporu z externého
prostredia, vnutorné suvisia s vlastnymi kapacitami.

Na reflexiu prdce s vonkaj$imi zdrojmi
sldzia napriklad tieto otdzky:

~Kto ma vie v ramci méjho okolia
podporit?”

.Za kym viem st po radu?”

~Komu sa méZem zdbverit?”

.Ako sa spoloéne vieme podporit v rdmci
nasej triedy?”

Priklady dobrej praxe

Komunitné podporné centrd ,Tanoda” pre deti z MRK
a SZP v Madarsku

Slovo tanoda pochddza z madarského jazyka

a v doslovnom preklade znamend ucebria, Skola
alebo miesto udenia. V Madarsku nim pomenovali

aj projekt zamerany na budovanie siete komunitnych
vzdeldvacich centier, ktoré poskytuju neformdine
vzdelanie, mentoring a socidlnu podporu detom

Rovnako délezitou kategdriou su vnutorné
zdroje, ktoré md kazdy ¢lovek neustdle

k dispozicii, a to bez ohladu na miesto, kde
sa prdve nachddza. Tie zahffiaju vyuzivanie
vlastnych overenych stratégii na zvlddanie
tazkosti, pricom k ich identifikdcii
pomdhaiju reflexivne otdzky typu:

,Co mi pomdha, ked' mi je tazko?”

,CGo mi pomohlo v minulosti zviddnut tazky
deri?”

~Aké mdm moZznosti v danej chvili?”

,Co viem urobit pre to, aby mi bolo lep$ie?”

Vyuzivanie zdrojov a stratégii na zvlddanie zdtaze
je individudlne. Kazdd osobnost je totiz jedinednd,
preto réznym ludom vyhovuju rézne formy podpory.
Predovsetkym je v8ak dolezité, aby si Ziaci a Ziadky
dokdzali pomenovat vlastné potreby a pocity

a ndsledne vyuzili také zdroje, ktoré su im v danej
situdcii ndpomocné.

zo socidlne znevyhodriujiceho prostredia. Cielom
Jje zniZit mieru predéasného ukonéenia skolskej
dochddzky, poskytnut im mimoskolské doucovanie
a socidlnu podporu.™°

Prvé centrd vznikli v 90. rokoch 20. storodia ako
komunitné iniciativy mimovlddnych organizdcii

a uditelstva reagujuceho na rastucu neuspesnost
rémskych deti po spolocenskych zmendch
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v roku 1989. Od roku 2016 program oficidlne
zastresuje Ministerstvo [udskych zdrojov Madarska

s metodickou a vyskumnou podporou zo strany
neziskového sektora. Cielom je poskytnut detom
bezpecné prostredie po vyudovani, kde méZu jednak
dobiehat ucivo, jednak rozvijat svoje socidine,
emociondine a praktické zrucnosti.™’

Délezitu ulohu zohrdva aj umiestnenie centier tak,
aby vedeli flexibilne reagovat na potreby konkrétnych
socidlnych skupin. Sidlia priamo v marginalizovanych
susedstvdch, aby boli lahko dostupné detom

a rodindm. Ide o neformdilne priestory ako prenajaté
budovy, miestne komunitné a kulturne centrd,
nevyuZivané priestory miestnych samosprdv.

V oblastiach, kde sa zatial'nepodarilo vybudovat
stdle centrum, funguju mobilné timy, ktoré za detmi
dochddzaju.™?

s

Priklady zdZitkového vyudovania:

Centrum ,Tanoda” ponuka Ziactvu po vyuéovani
skupinové aj individudine doudovanie - najmd
intenzivne vyucovanie madarského jazyka, pretoZe
Jjeho prvym jazykom je rdmcina. V ponuke su vsak
aj vsetky ostatné predmety, s ktorymi potrebuje
poméct. Vyuéba md neformdiny a zdZitkovy
charakter, pricom ucitelsky a mentorsky tim
vyuZiva hry, projektové ucenie, skupinové diskusie &i
experimenty.’?

Jednym z prikladov su vedecké popoludnia, kde

si Ziaci a Ziacky skusaju jednoduché experimenty.

Tie im pomdhaju pochopit zdkladné principy

fyziky, bioldgie &i chémie. Venuju sa aktivitdm, ako

su topenie ladu pri réznych teplotdch spojené

s diskusiou o klimatickej krize, vyroba modelov sopiek
na simuldciu erupcie, skimanie chemickej reakcie
sAdy bikarbdny s octom.

Doucovanie z matematiky sa zameriava na aplikdciu

matematického myslenia a logiky v kaZdodennych
situdcidch. Deti sa ucia cez simuldciu, napriklad
hrou na trh, kde poditaju cenu jednotlivych poloZiek,
celého ndkupu aj vysku vydavku. Iné praktické
aktivity zahrriaju meranie priestoroy triedy alebo
rdtanie plochy podlahy &i tabule. Rozvoj jazykovych
zrucnosti a slovnej zdsoby prebieha cez pribehy. Deti
sa ucia nové slovd kreativnymi metédami, ako su
pantomima alebo kartové hry. TaktieZ sa spolocne
venuju &itaniu, diskutuju o deji pribehu a potom si ho
samy prerozprdvaju. VyuZiva sa aj uéenie cez umenie
a projektové vyudovanie. To zahrria tvorbu komiksov
o Skolskom dni, malovanie emdcii alebo tyZdenné
projekty. V rdmei nich deti zbieraju informdcie

o vopred dohodnutej téme, napriklad o svetadieloch
a eurdpskych krajindch, zvieratdch, osobnostiach

Zo sveta sportu alebo umenia.

Rozvoj socidlno-emociondlinych a Zivotnych
zruénosti

Centrd sa okrem doudovania zameriavaju aj na
zvlddanie emdcii, riesenie konfliktov a timovid
spoluprdeu. Osveddili sa aktivity ako kruh dévery,
pocas ktorého sedia deti s mentorkou & mentorom

v kruhu a delia sa s ostatnymi o to, ako sa citia, co
sa im v dany deri podarilo alebo s &im by potrebovali
poméct.

Takisto si vytvdraju strom snov alebo mapy
buducnosti, kde kreslia a pisu svoje krdtkodobé

aj dlhodobé ciele, nielen tie skolské. Schopnost
komunikovat a spolupracovat si rozvijaju cez
skupinové aktivity, kde musia spolupracovat ako tim
napriklad pri rieseni hddaniek a hlavolamov alebo pri
plneni’ réznych udloh. Udia sa, ako dosiahnut spolocny
ciel] ktorym méZe byt cokolvek - idedine ziskaju
niedo, z Soho zase bude profitovat celd skupina.
Odmenou méZe byt napriklad spolodenskd hra,
puzzle, lego stavebnica.™*
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Odporucania pre prax v ramei adaptacnych tried
na Slovensku

Model komunitnych centier ,Tanoda” z Madarska
patri medzi inspirativne priklady, ako sa dd dlhodobo
a zmysluplne podporovat rozvoj zruénosti deti

z marginalizovanych a socidlne znevyhodriujdcich
prostred. Ich filozofia je jednoduchd - vytvorit
bezpecné a podnetné miesto, kde sa mézu rozvijat
nielen v uéeni, ale aj v tvorbe medziludskych vztahoyv,
sebavedomi &i zodpovednosti.

Tento pristup sa prirodzene prelina s cielom
adaptacnych tried - pomdct Ziactvu urobit
uspesny krok do hlavného vzdeldvacieho pridu.
Aj na Slovensku by podobné centrd mohli
postupne vzniknut ako rozsirenie adaptacnych
tried v spoluprdci so $kolami, samosprdvou &i
komunitnymi centrami, ktoré uZ v obciach funguju.
Netreba pritom budovat nové institdcie - skbr
vyuZit tie, ktoré uz existuju a doplnit ich o persond/
a aktivity, ktoré detom prinesu viac podpory aj mimo
vyucovania.

Videdlnom pripade by centrd sidlili priamo v skole
alebo v susedstve, aby bolo dochddzanie do nich
Jjednoduché a prirodzené. Tim takéhoto centra by
mohol tvorit pedagogicky a Specidinopedagogicky
persondl spolu s asistentom alebo asistentkou.

Zhrnutie

Investicia do socidlno-emociondinej gramotnosti
Ziactva je nevyhnutnym predpokladom

na dosahovanie komplexne lepsich akademickych

aj osobnostnych vysledkov nielen v prostredi
adaptacnych tried, na ktoré je tdto metodickd
priruéka zamerand, ale aj v prostredf tried bezZného
vzdeldvania. Navyse je rozvoj spominanych socidino-
emociondinych zruénosti mozZny jedine vtedy, ked'sa
PZ a OZ dari vytvdrat v adaptadnej triede bezpedné
prostredie a pozitivnu klimu.

Zrudnosti nadobudnuté a rozvijané

v triednom kolektive si Ziactvo ndsledne
prendsa do kaZdodenného Zivota v skolskom
aj mimoskolskom prostred/. Podla Svetovej

V pripade, Ze nie je moZné obsadit vsetky
pedagogické pozicie, méZu byt velkou oporou
komunitni pracovnici alebo terénne socidlne
pracovnicky.

KedZe poznaju miestne rodiny, jazyk aj prostredie,
mdZu realizovat medidciu medzi $kolou, centrom

a rodiémi. Ich dloha by nebola len organizaénd, ale
aj mentorskd, pretoZe deti potrebuju dospelych, ktorf
veria v ich potencidl a ukazuju, Ze $kola md zmysel.
Aktivity v centrdch by mohli mat uvolnenejsi

a zdZitkovy charakter — napriklad vo forme
rozvojového popoludnia namiesto klasického
vyucovania, pricom by zahrriali &innosti ako &itanie
pribehov, tvorivé dielne, jednoduché vedecké pokusy
&i spoloéné varenie a Sportové hry.

Takéto cinnosti pomdhaju Ziactvu upevriovat ucivo
bez stresu a zdroveri rozvijat spoluprdcu, tvorivost
a vztah k uéeniu. Nezabudalo by sa ani na socidlno-
emociondlny rozvoj - ucit sa pomenovat svoje pocity,
reagovat na emdcie inych i spolu riesit bezZné
situdcie. Pomdhat by mohli jednoduché aktivity
ako kruh priatelstva, spoloénd reflexia po hre &i
tvorba spoloénych pravidiel. Vdaka nim sa deti ucia
fungovat' v rovesnickom kolektive a zdrover si buduju
déveru vodi dospelym, ktori ich podporuju. Ako
ukazuje program ,Tanoda’, aj malé kroky mézZu viest
k velkym zmendm.

zdravotnickej organizdcie rozvoj socidlno-
emociondlnych zruénosti zniZuje vyskyt problémov
s dusevnym zdravim, zvysuje odolnost vodi stresu,
podporuje zdravé a funkéné medziludské vztahy

a posiliiuje vedomie viastnej hodnoty. Pozitivny
vztah k sebe samym, spokojnost vo vztahoch,
schopnost zviddat ndroky Zivota, viera vo viastné
schopnosti a aktivna uéast na Zivote spoloénosti -
to vsetko su nielen potrebné Zivotné zrucnosti pre
21. storodie, ale aj vyznamné faktory dusevného
zdravia. Vytvdranie podmienok pre dusevnu pohodu
a spokojnost Ziactva vo vsetkych oblastiach Zivota si
v adaptadnych triedach vyZaduje aktivnu podporu
PZ a OZ, ako qj aktivnu ucast samotnych Ziakov

a Ziacok. Iba touto spoluprdcou sa dusevné zdravie
v kolektive posilriuje, rozvija, chrdni a udrZiava.'®
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Odporucéania pre PZ a OZ v AT v oblasti psychickef
odolnosti:

» Pozerat sa na vyzvy, zmeny, ndrodné situdcie
s otvorenou myslou.

» Empaticky prijimat pocity, ktoré Ziak alebo Ziacka
zaZiva, a zdroveri citlivo a zrozumitelne hladat
novu perspektivu. Tento pristup pomdha zmiernit
intenzitu emdcii a uci Ziactvo vnimat vyzvy ako
prileZitosti na osobny rast a hlbsie sebapoznanie.

» Vytvdrat v triede pozitivnu klimu, kde Ziactvo
moZe prejavit svoje emdcie pri zachovani
vzdjomnej ohladuplnosti a respektu. Podporovat
kultdru, kde je Ziadost o pomoc vnimand ako
prejav dévery, nie ako zlyhanie.

» Rozvijat spolupatriénost a spoluprdcu namiesto
sdtaZivosti a porovndvania.

» Obracat pozornost k vnutornym zdrojom,
napriklad pomocou otdzok: ,Co ti zvykne pomdct.
ked'mds horsiu ndladu? Co vém ostatnym
pomdha, ked' mdte zly deri? Co ti naposledy
pomohlo zviddnut stres? Je nieco, o dnes pre
seba méZes urobit? Je niedo, o teraz potrebujes
od nds?"1%¢
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Ranné kruhy

V poslednych rokoch zaznamenali ranné kruhy

na slovenskych zdkladnych Skoldch vyrazny ndrast
zdujmu. Ide o jeden z najefektivnejSich ndstrojov
podpory socidlno-emociondlneho rozvoja v triednom
kolektive. Pri ich déslednom vedeni totiz mézu

ranné kruhy prispiet k posilneniu vztahov v $kolskej
komunite, zlepSeniu koncentrdcie, podpore dusevnej
pohody a zniZzovaniu rizikového sprdvania v triede.

Zavedenim rannych kruhov v prostredi AT formou
pravidelného 10 az 20 mindtového ritudlu, teda
neformdlneho stretnutia uskuto&neného idedline
pred zac¢iatkom vyucovania, mozno podporit

rozvoj socidlnej a emociondlnej gramotnosti
novoprichddzajiceho Ziactva uz od zadiatku jeho
zaclefiovania do kolektivu. Zdrover je vS§ak ddlezité
systematicky podporovat realizdciu rannych kruhov
v rdmci celej Skoly. Takyto celo8kolsky pristup
zabezpedi ziakom plynuly prechod z adaptadnej
triedy do beznej triedy, nakolko sa ocitnd v zndmom
a bezpe&nom prostredi s jednotne nastavenou
kultdrou komunikdcie a vzdjomného reSpektu.

Spolo&né ranné stretnutia vytvdraju bezpeény
priestor, v ktorom sa uci pomenovat svoje pocity

a podelit sa o nich, po&uvat druhych a reagovat

s re§pektom. Pravidelné zapdjanie sa do spolo&nych
aktivit, zazivanie drobnych uspechov, povzbudeni

a vzdjomnej podpory prispieva k tomu, aby zZiaci

a ziacky citili v triede prijatie a motivdciu.

Mnozstvo prikladov dobrej praxe spomenutych

v metodickej priru¢ke Ranné kruhy, ktort vydalo
ministerstvo Skolstva, dokazuje, Ze sa aktivitami
rannych kruhov vyznamne posilfuje pocit
spolupatriénosti, rozvija empatia, podporuje
emociondlna stabilita, vytvdra atmosféra prijatia
a dbévery. Tieto priaznivé vplyvy na socidlno-
emociondlinu klimu triedy ulah&uju uéenie.™”

Filozofia rannych kruhov vychddza z principov
nendsilnej komunikdcie Marshalla Rosenberga,

ktord vedie k porozumeniu a reSpektu v rdmci celej
triedy. Ulohou vyuduijicich je sprevadzat a facilitovat
vzdjomné interakcie spésobom, ktory podporuje
samoriadené udenie a spoloény rast. Déraz sa

kladie na bezpe&né prostredie, re§pektovanie
dohodnutych pravidiel, prdavo ostat ticho, ako aj na
rozvijonie schopnosti pomenovat a podelit sa s inymi
O svoje pocity.

Pred realizdaciou prvych rannych kruhov v AT je
vhodné zodpovedat si nasledovné otazky:

» Co presne je ranny kruh? Aku rolu v procese
tvorby a realizdcie kruhu zohrdva PZ a OZ?

» Ako udrzat disciplinu v kruhu?

» Ako rozvijat komunika&né zruénosti?

> Aké su Styri kroky nendsilnej komunikdcie?
> Ako kldst otdzky a realizovat reflexiu?

> Ako zabezpedit, aby sa neprekrocil vyhradeny
¢as?

> Aké su efektivne techniky a rizikd?

> Ako méze inkluzivne vzdeldvanie pombct
s rozvojom plného potencidlu jednotlivych
os6b aj celej skupiny, ktoré sa rannych kruhov
zU8astnia?

Odpovede na vetky tieto otdzky prind§a metodickd
priru¢ka Ranné kruhy, ktord vydalo Inklucentrum -
Centrum inkluzivneho vzdeldvania.™®

Podpora kariérovej
vychovy zZiactva
adaptaénych tried

Kariérovd vychova (KV) je Sasto mylne vnimand
ako priama cesta k pracovnému miestu, ktoré by si
Ziactvo malo ndjst v buduicnosti. Vo v8eobecnosti

i v uzSom kontexte AT ju vSak treba vnimat
komplexne a predstavit si ju skér ako klukatu
celozivotnu cestu. Zadina sa prvym krokom -
nadobudanim a rozvijanim zdkladnych Zivotnych

a socidlno-emociondlnych zrudnosti. V8etky dalSie
kroky vedu k réznym krizovatkdm, ktoré
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prindsaju viacero moznosti a vyzyvaju k délezitym
rozhodnutiam v troch zdkladnych, vzdjomne
previazanych oblastiach. Su nimi:

a) sebaexplordcia - uvedomenie si svojich
silnych strdinok, zdujmov a hodndt, schopnost
sebareflexie, schopnost stanovit si ciele
a identifikovat individudine zdroje;

b) kariérova exploracia - pochopenie pravidiel
a poziadaviek vonkajsieho sveta a sveta prdce,
preskidmanie a porovnanie réznych profesijnych
moznosti;

c) riadenie a pldnovanie - vlastnej profesijnej
a vzdeldvacej cesty, sustavné tvorenie vlastného
Zivota prostrednictvom vytySenych cielov
a krokov, ktoré vedu k ich dosiahnutiu.®®

Aby &lovek mohol uplatnit svoj potencidl v zlozitych
podmienkach dne$ného rychlo sa meniaceho trhu
prdce aj spolo¢nosti ako takej a prezit pritom
spokojny zivot, mal by predov§etkym poznat sdm
seba a okolity svet." Rovnako to plati pre Ziakov

a ziacky adaptadénych tried: aby raz dokdzali urobit
informované rozhodnutia o vlastnom vzdelani, prdci
alebo osobnom Zivote, potrebuju uz dnes zacat
spozndvat svoj vnutorny svet a svet navékol.

Kariérovy vyvin totiz za¢ina uz od narodenia

a pokracuje rozvijanim zdkladnych zivotnych

a socidlno-emociondlnych zruénosti v rdmci
materskych §kdl a primdrneho vzdeldvania.

V mnohych pripadoch u deti pochddzajicich zo SZP
o/alebo MRK kariérovd vychova od raného veku
Uplne absentuje. Casto nemajui moznost osvojit si
zdkladné vzorce zdravého sebavnimania &i naugdit sa
orientovat v niektorych socidlnych situdcidch, ktoré
ich rovesnici zazivaju uz v predskolskom veku.

Prdve z tohto dévodu je nevyhnutné v AT vedome
a cielene upriamit pozornost na budovanie tychto

zruénosti - vytvorit bezpe&né prostredie, kde sa
Ziactvo u¢i pomenuvat vlastné potreby a emdcie

a spolupracovat a kde mbze objavovat svoje silné
strdnky a skusat nové roly. Takyto déraz na rozvijanie
zivotnych a socidlno-emociondlnych zru¢nosti
umoziuje nielen vyrovndvat rozdiely, ktoré vznikli

v ranom detstve, ale aj postupne pripravovat ziakov
a ziagky na dalsie fdzy prirodzeného a nepretrzitého
procesu KV, ktory systematicky rozvija spominané
kompetencie od raného veku az po dospelost.

Nejde v flom iba o kariéru, teda vyber Skoly alebo
povolania, ale predovS§etkym o podporu Zivotnych,
socidlnych a emociondinych zruénosti, ktoré tvoria
zdklad pre akykolvek dalsi osobnostny a profesijny
rast."

Podla ddtovych analyz navySe mdme na Slovensku
aj Skoly s triedami, v ktorych nie je nikto, kto by

uz aspon raz neopakoval rodnik.? Najcastejsie

sa opakovanie ro¢nika a pred&asné ukoncenie
povinnej Skolskej dochddzky vyskytuje v okresoch,
kde Zije vysoky podiel rémskych rodin v socidlne
znevyhodnujucich podmienkach.

KV moze vyznamne prispiet k znizovaniu rizika
pred&asného odchodu zo vzdeldvania. Umoziuje
stanovit pre kazdého Ziaka a kazdu Ziagku
realistické a dosiahnutelné ciele a zdroven poskytuje
systematickud podporu pri ich napifani

uz od zadiatku materskej alebo zdkladnej Skoly.

Kariérova vychova uz od materskej
Skoly

Kariérovd vychova v ivode primdrneho vzdeldvania
je relativne novou témou a méze predstavovat velku
vyzvu. Niekedy preto byva medzi PZ a OZ prijimand
s rozpakmi. Objavuju sa otdzky, &i je tdto téma pre
mladsie ziactvo vébec podstatnd, ¢i by nemala byt
relevantnd az vo vysSich roénikoch.3
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Kariérovd poradkyna a lektorka Helena Klepdéovd
odpovedd na podobné otdzky jasne. KV nie je uréend
len pre kongiace roéniky zdkladnej Skoly, prindsa
prospech dokonca uz v pred$kolskom veku. Podla
nej mnohym deviatakom a deviatadkdm chyba
sebavedomie, neuvedomuiju si vlastné schopnosti,
zruénosti, sny, silné &i slabé strdnky. Systematickd
kariérovd vychova im méze pombct lepsie riadit
vlastnu vzdeldvaciu a neskédr aj pracovnu drdhu, a to
prdve tym, ze podporuje rozvoj sebauvedomenia,
schopnosti reflektovat svoje moznosti a robit
vedomé rozhodnutia.™#

Psychologi¢ka a odborni¢ka na kariérovu vychovu
Martina Sajkovd doddva, Ze detom, ale i dospelym
¢asto chyba uvedomenie si vlastnych silnych
strdnok a kvalit, zatial o svoje nedostatky poznaju
az prili§ déverne. Takyto nepomer v sebavnimani
moze Easom viest k pocitu bezmocnosti a oslabeniu
schopnosti efektivne rozhodovat o vlastnom

Yivote. Ziaci a Ziadky preto potrebuju podporu
dospelych, aby im pomohli objavovat silné strdnky,
vyjadrovat pocity, sledovat dosiahnuté ciele a robit
informované rozhodnutia, ¢im sa u nich posilfiuje
zdravy sebaobraz, motivdcia a sebahodnotenie.

Kld&ovou sudastou KV v si€&asnom meniacom sa
svete by malo byt posilfiovanie psychickej odolnosti,
schopnosti adaptovat sa na zmenu a vytvdranie
bezpedného, déverného prostredia, a to uz

od raného veku dietata.™s DélezZitost KV deti od veku
troch rokoch potvrdzuju aj Stefdnia Hriviidkovd,
Mdria JasSovd, Eva Kozelnickd, autorky publikdcie
Kariérovy vyvin v predskolskom veku z Vyskumného
ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie:
Vychddzajlc z tedrie kariérového vyvinu D. Supera,
kariérovy vyvin prebieha od narodenia do konca
Zivota. Deti v predskolskom a Skolskom veku
prechddzaju tzv. Zivotnym obdobim rastu, pocas
ktorého sa formuje podiato&ny sebakoncept
suvisiaci so svetom prdce.

Medzi vyvinové ulohy v tomto obdobi sa stdva
budovanie postupného zdujem o svoju budicnost,
zvySovanie kontroly nad vlastnym Zivotom, ochota
poddvat vykony v §kole a neskér v prdci a ziskavanie
pracovnych ndvykov a postojov.*#¢

Kariérova vychova v kurikule
kedysi a dnes

V slovenskom Stdtnom vzdeldvacom programe
ISCED 1z roku 2008 bola téma povolani a prdce
pritomnd v rédmci oblasti ,Clovek a svet prdce”

v predmete pracovné vyudovanie, kde Ziactvo
ziskavalo praktické pracovné ndvyky. Ziaci a Ziadky
pracovali s technickymi materidlmi, formovali

si predstavy o povolaniach, skdsali remesld

a oboznamovali sa so svetom prdce. I§lo o velmi
okrajové a nestruktirované zahrnutie kariéry

do vzdeldvacieho procesu, venované predovietkym
povolaniam, nie v8ak systematickej podpore Ziactva.
Systematickd kariérovd vychova v zmysle pldnovania
buducnosti, sebaexplordcie &i rozvoja Zivotnych
kompetencii Uplne absentovala. Pojmy ako kariéra,
kariérové poradenstvo alebo kariérovd vychova sa

v tomto kurikule explicitne neobjavovali.’¥”

V poslednych rokoch sa postavenie kariérovej
vychovy a poradenstva postupne posilfiuje a ziskava
vadsiu pozornost dj na legislativnej a politickej
drovni. Za dblezity posun mozno povazovat

zmeny v zdkone &.138/2019 Z. z. o pedagogickych

a odbornych zamestnancoch, ktory v § 26 zaradil
kariérového poradcu medzi odborné profesie popri
psycholdgovi, socidlnom &i $pecidlnom pedagdgovi
a dal8ich kategoridch.' e

Od skolského roku 2026/2027 (t. j. od septembra
2026) bude na Slovensku zavedené aj novy Stdtny
vzdeldvaci program/nové kurikulum pre primdrne
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vzdeldvanie (ISCED 1), zavdzné pre vSetky Skoly

na Slovensku. V zdujme zachovania aktudlnosti
metodiky prind$ame prehlad zdsadnych zmien

v obsahu zdkladného vzdeldvania, ktoré ovplyviuju
aj prdcu v adaptaénych triedach.

Vzdeldvacia oblast ,Clovek a svet prdce”, ktord

sa prioritne zameriava na rozvijanie praktickych
zruénosti v roznych oblastiach, sa po novom opiera
o tri piliere:

1) Technika
2) Podnikavost a iniciativa
3) Kariérovd vychova

Komponent Kariérovd vychova si kladie za ciel
rozvijat u Ziactva spdsobilosti dblezité pri
rozhodovani o vyznamnych Zivotnych krokoch a pri
pldnovani buducnosti. RozSiruje jeho poznatky

o svete prdce, priblizuje charakteristické znaky
konkrétnych povolani, objasnuje pojem pracovné
prilezitosti a informuje o moznostiach dalSieho
uplatnenia po absolvovani zdkladnej $koly. Vedie
Ziactvo ku kritickému posudeniu svojich zru¢nosti

a talentov, schopnosti cielavedome ich rozvijat, ako
aj ku kreativite pri ich monetizdcii v dalSom Zivote.?

Od poznania k zazitku a od
individudlneho poradenstva

k prepojenej spoluprdci

Napriek citelnému progresu v oblasti kariérovej
vychovy v §koldch na Slovensku (podporenému
legislativnymi zmenami, podpornymi opatreniami
a novym kurikulom) mézu PZ a OZ podporit Ziactvo
adaptadnych tried eSte vyraznejSim spdsobom.
Vyuzit pritom mdézu principy zdzitkovej pedagogiky,
ktord sa dd efektivne aplikovat do aktivit KV

vo formdlnom aj neformdlnom vzdeldvani. Je vSak
délezité, aby nepracovali izolovane, ale nadviazali
aktivnu spoluprdcu s réznymi aktérmi v rdmci skoly,
Skolskej komunity &i regidnu.

Skutodnost, Ze sa na realizdcii KV nemd podielat
iba kariérovy poradca &i poradkyna, ale aj iné
spolupracujice subjekty, potvrdzuje aktudlny trend
v oblasti kariérového poradenstva v skolskom
prostredi. Ten sa odkldna od tradi¢nych modelov
sustredujucich sa najmd na diagnostiku

a individudine intervencie. Coraz viac sa

do popredia dostdva holisticky pristup zalozeny
na multidisciplinarite a spoluprdci Sirokého spektra
aktérov - od PZ a OZ §kél, cez poradenské centrd,
Urady prdce, zamestndvatelské subjekty, az

po neziskové a SirSie socidlne komunity.'s®

Vyznam partnerskej spoluprdce a sietovania
vyzdvihuje aj metodika kariérového poradenstva

z dielne neziskovej organizdcie Clovek v ohrozeni.
Jej cielom je zvysit socidlnu inkldziu MRK a podporu
komunitnych sluzieb prostrednictvom osved&enych
programov v oblasti vzdeldvania a zamestnanosti.

Za délezity podporny ndstroj poradenstva povazuje
sietovanie, ktoré méze prepdjat rodicov, zdkladné
Skoly, stredné Skoly, zamestndvatelov, pracovné
agentdry a Urady prdce, ale aj individudinych
partnerov d inSpirativne osobnosti z komunitného
prostredia.™

Zazitkom k sebapoznaniu

Ako inpirdciu na aktivity s tematikou kariérovej
vychovy odporu¢ame aj inkluzivny neformdliny
vzdeldvaci program ,Zdzitkom k sebapoznaniu”
ktory mozno ndjst v prilohe metodickej prirudky.
Okrem ukdzok vybranych zdzitkovych aktivit
vyuzitelnych pri prdci so ziakmi a zZiackami cielovych
skupin obsahuje aj odporddania na mimoriadne
podujatia.

Patria medzi ne napriklad stretnutia s odbornikmi
a odborni¢kami z regidnu priamo v Skole, ndvsteva
Uradu prdce, exkurzia na strednej ¢i vysokej Skole,
den v zamestnani, ktoré su zdroven prilezitostou
prepojit Ziactvo adaptadnych tried s ostatnymi
ziakmi a Ziadkami Skoly. Vzdeldvaci program sa
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opiera o nasledujuce kludové oblasti a principy’2:

Zhrnutie

Kariérové zruénosti nie su ,nadstavbou” rozvijanou
aZ na konci zdkladného vzdeldvania, ale predstavuju
podstatu celoZivotného a vseobecného rozvoja
dietata. Kariérovd vychova sa nezadina prihldskou
na strednu skolu, ale omnoho skér - uZ v momente,

Kldéové oblasti

« autondémia, adaptabilita, reziliencia,

« schopnost prijimat spdtnd vézbu,

. sebauvedomenie a sebadbvera,

« efektivha komunikdcia a aktivhe poduvanie,

«  pozitivne rovesnicke vztahy a timovd spoluprdca,

« predstavivost, kreativita, flexibilita,

« vnutornd motivdcia, zvlddanie zmien,

. sebareflexia a riadenie vlastného ¢asu,

« schopnost prijimat spdtnu vézbu.

Principy

« vyuzivanie zdzitkovych aktivit veducich
k zdujmu o proces, nielen o vysledok,

« re8pektovanie individudlneho tempa
a jedine¢nosti kazdého ziaka a ziacky,

« odburavanie rodovych stereotypov
a ndlepkovania,

« podpora inkldzie a prijimania odliSnosti, ktoré
Ziactvo ucia reSpektu a spolupatriénosti,

« vytvdranie bezpedného prostredia, kde je
priestor prejavit svoje silné strdnky.

ked'dieta zadina spozndvat seba a okolity svet.
To, ¢o sa méZe javit ako obycajnd hra &i zvedavd
otdzka, su v skutocnosti prvé kroky na jeho
celoZivotnej ceste pozndvania a informovaného
rozhodovania.

V prostredi adaptacnych tried md kariérovd
vychova obzvldst hlboky vyznam, pretoZe pre
Ziactvo zo socidlne znevyhodriujuceho prostredia

a marginalizovanych rdmskych komunit predstavuje
most medzi svetom, ktory poznaju, a svetom,

do ktorého sa udia vstupovat. Prdve v AT je

klucové najprv posilnit zdkladné Zivotné, socidilne

a emociondlne kompetencie, aby mohli Ziaci

a Ziacky vébec zadat uvaZovat o svojej buducnosti
a uplatneni. Rozvijanim tychto zruénosti sa udia,

Ze ich hlas md vdhu, Ze dokdZu ovplyvnit viastnu
budldcnost a Ze ucenie je zmyslupiné a posilriujuce.
V tomto procese su nevyhnutné zdZitkové a hrové
formy ucenia, ktoré podporuju zdravé sebavedomie
a odvahu skusat nové veci. Cim skér sa zrudnosti
rozvijajd, tym lepSie je Ziactvo pripravené reagovat
na zmeny a prekdZzky.

Jednym z najefektivnejsich ndstrojov podpory
socidlno-emociondineho rozvoja su ranné kruhy.

Ieh pravidelné zavddzanie v AT formou 10 aZ
20-mindtového neformdineho ritudlu, ktory vychddza
z principov nendsilnej komunikdcie, vytvdra
bezpedny priestor, kde sa mozno podelit o svoje
pocity a posilfiovat vzdjomné vztahy. Pravidelné
ranné stretnutia prispievaju k emociondlnej

stabilite, pocitu prijatia a celkovej adaptdcii Ziactva
na skolské prostredie, ¢im ulahduju udenie.

Uspesné rozvijanie uvedenych zrudnosti si zdrover
vyZaduje spoloéné usilie a multidisciplindrnu
spoluprdcu celého skolského prostredia - vedenia
skoly, pedagogického a odborného zamestnanectva,
rodidov a celej komunity. Takymto spbésobom
prestdva byt kariérovd vychova samostatnou
aktivitou a stdva sa integrdinou sucastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu, ktord je prirodzene
prepojend s kaZdodennym udenim, skolskou kultdrou
a celkovym rozvojom Ziaka.™?
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Partnerstvo pre uspech:
Multidisciplinarny pristup
k podpore zZiactva
prostrednictvom spoluprdce
Skoly, rodiny a komunity



Kltucové partnerstva
v procese vzdeldvania

Pri uplatiiovani prava na vzdelanie je potrebné
vnimat dieta v SirSom socidlnom kontexte, ktorého
prirodzenou sudastou je rodina, no rovnako dolezité
su aj intituciondlne partnerstvd so zariadeniami
poradenstva a prevencie, komunitnymi centrami

¢&i orgdnmi socidlnoprdvnej ochrany. Prdve toto
multidisciplindrne prepojenie umoziuje vytvorit
komplexnu siet podpory, ktord reaguje na Specifické
potreby dietata. Vzdeldvanie nemd smerovat

iba k osvojovaniu vedomosti, ale aj k rozvijaniu
osobnosti, nadania a schopnosti dietata, pri¢om
vyznamnu ulohu v tomto procese zohrdva prdve
spoluprdca medzi §kolou, rodinou a $ir§im socidlnym
prostredim.’s*

V sudlade s Dohovorom o prdvach dietata md
vzdeldvanie prispievat k rozvoju duSevnych

a fyzickych schopnosti dietata a k priprave

na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo&nosti.
Napifianie tychto cielov si vyZaduje aj aktivnu G&ast
rodiny, ktord je pre dieta prvym a prirodzenym
prostredim socializdcie a udenia,™® ale aj sudinnost
dalsich odbornych aktérov z oblasti poradenstva,
prevencie a tretieho sektora. Len vzdjomne
zosuladené pbsobenie Skoly a externych partnerov
dokdze zabezpedit, aby proces inklizie v rdmci
adaptadnych tried nebol len prechodnym stavom,
ale trvalym predpokladom tspesnej vzdeldvacej
drdhy.

Rodina

Rodic¢ia (resp. zdkonni zdstupcovia) zohrdvaju

v Zivote dietata kli&ovu ulohu, najma ako jeho

prvé a najddlezitejSie vztahové osoby. V rodinnom
prostredi sa formuju zdklady sprdvania, postoje

k u&eniu aj autoritdm. U Ziactva zo SZP o/alebo
MRK je v8ak toto prostredie Easto poznadené
socidlnymi a ekonomickymi tazkostami, ktoré mézu

ovplyvnit jeho $kolsku UspeSnost. Preto je doblezité,
aby Skola spolupracovala s rodinou a podporovala
rodiGov pri rozvijani ich kompetencii v sulade

s potrebami dietata. V adaptacnych triedach je
rodina partnerom &islo jeden. Prdve cez fu sa

dd najrychlejsie posilnit dochddzka, motivdcia

a domdca podpora udenia. Dobry vztah skola -
rodina znizuje konflikty, zvySuje déveru a umoznuje
nastavovat udrzatelné zmeny aj u rodin zo SZP o
alebo MRK.

Skola a $kolsky podporny tim

Do vychovno-vzdeldvacieho procesu vstupuju ziaci
a ziacky s rébznorodymi potrebami, &o si vyzaduje
koordinovanu spoluprdcu celého pedagogického

aj odborného timu. Pre rozvoj potencidlu kazdého
dietata je nevyhnutné vytvdrat podmienky
podporujuce inkluzivne hodnoty, pri¢om vyznamnym
ndstrojom smerovania Skoly k inkluzii je Skolsky
podporny tim (SPT).

Klu€ovu ulohu zohrdva aj vedenie $koly, ktoré
nastavuje rdmec spoluprdce s rodidmi, uréuje
zdsady komunikdcie a podporuje uditel'sky persondl
pri prdci s rodinami gj v ndrodnych situdcidch.s¢
Efektivne funguijici SPT zabezpeduje odbornu
starostlivost pre Ziactvo a podporu pre jeho
zdkonnych zdstupcov priamo v Skole. Poskytuje tiez
odbornu podporu PZ a prispieva k rozvoju inkluzivnej
kultdry vdaka timovej spoluprdci a réznorodym
odbornym pristupom. Kvalitu jeho prdce zvysuje
spoluprdca s poradenskymi zariadeniami

a externymi organizdciami.’®?

Odporucanie: Pre kvalitnu prdcu skolského
podporného timu je kld&ovd pravidelnd
timovd komunikdcia a jasné zadefinovanie
kompetencii jednotlivych osbb.
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Zariadenia poradenstva
a prevencie (ZPP)

Centrd poradenstva a prevencie (CPP) (pripadne
$pecializované centrd poradenstva a prevencie
(SCPP)) predstavuji pre kolu klti&ového externého
partnera a odborného garanta pri posudzovani
pripravenosti Ziakov na prechod do hlavného
vzdeldvacieho prudu, priom ich uloha je v procese
tejto inkldzie nezastupitelnd. Na rozdiel od inych
externych subjektov &i mimovlddnych organizdcii
ide o $kolské zariadenia, ktorym zo zdkona

vyplyva povinnost tzko spolupracovat so $kolou

a poskytovat jej metodicku i odbornud sudinnost. Tdto
spoluprdca nesmie byt obmedzend len na Uvodné
diagnostické posudenie pripravenosti ziaka

na prechod do hlavného vzdeldvacieho pradu.

Zdroven je délezité, aby partnerstvo medzi CPP
(pripadne SCPP), 8kolou a $kolskym podpornym
timom pretrvdvalo kontinudine aj po zaradeni
Ziaka do beznej triedy, 8im sa zabezpedi plynuld
adaptdcia a v&asnd reakcia na pripadné bariéry
vo vzdeldvani.

Uloha ZPP v kontexte adaptadnych tried presahuje
rovinu administrativho-metodického usmerfiovania.
To poskytuje komplexnu profesijnd podporu
pedagogickym a odbornym zamestnancom,

no zdroven sa aktivne podiela na nastavovani
intervenénych stratégii priamo v prostredi koly.
Intenzivny kontakt medzi SPT a poradenskym
zariadenim umoznuje lepSie sietovanie sluzieb,
zdielanie Specifickych odbornych pristupov

a vytvdranie bezpeéného priestoru pre rozvoj
potencidlu dietata. Prdve toto systémoveé prepojenie
a zdkonny rdmec spoluprdce robia zo ZPP pilier
udrzatelnosti inkluzivnych opatreni v kole.

DalSie partnerstva

Efektivna spoluprdca skoly a rodiny so Sirsou
komunitou predstavuje zdklad multidisciplindrneho
pristupu k podpore Ziactva. Do tohto procesu
vstupuju nielen PZ a OZ, ale aj externé partnerstvd
- s centrami pre deti a rodiny, orgdnmi

socidlnoprdvnej ochrany deti, komunitnymi centrami.

Ich spolo&nym cielom je poskytnut Ziactvu a jeho
rodindm komplexnu podporu a vytvorit podmienky
pre jeho 8kolsky i osobnostny rozvoj.

Mimovlddne organizdcie - poskytuju vzdeldvacie
programy, komunitné poradenstvo, mentoring,
doudovanie, terénnu socidlnu prdcu (napriklad
Clovek v ohrozeni, ETP Slovensko, Cesta von).

Komunitné centrd a programy - sprostredkuju
kontakty a pomdhaju budovat déveru medzi
Skolou a rodinou (napriklad Zdravé regidny).

Obecné urady, osvetové strediskd, dobrovolnicke
iniciativy — mézu podporit komunikdciu s rodinou
a rieSenie réznych praktickych zdlezitosti (napr.
doprava do $koly, organizdcia spolo&nych
stretnuti, participdcia na skolskych aktivitdch).

Odporucéanie: Mapovat dostupné sluzby

v regidne a aktivne vytvdrat siet kontaktov
je dolezitou sucastou udrzatelného rozvoja
adaptadénych tried.
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V procese vzdeldvania Ziactva v prostredi
adaptadnych tried zohrdva popri Skole rovnako
délezitu ulohu aj podpora zo strany rodiny.'s® Aby sa
Ziaci a ziacky mohli rozvijat naplno v akademickej,
ale agj socidlno-emociondinej oblasti, je potrebné
jasne pomenovat kompetencie, zodpovednosti

a moznosti spoluprdce oboch strdn - rodinného

aj Skolského prostredia - s dérazom na ich spolo&ny
ciel, ktorym je podpora dietata v jeho akademickom
aj osobnostnom raste.

Kazdé dieta prichddza do $koly z odli§ného
rodinného prostredia. Niektoré vyrastd v stabilnej
rodine s dostato¢nou emociondlnou, materidlnou

aj vzdeldvacou podporou, ktord vytvdra priaznivé
podmienky pre jeho $kolsky Uspech. Iné deti vSak
vyrastaju v prostredi, ktoré je poznadené socidlnym
znevyhodnenim, neistotou &i nedostatkom podnetoy,
¢o mbze negativne ovplyviiovat ich pripravenost

na Skolu gj ich dalSiu vzdeldvaciu drdhu.™?

Ako uvddza pedagogi¢ka Alena Szdkeovd

v publikdcii Kooperdcia romskej rodiny, v suvislosti
so vzdeldvanim ziactva z rémskych komunit

sa systematicky rieSia dva zdkladné problémy:
pravidelnd skolskd dochddzka a pozitivhe
ovplyviiovanie rodi¢ovskej vychovy.’*° Jednym

z rieSeni moéze byt socidlno-vychovnd prdca

s rodinami, ktord podporuje ich motivdciu

a schopnost spolupracovat so $kolou.

K zefektivneniu kooperdcie medzi §kolou a rodinou je
potrebné:

> zvySit pocet rodicoy, ktori budu aktivne
a systematicky spolupracovat,

> zlepsit kvalitu vztahov medzi rodi¢mi a skolou,
> rozsirit spoluprdcu Skoly a rodiny o dalSie oblasti.

Spoluprdca skoly s rodinou dietata prebieha v dvoch
hlavnych rovindch: skupinovej a individudine;j.

Skupinové formy spoluprdce

Skupinovd spoluprdca zahfha predndsky, besedy

a diskusie zamerané na témy, ktoré samotni rodicia
povazuju za najaktudinejSie a najpotrebnejsie.
Délezitou sucastou je tiez informovanie rodi¢ov

o inovaénych programoch a projektoch $koly. Na
aktivny rozvoj kompetencii rodi¢ov su pripravené
vycvikové programy, ktorych cielom je zlepsit
socidlne a vychovné zruénosti. Na posilnenie vztahov
a vytvdranie spolodnych zdzitkov sa organizuju
napriklad rodinné tvorivé dielne.

Individudlne formy spoluprace

V rdmci individudlinej spoluprdce je prioritou
pravidelné informovanie rodi¢ov nielen o pokroku
dietata v uceni a sprdvani, ale aj o v8etkych
délezitych aktivitdch, ktoré sa v 8kole konaju. Rodidia
su vopred oboznamovani s programom pldnovanych
rodiGovskych stretnuti. Skola taktiez poskytuje
pomoc pri orientdcii v Skolskej administrative.
Zdroven je zabezpedend osobitnd podpora pre
rodiny, ktoré o Au prejavia zdujem, a v pripade
potreby sa uskutodnuju aj ndvstevy v rodindch

a komunitdch.

V8etky tieto aktivity maju preventivny charakter -
posilfiuju déveru, znizuju riziko konfliktov a podporuju
pozitivny vztah dietata ku Skole.’' Multidisciplindrna
spoluprdca skoly, rodiny a komunity zdroven

prindsa synergicky efekt: s odbornym timom
spolo&ne hladaju rieSenia, ktoré posiliiuju rodi¢ovské
kompetencie, prispievaju k stabilizdcii rodinného
prostredia a vytvdraju pre dieta bezpedné

a podporné prostredie na u€enie i osobnostny rast.
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Cesta k efektivnej
a reSpektujicej
komunikdcii s rodiémi

Nedévera rodiéa: Co s tym?

Pri vnimani nedévery &i odmietavého postoja
rodicov ziactva zo SZP a/alebo MRK vodi skole

je potrebné zohladnit, Ze rodi¢ si nesie vlastné
skusenosti so §kolskym systémom z detstva, ale gj z
minulych kontaktov so skolou. Ako uvdadza lieGebnd
pedagogi¢ka Zuzana Krnd&ovd so svojim timom,'¢2
hoci rodi¢ nemusi mat priame negativne skdsenosti,
Skolské prostredie méze vnimat ako kritizujuce

a hodnotiace jeho vychovu a nepodporujice

jeho dieta, o je v protiklade s pocitom bezpedia.
Omnoho vyznamnejsie sa to prejavuje u rodicoy, pre
ktorych sa Skola z rébznych dévodov spdja s pocitmi
neuspechu, krivdy a nepochopenia.

Pre mnohych rodi¢ov nie je Skola len miestom
ucenia, ale aj prostredim, ktoré si spdjaju so stresom
a neprijemnymi zdzitkami. Casto ide o spomienky

na strach z pisomiek, autoritativne uditelky &i
ugitelov, neustdle hodnotenie sprdvania a vykonov.
Rovnako délezitu ulohu hrala aj socidlna neistota -
snaha zapadnut do rovesnickeho kolektivu, priame
alebo nepriame skusenosti so Sikanou. Negativne
zdzitky zahffiaju aj zosmiesSnovanie pred triedou
alebo iné traumatizujuce momenty, ktoré mbézu
vyrazne narusit vztah Ziaka k ueniu aj k samotnému
Skolskému prostrediu. Takéto skusenosti vedu

k zniZzeniu sebaddvery, zvySenej Uzkosti a Casto aj k
vyhybavému sprdvaniu vodi skolskym aktivitdm,

¢o sa ndsledne premieta do horsich vzdeldvacich
vysledkov.'e®

Vnimanie odbornych autorit a pocit zlyhania

Rodi¢ia moézu spodiatku vnimat pedagogicky
persondl alebo odborny tim ako autority

s rozhodovacou prdvomocou, 8o u nich méze
vyvoldvat pocity neistoty a strachu. Komunikdcia
Skoly s rodi¢mi sa navyse Casto zameriava

na rieSenie problémov s vykonom alebo sprdvanim

dietata. To v nich dodato¢ne vyvoldva stres, pocity
viny alebo zlyhania, obzvldst ak uz predtym vyskusali
rézne rieSenia bez Uspechu.

Povzbudenie k podpore dietata

Z tohto dévodu je klu&ové povzbudzovat

rodi¢ov k tomu, aby dieta aktivne podporovali

v kazdodennych &innostiach suvisiacich

so vzdeldvanim v adaptacénej triede, a to aj napriek
tazkostiam, ktoré im mdze spdsobovat generaénd
chudoba. Je délezité, aby deti podporovali v &itani,
rozprdvali sa s nimi, spolo¢ne sa hrali a prejavovali
zdujem o ich Skolské povinnosti. Samozrejme,

v rdmei svojich socidlnych a ekonomickych moznosti.

Vztah medzi §kolou a rodinou by mal byt postaveny
na dovere, re§pekte a spoloénom zdujme

o dieta. Skola by mala byt pre rodi¢ov otvorenym

a bezpecnym priestorom, kde citia prijatie

a motivdciu zapdjat sa do Skolského Zivota. Rodi¢om
treba ddvat jasne najavo, Ze su na pdde skoly vitani
a ze ich ndzor je ddlezity. Efektivna spoluprdca

s rodidmi zo SZP o/lebo MRK si vyzaduje pravidelnu
komunikdciu, trpezlivost, reSpekt, kultdrnu citlivost

a schopnost aktivhe pocuvat. Len v partnerstve

so Skolou méze rodina pomdct dietatu naplno
rozvinut jeho potencidl. Rodina md byt rovnocennym
partnerom Skoly.

Partnerstvo v komunikacii: Ako
empaticky viest rodi¢a k zmene

Pre Uspesnu spoluprdcu a napredovanie dietata
je kluGovd efektivna komunikdcia medzi $kolou
a rodinou. Pravidelné stretnutia s rodiémi su
idedlnou prilezitostou na otvorenu diskusiu

a stanovenie spolo&nych cielov.

Téma oéakdvanej zmeny

Hned'v Uvode stretnutia je dblezité otvorit tému
ocakdvanej zmeny, ku ktorej by spolo&né stretnutia
a podpora mali viest - najmad pokial ide o podporu
dietata v kazdodennych ¢innostiach v adaptacnej
triede (napr. &itanie, spolodné hranie a zdujem
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o Skolské povinnosti). Samotnd snaha o tuto zmenu
v8ak mdbze v rodiCovi vyvoldvat rozporuplné pocity.
Ide o prirodzenu reakciu, ktord sa méze prejavit

v roznych formdch ako nesuhlas alebo staznosti.
KedZe sa akdkolvek Zivotnd zmena Sasto spdja

s pocitmi ohrozenia, je nevyhnutné, aby PZ a OZ
rodi¢ovské obavy jasne pomenovali a uznali. Kld&ové
sU pritom porozumenie a empaticky pristup.

Priklad, ako uznat ndroénost zmeny

Empatické vyjadrenia typu ,Viem si predstavit,
Ze rozhodnutie nieco zmenit méZe byt pre vds
ndrocéné,“ pomdhaju zniZovat napditie a budovat
déveru. Zmena by mala byt definovand
spolocne s rodicom - v tempe a rozsahu, ktory
sdm zvildda. Odporiuca sa rozdelit ju na mensie,
postupné kroky, ktoré nevyvoldvaju nadmerny
stres. UdrZatelnd zmena vznikd postupne, nie
ndrazovo. Rodi¢a moZno uistovat vetami ako:
.Clovek lahie zvidda mensie kroky, podme

< u

spolu navrhnut, ktoré budu tie prvé.

Priklady, ako uistit rodi¢a o procese zmeny

LAj ked'to bude dlhodobejsi proces, clovek
reaguje lepsie na mensie zmeny a postupné
kroky, neZ na privelké, nedosiahnutelné ciele.”

~Podme sa spolocne pozriet na to, ¢o by sme

e

mohli zmenit ako prvé.
~Podari sa ndm to postupne.”
.Dd sa predpokladat, Ze nadobudnutie

a upevnenie tychto zrucnosti méZe zabrat
niekolko tyZdriov alebo mesiacov. %4

Zasady efektivnej, reSpektujucej
komunikdcie s rodiémi

Komunikdcia s rodiémi by mala byt vzdy
zrozumitelnd, reSpektujuca a predovsetkym
orientovand na hladanie riesenia.

Osvedéené nastroje

Osved&enym a efektivnym ndstrojom komunikdcie
so zameranim na rieSenie je napriklad tzv.
sendvi¢ovd spditnd vdzba, ktord zmierfiuje obranné
reakcie rodi¢a. Tdto metdda spodiva v tom, zZe

sa zadne pozitivhym pozorovanim, pokraduje sa
konkrétnym pomenovanim vyzvy (problému) a kond&i
sa povzbudenim a vyjadrenim dévery.

Priklad sendvi¢ovej spditnej vdazby

,Vase dieta dobre spolupracuje v skupine.
Vsimam si véak, Ze md problém so sustredenim
pri samostatnej prdci. Verim, Ze postupne sa
mu bude darit lepsie.”

Kld&ové je tiez pomenovanie konkrétneho sprdvania,
nie osobnostnych ¢rt. Namiesto hodnoteni typu
~ade dieta je lenivé” alebo ,nemd zdujem” je
délezité hovorit len o konkrétnych a overitelnych
pozorovaniach. Napriklad: ,Po¢as poslednych troch
tyzdniov trikrdt nedonieslo domdcu dlohu®.'es

Komunikaéné formy zvysujlice stres

Existuju formy komunikdcie, ktorym by sa mali PZ
a OZ dosledne vyhybat, pretoze zbyto&ne zvysuju
stres a neistotu rodi¢a. Patria sem:

« direktivny, hodnotiaci alebo nezaujaty tén,

« nezrozumitelnost cielov, poziadaviek a postupoy,

+ nedostato¢né alebo Ziadne poskytovanie
informdcii,

+ nemoznost volby alebo neposkytnutie informdcii
0 moznej alternativnej pomoci,
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« odkazovanie informdcii cez tretiu osobu
(napriklad cez dieta),

« zahlcovanie rodi¢a nadmernym mnozstvom
informdcii a povinnosti,

«  kritika alebo porovndvanie s inymi detmi &i
rodinami,

« nevyziadané rady a poudovanie.

Komunikaéné pristupy v konfliktnych situdaciach

Uroven, ktoru si PZ a OZ pri komunikdcii zvolia,
vyznamne ovplyviiuje jej vysledok. Najefektivnejsia
komunikaénd a vyjedndvacia stratégia v konfliktnych
situdcidch sa opiera o principy kompromisu alebo
spoluprdce. Tento pristup umoziuje dosiahnut
rieSenia, pri ktorych s naplnené potreby oboch
strdn Uplne alebo aspon Ciastoéne. Z emociondlineho
hladiska su sprevddzané zmierlivymi a prevazne
pozitivhymi pocitmi.

1. Informaéna uroven komunikdécie

Cielom tejto Urovne je zabezpedit, aby bola
komunikdcia s rodidmi pravidelnd, zrozumitelnd
a kultivovand.

> Tvorba zrozumitelnych oznamov: Pri pisani sprdv
(napriklad cez EduPage) je dblezité volit krdtke,
vecné a jasné sprdvy, vyhnut sa odbornym
vyrazom a mat na pamdti, Ze nie v8etci rodidia
&itaju sprdvy pravidelne.

> Jazykovd dostupnost: Pre rodi¢ov s jazykovou
bariérou je nutné zabezpedit preklad alebo
upravit oznam tak, aby bol pouzity jednoduchy
a zrozumetilny jazyk.

2. Komunitnd troven komunikdcie

Cielom komunitnej urovne je aktivnhe budovat déveru
a pocit spolupatriénosti medzi Skolou, rodi¢mi
a detmi.

> Pozvdnky: Je vhodné vytvdrat priatelské a jasné
pozvdnky na spolo&né aktivity, ako su sezénne
podujatia, vystavy ziackych prdc, rodinné aktivity
na pdde skoly a iné.

> Podujatia: Organizovanie triednych stretnuti
s réznou mierou zapojenia rodi¢ov pomdha pri
vzdjomnom spozndvani a posilfiovani dévery

medzi skolou a rodinami.

> Prezentdcia vystupov: Rodi¢om treba stru¢ne
vysvetlit zmysel vystav ¢&i inych aktivit, aby jasne
rozumeli, ako suvisia s u¢enim a rozvojom deti.

Pozndmka: Ministerstvo $kolstva ponuka
aj mnozstvo uzitocnych tipov s vyuzitim umelej
inteligencie (napr. ChatGPT, Gemini a iné), ktoré
mozu pombdcet PZ a OZ rychlejsie a cielenejsie
pripravovat oznamy, pozvdnky, dotazniky &i spd&tnu
vazbu pre rodigov.'e®

Ak je spoluprdaca medzi skolou a rodiémi
problematicka

V niektorych pripadoch neprebieha spoluprdca
medzi §kolou a rodiémi optimdine. Z pohladu PZ
a OZ mézu rodidia:

«  prejavovat nizku mieru zdujmu o vzdeldvanie
a Skolsky Zivot dietata, Sasto nie pre nezdujem,
ale pre pocit bezmocnosti alebo vlastné
negativne skusenosti zo §koly,

«  pripisovat zodpovednost za nedostatky
vyhradne $kole,

« alebo, naopak, kldst na dieta i $kolu nadmerné
poziadavky a vyvijat neprimerany tlak,

« pripadne v snahe predist nedspechu dietata
preberat na seba Ulohy a povinnosti, ktoré by
malo zvlddnut samo,

« vzbudzovat dojem nezdujmu, pretoze nemaiju
vytvorené podmienky na podporu dietata pri
u&eni doma (tiché miesto, knihy, pomd&cky,
internet),

«  komunikovat nepravidelne alebo konfliktne,
lebo neddveruju institucidm a nevnimaju vztah
s vyuéujucimi ako partnersky.

Dé6vodmi rodi¢ovskej nespokojnosti mézu byt
napriklad:

« mnozstvo domdcich uloh, s ktorymi detom
nevedia pomo&ct pre nizke vzdelanie, jazykovu
bariéru &i nedostatok &asu, pretoze riesia
kaZdodenné vyzvy spojené s generacnou
chudobou,

+  spbsob hodnotenia a zndmkovania, ktory mézu
vnimat ako prili§ prisny, nespravodlivy alebo
neprehladny,

+ vyuzivanie zastaranych alebo, naopak, prili§
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inovativnych metdd, ktoré pre nich mézu byt
nezrozumitelné a vzdialené ich skdsenosti,

« miera prisnosti 8i angazovanosti vyucujucich,
pokial ich pedagogicky pristup vnimaju ako prili$
tvrdy alebo, naopak, ako mdlo désledny,

« pocit vylu&enia z diania v $kole - nerozumeju
informdcidm zo $koly (napr. pisomné oznamy,
elektronickd komunikdcia), nevedia sa orientovat
v systéme alebo sa necitia vitani na Skolskych
podujatiach,

« nedostatok dévery vodi Skole a jej persondlu
vyplyvajuci zo skdsenosti so stigmatizdciou 8i
diskrimindciou.

Spolo&nym znakom problémovej komunikdcie byva,
Ze sa zu&astnené strany zameriavaju na pozadovanu
ndpravu podla vlastnych predstdy, bez hlbsieho
zistovania pridin a bez zdujmu o porozumenie
pohladu druhej strany. V takychto situdcidch

moéze dochddzat k formdinej, mdlo partnerskej
komunikdcii sprevddzanej pocitom vzdjomného
nepochopenia alebo dokonca tmyselného konania
.proti” druhej strane.

Podstatné je si uvedomit, Ze sprdvanie vSetkych
zUucastnenych ovplyviuju rézne individudlne, rodinné
a kontextové faktory, ktoré treba zohladnit pri
budovani konstruktivnej spoluprdce.’*’

Uginnd spoluprdca s rodi¢om si vyzaduje komplexny
pristup, kde je pedagogicky a odborny persondl
schopny vedome nardbat so svojou mocou,
reflektovat vlastné nastavenie a vytvdrat bezpecny
priestor na rovhocenné partnerstvo dj v ndroc¢nych
situdcidch.

Vyuzitie neformdlnych prilezitosti na komunikdciu
s rodiémi

Skola vé&sinou komunikuje s rodidmi v rdmei
formdilnych stretnuti (triedne schédzky, konzultdcie,
podpisovanie dokumentov). Pre mnohych rodidov,
najmd tych zo socidlne znevyhodfujuceho
prostredia, su v8ak takéto formdlne situdcie
stresujuce a vyvoldvaju pocit, Ze su neustdle
hodnoteni alebo kontrolovani. Z tohto dévodu je

kldcové cielene vyuzivat neformdine prilezitosti,
ktoré prirodzene podporuju budovanie vztahu
a dbvery.

Odporuéania pri neformdlnej komunikacii

Po&as neformdlnej komunikdcie treba zvolit
uvolneny tén a pristup - vyhybat sa formdlnemu
jazyku a pouzivat kazdodenné slovd. Pre budovanie
pozitivheho vztahu so $kolou je délezité vyzdvihnut
pred rodiGom uUspechy dietata, pretoze aj maly
pokrok buduje déveru. Je potrebné aktivhe pocuvat,
pretoze rodi¢ mdze pri takejto prilezitosti spontdnne
povedat viac, ako by povedal na oficidlnej
konzultdcii.

Vhodné je tiez prepojit kazdodenné zdzitky Ziactva
z triedy s pedagogickym zdmerom tak, aby rodié
lepSie porozumel, aké zruénosti $kola systematicky
rozvija. Napriklad pozndmkou typu: ,Vidite, ako vase
dieta na hodindch pekne spolupracuje? Presne o to
sa v triede snazime.”

Principy organizovania neformdlnych podujati

Podujatie by nemalo byt finanéne ani organizaéne
exkluzivne. Odporucéa sa vyhybat sutaziam (napr.
o najlepsi koldd) alebo inym aktivitdm, ktoré mézu
vyvoldvat tlak. Cielom je, aby uéast priniesla
rodindm radost, prijemné pocity spolupatrié¢nosti,
a nie dalsi stres.

Dolezitd je tiez priprava rozmanitych foriem ucasti,
pretoze kazdy rodi¢ preferuje ind podobu socidlneho
kontaktu. Sudastou podujatia mozu byt aj tichSie
zény, napriklad vo forme spolo¢nej tvorivej dielne,
ndstenky s odkazmi typu: ,Co si na nasej triede
vdazim?“, fotokutika &i spolo&ného &itania. 8

Medzi osveddené neformdine prilezitosti na podporu
spoluprdce s rodiémi patria podla skdsenosti

z praxe (ako ich uvdadza Székeovd v publikdcii
Kooperdcia romskej rodiny™®) napriklad:

» dni otvorenych dveri pre rodiny, kde spoznaju
prostredie §koly v uvolnenej atmosfére,
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> tvorivé dielne pre rodicov a deti, ktoré podporuju
vzdjomnu interakciu,

» neformdlne komunitné akcie (karneval,
opekacka, vitanie jari), pretoze vytvdraju priestor
na prirodzené rozhovory,

> aktivne zapojenie rodi¢ov napriklad pri
prezentdcii tradi¢nych jeddl, spevu, tanca alebo

Priklady dobrej praxe

Zlepsenie komunikdcie s rodinou prostrednictvom
vzdeldvacej medidcie v Bulharsku

Bulharsky program vzdeldvacich medlidtorov
funguje od roku 2002 pod vedenim mimoviddnej
organizdcie Centrum Amalipe. Zameriava sa

na zlepsenie komunikdcie medzi Skolami a rémskymi
rodinami, podporu pravidelnej skolskej dochddzky
deti a prevenciu jej predéasného ukondenia.
Medidtori a medidtorky pdsobia priamo v skoldch,
kde pomdhaju rodicom orientovat sa v skolskom
systéme, motivuju ich k spoluprdci a sprostredkuvaju
dialdg medzi rodinami a pedagogickym zborom.
Vdaka ich dinnosti sa vyrazne zniZila miera absencii,
zlep$ila sa dochddzka Ziactva a posilnila sa dévera
rodicéov vodi vzdeldvacim institdcidm.”°

Vzdeldvacia medidcia teda zohrdva v Bulharsku
klucovu ulohu v posilfiovani spoluprdce medzi skolou
a rodinou. Vyskoleny persondl osobne navstevuje
domdcnosti, ak dieta dlhsie chyba v skole,
vysvetluje rodi¢om vyznam pravidelnej dochddzky

a pripomina déleZité terminy, ako su zdpisy &i skusky.
Ak absencia suvisi' s finanénymi taZkostami, ktoré
vedu napriklad k nedostatku skolskych pomdcok,
oblecenia alebo stravy, snazZi sa sprostredkovat
pomoc prostrednictvom skoly, samosprdvy alebo
charitativnych organizdcii. Tymto spdsobom nielen
zniZuje mieru absencii, ale aj posilriuje déveru rodin
voci Skolskému systému.™

remeselnych zruénosti, ¢o posilfuje vzdjomny
reSpekt.

V prilohdch tejto prirucky mozno ndjst dalSie

praktické odporudania pre PZ a OZ k tomu, ako viest
uvodny rozhovor s rodi¢mi, ako vhodne komunikovat

v ndroénych situdcidch, ako porozumiet réznym
typom sprdvania podla rovin komunikdcie a ako
aplikovat komunikaéné stratégie v praxi.

Podpora kariérneho rozvoja a sebapoznania

Popri prdci s rodinami sa vzdeldvacia

medidcia sustreduje aj na rozvoj kariérneho
smerovania a sebapoznania Ziactva zo socidlne
znevyhodriujuceho prostredia, kde mad éasto
obmedzeny pristup k informdcidm o mozZnostiach
vzdeldvania a zamestnania. Medidtorky a medidtori
zohrdvaju déleZitu ulohu v sprostredkovani informdciri
a podpore motivdcie pokradovat v studiu. SnaZia

sa prelomit viacgeneracény cyklus predéasného
ukondovania vzdelania tym, Ze detom ukazuju
pozitivne vzory a podporuju ich v rozvoji osobnych
cielov a zruénosti.

Priklady aktivit realizovanych prostrednictvom
vzdeldvacej medidcie:

»  Kariérne kluby - popoludriajsie stretnutia,
na ktorych sa deti zoznamujd s réznymi
povolaniami prostrednictvom ndvstev miestnych
pracovisk (napr. obecny urad, dielria, obchod,
zdravotné stredisko). Cielom je, aby ziskali
predstavu o réznych profesidch a hladali, co ich
zaujima.

e Ndvsteva v triede - diskusie s inspirativnymi
osobnostami, ktorym sa napriek detstvu
v socidlne znevyhodriujicom prostredi podarilo
ziskat vzdelanie a stabilné zamestnanie. Ziactvo
tak spozndva pozitivne vzory z vlastnej komunity.

»  Pldnovanie buddcnosti - jednoduché
sebapozndvacie aktivity, napriklad kreslenie tzv.

71 Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR - Prieskum zamerany na mapovanie potrieb pedagogickych a dbornych zamestnancov


https://amalipe.bg/wp-content/uploads/2024/05/Company-Profile-English.pdf
https://amalipe.bg/wp-content/uploads/2024/05/Company-Profile-English.pdf
https://amalipe.bg/en/the-national-network-of-educational-mediators-has-been-established-a-key-step-for-the-sustainability-and-development-of-the-profession/
https://amalipe.bg/en/the-national-network-of-educational-mediators-has-been-established-a-key-step-for-the-sustainability-and-development-of-the-profession/

72

mapy snov &i kruhu zdujmov, prostrednictvom
ktorych si mézZu Ziaci a Ziacky uvedomit svoje
silné strdnky a zamysliet sa, o by chceli

v budcnosti dosiahnut.

»  Vzdeldvanie o zdravi a rodine - otvorené
rozhovory o témach ako partnerské vztahy,
reprodukcéné zdravie &i pldnované rodiéovstvo,
ktoré prispievaju k védsej informovanosti
a zodpovednosti mladych.

e Rozvoj praktickych zruénosti - aktivity zamerané
na finanénd gramotnost a kariérny rozvoy.

Centrum Amalipe sa dlhodobo stard o odborny

rast a profesijnu identitu vzdeldvacich medidtoriek
a medidtorov. Organizuje pravidelné skolenia,
supervizne stretnutia a vymeny dobrej praxe - nielen
v rdmci Bulharska, ale aj zahraniénych partnerstiev.
Vdaka nim ziskavaju nové poznatky o inkluzivnych
pristupoch, komunikdcii s rodinami &i rieSeni
konfliktov, ktoré ndsledne prendsaju do kaZdodennej
prdce so Ziactvom a rodiémi.

Organizdcia tieZ vytvorila medidtorsky eticky
kddex™2 a subor metodickych materidlov, ktoré
pomdhaju ukotvit tuto profesiu ako stabilnd sucast
vzdeldvacieho systému. Vyznam tejto podpornej
siete Amalipe kaZdorodne oceriuje udelenim titulu
.Vzdeldvaci medidtor roka”, ktorym vyzdvihuje

Zhrnutie

Spoluprdca skoly s rodinou a komunitou je
zdkladnym pilierom uspesného fungovania
adaptadnych tried. VyZaduje si systematicku
komunikdciu, partnersky pristup a reSpekt

k rozmanitym Zivotnym podmienkam rodin. Rodicia
potrebuju citit déveru, podporu a uznanie svojej
ulohy v procese vzdeldvania. Skola md byt zdrover
miestom, kde sa stretdvaju odborné kapacity,
empatia a praktickd pomoc. Ak sa podari vytvorit
siet spolupracujucich aktérov - skoly, rodiny,
komunity a odbornej obce - vznikd prostredie, kde
sa deti a mladi ludia mézu rozvijat po akademickej
aj osobnostnej strdnke a kde md kazZdd rodina Sancu
stat sa sucastou pozitivnej zmeny.

najinspirativnejsie priklady prdce v komunitdch.
Medzi ocenenymi aktivitami boli napriklad zaloZenie
futbalového timu pre Ziactvo zo segregovanej
lokality, pomoc matkdm pri komunikdcii s dradmi,
obnovenie $kolského kniZného klubu &i zavedenie
pravidelnych konzultaénych hodin pre rodic¢ov

z minoritného prostredia. Tieto iniciativy ukazujd, Ze
medidtorskd uloha presahuje rdmec skoly.”>

Odporidcéania pre prax v ramei adaptacénych tried
na Slovensku

Budovanie siete vzdeldvacich medidtoriek

a medidtorov by mohlo nadviazat na skusenosti
organizdci, ktoré dlhodobo pdsobia v teréne

a poznaju potreby marginalizovanych socidlnych
skupin. Do spoluprdce by sa mohli zapojit napriklad
Roma Education Fund, ktory md skusenosti

s podporou skolskych projektov v rdmci strednej

a vychodnej Eurdpy, alebo Zdravé regiony,
prispevkovd organizdcia Ministerstva zdravotnictva
SR, ktord efektivne vyuZiva siet komunitnych
pracovnikov. Cennym partnerom by mohli byt

aj mimoviddne organizdcie, ako st Clovek v ohrozeni,
ETP Slovensko &i ZdruZenie mladych Rémov; ktoré
majd v teréne vybudovanu déveru a poznaju lokdine
kontexty.
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Preco je okrem podpory
poskytnutej Ziactvu
nevyhnutna aj podpora
smerom k persondlu

Uspednd inklizia v 8kolskom prostredi si

vyzaduje nielen podporu zZiactva zo SZP o/alebo
MRK, ale aj systematicku podporu samotného
pedagogického a odborného zamestnanectva, ktoré
s nim pracuje v rdmci adaptadnych tried.” Popri
didaktickych zrudnostiach jednotlivca je kludovd
najmd dostupnd a koordinovand vzdjomnd podpora.
Td rozvija profesijné zdroje, vytvdra psychologicky
bezpetné prostredie, zvysSuje sebadbveru a posilfiuje
odolnost zamestnancov a zamestnankyr vodi
vyhoreniu.'”s

Ich efektivne fungovanie v AT v8ak nie je mozné bez
aktivnej podpory vedenia Skoly a jasne nastavenej
spoluprdce v radmci §kolskych podpornych timov
(SPT). Vedenie koly vytvdra podmienky pre

timovu prdcu, otvorenud komunikdciu, pri¢om
vyé&lefiuje potrebny &as a priestor na spoluprdcu.
Tymto spbésobom buduje kultidru dévery, uznania

a vzdjomného ucenia sa."”¢

Podporujuce prostredie posilfiuje vnutornu
motivdciu, profesijny rast a stabilitu timu.

V adaptadnej triede je dblezitym pilierom aj tzka
spoluprdca pedagogickej dvojice, ktorej partnerstvo
presahuje rdmec rozdelenia Uloh: zahffia spoloéné
pldnovanie, reflexiu a vzdjomnu podporu.’””

V neposlednom rade je pre zdravé fungovanie

PZ a OZ v ndroénom prostredi adaptacnych

tried klu&ovd aj vlastnd psychohygiena vrdtane

posilfiovania vnutornych zdrojov.

Takto nastavend siet podpory - od vedenia skoly,
cez timovu spoluprdcu v triede, az po rozvijanie
vlastnych vnutornych kapacit a dusevnej pohody -
umoznuje, aby sa principy inkluzivnej pedagogiky
pretavili do kazdodennej praxe a aby PZ a OZ mohli
naplno realizovat svoj potencidl. Tato kapitola preto
tvori most medzi hodnotovou ambiciou inkluzie

a kazdodennou prdcou PZ a OZ v ndro&nych
podmienkach AT. Zameriava sa na spoluprdcu,
vnutorné zdroje a profesijny rozvo;.

Potreba psychologického
bezpecdia

Prdve v ndro&nom prostredi adaptadnych

tried, kde Ziactvo méze prichddzat s roznymi
emociondlnymi &i vztahovymi deprivdciami, su pocit
psychologického bezpedia, emociondina stabilita

a kapacita pedagogického a odborného timu
obzvldast dblezité.

Pocit psychologického bezpedia sa u PZ a OZ
obyd&ajne prejavuje naplnenim potrieb v troch
oblastiach:

> potreba prijatia - tuzba citit sa ako
plnohodnotnd sudast Skolského kolektivu, kde
su individudline skdsenosti, ndzory a pristup
reSpektované.

> potreba vztahov - vytvdranie dévernych,
otvorenych a kooperativnych vazieb s kolegyhami
a kolegami, vedenim 8koly, §kolskym podpornym
timom. Vyskumy potvrdzuju, ze kvalitné vztahy
a vzdjomnd dbvera su v Skolskych kolektivoch
rozhodujicim predpokladom profesijnej
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spokojnosti, inovdcie a efektivity.”® PZ a OZ, ktoré
sa citia byt su¢astou podporného kolektivu,
dokdzu lepSie zvlddat zdtazové situdcie, vymienat
si skusenosti a efektivnejsie reagovat na potreby
Ziactva."”®

> potreba spolupatriénosti - pocit, ze ¢lovek patri
k urditému spolocenstvu, s ktorého hodnotami,
cielmi a zmyslom prdce sa stotozfiuje.
Potreba vztahovej prepojenosti je zdkladnou
psychologickou potrebou, ktorej naplnenie
podporuje vnutornud motivdciu a subjektivnu
pohodu.™° Pocit spolupatri¢nosti k SirSiemu
timu je dblezity qj pri predchddzani osamelosti,
vyhoreniu &i bezmocnosti. V §koldch, kde sa
rozvija kultura spoluprdce a spolo¢ného ucenia
sq, rastie aj profesiondina spokojnost a dovera
vo vlastné kompetencie.’™!

Spoluprdca a budovanie
vztahov v prostredi
adaptaénych tried

Podpora pedagogického

a odborného zamestnanectva
na urovni vedenia Skoly

a Skolského podporného timu

Uginné fungovanie adaptadnych tried si vyzaduje,
aby pedagogické a odborné zamestnanectvo
nepracovalo izolovane. Naopak, treba ich vnimat

a podporovat ako neoddelitelnu sucast kolského
celku, kde vedenie skoly a 8kolsky podporny

tim spolo¢ne garantuju koordinovanu odbornu
starostlivost a nevyhnutnu profesiondinu podporu.
Medzindrodné rdmce inkluzivneho vzdeldvania
zdbrazfuju, zZe kvalita podpory Ziactva zo SZP o/
alebo MRK zdvisi od kultiry spoluprdce a spolodnej
zodpovednosti za ciele celej Skoly.'s2

Prepojenie prdce triedneho ucitelstva a odborného
persondlu z oblasti pedagogickej asistencie,
$pecidlnej pedagogiky, socidlnej pedagogiky

a Skolskej psycholégie do jedného funk&ného

celku umoziuje koordinované intervencie a pruznu
podporu zohladfujucu individudine potreby Ziactva,
ako aj potreby celych triednych kolektivov.’® V praxi
sa funk&ny model spoluprdce prejavuje pravidelnymi
pripadovymi poradami, jasnym rozdelenim
kompetencii a spolo&nymi ndstrojmi monitorovania
pokroku, vdaka domu sa adaptadné opatrenia
stdvaju udrzatelnou sudastou bezného chodu Skoly
(v prilohe: aktivity na rozvoj silnych strdnok PZ0OZ

v kontexte wellbeingu.)’®*

Vedenie $koly navyse nesie zodpovednost za rozvoj
a podporu PZ a OZ. Svojim pristupom musf ist
prikladom: prejavovanim empatie, budovanim
dbvery a podporou otvorenej komunikdcie vyrazne
posilfiuje vnldtornd motivdciu zamestnanectva skoly.
Zdroven liderskd podpora priamo rozvija princip
raciondlneho optimizmu. Ide o presved&enie, Ze
potencidl na rast a pozitivhu zmenu mad v sebe
nielen kazdé dieta, ale aj kazdy dospely v rdmci
pedagogického a odborného timu.™®®

Rovnako je potrebné, aby $kolské vedenie
nastavovalo Struktury, ktoré zabezpedia
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plnohodnotné zapojenie AT do bezného Zivota
Skoly. To je mozné napriklad spolo&nym pldnovanim
vzdeldvacieho obsahu, konzultdciami v rdmci
multidisciplindrnej spoluprdce &i spolupodielanim
sa na podpore vzdeldvacich pokrokov Ziactva.
Pravidelnd spdtnd vézba na kvalitu pedagogickej
prdce zo strany vedenia a Uzka spoluprdca so SPT
su pre zamestnancov a zamestnankyne kltu¢ové.
Takdto podpora nielen posilfiuje ich profesijné
sebavedomie, ale zdroven im pomdha citit sa
plnohodnotnou sudastou kolektivu.

Vytvdranie klimy dévery, transparentnosti

a spoluprdce medzi vedenim Skoly, $kolskym
podpornym timom a pedagogickym i odbornym
zamestnanectvom je mozné efektivne realizovat
budovanim tzv. kultdry otvorenych dveri. Td stoji
predovSetkym na principoch transparentnej
komunikdcie, kde mbze zamestnanectvo slobodne
komunikovat svoje ndpady, otdzky &i obavy bez
strachu z kritiky.

Délezitou sucastou je aj kolegidlne ucenie sa,

v rdmci ktorého sa vzdjomné pozorovania

na vyudovacich hodindch a ndslednd reflexia
stdvaju prirodzenou suastou pedagogickej praxe.
Dostupné, podporujice a participativne vedenie
Skoly priamo prispieva k zvySovaniu profesijnej
spokojnosti a prehlbovaniu pocitu zmysluplnosti
vykondvanej prdce.’® Vdaka takémuto funk&nému
zacleneniu sa adaptadnd trieda stdva prirodzenou
a integrdlnou su¢astou Skolského prostredia -
namiesto toho, aby bola len okrajovym prvkom.

Podpora pedagogického
a odborného zamestnanectva
na urovni triednej spoluprdace

Partnerskd alebo timovd spoluprdca v kontexte
adaptadénych tried prostrednictvom tandemovej
vyuéby (o ktorej sa priruéka zmienovala v Sasti

o podpore rozvoja ziactva) je rovnako dblezitd nielen
z hladiska efektivneho fungovania vyudby, ale aj z
hladiska budovania vztahov medzi PZ spolo¢ne
pdsobiacim v jednej adaptadnej triede.

Vychddza z predpokladu, Ze pedagogickd dvojica je
kld&ovym a obohacujucim prvkom tak pre vyudbu,
ako aj pre seba navzdjom.

Takdto Uzka spoluprdca v triede vytvdra priestor
na rozvoj socidlno-emociondinych zruénosti. Ide
najmaé o zlepSovanie vzdjomnej komunikdcie,
empatiu, prdcu s emaéciami, rieSenie konfliktov, ako
aj o schopnost poskytovat a prijimat spatnd vazbu
&i realizovat vlastnu sebareflexiu.

Spoluprdca v triede sa vyvija postupne - podla
toho, do akej miery sa pedagogickd dvojica poznd.
Ak so spoloénym vyucovanim iba zadina, je vhodné
zadat vzdjomnymi hospitdciami (pozorovanim)

na vyudovacich hodindch, po ktorych nasleduje
spolo&nd reflexia a diskusia.’®” Tym ziska leps§i
ndhlad do svojich vyu€ovacich Stylov a pristupov

k Ziactvu a zdroven polozi pevné zdklady pre
budovanie vzdjomnej dévery a efektivnej partnerskej
spoluprdce.

Prdve hlbsia vzdjomnd spoluprdca a podpora

su kltucové nielen pri pldnovani vyuéby, ale qj pri
interakeii priomo v triede. Umoziuju totiz dvojici
flexibilne reagovat na dianie na hodindch a zviddat
aj logisticky ndro¢nejsie ulohy. Tandemové
vyu€ovanie navyse prindda vzdjomné odbremenenie.
Striedanie v aktivnej (veducej) a podpornej role
udinne znizuje pocit izoldcie a zmierfiuje celkovu
psychicku zdtaz spojend s ndroénym procesom
vyucby. Spolo&nd zodpovednost posilfiuje pocit
vzdjomnej podpory, ¢o sa ndsledne odzrkadluje

na lepsej klime v triede a pozitivnom nastaveni
celého kolektivu.

SILA SYNERGIE A PARTNERSTVA
Klucové posolstvo: Spoloéne to zviddneme

Vo vysledku sa partnersky pristup vo vyuébe
stdva ddleZitym preventivnym ndstrojom proti
syndrdmu vyhorenia, nakolko vytvdra priestor
postupov, ale predovsetkym na nevyhnutnd
podporu dusevnej pohody v ndroénom
prostredi adaptacnych tried.
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Wellbeing pedagogického
a odborného
zamestnanectva, praca

s vlastnymi vnutornymi
zdrojmi ako suéast
psychohygieny

PZ a OZ su srdcom vzdeldvacieho systému.

Bez kvalitne a psychicky stabilne nastaveného
pedagogického a odborného zamestnanectva

v prostredi adaptadnej triedy je len tazko mozné
vzdeldvat Ziactvo, ktoré bude schopné zvlddat
ndroky dnesného rychlo sa meniaceho sveta.'®®
Cielom tejto &asti prirudky je poskytnut podporu
persondlu 8koly pri rozvijani kultdry vndtorného
wellbeingu.

Wellbeing predstavuje stav celostnej Zivotnej
pohody. Odvija sa od pocitu naplnenia

v kazdodennej 8innosti, kvality vztahov, finanénej
stability, fyzického zdravia a pocitu hrdosti

z ndsho prinosu pre komunitu.’™®® Suc¢astou tejto
mozaiky je aj rozpozndvanie a zvlddanie vlastnych
emdcii - napriklad schopnost pristupovat k sebe
privetivo (sebasucit) ¢i miera, do akej sa ndm dari
napifat nade hodnoty a Zivotny zmysel. Aktivna
starostlivost o wellbeing sa ndsledne prejavuje
pevnejsSim zdravim, vy§§ou mierou vitality a celkovou
prosperitou v osobnom i pracovnom Zivote."°

Wellbeing pedagogického

a odborného zamestnanectva:
Rozvoj psychickej odolnosti

a vnutornych zdrojov

Pedagogicky aj odborny persondl su v AT aj mimo

nej pod neustdlym tlakom a hodnotenim spolo&nosti.
Aby mohli podat kvalitny pracovny vykon, potrebuju
citit vnutornu rovnovdhu. Je dblezité, aby porozumeli
sebe, svojmu prezivaniu, poznali svoje silné strdnky

a vedeli pracovat s vlastnymi vnuatornymi zdrojmi.
Mali by tiez ovlddat zruénosti, ktoré posilfuju ich
psychicku odolnost (rezilienciu) a emociondinu
stabilitu.

Hoci je - ako sa spomina v Uvode tejto kapitoly -
jednym zo zdkladnych predpokladov na zazivanie
wellbeingu v prdci vytvorenie podporujiceho

a podnetného prostredia, tdto Sast prirudky sa
zameriava dj na druhd, rovnako délezitd rovinu:

na tie predpoklady a zrudnosti, ktoré dokdzu PZ a OZ
aktivne ovplyvnit a regulovat na osobnej trovni. Su
nimi napriklad:

> dostatocnd vnimavost vodi individudinym
signdlom vlastnej pohody, posilfiovanie
nastavenia orientovaného na vlastny wellbeing,

» uvedomovanie si osobnej komfortnej zony:
vystupovanie z nej len vtedy, ak je to prospesné,
a zotrvdvanie v nej vtedy, ked'je potrebné
nacerpat sily z vnutornych &i vonkajsich zdrojov.

Pozitivne je, Ze psychicku pohodu si mbzeme
zvySovat a dlhodobo udrziavat pomocou vedomého
sprdvania.’” V tejto suvislosti je kliSové mentdine
mapovanie - uvedomenie si aktudlneho stavu,
sucasnych potrieb a aktudlne dostupnych zdrojov,
ako aj uspechov, pozitivnych skdsenosti a zdrojov,
ktoré ndm pomohli v minulosti. Ndsledne si
mapujeme, ¢o by sme chceli robit viac, ¢o menej
alebo inak.

Existuje spektrum moznosti na podporu wellbeingu,
ktoré si mbze kazdy ¢lovek prispdsobit tak, aby

mu vyhovovali.**2 Prikladom efektivneho pristupu je
model ,PERMA". Tento model meratelnych prvkov
wellbeingu preukdzatelne suvisi s fyzickym zdravim,
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vitalitou, spokojnostou s prdcou i so Zivotom
a zvysSuje mieru lojality vod&i organizdcii.'*

.PERMA" model pre rozvoj wellbeingu sa zakladd
na tychto meratelnych prvkoch:

1) Pozitivhe emdcie - prezivanie $tastia, radosti,
Idsky, vdadénosti tu a teraz.

2) Zaujatie éinnostou - schopnost plne sa ponorit
do vykondvanych aktivit.

3) Vztahy - schopnost nadviazat a udrziavat
pozitivne, vzdjomne prospesné vztahy.

4) Vyznam, zmysel - skisenost, Ze sme sucastou
niecoho, ¢o nds presahuje.

5) Dosahovanie cielov, Uspech - zaZivanie pocitu
majstrovstva v urditej oblasti zdujmu alebo
dosahovanie dblezitych a ndrodnych cielov
Vv prdci i zZivote."*

Dal§imi moznostami podpory wellbeingu st praca
s vlastnymi hodnotami a silnymi strdnkami. Za
kldcovy pilier wellbeingu mozno povazovat Siroku
8kdlu zdrojov - od vnutornych (intelektudine,
emociondlne, spiritudline), cez socidlne (podpora

blizkych a $ir§ej komunity) az po finanéné.?s

PZ a OZ mbzu skimat vlastné zdroje napriklad
prostrednictvom aktivit zameranych na reflexiu
uspechov, dobre zvlddnutych vyziev &i osobnych
pribehov. Aktivity v prilohe tejto prirucky poslizia
aj pri prdci s vnutornou motivdciou, hodnotami

a silnymi strdnkami. Ich sucastou je model odolnosti
PRe vychddzajuci z poznatkov neurovedy, ktory
predstavuje efektivny ndstroj na posiliovanie
osobnej reziliencie. Zdroven je potrebné zdbraznit,
ze wellbeing PZ/OZ nie je len individudlnou
zodpovednostou, ale je vyznamne ovplyviiovany
aj systémovymi a organiza¢nymi faktormi, ako

su pracovné podmienky, podpora vedenia Skoly

a celkovd organizadnd kultura.

Podpora pedagogického
a odborného
zamestnanectva
prostrednictvom
mentoringu, koucingu,
supervizie a dalsieho
vzdelavania

Tdto Sast prirucky sa venuje predstaveniu klucovych
ndstrojov podporujucich profesijny rast PZ a OZ.%¢
Tu je potrebné zdboraznit, Ze rozvoj zamestnancov
Skoly vo forme supervizie & mentoringu nemd byt
realizovany za u&elom kontroly ich prdce, ale mal
by sa stat ich zdkonnym a profesijnym benefitom.
Podporu PZ a OZ prostrednictvom tychto metdd
zvy&ajne zabezpeduje vedenie Skoly; individudine

o flu mozno poziadat prostrednictvom riaditela,
riaditelky Skoly alebo prostrednictvom zriadovatela,
ktory kontaktuje prislusnu institdciu (NIVaM, CPP,
RCPU alebo externého partnera).

Mentoring, kouéing a supervizia
pre pedagogické a odborné
zamestnanectvo

» Mentoring v adaptacnych triedach je cielene
organizovand, dlhodobo udrziavand profesijnd
podpora, ktord prepdja kazdodennu prax
s reflexiou a rozvojom kompetencii potrebnych
pre inkluzivne vyu&ovanie. Mentoring je
zaloZeny na partnerstve mentora &i mentorky
a mentorovanej osoby, pric¢om mentorskd strana
poskytuje Struktirovanu spdtnu vézbu, modeluje
kultdrne citlivé pristupy a spolu pldnuju zlepsenia
v cykle pozorovanie - reflexia - Uprava.™”
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Po&as mentoringu dochddza k posilfiovaniu
reziliencie, k zmierfiovaniu pocitov izoldcie

a k podpore odborného a informovaného
rozhodovania. Odporuca sa realizovat ho pocas
8 az 12-tyzdriovych mikrocyklov s jasnymi cielmi
a pravidelnou spdtnou vézbou.?®

Kouéing podporuje samostatné myslenie,
rieSenie problémov a osobny rast PZ a OZ.
Prostrednictvom partnerského rozhovoru
pomdha prendsat vzdeldvaci zdmer do praxe
a zlepSovat vyu&ovanie v cykle pozorovanie -
reflexia - experiment. V inkluzivhom prostredi
kouging rozvija kultdrne citliva diferencidciu,
prdcu s triednou klimou a timovu koordindciu.
Uginny kouging md nastaveny jasny kontrakt
s dvomi-tromi cielmi, prebieha v krdtkych 2 az
3-tyzdhovych cykloch s priebeznym sledovanim
malych zlep$eni.’®®

Supervizia sa taktiez ukazuje ako kltd&ovy ndstroj
pre udrzanie psychickej pohody, motivdcie &i
prevencie vyhorenia v kontexte prdce so zZiactvom
zo SZP a/alebo MRK. V Skolskom prostredi
poskytuje bezpedény priestor, kde sa mozno
podelit o svoje emdcie, skisenosti a neistoty. Tvori
ju systematicky proces reflexie, ktory podporuje
profesijny rast zamestnancov a zamestnankyr.2°
Pravidelnd supervizia posilfiuje kolektivnu
zodpovednost, otvorend komunikdciu a empatiu

v time.2°" Mala by byt vnimand ako sucast
systému starostlivosti o duSevné zdravie a kvalitu
prdce PZ. Efektivhou kombindciou je poskytovanie
individudlnej supervizie zameranej na osobny
rozvoj a zvlddanie zdtaze so skupinovou formou
podporujicou timovid dynamiku a spoluprdcu.2°?

Dalsie formy zabezpeé&enia
profesijnej podpory

» Centrd poradenstva a prevencie (CPP) - Popri

metodickom usmerfiovani a poradenstve pri
vzdeldvani Ziakov ponukaju $koldm aj komplexnu
podporu vo forme konzultdcii, intervencii &i
supervizii. Tie sa zameriavaju na psychohygienu
zamestnaneckého timu, rieSenie konfliktov

a prdcu so ziactvom zo socidlne
znevyhodnujuceho prostredia, pri¢om v pripade
potreby zabezpeduju aj externu expertizu.

Regiondlne centrd podpory uéitelov (RCPU) -
koordinuje ich MSVVaM SR a pdsobia v kazdom
kraji na Slovensku. Disponuju zoznamom
certifikovanych odbornikov a odborni¢ok

na mentoring, kouding a superviziu a ponukaju
§koldm bezplatnu alebo dotovanu podporu. Viac
informdcii mozno ndjst na strdnkach ministerstva
Skolstva: www.minedu.skfegionalne-centra-
podpory-ucitelov-rcpu.

Asocidcia supervizorov a socidlnych poradcov
SR (ASSP SR, www.assp.sk) vedie zoznam
akreditovanych supervizorov a supervizoriek
posobiacich aj v $kolskom prostredi.

Slovenska asocidcia kouéov (SAKO, www.sako.sk)
zdruzuje certifikovanych koucov a koucky podla
Standardov ICF.

Komora skolskych psycholégov SR a Asocidcia
Skolskych Specidlnych pedagégov - poskytuju
odbornu podporu v oblasti supervizie

a reflektivnej prdce v Skoldch.
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Zhrnutie

Ug&inné fungovanie adaptadnych tried stoji
na kultdre partnerskej a timovej spoluprdce

a vzdjomnej podpory, kde je pedagogicky aj odborny

persondl vnimany ako kltudovd suéast timu.
Nevyhnutnym predpokladom uspesnej inklizie

v adaptacnych triedach je systematickd podpora
zamestnanectva. 1d zahrria kontinudiny rozvoj
profesijnych kompetencii a budovanie psychickej
odolnosti vodi vyhoreniu.

Odohrdva sa na troch kltuéovych drovniach.
Zacdina sa u vedenia skoly, ktoré musi ist prikladom
v budovani dévery, otvorenej komunikdcie

a vzdjomnom udeni sa. Skolsky podporny

tim a vedenie ndsledne spolocne garantuju
koordinovanu, komplexnu odbornu starostlivost

a podporu OZ a PZ, &im ukotvuju adaptacné
triedy ako integrdinu sucast skoly. Kltucovd

Je tieZ spoluprdca na drovni triedy zaloZend

na rovnocennom partnerstve (napriklad v tandeme),
ktord presahuje delenie uloh pocdas vyucby.
UmoZriuje spolocnu reflexiu a pbsobi ako ddleZity
preventivny ndstroj proti syndromu vyhorenia.

V ndroénom prostredi adaptacnych tried je pre

PZ a OZ obzvidst déleZité naplnenie potreby
psychologického bezpecia, ktoré zahrria prijatie,
ddverné vztahy a pocit spolupatriénosti, im
predchddza pocitom osamelosti a bezmocnosti. PZ
a OZ sa véak musia aktivne zameriavat aj na viastnu
psychohygienu a wellbeing - prdcu s vlastnymi
vnutornymi zdrojmi, rezilienciou a emociondinou
stabilitou, aby si udrZali dusevnu pohodu.

Svoj wellbeing méZu podporit napriklad

cielenym mapovanim svojho aktudlneho stavu

a implementdciou prvkov tzv. modelu PERMA. Ten
vychddza z piatich zdkladnych prvkov, ktoré by mal
Slovek v Zivote (v prdci aj sukromi) vedome budovat:
pozitivhe emdcie, zaujatie &innostou, vztahy, zmysel,
uspech.

Rozvoj profesijnych kompetencii a udrZanie
psychickej pohody dalej podporuju kltidové externé
ndstroje ako mentoring, kouding a supervizia, ktoré
poskytuju bezpedny priestor na spracovanie emaocii
a systematicku reflexiu.

Spolu so zvedomovanim si viastnych hodndt

a silnych strdnok pomdhaju zamestnanectvu
nadobudat a udrZiavat si profesijné sebavedomie.
Iba takto nastavend komplexnd siet podpory -

od vedenia skoly, cez timovu prdcu, aZ po viastné
vnutorné zdroje - umoZriuje, aby sa principy
inkluzivnej pedagogiky pretavili do kaZzdodennej
praxe.
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https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/8472a6a6-104c-4bcd-a1cc-8a0644194ef5/content
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/8472a6a6-104c-4bcd-a1cc-8a0644194ef5/content
https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/8472a6a6-104c-4bcd-a1cc-8a0644194ef5/content
https://rozvojkariery.sk/ciele-a-poslanie/
https://rozvojkariery.sk/ciele-a-poslanie/
https://www.tblumen.cz/download/Mensa/Skola4_TandemovaVyuka_ZitkovaHezkaVit.pdf
https://www.tblumen.cz/download/Mensa/Skola4_TandemovaVyuka_ZitkovaHezkaVit.pdf
https://amalipe.bg/wp-content/uploads/2022/08/Amalipe_Etichen-kodeks_2020.pdf
https://amalipe.bg/wp-content/uploads/2022/08/Amalipe_Etichen-kodeks_2020.pdf
https://amalipe.bg/wp-content/uploads/2022/08/Amalipe_Etichen-kodeks_2020.pdf

Prilohy

Edukaéné aktivity pre plurilingvdlne vzdelavanie

Cielom tychto edukaénych aktivit je podporit
rozvoj jazykovych kompetencii Ziakov a zia&ok
v plurilingvdlnom prostredi, posilnit ich jazykovu

Viacjazyény slovniéek

Ciel: Rozvijat slovnu zdsobu v jazyku vyudovania
a romskom jazyku (prip. inom jazyku podla zloZenia
triedy).

Popis aktivity: Ziaci a Ziadky si vytvdraju tematické
slovniky (napr. $kola, rodina, jedlo, oble&enie, volny
¢as). Kazdd skupina spracuje jednu tému a pripravi
slovnik s prekladmi do slovenského jazyka, rémskeho
jazyka a pripadne dalSich jazykov, ktoré sa v triede
pouzivaju. Vystupom médze byt ndstenka v triede,
obrdzkovy plagdt alebo spolo&ny online dokument
(napr. dokument alebo tabulka ulozend na Google
Drive).

Cas: 45 minut (v zAvislosti od velkosti skupiny
a zvoleného vystupu).

Pomocky:
Papier A4/A3, farebné papiere
Fixky, pastelky, noZnice, lepidlo
Obrdzky (vytladené alebo vystrihnuté z Easopisov)
Slovniky, prekladové aplikdcie (napr. Google
Translate, Slovnik.sk)
Podita¢ alebo tablet (ak sa vytvdra online slovnik)
Ndstenka alebo velky vykres na prezentdciu
vystupov

InStrukcie pre Ziactvo: ,Rozdelime sa do mensich
skupin. Kazdd skupina si vyberie jednu tému
(napr. skola, rodina, jedlo). Vasou ulohou je vytvorit
tematicky slovni¢ek - napiSete zvolené slovd

v slovengine, rémcine alebo inom jazyku, ktory
pouzivate doma, a doplnite ich obrdzkami alebo
symbolmi. Na zdver svoje slovni¢ky predstavite
ostatnym.”
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identitu a vytvdrat mosty medzi materinskym
jazykom a vyu&ovacim jazykom prostrednictvom
réznorodych, tvorivych a inkluzivnych &innosti.

1

Postup:

Uvodnd motivdcia
Pedagogicky persondl predstavi aktivitu, vysvetli
ciel' a ukdze priklad tematického slovnicka.
Diskusia: ,Akymi jazykmi hovorite doma alebo
vo svojom okoli?”

Rozdelenie do skupin
Kazdd skupina si vyberie tému.

Tvorba slovni¢ka
Ziactvo vyhladdva slovd, zapisuje ich vo viacerych
jazykoch, doplifia vlastné ilustrdcie alebo obrdzky
z 8asopisov.
Pedagogicky persondl podporuje prdcu, pomdha
s prekladom a pravopisom.

Prezentdcia vystupov
Skupiny predstavia svoje slovni¢ky ostatnym.
Porovnaju, v dom su si jednotlivé jazyky podobné
a v éom sa odlisuju.

Umiestnenie vystupov
Vystavené na ndstenke alebo ulozené online.

Reflexia:
Aké nové slovd ste sa dnes naudili?
Ako sa vam darilo s prekladom do iného jazyka?
Co zaujimavé ste zistili o svojom jazyku alebo
Jjazykoch vasej triedy?
Ako vdm méZe tento slovnicek pomdct pri uceni?

Reflexia sa mdze realizovat aj formou krdtkej diskusie
alebo pisomne odpovedanim na otdzku: ,Co sme sa
dnes naudili?”.
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Dvojjazyéné denniky

Ciel: Podporit pisomny prejav v oboch jazykoch (v
jazyku vyudovania a rémskom jazyku alebo inom
jazyku, ktory Ziactvo ovldda), rozvijat schopnost
systematickej reflexie vlastnej skiisenosti,
vzdeldvacich procesov a prezivanych emacii.

Popis: Ziaci a Ziagky si pravidelne zapisuju krdtke
texty do dvojjazyéného dennika. Kazdy zdpis
obsahuje dve €asti - prvd v jazyku vyu¢ovania (napr.
slovengine) a druhu v rémdine alebo inom jazyku,
ktory pouzivaju doma. Zdpisy mézu byt zamerané

na kazdodenné zdzitky, Skolské udalosti alebo proces
ucenia.

Aktivita podporuje rozvoj jazykovej identity, prepdja
Skolsky a rodinny jazykovy svet a zvySuje sebaddveru
Vv pisomnom prejave.

Cas: 45 minut

Pomécky:
Zosity alebo Specidlne dvojjazyéné denniky
Pisacie potreby
Slovniky alebo prekladové aplikdcie (napr. Google
Translate)
Obrdzky alebo tematické kartidky (ako inSpirdcia
pre zdpisy)
Pripadne poditad alebo tablet (na tvorbu online
denniku)

InStrukeie pre Ziactvo: ,Dnes si napisete krdtky

zdpis do svojho dvojjazyéného dennika. MéZete pisat
o tom, ¢o ste zaZili, So vds potesilo alebo o ste sa
dnes naudili. Prvd polovicu textu napiste po slovensky
(alebo v jazyku, v ktorom sa uéite), druhd v rdmcine
(alebo v jazyku, ktory pouZivate doma). Ak nieco
neviete preloZit, mbéZete sa s niekym poradit alebo
pouZit slovnik.”
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Postup:

Uvodna fdza - motivécia (5 min)
Pedagogicky persondl vysvetli ciel aktivity a ukdze
priklad dvojjazyé&ného zdpisu (napr. na tabuli).
Krdtka diskusia: ,Preco je dbleZité vediet sa
dohovorit, éitat a pisat vo viacerych jazykoch?”

Samostatnad praca - pisanie dennika (25 min)
Ziactvo tvori svoj zdpis podla pokynov.
Pedagogicky persondl obchddza triedu, pomdha
s prekladmi a pravopisom.

MoZe odporugit vhodné pojmy alebo frdzy podla
témy dna.

Reflexia a spdtna vézba (10 min)
Dobrovolné &itanie zdpisov (celé alebo vybrané
Casti).
Spolo¢nd diskusia o rozdieloch medzi jazykmi,
o zaujimavych slovdch &i vyrazoch.

Zaver (5 min)
Pedagogicky persondl povzbudi Ziakov, aby si
dennik viedli pravidelne (napr. raz tyzdenne).

Reflexia:
Ako sa vdm pisalo v oboch jazykoch?
Ktory jazyk bol pre vds jednoduch$i? Pre¢o?
Co ste sa o sebe alebo jazyku naudili?
Ako by vam mohol dvojjazycny dennik poméct pri
uceni?

Reflexia méze mat formu krdtkej diskusie vo dvojici,
v skupine alebo spolo&ne v triede.
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Rozpravky v troch jazykoch

Ciel: Rozvijat porozumenie textu v réznych jazykoch,
porovndvat jazykové a kultirne prvky a podporovat
skupinovu spoluprdcu. Zdroven rozvijat jazykové
kompetencie a spozndvat rézne kultirne aspekty,
podporovat vzdjomné porozumenie medzi Ziactvom
z rbznych prostredi.

Popis: Ziaci a ziadky pracuju s jednoduchou
rozprdvkou v troch jazykoch - napriklad

v slovenskom, rémskom a anglickom jazyku (alebo
inom jazyku podla jazykového zloZenia triedy).
Aktivita moze zahrffiat Sitanie, dramatizdciu,
ilustrdcie alebo tvorbu vlastnych viacjazyénych
pribehov.

Cas: 45 minut (podas projektového dita 2 az 3
hodiny)

Pomocky:
Text jednoduchej rozprdvky v troch jazykoch (napr.
.Cervend &iapodka”, ,Tri prasiatka”). In§pirovat sa
mdzete napriklad zdrojom: https://www.statpedu.
sk/files/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/
rozpravky-slovenskom-romskom-jazyku.pdf
Slovniky, prekladové aplikdcie
Papier, fixky, pastelky, noznice, lepidlo
Rekvizity na dramatizdciu (Satka, korunka,
papierové masky a pod.)
Tabula alebo prezentdcia (na zapisovanie,
premietanie novych slovi¢ok a obrdzkov)

InStrukcie pre Ziactvo: ,Dnes budeme pracovat

s rozprdvkou, ktoru si spolo¢ne preditame alebo
vypodujeme v troch jazykoch - po slovensky,

po rémsky a po anglicky. Vasou ulohou bude

zistit, ako sa rozprdvka v jednotlivych jazykoch

lisi, o maju jazyky spoloéné a ako by ste ju mohli
predstavit ostatnym - napriklad cez krdtke divadelné
predstavenie, obrdzkovy pribeh alebo trojjazycny
plagdt.”

Postup:
Uvod (10 mintit)
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Pedagogicky persondl predstavi rozprdvku,
porozprdva jej obsah v slovencine.

Krdtka diskusia: ,Pozndte tuto rozprdvku? Pozndte
toto slovo aj v angliétine, rémdine alebo inom
Jjazyku?”

Porovnanie jazykov (10 - 15 minut)
Ziaci a ziagky pracuju v skupindch: &itaju alebo
pocuvaju uryvky v troch jazykoch.
Porovndvaiju slovd, vety, mend postdy, kultirne
prvky.
Pedagogicky persondl pomdha s prekladom,
vysvetluje pojmy a vyznamy.

Tvoriva faza (15 - 20 mintt)
Skupiny si vyberu formu vystupu:
« krdtka dramatizdcia (v troch jazykoch),
« ilustrovany plagat s textom v troch jazykoch,
« alebo vlastna kratka rozprdavka napisand

trojjazyéne.

Ziactvo spolupracuije, deli si dlohy, pripravuje
rekvizity alebo obrdzky.

Prezentdcia vystupov (5 - 10 mintt)
Skupiny predstavia svoj vystup pred triedou.
Spolo¢ne sa delia o zdzitky, porovndvaju jazyky.

Reflexia:
Ktorému jazyku ste rozumeli najlahsie? Co bolo
v rozprdvkach rovnaké a v éom sa lisili?
Ako ste sa citili, ked'ste pouZivali viacero
jazykov naraz? Co nové ste sa naudili o svojom
materinskom jazyku? Co sa vdm pddilo
na ostatnych jazykoch?
Aké slovd vds prekvapili? Ktoré sa prekladali lahko
a ktoré taZsie? Preco?

Reflexia méze byt realizovand formou diskusie,
myslienkovej mapy alebo krdtkeho pisomného
zdznamu.


https://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/rozpravky-slovenskom-romskom-jazyku.pdf
https://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/rozpravky-slovenskom-romskom-jazyku.pdf
https://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/metodicke-podnety/rozpravky-slovenskom-romskom-jazyku.pdf

Roveshicke doucovanie

Ciel: Podporit jazykové, u¢ebné a socidlne
napredovanie ziactva prostrednictvom spoluprdce

a vzdjomnej pomoci. Rozvijat zodpovednost, empatiu
a schopnost spolupracovat napried jazykovymi

a vykonnostnymi rozdielmi.

Popis: Ziaci a Ziadky (vrdtane tych z réznych
jazykovych prostredi) sa navzdjom podporuju pri
udeni - vysvetluju si slovicka, Glohy, pomdhaju si pri
&itani textov alebo opakovani udiva. Aktivita mbéze
prebiehat v rdmci vyudovania (napr. na hodine
slovenciny alebo cudzieho jazyka, matematiky,
prirodovedného predmetu) alebo mimo vyudovania -
ako pravidelné doudovanie &i kruzok pod dohladom
PZ a OZ.

Cas: 45 minut (alebo podla potreby po&as $kolského
klubu, mimo vyuéovania)

Pomocky:
U&ebnice a pracovné listy podla predmetu
Pisacie potreby, zoSity
Slovniky, prekladové aplikdcie
Karti¢ky s Ulohami alebo slovhou zdsobou
Pripadne pocita¢ alebo tablet na prdcu
s interaktivnymi cvi¢eniami

Indtrukcie pre Ziactvo: ,Dnes budeme pracovat

vo dvojiciach alebo malych skupindch. Ak vdm

tento predmet ide lahsie alebo danej ulohe dobre
rozumiete, ponuknite, prosim, pomoc ostatnym.
MbZete si vysvetlovat slovicka, zadania, spolocne
&itat alebo si precvicovat nové ucivo. DéleZité je, aby
ste si navzdjom pomdhali a ucili sa spolu.”

Postup:

Uvod (5 - 10 mindit)
Pedagogicky persondl predstavi princip
rovesnickeho doucovania a vysvetli, Ze ide
o spoluprdcu, nie o hodnotenie. Spolo¢ne
s triedou vytvori pravidld spoluprdce (napr.
reSpekt, trpezlivost, vzdjomné ocenenie).
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Rozdelenie do dvojic alebo skupin (5 mintt)
Ziaci a Ziadky sa rozdelia do mensich skupin
podla potreby alebo sa dohodnu medzi sebou.
Kazdd skupina pracuje na konkrétnej téme alebo
ulohe.

Rovesnicke douéovanie (20 - 25 mintt)
Skupiny pracuju spolu - vysvetluju si pojmy, &itaju
texty, prekladaju alebo riesia ulohy.
PZ alebo OZ pozoruje, pomdha, usmerniuje
a poskytuje podporu.

Reflexia a spdtna vézba (5 - 10 minut)
Skupiny zhrnd, 8o sa im podarilo, s ¢im mali
tazkosti.
PZ a OZ oceni spoluprdcu a vyzdvihne konkrétne
pozitivne priklady pomoci.

Reflexia:
Ako sa vdm spolodne pracovalo? Co ste sa dnes
naudili?
Aké to bolo, ked'vam ucivo vysvetlil niekto iny?
Ako ste sa citili, ked'ste mohli poméct ostatnym
a ked'vdm niekto pomohol?
Co by ste mohli nabudlice urobit inak, aby sa vdm
spolupracovalo este lepsie?

Reflexia moze byt realizovand Ustne, prostrednictvom
kartic¢iek, emotikonov alebo krdtkeho zdpisu
do triedneho dennika.
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Den kulturneho bohatstva

Ciel Posilnit hrdost na jazykovu a kultdrnu identitu,
podporit multikultirne povedomie, toleranciu
a vzdjomny re$pekt v triede i Skolskej komunite.

Popis: Ziaci a ziacky predstavuji jazyk, tradicie,
jedld, hudbu a zvyky svojej rodiny alebo komunity.
Podujatie méze mat formu skolského dna kultar
alebo jazykovej mozaiky, v rdmci ktorych triedy &i
skupiny prezentuju jednotlivé kultury.

Aktivita prepdja Skolu, rodinu a komunitu -
podporuje spoluprdcu s rodiémi, vytvdra priestor
na spozndvanie a ocehovanie rozmanitosti
prostrednictvom zdzitkov (ochutndvky, vystava,
hudobné a taneéné vystipenia, prezentdcie).

Cas: 1 az 3 vyudovacie hodiny alebo samostatné
Skolské podujatie (napr. dopoludnajsi blok)

Pomocky:
Stoly, stojany, ndstenky (na vystavu)
Tradiéné predmety, oble&enie, hudobné ndstroje
Papier, plagdty, fixky, dekordcie
Zvukovd technika (pocitagd, reproduktor, mikrofén)
Jedld, fotografie, texty piesnf
Pozvdnky pre rodi¢ov a hosti

InStrukcie pre Ziactvo: ,Na deri kultirneho bohatstva
si samostatne alebo vo dvojici pripravite nieco, &im
predstavite svoju rodinu, jazyk alebo kultdru. MéZete
priniest tradicné jedlo, zaspievat pieseri, predviest
tanec, porozprdvat pribeh, ukdzat fotografie &i
predmety, ktoré su pre vasu kultdru typické. Spolu
vytvorime mozaiku jazykov a kultdr - deri, pocas
ktorého sa nieco o sebe navzdjom naudéime.”
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Postup:

Priprava (1 - 2 tyZdne vopred)
Ziactvo si vyberie, o bude prezentovat.
Pedagogicky persondl pomdha s organizdciou
a zabezpedenim priestoru.
Moznost zapojit rodiGov a SirSiu rodinu - pomoc
s jedlom, kostymami &i prezentdciou.

Realizdcia podujatia (1 - 3 hodiny)
Ziaci a Ziadky prezentuju svoju kultdru jednotlivo
alebo v skupine.
Striedaju sa na stanovistiach (napr. ,jazykovy
kutik”, ,ochutndvka”, ,hudobnd zastdvka").
Moznost krdtkych vystupeni (piesne, tance, bdsne
v réznych jazykoch).

Zdver - spoloénda diskusia (15 - 20 minut)
Diskusia na tému: ,Co sme sa dnes naudili o sebe
navzdjom?”
Vyzdvihnutie jedinednosti a rozmanitosti triedy.
Odovzdanie dakovnych listov alebo symbolickych
diplomov U&astnictvu.

Reflexia:
Co nové ste sa dozvedeli o réznych kultirach?
Co sa vdm najviac pddilo? Pre&o?
Ako ste sa citili, ked'ste prezentovali svoju kultdru?
Preco je dbleZité vdzit si rézne jazyky a tradicie?

Reflexia moze prebiehat Ustne, prostrednictvom
ndstenky s otdzkou ,Co mi dnesok dal?” alebo
krdatkeho zdpisu do dennika.
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Jazykové mosty

Ciel: Podporit rozvoj porozumenia a osvojovanie
slovenského jazyka prostrednictvom pouzivania
materinského jazyka ako mostu k vyuéovaciemu
jazyku. Posilnit jazykovu identitu Ziactva a vytvorit
prostredie, v ktorom je materinsky jazyk akceptovany
a vitany.

Popis: Pouzivanie materinského jazyka ziakov

a ziaGok md byt v triede povazované za prirodzenu
sucast vzdeldvacieho procesu. Jeho vyuzivanie
pomdha Ziactvu lepSie porozumiet udivu, prepdjat
zndme pojmy s novymi a zvySovat sebaddveru pri
komunikdcii v slovendine.

Pedagogicky persondl vyuziva stratégie, ktoré
prepdijaju slovensky jazyk s jazykom Ziactva.
Napriklad kladie otdzky typu: ,Ako sa to povie

vo vasom jazyku?” alebo ,Vies vysvetlit, co to
znamend vo vasej reci?”. Takyto pristup podporuje
porozumenie a ulah&uje prechod medzi jazykmi.

Cas: 45 minut (alebo priebezne po&as réznych
predmetov)

Pomocky:
Obrdzkové encyklopédie, tematické obrdzky
Slovniky alebo prekladové aplikdcie
Karti¢ky s pojmami v oboch jazykoch
Magnetickd tabula alebo ndstenka na tému
.Nase slovd”
Papier, fixky, lepidlo (na tvorbu dvojjazyénych
kartic¢iek alebo plagdtov)

Indtrukcie pre Ziactvo: ,Podas hodiny méZete
pouZivat aj svoj materinsky jazyk, ked' potrebujete
nieco vysvetlit, preloZit alebo si lepsSie zapamditat.
Ked'sa naudime nové slovo po slovensky, mbéZete mi
povedat, ako sa povie vo vasom jazyku. Spolocne si
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zapiseme obe slovd a vytvorime nds triedny slovnik.”

Postup:

Uvodnd fdaza (5 - 10 mintit)
Pedagogicky persondl vysvetli, Ze pouzivanie
materinského jazyka je vitané a sluzi ako
pombcka pri uceni.
Predstavi tému hodiny (napr. farby, zvieratd,
povolania) a niekolko prikladov dvojjazyénych
pojmov.

Tvoriva praca s jazykom (25 - 30 mintit)
Ziaci a Ziadky sa udia nové pojmy v slovendine
a hladaju ich ekvivalenty vo svojom jazyku.
Vytvdraju dvojjazyéné kartiéky alebo minislovniky
MoZu pracovat vo dvojiciach - spolu hladaju
slovd, ktorym rozumeiju, a zapisu ich v oboch
jazykoch.

Spoloénda diskusia (10 minut)
Prezentdcia niektorych dvojjazyénych vyrazov
pred triedou.
Vytvorenie ndstenky alebo plagdtu na tému
»Slovd, ktoré nds spdjaji”.

Reflexia:
Ako vdm pomohlo, ked'ste mohli pouZivat svoj
materinsky jazyk pri uéeni?
Ktoré slovd su si podobné v oboch jazykoch?
Ktoré su rovnaké?
Ako sa citite, ked'mbZete pouZivat svoj materinsky
Jjazyk v skole?
Co nové ste sa dnes naudili v slovendine aj vo
svojom jazyku?

Reflexia moze prebiehat Ustne alebo pisomne -
formou krdtkeho zdpisu do zosita alebo na karti¢ku,
ktoru Ziactvo pripne na spolo&nud ndstenku.

Pozndmka: Uvedené aktivity boli overené v skolskom prostredi v radmci pilotného projektu Romani -
plurilingual policy experimentation (RPPE) v troch krajindch - na Slovensku, v Grécku a v Slovinsku - ako
efektivne pristupy pri prdci so Ziactvom.2°3


https://www.coe.int/en/web/language-policy/romani?utm_source=chatgpt.com
https://www.coe.int/en/web/language-policy/romani?utm_source=chatgpt.com

Zazitkom k sebapoznaniu: Inkluzivhe neformadine
stretnutia v kariérovej vychove pre Ziakov a ziaéky

v AT i mimo nej

Ciel’ InSpirovat PZ a OZ pri hladani inovativnych
pristupov k rozvoju kariérovych zruénosti ziakov
a ziagok - v prostredi adaptacnych tried i mimo
nich, a to bez ohladu na ich doterdijsie $tudijné
vysledky.

Tento inkluzivny pristup je indpirovany projektom
Cesty buducnosti, za ktory jeho autorka, odbornicka
na vzdeldvanie, Klaudia Trochanovd v roku 2024
ziskala Ndrodnu cenu kariérového poradenstva.
Projekt vznikol ako iniciativa podporujuca rozvoj
kld&ovych zruénosti pre 21. storodie u Ziactva
zdkladnych $kél pochddzajiceho aj zo SZP a/alebo
MRK.

September

Pozyvacia aktivita2°4

Ziaci a Ziagky vo veku 6 az 10 rokov, obzvldst

z prostredia SZP a/alebo MRK, asto nemaiju
jasnu predstavu o tom, &o je kruzok, ¢o im

moze priniest alebo ako sa dof zapojit. Niekedy
maju obmedzené skisenosti s mimoskolskymi
aktivitami &i formdlnym pozvanim. Preto je
délezité, aby bol prvy kontakt so svetom kruzkov
zdzitkovy, hravy a bezpecny.

Ciel pozyvacej aktivity:

Vdaka pozyvacej aktivite si mdzu ziaci a ziacky
uvedomit, Ze kruzok nie je dalSou vyu&ovacou
hodinou alebo povinnostou. Prdve naopak, ide
o priestor, kde mdzu:

« spozndvat seba qj inych, rozvijat svoje silné
strdnky na pravidelnych 45-mindtovych
stretnutiach,

«  zuCastnit sa na mimoriadnych akcidch
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Stavia na overenej metodike kariérového
poradenstva z dielne mimovlddnej organizdcie
Clovek v ohrozeni, ktord vyzdvihuje vyznam
praktickych skusenosti, pozitivnych vzorov

a zapojenia komunity pri rozvoji kariérnej orientdcie
a sebapoznania.

Kriazok zazitkovej kariérovej vychovy podporuje:

> Sebapoznanie a realistické kariérne pldnovanie
buducnosti.

» Uvedomovanie si moznosti vo vlastnom regiéne.

> Spoznanie menej beznych profesii.

» Rozvoj zruénosti pre 21. storocie a kritického
myslenia.

(stretnut zaujimavych [udi z réznych profesii,
navstivit strednu Skolu alebo strdvit den
v zamestnani, a tak spozndvat svet prdce).

Kto méze pozyvaciu aktivitu a cely krizok

koordinovat:

« zamestnanectvo z oblasti vychovného
kariérového poradenstva,

« PZ a OZ z adaptacnej triedy.

Dva mozné spdsoby realizdcie pozyvacej

aktivity:

1) prezentdcia pre v8etky triedy 1. stupfia
naraz (napr. na Skolskom dvore, v telocvicni,
na chodbe alebo v spolo¢enskej miestnosti),

2) prezentdcia v jednotlivych triedach.

Priebeh pozyvacej aktivity:

Ozndmit ndzov kruzku (odporu¢ame: ,Cesty
buducnosti”) a predstavit ho prostrednictvom
krdatkej diskusie alebo scénky v uvolnene;j,
neformdlnej atmosfére, kde sa PZ a OZ
navzdjom pytaju:

o ,Aké povolanie ta v detstve Idkalo?”

o ,Co ti islo najlepsie?”
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o ,Co ta priviedlo k uditelstvu?”
o ,Akd bola tvoja cesta?”

Aktivita 1: Obrdzky alebo pantomima réznych
povolani a hddanka na tému ,Uhddni, kto robi
tuto prdcu!”.

Aktivita 2: Vzdjomné spozndvanie
prostrednictvom spolo¢nych zdujmov

a skusenosti. Napriklad nech zdvihne ruku:
o kto rdd pedie,

o kto pomdha doma so surodencami,

o kto md rdd zvieratd a podobne.

Na zdver vysvetlit praktické informdcie - kde,
kedy a s kym bude kruzok prebiehat.

Informovanie rodi¢ov o krizku
Na konci prezentdcie odporuéame rozdat
Ziactvu farebné letdky s ndzvom ,Pod’'s nami

na Cesty buducnosti” a detailnymi informdciami
o kruZku pre rodicov.

Rovnaky text odporucame poslat rodicom
Ziactva celého 1. stupria aj cez Edupage.

Navrh textu pre Ziactvo aj rodi¢ov

Pod's nami na Cesty buducnosti!

Vie§, o vSetko dokdzes? Vie§, o ta bavi alebo
o 8om snivas? Ak dno, pod sa s nhami o to
podelit. Ak nie, pod to s nami objavit.

Na kruzku Cesty budicnosti budeme spolu:

Oktéber, november,
december

Timbilding a sebautvaranie - uvedomenie si, Zze
sa viem rozvijat a rast vdaka snahe

Ako pripravit pravidelné stretnutia
a zorganizovat prvé mimoriadne akcie? Tipy

na aktivity
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skumat, o ndm ide, tvorit, kreslit, stavat

a objavovat, hrdvat sa a rozprdvat o tom, ¢o
by sme raz chceli robit, navs§tevovat zaujimavé
miesta a spozndvat ludi, ktori robia svoju prdcu
s nadSenim.

Nebudeme pisat testy, ale rozprdvat sa, smiat
sa, spolupracovat a snivat.

Kedy? Dvakrdt mesaéne. Kde? V nasej Skole.

Pre koho? Pre vSetkych z 1. az 5. ro¢nika

a adaptadénych tried - pre dievéatd aj chlapcov,
bez ohladu na zndmky alebo dochddzku, zapojit
sa moze ktokolvek!

Kontaktovanie zaujimavych osobnosti
Odporu¢ame vyuzit mesiac september

na hladanie zaujimavych osobnosti, ktoré by
sa mohli zd&astnit mimoriadnej akcie v radmci
krdzku a porozprdvat na pdde skoly o svojich
skusenostiach.

Preco pozyvacia aktivita funguje

. Ziaci a Ziagky citlivo reaguji na emociondine
prepojenie, vyuzitie humoru a prdcu
s pribehmi,

« osobny kontakt v triede pomdha prekonat
ostych,

«  vizudlne pomdcky a krdtke zapojenie (pohyb,
otdzka, obrdzok) podporuju zapamdtanie,

« prepojenie s kariérovou poradkyfiou
alebo poradcom zvysuje doéveryhodnost
a kontinuitu programu.

Timbildingovad rozohrievaé¢ka a tvorba
pravidiel2°s

Ciele

«  Podporit vzdjomné spozndvanie
a upeviiovanie vztahov v rdmei skupiny.

« Rozvijat koncentrdciu, pohybovu koordindciu
a schopnost napodobrovania.

«  Vytvorit bezpedny priestor a posilnit ho
pravidlami.
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Trvanie
45 minut

Pomoécky
Flipchart, farebné pastelky, fixy, pripadne
ndlepky

InStrukcie

Ziaci a Ziagky stoja alebo sedia v kruhu tak, aby
sa navzdjom videli. PZ alebo OZ vysvetli, Ze sa
budu predstavovat a hovorit, aku ¢innost alebo
aktivitu oblubuju.

Postup

1) Ziaci a Ziadky stoja alebo sedia v kruhu.

2) Postupne povedia svoje meno a &innost,
ktord oblubuju. M&zu ju zndzornit pohybom
(napriklad: ,Voldm sa Elenka a mdm rada
tanec.”).

3) Kazdy, kto oblubuje to isté, sa postavi (pokial
sa v kruhu sedi) alebo zopakuje pohyb
(postojacky), napriklad zatancuje.

Reflexia timbildingovej ¢asti

.Kto oblubuje to isté ako ty?”

,Co nové ste sa o sebe dozvedeli?”

.Aké pocity vo vds aktivita vyvolala? Ako ste sa
pocéas nej citili?”

Tvorba pravidiel

LZistili sme, Ze mdme vela spoloéného, Ze kaZdy
a kaZdd z nds je dbéleZitou sucastou skupiny.
Aby sme sa tu vzdy citili prijemne, vytvorime si
spolodne niekolko pravidiel, ktoré budu platit
na kaZdom nasom stretnuti.”

Je vhodné Ziakom a Ziagkam vysvetlit, Ze:

«  pravidld navrhuju spoloéne, spolu o nich
diskutuju,

«  mobZzu k pravidldm dokreslit symboly, obrdazky
alebo nalepit ndlepky,

« pravidld sa zapiSu na flipchart a budud sa
dodrziavat na kazdom stretnuti.

Priklady pravidiel vhodnych pre cielovi skupinu

1) Po&uvame sa navzdjom. (Vzdy hovori len
jedna osoba.)

2) Sprdavame sa k sebe slusne, neublizujeme si
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(ani slovami, ani rukami).

3) Do aktivit sa zapdjame dobrovolne. (Je
v poriadku len pozorovat.)

4) Pomdhame si navzdjom.

5) ReSpektujeme vzdjomné odliSnosti (Kazdy
Clovek je jedinedény a je to v poriadku).

Co vietko zvlddneme, ked' sa nevzddme=2°¢

Ciele

«  Uvedomit si, Ze uCenie prebieha postupne.

«  Posilnit vytrvalost, trpezlivost a sebadbveru.

«  Podporit vnimanie vlastného pokroku bez
porovndvania s ostatnymi.

Trvanie
45 minut

Pomoécky
Zinenky, hudba, volny priestor (trieda alebo
Skolsky dvor), papier a pastelky

InStrukcie

Ziaci a ziadky pracuju v bezpe&nom priestore,
kde maju dostatok miesta na pohyb. PZ alebo
OZ vysvetli, Ze si spolo¢ne vyskusaju, ako sa
¢lovek udi nové veci postupne - rovnako ako
bdbdtkd.

Postup

1) Ziaci a Ziadky si pohybom prejdu jednotlivé
vyvinové kroky dietata:

2) otdcanie,

3) lezenie,

4) sedenie,

5) stdtie,

6) chodza,

7) beh,

8) skok.

9) Po pohybovej ¢asti nasleduje krdtky rozhovor

v kruhu:

. ,Ako dlho sa podla vds malé deti uc¢ia
urobit niektoré z pohybov, ktoré ste si prdve
vyskusali?”

. ,Kolkokrdt musia podla vds urobit tieto
pohyby, kym sa ich naucia?”


https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Karierovy-vyvin-v-predskolskom-veku.pdf

. ,Kedy ste sa naposledy udili nieo nové, o
sa vdm podarilo zviddnut aZ po viacerych
pokusoch?”

. ,Co vdm pomohlo nevzdat sa?”

10) Ziactvo nakresli symbol alebo obrdzok toho,
¢o dosiahlo az po opakovanom snazeni.

11) Kto vie pisat, mobze si k obrdzku zapisat vetu
(alebo jej Sast):
.Ked'sa snaZim a nevzddm sa, dokdZem sa
naucit nové veci.”

Reflexia

,Co bolo dnes pre vds najtazsie?”

,Co sa vdm podarilo?”

,Co potrebujete vo svojom Zivote skusat znova
a znova, aby vdm to islo lepsie?”

Februadr, marec

Sebapoznavanie - kto som a ¢o ma bavi
Spozndvam svoje silné stranky2°®

Ciel
Podporit sebapoznanie ziactva a vzdjomné
spozndvanie sa v skupine.

Trvanie
45 minut

Pomocky
Farebné papiere, noznice, pisacie potreby

InStrukcie

Aktivita sa zadéina individudlnou prdcou. PZ
alebo OZ vysvetli, Ze cielom aktivity je lepsie
spoznat seba, svoje silné strdnky.

Postup
1) Ziactvo si obkresli svoju ruku na papier.
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Mimoriadna akcia - stretnutie so zaujimavou
osobnostou?®’

Do triedy pride host alebo hostka - zaujimavd
osobnost z regiodnu, ktorej sa podarilo uspiet
napriek zivotnym prekdzkam, ktord md
in8pirativne povolanie alebo nezvy&ajny osud.
Mébze to byt napriklad miestna starostka,
asistent zdravia, hasi¢, omama, Uradnic¢ka
alebo predstavitel akéhokolvek povolania, ktoré
Ziactvo navrhne. Na stretnuti vyrozprdva svoj
pribeh (na spbsob Zivej kniznice) a odpovie

na ziacke otdzky.

2) Na kazdy prst napisSe alebo nakresli symbol
podla zadania:
« Dve slovd, ktorymi by ma opisali iné osoby.
. Moje oblubené miesto.
« Meno ¢&loveka, ktory je pre mna délezity.
. Co si prajem robit o péit rokov.
. Dve veci, v ktorych vynikam.

3) Ziaci a Ziadky mdzu dobrovolne predstavit
.SVOju ruku” ostatnym. Alternativou moze byt
vyvesenie papierov v triede a ich ndsledné
prezeranie v tichosti.

4) PZ alebo OZ ocenuje kazdého ziaka a kazdu
Ziacku za ich kvality a silné strdnky.

Reflexia

,Co nové ste sa o sebe samych dozvedeli?”
,Co vds na sebe prekvapilo?”

.Aké pre vds bolo hovorit o sebe ako o ¢loveku,
ktory je v nieGom dobry?
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Objavujem svoje hrdinské superschopnosti 2°°

Ciel

Posilnit sebadbveru hravou formou, podporit
tvorivé myslenie a pozitivhe prerdmcovat
vnimanie vlastnej osobnosti.

Trvanie
45 minut

Pomocky
Papier, lepidlo, noznice, fixky

InStrukcia
PZ alebo OZ vysvetli, Ze kazdd vlastnost md
potencidl stat sa hrdinskou superschopnostou.

Postup

1) Ziaci a Ziagky dostanu farebne vytladeny
zoznam superschopnosti - zruénosti
a vlastnosti premenovanych na magické
schopnosti (napr. som ako z gumy - flexibilita,
som zdroj pozitivnej energie - sila, viem &itat
myslienky - empatia).

2) Ziaci a ziagky mdzu doplnit aj viastné
superschopnosti.

3) Zo zoznamu si vyberd tie, ktoré im su blizke
a vnimaiju ich na sebe samych.

4) Vybrané superschopnosti si mozu vystrihnut
a nalepit na papier alebo mézu nakreslit
vlastnu superhrdinskd postavu a k nej
pripisat jednotlivé schopnosti.

April, Mqj

Skimanie sveta prdce - objavovanie sveta
dospelych
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Reflexia

.Ktord superschopnost vds najviac vystihuje?”
+Ako ste sa citili, ked'ste si mali vybrat svoje silné
strdnky?”

+Ako vdm tieto schopnosti méZu poméct v skole
alebo mimo nej?”

Mimoriadna akcia: Def na strednej Skole?®

Pred realizdciou exkurzie je nevyhnutné vybrat
konkrétnu strednu skolu a kontaktovat jej
vedenie s cielom ziskat suhlas s ndvStevou mimo
dna otvorenych dveri. Ndsledne je potrebné
nadviazat spoluprdcu s ucitelkou alebo
koordindtorom na strednej Skole, aby pripravili

a zabezpedili program pre skupinu Ziactva

zo zdkladnej Skoly.

Tdto forma ndvstevy sa odliSuje od bezného
dna otvorenych dveri tym, ze prebieha pocas
vyu€ovania a je uréend pre vybranu ziacku
skupinu. Program méze zahrfiat prehliadku
Skoly, ktoru si pripravi miestne Studentstvo,

a rozne zdzitkové, vzdeldvacie aktivity. Takdto
spoluprdca podporuje rovnocenné vzdeldvanie
medzi ziakmi a Ziagkami rézneho veku. Ziactvo
zdkladnej Skoly ziskava informdcie priamo

od starsieho $tudentstva, ktoré si tak rozvija
zruénosti v oblasti vedenia a mentorovania.

Zdluby

Ciel

Hravou formou ukdzat Ziakom a Ziackam,

ako méZzu zudrogdit vlastné zdujmy a vyuzit ich
vo svojom zivote, ako sa zdluba méze stat
povolanim a ze nie vSetky zdluby sa mdzu stat
zamestnanim.


https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/39.pdf
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Trvanie
45 minut

Pomoécky

Nastrihané papieriky so zdlubami (text +
odporuéame pridat obrdzok), Skatula, papiere
A3, pisacie potreby, fixky

In§trukcia

Ziaci a ziadky sedia v kruhu. PZ alebo OZ vysvetli,

Ze sa budu rozprdvat o zdlubdch a hladat suvis
medzi tym, ¢o ich bavi, a tym, aké povolanie by
mohli v buduicnosti vykondvat.

Postup

1) Do stredu kruhu sa polozi skatula
s papierikmi, na ktorych su napisané
a zndzornené roézne zdluby.

2) Ziaci a ziadky si postupne vyberaiju
po jednom papieriku, preditaju ho alebo
povedia, 8o je na fiom zobrazené.

3) Spolo¢ne sa zamyslaju nad tym, &i sa dand
zdluba dd nejakym spbdsobom uplatnit
v povolani.

4) Papieriky nalepia na dva papiere A® podla
toho, &i svoje zdluby vnimaju skér ako zdroj
radosti a oddychu, alebo ako nieco, ¢o
by mohli rozvijat aj v suvislosti s budidcim
povolanim.

5) Ku kazdému nalepenému papieriku napisu
alebo nakreslia povolanie, v ktorom sa dand
zdluba moéze vyuzit.

Priklady zalub

Zbieranie zndmok, malovanie, kreslenie, hra

na hudobny ndstroj, futbal, rozprdvanie s ludmi,
starostlivost o zvieratd, prdca na poditadi,
pomdhanie inym, rozoberanie a skladanie
réznych pristrojov, opravovanie motoroy, Sitie

a vysivanie, upratovanie, varenie a pecenie,
vyrezdvanie z dreva, obliekanie sa do novych
Siat, malovanie tvdre, kozmetika, tvorba novych
udesov, spdnok, oddychovanie, uéenie, pomoc
inym pri udeni, tancovanie, spievanie, Sitanie
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knih a Sasopisoyv, pestovanie kvetov a rastlin,
vyvoldvanie konfliktov a bitiek, ni¢nerobenie,
rabanie dreva, starostlivost o malé deti,
organizovanie podujati, rozoberanie starych

dut a bicyklov, stretdvanie sa s kamardtmi

a kamardtkami, pomoc ludom s ich problémami,
skladanie hudby.

Reflexia

.Ktoré zdluby sa daju vyuZit v povolani?”
.Preco sa niektoré zdluby podla vds nemdZu stat
povolanim?”

,Akd zdluba vds najviac bavi a kde by sa dala
vyuZit?”

Rozpravkové profesie?"

Ciele

+  Rozvijat predstavivost, kreativitu
a schopnost verbdlne opisovat rézne
¢innosti.

»  Sprostredkovat zZiactvu zdkladnu predstavu
o rozmanitosti povolani v redlnom svete i vo
svete fantdzie.

«  Podporit aktivne uéenie sa prostrednictvom
hry a zdzitkovych aktivit.

Trvanie
45 minut

Pomoécky
Predmety pouzivané v réznych povolaniach
(napr. zdstera, uSebnica, helma, stetoskop)

Postup
1) PZ a OZ pripravia stanovistia, kde nachystaju
predmety pouzivané v réznych povolaniach.
M&zu nimi byt napriklad:
. kuchdrstvo (zdstera, varecha),
« murdrstvo alebo stavitelstvo (helma),
. lekdrstvo (stetoskop, krabicky
od vitaminov),
« obchodnictvo (pokladfia, mince),
. ucitelstvo (uc¢ebnica, triedna kniha).

2) Ziaci a Ziadky sa striedaju pri jednotlivych
stanovistiach v malych skupindch, skusaju si
predmety a hddaju, o aké povolanie ide.
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3) PZ a OZ mbzu pripravit aj stanovistia
s predmetmi na vykondvanie povolanf
zo sveta fantdzie, kde sa vymyslaju povolania
pre rozprdvkové alebo zvieracie postavy,
napriklad:
. jezibaba ako postdrka (metla, kotlik),
« vila ako zdhradnicka (zdvoj, bylinky),
. obor ako stavbdr (vedierko, lopatka).

4) Ziaci a Ziadky opisuju &innosti tychto
postdv s vyuzitim pripravenych predmetov
a zamyslaju sa nad tym, ¢o by ich na danej
prdci bavilo.

Reflexia

.Ktoré skutodné povolanie sa vadm najviac
pddilo? Ako ste sa pritom citili?”

.Ktoré povolanie by ste si chceli este raz
vyskusat a ktoré nie?”

.Pozndte niekoho vo svojom okoli, kto vykondva
niektoré z tychto povolani?”

September

Mimoriadna akcia: Den v zamestnani?'2

Exkurzia do vybranej institucie alebo prevadzky.
Ziaci a ziadky zaZiju, ako vyzeraju bezny
pracovny defi réznych [udi, ktori sa venuju
napriklad lekdrstvu, kuchdrstvu, posStovym
sluzbdm, hasiéstvu alebo inym zamestnaniam
navrhnutym Ziactvom. Na vlastné o¢i sa tak
presveddia, o jednotlivé povolania obndsaju

a aké zru¢nosti sU na ne potrebné.

Dalsie aktivity a in$pirdcie mozete ndjst
v metodickych priruékdach:

Kariérové poradenstvo: metodika sluzby

Trieda ako priestor pre rozvoj zruénosti pre 21.
storodie

Kariérovy vyvin v predskolskom veku

Inclusive Education Manual 2023

Odporuéany harmonogram kruzku inkluzivnej
zazitkovej kariérovej vychovy

InSpirativny Start - predstavenie vedenia a fungovania krizku, aktivizacia zaujmu Ziactva a priprava

na stretnutia so zaujimavymi osobnostami.

Pozyvacia aktivita: Predstavenie krizku pedagogickym a odbornym zamestnanectvom, ktoré v role

koordindtorov motivuje Ziakov a ziadky k dobrovolnému zapojeniu. Krdzok inkluzivnej zdzitkovej kariérovej

vychovy je ur&eny pre vSetko Ziactvo od 1. po 5. rodnik, vrdtane adaptadnej triedy.

Informovanie rodicov o kruzku: farebne vytlagené letdky, Edupage.

Oslovenie hosti a hostiek, aby prisli podas nasledujucich mesiacov do $koly prezentovat svoju cestu

k zamestnaniu (formou diskusie alebo Zivej kniznice).
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https://clovekvohrozeni.sk/wp-content/uploads/2023/02/CVO-metodika-karierne-poradenstvo-screen-final-1.pdf
https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/39.pdf
https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/39.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2022/08/Karierovy-vyvin-v-predskolskom-veku.pdf
https://teachertaskforce.org/sites/default/files/2024-11/FCA%20%26%20TWB_Inclusive-Education-Manual_2023_accessible_20231124.pdf?utm_source
https://clovekvohrozeni.sk/wp-content/uploads/2023/02/CVO-metodika-karierne-poradenstvo-screen-final-1.pdf
https://clovekvohrozeni.sk/wp-content/uploads/2023/02/CVO-metodika-karierne-poradenstvo-screen-final-1.pdf

Oktéber, november, december

Timbilding a sebautvdranie - uvedomenie si, Ze sa viem rozvijat a rast vdaka snahe
Styri 45-minltové stretnutia v $kole

Mimoriadna akeia: stretnutie so zaujimavou osobnostou

Janudar, februdr, marec

Sebapozndavanie - kto som a ¢o ma bavi
Styri 45-minGtové stretnutia v $kole

Dve mimoriadne akcie: stretnutie so zaujimavou osobnostou, exkurzia na strednej Skole

r 4 r LI 4
April, mdj, jun
Skimanie sveta prdce - objavovanie sveta dospelych
Styri 45-minGtové stretnutia

Mimoriadna akcia: exkurzia na tému ,Den v zamestnani”
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Odporuc¢ania k tvodnému rozhovoru s rodiGom pre
pedagogické a odborné zamestnanectvo

Priprava na rozhovor s rodiGom

Délezité kroky pred ivodnym stretnutim

Odporucania uvedené v tejto prilohe ponukaiju
praktické kroky a ndvrhy na pripravu pred
samotnym stretnutim, aby PZ a OZ mohli

viest rozhovor citlivo, efektivhe a s ohladom
na individudine potreby dietata a jeho rodiny.

Kroky, ktoré je potrebné vykonat pred stretnutim:

Prestudovat si vSetky dostupné informdcie

o ziakovi alebo Ziadke (napr. od Skolského
podporného timu, vychovného poradcu alebo
poradkyne, pripadne od pediatrickej alebo

psychiatrickej ambulancie, koliznej opatrovnidky,

osobny spis z predchddzajucich vysetreni,
vstupné informacéné dotazniky a pod.).

Aktivne si zachovdvat otvoreny postoj bez
pripadnych predsudkoyv, ktoré mohli vzniknut

na zdklade dostupnych informdcii z tretich strdin
(napr. preddasnd predikcia diagndzy, predéasné

stotoZnenie sa s problémom a ndslednym
rieSenim, vyvijanie tlaku na odbornika,
odbornicku).

Zodpovedat si etické a kompetenéné otdzky

(internd reflexia):

« Mdm schopnosti a prdvomoci pomoct
rodiéovi s jeho problémom?

« M&zem a chcem venovat svoj &as,
schopnosti a Usilie na dosiahnutie
pozadovaného ciela?

- Jedndm v sulade s etickymi normami??

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR - Prilohy

Priebeh ivodného rozhovoru s rodi¢om
Odporuéania k samotnému stretnutiu

Tieto odporucania sa tykaju efektivheho vedenia
rozhovoru po tom, ako bola vykonana priprava.
Zameriavaju sa na vytvorenie bezpedného prostredia
a zistenie kluCovych informdcii.

Pocas stretnutia je potrebné:

vytvorit atmosféru dévery a rovnocennosti
(reSpektovanie, akceptovanie dietata a rodidal);

zadefinovat problém a orientovat sa v iom,

zistit, aké su o¢akdvania rodi¢a a &i zodpovedaju
charakteru problému,

zistit, akd je motivdcia rodi¢a k spoluprdci
na rieSeni problému,

hladat vynimky - situdcie, ked' sa problém
nevyskytuje,

kldst otvorené otdzky a prejavovat zdujem,
uprednostiovat otvorené otdzky zacinajuce:
,Kto? Kde? Ako? Kedy? Ako Sasto?” namiesto

konfronta¢ného ,Preco?”

vyvarovat sa sugestivnych otdzok, ktoré rodicovi
podsuvaju oéakdvané odpovede?“


https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/03/BUDOVANIE-SPOLUPRACE-S-RODICOM.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/03/BUDOVANIE-SPOLUPRACE-S-RODICOM.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/03/BUDOVANIE-SPOLUPRACE-S-RODICOM.pdf

Tipy na tvorbu bezpeéného priestoru
pri komunikacii s rodiéom

Kltéové odporucania na budovanie dévery pri vedeni napriklad otdzkou: ,Rozumiem tomu sprdvne,
rozhovoru Ze...?")

Ciel: Vytvorit atmosféru dévery pocas rozhovoru, aby
sa rodi¢ citil prijaty, vypoduty a vnimany partnersky

Hovorit vecne, na emdcie reagovat pokojne,
s vyjadrenim porozumenia, napriklad: ,Rozumiem,

v procese vzdeldvania a podpory svojho dietata.

Akykolvek rozhovor s rodiémi viest v priatelskom,

neautoritativnom duchu.

Monitorovat vlastnd emoénu reguldciu a tiez
reguldciu rodi¢a

Pocas rozhovoru rodi¢a priebezne oslovovat
(pdn, pani + priezvisko) - nie v8ak pricasto, aby

to nepdsobilo umelo &i vtieravo. Rovnako nazyvat

menom dieta, nikdy nepouzivat namiesto mena
zdmeno (on, ona).

Aktivne naduvat, ddvat rodic¢ovi najavo, ze je
pocuty verbdlne aj neverbdlne - prikyvovanim,
doplfujdcimi otdzkami a struénym zhrnutim
hlavnych myslienok. Zamerat sa na potreby
dietata a rodica, zistit ich limity a zdroje (silné
strdnky, talenty, podpora v okoli a pod.).

Vyjadrit pochopenie a uznanie obdv rodida
aj neverbdine - oénym kontaktom, priatelskym
vyrazom, gestami, postojom.

Nechat rodic¢a, ktory preziva stres, aby prejavil
aj neprijemné emdcie. Vyjadrit mu porozumenie.

Uvedomit si, Ze na vzdjomnu komunikdciu vplyvaju

percepcéné faktory: vzhlad, gestd, stereotypy,
predchddzajuce skisenosti, presvedéenia

a podobnost druhej osoby s niekym inym.
Ujasnit si vyznam slov, ktoré rodi¢ pouziva,

Ze je to pre vds ndroénd situdcia.”
Formulovat otdzky struéne, zrozumitelne a vecne.

Vyhnut sa hodnoteniu rodiéa, jeho doterajsieho
postoja vodi problému &i kole.

Uprednostnit bezne pouzivané slovd pred
odbornymi vyrazmi tak, aby rodi¢ porozumel.

Vyvijat iniciativu, hladat rozne rieSenia spolu
s rodi¢om.

Prindsat porozumenie, Ze rodicia, skola,
pedagogicky a odborny persondl maju spoloény
ciel' - poméct dietatu, ulahgéit situdciu rodine,
partnersky sa dohodnut na dalSich krokoch.

Pozitivne zhodnotit snahy rodi¢a o porozumenie
problému, hladanie rieSenia.

Prizyvat a povzbudit rodi¢a, umoznit mu vliastny
pohlad na rieSenia problému.

Dat rodidovi najavo, ze podobné problémy nie su
ojedinelé a je mozné ich zvliddnut.

Na konci rozhovoru zopakovat dblezité informdcie
a najblizsie intervencie, postup, konkrétne rieSenia
a vSetky délezité informdcie sprostredkovat
rodi¢ovi aj pisomne (vytlacené, pripadne zaslané
elektronicky).

Zacat Pomenovat Zakongit
pozitivom vyzvu povzbudenim
+Adam sa velmi zlepsil } «Zatial sa mu nedarf ’ ~Verim, Zze ked nastavime

v skupinovej prdci.”
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udrzat sustredenie pri
samostatnych tlohdch.”

malé kroky, bude sa mu
darit lepsie.”



Priklady vhodnej komunikdacie v naroénych

situdaciach

Konkrétne formuldcie pre pedagogické a odborné
zamestnanectvo

Ciel: Podporit otvorenu a dévernd komunikdciu medzi

pedagogickym a odbornym persondlom, rodi¢om

a Ziactvom dgj v ndro¢nych situdcidch, a tym prispiet

k hladaniu spolo¢ného rieSenia v prospech dietata.

Tieto priklady viet sluzia na vytvorenie bezpedného
priestoru, prejavenie reSpektu a efektivne riadenie
rozhovoru, najma ak je situdcia emodne ndroénd:

,Oceriujem, Ze ste prisli, aj ked'to mozno
nepovaZujete za potrebné.”

~Nech sa pddi, posadte sa. M6Zem vdm ponuknut

pohdr vody?”

~Nepotrebujem vediet o vsetkom, aby sme sa

posunuli dalej, ale méZete mi povedat vsetko, o

chcete.”

.Oceriujem, Ze ste si nasli cas a prisli

na stretnutie. Vidim, Ze je pre vds déleZité,
aby bolo vase dieta v skole spokojné, aby sme
spolocne nasli riesenie.”

Ak vdm to nebude vadiit, obcas vds prerusim
otdzkou.”

+Ak neviete odpovedat, je to v poriadku, méZeme

sa k tomu vrdtit neskér.”

,Co vnimate ako najddleZitejsie v tejto
zdleZitosti?”

,Chdpem, Ze je to pre vds ndrocné, méZeme sa
vrdtit k tomu neskor.”

.Potrebujem s vami prebrat este niekolko

déleZitych veci kvdli presnejsej predstave o celej

zdleZitosti.”

.V takejto situdcii nie je lahké si usporiadat
myslienky.”
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~Dobre, Ze ste prisli, to je prvy krok. Spolocne
ndjdeme riesenie.”

~Skusme si to prejst postupne, aby sme na nie¢o
délezité nezabudli.”

~Skisme sa na to pozriet spolocne.”

,Co by sa tu malo dnes udiat, aby pre vds malo
toto stretnutie zmysel? Co pre vds méZem
urobit?”

~Suhlasite, Ze toto méZeme urobit ako prvé?”

~Mb&Zeme sa aspori pokusit tomu spolocne
porozumiet?”

~.Chdpem, Ze ste sem nechceli prist. MéZeme sa
na dnesné stretnutie pozriet ako na prileZitost
objasnit si tieto zdleZitosti alebo zacat nanovo. Je
to na vds, ako sa rozhodnete.”

~Nechajte si chvilu na rozmyslenie, mdm cas
vyhradeny len pre vds.”

~Mdte o tom viastnu predstavu, s radostou si ju
vypodujem.”

~Mdm len Siastkové informdcie o tejto zdleZitosti.
MbZete mi o nej, prosim, povedat viac?”

LVidim, Ze vds to rozrusilo, chcete o tom
rozprdvat?”

+Z toho, do hovorite, je jasné, Ze sa vds to dotklo
a nemdte déveru v...”

.Chdpem, vy to vidite takto... A ako to vidite vy?”
(Vytvorenie priestoru na vyjadrenie druhého
rodica.)?*


https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/03/BUDOVANIE-SPOLUPRACE-S-RODICOM.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2023/03/BUDOVANIE-SPOLUPRACE-S-RODICOM.pdf

Empaticky a vecny pristup k spoluprdci s rodi¢mi
neznamend rezigndciu, ale flexibilitu a uvedomenie
si hranic svojho vplyvu. PZ a OZ, ktoré zohladfiuju
socidlne a emociondline kontexty rodi¢a, podporuju
bezpedie vo vztahu a zdrover si chrdnia vlastny

vnutorny priestor, znizuju riziko vlastného vyhorenia.
Aj malé zmeny v pristupe, otvorend komunikdcia

a reSpektujice naduvanie mézu byt kluémi aj k
zdanlivo nemoznej spoluprdci.?

Komunikaéné stratégie v praxi

Ciel: Poskytnut prehlad komunika&nych stratégii vyuzitelnych v praxi, ktoré podporuju otvoreny dialdg,

porozumenie a partnersku spoluprdcu.

Obsah tohto materidlu pokryva priklady vhodnych spdsobov vyjadrovania podas ndro¢nych rozhovoroy,
tipy na zvlddanie konfliktov, ako aj spdsoby, ako prostrednictvom komunikdcie budovat dbveru a reSpekt.
Sucastou su modelové situdcie, ktoré ilustruju uplatnenie jednotlivych stratégii v redinom prostredi $koly.

1. STRATEGIA: Uznanie a prijatie emdcii

Situdcia: Rodi¢ pride na stretnutie podrdzdeny,
citi sa obvifovany, md obranné postoje. Jeho dieta
opakovane vyrusuje na hodine.

Ugitel'ka (pokojnym ténom): , Dakujem, Ze ste prisli.
Viem, Ze nie je lahké urobit si éas a Ze skola nie vZdy
pdbsobi ako prijemné miesto - hlavne, ked'voldme
kvéli problémom. Vela rodic¢ov mi hovori, Ze sa
vtedy citia neprijemne. Chcem vds uistit, Ze tu nejde

2. STRATEGIA: Pontiknut rodi€om moznost
vyberu

Situdcia: Rodi¢ je pasivny, odpovedd jednoslovne,
posobi nezdcastnene. Mozno preziva hanbu alebo
neistotu.

Ugitel: ,Chdpem, Ze sa o mnohych veciach taZko
hovori. MéZeme si spolocne prejst pdr veci, ktoré

o hladanie vinnika, ale o to, ako vieme spolu pomdct
vd$mu dietatu, aby sa citilo v triede lepsie.”

Preco to funguje:
= Znizuje obranu - ucitelka pomenuva a normalizuje
to, 8o rodi¢ mozno citi.

- Bez obvinenia - neukazuje prstom na rodiéa ani
na dieta.

- Buduje spojenie - pouziva ,my" a tvori spolodny
ciel.

Preco to funguje:

- Umoziiuje rodi¢ovi mat kontrolu nad priebehom
stretnutia - dolezité pri ludoch s pocitom
bezmocnosti.

= Zmierfiuje mocensky rozdiel - ucitel nerobi
z rozhovoru vysluch, ale ponika moznost
spolupracovat.

- Respektuje tempo rodica.

vidime v skole, alebo mi pokojne povedzte, &im by ste
zadali vy. Ak mdte akékolvek otdzky, som tu pre vds.”
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3. STRATEGIA: Pouzit pozitivny zdmer

Situdcia: Rodi¢ je podrdzdeny. Tvrdi, Ze 8kolu tiez
nemal rdd a nevie, o od neho uditelka Eakd, pretoze
aj tak ni¢ nepoméoze.

Uéitelka: ,Rozumiem, Ze je to frustrujuce, najmd ked'
mdte pocit, Ze sa to s vasimi detmi opakuje. Z toho,
éo ste povedali, vnimam, Ze vdm na vasom dietati
zdleZi - len moZno citite unavu z toho, Ze neviete, o
by pomohlo. Viete, o? MéZeme spolu ndjst nieco

Jjednoduché, co viete skusit vy doma a ja v skole.
Niekedy staci mdlo, aby sa veci zacali hybat.”

Preco to funguje:

- Respektuje Zivotnu skisenost rodi¢a bez
odsudzovania.

= Hlada spolodnu red v starostlivosti o dieta.

- Ponuka maly, realizovatelny prvy krok smerom
k spoloénému cielu namiesto presvied&ania
rodiéa o pozitivach skoly.

Typolégie spravania podla rovin komunikacie

Podla toho, &i je sprdavanie konstruktivne, alebo destruktivne, &i je pasivne, alebo aktivne, rozliSujeme Styri zdkladné typy
komunika&ného sprdvania. Uvddzame ich charakteristiku, typické &rty, désledky v praxi a odporic&ané reakcie PZ a OZ.

1. Kons§truktivne - aktivne spravanie
Charakter komunikdcie: Spoluprdca, kompromis.

Typické érty: Otvorenost, licta, snaha o riesSenie,
pocuvanie, jasné vyjadrovanie.

Ddsledky v praxi: Obe strany su spokojné, pozitivha
atmosféra, rieenie je dlhodobo udrzatelné.

Odportéand reakcia PZ: Tento komunikacny Styl sa
uplatriuje vo vSetkych vztahovych rovindch skoly (so
Ziactvom, s rodiéom, medzi PZ navzdjom), pricom
PZ a OZ ho modeluju v komunikdcii s dospelymi

a cielene rozvijaju u zZiactva ako socidlnu zruénost.

Priklad:

Ugitelka: ,V&imla som si, Ze vase dieta md tazZkosti
s &itanim. V skole mu vsak pomdha, ked'mad v texte

2. Kon$truktivne - pasivne sprdavanie
Charakter komunikacie: Ustupovanie, prispésobenie.

Typické érty: Zdujem o harmoniu, vyhybanie sa
konfliktu, ustdpenie v prospech druhého.

Désledky v praxi: Zachovanie dobrych vztahov, ale
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krdtke vety a obrdzky. Chcem sa s vami porozprdvat,

g

ako mu vieme pomdéct.

Rodi&: ,4Ano, aj doma to vidime. Rychlo sa unavi.
MbZeme s nim skusat Sitat krdtke texty kaZdy den.”

Ugitelka: , 70 je dobry ndpad. V skole mu vytladim
Jjednoduché texty a doma budete spolu Sitat krdtko,

cu
1.

ale pravidelne. Potom si povieme, ako sa mu dari.

Charakter komunikdcie: Uditelka aj rodic¢ sa
navzdjom poduvajd, hladaju spoloéné riesenie.

Désledok v praxi: Vznikd dévera a konkrétny pldn,
ktory pomdha dietatu.

Uloha PZ: Ocenit rodi&ovu spoluprdcu a povzbudit ho
uistenim, Zze pomdha dietatu napredovat.

riziko nenaplnenia vlastnych potrieb.

Odporuéand reakcia PZ: Povzbudit rodic¢ov
k vyjadreniu vlastného ndzoru, podporit asertivnu
komunikdciu.

Priklad:
Ugitel: ,Chcel by som sa porozprdvat o vasom



dietati. V skole je tiché, mdlo sa hldsi. Vidim, Ze
rozumie, ale boji sa odpovedat.”

Rodié: ,4Ano, doma je tieZ tiché. Ked'poviete, o treba,
my to budeme robit. Nechdme to na vds, vy viete
lepsie.”

Ugitel: ,Rozumiem. Je dobré, Ze dbverujete skole, ale
aj vds ndzor je pre nds déleZity. Skuste sa s dietatom
doma porozprdvat, Ze sa nemusi bdt hovorit. Spolu
ho méZeme povzbudit.”

3. Destruktivne - aktivne sprdvanie

Charakter komunikdcie: Boj, presadzovanie sa
na ukor druhého.

Typické &érty: Kritika, ndtlak, vyhrotené emdcie, utoky.
Désledky v praxi: Eskaldcia konfliktu, narusenie
vztahoy, stres.

Odporuéand reakcia PZ: Zastavit nevhodné
sprdvanie, nastavit pravidld, smerovat k vecnému
rieSeniu.

Priklad:
Uéitelka: ,Chcem sa porozprdvat o vasom dietati.
V skole sa éasto hdda so spoluziakmi.”

4. Destruktivne - pasivne sprdavanie

Charakter komunikdcie: Rezigndcia, vyhybanie sa.
Typické &rty: Ml&anie, nezdujem, Unik zo situdcie,
potldcanie emdcii.

Désledky v praxi: Problém ostdva nevyrieSeny,
frustrdcia, oslabenie vztahov.

Odporuéand reakeia PZ: Povzbudit k otvorenosti,
vytvorit bezpeéné prostredie na vyjadrenie pocitov.

Priklad:

Ugitel'ka: ,Chcela by som sa s vami porozprdvat.
Vase dieta si casto zabuda ulohy. Potrebujeme spolu
ndjst rieSenie.”
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Charakter komunikdcie: Rodi¢ ustupuje a nechdva
rozhodnutie na uditela.

Ddsledky v praxi: Vztah ucitel - rodi¢ ostdva dobry,
ale rodi¢ sa nevyjadruje k vlastnym potrebdm &i
ndvrhom.

Uloha PZ: Povzbudit rodi&a, Ze jeho hlas je dblezity,
a zapojit ho do spolo&ného hladania riesenia.

Rodi¢ (nahnevane): , 7o nie je pravda! Vy vZdy len
nariho kricite. Vy ste ucitelka, vy ho mdte ucit, nie sa
staZovat! Ono doma nic zlé nerobi.”

Ugitelka (pokojne): ,Chdpem, Ze vds to hnevd.
Skusme spolu ndjst riesenie. Ako myslite, Ze mu
mbZeme poméct, aby sa dieta vedelo upokojit aj v
skole?”

Charakter komunikdcie: Rodi¢ utoci, obvinuje
ucitelku, snazi sa presadit svoj pohlad.

Désledky v praxi: Hrozi konflikt, napdtie a znizenie
dévery.

Uloha PZ: Zostat pokojny, nenechat sa vtiahnut
do hdadky, trvat na pravidldch a smerovat rozhovor
k rieSeniu problému.

Rodi¢ (vyhyba sa pohladom, prikyvuje, ale ni¢ neho-
vori)

Ugitelka: ,Rozumiem, Ze sa o tom mozno tazko
hovori. Vd§ ndzor je v8ak pre mha délezity. MoZete mi
povedat, ako je to doma? Spolu to zviddneme lahsie.”
Charakter komunikdcie: Rodi¢ mlé&i, vyhyba sa odpo-
vedi, neprindsa svoj pohlad.

Désledky v praxi: Problém ostdva bez rieSenia, vztah
ugitelka - rodi¢ slabne.

Uloha PZ: Povzbudit rodi¢a, aby sa vyjadril, ukdzat
porozumenie a vytvorit atmosféru dévery, kde sa
rodié nebude bdt rozprdvat.



Reflexia spoluprdace s rodic¢om

Pomé&cka na zaznamendvanie komunikdcie medzi PZ alebo OZ a rodi¢om. Kompletny dokument s podrobnym
ndvodom na vyplnenie a viacerymi vzormi je dostupny v Prirucke pre spoluprdcu skoly a rodiny, ktoru vydalo
ministerstvo Skolstva.2”

Reflexia spoluprace s rodiéom

Odporuéanie: Vyplnit raz za dva az tri mesiace, pripadne po obdobi intenzivnej$ej spoluprdce s rodi¢om.
Zapdaja sa rodi¢ do komunikacie?

Ano, vadsinou Niekedy Skoro vébec

Aké prekazky mézu rodiovi branit v spolupraci?

Vyskytol sa problém, ktory sa mi nepodarilo riesit, pretoze rodi¢ nereagoval?
Ano Nie

Ak dno, aké rie$enia sa mi neosveddili? Co e$te mdzem urobit?

Dari sa mi komunikovat priebezne, eSte predtym, ako problém nastane?

Ano Nie Niekedy

Aké pokroky sa mi podarilo zaznamenat v komunikdcii s rodi¢om?

m Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR - Prilohy


https://www.minedu.sk/data/att/11f/34135.04eff0.pdf?utm_source=chatgpt.com

Zaznam z individudlneho stretnutia s rodicom

Reflexia spoluprdce s rodic¢om

Ddatum:

Skola zabezpeéi:

Rodi¢ zabezpedi (ak je ochotny spolupracovat):

Ziak/zia&ka zabezpedi (ak sa zi&astnil/a):

Termin budiceho kontaktu:

Sposob spditnej vézby (telefonat, sprava, stretnutie):

Poznamky
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Aktivity na spozndvanie vlastnych silnych stranok ako
sucast wellbeingu pedagogického a odborného
zamestnanectva

Aktivita 1: Zoznam kvalit a projektov
pedagogického a odborného zamestnanectva®

13

Ciel* Zistit viac o kvalitdch, ktoré stoja v pozadi
vasich ndpadov, projektov a snov. Priania, ndpady
a projekty prichddzaju a odchddzaju. Osobnostné

a aktivity, ktorym sa venujete v sicasnosti.
Zapiste ich do stredu papiera.

kvality, ktoré v nich hladdte, vSak ostdavaju 3) IvDaIej doplfte projekty, o ktorych snivate,
G, ktoré by ste s oblubou robili, keby ste nemali
Sas: 45 mindt Ziadne obmedzenia. Nemusia byt realistické.
as: 45 minu v ; .
Napiste ich na pravu stranu papiera.
Pomécky: papier, pero, fixky L ) L. ) o
4) Pri kazdej zapisanej ¢innosti, aktivite
Indtrukcie: Niektoré innosti prindsaju Sloveku a projekte si poloZte otdzku: "90 ma
neprijemné pocity (napriklad ich musite urobit na tejto aktivite fascinovalo? Co ma k nej
z povinnosti, s premdhanim), iné neutrdine (robite pritahovalo?”. Ndsledne priradte ku kazde;j
to, ale nijako vds to netedi ani neotravuje) a niektoré zapisanej aktivite osobnostnu kvalitu, ktord
pozitivne (prind$aju radost, robite ich s nad$enim, bola jej esenciou. Napriklad za aktivitou
napliajd vas). horolezectvo sa méZe skryvat poteSenie
z prekondvania vyziev.
Pocas tejto aktivity je dblezité, aby ste sa zamerali
na t'e. ?mno‘e’t" SE05E SUTE emocne) LGS o 5) Preditajte si vd§ zoznam osobnostnych kvalit
v pozitivhom spektre. Pomocou nich budete hladat a zamyslite sa nad tym, aky &lovek vyuZiva
aspekty, ktoré su za nimi skryté a vyvoldvaju vo vds takéto kvalit. Ich Zoznc;m & 702namom
spokojnost, napliiaju aj nevedomé vnutorné potreby. aspektov ktczll;é Vs tedia é)l’m viao ich
Ich pritomnost syti pozitivnu motivdciu. P o T . i
nachddzate v prdci, tym véésiu spokojnost
Postup: zazivate v pracovnom i osobnom Zivote. Ak
1) Spravte si brainstorming &innosti, aktivit niektory aspekt bude v prdci absentovat,
a projektov, ktorym ste sa v minulosti Clovek si ho potrebuje napliat mimo
s nad$enim venovali. Zapiste si ich na lavu pracovnej Cinnosti, teda zalubami.
stranu papiera. Mozete ich usporiadat podla
Reflexia:

réznych zivotnych obdobi alebo milnikov
(napriklad materskd Skola, prvy a druhy
stupeni zdkladnej $koly, strednd a vysokd
Skola, rodi¢ovstvo, zmeny v zamestnani).

2) Dopliite tento zoznam o &innosti, projekty

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR - Prilohy

Odpovedzte si na otdzky:

. Co ste si uvedomili vdaka tejto aktivite?
. Ako naloZite s danymi zisteniami?

. Co vds v minulosti fascinovalo?

. Co vds to naudilo?


https://rozvojkariery.sk/ciele-a-poslanie/
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Aktivita 2: Strom Zivotnej cesty pedagogického
a odborného zamestnanectva?®

Ciel: Nazriet na vlastny Zivot prostrednictvom
analégie stromu - odkial rastiete a kym sa chcete
stat. Ziskat na seba pozitivny pohlad, uvedomit si

a pomenovat vlastné kvality. Ste &lovek, ktory je

pre druhych dolezity a zaziva Uspech v réznych
oblastiach Zivota. Uvedomujete si svoje silné strdnky,
ale aj rezervy.

Cas: 45 minut

Pomocky: papier alebo vykres A4, farby (akykolvek
typ), farbicky

Postup: Nakreslite, pripadne namalujte strom podla
vlastnych predstdy, ktory bude obsahovat korene,
kmen, kondre a korunu na cely papier.

InStrukcie: Kazdy ¢lovek md dobré vlastnosti

a zasluzi si ldsku. K jednotlivym Sastiam vdsho
stromu teraz dopiéte, o si myslite, Ze spifia dany
predpoklad:

Korene (zdroje, hodnoty): V8etko, z Eoho v Zivote
Serpdte energiu, motivdciu, indpirdciu, ¢o vds
vyzivuje.

Kmen (zrudnosti, kompetencie, silné strdinky): Vasa
stabilita, v ¢om si verite, Co viete, v ¢om sa vam dari,
¢o vzdy zvlddnete.

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze SR - Prilohy

Kondre (vysledky vasej Sinnosti): Vase Uspechy (So sa
vém podarilo), za &o citite hrdost, o sa vdm na sebe
najviac pdadi.

Koruna (ciele, poslanie): Ako vds vidia ostatni, za ¢o
vds chvdlia, v éom sa mézu na vds spolahnut, za ¢o
vam dakuju.

Reflexia:

- Ako sa citite pri pohlade na svoj strom?
Ako vnimate jeho jednotlivé &asti?

- Do akej miery sa vdm dari' v prdci
uplatriovat vase hodnoty, kompetencie
a ciele?

« Ktoru Sast stromu by ste chceli posilnit?
Ako?

. Co by mali byt plody vdsho usilia?

. Co vds brzdi pri opise vasich silnych
strdnok?

- Aké rezervy vdm pritom vyvstali?

Tip: Nevdhaijte prispdsobit tlto aktivitu Ziactvu
a zakomponovat ju do hodin vytvarnej alebo etickej
vychovy.


https://rozvojkariery.sk/ciele-a-poslanie/
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PR6 model odolnosti zaloZzeny na neurovede??°

Ciel’ InSpirdcie na sebareflexiu pre PZ a OZ v oblasti rozvoja psychickej odolnosti konkrétnymi, prakticky
uchopitelnymi krokmi v kazdodennom Zivote.

1. Vizia

Va$a osobnd vizia - dlhodoby ciel a prdca na fiom. Ujasnenie si vlastnej vizie tvori zdklad pre rozhodovanie
v ndroénych obdobiach. Pomdha vém zachovat si nadhlad a vnimat situdciu komplexne aj v Ease, ked Selite
novym vyzvam. Jasnd vizia védm umoziuje sustredit pozornost na to, ¢o je skutoéne dblezité.

2. Schopnost zachovat pokoj

Regulovat vlastné emdcie pocas zdtaze, stresu, v ndroénych, nepredvidatelnych situdcidch. Posilnenim
schopnosti zachovat si pokoj sa ugite vedome rozhodnut, Gomu venujete svoju energiu (efektivne zregulovanie
nervového systému a nasmerovanie energie tam, kde je to dblezité). Patri sem aj prdca so svojimi vnutornymi
pribehmi, presved&eniami a postojmi.

3. Usudok

Vztah k zmene a schopnost riesit problémy - na efektivne fungovanie usudku je délezité vediet zachovat pokoj,
ako aj poznat svoju viziu, aby ste svoje rozhodnutia smerovali k jej naplneniu. Posilnenie tejto ¢asti odolnosti
umoznuje vopred sa pripravit na mozné komplikdcie a suicasne prijat opatrenia na to, aby ste im predisli alebo
minimalizovali ich dopad. Vdaka tejto proaktivite dokdzete vnimat zmenu ako prilezitost a nie ako hrozbu.

4. Neustupnost

Prdca s chybou, posilnenie hiZzevnatosti a schopnost motivovat sa posilfiuju vytrvalost ako délezity prvok
k dosiahnutiu Uspechu. Ugia budovat vztah so zlyhanim &i chybou a hladat v nich poznanie, ktoré sa dd
inkorporovat do Zivota. Je to schopnost nenechat sa pohltit a definovat chybou.
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https://home.hellodriven.com/articles/6-domains-of-resilience/?utm_source=chatgpt.comhttp://
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5. Spolupraca

Budovat a udrziavat zdravé vztahy, podpora, prdca v time - budovanie vlastnej podporne;j siete a zdroveri
rozvijanie schopnosti byt spolahlivou podporou pre inych. Vediet rozoznat kontexty v réznych situdcidch
a prisposobit sa, aby ste budovali zdravé vztahy a vedeli pracovat s ostatnymi.

6. Zdravie

Kvalitny spdnok, pravidelny pohyb, vyzivnd strava - to v§etko ovplyviiuje zdravie mozgu, ako aj mentdine
procesy, ktoré v nom prebiehaju; nedostatok spdnku zniZuje pozornost a schopnost zvlddat stres a zvysSuje
chybovost; pravidelné cviéenie preukdzatelne zvySuje schopnost udit sa.
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Metodicka priruéka vznikla v ramci projektu Podpora
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