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1. Metodicka pomocka k novému ziakonu NR SR ¢.124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

V  stGcasnosti bezpecnost’ aochrana zdravia pri praci predstavuje najsustredenejSiu
a najvyznamnejsiu oblast’ socidlnej politiky Eurdpskej tnie.

Zmenou podmienok v Slovenskej republike po roku 1993 bolo nutné prepracovat’ aj pravne
predpisy z oblasti bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ( dalej len ,,BOZP*), ako aj
potrebné praktické nastroje na ich realizaciu. Na zaklade tychto zmien NR SR vydala zakon €.
330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov, ktory nadobudol Gc¢innost’ 1. januara
1997 abol viackrat novelizovany. Bola potrebnd jeho tUprava zamerana na poznatky
aplikacnej praxe, na pripomienky generdlneho riaditel'stva Eurdpskej komisie pre
zamestnanost’ a socialne veci, na prislusné rozhodnutia Europskeho sudneho dvora i tiez na
potrebu zjednoduSenia podmienok zamestndvania vratane znizenia administrativneho
zatazenia pravnickych a fyzickych osob. Jeho u¢innost’ bude platit’ do 30.6.2006.

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila 2. februara 2006 novy zakon ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ktory
zacina platit’ od 1. jula 2006.

Ucelom zakona je posilnit’ systémovi komplexnost’ pravnej upravy BOZP a zniZit' netdelnu
zat'azenost’ pravnickych a fyzickych osob. BOZP bude mdct byt zabezpecovana doslednejsie,
¢o sa prejavi na znizeni poctu pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poSkodeni
zdravia z prace. Ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zékladné podmienky na zaistenie
BOZP na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich poskodenie zdravia z prace.

Zamestnavatel'ovi a zamestnancovi zdkon urcuje zédkladné povinnosti v oblasti BOZP, ako aj
povinnosti suvisiace so vznikom pracovného turazu, iného urazu, choroby z povolania,
priemyselnej otravy, nebezpecnej udalosti a pri vzniku zédvaznej priemyselnej havarie, ¢im sa
nahradi vyhlaska Slovenského uradu bezpe¢nosti prace a Slovenského banského turadu ¢.
111/1975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych uloh a o hlaseni prevadzkovych nehdd
(havarii) a portch technickych zariadeni v zneni vyhlasky Slovenského tradu bezpecnosti
prace a Slovenského banského turadu ¢. 483/1990 Zb. Zamestnavatel musi uplatiovat
vSeobecné zasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie BOZP
vratane zarucenia informacii, vzdeldvania a organizécie prace a prostriedkov.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ zuCastiovat’ sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimi prerokavat’ otazky,
ktoré mézu podstatne ovplyvnit BOZP a vyjadrenie sa k navrhu koncepcie politiky BOZP,
programu jej realizécie a k ich vyhodnoteniu.

Zamestnanec musi dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy z BOZP z ktorymi bol
riadne a preukdzate'ne obozndmeny. Musi spolupracovat’ so zamestnavatel'om a zastupcom
zamestnancov pre bezpecCnost’ v potrebnom rozsahu. Pri praci musi dodrziavat pracovné
postupy , navody a pouzivat’ pracovné prostriedky.



Novym zédkonom o BOZP sa prevzala do nasho pravneho poriadku aj Smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 89/391/EHS z 12. jiina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
BOZP. Jej jednotlivé ¢lanky su zapracované v novom zakone BOZP.

Osobitna ¢éast’

K§1

Vymedzuje aupravuje zasady prevencie, zakladné podmienky na zaistenie BOZP, na
vylucenie alebo obmedzenie rizik a faktorov podmietiujiicich vznik pracovnych turazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

K§2
Upravuje pdsobnost’ zdkona na zamestnavatelov a zamestnancov vo vSetkych odvetviach
vyrobnej a nevyrobnej sféry.

K§3

Vymedzuje zédkladné pojmy, ktoré sa pouzivaju v d’alSich ustanoveniach zékona. V porovnani
s doterajSou pravnou Upravou je definovany po novom pojem zamestnanec, neodstranitelné
nebezpecenstvo, nebezpené ohrozenie, nebezpend udalost, bezpecnost' technickych
zariadeni.

K§4

Upravuje zakladné predpoklady na tvorbu novych projektov, navrhov na stroje alebo
technické zariadenia tak, aby bola zabezpecend v prvom rade bezpecnost’ zamestnancov, ktori
ich budu pouzivat. Tymito Gpravami budl pre zamestnavatel'a vytvorené lepSie podmienky
na zabezpe€ovanie potrebnych ochrannych opatreni pri ich pouzivani.

K§5
Ustanovuje pre zamestnavatel’a vSeobecné zdsady prevencie nevyhnutné na zabezpecovanie
BOZP na jednotlivych pracoviskach.

K§o6
Ustanovuje podrobnejSie vSeobecné povinnosti zamestnavatel'ovi v zaujme zaistenia BOZP
na jeho pracoviskach.

Ide najma o:

e zlepSovanie pracovnych podmienok v stlade s pravnymi predpismi BOZP,

e zistovanie nebezpecenstiev a ohrozeni na pracoviskach,

e zabezpeCovanie bezpecnej prace s chemickymi a karcinogénnymi latkami,

e zaradovanie zamestnancov do prace na zéklade ich zdravotného stavu, schopnosti
a veku, kvalifikaénych predpokladov a prislusného dokladu o odbornej sposobilosti,

e zaistovanie BOZP osobitnym skupindm zamestnancov a to tehotnym Zendm, matkdm
do konca deviateho mesiaca po podrode, doj¢iacim zendm a mladistvym
zamestnancom,

e zabezpeCovanie BOZP veducimi zamestnancami na vSetkych stupnioch riadenia
vrozsahu uloh vyplyvajucich zich funkcii atieto tlohy su rovnocennou
a neoddelitel'nou sucastou ich pracovnych povinnosti,



e vydavanie pokynov na zaistenie BOZP.

K§7
Ustanovuje poziadavky na oboznamovanie a informovanie zamestnancov z hl'adiska BOZP
atonajma :

e s prisluSnymi platnymi predpismi z oblasti BOZP,

e s vyskytujicimi sa predvidatelnymi nebezpecenstvami,

e 0 spolupraci so zastupcami zamestnancov pre BOZP,

e o preskoleni aj zamestnancov dodavatel'skych organizécii, ktori sa zdrzuju na

pracoviskach iného zamestnavatel’a,
e 0 zabezpeCovani opakovaného Skolenia vSetkych zamestnancov z oblasti BOZP.

K§8

Ustanovuje zakladné opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny zabezpecit’ pre zamestnancov,
ktori budt vykonavat’ pracu pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni zivota alebo zdravia, a to
po zohl'adneni velkosti organizacie, charakteru prace, nebezpecenstiev a vel’kosti rizika.

K§9
Upravuje povinnosti zamestnavatel'ovi v kontrolnej ¢innosti, ktora obsahuje kontrolu:
* dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov z oblasti BOZP,
*  kontrolu vyhradenych technickych zariadeni,
*  pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni
a inych ochrannych opatreni.

K§ 10

Upravuje zamestnavatelovi povinnost umoznit zamestnancom alebo zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost’ zucastiovat’ sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred s nimi
prerokovat’ otazky, ktoré mézu podstatne ovplyvitovat' BOZP.

K§11

V zdujme predchadzania vzniku chor6b zpovolania sa ukladd zamestnavatelovi
zabezpeCovat’ pre vybrané povolania rekondi¢né pobyty. Ide hlavne o povolania v ktorych
zamestnanec pracuje za mimoriadne st'azenych pracovnych podmienkach.

K§12

Upravuje pravo zamestnanca prerokuivat’ so zamestnavatelom vSetky otdzky tykajice sa
BOZP. Zamestnanec méze odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa
do bezpecia, ak sa dovodne domnieva, Ze je vazne ohrozeny jeho zivot a zdravie.
Zamestnancovi su ulozené konkrétne povinnosti, aby splnil povinnosti na zaisteniec BOZP
a vykonaval vSetky prace v stilade s predpismi a s ndAvodom na obsluhu. Urcuje veducemu
zamestnancovi hlasit’ zistené nedostatky z oblasti BOZP, ak su nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

K§13

Upravuje bezpeCnost stavieb, pracovnych priestorov, technickych zariadeni, pracovnych
prostriedkov a pracovnych postupov. Ustanovuje minimalny obsah dokumentacie stavieb,
ktora musi obsahovat’ poziadavky na BOZP pri priprave, vystavbe a budtcej prevadzke
stavby, ako aj obsah technickej dokumentacie tykajicej sa pracovnych prostriedkov
a pracovnych postupov. Zamestnavatel'ovi sa ukladaji zakladné povinnosti pocas pouzivania
stavieb, prevadzkovania pracovnych prostriedkov a pouzivania pracovnych postupov.



K§ 14

Vymedzuje rozsah ¢innosti opravnenej pravnickej osoby, ato v zdujme zaistenia ochrany
bezpec€nosti a zdravia pri plneni pracovnych povinnosti. Ide o vydanie opravneni Narodnym
inSpektordtom prace pravnickym osobam na opravu, odborné prehliadky a skisky
vyhradenych technickych zariadeni, plnenie tlakovych nadob na prepravu plynov vratane
nadrzi motorovych vozidiel a vydanie osvedCeni fyzickym osobam na Cinnosti na tychto
zariadeniach vratane obsluhy. Vydanie tychto opravneni doteraz patri do pdsobnosti
prislusnému  inSpektordtu prace. Pri nesplneni pozadovanych opatreni a podmienok sa
osvedcenie moze odobrat’. Narodny inSpektorat prace musi zverejiiovat’ zoznam opravnenych
pravnickych osob v zdujme lepsej informovanosti zamestnavatelov.

K§15

Ustanovuje podmienky a preukazovanie opravnenia na ¢innost’ odbornej prehliadky, odbornej
skusky a opravu vyhradenych technickych zariadeni a plnenie tlakovej nddoby na dopravu
plynov vratane plnenia nadrze motorového vozidla plynom.

K§16

Ustanovuje preukazovanie odbornej spdsobilosti fyzickych osdb, ktori moézu obsluhovat
uréeny pracovny prostriedok a vykondvat’ uréené Cinnosti ustanovené pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP pri jeho prevadzke len na zaklade platného
osvedCenia na ¢innost’ alebo preukazu na vykonéavanie ¢innosti.

K§17

Ustanovuje zamestnavatel'ovi povinnosti , ktoré musi zabezpecit’ pri vzniku pracovného urazu
alebo sluzobného durazu, iného urazu alebo smrti, ktoré vznikli v priestoroch ana
pracoviskach zamestnavatel'a. Zamestnavatel ma urcené aj povinnosti, ktoré musi vykonat’ pri
vzniku nebezpecnej udalosti, bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie. Paragraf
z4sadne meni doteraz platnu vyhlasku ¢. 111/1975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych
urazov a hlaseni prevadzkovych nehod (havérii) a portch technickych zariadeni v zneni
vyhlasky ¢. 483/1990 Zb.

K§ 18

Ustanovuje blizSie povinnosti pre zamestndvatel'ov pri plneni ich uloh ich zamestnancami na
jednom spolocnom pracovisku alebo v jeho blizkosti na ucely zaistenia BOZP. Su ustanovené
aj podmienky na vybavenie pracoviska pre bezpecny vykon prace pre zamestnavatela
vykonavajuceho napr. montdzne, opravarenské, stavebné prace pre iné¢ fyzické a pravnické
osoby po dohode s objednavatel'om prace a tiez povinnosti pre stavebnika — fyzicka alebo
pravnickl osobu, z ktorého podnetu sa uskutociiuje stavba.

K§19

Ustanovuje pre zamestnavatela povinnost’ vymenovat’ jedného zamestnanca alebo viacerych
zamestnancov za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost, ktori sa aktivne zucastiuju na
rieSeni problematiky BOZP. Navrhuje sa pocet zamestnancov, ktorych ma jeden zastupca
zamestnancov pre bezpecnost’ v problematike BOZP.

K §20

Urcuje zamestnavatel'ovi ustanovit’ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktora
predstavuje nastroj na zefektivnenie vnutorného toku informécii na zlepSenie a ulahcenie
konzultacii. Zaroven upravuje zakladné povinnosti uvedenej komisie.



K§21

Zaclenuje preventivne a ochranné sluzby, ktorych ucelom je poskytnit zamestnavatelovi
poradenstvo a odborné sluzby stvisiace s organizovanim a vykonévanim odbornych uloh pri
zaistovani BOZP. Tieto sluzby sa moZu zabezpeCovat' aj dodavatel'skym sposobom
pravnickou alebo fyzickou osobou, ktora ma na vykon tejto ¢innosti opradvnenie. Paragraf
Specifikuje poziadavky na vydavanie opravnenia, naleZitosti opravnenia a podmienky na jeho
odobratie.

K§22

Upravuje povinnosti bezpe€nostnotechnickej sluzby, ktord poskytuje zamestnavatelovi
poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organiza¢nych, kontrolnych,
vzdelavacich a inych uloh pri zaistovani BOZP. Uvedené ulohy plni bezpe¢nostny technik
a autorizovany bezpeCnostny technik. Zaroven su ustanovené pocty bezpecnostnych
technikov a autorizovanych bezpecnostnych technikov na pocet zamestnancov a podmienky
kumulacie pribuznymi odbornymi funkciami napr. s funkciou technika poziarnej ochrany.
Paragraf ukladd bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému
technikovi novi konkrétnu ulohu, aby pri bezprostrednom ohrozeni Zzivota a zdravia
zamestnanca, ulozil prisluSnému veducemu zamestnancovi vykonat’ nevyhnutné opatrenia za
ucelom odstranenia zistenych nedostatkov z oblasti BOZP.

K§23
UrCuje bezpeCnostnému technikovi podmienky na vzdelanie, na ziskanie odbornej
spdsobilosti a na vykon prace.

K §24
Upravuje ulohy a vymedzuje podmienky na ziskanie odbornej spdsobilosti autorizovanému
bezpecnostnému technikovi ( novy pojem).

K§25
Upravuje dovody na odobratie osvedCenia bezpecnostnému technikovi alebo osvedcenia
autorizovanému bezpecnostnému technikovi.

K § 26
Prebera institut pracovnej ( doteraz zdvodnej) zdravotnej sluzby , ustanovuje ulohy , ako aj
jej personalne zlozenie.

K §27

Ramcovo upravuje podmienky na vychovu avzdelavanie, ¢im sa odstranuje doterajSia
nedostatocnd pravna Uprava vydavania a odoberania opravneni na vychovu a vzdeldvanie
v oblasti ochrany prace.

K §28

Upravuje Ulohy akredita¢nej komisie, ktora je zriadend na Narodnom inSpektorate prace.
Vydava opravnenia a osvedCenia na cinnost’ a ulohy suvisiace s preverovanim na podnet
ziadatel'a, zamietnutie ziadosti na vydanie prisluSného oprévnenia, osvedcenia alebo
preukazu.



K §29

Paragraf z doterajSej pravnej upravy preberd ustanovenie upravujliice vytvorenie kontrolného
systému v oblasti BOZP zo strany odborovych organov ainych orgdnov zastupujucich
zamestnancov.

K §30

Ustanovuje povinnosti Statistickému uradu SR, MPSVaR SR a MZ SR vydat' vieobecne
zavazné pravne predpisy, ktorymi sa podrobnejSie ustanovia poziadavky na vykon zdravotnej
sluzby, ¢iselniky potrebné pre zamestnavatel'ov na klasifikaciu pracovného urazu a vyplnenie
zdznamu o pracovnom Uraze a zaistovanie BOZP.

K§31-37
Upravuju zékladné podmienky potrebné na transforméciu pravnej formy organizacie
Technickej inSpekcie z prispevkovej organizacie na akciova spolocnost’.

K §38
Umoziuje osvedcené spdsoby pri zaistovani BOZP upravenym zdkonom a inymi pravnymi
predpismi a technickymi normami podl'a potreby zamestnavatel’a.

K §39

Upravuje platnost’ opravneni, osvedCeni a preukazov vydanych podla doterajSich predpisov,
ktoré budu postupne nahradené podla poziadaviek tohto zakona BOZP. Zaroven sa zruSuje
platnost’ opravneni vydanych na vykondvanie poradenstva, nakolko poradenstvo v oblasti
ochrany prace budi vykonavat’ opravnené osoby na vykon bezpecnostnotechnickej sluzby

a na vykon zavodnej sluzby. Upravuje aj platnost’ vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v oblasti BOZP.

K § 40
Prebera smernicu Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti
a zdravia pracovnikov pri praci, ktoré je uvedena v prilohe €. 3.

K § 41
Zrusuje zdkon ¢. 330/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, vyhlasku ¢. 111/1975 Zb.
a vyhlasku ¢. 66/1989 Zb.

K¢l Tk bodu 1 az 10
Uklada doplnit’ Zivnostensky zékon, vyhlasku €. 718/2002 Z. z. a nariadenie vlady SR ¢.
510/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

K¢l. Il bodul a2

Upravuje zdkon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich predpisov
v sadzobniku spravnych poplatkov. RozSiruje spoplatnené¢ tikony Narodného inSpektoratu
prace v nadvéznosti na jeho vecnu pdsobnost’.

K¢l IV

Ustanovuje vynimku zo zékazu vykonu detskej prace a meni a dopiiia znenie niektorych §
Zakonnika prace. Zaroven ustanovuje podmienky na vykon prac fyzickej osobe, ktora
nedovfsila 15 rokov veku. Dalej reaguje na zmeny v pravnych predpisoch tykajucich sa
organov Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva, ktoré nahradili organy na ochranu
zdravia a pojmu zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou.



K¢l vV
Uc¢innost’ zakona nadobudne 1. jula 2006.

K prilohe €. 1
Obsahuje zoznam ¢innosti s vys§im rizikom, pri ktorych moze dojst’ k zdvaznému poskodeniu
zdravia zamestnancov alebo pri ktorych castejSie dochddza k poSkodeniu ich zdravia.

K prilohe €. 2
Obsahuje zoznam druhov opravneni na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace.

K prilohe €. 3
Obsahuje zoznam preberanych pravnych aktov Europskych spolocenstiev a EU.



2. Metodicka pomocka k novému zakonu NR SR ¢.125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stucasna pravna uprava inSpekcie prace, ktora je vykonavana zakonom ¢. 95/2000 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, bola
niekol’ko krat novelizovana, ¢im dochddza k neprehl'adnosti vo vecnej posobnosti organov
Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace.

Schvéaleny zdkon ¢. 125/2006 Z. z. , ktory zacina platit od 1. jala 2006 je v stulade
s poznatkami z aplikacnej praxe a vytvara pravne predpoklady na zlepSenie organizovania
Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace a umozni vykonavat’ efektivnejsi vykon inSpekcie
prace u zamestnavatel'ov. Aj ulohy spravodlivo rozdeluje medzi jednotlivé organy Statnej
spravy v oblasti inSpekcie prace. Reaguje na zmeny uvedené v zédkone ¢. 124/2006 Z. z.
a nanovo upravuje sustavu organov, ktoru buda tvorit” Ministerstvo prace, socidlnych veci
arodiny SR aNarodny inSpektorat prace s organizatnymi zlozkami — riaditel'stvom
a inSpektoratmi prace a vymedzuje im ulohy akompetencie. Specifikuje opravnenia
prizvané¢ho odbornika a uchadzaca o vymenovanie za inSpektora prace, zjednodusuje postup
pri zabezpeCovani odbornej skuSky a opakovanej odbornej skasky uchadzaca, upravuje
kontrolni ¢innost’ inSpektora prace pri vykone dozoru, naleZitosti protokolu a povinnosti
inSpektora prace.

V zékone je novelizovany zakon ¢. 82/2005 Z. z. onelegalnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a zdkon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Jeho hlavnym cielom je skvalitnit inSpekciu prace, vytvorit vicSie prilezitosti pre
podnikatel'ské aktivity pravnickych a fyzickych osob na zaklade vyddvania opravneni
a osvedceni, ktorych predpokladom je skvalitnenie sluzieb pre zamestnavatelov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci atym zvySenie ochrany bezpecnosti a zdravia
zamestnancov na jednotlivych pracoviskach. Stat si pritom ponechava primerant kontrolu nad
dodrziavanim nového zékona.

Osobitna ¢ast’

K§1
Upravuje inSpekciu prace a jej vykon a presadzuje ochranu zamestnancov pri praci.
Ustanovuje aj prava a povinnosti inSpektora prace a povinnosti fyzickej osoby a pravnicke;j
osoby.

K§2

Vymedzuje pdsobnost’ inSpekcie prace tak, aby zahfnala vSetky pracoviska a priestory,
v ktorych vykonéva zamestnanec pracovnu ¢innost’. Z pdsobnosti inSpekcie prace st vynaté
pracoviska Ministerstva vnutra SR, Policajného zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru SR,
Ministerstva obrany SR, Ozbrojenych sil SR, Zboru vizenskej a justicnej straze SR,
Zelezni¢nej policie a Colnej spravy SR. Nauvedenych pracoviskach inspekciu prace
vykonévaju ich orgény inSpekcie prace.



K§3
Ustanovuje sustavu organov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace, ktoré st Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR, Néarodny inSpektorat prace a in§pektoraty prace.

K§4
Vymedzuje povinnosti Ministerstvu prace, socialnych veci arodiny SR ( ako ustrednému
organu Statnej spravy ) pri tvorbe a uskutoctiovani Statnej politiky ochrany prace.

K§S5a6

Upravuju postavenie Narodného inSpektoratu prace, ktory je organ Statnej spravy so sidlom
v KoSiciach a ktory sa ¢leni na riaditel'stvo a inSpektoraty prace. Vymedzuju povinnosti pre
vykon in$pekcie prace pre riaditel'stvo a inSpektorat prace.

K§7

Ustanovuje pre inSpektoraty prace zédkladné a rozhodujuce ulohy inSpekcie prace tak, aby ich
plnenim bolo zabezpecené presadzovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Upravuje
vydavanie a odoberanie opravneni, osvedceni, preukazov apovoleni na vykondvanie
osobitnych cinnosti a preverovanie dodrziavania rozsahu a podmienok , za ktorych boli
vydané.

K§8

Upravuje povinnost mlcanlivosti pre zamestnanca Narodného inSpektoratu prace
a zamestnanca inSpektoratu prace o podnetoch na vykondvanie inSpekcie prace, o ich obsahu
a subjektoch, ktoré podnet podali azachovavat mlcanlivost o d’alSich skuto¢nostiach
tykajucich sa inSpekcii prace, o ktorych sa dozvedel pri vykone inSpekcie prace.

K§9

Pozaduje, aby kontrola ¢innosti inSpektora prace zamestnancom riaditel'stva bola vymedzena
pisomnym poverenim generalneho riaditela vo vztahu k jeho opravneniu vstupovat do
priestorov a na pracoviska.

K§10all

Ukladaju zakladné povinnosti inSpektorovi prace, ktory vykonava statnu sluzbu v inSpektorate
prace. Na vykon uvedenej ¢innosti musi mat’ predpisané vzdelanie z teoretickej a prakticke;j
odbornej pripravy a uspesne ukoncenu odbornt skusku. Upravuja aj postup pri opakovani
odbornej skusky po vykonani neuspesnej odbornej skuske.

K§12

Upravuje predovSetkym opravnenia inSpektora prace pri dozore u zamestnavatela ako
dodrzuje poziadavky t€innej ochrany zamestnancov pri praci ustanovené prisluSnym pravnym
predpisom a ako plni zaviazky vyplyvajuce z kolektivnych zmlav. Po zisteni nedostatkov
z oblasti BOZP mdze ulozit' zamestnavatel'ovi opatrenia na odstranenie nedostatkov alebo
finan¢né postihy.

K§13

Upravuje povinnosti inSpektora prace (eSte pred vykonom inSpekcie prace) vo vztahu ku
kontrolovanému subjektu. InSpektor prdce méa povinnost’ vypracovat protokol o zistenych
nedostatkov, ktory musi prerokovat’ so zamestnavatel'om alebo poverenym zamestnancom.
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K§ 14

Upravuje formalne naleZitosti protokolu o vysledku inSpekcie prace ale aj podnet inSpekcie
prace, zistené porusenia predpisov a zaviazkov vyplyvajucich zkolektivnych zmlav
a moznost kontrolovanému subjektu vyjadrit’ sa k tomuto zisteniu. Ak vykonom inspekcie
prace neboli zistené nedostatky, inSpektor prace vypracuje len zaznam.

K§ 15

UmoZiiuje, aby sa na priprave odbornych podkladov alebo na vykonavani niektorych opatreni
arozhodnuti pri vykonavani kontrolnej Cinnosti organov inspekcie prace vyuzivala aj
spolupraca s prizvanym odbornikom. Tento sa pri plneni tloh inSpekcie prace musi preukdzat’
osobitnym pisomnym poverenim Narodného inSpektoratu prace.

K§16
Upravuje povinnosti kontrolovaného subjektu (fyzickych a pravnickych osob), ktoré sa viazu
k vykonu inSpekcie prace.

K§17

Vymedzuje spracovanie a poskytovanie osobnych udajov potrebnych na ¢innost’ organov
Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace bez suhlasu dotknutych oséb. Ide o osobné udaje
zamestnanca a iné udaje nevyhnutné na preukazanie dodrziavania ustanovenych pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania a osobné udaje fyzickej osoby nachadzajicej sa na
pracovisku kontrolovaného subjektu v Case vykonu inSpekcie prace. Su to aj udaje tykajuce sa
vzniku pracovného urazu, choroby z povolania , zdvaznej priemyselnej havarie a ingj
mimoriadnej udalosti.

K§ 18

Upravuje koordindciu dozornej ¢innosti medzi organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie
prace a prislusnymi organmi $tatnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva a Uradom
jadrového dozoru, ktorej tcelom je zabezpecovat kvalitny vykon dozoru v oblastiach z vecnej
posobnosti dozornych organov. Narodnému inSpektoratu prace ukladé ziskavat’ informécie na
ucely vykonu inSpekcie prace prostrednictvom bezplatného elektronického pristupu, ktory
vedie Statisticky trad SR. Organy indpekcie prace musia spolupracovat’ s ostatnymi organmi
Statnej spravy, organizaciami zamestnancov a zamestnavatel'ov a d’al§imi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami.

K§19a20

Upravuje spravne delikty. InSpektorat prace je opravneny ulozit’ pokutu vo vyske 1 mil. Sk za
neplnenie povinnosti podla poziadaviek tohto zdkona a prisluSnych pravnych predpisov
z oblasti BOZP a najmenej 100 tisic Sk za vzniknuty smrtel'ny pracovny uraz zamestnanca.
Pri vykone inSpekcie prace moze inSpektorat prace ulozit’ poriadkovl pokutu fyzickej osobe
nachddzajicej sa na pracovisku zamestndvatela, ak mari vykon dozoru v suvislosti
s kontrolou nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania alebo zamestnavatel'ovi, ktory si
nesplnil svoje povinnosti podla § 16 vo vyske 2 000 az 20 000.- Sk.

K§21

Upravuje platenie ndkladov spojenych s plnenim opatreni nariadenych inSpektoratom prace
pri vykonanej in§pekcie prace.
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K§22

Upravuje ndzov inSpektoratov prace, ktoré do 1.7.2006 budi vykonéavat’ §tatny odborny dozor
v oblasti BOZP aod 1.7.2006 to bude inSpekcia prace. Hlavny inSpektor a jeho povinnosti
budu stanovené pred 1. julom 2006.

K§23
Tymto zdkonom sa preberaju pravne akty Europskych spolocenstiev a Eurdpskej tunie
uvedené v prilohe.

K §24
Zrusuje zakon ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov.

K¢l Il bodom 1 az 3
Doplia zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani. Zaroven urcuje
ucinnost’ platnosti zékona od 1. jala 2006.

K prilohe €. 1
Obsahuje zoznam preberanych pravnych aktov Europskych spolocenstiev a Eurdpskej tnie.

Poznamka: Uvedené zakony su uverejnené v Ciastke 52 /2006 v Zbierke zékonov Slovenske;j
republiky.
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