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Predmet: Navrh uznesenia Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na
zasadnuti Rady: ,,LepSie zaclenenie poradenstva do stratégii celozivotného
vzdelavania“
— prijatie

Vybor stalych predstavitel'ov na svojom zasadnuti 29. oktoébra 2008 potvrdil, Ze sa dosiahla

jednomyselna dohoda o zneni uvedeného navrhu uznesenia.

Rada sa preto vyzyva, aby uznesenie prijala v priloZenom zneni.
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PRILOHA

Navrh uznesenia Rady a zastupcov vlad ¢lenskych §tatov,
ktori sa zisli na zasadnuti Rady:

,Lepsie zaclenenie poradenstva do stratégii celoZivotného vzdeldvania®

Rada Eurdpskej tnie a zastupcovia vlad ¢lenskych $tatov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,

VZHLCADOM NA TO, ZE:

1. Rastica globalizacia obchodu a predlzovanie aktivneho zivota si viac ako kedykol'vek
predtym vyzaduju nepretrzité prispdsobovanie individualnych kompetencii s cielom lepsie sa
pripravit’ na predvidatelny, ¢i nevyhnutny vyvoj, aby sa takto umoznilo zabezpecenie

profesijnych drah.

2. Rozsirenie Eurdpskej tinie zvysilo potencial mobility vo vzdelavani a odbornej priprave, ako
aj na trhu prace, ¢im vyvolalo potrebu pripravit’ obanov Unie na rozvijanie ich vzdelavacich

a profesijnych drah v SirSom geografickom ramci.

3. Zivot ob&anov stale viac charakterizuju mnohoraké zmeny: konkrétne je to prechod medzi
Skolou, vzdelavanim a odbornou pripravou (OVP), vysokoskolskym vzdelavanim alebo
zamestnanim, alebo medzi zamestnanim a nezamestnanostou, d’alSou odbornou pripravou
alebo odchodom z trhu prace.

Poradenstvo zohrava urcujucu tlohu pri délezitych rozhodnutiach, ktorym jednotlivci ¢elia po
cely zivot. Vzhl'adom na to mdze tiez prispiet’ k vicsej zodpovednosti jednotlivcov za istejSie
riadenie svojej profesijnej drahy v ramci sucasného trhu prace a za dosahovanie lepsej

rovnovahy medzi ich pracovnym a osobnym Zivotom.

4.  Trh prace charakterizuje aj nerovnovaha medzi pretrvavajlicou nezamestnanostou a
problémami s ndborom v urcitych odvetviach a poradenstvo je prostriedkom, ako lepsie

reagovat’ na potreby trhu prace.
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5. Socialne zaclenenie a rovnost’ prilezitosti este stale predstavuji kI'i€ové vyzvy pre politiky

vzdelévania, odbornej pripravy a zamestnanosti.

POTVRDZUJU

vymedzenie poradenstva ako pokracujiiceho procesu, ktory ob¢anom kazdého veku a pocas celého
zivota umozni ur€it’ ich schopnosti, kompetencie a zaujmy, prijat’ rozhodnutia tykajuce sa
vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnania a riadit’ ich individudlnu dréhu vo vzdelavani, v praci
a v inych oblastiach, kde je mozné ziskat’ a/alebo vyuzivat tieto schopnosti a kompetencie.
Poradenstvo zahina Siroku Skélu individualnych alebo skupinovych ¢innosti tykajucich sa
poskytovania informacii, poradenstva, posudenia kompetencii, poskytovania pomoci, vyucba

kompetencii potrebnych pre prijimanie rozhodnuti o svojej kariére a pre jej riadenie.

PRIPOMINAJU, ZE:

1.V uzneseni Rady z 28. maja 2004' o posilneni politik, systémov a postupov v oblasti
celozivotného poradenstva sa Specifikuju hlavné ciele politiky celozivotného poradenstva pre

vSetkych obCanov Eurdpskej unie.

2. V odportucani Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kI'icovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie® sa v suvislosti s niekolkymi kl'a¢ovymi
kompetenciami zdoraziuje, ze schopnost’ vyhl'adavat ponuky na vzdelavanie a odborna
pripravu, ako aj poradenstvo a/alebo dostupni pomoc, mé pre osobny rozvoj jednotlivca, jeho

profesiondlny rozvoj a socidlnu integraciu zasadny vyznam.

Dokument 9286/04.
2 U.v. EUL 394, 30.12.2006, s. 10.

15030/08 bie/mis 3
PRILOHA DGI1-2B SK



V uzneseni Rady z 15. novembra 2007 o ,,novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta‘ sa
clenské staty a Komisia vyzyvaju k priprave pracovnikov na nové pracovné miesta v ramci
znalostnej spolocnosti vd’aka sluzbam profesionalneho poradenstva, ktoré ziadatel'om o
zamestnanie umoznia ur¢it’ moduly potrebnych kompetencii pre pristup k novym pracovnym

miestam v odvetviach, kde existuji nedostatky v zrucnostiach.

V spolocnej sprave Rady a Komisie o pokroku vo vykonavani pracovného programu
»Poskytovanie celozivotného vzdelavania pre znalosti, tvorivost’ a inovaciu® za rok 2008* sa

pripomina, ze ,, osobitnii pozornost je potrebné venovat celozivotnému poradenstvu *.

Zavery Rady o jednotnom ramci ukazovatel'ov a referen¢nych hodnot na monitorovanie
pokroku pri dosahovani lisabonskych ciel'ov vo vzdelavani a odbornej priprave z 25. maja
2007° predstavuju dolezity nastroj, ktory umozni zhodnotit’ stav napiiiania cielov stanovenych
Lisabonskou stratégiou a monitorovat’ pokrok ¢lenskych $tatov v oblasti poradenstva v ich

stratégii celozivotného vzdelavania.

Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho
kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdelavanie® zavadza spolo¢ny ramec, ktory sluzi ako
konverzny néstroj medzi réznymi kvalifikaénymi systémami a ich Groviiami. Mal by ul'ah¢it
mobilitu pracovnikov a integrovat’ poradenstvo do politik a praxe clenskych Statov v oblasti

vzdelavania a zamestnanosti.

Zavery Rady z 22. maja 2008 o vzdelavani dospelych’ poukazuju na hospodarske a socialne
prinosy, ako aj vyhody pre jednotlivca, ktoré vyplyvaja z posilnenia vzdeldvania dospelych, a
zdoraziujl, Ze je na orgadnoch verejnej moci, aby zavadzali kvalitné informacné a poradenské
systémy zalozené na pristupe, ktory sa viac zameriava na jednotlivcov, aby sa ako

vzdelavajlce sa osoby bez akejkol'vek diskriminacie stali aktivnejSimi a samostatnejSimi.

B I N I

U.v. EU C 290, 4.12.2007, s. 1.
Dokument 5723/08.

U.v. EUC 313, 21.12.2007, s. 13.
U.v.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.

U. v. EU C 140, 6.6.2008, s. 10.
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KONSTATUJU, ZE:

1. Nedavne hodnotiace spravy, najmi sprava Europskeho strediska pre rozvoj odborného
vzdelavania (CEDEFOP) za rok 2008 o vykonavani uznesenia z roku 2004, podc¢iarkuju, ze
ak aj doslo k pokroku, stale je potrebné zvysit’ usilie zamerané na poskytovanie poradenskych
sluzieb vyssej kvality, rovnocennejsi pristup zamerany na ambicie a potreby jednotlivcov, ako
aj na koordinaciu a vytvaranie partnerstiev medzi existujicimi formami poskytovaného

poradenstva.

2. Vroku 2007 ¢lenskeé staty vytvorili eurdpsku siet’ pre rozvoj politik celozivotného
poradenstva (ELPGN) zlozenu zo zastupcov kazdého ¢lenského Statu, ktory sa rozhodol
zapojit’ do siete, ¢im sa zvysili moznosti partnerskej vymeny skiisenosti a spoluprace medzi

¢lenskymi $tatmi v rozvoji politik, systémov a postupov v oblasti celozivotného poradenstva.

3. Je nevyhnutné potvrdit’ priority zamerané na aktivne vykonavanie poradenskej politiky v
ramci vnutrostatnych stratégii celoZivotného vzdelavania. Je potrebné premietnut’ tieto

priority do skuto¢nych aktivit a vyuzivat’ eurépske nastroje.

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY

— posilnili ulohu celoZivotného poradenstva v ramci vnutrostatnych stratégii celozivotného
vzdelavania v sulade s lisabonskou stratégiou a strategickym ramcom europskej spoluprace v

oblasti vzdelévania a odbornej pripravy,

- v pripade potreby uskutoc¢nili preskiimania politik a postupov v oblasti poradenstva na

vnutrostatnej trovni,

—  vyuzivali — podla vnutrostatneho kontextu a pravnych predpisov a ako celozivotnu pomoc pri
prechodnych situaciach u ob¢anov — tieto hlavné zasady (uvedené v ,,prioritnych oblastiach® v

prilohe):
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Podporovat’ nadobudnutie schopnosti riadit’ svoju kariéru po cely zivot.
Urah¢it pristup vSetkych obcanov k poradenskym sluzbam.
Rozvinit’ zaruky kvality poradenskych sluzieb.

Podporovat’ koordinaciu a spolupracu r6znych aktérov na narodnej, regionalnej a

miestnej trovni;

- vyuzivali moznosti, ktoré pontika Program celozivotného vzdelavania a eurdpske Strukturalne

fondy, v stilade s prioritami ¢lenskych Statov.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRAVOMOCT:

1. posilnili europsku spolupracu v oblasti celoZivotného poradenstva, a to najméa

prostrednictvom europskej siete pre rozvoj politik celozivotného poradenstva, ktora

podporuje Program celozivotného vzdelavania, a v spolupraci s CEDEFOP-om.

Konkrétne:

ul’ah¢ili vymenu informéacii medzi ¢lenskymi §tatmi o zavedenych politikach, o svojich

postupoch a ich hodnoteni, aby sa mohli inSpirovat’ uspesnymi prikladmi,

zabezpecili monitorovanie vykonavania Styroch prioritnych oblasti uvedenych v tomto
uzneseni na vnitrostatnej aj eurdpskej rovni, a to anketami, Stiidiami, spravami,
aktivitami v ramci partnerskej vymeny skiisenosti vratane pripadovych stadii a

konferencii na europskej tirovni,

usilovali sa zabezpegit’ siidrznost’ a skibenie celoZivotného poradenstva s jednotlivymi
oblast’ami eurdpskych politik, najmé tymi, ktoré sa tykajii zamestnanosti a socidlneho

zaclenenia,

zvazili, ¢i by sa mala na eurdpskej tirovni vytvorit’ politika v oblasti poradenstva, ktora

by viac vychadzala z overenych poznatkov;
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2. poskytli obanom a aktérom v oblasti poradenstva spol'ahlivé informacné zdroje, ktoré
zahimaju vsetky systémy vzdelavania a odbornej pripravy ¢lenskych statov, ako aj ich

poradenské sluzby, a to najma prostrednictvom siete Euroguidance;

3. podporovali rozvoj celozivotného poradenstva v tretich krajinach, pricom sa budi respektovat’
Styri prioritné oblasti tohto uznesenia, a to najma prostrednictvom aktivit Eurépskej nadacie

pre odborné vzdelavanie.
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PRILOHA

PRIORITNE OBLASTI

PRIORITNA OBLAST 1: PODPOROVAT NADOBUDNUTIE SCHOPNOSTI RIADIT
SVOJU KARIERU PO CELY ZIVOT

Schopnost’ riadit’ svoju kariéru je rozhodujtica pre to, aby obcania mohli ziskat’ nastroje, vd’aka
ktorym sa stant tvorcami vlastného procesu vzdelavania, odbornej pripravy, zaclenenia a
profesiondlneho zivota. Tato schopnost’, ktora by sa mala udrziavat’ po cely Zivot, sa opiera o
klucové kompetencie, najmé kompetenciu ,,naucit’ sa ucit™, spolocenské a obcianske kompetencie
— vratane medzikultarnych kompetencii — a iniciativnost’ a podnikavost’. Schopnost’ riadenia

vlastnej kariéry zahfia, najmé vo faze prechodu, tieto prvky:

- oboznamit’ sa s hospodarskym prostredim, podnikmi a profesiami,

- vediet’ sa sdm ohodnotit’, poznat’ sa a byt schopny opisat’ kompetencie ziskané v ramci

formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania,

- spoznat’ systémy vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj kvalifikacné systémy.

Aby clenskeé Staty dosiahli pokrok v ramci tejto prioritnej oblasti, podl'a svojej osobitej situacie by

mali zvazit’:

zaclenenie vyucovacich a u¢ebnych aktivit zameranych na rozvoj schopnosti riadit’ svoju
kariéru do vSeobecnych programov, programov odbornej pripravy a vysokoskolského

vzdelavania,
— pripravu ucitelov a skolitel'ov na vykonavanie takychto aktivit a pomoc pri ich priprave,
— nabadanie rodicov k zapajaniu sa do otazok poradenstva,

— vicsie zapajanie organizacii obCianskej spolo¢nosti a socialnych partnerov do tejto oblasti,
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ulah€enie pristupu k informaciam o réznych vzdelavacich prilezitostiach a ich prepojeni s

profesiami, o predbeznych potrebach zrucnosti v danom regione,
rozvoj schopnosti riadit’ svoju kariéru v rdmci vzdelavacich programov pre dospelych,

zaclenenie poradenstva medzi ciele $kol, poskytovatel'ov OVP a vysokého Skolstva. Osobitne
je potrebné zohl'adnit’ profesionalne zaclenenie a fungovanie trhu prace na miestnej, narodnej

a europskej urovni.

PRIORITNA OBLAST 2: UCLAHCIT PRISTUP VSETKYCH OBCANOV K
PORADENSKYM SLUZBAM

Poradenské sluzby, ako sluzby vSeobecného zaujmu, musia byt’ pristupné vsetkym ob¢anom

nezavisle od ich trovne informovanosti a pociatocnych schopnosti a musia poskytovat’ ¢itatel'nt a

relevantnu ponuku.

Osobitné usilie je potrebné venovat’ zlepsSeniu pristupu k tymto sluzbam pre najviac znevyhodnené

skupiny a osoby s osobitnymi potrebami.

Aby clenskeé staty dosiahli pokrok v ramci tejto prioritnej oblasti, podl'a svojej osobitej situacie by

mali zvazit’:

aktivnu propagéciu poradenskych sluzieb medzi ob¢anmi zabezpecenim ich zviditeInenia

vSetkymi informa¢nymi a komunika¢nymi prostriedkami,

poskytovanie CitateI'nej ponuky 'ahko dostupnych sluzieb vychadzajucej z hodnotenia ambicii

a potrieb obcanov a vzhl'adom na ich Zivotné a pracovné podmienky,

podat’ obéanom pomocnu ruku pri uplatiiovani a uznavani ziskaného formalneho,
neformalneho a informalneho vzdelania na trhu prace s cielom ochranit’ ich profesionalnu

dréhu a udrzat’ ich zamestnatel'nost’, najmé v druhej polovici kariéry,

podporit’ vol'ny pristup k dokumentaénym zdrojom, poskytnut’ pomoc pri vyhl'adavani,

osobné poradenstvo a institucionalnu podporu.
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PRIORITNA OBLAST 3: ROZVINUT ZARUKY KVALITY PORADENSKYCH SLUZIEB

Rozvoj kvalitnych poradenskych sluzieb je cielom vSetkych Clenskych Statov.

Aby clenské Staty dosiahli pokrok v ramci tejto prioritnej oblasti, podl'a svojej osobitej situdcie by

mali zvazit’:

zlepsenie kvality a zabezpecenie objektivity informacii a rad o profesionalnych drahach,

pricom sa zohl'adiiuju oakavania pouzivatel'ov a realita na trhu prace,

—  zabezpecenie toho, ze takto predkladané informadcie, rady a pomoc st prispdsobené tirovni

kazdej skupiny, ktorej su uréené,

- rozvoj prognézy pracovnych miest a zrucnosti, opierajuc sa o vnutrostatne zdroje, ako aj o

spolo¢né prostriedky, ktorymi disponuje Eurdpska tinia a najmd CEDEFOP,
- Sirenie informadcii v rdmci danej oblasti o ponuke vzdelavania a fungovani trhu prace,

- zvySovanie profesionalizacie a tirovne poradenského personalu, aj prostrednictvom
pociatocného vzdelavania a d’al$ej odbornej pripravy, a prehlbovanie jeho kompetencii a
zruc¢nosti, najmé v oblasti informovania, poradenstva a pomoci, aby vedel lepsie reagovat’ na

potreby a oCakavanie obCanov a tvorcov politik,

— meranie u¢innosti poradenstva v pripade potreby aj prostrednictvom zberu spol'ahlivych
udajov, pokial’ ide o nazor pouzivatel'ov na tieto sluzby, ako aj na zitok, ktoré z nich maja v

strednodobom horizonte,

—  vytvorenie takych noriem kvality pre poradenské sluzby, ktoré vymedzia ich ponuku a buda

sa tykat’ tak ciel'ov a vysledkov z pohl'adu pouZzivatel'ov sluzieb, ako aj metdd a postupov.
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PRIORITNA OBLAST 4: PODPOROVAT KOORDINACIU A SPOLUPRACU ROZNYCH
AKTEROV NA NARODNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Poradenstvo je roz¢lenené podl'a skupin verejnosti: poradenstvo v Skolach, na univerzitach,
poradenstvo pre zaujemcov o zamestnanie a Studentov v odbornom vzdelavani, ako aj poradenstvo

pre zamestnancov, ¢o vytvara diferenciaciu v systémoch.

Tieto oblasti by sa mali lepsie dopliat’ a mala by medzi nimi byt’ vi¢sia koordinacia s narodnymi a
miestnymi organmi verejnej moci, podnikmi, prisluSnymi agenturami, socidlnymi partnermi a

jednotkami izemnej samospravy s cielom zefektivnit’ kontaktnu siet’ pristupnu celej verejnosti.
Aby ¢lenské staty dosiahli pokrok v ramci tejto prioritnej oblasti, podl’a svojej osobitej situdcie by
mali zvazit’:

— rozvoj ucinnych dlhodobych narodnych a regionalnych mechanizmov koordinacie a

spoluprace medzi hlavnymi aktérmi v poskytovani celozivotného poradenstva,

- ulahCenie takejto koordinacie a spoluprace vytvorenim zlozky pre poradenstvo v ramci
narodnych stratégii celoZivotného vzdelavania a trhu prace, v stilade s koncepciou, ktori

prijal kazdy ¢lensky Stat,

- podporu partnerskej politiky a miestneho prepojenia sluzieb celozivotného poradenstva
vratane iniciativ na spolo¢né vyuzivanie sluzieb vsade tam, kde je to efektivne, s cielom

zjednodusit’ pristup pouzivatel'om,

— rozvoj spoloc¢nej kultiry aj zabezpecovanim kvality v ramci jednotlivych prislusnych sluzieb

na miestnej, regionalnej a narodnej Grovni.
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