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1. Identifikacia organizacie

1. Identifikacia organizacie

Sidlo organizéacie: Komenského 35, 010 01 Zilina
Kontakt: Tel. ++421/41/7076211, Fax ++421/41/7076215

E-mail:ksuza@ksuza.sk

Web:www.ksuza.sk

Rezort/zriad’ovatd’: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Nazov organizacie: Krajsky Skolsky urad

Forma hospodarenia: Statna rozpé&tova organizacia

Statutarny organ: Ing. Zuzana Akantisova —prednostka Uradu

Clenovia vedenia: Mgr. Janka Chladecka —poveren&edenim osobného Uradu

Ing. Stefan Buto —vedci oddelenia ekonomicky&mnosti

PaedDr. Tibor Lukécs — veduci oddelenia odbornych
a metodickychlinnosti

JUDr. Janka Hricova —veduca kancelarie prednostky

Hlavné ¢innosti: Krajsky Skolsky urad ako organ Statnej spravy Jstke plni
funkciu kontroly Statu nad dodrZiavanim vSeobecaedznych
predpisov v oblasti Skolstva vychovy a vzdelavaaia oblasti
Skolského stravovania v Skolach a v Skolskych den&ch vo
svojej Uzemnej pésobnosti, gowm najma
1. vydava organizéné pokyny pre zridiovatd’'ov a riadit&ov
Skol a Skolskych zariadeni vo svojej Uzemnej pdestin

2. vramci vykonu Statnej spravy v Skolstve vykon&wuanog’
pod’a 8 10 a 11 z&kon& 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave aozmene a doplne
niektorych zakonov

3. kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavéznych predpis
v oblasti pracovnopravnej v Skolach a v Skolskyatierieniach
VO svojej Uzemnej podsobnosti

4. koordinuje podla rozhodnutia vlady SR plnenie spaigch
tloh s inymi organmi Statnej spravy



. spolupracuje s prisluSnymi

. Spolupracuje  sorganmi  Statnej spravy v Skolstve,
zriadovatdmi  Skol  askolskych  zariadeni,  Statnym
pedagogickym Ustavom, Statnou Skolskou inSpekciou,

metodicko-pedagogickymi centrami, Skolskymi Gradsbci

a samospravnych krajov pri poskytovani odborno-dieke;

a pedagogickej pomoci riaditem Skol a Skolskych zariadeni
astrednymi orgdnmi  &fatn
spravy winnostiach suvisiacich s kontrolou a hodnotenim
Skol a Skolskych zariadeni

. spolupracuje s odborom kontroly ministerstva peSetrovani

a vybavovani taznosti a peticii , tykajucich sa dodrziavania
zakonnosti v oblasti Skolstva

. organizuje odbornu pripravu a vzdelavanie zamestman

Skoly a Skolské zariadenia v zrid’ovate’skej pédsobnosti KSU do 31.8.2006

Skola, Skolské zariadenie Mesto
Gymnazium J. M. Hurbana Cadca
Gymnazium M. Hattalu Trstend
Gymnazium bilingvalne anglicko-slovenské ¢8ny
Gymnéazium bilingvalne Zilina
Zakladna Skola internatna pre deti s chybatii re Liptovsky Hradok
Materska Skola, zdkladna Skola pri Martinskej fahkejlnemocnici Martin
Materska Skola, zdkladna Skola pri Nemocnici sktiaikou Zilina
Materska Skola, zdkladna Skola pri Nemocnici sktiaikou Trstena

Materska Skola, zadkladna Skola pri Nemocnici sifiaikou

Liptovsky Mikulas

Zakladna Skola pri Nemocnici s poliklinikou

Cadca

Materska Skola, zdkladna Skola pri Nemocnici sktiaikou Dolny Kubin
Materska Skola, zakladna Skola pri Ustrednej vdjensemocnici SNP RuZomberok
Materska Skola, zdkladna Skola pri Slovenskyatelmych kipkoch, a.s.| Tufianske Teplice
Zakladna Skola pri Narodnom endokrinologickom adteckom Ustave | Cubochia
Z&kladna Skola pri Detskej ozdravovni Partizanskpca

Specialna zakladna 3kola

Kysucké Nové Mesto

Specialna zakladnéa 3kola

Turzovka

Specialna zakladnéa 3kola Cadca
Specialna zakladna 3kola Liptovsky Mikulas
Specialna zakladna Skola RuZomberok

Specialna zakladnéa 3kola

Liptovsky Hradok

Specialna zakladnéa 3kola

Horna Stuba

Specialna zakladna Skola Martin
Specialna zakladna Skola so 3pecialnou materskaausk Zilina
Specialna zakladnéa 3kola Rajec
Specialna zakladna 3kola Zilina
Specialna zakladna Skola pre telesne postihnnut§idhgs Dolny Kubin
Speciélna zakladna 3kola internatna Kevey
Specialna zakladna 3kola internatna Liptovsky Jan
Specialna materskéa 3kola internatna Idwé Lehota
Specialna zakladna Skola internatna Svedernik
Speciélna zakladna 3kola internatna dayt
Specialna zakladna 3kola internatna Namestovo




Odborné uiliste internatne

Liptovsky Mikulas

Odborné diliste internatne

Kysucké Nové Mesto

Odborné tiliSte internatne Ruzomberok
Odborné tiliSte Martin
Odborné tiliste Zilina
Stredné odborné&iliSte pre telesne postihnuti mladez Zilina

Prakticka Skola

Liptovsky Mikulas

Liecebno-vychovné sanatérium

Lubochia-Dolina

Diagnostické centrum

Ruzomberok

Diagnostické centrum

Lietavska L&ka

Detské integréné centrum

Liptovsky Mikulas

Specialnopedagogicka porau Liptovsky Hradok
Specialnopedagogicka porau Liptovsky Mikulas
Specialnopedagogicka porsad Martin
Specialnopedagogicka porsad Zilina
Specialnopedagogicka porau Cadca
Specialnopedagogicka porau Bytéa
Specialnopedagogicka porsad Namestovo
Krajska pedagogicko-psychologicka patad Zilina
Pedagogicko-psychologicka pored Byta
Pedagogicko-psychologicka pored Cadca
Pedagogicko-psychologicka poted Dolny Kubin

Pedagogicko-psychologicka poted

Kysucké Nové Mestq

Pedagogicko-psychologicka pored

Liptovsky Mikulas

Pedagogicko-psychologicka pored

Martin

Pedagogicko-psychologicka poted Namestovo
Pedagogicko-psychologicka poted RuZzomberok
Pedagogicko-psychologicka pored TvrdoSin
Pedagogicko-psychologicka pored Zilina

Centrum vychovnej a psychologickej prevencie Dadfiogpin
Centrum vychovnej a psychologickej prevencie LigtovMikulas
Centrum vychovnej a psychologickej prevencie Martin
Centrum vychovnej a psychologickej prevencie Namest
Centrum vychovnej a psychologickej prevencie Tvido$




Skoly a Skolské zariadenia v zrid’ovate’skej pdsobnosti KSU od 1.9.2006 do 31.12.2006

Skola, kolské zariadenie Mesto
Gymnazium J. M. Hurbana Cadca
Gymnéazium M. Hattalu Trstena
Gymnazium bilingvalne anglicko-slovenské cany
Gymnazium bilingvalne Zilina
Zakladna Skola internatna pre deti s chybaii re Liptovsky Hradok
Materska Skola, zdkladna Skola pri Martinskej faiejl nemocnici Martin
Spojena Skola Zilina
Spojend Skola internatna Namestovo

Spojena Skola

Liptovsky Mikulas

Spojena Skola

Cadca

Spojené Skola

Dolny Kubin

Spojené Skola

Ruzomberok

Spojena Skola

Horna Stolia

Specialna zakladna 3kola

Kysucké Nové Mesto

Specialna zakladnéa 3kola

Turzovka

Specialna zakladnéa 3kola

Liptovsky Hradok

Specialna zakladnéa 3kola

Martin

Specialna zakladna Skola so 3pecialnou materskaausk Zilina

Specialna zakladnéa 3kola Suja

Specialna zakladna 3kola internatna Keogy
Speciélna zakladna 3kola internatna Liptovsky Jan
Speciélna zakladna 3kola internatna dayt

Odborné uiliste internatne

Liptovsky Mikulas

Odborné uiliste internatne

Kysucké Nové Mesto

Odborné uiliSte internatne RuZomberok
Odborné uiliste Martin

Stredné odborné&iliste pre telesne postihnutd mladez Zilina
Liecebno-vychovné sanatérium Lubochia-Dolina
Diagnostické centrum RuZomberok

Diagnostické centrum

Lietavska L&ka

Detské integréné centrum

Liptovsky Mikulas

Krajsk& pedagogicko-psychologicka patad

Zilina

Pedagogicko-psychologicka poted Bytta
Pedagogicko-psychologicka poted Cadca
Pedagogicko-psychologicka pored Dolny Kubin

Pedagogicko-psychologicka pored

Kysucké Nové Mestdq

Pedagogicko-psychologicka potad

Liptovsky Mikulas

Pedagogicko-psychologicka poted

Martin

Pedagogicko-psychologicka pored Namestovo
Pedagogicko-psychologicka pored RuZomberok
Pedagogicko-psychologicka poted Trstena
Pedagogicko-psychologicka potad Zilina




2. Poslanie a vyhlad organizacie

2. Poslanie a vyhl'ad organizacie

2.1. Poslanie organizéacie

Poslanim Krajského 3kolského Uradu v Ziline, zriadeného k 1. januaru 2004
pod/a zakona NR SR ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
je vykon miestnej Statnej spravy v tizemnej pdsobnosti Zilinského kraja.

KSU ako organ Statnej spravy v Skolstve vychadwald z ciéa - aktivne podporova
zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania zabezpganim kontrolneginnosti poskytovanim
spatnej véazby vsetkym, ktori tato kvalitu ovplyji. TaZisko prace zamerané na kontrolu
a hodnotenie vychadza z tohto principu.

KSU poskytuje objektivne informacie Skolam, $kolskym zariadenia, afievaté’om,
Statnym organom a verejnosti, poskytuje podnetyistarstvu. Vysledky kontrolngjinnosti
suprinosom:

» Skolam a Skolskym zariadeniamma skvalitiovanie pedagogickej prace

« zriad’ovatd’om na regulovanie a usmmvanie Skol a Skolskych zariadeni

e regionalnym potrebam (Skoly, Skolské zariadenia, zdiavatelia) na vyuzivanie
kontrolnych zisteni v ramci svojej pésobnosti

* ministerstvu Skolstva a Ustredne riadenym organizdém, ostatnym astrednym
organom Statnej spravy a inym organizaciamna spracovanie informacii o kvalite
riadenia, organizacie, podmienok, urovne vychowgdelavania, €innosti prijatych
opatreni a koncepych zamerov

» Sirokej verejnosti na oboznamovanie sa s aktualnym sta¢omosti organizacie.

Hlavnou dlohou je poskytovanie objektivnych informéacii v systéme riadenia
Skolstva prostrednictvom uloh zameranych na kontrolu a hodnotenie najma

» dodrZiavanie vSeobecne pravnych predpisov v oblasti Skolstva, vychovy
a vzdelavania a v oblasti Skolského stravovania, tieZ v oblasti pracovnopravnej
v Skolach a Skolskych zariadeniach vo svojej zriadovate/skej pdsobnosti

» vydavanie organizacnych pokynov pre zriadovatefov a riaditefov Skol
a Skolskych zariadeni vo svojej Uzemnej pésobnosti

» koordin&cia plnenia spolo¢nych uloh s inymi organmi Statnej spravy pri rieSeni
zavaznych spoloc¢enskych problémov pod/a rozhodnutia viady SR

e plnenie uloh sluzobného Uradu 38 zamestnancom, ktori vykonavaju Statnu
sluZzbu a 9 zamestnancom, ktori vykonavaju prace vo verejnom

» sprava majetku vo vlastnictve Statu, ktory sliuzi na ¢innost’ krajského Skolského
aradu

* plnenie uloh v oblasti financovania Skél a Skolskych zariadeni a zaroveri
kontrola efektivnosti vyuzZivania finanénych prostriedkov pridelenych Skolam
a Skolskym zariadeniam.



2. Poslanie a vyhlad organizacie

K d:aldim Gloham v ramci zria dovate I'skej pdsobnosti KSU patri:
v oblasti odbornych a metodickychéinnosti:

* rozpracovavanie koncepcielalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a zabezp&enie ich realizacie v Skolach a Skolskych zariaaigmi

» vypracovavanie koncepcie a programov rozvoja vygha vzdeldvania v Skolach
a Skolskych zariadeniach s osobitnym zameranimmalyzu problémov bilingvalneho
vzdelavania, $pecialneho 3kolstva a integracie aldiiakov so SVVP v materskych,
zakladnych a strednych Skolach

» riadenie a koordinacia vychovy a vzdelavania irdliglne integrovanych Ziakov so
$pecialno-vychovnymi potrebami a $pecialnych triets

* vykon odbornych, metodicko-konzuttaych ¢innosti pre riaditbov kol a Skolskych
zariadeni

» predkladanie navrhov Ministerstvu Skolstva SR naadenie 3kél a Skolskych
zariadeni do siete Skél a Skolskych zariadeni, caleb vyradenie zo siete Skol
a Skolskych zariadeni a navrhov na zmeny v siéli &lzariadeni

» poskytovanie poradenstva v oblasti vychovy a vagei@ deti a Ziakov so SVVP
pedagdgom beznych MS, ZS, SS a odi deti

* poskytovanie pravneho poradenstva ridaibe Skl a Skolskych zariadeni

e vypracuvanie rozhodnuti v druhom stupni vo veciaglktorych v prvom stupni
rozhoduje riadité Skoly alebo riaditeSkolského zariadenia

» realizacia vyberovych konani na menovanie ridditeSkol a Skolskych zariadeni vo
vlastnej zridovatd’skej posobnosti atas’ na vyberovych konaniach vyhlasenych
organmi Uzemnej samospravy

» vypracuvanie podkladov na predloZenie Uzemnej Ekplade

» vydavanie metodickych pokynov tykajucich sa zasasdddzky Skolskych jedalni

» preSetrovanietaznosti alebo peticii a nasledna kontrola prijatygétreni

e pripomienkovanie navrhov zakonov, vyhlasok

v oblasti ekonomickych¢innosti:

» rozpis finaknych prostriedkov Skolam a Skolskym zariadeniam

» sledovanigierpania rozpétu Skol a Skolskych zariadeni, v pripade potrebyomanie
rozpaitovych opatreni k jednotlivym Skolam a Skolskymiadeniam

» zabezpe&enie ekonomickych udloh sdvisiacich so zriadenimrudenim Skél
a Skolskych zariadeni

* vykonavanie rozp&iovych presunov medzi jednotlivymi Skolami a Skgisk
zariadeniami pokh ich potrieb

» sumarizovanie podkladov jednotlivych Skél a Skotdkyzariadeni zo spracovavania
miest

e zabezpeéenie spravy hnufeého a nehnuteého majetku v Skolach a Skolskych
zariadeniach bez pravnej subjektivity

» zabezpeéenie investinej cinnosti pri priprave a uskuwovani stavieb alebo
technologickychasti stavieb Skol a Skolskych zariadeni

» suUstreglovanie poziadaviek na akcie invésgho charakteru aich predkladanie
ministerstvu Skolstva

» zabezpeéovanie poziadaviek na materialno-technické a resé zabezpenie Skol
a Skolskych zariadeni



2. Poslanie a vyhlad organizacie

zabezpeéovanie metodického usnigvania $kol a Skolskych zariadeni v oblasti
pripravy a realizacie verejného obstaravanéagsilina verejnom obstaravani tovarov,
prac a sluzieb pre Skoly a Skolské zariadeniatingdsti s ministerstvom

zostavovanie planu a rozfia v oblasti finagnych prostriedkov, sledovanie Upravy
rozpcitu a jehacerpanie,

vykon komplexnej &tovnej agendy pre krajsky Skolsky urad a preddagkov
organizacie (pedagogicko-psychologické poradne)

v oblasti personalnej:

zabezpeéenie persondlnej politiky v priamom prepojeni nalgbematiku odmgovania
zamestnancov 3koél a Skolskych zariadeni

vypracuvanie vnutornych predpisov pre poskytovaydenien, osobnych priplatkov
a ostatnych priplatkov riaditem Skol a Skolskych zariadeni

menovanie a odvolanie riadites Skél a Skolskych zariadeni

vedenie personalnej agendy riatiite Skol a Skolskych zariadeni

metodické usmaovanie riadit€éov Skol a Skolskych zariadeni v oblasti pracovno-
pravnej a odmi@vania

v oblasti BOZP, CO a OpP:

priprava vzorovych vnutornych predpisov BOZP a OpP

vykon kontrol BOZP a OpP a ich vyhodnocovanie

zabezpeéenie realizacie predpisov, smernic a pokynov reza&kolstva a noriem
tykajucich sa BOZP a OpP vo vychovno-vzdelavacootgse

Skolenie a preSKovanie riaditéov 3Skdl a Skolskych zariadeni a ostatnych
zamestnancov na useku BOZP a OpP

zabezpeéovanie vykonavania preventivnych poziarnych preloiatechnikmi OpP
kontrola skladov a ulozigmaterialu CO

usmetiovanie Skél a Skolskych zariadeni pri vypracovavaniedeni dokumentacie
CO

odborné poradenstvo vo veci ufatania novych pravnych predpisovtahujacich
sa nha BOZP, OpP a CO a KM (krizovy manazment)

koordin4cia pripravy opatreni hospodarskej mobsiza

v rdmci Uzemnej posobnosti krajského sSkolského urad u

v oblasti odbornych a metodickychéinnosti:

vykon odbornych, metodicko-konzuttaych ¢innosti pre zridovatd’ov a veducich
zamestnancov 3kél a Skolskych zariadeni vdoieatd’skej pdsobnosti obci, ktoré nie
su Skolskymi aradmi

v ramci vykonu Statnej spravy vypracuvanie rozhadouhom stupni vo veciach,
v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditeakladnej skoly, ktorej zrigovatd'om je
obec, ktora nie je Skolskym Uradom

menovanie predsedov skusobnych komisii pre zé&mérskusky, maturitné skusky,
absolventské skisky a Statne jazykové skusky



2. Poslanie a vyhlad organizacie

koordinovanie a usmgovanie odbornejéinnosti v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv Skolach a Skolskych zariadenia a usovaniecinnosti zamestnancov obci
a samospravnych krajov s postavenim Skolského UvgHanavajucichéinnosti na
Useku poskytovania odbornej a poradenskejosti Skolam a Skolskym zariadeniam
vykonavanie kontrolneginnosti vratane navrhov opatreni v oblasti riadigo€ice
veducich zamestnancov Skoél a Skolskych zariadeni

sledovanie trhu prace fddiska zardiovania a vyrdovania @ebnych odborov do
siete Skl a Skolskych zariadeni SR

vydavanie rozhodnuti o rovnocennosti dokladov celemii vydanych ZS aSS
v zahranti

v ramci vykonu Statnej spravy v druhom stupni vyatéie rozhodnuti vo veciach
ohrozovania vychovy avzdeldvania maloletého Ziakéebo zanedbavania
starostlivosti o povinna Skolskd dochadzku Ziakeorych v prvom stupni rozhodla
obec

sledovanie siete kol a Skolskych zariadeni

spolupraca vo veciach vychovy avzdelavania s obcaamospravnymi krajmi,
organmi Skolskej samospravy, inymi Statnymi orggnnmymi pravnickymi
a s fyzickymi osobami zabezpgucimi Sport a telesnd kultdru vratanetaZi deti
a Ziakov Skol a skolskych zariadeni

informovanie  pedagogickych ~ zamestnancov  Skdl  asEgoh  zariadeni
o pripravovanych metodickych zmenach v oblasti wyrio-vzdelavacieho procesu
metodické poradenstvo pri zavadzani alternativnyohtéd, obsahov a foriem
vychovno-vzdelavacej prace novych Studijnychitebmych odborov

odborna a poradenskinnog’ vSetkym zrid’ovatdom Skol a Skolskych zariadeni vo
svojej Uzemnej posobnosti a Skolam a Skolskym danem v zridovatd'skej
pdsobnosti krajského Skolského Uradu v oblasti meg&ie vychovy a vzdelavania,
Skolského stravovania, prace s mladezou rozvaganej vychovy a Sportu
rozpracUvanie koncepcie Statnej starostlivosti to @emladez v kraji, utvaranie
potrebnych materidlnych, personalnych a orgamyeh predpokladov pre jej
realizaciu a zabezpevanie plnenia Uuloh vyplyvajucich zvladneho progua
starostlivosti o deti a mladeze, boja proti negatim javom (kriminalita, drogové
zavislosti, xenofdbia, rasizmus, zaskolactvo)

plnenie dloh vyplyvajlucich z uzneseni vliady v oblasiravotnej, environmentalnej
a ekologickej vychovy v Skolach a Skolskych zarradeh a realizaciu projektov
v tejto oblasti Skol a Skolskych zariadeni, v ktdryje zria’ovatdom, vratane
zabezpeenia ich organizovania u inych zdiavatd’ov vo svojej Uzemnej pésobnosti
organiz&ne, finakné a materialne zabezimmie krajskych a obvodnych kol taZi
Ziakov Skoél a Skolskych zariadeni, Sportovychtagii a predmetovych olympiad
registrovanych ministerstvom Skolstva

podid’anie sa na priprave, realizacii a vyhodnocovanjeprov (Grafické systémy,
Zdravie v Skolach, Jazykové laboratéria, Elektrania kniznic, Otvorena Skola,
Springday a pod.) kol a Skolskych zariadeni v imgmbésobnosti

odborné usméovanie veducich zamestnancov Skolskych jedalnikeode kontroly
v Skolskych jeddlach, spolupraca s regionalnym Uradom verejnéhovatitactva
a zabezpeenie doliiadu nad vyzZivou deti a mladeze

vykon kontroly zabezg®vania¢innosti a uloh obci a samospravnych krajov v oblast
Skolstva, mladeze a telesnej kultary
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2. Poslanie a vyhlad organizacie

- Statistické zigovania na Useku Skolstva aich spracovanie na dekiaetodickych
pokynov UIPS pre automatizované spracovanie Skolsk$tatistickych vykazov
a v zmysle zakona o Statistike.

v oblasti ekonomickyché¢innosti:

e spracovavanie poziadaviek atlavatdov na zaklade skutoaej potreby na uUhradu
nakladov potia osobitnych predpisov a pridevanie finaknych prostriedkov na tento
acel

» spracovavanie poZiadaviek zafiavatd’ov na bezné vydavky na rieSenie vzniknutych
havarijnych situacii a ich predkladanie ministens$kolstva

e spracovavanie poziadaviek zatlavatd’ov na kapitalové vydavky na rieSenie
vzniknutych havarijnych situécii a ich predkladammisterstvu

» spracovavanie podkladov a zabempee prac suvisiacich z realizaciu prispevku na
zaujmové vzdelavanie

* zber udajov o psie Ziakov afalSich (ddajov potrebnych na rozpis figapch
prostriedkov z kapitoly ministerstva pre Skoly @ISké zariadenia od jednotlivych
zriad'ovatd’'ov Skol

» zabezpéenie dohodovacieho konania na prechodné zovemie rozdielov
vyplyvajucich z uplatovania zakona o financovani

e o0znamovanie zriovatd€om vysSky normativnych prispevkov a poukazovanie
prispevkov na ichdet

v oblasti personalnej:

* metodické usméovanie zrid’'ovatdov Skol a Skolskych zariadeni na ich poziadanie
v oblasti pracovno-pravnej a oditeerania

« spolupraca so Zilinskym samospravnym krajom pri ezpeni ubytovania
zahranénych lektorov pésobiacich v Skolach a Skolskychazimiach

« posudzovanie, sledovanie a kontroldnapia kvalifikasnych predpokladov vzdelania
pedagogickych zamestnancov Skél a Skolskych zariade

2.2. Strednodoby vylirad

Smerovanie KSU vymedzuje zakon NR SR éislo 596/2003 Z. z. o Statne;j
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, ktorym bola institacia zriadena

Z uvedeného vyplyva, Ze aj dialej bude kladeny d6raz na plnenie uloh, stanovenyc
citovanym zakonom a Smernicou Ministerstva Skol8l@venskej republikycislo 2/2004-E
z 1. aprila 2004, ktorou saduje vnutorna organizacia a naplinnosti krajského Skolského
aradu.
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2. Poslanie a vyhlad organizacie

Z hradiska strednodobych perspektiv a l'cie v kPG¢ovych ¢innostiach bude
pretrvava déraz na:

Prioritné ulohy na zabezp#&nie plnenia cikov:

e usmetiova’ vykonavanie pracovnyckinnosti na zaklade systematického rozboru
kvality a kvantity pracovnych aloh,

* systémovo zabezpeva® metodicku, odborna a kontrolginnos’

» postupovad dbsledne padth zasad spracuvania a predkladania metodickychridlate
na zlepSenie ich kvality

 preferova analyticky pristup vyhodnocovania vysledkonnosti KSU

« zvy3ova profesionalitu zamestnancov KSU trvalym osvojowasi odbornych metdd
a technik, osobnou angaZzovatmsv profesionalnom napredovani

* uplatiovar’ stratégie planovania a zabe&peanie ich dodrziavania z tdddom na
pokrytie a cyklickos kol a Skolskych zariadeni

» systematicky sledo¥aa vyhodnocovia problematiku Skél a Skolskych zariadeni v
zriadovaté'skej pdsobnosti KSU

v oblasti vykonu riadenia a odborného usmaitovania kontrolnej ¢innosti

e skvalitiovanie vykonu odbornych, metodicko-konzulteych ¢innosti  pre
zriad’ovatéov 8kl a Skolskych zariadeni izemnej pdsobnostl KS

e dbslednévyuzivanie odborného potencialuzamestnancov pri pripomienkovani
legislativnych predpisov a metodickych materialosblasti Skolstva,

» informovanie veducich pedagogickych zamestnancov 35kl a Skofskgariadeni
o pripravovanych metodickych zmenach v oblasti wyrio-vzdelavacieho procesu

» zvySena aktivita pri zapajani sa do eurdpskej spoluprace, metodickaoc Skolam
a zrialovatdom v tejto oblasti

» koordinovanie a usmefiovanie odbornej¢innosti v rdamci vychovno-vzdelavacieho
procesu v Skolach a Skolskych zariadeniach a uswanie ¢innosti zamestnancov
obci a samospravnych krajov s postavenim Skolskéadu vykonavajucickinnosti
na useku poskytovania odbornej a poradenskignosti Skolam a Skolskym
zariadeniam

* vykonavanie kontrolnej ¢innosti vratane navrhov opatreni v oblasti riadiacej prace
veducich zamestnancov Skél a Skolskych zariadenykan kontroly zabezp®vania
¢innosti a uloh obci a samospravnych krajov v oblékblstva s ciBom zlepSenia
situacie tejto oblasti.

v oblasti zabezpé&ovania materialnych podmienok

» skvalitiiovanie priestorového a vnuatorného vybavenia Skol a Skalskgariadeni v
zriad'ovaté'skej posobnosti KSU

» zvySovanie technického stavu budov atechnickych zariaderfl &k Skolskych
zariadeni v zridovatéd'skej pésobnosti KSU

» skvalitiovanie priestorového vybavenia pracovisk elektronickou pofjovou
a kancelarskou technikou, zvySovaniec¢masti zamestnancov na aktivne vyuZivanie
techniky a programovéeho vybaveniaéw najv&Som rozsahu pri spracovavani
vlastnych vysledkov
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2. Poslanie a vyhlad organizacie

zvySovanie rozsahu elektronickej komunikacie vyuzivanimteigho prepojenia
vSetkych pracovisk, vyuZivanim vlastnej webovejarsty KSU a vyuzivanim
internetovej komunikacie

v oblasti Pudskych zdrojov

zabezpgovanie Specializovaného odborného vzdelavania zamestransadlade so
stratégiou vzdelavania Statnych zamestnancov, stamngcov, ktori vykonavaju prace
vo verejnom zaujme a podporovanie individualnycldelavacich potrieb kazdého
zamestnanca v oblasti odborgdgjnosti

obsadzovanievornych Statnozamestnaneckych miest v zmysle zakatatiej sluzbe
vyberovym konanim, pri ktorom sa bude vyZadovsplnenie kvalifikénych
poziadaviek ufenym zakonom. TaktieZ zamestnanci musidnap predpoklady
vykonu prace vo verejnom zaujme. Riatlitékoly alebo Skolského zariadenia
v posobnosti KSU musi &@t predpoklady stanovené prislusnym zakonom
a vymenovany do funkcie na zaklade vyberového kianan

sledovanie zlep$enia odbornej Struktiry zamestnancov KSU ndnggivych
pracoviskach na zabezfemie v&Sieho rozsahu komplexnejSieho posudzovania
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolach a Skolskariadeniach

vytvaranie podmienok na skvalitneniéinnosti vykonu, zabezgevanim d’alSieho
vzdelavania zamestnancov z oblasti platnej legisia d’alSich vSeobecne zavaznych
predpisov

aktivne vyuzivanie skusenosti ziskanych zo zahwaeji spoluprace a z dvojstrannych
medzinarodnych kontaktov

v oblasti finanénych zdrojov

hospodarnejSie planovanie a vyuZzivanie pridelenych fidagich prostriedkov na
zabezpeéovanie zvySovania kvality vykonu zamestnancov aktéfnenie ichtinnosti
prijatim d’alSichracionalizaénych opatreni:

a) racionalizacia organizanej Struktiry za W&elom dosiahnutia znizenia
prevadzkovych nakladov, efektivnejg@inosti a kvalitnejSie a komplexnejSie
vybavenie pracovisk

b) racionalizicia siete Skél a Skolskych zariadeni v dttvatd’skej pdsobnosti
krajského Skolského uradu

c) skvalitihovanie elektronického si€oveho prepojeniavSetkych pracovisk,
aktualizacia vlastnej web stranky a pripojenie idtesinternetu, jej vyuZivanie
prinesie vyraznejSie zniZzenie prevadzkovych naklafi@apr. papier, toner,
postovné, telefon a fax) a zabedipg/chlosti prenosu informéacii medzi KSU,
Skolami, Skolskymi zariadeniami a ztlavateémi atym aj zvySenie
operativnosti a kvality riadenia
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2. Poslanie a vyhlad organizacie

realizacia racionaliz&nych opatreni podmienena spravnymelepenim a pouzitim
pridelenych finatnych prostriedkov v rozgte na rok 2006 finamé prostriedky
budl prednostne rozpisané a pouzité:

a) kapitdlové vydavky na_ doplnenie a skvalitnenie stavu vymve,
a kanceléarskej techniky KSU, Skél a Skolskych zherd v pésobnosti KSU

b) prevadzkové vydavky na cinnog KSU 3kél a 3kolskych zariadeni
v posobnosti KSU
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3. Kontrakt organizacie s Ustrednym organom a jghenie

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

Kontrakt organizacie s ministerstvom Skolstva nie je uzatvoreny.
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4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

Taziskom &innosti bola organizaéna, kontrolna a metodicka &innost’ v $kolach

a Skolskych zariadeniach v pésobnosti KSU, ktoiéas’ou bolo aj preSetrovanig’aznosti
a peticii. Okrem toho sa vykonavalalSie operativn&innosti. Vykon uvedeneginnosti
predstavovali najma:

organiza&na a metodickdinnog’ v Skolach a Skolskych zariadeniach
preSetrovanietaznosti a peticii v Skolach a Skolskych zariaddniac
spristupovanie informacii

operativn&innosti

iné ¢innosti (tag’ na podujatiach a pod.)

Organiza¢na a metodickaéinnost’ v Skolach a Skolskych zariadeniach

Organizaéné a metodické pokyny pre zridovatd’ov a riaditePov Skol a Skolskych
zariadeni vo svojej Uzemnej pdsobnosti :

organiz&né a metodické pokyny pre supervizorov k zab&ame objektivity
testovania ziakov 9. 0 MONITOR 9 v riadnom termine2

k doplneniu novych Skolskych urada:

k doplneniu Skolskych obvodo@:

k radam $kol a ich doplneniu.:

k zberu Udajov v savislosti s tlohou vymendypaedsedov predmetovych a Skolskych
maturitnych komisii, predsedov na zavere a absolventské skusky - MATURITA
2005 :2

k zberu Udajov v suvislosti so #Za/anim pdétu Ziakov prihlasenych na maturitni
skusku (predmet, Groug: 3

k zberu adajov k plneniu Gloh uznesenia vi&dy92 zo 14. 9. 2005 - problematika
Zivota olganov so zdravotnym postihnutin :

k zberu udajov v prenesenom vykone Statnej sprawghece a mesté:

k analyze ,Preneseny vykon Statnej spravy na obdd@ na tseku $kolstva“l

k spajaniu strednych 3$kél v ramci konani@ B PFC maturitnej skusky v riadnom
a ndhradnom termine3

organiz&né zabezp&nie internej (Ustnepasti maturitnej skiusky2

k uznavaniwasti Studia v zahrait 3

k postupu poskytovania finanych prostriedkov na Uhradu nakladov suvisiacich
s vykonom funkcie externych predsedovlenov maturitnych komisii a skiSobnych
komisii a k ich zdtovaniu :2

k Maturite 2007 a Generalnej skuske NKMS 2007 -atfié informacie, kontrola
databazy strednych Sk&:

operativne zi¥vanie vzdelavacich vysledkov Ziakov dosahovanyahnmaturitnej
skuske 1

k opravnej maturitnej skuske RFlzo SJalL a maturitnej skaske v mimoriadnom
skusobnom obdob?

k vypliovaniu Skolskych tkdv k maturitnym skiuskang

k oceiovaniu pedagogov i Ziako:
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4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

Metodické usmernenia pre zrial’ovatd’ov a riaditel’ov kol a Skolskych zariadeni:

k Rozvijajucemu programu vychovy a vzdelavania dstbdloZzenou povinnou
Skolskou dochadzkou v materskych Skoléch:

k EC a PFC maturitnej skasky pre Ziakov so SVVP — na poradd BR s KSU
a SPU:1

k uplatiovaniu vyhlasky MS SR.510/2004 Z. z. o ukaovani Stadia na strednych
Skolach a ukotovani pripravy v odbornych ciliStiach, wiliStiach a praktickych
Skolach riadittom strednych &kél, Metodicky pokyn MS SR.5/2005-E
k vyphiovaniu novych Skolskych @&/ — pracovné stretnutie za&asti zamestnancov
MS SR, KSU, SPU, SIOV,MPC a SSL:

riadite’ov strednych Skél k Skolskému roku 2005/2006 nagemriaditéov strednych
3kol a Skolskych zariadeni v zdiavate’'skej posobnosti ZSK a KSU {itane vykladu
vyhlasky MS SR:.379/2005 Z. z. o uka@ovani Stadia na strednych SkolacB) :

k Skoleniu Skolskych koordinatorov a predsedov Sikggh maturitnych komisiit

k Studiu zahragného ziaka a k Studiu ziakov v zahkdni3

k prijimacim skuskam na stredné Skoly v majovommiee pre Skolsky rok
2007/20085

k profilovym predmetom na prijimacie skusky na dire Skoly a stredné zdravotnicke
Skoly pre Skolsky rok 2007/2002:

k priprave a organizaému zabez@geniu Skolského roka 2006/2001 :

k odvolaciemu konaniu po prijimacich skuskach nedsté Skoly?2

k vol'bam do rad Skél a Skolskych zariadeni, spojenézeptaciou2

k vyberovému konaniu na riaditev Sk6l a Skolskych zariadeni, spojené s
prezentaciou2

k analyzecinnosti Skolskych uradovl

k problematike asistenta&itel'a, k pripravnym a nultym smikom: 1

k vnutornému poriadku predSkolského zariaddnia:

k ochrannym poméckam v materskej Skole pre pedalggh zamestnancox:

k adaptéanému pobytu diéat’a v predSkolskom zariadedi:

aktualne organizmé a metodické informéacie pre zatlavatdov a riadit€éov Skol
a Skolskych zariadeni v Uzemnej pdsobnosti K®ldnné osobné a telefonické
konzultacie

k transformacii internatov Speciélnych 3kol a éetsti na detské domovy a k zruSeniu
SMS Kré&ova Lehota a SZSI Svedernkk:

k organizacii a financovaniu &azi: 3, vytvorena nova rubrika s nazvomtaide na
webovej stanke KSU

k integrécii deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldwsigotrebami v MS5

k integracii deti so $pecialnymi vychovno-vzdel4wsgotrebami v ZS36

k integracii deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldwsgotrebami v SS 10

k integracii ziakov so ZP24

k problematike autizmu, asistentétal’a, k pripravhym a nultym saikom, integracii,
triedam pre deti so Specialno-pedagogickymi potreba riaditdé#om Specialno-
pedagogickych poradnl6

k vykazu o kapitalovych vydavkoch:

k vypliovaniu Statistickych vykazo®a

k priprave a realizacii prechodu PPP na pravnuestiijtu: 1

k zmenam v sieti Skol6
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4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

» informacie o novych ¢ebnych odboroch v OUs

» k zadsadam pre zostavovanie jedalnych listkov \adeniach Skolského stravovania:

» Kk aplikacii Skolského mlieneho programu v zakladnych Skolach a predskolskych
zariadeniach: 2 /novelizacia vynosu MP SR, zmena dodavdiev na fa Tami
Kezmarok/

* Kk odstraaovaniu kuchynského odpadu v zariadeniach Skolskétravovania deti
a mladezel

* k zakonu NR SR. 126/2006 o verejnom zdravotnictve a snim sUsgsiaariadenia
vlady ¢. 298/2006, 337/2006, 354/2006, 362/2006 a 391/2006

* Urcenie vySky prispevku na stravu zat@dier hmotnej nudzi pda vynosu MPSVaR
&. 3749/2005-11/1, v zridovatd'skej podsobnosti KSU v Ziline

» kspbdsobu a vyuzivanidalSieho vzdelavania nepedagogickych zamestnancolv Sk
a Skolskych zariadeni, pbalkompetencii Ministerstva Skolstva SR:

e Kk financnému limitu na potravinyl

« k zabezp&eniu informacii pre spravu o prechode kompeteneiiobbce a VUC na
useku Skolstva2

* Kk nominacii supervizorov na zabezprie objektivity testovania Ziakov 9.¢rdka M9
2006 :3

» kvypracovaniu zdznamov z testovania Ziakov &nila M9 2006 1

» ktvorbe projektov (Grafické systémy, Zdravie viskd, Jazykové laboratoria,
Elektroniz&cia kniznic, Otvorena Skola, Springdapd.) (2)

» Kk spracovaniu zavetaych sprav o realizacii rozvojovych projektov (1)

» Kk posobnosti Specialneho pedagdga na beznej za;lakile a jeho wah k PPP1

Rozhodnutia v ramci vykonu Statnej spravy:

e VO veciach rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanyzékladnymi Skolami
a strednymi Skolami v zahraifii 14

e potvrdenie obce ako novovzniknutého a obci akos&iéblo uradu, (ktoré pristupuju
k Skolskému dradu)22

e v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stugmzhoduje riadité Skoly alebo
riadite’ Skolského zariadeni@3

e dodatky k zrid’'ovacim listinam14

e zmena vV sieti 3kél a Skolskych zariadehi:

Menovania:
» predsedov skuSobnych komisii pre zaveéeskasky, maturitné skusky, absolventské
skusky a Statne jazykové skusky:
» predsedov predmetovych a Skolskych maturitnych Eam®39
» predsedov skusobnych komisii na zaveéea absolventské skuski40
* predsedov pre Statne jazykove skusky:
e predsedov na zaveme skusky v OU a SOUTPM:
» c¢lenov rad Skol a Skolskych zariadeb®:
» ¢lenov komisii pre jednotlivé saze:116
e supervizorov pre M9 2006190
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Porady, Skolenia, seminare:

Porady

pracovné porady veducich Skolskych jed&hipre vedice SJ v izemnej pdsobnosti
KSU v Ziline/
pracovné porady pre zamestnancov Skolskych uUradpvoldematike: aktualna
legislativa pre riadit®v ZS, Monitor 9¢itate’ska gramotnas individualna integracia
Ziakov, kontroln&innog’, spolupraca s MPC,SIC, projekiyVPZ : 4
metodické pokyny pre riadifev strednych Skol na poradach VUZ:
pracovné porady riadifev Skol a Skolskych zariadeni v atlavatd’skej posobnosti
KSU v Ziline: 1 /pre vedice SJ v zdavaté'skej pdsobnosti KSU v Ziline/
k stavu pripravy dodatkov k medzinarodnym dohodamoblasti bilingvalnych
strednych Skél a ukd@ovaniu Stadia v bilingvalnych strednych Skolach Jzod
vyhlasky MS SRe. 510/2004 Z. z... — pracovné stretnutie gasti zamestnancov MS
SR, SPU ,KSU a riaditev 3kél s bilingvalnym Stadiom?:
porada zastupcov MS SR aKSU ku korekturgitlak MS, k navrhom novely
vyhlasky¢.510/2003 Z. z. a k navrhu osnovy spravy k priebédisa 2
Skolenie predsedov Skolskych maturitnych komisiBkalskych koordinatorov
Maturita 20072
Skolenie predsedov predmetovych komisii z vybrangadmetov( SJaL, NJ, F, Bio.
M, Geo, Ch) 8
pracovna porada MS SR s krajskymi Skolskymi uraa&PU k E a PFC maturitnej
skusky a maturitna skiska pre Ziakov so SV¥P:
pracovné stretnutie odbornych zamestnancov KSUCaZ&lina k monitorovaniu
Ziakov 9. r@. — Monitor:2
k stavu pripravy dodatkov k medzinarodnym dohodamoblasti bilingvalnych
strednych Skél a ukd@ovaniu Studia v bilingvalnych strednych Skolach Jzod
vyhlasky MS SRe. 510/2004 Z.z... — (1) — pracovné stretnutie &sti zamestnancov
MS SR, SPU, KSU a riaditev 3kél s bilingvalnym $ttdiom %
pracovné stretnutie za &asti zamestnancov MS SR , KSU, SPU, SIOV,MPC ,
VUC a vybranych riaditePov strednych Skl

0 ku korekture tlaiv k maturitnej skuskel

0 knavrhom novely vyhlaskyg.510/2003 Z. z. a navrhu osnovy spravy

k priebehu MS zadasti zastupcov MS SR a KS2:

porada riaditBov strednych 3kol a Skolskych zariadeni v pdsobz&i: 1
k Skoleniu riaditéov strednych $kél (v stlade s materialom SPU-M&@®2006): 1
k spravam o vysledkoch a podmienkach vychovno-ex@ekjcinnosti v zrialovaté’'skej
posobnosti KSU: 1
k Skoleniu Skolskych koordinatorov a predsedov $ikgth maturitnych komisi@
inStruktaz Skolskych koordinatorov a predsedov sigath maturitnych komisii
k Metodickému usmerneniu MS SR9/2006-R z 21. aprila 2006 k vyiplvaniu
Skolskych tlgiv k maturitnej a k zaveteej skuske2
pracovné stretnutia s vybranymi riadiite strednych Skol k novej Skolskej dokumentacii
k ukortovaniu Studia na strednych Skolach :
porada riaditBov Specialnych 3kél a Skolskych zariadeni na Ur&vaia a SR 6
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» porada k transformacii v spolupraci s MS-SR a MAS&R :2

» zasadnutie rady Zdruzenia odbornyciligt’ Slovenska

« porada zéastupcov MS SR a KSU k novele zak®ms87/2003 a nariadenia viady
¢.2/2004 a smerniciam o financovani (Detva-oktakkr)

» porada riaditov PPP po prechode na pravnu subjektivitu:

» celoslovenska porada riaditer PPP:1

» zasadnutie Ustrednej komisie 6

+ krajské porady k realizacii gazi s C\C: 3

» zasadnutie krajskych a okresnych komistiesi : 41

» porada kriminalita a drogova problematika deti adeke5

« porada — romska problematika deti a mladeze vskibm kraji:2

* Ucad delegovanéholena na zasadnutiach rad Ski3

« porada k transformacii v spolupraci s UPSV a R&R:

» zasadnutia rad Specialnych Skol a zariadé®i :

« pracovna porada k vzdelavaniu autistickych detK88l v Ziline: 2

« porada k vzdelavaniu autistickych deti na MS 3R

« pracovné porady veducich 3kolskych jedaini vdrigdsobnosti KSU v Ziline3

« pracovné porady veducich SJ v tzemnej pésobnodti: RS

e pracovné porady a poradenstvo v oblasti Skolskéhevms/ania pre zamestnancov
Skolskych uradové

« pracovna porada celoslovenskej sekcie MS pre S&aiskvovanie4

Seminare:

e seminar o transparentnosti kvalifikacii a mobiliteamci Eurépy 1

* seminar k projektu Podpora integrovaného vzdel@aRdimov:1

» celoslovensky seminar v Trnave — Pedagogicka teafiuciteliek materskych Skol

* Forum pedagogiky 2006

 Manazérske vzdelavanie riadit po presune kompetencii zo Statnej spravy
v Skolstve na miestnu samospravu /Academia Istrizpal/

» odborny seminar - Vyskutitate’skej gramotnosti

« odborny seminar: Skolska pripravefiofti v kontinuite predskolskej a elementarnej
edukacie

» vedecka konferencia s medzinarodnotaglou — ,Vychova, Skola, spolmog’ -
minulog” a s¢asnos*

* Medzindrodna konferencia zamerana na problematileii o zriedkavymi
chromozomovymi ochoreniami v Bsku

e 2. medzinarodnej konferencii &igbnej pedagogiky a integrativnej pedagogiky pod
nadzvom ,Stretnutia a diferenciBudia — krajiny — kultdry” zameran& na problematiku
integracie a inkllzie deti s postihnutim

* PreSov — medzinarodny seminar ,, Poradenstvo v 8lpegia li€¢ebnej pedagogike*”

» celoslovenska konferencia Dav ohrozeni 1

+ Dielne zr&nosti — Strecha nad hlavou Zilina, Hurbanova ul.

« seminare zamerané na riedenie roznych okruhovémrabi v SPP a DIC3

« seminar k problematike vzdelavartiazko a viacnasobne postihnutych deti v SZS -
KSU Zilina

* Ucag’ na slavnostnych akadémiach konanych k $iarm Skél a k Vianociam3
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U¢ag’ na regionalnych podujatiach PPP - Burza pracepmabporady vychovnych
poradcov beZnych ZS a S3

Ucag’ na medzinarodnej konferencii na KU v Ruzomberkdgimatika v Skole
avpraxi“l

Ucag’ na Infovek Roadshow — prezentacia vyzvy k projéktuorena Skola Infovekt
Ucag’ na Roadshow — prezentacia portalu ,Moderéjell* 1

Ucag’ na Fore pedagogiky

Gcag’ na seminari ,Projektovanie v eTwinningll*

Ucag’ na prezentacii vyzvy fondu NIL — Saaia, Bratisldva

Skolenia

v oblasti Statistiky6

funkéné vzdelavanie riadiacich zamestnancov v spolupga®PC Bratislava:3
skupiny + zaveréné skusky v juni a v septembri

priebezné vzdelavanie pomocnych vychovakatdprojekt Mosty)2 sustredenia

a zavereéné pohovory

vzdelavanie multiplikatorov uk@ené osvetenim SIOV o spbsobilosti  pre
uplatiovanie vyhlasky MS SR 510/2004 Z. z. o uka@ovani $tadia na strednych
Skolach a o ukafovani pripravy v odbornych ¢ilistiach, (iliStiach a praktickych
$kolach v zneni vyhlasky MS SR379/2005 Z. z.:1

vzdelavanie multiplikatorov k maturitnej skiskel@asti MS SR, SPU a KSU a metodikov
MPC :1

vzdelavanie multiplikatorov v ramci ,Narodného pkiy d’alSieho vzdelavaniacitel'ov
odbornych predmetov v oblasti ukewania Studia na S$:

vycvikovo —vzdelavacie Skolenie rozsahu 100 hodifD¥aP Bratislaval

projekt ESF: Inovativne pristupy v kariernom porestiee pre Ziakov zakladnych Sk8l:
&lenstvo a zasadnutia Metodickej rady pre prevemeichovné poradenstvo MS SR :
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Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Kontrolna ¢innog’ za rok 2006 bola v KSU v Ziline vykonavana usekkamtroly
a ostatnymi odbornymi Gtvarmi v zmysle zakorob96/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektargkonov, zakona. 10/1996 Z. z.,
o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich psed a zakona¢. 502/2001 Z. z.,
o finantnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a dopiniektorych zakonov .
Kontrolna ¢innog” KSU sa realizovala na zéklade vopred vypracovanghpoednostom
schvéaleneho planu kontroly.

Zameranie kontrol v zmysle zakotial0/1996 Z.z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorSich predpisov bolo hlavne na dodrZziavane®lscne zavaznych pravnych predpisov
v oblasti Skolstva, vychovy a vzdelavania, plnemdhldz uzneseni viady SR, Skolského
stravovania .

Kontroly v oblasti hospodarenia boli vykonavanenwsle zakona. 502/2001 Z.z.

o finartnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplnenektorych zakonov. Ich
zameranie bolo hlavne na vykonavanie predbeznejebg¥nej finatinej kontroly, vedenie
Gctovnictva, majetku, verejného obstaravania, dopraypod.

V roku 2006 bolo usekom kontroly a odbornymi Utaaroddelenie ekonomickych
¢innosti, osobny Urad a oddelenie odbornych a metgdh c¢innosti) vykonanych76
kontrol, zc¢oho bolo usekom kontroly vykonany@8 kontrol, ostatnymi odbornymi ttvarmi
48 kontrol. Z celkového ptiu 76 kontrol bolo58 vonkajSich a8 vnatornych kontrol.

Pocet kontrol celkom 76
Pocet kontrol ukonéenych spravou 10
Pocet kontrol ukonc¢enych zaznamom 61
Pocet kontrol ukonéenych protokolom 5

V zmysle zakona. 502/2001 Z. z., bolo vykonany@6 kontrol a v zmysle zakona
¢.10/1996 Z. z., bolo vykonany&o kontrol.

Usek kontroly vykonal26 kontrol v zmysle zakon&. 502/2001 Z.z. o finamej
kontrole a2 kontroly plnenia Gloh z uzneseni vliady SR v zmyslkonas. 10/1996 o kontrole
v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2006 boli na Krajskom Skolskom urade vyko@a2 kontroly Spravou
finantnej kontroly vo Zvolene, ktoré boli ukdené zaznamom.

Na Useku kontroly je vedend centralna eviden€aZrsosti a peticii. V roku 2006
nebola prijata Ziadna peticia a bolo prijatkhstaznosti,9 staznosti bolo vybavenychila
staznos uloZzena (stiahnut&’azovatéom)..

Okrem saZnosti bolo zaevidovanych na Useku konttdyinych podani, ktoré boli
odstupené inym organom Statnej spravy a samospravy.
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UDAJE O POCTOCH, DRUHOCH, SPOSOBE VYBAVENIA A
OPODSTATNENOSTI PODANI AGENDY PETICIi A S TAZN(NOSTI ZA ROK 2006

a b
1 CELKOM 0 10
vybavenych v r. 2006 0 9
nevybavenych (k
31.12.200€
2 SPOSOB VYBAVENIA

odstipenim
preSetrenim
odloZenim
3 OPODSTATNENOST
opodstatnenych
neopodstatnenych
nevyhodnotenych 0 0
4 ANONYMITA
anonym, podani
celkom

- z toho presSetrenych
odlozenych
(nepreSetrovanych

z preSetrenych
opodstatnenych

5 OPAKOVANE 1
PODANIA
CELKOM
- z toho opodstatnend 0 0
neopodstatnené 0 1
6 VRATENE 0
PODANIA

o|o|o
(@] (] [@]

o|o
[o¢]

UDAJE O POCTOCH INYCH PODANI (ZIADOSTI, PODNETY, NAVRHY, OZNAM ENIA A POD.) ZA ROK 2006

KSU
CELKOM
15
vybavenych
15
nevybavenych
0
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Spristupiovanie informacii

V roku 2006 boli na Krajskom $kolskom uUrade v i zaevidované tri Ziadosti
o poskytnutie informécie v zmysle zakora 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonPoZadované informéacie boli
v zmysle zakona poskytnuté.

Operativne ¢innosti
Operativne ¢innosti boli zamerané na:

» spracovavanie stanovisk Ustrednym a inym organétnejtspravy a zribovatd’om
» aktualne a operativne ulohy vyplyvajuce z potrielmisterstva Skolstva, ginnog’
s ostatnymi organmi Statnej spravy v Skolstve anirgriadovatémi
o analyzalLVS aDC
0 analyza potu Ziakov Specialnych Skol pta druhu postihnutia
0 analyza praktického vyovania Ziakov v SOU a U
o0 analyza aktualneho stavu realizacie Skolského ¢mdieo programu v ramci
Gzemnej pdsobnosti KSU v Ziline
podklady pre RUVZ v oblasti $kolského stravovania
o podklady pre MF SR na fingné vykrytie odobratych jedal v Skolskom
stravovani
» spracovavanie metodologie a metodik, ukazdeate kritérii hodnotenia komplexnych
kontrol so zameranim na rast profesionality vykoawyuZiténog’ kontrolnych
poznatkov
» systematické uskutgovanie pracovnych porad riadiacich zamestnancov K36l
a Skolskych zariadeni v jeho zafiavatd’'skej pdsobnosti
« systematické sledovanie pracovnych podmienok zaraesbv KSU, 3kol a $kolskych
zariadeni v jeho zribovatd’skej pdsobnosti a regionalnej Skolskej problematiky
« zabezp&ovanie obsahu 3pecifického vzdelavania zamestna@®V a riadiacich
zamestnancov 3kél a 3kolskych zariadeni wimiete’skej pdsobnosti KSU
* spolupracu so samospravnym krajom a obcatag@u na informativnych poradach
S0 zameranim na stav podmienok riadenia &ayania
« vytvaranie optimalnych podmienok pnnos’ zamestnancov KSU skvaidvanim
organizacie a infrastruktary, starostlivasrozvoj zamestnancov
e spolupracu s priamo riadenymi organizaciami Minitiea Skolstva SR, najma so
Statnym pedagogickym Ustavom, Statnou 3kolskou ekdpu, metodicko-
pedagogickymi centrami
e pripomienkové konania k materidlom Metodickej radse prevenciu a vychovné
poradenstvo generalneho riadigesekcie regionalneho Skolstva
e pripravu arealizaciu vyberovych konani na miegtdite’ov Skdl a Skolskych
zariadeni v zridovatéd'skej pésobnosti KSU
 dopinanie aktualnych informacii na internetovej straki&t)
» priebezné sledovanie Skolskych Uradov - odbornyamestnancov, [ty Ziakov
v zakladnych Skolach, aktualizacia podkladov pnariiny odbor na poskytovanie

(@)

_24 -



4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

» financnych prostriedkov obci a samospravnemu kraju nadihmakladov spojenych
s prenesenym vykonom Statnej spravy v Skolstve ymaedodvody zamestnancom
afinartné prostriedky nac¢innog- pod’a pdcitu Ziakov v zékladnych Skolach)
spolupracu SS v zrigovatd’skej pdsobnosti KSU so $kolami v zahténi

Iné ¢innosti:

Zamestnanci KSU vykonavalig¢innosti s pozitivnym vplyvom na  Grové
informovanosti verejnosti o stave a kvalite vychoaywzdelavania v SR, riadenie Skol
a Skolskych zariadeni, pravne vedomie riadiaciameminancov Skél a Skolskych zariadeni
v jeho Gzemnej pdsobnosti KSU a rimliskej verejnosti.

Tétoc¢innog’ bola zamerana najma na :

» organiz&né zabezpenie Skolenia predsedov predmetovych maturitnychigio (Aj,
Nj, M) — koordinacia s SPU:

« distribaciu &ebnych osnov, metodickych pokynov a inych metoditkynaterialov
Skolam a Skolskym zariadeniadB

» podklady k zardiovaniu, vyr@’ovaniu a zmenam v sieti Skél a Skolskych zariad2ni:
/z toho 4 v zrialPovatd’skej pdsobnosti KSU v Ziline/

» dodatky k zrid’'ovacim listinam3

* poverovacie dekréty na zabezerie stiazi 25

» pripomienkovanie navrhov zdkonov, vyhlaSok, smeanic46

e organiz&né zabezpgnie Monitora 2005 — g@et stretnuti2

« monitorovanie a organizaé zabezpgnie nahradného konani& Enaturitnej skisky
z MA/A — koordinacia s SPU

« na poziadanie SPU vytvorenie a zaslanie databazgke®mm pilotného testovania
z dalSich vSeobecnovzdelavacich predmelov:

* na ziados médii (Orava, Turiec) zaslanie podkladowl&nkom o dosiahnutych
vysledkoch v maturitnej skiske na strednych SkoléphislusSnom region&

» distribaciu webnych osnov, metodickych pokynov a inych metoditkynaterialov
Skoldm a Skolskym zariadenia@

» zabezpeéenie vyberu projektov grafickych systémov v odbonnovzdelavani
regionalneho skolstva:

« posudzovanie Ziadosti na pridelenie fitrajch prostriedkov na asistentsitela v ZS
a MS : ziadalo 26 zritovatéov s celkovym pé&tom Ziakov:79

* Ucag’ odbornych zamestnancov nadzh otvorenych dveri v zakladnych Skolagh:

e (cag’ odbornych zamestnancov na uvadzasgireglcich pedagdgov do praxg:

e Ucag’ odbornych zamestnancov na MONITORe 2006 :

+ zber informécii a spracovanie pfabdu pre MS SR o vyuziti MONITORu 9, ako
kritéria pre prijatie na stredné Skoly v izemnejgdinosti KSU Zilina :1

* Ucad’ na vyberovych konaniach na riadive Skol a Skolskych zariaderd:

« Kkontrolna ¢innog — kontrola zamerand na odbornd a pedagogickl bposd
odbornych zamestnancov Skolskych Urad6v :

» pripomienkovanie k EKR /eurépskemu kvalifékeemu ramcu/2

-25-



4. Cinnosti/produkty organizacie a ich naklady

odpaet plnenia Uznesenia viady 877/2004 k Narodnému programu rozvoja zivotnych

podmienok obanov so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblelstiavota

usporiadanie vystavy prac Ziakov $pecialnych Skfdraadeni Zilinského kraja ,Slnko

v dusi*

publikatné a prednaskovinnog’:

o prednaska k integracii v ramci vzdelavania riadia@amestnancov v Skolstve

0 prispevky asopise Efeta

o prispevok v nemeckom¢asopise pre Specialnych pedagégov o slovenskom
Specialnom Skolstve

zabezpeéenie vsetkych veddcich SJ v afiavatd’skej pdsobnosti KSU v Ziline

pocitatovou technikou a programom na spracovanie cioMania Skolského

stravovania

kontrolnd ¢innog’, zamerana na dodrziavanie metodickych pokynov lastib

Skolského stravovaniad
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5. Rozpocet organizacie

5. 1. Prijmy

Krajsky Skolsky Grad v Zilinespolu mal rozpis nedgovych prijmov (200) zdroj 111
v roku 2006 vo vySke 2100 tis. Sk, upraveny ra@gbovo vySke 3 700 tis. Sk. Plnenie
nedaovych prijmov k 31.12.006 bolo 4 986 tis. 8&,je 134,8 % k upravenému rozo.

Skutanog’ nedaovych prijmov vratane mimorozpmvych prostriedkov je vo vySke
7 379 tis. Sk. L
Celkovy prijem kategéri@00 a 300 za KSU v Ziline spolu je vo vySke 9 #67Sk.

Zavazny ukazovaferozpa@tu prijmov - nedaiové prijmy (200) pre Skoly
a Skolské zariadenia v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU v Ziline bol pre rok 2006
stanoveny vo vySke 2 100 tis. Sk. Uprava ré&apgrijmov (200) v priebehu prvého polroka
2006 z arovne ministerstva Skolstva sa neuskul@ Ziadna.

Organizécie s pravnou subjektivitou v Zt@vatd’skej pésobnosti KSU v Ziline
naplnili nedaové prijmy (200) vo vySke 3 133 tis. SKq predstavuje 149,2 % k rozpisu
Statneho rozptu. Plnenie vratane mimorozfiovych prostriedkov za netlavé prijmy je
vo vySke 5 526 tis. Sk.. Celkovy prijem vratanangov a transferov bol 5 774 tis. Sk.

Plnenie ned#ovych prijmovza organizacie v zrialovatd’skej pdsobnosti KSU v Ziline
k 31.12.200&droj 111 rozlenené poth poloZiek je nasledovné:

e prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku (210) su vo vySke 182 tis. SKm
je naplneny rozpis rozgtu na 87,5 %. Prijmy su na podpolozke 212003 eagom
budov, priestorov a objektov;

» prijmy za administrativhe a iné poplatky a platby (220) boli naplnené vo vyske
2 442 tis. Skgo predstavuje 131,9 % z rozpisu roZppo Prijmy sU na podpoloZzke
223001 a boli dosiahnuté za predaj vyrobkov, tovarsluzieb prevazne z odbornych
ucilist’, kde maju zariadenia prakticki wau. Napriklad za stavebnfinnog’, zo
spola@ného stravovania — za kucharovasnikov, za cukrarenské vyrobky, za
obuvnicku a braSnarskinnog’, z ¢innosti kragirskej vyroby, za ubytovanie;

» kapitalové prijmy (230) sme nerozgtovali, skut@nog’ je taktieZz nulova,
» Uroky z tuzemskych uverov, pbatiek, navratnych finanénych vypomoci, vkladov
(240) su rozp&ované vo vyske 1 tis. Sk, naplnenie je nulové,

* iné nedaiové prijmy (290), rozpdet je vo vySke 39 tis. Sk. Jeho plnenie je 509 tis

Sk, ¢oje 1305,1 %. V tejto kateg6rii su prevazne tiiimg prostriedky z dobropisov
a to vratenie preplatkov za energiu z predchadeapicoka.
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Vlastny trad KSU v Ziline rozpis schvaleného rozfta pre ned&ové prijmy (200)
nemal. Pred koncom roz§toveého roku sa mu upravil rozget vo vySke 1 600 tis. Sk. Jeho
naplnenie bolo vo vySke 1 852 tis. Sk,je 115,75 % k upravenému rozfn

Jeho plnenie bolo nasledovné:

* Prijem vlastného Uradu naodpolozke 212003vo vySke 41 tis. Sk je za prenajom
vlastnych priestorov.

* Prevaznatad’ prijmov napodpolozke 223001vo vySke 183 tis. Sk su finamé
prostriedky zaslané avizom od obci za poSkodet@bnic.

* Prijem napodpolozke 239200~ d'alSie kapitalové prijmy je vo vySke 50 tis. Sk za
predaj starSieho automobilu.

* Prijemkategérie 292je vo vySke 1 852 tis. Sk.

» Prijem ngpodpolozke 29200Z odvodu po finatnom z@&tovani je vo vySke 389 tis.
Sk, su to vratené fingné prostriedky hlavne od sukromnych a cirkevnyadhl.Sk

* Prevaznacag’ prijmov na podpolozke 292027v sume 999 tis. Sk su finamé
prostriedky za vynosy a Skody od zakladnych Skaiial’ovatd’'skej po6sobnosti obci.

* Na podpolozke 292012su finané prostriedky za dobropisy z predchadzajuceho
obdobia.
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PrehPad o plneni prijmov

(v tis. SK)
Pol. Text Schval. | Upraveny | Skutainog’ | % plnenia | Skutainog’ index
rozpatet | rozpaiet | k31.12.06( Kk uprav. k 31.12.05( 2006/2005
rozpaitu
211 | Prijmy z podnikania 0 0 0 0,0 0 0,0
212 | Prijmy z vlastnictva 213 208 223 107,2 320 0,7
Uhrn za kategériu 210 213 208 223 107,2 320 0,7
221 | Administrativne poplatky 0 0 0 0,0 33 0,0
222 | Pokuty, pendle a iné sankcig 0 0 129 0,0 1 0,(
223 | Poplatky a platby zepriemys| 1852 2002 2608 130,3 2314 11
a ndhodného predaja a sluzigb
229 |Dalsie administrativne 0 0 0 0,0 0 0,0
poplatky a iné poplatky
a platby
Uhrn za kategériu 220 1852 2002 2737 136,7 2348 1,2
231 | Prijem z predaja kapital. akfiv 0 0 0 0,0 0 0,0
239 |DalSie kapital. prijmy 0 0 50 0,0 0 0,0
Uhrn za kategoriu 230 0 0 50 0,0 0 0,0
242 | Uroky z vkladov 0 0 0 0,0 0 0,0
243 | Uroky z étov. fin. 1 1 0 0,0 0 0,0
hospodarenia
Uhrn za kategoriu 240 1 1 0 0,0 0 0,0
291 | Vratené neopravnene pouzif¢ 0 0 0 0,0 0 0,0
alebo zadrZzané prostriedky
292 | Ostatné prijmy 34 1489 1976 132,7 749 2,6
Uhrn za kategériu 290 34 1489 1976 132,7 749 2,6
Nedaiové prijmy celkom /200/ 2100 3700 4986 134,8 3417 5,3
300 |[Granty a transfery 0 0 0 0
PRIIJMY CELKOM 2100 3700 4986 134,8 3417 53
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Mimirozpo étové prostriedky

Naplnenie mimorozptgovych prostriedkov za rok 2006 za Krajsky Skolsksad
v Ziline:
e zanedaiové prijmy (200) vo vySke 2 393 tis. Sk.
e granty a transfery (300) boli vo vySke 1 886 tis. Sk.
o Celkom prijmy su 4 279 tis. Sk.

Vlastny Grad KSU v Ziline mal mimorozptmwvé prostriedky len vo vyske 3 tis. Sk
napodpolozke 31200%rijaté od Uradu prace.

Mimorozpaitové prostriedky za organizacie v zfvatd'skej podsobnosti KSU
v Ziline mali nasledovné plnenie:
* Finartné prostriedky za nedavé prijmy boli ngpodpolozke 292006znak 72e vo vyske
16 tis. Sk z nahrad z poistného plnenia. Uplatnendkona 523/04 Z.z. § 23 pis. e) boli
financie pouzité na nakup knih (633009) a na udiiimovy (635006).

* Nedaiové prijmy napodpolozke 223002s0 vo vysSke 2 377 tis. Sk. SuU to prostriedky
prijaté od rodiov, alebo Ziakov na Uhradu niektorych nakladov had& s osobitnymi
predpismi, napr. za Skolsky klub, Skolsku druZitiplatnenim 8 23 pis. j) vySSie
spominaného zakona si Skoly, Skolské zariadeniaytiyk kategoriou Tovary a sluzby
zabezpéili plynuly chod prevadzky. Uhradili sa fixné vydayw (632), material (633)
a pouzili sa aj na rutinnu a Standartna udrzbu.

* Na polozke 311granty, znak 72a - prostriedky prijaté od inycHDjsktovv na zaklade
darovacej zmluvy su mimorozgtové prostriedky vo vyske 725 tis. SKerpanie vo
vySke 687 tis. Sk bolo pouZité na tovary a slualdedbecny materiél, knihy...).

* Na polozke 311 granty, znak 72c — prostriedky prijaté od inycltbjeltov formou
dotacie, grantu su fin&né prostriedky vo vySke 607 tis. Sk. Ceéiastka bola pouzita na
vykrytie energie, na cestovné, na material, nacskal

« Napodpolozke 31200 granty zo Statneho rozfta su finagné prostriedky vo vyske
96 tis. Sk z Uradu préace, socialnych veci a rodimgh ). Finatné prostriedky boli
pouZzité taktieZ prevazne na tovary a sluzby.

* Na podpoloZzke 31200, zdroj 14 su prijmy vo vySke 212 tis. Sk od Mieistva
dopravy, pdst a telekomunikécii SR, projekt DigitéStarovci. Je to pre bilingvalne
gymnazium Séany a bilingvalne gymnazium Trstena. Cé&lstka bola pouzita pdd
projektu na prevadzku Skoly.

« Napolozke 321- kapitalové granty, vo vy3ke 187 tis. Sk boli pivé v SZSI Byta vo

vySke 145 tis. Sk na stavebné Upravy (717003)agmistické centrum RuZomberok
ich pouzilo na doplatok pri kiipe automobilu vo whruba 40 tis. Sk ((714001).
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* Napodpolozke 331002zdroj 35 — zahratiné granty od medzinarodnych organizacii

su finartné prostriedky vo vyske 62 tis. Sk. Tieto prostkiechd PPP a CVPP Dolny

Kubin z programu Socrates — Comenius, ktoryrjarfcovany cez Eur6psku komisiu.

V cerpani boli pouzité na vSeobecne sluzby a Odbatiliéta Ruzomberok za projekt
Tahame za jeden koniec od IUVENTA, narodna kancel&tiddez pouzité tiez na
tovary a sluzby.

Prehrad pouZitia mimorozpoitovych prostriedkov spolu za KSU v Ziline

{is. Sk
Mimorozpaitové Prijmy Vydavky
Zdro | Prostriedky gislo z toho: SALDO
j a nazovp?odpolozk N - N o | mady - | mzdy - z0 (P)
(AE) oriimovel vydavko kapitél.| bezné | spolu | kapitdl.| bezné: actovny|  statis. spolu _+
vej) stav | vykazov

72a | 311 725 725 0 0
72a 630 0 687 687 38
72a |321 187 0
72a 700 187 187 0
72c | 311 607 607 0
72¢C 630 0 607 607 0
72e | 292006 16 16 0
72e 630 0 16 16 16
72h | 312001 96 96 0
72h 600 0 90 30 2 90 6
72 | 223002 2377 | 2377 0
72j 600 0 2092 40 2092 285
35 331002 62 62 0 0
35 630 0 62 62 0
14 312001 212 212 0
14 630 0 212 212 0
Spolu 200 : 0 2393 | 2393 2108 40 0 2108 285
Spolu 300 : 187 1889 | 2076 1658 30 2 1658 418
Spolu 200 + 300 : 187 4282 | 4469 187 | 3766 70 2 3953 516
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5.2. Vydavky

Cerpanie vydavkov z Padiska ekonomickej klasifikacie

Schvaleny rozptet celkovychvydavkov bol stanoveny vo vyska 849 024 tis. Sk,
upraveny rozpget bol 4 185 710 tis. Skcéerpanie bez mimorozpmvych prostriedkov
je4 184 917 tis. Sk¢o predstavuje 99,98 % z upraveného réapooku 2006.

Cerpanie vydavkov s mimorozgomvymi prostriedkami bolo4 188 870 tis. Sk
percentaierpania k upravenému rozfto bolo vo vyske 100,08 %.

Mimorozpaitové prostriedky bolkerpané vo vysk8 953 tis. Sk.

Bezné vydavky
KSU v Ziline ako celok

Schvaleny rozptet beznych vydavkov bol stanoveny vo vysk@&47 524 tis. Sk
upraveny rozpget bol 4 004 070 tis. Sk cerpanie bez mimorozpwmvych prostriedkov
bolo4 003 286 tis. Skéo predstavovalo 99,98 % z upraveného réapooku 2006.

Schvaleny rozpget beznych vydavkov v podprograme 07811 za vSetkpje bol
stanoveny vo vySk8 807 811 tis. Skupraveny rozpiet bol 3 945 682 tis. Sk ¢erpanie
bez mimorozp&tovych prostriedkov bol@ 945 004 tis. Skcéo predstavovalo 99,98 %
z upraveného rozgitu roku 2006.

Mimorozpaitove prostriedky boli vo vySkg 953 tis. Sk.

Vid. tab.c. 4
Vlastny trad KSU v Ziline

Schvaleny rozptet beznych vydavkov bol stanoveny vo vySReé 616 tis. Sk
upraveny rozpget bol 25 274 tis. Sk ¢erpanie bez mimorozpmvych prostriedkov bolo
25 266 tis. Sk¢o predstavovalo 99,97 % z upraveného régpeooku 2006.

Mimorozpdtové prostriedky nebotierpané.

Organizacie v zrid’ovatd’skej pdsobnosti KSU v Ziline

Schvaleny rozptet beznych vydavkov bol stanoveny vo vySke9 855 tis. Sk
upraveny rozpiet bol362 315 tis. Sk ¢erpanie bez mimorozpmvych prostriedkov bolo
361 847 tis. Sk ¢o predstavovalo 99,87 % z upraveného rémpaoku 2006.Cerpanie
s mimorozpotovymi prostriedkami k 31.12.2006 j865 611 tis. Sk percentocerpania
k upravenému rozgtu predstavovalo 100,91 %.

Mimorozpaitove prostriedky boli vo vySkg 762 tis. Sk.
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Zdroj 111

Schvaleny rozpiet beznych vydavkov za organizacie v @oaatd’'skej pdsobnosti
KSU v Ziline na podprograme 07811 bol stanovenyvyske 379 670 tis. Sk upraveny
rozpaiet bol 362 315 tis. Sk c¢erpanie bolo361 847 tis. Sk¢o predstavovalo 99,87 %
Z upraveného rozgtu v roku 2006.

Zdroj 35

Schvaleny a upraveny rozfei pod zdrojom 35 — zahr&niy grant nebol stanoveny
acerpanie predstavovakil tis. Sk.

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy, platy, sluzmé prijmy, OOV

KSU v Ziline ako celok

Schvéleny rozpget bol stanoveny vo vysk83 817 tis. Skupraveny rozpéet bol vo
vySke218 059tis. Sk, cerpanie bez mimorozptovych prostriedkov bol@18 032 tis. Sk¢o
predstavovalo 99,99 % z upraveného r@mpooku 2006.

Mimorozpaitove prostriedky v kategorii 610 boli v surv@ tis. Sk.

Vid. tab.c. 4

Vlastny trad KSU v Ziline

Schvaleny rozpiet bol stanoveny vo vysSKE2 763 tis. Sk upraveny rozpéet bol 13
110tis. Sk, cerpanie boldl3 110 tis. Sk¢o predstavovalo 100,00 % z upraveného répo
roku 2006. Mimorozpétové prostriedky arad gerpal.

Cerpanie vydavkov kategorie 610 — Mzdy, platy, shriprijmy a OOV

Schvéleny rozpget KSU v Ziline na rok 2006 bol2 763 tis Sk, z toho objem
financnych prostriedkov wenych na platy Statnych zamestnancov1o894 tis. Sk.

K 31.12.2006 bol upraveny rozgei na 13 110 tis. Sk z toho objem finatmych
prostriedkov wteny na platy Statnych zamestnancov KWdl319 tis. Sk ( rozp@tové
opatrenia zo#h 21.6.2006, 27.6.2006, 21.11.2006 a 20.12.2006)

Za sledované obdobie bolo v kategorii 610 celkopexpanychl3 110 tis. Sk, ¢o
predstavuje 100% z upraveného ragpoa 102,72 % zo schvaleného ro#po Z toho na
platy Statnych zamestnancov bolocegpanéll 319 tis Sk, ¢o je 100% z upraveného
rozpaitu a 103,9 % zo schvaleného roZpo
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Organizéacie v zrialovatd’skej posobnosti KSU v Ziline
Rozpaftové organizacie

Schvaleny rozptet bol stanoveny vo vysk&21 054 tis. Sk upraveny rozpiet
k 31.12.2006 boR04 949 tis. Sk¢erpanie bez mimorozgtovych zdrojov bold®04 922 Sk
¢o predstavovalo 92,70% zo schvaleného roap@ 99,98% z upraveného rozpo roku
2006. Nedoerpanie finatnych prostriedkov v kategérii 610 v sume 26 8695#0vzniklo
v prevaznej miere v korunovom neg@opani na jednotlivych Skolach v ziiavatd’skej
pdsobnosti KSU.

Mimorozpa:itové prostriedky v kategorii 610 ba@kerpané vo vyskeé9 tis. Sk Sk.

Prispevkové organizéacie

Schvéleny rozpget miezd, platov, sluZzobnych prijmov a ostatnychobogch
vyrovnani (521) za jednu prispevkovi organizacipésobnosti KSU na rok 2006
predstavoval5 972 tis. Sk Upraveny rozpé&et miezd k 31.12.200&ini 8 470 tis. Sk
Cerpanie k 31.12.2006 je vo vy3iBe470 tis. Sk ¢o predstavuje 141,83% k schvalenému
a 100,0% upraveného rozfto. Mimorozp@tové prostriedky na mzdy nebgkrpané.

Vyhodnotenie zamestnanosti
Rozpoétové organizécie
e Zamestnanci

Percento plnenia priemerného preéjpaného evidetného pdétu zamestnancovd@lej
PPEPZ) k 31.12.2006 v porovnani s upravenym rétppo na rok 2006 bol 100,7 %o bolo
v skut@nosti viac 0 6,9 zamestnancov oproti zavaznémutudiniRozdiel vznikol tym, Ze
v celkovom PPEPZ su zaftani izamestnanci — asistenti¢itela, na ktorych su
rozpaitované nenormativne fin&me prostriedky ako aj samostatny limit asistentéteta.

V porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceha reé pdet zamestnancov znizil
0 84,9 0sbb, z toho transforméacia predstavovata % osOb dalSie zniZzenie z dévodu
racionalizacie bolo 9,9 osbb. Index predstavovalnobu 0,92 t.j. pokles oséb o0 0,08 t.j.8%.
V priebehu roka 2006 sa zvysil limit zamestnancogdzodu zvySenia vykonov (ptu
Ziakov) od 1.9.2006 u niektorych bilingvalnych gydaii ako aj u Specialnych zakladnych
Skol (pre asistentov citela), v minimalnom zvySeni ptu o0s6b u pedagogicko-
psychologickych poradni. AvSak z dévodu zruSenitounych stredisk v roku 2006 bolo
potrebné prij@ na niektoré Skoly aj ekonomickych zamestnancowrikivykonavaju
U¢tovnicku agendu a Upravy rozfto v SP.
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¢ Objem mzdovych prostriedkov

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV sa zvysSili oéxd0,01 tj. o 1% u vSetkych
zamestnancov vo verejnej sluzbe v porovnani s towma obdobim minulého roka.
U pedagogickych zamestnancov doslo k 7% znizebhjanou mzdovych prostriedkowo
bolo spésobené i poklesombo pedagogickych zamestnancov o 19%, naopak objemndm
nepedagogickych zamestnancov vroku 2006 bol o028%8Si v porovnani
s rokom 2005,¢0 je priamoumerné narastu priemerného evidého pdétu verejnych
nepedagogickych zamestnancov o 1&&ebol narast o 59,6 osdb.

e Priemerny plat

Priemerny plat vSetkych zamestnancov r@tpeych organizacii za rok 2006 bol
16 469,- Sk, u nepedagogickych zamestnancov 12 640a u pedagogickych zamestnancov
18 886,- Sk. Index predstavuje zvySenie priemernglatu o 0,10 tj. 0 10% v porovnani
srokom 2005. Priemerny plat sa zvySil predovSetkyndévodu valorizacie platov
zamestnancov innog’ou od 1.7.2006.

Prispevkoveé organizacie
e Zamestnanci

Percento plnenia priemerného préjpaného evideiného pétu zamestnancov za rok
2006 v porovnani s upravenym roZfmm za rok 2006 bolo 99,4%9 je v skuténosti 0 0,3
zamestnanca menej oproti limitu. Skirg pacet zamestnancov bol potrebny k zab&zpéu
plynulého  vychovno-vygpvacieho procesu. V porovnani srovnakym  obdobim
predchadzajuceho roka bol skéng priemerny pdet zamestnancov nizsi o 1,8 osob, index
poklesu zamestnancov predstavuje hodnotu 0,96 eRPdidl spdsobeny dénenim SOP od
SOU pre TPM v Ziline a priradenim pod ZSK.

e Objem mzdovych prostriedkov

Cerpanie miezd, platov, sluzobnych prijmov a OO\gegilo o index 1,02 t.j. 0 2% v
priemere u vSetkych zamestnancov vo verejnej sluzperovnani s rovnakym obdobim
minulého roka z dévodu valorizacie platov od 1.0&20

* Priemerny plat
Priemerny plat vSetkych zamestnancov jedinej pvispeej organizacie
v zriadovatd’skej pbésobnosti KSU za rok 2006 bol 15114,- Skpepedagogickych

zamestnancov 11 179,- Sk a u pedagogickych zanmestnd 6 632,- Sk. Priemerné platy sa
zvysili o index 1,06 t.j. 6% v porovnani s rovnakgimdobim predchadzajuceho roka.
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Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispekozamestnavat#a do
poistovni a Narodného Uradu prace

Organizécie v zriad’ovate’skej pdsobnosti KSU v Ziline

Schvaleny rozpeet kategorie 620 za rozfiové organizacie Vv zriéovatd'skej
pdsobnosti KSU v Ziline na rok 2006 predstavoval 257 tis. Sk.Upraveny rozpoet
kategorie 620 k 31.12.2006 predstavoval003 tis. Sk.Cerpanie vydavkov kategorie 620
zdroj Z:111 predstavovalo v roku 2006 vyskL875 952,20 Skio je 93,03% zo schvaleného
rozpaitu a 99,82% z upraveného rozpona rok 2006.

Celkové cerpanie kategorie 620 bolo v roku 2006 (raZpee a mimorozptiové
finantné prostriedky) vo vySk&'1 885 643,20 Skz toho:
e zdroj Z:1361 program:06G0601 predstavuje 5 74880 S
e zdroj Z:1362 program:06G0601 predstavuje 1 437R0 S
e zdroj Z:72h bolicerpané odvody na polozke 625 002 vo vyske 2 505 Sk

Na polozke 621 Poistenie do VSeobecnej zdravotr@gt@une bolo ¢erpanie
k 31.12.2006 vo vyskd3 160 848,20 SkPercento plnenia k schvalenému razpobolo
118,31% a k upravenému rozjw 99,89%.

NajvysSiecerpanie za rok 2006 bolo na poloZzke 625 Poistnéadtalnej poisovne,
nakd’ko cerpanie bolo vo vySk&0 462 601,- Sk¢o predstavovalo 70,21% z uhradenych
celkovych odvodov kategorie 620. Percento plnensahvalenému rozgtu bolo 112,87%

a k upravenému 99,86%. V ramci tejto polozky bokjnizSie ¢erpanie na podpolozke
625 006 Na garamé poistenie, ktoré bolo vo vyska& 846,- SkNajvySSiecerpanie bolo na
podpolozke 625 002 Na starobné poistenie, ktoré balrok 2006 vo vyske8 457 995,- Sk
¢o je 56,39% z polozky 625.

Velkej popularite podlieha aj Doplnkové déchodkovésgemie.Cerpanie na polozke
627 Prispevok do doplnkovych déchodkovych poisi predstavovaterpanie932 726 Sk,
percento plnenia k schvalenému ro#pobolo 400,31% a k upravenému 98,73%. Vysoke
cerpanie bolo spbésobené neustalym prirastom poteravSak Statny rozpet nerata so
zvySenim kategorie 620 na teniel

Cerpanie vydavkov kategorie 630 — Tovary a sluzby
KSU v Ziline ako celok

Schvéleny rozptet v kategorii 630 bol stanoveny vo vySk@ 115 tis. Sk upraveny
rozpaiet bol 83 434 tis.Sk, ¢erpanie bez mimorozgtovych prostriedkov bol@&3 197 tis.
Sk, ¢o predstavovalo 99,72 % zupraveného rémpo roku 2006. Cerpanie
s mimorozpotovymi prostriedkami k 31.12.2006 bolgc 892 tis. Sk percentocerpania
k upravenému roz@tu predstavovalo 104,14 %.

Mimorozpdtové prostriedky boléerpané vo vyske 3 694 tis. Sk.
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Vlastny trad KSU v Ziline

Pre Krajsky Skolsky urad bol na r. @@@hvaleny rozpmt vkategorii 630— Tovary

a sluzby — vo vyske 392 tis.Sk, upraveny rozpet bol7 338 tis. Sk.

Skutdné cerpanie za sledované obdobie bez mimordtguych prostriedkov bolo

7 332 tis. Sk mimorozpd@tové prostriedky nebokierpané Cerpanie k upravenému rozfio
bolo 99,92%.

Na polozke 631- cestovné nahrady bol upraveny rostal82,5 tis. Skierpanie za
sledované obdobie je 182 tis. Sk,je 99,89 upraveného rozftn. Cestovné nahrady
boli ¢erpané pri tuzemskych sluzobnych cestach vo vyske fis. Sk pre
zamestnancov vlastného tradu. V roku 2006 boli iagkené pracovitkami OOMC
4 sluzobné cesty:1 do Bka, 1 do Rakuska a 2 sluzobné cesty boli da’diska.
Cestovné nahrady na polozke 631002 boli vyplatemésyske 7 376,00 Skio je
98,35 UR.
Upraveny rozp&et napolozke 632— energie, voda, komunikacie — bol 1 399 tis. Sk,
cerpanie 1399 tis. SKio predstavuje 100,0 % k upravenému ra@tpo Na tejto
poloZke bolicerpané prostriedky na energiu vo vySke 741 tistakyodné a stmé
32 tis. Sk. Vydavky na postové a telekomugit@sluzby boli v sume 626 tis. Sk.
Vydavky napolozke 633— materiél — boli v celkovej vySke 1 071 tis. Sk.
0 podpolozka 633002- vypaitova technika vo vyske 207 tis. Sk sa pouzili
na notebooky, adaptéryalSie vybavenie k PC.
o0 podpolozka 633006- vSeobecny materidl - boterpana vo vyske 510 tis.
Sk, prostriedky boli pouzité na nakup materialu.
o podpolozka 633009- knihy, ¢asopisy, noviny — su zahrnuté vydavky na
nakup odbornej lieterataryasopisov v celkovej vyske 58 tis. Sk.
0 podpolozka 633013- nehmotny majetok — balerpané vo vySke 148 tis. Sk,
pouzité na softvérové vybavenie.
Upraveny rozpéet na polozke 634— dopravné — bol vo vySke 428 tis. Skrpanie
bolo vo vySke 427 tis. SKo je 99,77 % UR. Na tejto polozke bokrpané vydavky
na pohonné hmoty vo vySke 294 tis. Sk, na serudrabu a vydavky s tym spojené
boli ¢erpané finatné prostriedky vo vySke 28 tis. Sk. Na karty a zkwanboli
vydavky 5 tis. Sk, poistné vo vySke 88 tis. Sk.
Polozka 635 rutinna a Standardna udrZzba - bidrpané prostriedky vo vySke 2 644
tis. Sk, ¢o predstavuje 99,96 % upraveného rdatpo NajvysSie naklady boli na
adrzbu budov vo vyske 2 596 tis. Sk. Bola uskn@ma rekonstrukcia kotolne budovy
v Trstenej v sprave KSU v Ziline, oprava strechyodv cirkevnych zékladnych
Skolach / TvrdoSin, Trstena/. Na udrzbu prevadz&b\strojov boli vydavky vo vySke
26 tis. Sk.
Na polozke 636- najomné - bol upraveny rozf®i vo vyske 30 tis. Sk. Na najomné
za prenajom budov, priestorov a objektov k@ipané prostriedky vo vysSke 29 tis.
Sk.
Upraveny rozpeet na polozke 637- sluzby — bol 1 582 tis. Skerpanie 1 580 tis.
Sk, ¢o predstavuje 99,87 % krozfia. Na Skolenia, kurzy, seminaredalSie
vzdelavanie pracovnikov bolo &grpanych 81 tis. Sk, na propagéciu a reklamu bolo
cerpanie 46 tis. Sk. Finané prostriedky na vSeobecné a Specialne sluzby
dodavatéskym spbsobom bolterpané vo vySke 445 tis. Sk na zaklade zmlav
/upratovanie, odvoz odpadu, revizie/.
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o Podpolozka 637005-Specialne sluzby — botserpana vo vyske 34 tis.Sk.
Su v nej zahrnuté vydavky na ochranu objektu, re\iiasiacich pristrojov.
Na Studie a expertizy , 637011 boli vydavky vo eydkiis. Sk.
Vydavky na poplatky a odvody boli vo vyske 22 gk.
Vydavky na stravovanie pdd platnych predpisov boli za sledované
obdobiecerpané vo vySke 682 tis. Sk.
Na poistné bolterpané finatné prostriedky vo vyske 49 tis. Sk.

o PodpoloZzka 637027 odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru -
bolacerpana vo vyske 71 tis. Sk.
Na dane bolo Werpanych 16 tis.Sk.

Finartné prostriedky zo Statneho rozpw boli cerpané na chod Krajského Skolského uradu
v Ziline. Boli pouzité a vynakladané hospodarnailagde so zakonom NR SR 523/2004Z.z.
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy.

Organizécie v zrid’ovatd’skej podsobnosti KSU v Ziline

Schvéleny rozptet v katego6rii 630 bol stanoveny vo vy3&@ 723 tis. Sk upraveny
rozpaiet bol 67 068 tis. Sk¢erpanie bez mimorozgtovych vydavkov bol®6 923 tis. Sk,
¢o predstavovalo 99,78 % z upraveného remporoku 2006. Cerpanie k 31.12.2006
s mimorozpotovymi prostriedkami bolo/0 616 tis. Sk,percentocerpania k upravenému
rozpaitu roku 2006 bolo 105,29.

Mimorozpa:itové prostriedky boléerpané vo vyska 693 tis. Sk.

Vyrazné préerpanie alebo nederpanie rozp&tu v roku 2006 nebolo.

Uéelové finaréné prostriedky :
* Havérie v sume 1 550 tis. Sk
1. SZS internatna Namestovo vo vyske 250 tis. Sépmavu strechy,
2. Odborné diliste internatne Kysucké Nové Mesto vo vySke 1 880Sk na
vymenu podlahovej krytiny vo vSetkych diath v sume 463 tis. Sk a vymenu
vSetkych radiatorov vo vyske 837 tis. Sk.

» Realizicia s®aze ,HodZova esejna Gymnéziu bilingvalnom anglicko-slovenskom
Suwany - 60 tis. Sk

» Vzdelavacie poukazy upraveny rozpeet vo vySke 407 tis. Sk
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Cerpanie vydavkov kategérie 640 — BeZné transfery

KSU v Ziline ako celok

Schvaleny rozpget beznych transferov bol stanoveny vo vy8ké52 874 tis. Sk
upraveny  rozpiet bol 3625 887 tis. Skcerpanie  bez  mimorozpivych
prostriedkov bol®@ 625 494 tis. Sk¢o predstavovalo 99,99 % z upraveného répooku
2006. Mimorozpotoveé prostriedky nebotierpané.

Vid. tab.¢. 4
Vlastny trad KSU v Ziline

Schvaleny rozpiet beznych transferov nebol stanoveny, upravenpa®t bol vo
vySke 146 tis Sk, ¢erpanie bez mimorozptovych prostriedkov bolol45 tis Sk, ¢o
predstavovalo 99,32 % z upraveného r@mporoku 2006. Mimorozptiové prostriedky
v kategorii 640 nebolterpané. KSUgerpal bezné transfery na podpoloZke 642015 — Na
nemocenské davky. V sume 12 tis. Sk a na podpol62R&12 Odstupné vo vySke 133 tis.
Sk.

Organizacie v zrid’ovatd’skej pdsobnosti KSU v Ziline

Schvaleny rozpget v kategorii 640 bol stanoveny vo vyske 821 tis. Sk upraveny
rozpatet bol 18 295 tis. Sk ¢erpanie bez mimorozpmvych prostriedkov bol@8 126 tis.
Sk, ¢o predstavovalo 99,08 % z upraveného régporoku 2006. Mimorozptovée
prostriedky neboléerpané.

Vyrazné nedterpanie vV tejto kategorii nebolo, ndko sme na konci roka vyuZili
moznog presunu rozpiovych prostriedkov v ramci oriertaych ukazovateov medzi
jednotlivymi Skolami, Skolskymi zariadeniami;

* podpolozka 642012- odstupné, upraveny rozfs je 2 188 tis. Skierpané 2 185 tis.

Sk predstavuje 99,86 % z upraveného rénpooku 2006,

» podpolozka 642013- odchodné je vsume 310 tis. Slerpanie 249 tis. Sk¢o

predstavuje 80,32 % z upraveného razpaoku 2006,

e polozka 642014je 2 421 tis. Sk¢erpanie 2 357 tis. Sk, to je 97,36% z upraveného
rozpctu,

» poloZzka 642 015— nemocenské je vo vyske 520 tis. Skrpané 479 tis. Sk,
predstavuje 92,12%,

* polozka 642017 -urazove davky jéerpana na 100 % a to vo vySke 204 tis. Sk,

» podpolozka 642030~ priplatky a prispevky v sume 301 tis. S&rpané na 100 %.

et

na vybavu Ziakov s Ustavnou starostlitms po doySeni 18 roku veku.
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641001

Krajsky Skolsky urad financujemodpolozky 641001edinu prispevkovl organizaciu
SOU pre TPM, Zilina, ktora je napojena na Statogpoiet prostrednictvom prispevku.
Schvaleny rozpget roku 2006 pre uvedenl organizaciu predstavowalus9 351 tis. Sk
upraveny rozpéet roku 2006 bol vo vyske2 351 tis. Skz toho nenormativne prostriedky na
vzdelavacie poukazy boli vo vyske 82 tis, odchodok® 30 tis. Sk.

Obce

Schvaleny rozp#et napodpolozke 6410090l stanoveny vo vyske 875 473 tis. Sk
upraveny rozpget bol 1 998 034 tis. Skcéerpanie bez mimorozpmvych prostriedkov
bolo 1997 854 tis. Sk ¢o predstavuje 99,99 % z upraveného r@gporoku 2006.
Mimorozpaitoveé prostriedky nebotierpané.

Upraveny rozpotet beznych vydavkov k 31. 12. 2006 p8d programov pre Skoly
v zriad’ovatd’skej posobnosti obci

v tis. Sk
07811 07812 07813 07814 Spolu

Bezné vydavky spolu : 1980 375 1473 4 004 12 182| 1998 034
v tom :

Normativne fin. prostriedky 1 881 294 0 0 0] 1881294
Nenormativne fin. prostriedky 99 081 0 0 0 99 081
odchodné 3500 0 0 0 3500
dopravné 12 569 0 0 0 12 569
asistenti ucitela 3694 0 0 0 3694
havarie 30 710 0 0 0 30 710
vzdelavacie poukazy 47 179 0 0 0 47 179
informatizacia ZS 1429 0 0 0 1429
Rozvojové projekty 0 1473 4004 0 5477
zdravie v Skolach 0 0 106 0 106
jazykové laboratoria 0 0 2672 0 2672
enviroprojekt 0 0 150 0 150
grafické systémy 0 0 0 0 0
elektronizécia kniznic 0 0 1076 0 1076
infovek 0 1473 0 0 1473
Prostriedky z Gradu vlady 0 0 0 0 0
HodZova esej 0 0 0 0 0
Sutaze 0 0 0 0 0
Skolsky trad 0 0 0 12 182 12 182
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VucC

Schvaleny rozp#et napodpolozke 64101Mol stanoveny vo vyske 402 820 tis. Sk
upraveny rozpget bol 1 414 988 tis. Skcéerpanie bez mimorozpmvych prostriedkov
bolo 1414 984 tis. Sk ¢o predstavuje 100,00 % z upraveného rénporoku 2006.

Mimorozpaitoveé prostriedky nebotierpané.

Upraveny rozpotet beznych vydavkov k 31.12. 2006 pdd programov pre Skoly

v zriad’ovate’skej pdsobnosti VUC

v tis. Sk
07811 07812 07813 07814 Spolu

Bezné vydavky spolu : 1409 198 200 3773 1817 1414988
v tom :

Normativne fin. prostriedky 1 388 383 0 0 0| 1388383
Nenormativne fin. prostriedky 20 815 0 0 0 20 815
odchodné 1997 0 0 0 1997
dopravné 0 0 0 0 0
asistenti ucitela 0 0 0 0 0
havarie 0 0 0 0 0
vzdelavacie poukazy 18 818 0 0 0 18 818
informatizacia ZS 0 0 0 0 0
Rozvojové projekty 0 200 3773 0 3973
zdravie v Skolach 0 0 114 0 114
jazykové laboratéria 0 0 3115 0 3115
enviroprojekt 0 0 40 0 40
grafické systémy 0 0 237 0 237
elektronizécia kniznic 0 0 267 0 267
infovek 0 200 0 0 200
Prostriedky z Gradu vlady 0 0 0 0 0
HodZova esej 0 0 0 0 0
Sutaze 0 0 0 0 0
Skolsky arad 0 0 0 1817 1817
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Cirkevné Skoly

Schvaleny rozp&et napodpolozke 6420040l stanoveny vo vySkB3 592 tis. Sk,
upraveny rozpiet bol 51 432 tis. Sk,¢erpanie bez mimorozpmvych prostriedkov bolo
51431 tis. Sk,co predstavuje 100,0 % z upraveného régpaoku 2006. Mimorozptove
prostriedky neboléerpané.

Upraveny rozpotet beznych vydavkov k 31.12. 2006 pdid programov pre cirkevné

Skoly
v tis. Sk
07811 07813 Spolu

Bezné vydavky spolu : 51082 350 51432
v tom :
Normativne fin. prostriedky 49 674 0 49 674
Nenormativne fin. prostriedky 1408 0 1408
odchodné 5 0 5
dopravné 0 0 0
asistenti ucitela 0 0 0
havarie 700 0 700
vzdelavacie poukazy 703 0 703
informatizacia ZS 0 0 0
Rozvojové projekty 0 350 350
zdravie v Skolach 0 0 0
jazykové laboratoria 0 350 350
enviroprojekt 0 0 0
grafické systémy 0 0 0
elektronizécia kniznic 0 0 0
infovek 0 0 0
Prostriedky z Uradu vlady 0 0 0
HodZova esej 0 0 0
Sataze 0 0 0
Skolsky trad 0 0 0
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Sukromné Skoly

Schvaleny rozpget napodpolozke 6420050l stanoveny vo vySk&09 168 tis. Sk,
upraveny rozpiet bol 142 874 tis. SkCerpanie bez mimorozpmwvych prostriedkov
bolo 142 874 tis. Skco predstavuje 100,00 % z upraveného réaporoku 2006.
Mimorozpaitové prostriedky nebolierpané.

Upraveny rozpofet beznych vydavkov k 31. 12. 2006 p®d programov pre
sukromné Skoly

8.t16k
07811 07812 07813 Spolu

Bezné vydavky spolu : 142 674 100 100 142 874
v tom :

Normativne fin. prostriedky 140 008 0 0 140 008
Nenormativne fin. prostriedky 2 666 0 0 2 666
odchodné 43 0 0 43
dopravné 0 0 0 0
asistenti ucitela 0 0 0 0
havarie 0 0 0 0
vzdelavacie poukazy 2623 0 0 2623
informatizacia ZS 0 0 0 0
Rozvojové projekty 0 100 100 200
zdravie v Skolach 0 0 0 0
jazykové laboratoria 0 0 0 0
enviroprojekt 0 0 0 0
grafické systémy 0 0 0 0
elektronizécia kniznic 0 0 100 100
infovek 0 100 0 100
Prostriedky z Uradu vlady 0 0 0 0
HodZova esej 0 0 0 0
Sataze 0 0 0 0
Skolsky trad 0 0 0 0
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Hlavna kategéria /700/ - Kapitalové vydavky

Schvaleny rozp#et v kategorii 700 bol stanoveny vo vyskes00 tis. Sk, upraveny
rozpaiet k 31.12.2006 bal81 640 tis Sk, ¢erpanie bez mimorozptovych vydavkov bolo
181 631 tis Sk, ¢o predstavuje 99,99% z upraveného raémporoku 2006.Cerpanie
v kategorii 700 s mimorozgtmovymi prostriedkami k 31.12.2006 bol81 818 tis Sk, ¢o
predstavuje percenterpania k upravenému rozfto 100,09%.

Kategoria /710/ - Obstardvanie kapitalovych aktiv

Schvéleny rozpget v kategérii 710 bol stanoveny vo vySkes00 tis. Sk, upraveny
rozpaiet k 31.12.2006 bob7 704 tis Sk, cerpanie bez mimorozptovych vydavkov bolo
57 695 tis Sk, o predstavuje 99,98% z upraveného r@éapooku 2006 Cerpanie v kategorii
710 s mimorozp&ovymi prostriedkami k 31.12.2006 boky 882 tis Sk, co predstavuje
percentaierpania k upravenému rozfto 100,30%.

Vlastny Grad KSU v Ziline
Hlavna kategoria (700) - Kapitalové vydavky
Kategoria (710) — Obstaravanie kapitalovych aktiv
Schvéleny rozpget v kategoérii 710 bol stanoveny vo vyské&00 tis Sk, upraveny
rozpaiet k 31.12.2006 bak 200 tis Sk, ¢erpanie bez mimorozptovych vydavkov bolo

2 199 tis Sk, ¢o predstavuje 99,95 % z upraveného r@éapaoku 2006. Mimorozpgiove
prostriedky neboléerpané.

Finanéné prostriedky boli ¢erpané:
e 717 001 - 1000 tis. Sk - rozsirenie parkovaoidbst KSU v Ziline
e 717002 - 1200 tis. Sk - rekonstr. kotolne bydevrstenej v sprave KSU v Ziline

Kategoria (720) — Kapitalové transfery
Schvaleny rozp#et v kategorii 720 nebol stanoveny , upraveny réepk 31.12.2006

bol 123 936 tis Sk, ¢erpanie bez mimorozgtovych vydavkov bolol23 936 tis Sk, ¢o
predstavuje 100,00 % z upraveného r@mpooku 2006.

Cerpanie vydavkov v kategoérii 720:

Program 07811
e 721006 - 38 687 tis. Sk - rieSenie havarijnych&iti obce a mesta
e 721007 - 2200 tis. Sk - rieSenie havarijnyt¢haiii VUC
e 721006 - 11 800 tis. Sk - vystavba a dostavbav@lni - rozvojové projekty
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Program 07812:
e 721006 - 409 tis. Sk - finamé prostriedky na INFOVEK 2006

Program 078109:
e 721006 — 15510 tis. Sk - rozostavané stavby - KBV
e 721006 — 40 330 tis. Sk - rozostavané stavby abuoesta
« 721007 — 15 000 tis. Sk - rozostavané stavby VUC

Skoly a Skolské zariadenia v z#®vat@’skej pdsobnosti KSU Zilina
Hlavna kategoria (700) - Kapitalové vydavky
Kategoria (710) — Obstaravanie kapitalovych aktiv

Schvaleny rozpeet v kateg6rii 710 nebol stanoveny, upraveny réepé 31.12.2006
bol 55 504 tis. Sk, ¢erpanie bez mimorozptwvych vydavkov bolo55 497 tis Sk, ¢o
predstavuje 99,98% z upraveného ragpo k 31.12.2006. Cerpanie v kategorii 710
s mimorozpdotovymi prostriedkami k 31.12.2006 bolo 55 684 8k, ¢o predstavuje percento
¢erpania k upravenému rozfto 100,32%.

Z upraveného roztu bolo rozdelené pdid ekonomickej klasifikacie:

Program 07811:

713 001: Interiérové vybavenie
* 646 tis. Sk Gymnazium bilingvalne Zilina - nakageriérového vybavenia
e 200 tis. Sk Gymnézium bilingvélne &y - ndkup interiérového vybavenia

713 002: Vypd&tova technika
« 40tis. Sk ZS pre deti s chybaméireiptovsky Jamnik - nakup vygtovej techniky
* 40tis. Sk DgC Lietavska kla - nakup vypétovej techniky
e 40tis. Sk OU Liptovsky Mikulas - nakup vyfiovej techniky
e 38tis. Sk PPP Martin - nakup vyftovej techniky
e 38tis. Sk PPP Liptovsky Mikulas - nakup vypavej techniky
« 40tis. Sk KPPP Zilina - nakup vygiovej techniky
e 38tis. Sk PPP Kysucké Nové Mesto - nakup ¥fmeej techniky
* 40tis. Sk Detské integfiaé centrum Lipt. Mikula$ - nakup vygtovej techniky
o 38tis. Sk PPP RuzZomberok - ndkup wtpwej techniky
» 40tis. Sk PPP Namestovo - nakup Wtpwej techniky
» 38tis. Sk Spojenéd zakladna Skola Ruzomberokumaypaitovej techniky
» 40tis. Sk Spojenéd zakladna Skola Dolny Kubiakup vypd@tovej techniky
e 40tis. Sk DgC Ruzomberok - nakup vytmvej techniky
e 40tis. Sk SZS Turzovka - nakup vypovej techniky
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714 001: Nakup osobnych automobilov
* 400 tis. Sk Diagnostické centrum Ruzomberok
« 400 tis. Sk Specialna zakladna skola Liptovsky WVag
« 400 tis. Sk ZS pre deti s chybamkireiptovsky Jamnik

716: Pripravna a projektova dokumentécia
e 472 tis. Sk Diagnostické centrum Ruzomberok

717 001: Realizacia novych stavieb
« 150 tis. Sk Gymnazium bilingvalne Zilina — zriateBportového areélu

717 002: Rekonstrukcia a modernizacia
« 9904 tis. Sk Gymnazium bilingvalne Zilina - reBtmikcia gymnazia
» 3500 tis. Sk Gymnézium bilingvélne &y - rekonstrukcia a pristavba BG&E Sy
« 10000 tis. Sk Gymnaziiadca - vystavba gymnazia
« 2000 tis. Sk SZSI Bya - rekonstrukcia budovy SZSI
« 1000 tis. Sk SZS Dolny Kubin - rekonstrukcia bad8zS
» 500 tis. Sk DgC Lietavska kka - rekonstrukcia budovy DgC
« 300 tis. Sk SZS Kysucké Nové Mesto - rekonstrukcidovy SZS
« 100 tis. Sk Sz€adca — rekonstrukcia zdravotechniky SZS

717 003: Pristavby, nadstavby a stavebné Upravy
e 11000 tis. Sk Gymnazium Trstena — pristavba ataatla gymnazia

Program 0781A01:
717 003: Pristavby, nadstavby a stavebné upravy
o 13982 tis. Sk Gymnéazium bilingvalne&ny - pristavba, nadstavba a stavebné

Upravy BG &y

Tieto finartné prostriedky su prevedené z inych kapitol z pieditov EU a prostriedkov na
spolufinancovanie zo SR

Vid. tab.é. 5a6
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Taburkova priloha :

Cerpanie vydavkov z h Padiska ekonomickej klasifikécie k 31.12.2006 za KSU

v Ziline ako celok

Sumar za vSetky podprogramy Tabulka CA;
(v tis. SK)
Schvéleny Upraveny Cerpanie % Cerpania Cerpanie Cerpanie % Cerpania
Kategéria/polozka rozpocet 2006 rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ k s MRz s MRz
k 31.12.2006 k 31.12.2006 k UR 31.12.2006 k k UR

k 31.12.2006 31.12.2006 | k 31.12.2006
Spolu 3849 024 4185 710 4184 917 99,98% 3953| 4188870 100,08%
600 - BEZNE VYDAVKY 3847 524 4 004 070 4 003 286 99,98% 3766 | 4007052 100,07%
GAND) = [F7e V7, 2 17, Sl A0lams (i 2 233817 218 059 218032 99,99% 70| 218101 100,02%
ostatné osobné vyrovnania
gg Tarifny plat, osobny plat, funkcny 209 261 184 098 184 082 99,99% 62| 184143 100,02%
612 - Priplatky 22 497 19 797 19 789 99,96% 8 19 797 100,00%
613 - Nahrada za prac. pohotovost’ 170 152 152 100,00% 152 100,00%
614 - Odmeny 1876 14 006 14 003 99,98% 14 003 99,98%
616 - Doplatok k platu a dalSi plat 13 6 6 100,00% 6 100,00%
S EE S E IS 81718 76 690 76 563 99,83% 2 76 565 99,84%
zamestnavatela do poistovni
630 - Tovary a sluzby 79115 83434 83 197 99,72% 3694 86 892 104,14%
631001 - Tuzemské 893 878 874 99,54% 3 877 99,89%
631002 - Zahrani¢né 130 12 12 100,00% 108 120 1000,00%
631 - Cestovné nahrady 1023 890 886 99,55% 111 997 112,02%
632001 - Energie 36 444 22 791 22 727 99,72% 700 23 427 102,79%
632002 - Vodné, stogné 3023 2547 2 546 99,96% 29 2575 101,10%
632003 - Postové a telekom. sluzby 3107 3245 3240 99,85% 11 3251 100,18%
632 - Energie, voda a komunikacie 42574 28 583 28 513 99,76% 740 29 253 102,34%
633001- Interiérové vybavenie 1377 4 959 4 959 100,00% 352 5311 107,10%
633002 - Vypodtova technika 967 1229 1228 99,92% 184 1412 114,89%
633003 - Telekomunikagna technika 72 205 205 100,00% 205 100,00%
633004 - Prevadzkové stroje,... 334 411 412 100,24% 85 497 120,92%
633005 - Speciélne stroje,.... 0 6 6 100,00% 6 100,00%
633006 - VSeobecny material 4528 4281 4 269 99,72% 232 4501 105,14%
633007 - Specialny material 5 0 0 0,00% 0 0,00%
633009 - Knihy, Easopisy, noviny,... 1638 1745 1737 99,54% 333 2070 118,62%
633010 - Pracovné odevy, obuv ... 147 153 154 100,65% 23 177 115,69%
633011 - Potraviny 5168 5262 5 258 99,92% 305 5563 105,72%
633012 - Osobna spotreba dietata 584 96 96 100,00% 18 114 118,75%
633013 - Softvér a licencie 210 550 550 100,00% 100 650 118,18%
633015 - Paliva ako zdroj licencie 28 35 34 97,14% 34 97,14%
633016 - Reprezentaéné 100 28 27 96,43% 27 96,43%
633 - Material 15 158 18 960 18 935 99,87% 1632 20 567 108,48%
634001 - Palivo, maziva, oleje, ... 1024 698 695 99,57% 4 699 100,14%
634002 - Servis, Gdrzba, opravy... 431 312 312 100,00% 21 333 106,73%
634003 - Poistenie 290 312 311 99,68% 311 99,68%
SE:SOLOA' - Prepravné a najom dopr. 23 68 68 100,00% 20 88 129,41%
634005 - Karty, znamky, poplatky 81 17 16 94,12% 16 94,12%
634006 - Pracovné odevy, obuv... 55 0 0 0,00% 0 0,00%
634 - Dopravné 1904 1407 1402 99,64% 45 1447 102,84%
635001 - Interiérové vybavenie 55 19 18 94,74% 25 43 226,32%
635002 - Vypodtova technika 337 391 390 99,74% 390 99,74%
635003 - Telekomunika¢né techniky 63 23 23 100,00% 23 100,00%
635004 - Prevadzkovych strojov,... 794 1159 1154 99,57% 82 1236 106,64%
635005 - Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky a 70 494 493 99,80% 494 100,00%
naradia
ggggoe - Budov, objektov alebo ich 2959 8078 8077 99,99% 558 8 635 106,90%
635008 - Knih, u¢ebnych pomécok... 3 0 0 0,00% 0 0,00%
635 - Rutinna a Standardna drzba 4281 10 164 10 155 99,91% 665 10 821 106,46%
22‘35301 - Budov, objektov alebo ich 1910 2 644 2 643 99,96% 2643 99,96%
636002 - Prevadzkovych strojov... 17 8 6 75,00% 6 75,00%
636 - Najomné za prenjom 1927 2 652 2 649 99,89% 0 2 649 99,89%
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637001 - Skolenia, kurzy, seminare... 424 623 622 99,84% 15 637 102,25%
637002 - Konkurzy a sitaze 6 6 147 6 062 98,62% 6 6068 98,71%
037003 - Propagacia, inzercia a 109 97 97 100,00% 97 100,00%
637004 - V3eobecné sluzby 3013 3490 3486 99,89% 128 3614 103,55%
637005 - Specialne sluzby 1413 857 856 99,88% 856 99,88%
637006 - Nahrady 148 76 75 98,68% 194 269 353,95%
637007 - Cestovné nahrady 2 15 15 100,00% 8 23 153,33%
637009 - Ndhrada mzdy a platu 10 0 0 0,00% 0 0,00%
637011 - Stadie, expertizy, posudky 41 49 49 100,00% 2 51 104,08%
637012 - Poplatky a odvody 824 484 479 98,97% 4 483 99,79%
637014 - Stravovanie 3129 3990 3983 99,82% 41 4024 100,85%
637015 - Poisiné 178 230 229 99,57% 6 235 102,17%
637016 - Pridel do socialneho fondu 2010 1816 1806 99,45% 10 1816 100,00%
637023 - Kolkové znamky 9 11 9 81,82% 9 81,82%
637024 - Vyrovnanie kurzovych 11 0 0 0.00% 0 0.00%
rozdielov ' '
637027 - Odmeny zamestnancov 726 1914 1913 99,95% 87 2000 104,49%
mimo pracovneho pomeru
637029 - Manka a skody 0 3 3 100,00% 3 100,00%
637031 - Pokuty a penale 0 17 17 100,00% 17 100,00%
637033 - Zalohy na projekt
Europskeho s pgl o e’?] stlv o 0 539 539 100,00% 539 100,00%
637034 - Zdravotnickym zariadeniam 0 0 0 0,00% 0 0,00%
637035 - Dane 195 420 417 99,29% 417 99,29%
637 - Sluzby 12 248 20 778 20 657 99,42% 501 21158 101,83%
640 - Bezné transfery 3452874 3 625 887 3625 494 99,99% 0| 3625494 99,99%
641001 - Prispevkovym organizaciam 9351 12 351 12 351 100,00% 12 351 100,00%
641009 - Na obce 1875473 1998 034 1997 854 99,99% 1997 854 99,99%
641010 - Na VUC 1402 820 1414 988 1414 984 100,00% 1414 984 100,00%
S:rlé;,)jramfery v ramct verejney 3287 644 3425 373 3425 189 99,99% 0| 3425189 99,99%
642004 - Cirkevnej Skole 53 592 51 432 51 431 100,00% 51 431 100,00%
642005 - Stkromnej Skole 109 168 142 874 142 874 100,00% 142 874 100,00%
642012 - Na odstupné 0 2322 2318 99,83% 2318 99,83%
642013 - Na odchodné 300 341 249 73,02% 249 73,02%
642014 - Jednotlivcom 1170 2508 2 437 97,17% 2 437 97,17%
642015 - Na nemocenské davky 1000 532 491 92,29% 491 92,29%
642017 - Na trazové davky 0 204 204 100,00% 204 100,00%
642030 - Priplatky a prispevky 0 301 301 100,00% 301 100,00%
642 - Transfery jednotlivcom a 165 230 200 514 200 305 99,90% 0 200 305 99,90%
neziskovym pravnickym osobam
700 - KAPITALOVE VYDAVKY 1500 181 640 181 631 100,00% 187 181 818 100,10%
710 - Obstaravanie kapit. aktiv 1500 57 704 57 695 100,00% 187 57 882 100,31%
713001 - Nakup interiérového 0 846 842 99.98% 842 99 53%
vybavenia ' '
713002 - Nakup vypodtove] techniky 0 550 550 99,53% 2 552 100,36%
713 - Nakup strojov, pristrojov, 0 1396 1392 100,00% 2 1394 99,86%
zariadeni, techniky a naradia
714001 - Nakup osobnych automobilov 0 1200 1200 100,00% 40 1240 103,33%
516 - Pripravna a projektova 0 472 472 99,71% 472 100,00%
okumentacia
717001 - Realizécia novych stavieb 1500 1150 1149 100,00% 1149 99,91%
717002 - Rekon3trukcia a 0 28 504 28 500 99,91% 28 500 99,99%
modernizacia
717003 - Pristavby, nadstavby, 0 24 982 24 982 99,99% 145 25 127 100,58%
stavebné Upravy
717 - Realizacia stavieb aich 1500 54 636 54 631 100,00% 145 54 776 100,26%
technického zhodnotenia
720 - Kapitalové transfery 0 123 936 123 936 99,99% 0 123 936 100,00%
721006 - Obci 0 106 736 106 736 100,00% 106 736 100,00%
721007 - VUC 0 17 200 17 200 100,00% 17 200 100,00%
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PrehPad o¢erpani kapitalovych vydavkov na realiziciu stavietk terminu 31.12.2006

tabukac.5
v (tis. S@
Program/ il ';l;l;lgs Plizsiaelis Schval x ; @ . x .
zaatia od za&iatku chvaleny| Upraveny [ Cerpanie | % cerpania | Cerpanie .
BTl N celkom vystavby | rozpaset | rozpatet | bez MRZ | kupraveném| MRZ Ver%ania PloalEniie
— Y . t K31 12, | k3112 | k3112 | k31.12. | urozpatu | k31.12. CK%R
il ukorce stav. 2006 2006 2006 bez MRZ 2006 .
Klasifikacia nia prace 2005 vratane
MRZ
- 154
07811 DIC- Gymnazium 1979 764 100
J.MV. Hurbana 128 114 412 0 10 000 10 000 100 0
09221 Cadca 2008
169
07811 Pristavba 06/96 77 661
Gymnazium 62 461 0 11 000 11 000 100 0 100
09221 Trstena 2008 75735
07811 Rekonst. + 10/03 21 664
pristavba BG 18 164 0 3500 3500 100 0 100
09221 Susany 12/06 19 958
07811 Rekonstrukcia 10/03 21 524
5951 budovy BG Zilna [T12106 T 19 804 9174 0 9904 9904 100 0 100
07811 Rekonatrukcia | 10/03 | 21 550
SZSI Liptovsky 776 0 0 0 0 0 0
09122 Jan 12/08 21 000
07811 Bezbariérovy 09/05 2 000 Stavba ukoten3
joging . 2 000 0 0 0 0 0
09122 | vstup SZSMartin [ 12/05 | 1816 0
07811 Nadstavba $zS | 07/05 3500 Stavba ukotena
09122 | VojtasSaka Zilina [T 09/05 | 3 144 8500 0 0 0 0 0 0
0781A01 Rekonst. + 10/03 13 982 Projekt
pristavba BG 0 0 13 982 13 982 100 0 100 ukorgeny
0412 Swany (MVRR 12/06 13 982
SR)
07814 RozSirenie 05/06 1000
parkovacich miest 0 0 1000 999 99,90 0 99,90 Stavba Weord
0980 KSU Zilina 012/06 1 000
07811 Rekonstrukcia 05/06 4 300
S7S 0 0 2 000 2 000 100 0
09122 b“dgvyv SZSU 1 1006 | 4300 100
ytéa
07811 Rekonstrukcia 05/06 2 700
S7S V/ 0 0 1 000 1000 100 0 100
09122 | Pudowy SZSDolngl 506 |5 709
Kubin
07811 Rekonstrukcia 05/06 500
i 0 0 500 500 100 0 100| Stavba ukend
oge0g  |Pudowy DC Lietavsiy 1505 | 509 vbal
Lucka
07811 Rekonstrukcia 07/06 300
budovy SZS KysucH 0 0 300 297 99,00 0 99,00 Stavba ulemd
09122 Nové Mesto 12/06 300
07811 Zriadenie Sport. 07/06 150
arealu Gymn. 0 0 150 150 100 0 100
09221 | piingvalne Zilina | 12/06 | 150
07811 Rekonstrukcia 07/06 100
L y
09122 zdravogechmky SZ4 12/06 100 0 0 100 100 100 0 100| Stavba uken
Cadca
07814 Rekonstrukcia 11/06 1200
kotolne, budova 0 0 1200 1200 100 0 100| Stavba ueny
0980 v sprave KSU Ziling 12/06 1200
SPOLU 0 0 54 636 54 632 99,99 0
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Prehlad o¢erpani kapitalovych vydavkov k terminu 31.12.2006

(v tis. Sk) tabu’ka ¢.6
Ekonomicka klasifikacia
Program/
podprogr | 711 712 | 713 714 715 716 717 718 719 720 721 722 723 725 700
am
@, SR SR | SR &R &R &R &R SR SR SR SR &R SR SR SR e
— celkom
Funkena
Klasifikéc
ia MRZ | MRZ | MRZ | MRZ | MRZ | MRZ | MRZ | MRZ | MRZ | MRZ MRZ MRZ | MRZ | MRZ MRZ
1 07811 50 487 50 487
| 09121
) 07811 1500 1500
" | 09241
3 07811 700 700
' 0924
4 07819 55 840 55 840
09121
5 07819 15 000 15 000
’ 09221
6 07812 409 409
" | 09121
7 07811 272 272
" | 09608
8 07811 80 400 472 500 1452
09609 2 40
° 07811 846 34 554 35 400
09221
10, | 07811 158 800 3400 4358
09122 145
" 07811 40 40
| 09262
1, | 07814 2200 2200
| 0980
0781A0 11186 10 626
13. 1
1151
0781A0 2796 2796
14. 1
1152
1396 | 1200 472 | 54636 123 936 181 640
Spolu:
2 40 145 187
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Cerpanie vydavkov z h Fadiska programovej Struktiry k 31.12.2006
v tis. Sk

Tabulka ¢.7

prostriedkov na spolufinancovanie zo SR

Prog'ramv 078 - Narodny program vychovy, vzdelavania 3 847 524 4001672 4000 889 99.98%
a mladeze
Podprogram 07811 - Poskytovanie vychovy a vzdelavania
v zékladnych a strednych Skolach a zabezpecenie ich 3807811 3945 682 3945 005 99,98%
prevadzky
Podprogram 07812 - Rozvoj regionalneho Skolstva 0 1873 1873 100,00%
Podprogram 07813 - Usmerniovanie a transforméacia o
regionalneho Skolstva 0 14844 14759 99,43%
Podprogram 07814 - Zabezpecenie miestnej Statnej o
spravy v Skolstve 39 713 39 273 39 252 99,95%
E’odprogram 07819 - Ucelové prostriedky pre regionalne 0 0 0 0,00%
Skolstvo
Podprogram 0781A - Prostriedky pre regior}élne Skolstvo
prevedené z inych kapitol z prostriedkov EU a 0 0 0 0,00%
prostriedkov na spolufinancovanie zo SR

Schvéleny Upraveny Cerpanie o ia k

Program - podprogram - prvok rozpocet 2006 rozpocet bez MRZ % Cerpania
k 31.12.2006 k 31.12.2006 UR

Prog'ramv 078 - Narodny program vychovy, vzdelavania 1500 180 940 180 932 100,00%
a mladeze
Podprogram 07811 - Poskytovanie vychovy a vzdelavania
v zékladnych a strednych Skolach a zabezpecenie ich 0 94 209 94 202 99,99%
prevadzky
Podprogram 07812 - Rozvoj regionalneho Skolstva 0 409 409 100,00%
Podprogram 07813 - Usmerriovanie a transformacia o
regionalneho Skolstva 0 0 0 0,00%
Podprogram 07814 - Zabezpecenie miestnej Statnej
spravy v Skolstve 1500 2200 2199 99,95%
E’odprogram 07819 - Ucelové prostriedky pre regionalne 0 70 840 70 840 100,00%
Skolstvo
Podprogram 0781A - Prostriedky pre regior}élne Skolstvo
prevedené z inych kapitol z prostriedkov EU a 0 13 282 13 282 100,00%

-51-



6. Personalne otazky

6 Personalne otazky

6.1 Personalne obsadenie a odbornészamestnancov Uradu

* Pocet zamestnancov

Poset zamestnancov KSU v Ziline dilo Ministerstvo $kolstva SR rozpisom
zavaznych ukazovdtev Statneho rozpwu na rok 2006. Rozpisom bol dany limit g
zamestnancov vlastného Uradu spolu 52, z toho 4degmancov v Statnej sluzbe a 11
zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zdéwujvpriebehu roka limit pidu
zamestnancov zostal nezmeneny.

V roku 2006 Uspesne prebehlo jedno vyberové konamiedné Statnozamestnanecke
miesto predstaveného. UspesSny uchadza prijaty do stélej Statnej sluzby. K 31.12.2006
boli vorné tri Stathozamestnanecké miesta a dve miestgkane prace vo verejnom zaujme.

TabuPka ¢. 6.1.1 — Péet zamestnancov

pocet zamestnancov skutoény poéet zamestnancov
ur éenych rozpisom k 31.12.2006
poéet Statnych zamestnancov
41 38
pocet zamestnancov pri vykone prac vc
verejnom zaujme 11 9

spolu
52 47
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Graf 6.1.1 - P&et zamestnancov

@ Pocet miest upravenych rozpisom

m Pocet obsadenych miest k 31.12.2006

poget Statnych Pocet spolu
zamestnancov zamestnancov
pri vykone prac
Vo verejnom
zauime

« Strukttra zamestnancov pod’a pohlavia

V&ESiu ¢ag’ zamestnancov KSU tvoria Zeny - 68 %.
TabuPka ¢. 6.1.2 — Struktira zamestnancov path pohlavia k 31.12.2006
Pohlavie Zeny muzi

Potet zamestnancov 32 15

Graf &. 6.1.2 — Struktdra zamestnancov pddh pohlavia

zeny

40
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« Struktira zamestnancov pod’a veku

TabuPka ¢. 6.1.3 — Struktira zamestnancov pdth veku k 31.12.2006

Vekové rozpatie Do 30 rokov 31-39 rokov 40-49 rokov 50-59 rokov
Potet zamestnancov 5 10 13 19

Graf &. 6.1.3 — Struktira zamestnancov pdth veku

Pocet zamestnancov

@ Do 30 rokov|
m 31-39 rokov
0O 40-49 rokov
0O 50-59 rokov

* NajvysSie dosiahnuté vzdelanie zamestnancov

Profesionalita a odborndgamestnancov KSU vyplyva aj z vysokej vzdelangsinevne
zamestnancov. \tdina zamestnancov (68 %) ma vysokoskolské vzdelamieoho
vysokoskolské vzdelanie I. stigp 8,5 % a vysokoSkolské vzdelanie Il. staf®9,6 %. P&as
roku 2006 si formou externého Studia na vysokejeskeySovalo svoju kvalifikaciu degsa
zamestnancov. Ztoho v priebehu roka traja zamestnakortili bakalarske Stadium
a pokr&uju v magisterskom Stadiu.

TabuPka €. 6.1.4 — NajvysSie dosiahnuté vzdelanie zamestnamd 31.12.2006

vysokoskolské  vysokoSkolské
|. stupna . stupna

Potet zamestnancov 2 13 4 28

Vzdelanie stredné Uplné stredné
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Graf €. 6.1.4 — NajvySSie dosiahnuté vzdelanie zamestnarc

Poc¢et zamestnancov

@ stredné

m| Gplné stredné

O wsokoskolské |I.
stupnia

O wsokoskolské |l
stupnia

» Druh Statnej sluzby Statnych zamestnancov

V priebehu roka 2006 doslo k pohybu v obsadendstndzamestnaneckych miest.
Jeden zamestnanec bol v priebehu oktébra 2006 vyvaey do ddasnej Statnej sluzby a po
uspesSnom vykonani vyberového konania na miestsfaeeneho do stalej Statnej sluzby.

Ku diu 31.12.2006 su vSetci Statni zamestnanci v stédgej sluzbe.

» Zaradenie zamestnancov do platovych tried

Statni zamestnanci ptal najnarénejsejéinnosti, ktord maju po opisuginnosti na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste vykah&uazaradeni do platovych tried.

TabuPka €. 6.1.5 — Zaradenie Statnych zamestnancov do platmh tried k 31.12.2006

Platova trieda 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
poget Statnych zamestnancov - - - 2 - 7 24 4 1 -

Zamestnanci vykonavajlci prace vo verejnom zaujinegasadeni do platovych tried
pod’a najnaronejsSejcinnosti z Wadiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzicke] aygsickej
z&aze, ktorl maju vykonavgod’a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

Tabulka ¢. 6.1.6 — Zaradenie zamestnancov pri vykone prac veerej. zaujme do platovych tried
k 31.12.2006

Platova trieda / Platovy stupé 1 2/12 3 4/12 5/2 6/9 7/12 8/6 9/11 1011

pocéet zamestnancov pri vykone prac ) }
VO verejnom zaujme 1 1 1 2 1 1 1 1
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6.2 Personalne obsadenie a odborngs riaditePov Skl a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatd’skej posobnosti KSU

Od 1. januara 2006 vSetky pedagogicko-psychologigic¥adne bez pravnej
subjektivity v zriafovatd’skej posobnosti KSU presli na pravnu subjektivitu.

KSU ma vo svojej zridovatd'skej pdsobnosti 42 5kdl a $kolskych zariadeni,éktor
riadi 42 riadit&ov.

Taburka &. 6.2.1 — Péet 3kol a Skolskych zariadeni v zrid’ovate’skej posobnosti KSU k 31.12.2006

Druh Skoly alebo Skolského

zariadenia pocet
gymnazia 4
Specialne Skoly a zariadenia 27
Skolské zariadenia 11
SPOLU 42

Graf & 6.2.1 — P&et 3kol a Skolskych zariadeni v zri@ovate’skej pdsobnosti KSU

45 -

40 ~
35
30

25
20
15 4

10 4

0
gymnazia Specialne Skolské SPOLU
Skoly a zariadenia
zariadenia

V roku 2006 bolo na Mmé miesta riadif®ov Skél a Skolskych zariadeni vyhlasenych
11 vyberovych konani. Z toho sa uskirtito dev& vyberovych konani, z ktorych boli vSetky
uspesné a vybrani uchadezdoli vymenovani do funkcie. Ostatné vyberové koaasa
neuskutdnili z dévodu neprihlasenia sa Ziadneho zaujemcu.
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« Struktdra riadite Pov poda veku
AZ 92,9 % riaditéov Skol je vo veku 40-59 rokov.

TabuPka ¢. 6.2.2 — Struktira riaditelov podPa veku k 31.12.2006

Vekové rozpatie do 30 rokov 31-39 rokov 40-49 rokov 50-59 rokov nad 60 rokov
pocet riaditéov 0 3 18 21 0

Graf €. 6.2.2 — Struktara riaditelov podPa veku

pocet riaditelov

@ do 30 rokov
B\ 31-39 rokov
0O 40-49 rokov
0O 50-59 rokov
| nad 60 rokov

« Struktura riadite Pov pod’a pohlavia
64 % riadit&ov tvoria Zeny a 36 % sU muzi.
Taburka &. 6.2.3 — Struktara riaditePov podra pohlavia

Pohlavie zeny muzi
pocet riaditePov 27 15

Graf &. 6.2.3 — Struktura riaditelov pod’a pohlavia

pocet riaditelov

m@ pocet riaditelov

zeny muzi
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* Najvyssie dosiahnuté vzdelanie riadittov

V zmysle vyhlaSky Ministerstva Skolstva Slovenskepubliky ¢. 41/1996 Z. z.
o odbornej a pedagogickej spoésobilosti pedagogitkgamestnancov v zneni neskorsSich
predpisov na vykon funkcie riadii® Skoly alebo Skolského zariadenia je potrebné
vysokoskolské vzdelanie druhého stap VSetci riaditelia Skél a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU tento kvalifikay predpoklad dpaju.

* (QOdmerovanie riaditel’ov

Pri odmeovani riaditéov Skol a Skolskych zariadeni sa postupuje ’'podakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace goejmom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizmeskorSich predpisod’dlej len
.Zzakon®).

Riaditd’'om $kol a Skolskych zariadeni, ktori su pedagogitkgamestnancami, sa
tarifny plat sa utuje poda prilohy¢. 8 zakona.

Riaditd’om Skol a Skolskych zariadeni, ktori nie s pedadiggi zamestnancami, sa
tarifny plat utuje pod’a osobitnej stupnice platovych tarif vybranych shupamestnancov
(prilohac. 4 zakona).

Riadite’ovi Skoly alebo Skolského zariadenia, ktorému sdripdeni zdravotnicki
zamestnanci, sa tarifny plattuje pod'a osobitnej stupnice platovych tarifitelov vysokych
8kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdrdekych zamestnancov (prilokia 5
zakona)

Tabulka €. 6.2.4 — Odmeéovanie riaditel’ov

Ur éenie tarifného platu pod’a pocet riaditelov
tabu’ky pre pedagogickych zamestnancov 22
osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skugamestnancov 11

osobitnej stupnice platovych tarifcitelov vysokych $kél, vyskumnyc

a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamastma 9

Graf €. 6.2.4 — Odméovanie riaditel’ov

O tabulky pre
pedagogickych
zamestnancov

pocet riaditelov

W osobitnej stupnice
platovych tarif
vybranych skupin
zamestnancov

O osobitnej stupnice
platovych tarif ucitelov
vysokych s$kol,
vyskumnych
a vyvojovych
zamestnancov
a zdravotnickvch
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6.3 Organizaéna Struktara

Krajsky Skolsky Grad v Ziline riadi a za jelmnog’ zodpoveda prednostka. Na KSU
su tieto stupne riadenia:

a) prednostka
b) veduci jednotlivych organizaych Utvarov

Krajsky Skolsky Urad sa organtgee ¢leni na:

a) osobny urad

b) kancelaria prednostu

c) oddelenie ekonomickyckinnosti a Utvar vnutornej prevadzky
d) oddelenie odbornych a metodicky&ghnosti

e) Usek kontroly

f) Usek krizového riadenia, BOZP, PO, CO
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6.4 Organiza¢na schéma
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6.5 Vzdeladvanie zamestnancov

Zamestnanci KSU sa na vzdeldvacich aktivitactagtiovali v priebehu celého roka 2006.
Vzdelavanie Statnych zamestnancov zab&xys osobny Urad. Kazdy zamestnanec ma
zavedenu osobnu kartu vzdelavania, na ktorej batinamenavané vSetky absolvované
vzdelavacie aktivity zamestnanca. Osobny Urad macikooku 2006 vyhodnotil finaimé
naklady vynaloZzené na vzdelavanie.

Taburlka 6.5.1

KSU na jedného

spolu zamestnanca
pocet vzdelavacich aktivit 148 3,3
pocet dni na vzdelavacej aktivite 331 7,5
Naklady/ Sk 169 439 4 465

V nékladoch na vzdelavanie su zahrnuté poplati§keéenia, kurzy a seminare vo vyske
80 639,- Sk a zvySok tvoria naklady suvisiace stel@vanim (cestovné, stravné a pod.)

» Legislativa — zmeny, aktualizacia

Ciel'om vzdeldvania v oblasti legislativy bolo najma oimi’ sa s novymi zdkonmi
a novelami zakonov.

Vzdelavacia aktivita Potet zitastnenych

zamestnancov
Zakon o rozpétovych pravidlach 9
Verejné obstaravanie 5
Elektronické obstaravanie 3
Zakon o ochrane osobnych udajov 2

Zdravotné poistenie
Pracovné pravo
Socialne poistenie
Spravne konanie
Z&kon o Statnej sluzbe
IS Statnej pokladnice
Pokladnéna agenda
Aktuélne &tovnictvo
Majetok, inventarizicia
BOzP

OIWO|IUIW WL INPF W
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« Medzinarodné konferencie a seminéare

Uc¢elom medzinarodnych konferencii bola vymena poanatka skisenosti vo
vybranych oblastiach a prednasky poprednych odkovrio SR a zahratia.

Vzdelavacia aktivita Poget zWastnenych
zamestnancov
Medzinarodné konferencia — informatika v Skole axpr 1
Kampai Rady Eurdpy — Kazdy iny, vSetci rovni 1
Odborna exkurzia do SS v Marsku 1
Eurofamilia — Stara Eurdpa a jej mlada generéacia 1

* Pracovné seminare a stretnutia

Ciel'om tychto stretnuti bolo ziskgokyny, usmernenia a postupy rieSenia aktualnych
otdzok, vymena poznatkov a skusenosti vo vybranftdstiach.

Potet zikastnenych
zamestnancov

Forum pedagogiky 10
Tvorba HTML stranky

Konferencia Roadshow-infovek

Projektovanie v e-TWINNINGU

Informatizacia

Infomiting

PredSkolska a elementarna edukacia
Vedeckéa konferencia — vychova, 3kola, spots’
Vyskume¢itatel’skej gramotnosti

Skolské stravovanie

Vzdeldvanie multiplikatorov

Integracia

Kultdrne poukazy

Vzdelavacia aktivita

Neformalne vzdelavanie

gl k| R R W R W w N R R R R R

Specialne 3kolstvo
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e |né

Potet zikastnenych

Vzdelavacia aktivita
zamestnancov

Statistika — 3kolské vykazy

Zber udajov pre normativne financovanie
Registratura

RieSenie konfliktov a medi4cia v praxi
Manazérske vzdelavanie

Odborna priprava zamestnancov KSU
Vycvikovy kurz — efektivny sekretariat
Protokol a spoléenska etiketa

W01 OTWININ

» Kurz anglického jazyka

V roku 2006 pokr&oval kurz anglického jazyka pre zamestnancov KSlikastnici
kurzu boli rozdeleni pdé Urovne ovladania anglického jazyka do StyrochpskuKurz
prebiehal 2 x tyZdenne dve Wavacie hodiny ( 1 vytovacia hodina =45 minut ).

Okrem uvedenych vzdeldvacich aktivit sa zamestnarmelavali aj formou
samostudia.

6.6 Oc¢akavany vyvoj vo vzdelavani zamestnancov

V ramci skvalitnenia vzdelavacich aktivit na KSUvydvorenia podmienok pre
kvalitny osobnostny rast zamestnancov vykonal ogolinad v januari 2007 analyzu
vzdelavacich potrieb.

V roku 2006 bude potrebné zabedigeicas’ zamestnancov na odbornych seminaroch a
Skoleniach v sulade s minimalnymi Standardamilaigch prioritnych skupin Statnych
zamestnancov.

Délezité budu aj vzdelavania v oblasti tvorby afinovania projektov z ESF.

Nad’alej budla prebielta vzdelavania v oblasti legislativy a novelizacieled@ych
pravnych predpisov.
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7. Ciele a prehl'ad plnenia

Hlavné ciele krajského Skolského Uradu vyplyvaj@ho Uloh a poslania, stanovenych

zékonom. Ich realizaciou sa riap Gloha azmysel tejto institlcie, zriadenej na oryk
miestnej Statnej spravy.

Hlavné ciele a tlohy sa koncentrovali na okruhy akit:

kontrolou dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnyaidpisov v oblasti Skolstva,
vychovy avzdeldvania av oblasti Skolského stramésv v Skolach a v Skolskych
zariadeniach vo svojej Uzemnej posobnosti (s vyoumkontroly a hodnotenia, ktoré
v zmysle § 13 citovaného zékona vykonava StatnisEkdnspekcia) skvalitdiriadiacu
a organizanu pracu riaditbov 5kol a Skolskych zariadeni

vydavanim organizaaych, metodickych pokynov a usmerneni pre dwatdov

a riadit¢éov Skoél a Skolskych zariadeni vo svojej Uzemnejopdssti a vykonavanim
odbornych, metodicko-konzuttaych cinnosti pre zridovatd’ov, riaditdov Skél

a Skolskych zariadeni, odbornych zamestnancov I§kdisturadov v oblasti organizacie
vychovy a vzdelavania, Skolského stravovania, pr&amladezou, rozvoja telesnej
vychovy a Sportu zabez§é funkénogs” Skolského systému a schoptiosagovad na jeho
zmeny a napredovanie

koordinovanim plnenia spaloych udloh sinymi organmi Statnej spravy pri riégSen
zavaznych spol@enskych problémov pdid rozhodnutia viady Slovenskej republiky
dosiahnti jednotny postup pri ich plneni

plnenim Uloh v oblasti financovania Skél a Skoldkyrariadeni a kontrolou efektivnosti
vyuzZivania finasnych prostriedkov pridelenych Skolam a Skolskym iazimniam
zabezpeit ich riadny chod a fungovanie spfaldnt’ tok finantnych prostriedkov

menovanim predsedov skdsobnych komisii pre zéméreskusky, maturitné skusky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky garahtch maximalnu objektivna'sa
odbornos

spolupracou vo veciach vychovy a vzdelavania s miycgamospravnymi krajmi, organmi
Skolskej samospravy, inymi Statnymi orgdnmi, injpravnickymi osobami a s fyzickymi
osobami, zabezpajucimi Sport a telesnu kultdru vratanetafi deti a Ziakov Skol
a Skolskych zariadeni zabezperozvoj telesnej kultiry mladej generacie

utvaranim potrebnych materialnych, personalnychrgamza&nych predpokladov pre
realizaciu koncepcie Statnej starostlivosti o diekadeZz a zabezpevanim plnenia udloh
vyplyvajucich z vladneho programu starostlivostiadi a mladez podfet’ sa na boji proti
negativnym celospotenskym javom (kriminalita, drogové zavislosti, xé&ma,
rasizmus, zasSkolactvo)

PrehPad plnenia cid’ov

Uvedené v bode £innosti/produkty organizacie a ich naklady
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Vzt'ah medzid¢innost’ami a zdrojmi

» zosuUladenie finafného manaZzmentu zo strategickymi zamermi

Slkag’'ou strategickych zamerov a strategického planovam@anizacie bolo ich
finanéné zabezpéenie. Na dodrzania finatného rozpétu boli stanovené limity
neinvestinych vydavkov, ktoré saesane vyhodnocuju. Finartné poziadavky na
zabezpeéenie prevadzky sa prehodnocuju, boli podkladomppeisadzovani navrhu
rozpaitu a jeho zmien u spravcu rozpavej kapitoly. Finatné riadenie zabezpiéo
plnenie schvalenych strategickych zamerov a planov.

» zabezpéenie finanéné a rozpd@tové transparentnosti

Schvaleny rozpocet bol rozpracovany do poloziek a podpolozZiek. Mesa sa
spractvali informécie oé&erpani rozpodtu Stvitroéne, polr@éne, aréne sa
spracovaval rozbor hospodarenia s paglom cerpania vSetkych poloziek
a s komentarom vysuetjucim vyskycerpania.

» zabezpéenie nakladovo-&inného manazmentu finanych zdrojov

U¢innog’ riadenia finatinych zdrojov vyplyvala z toho, Ze boli zabezgeé vietky
planované ulohy v poZzadovanom rozsahu pri neptekio stanovenych limitov
a zdroje boli v kalendarnom rokerpané n&9,9% rozpattu.

» analyzovanie rizik a moznosti finagnych rozhodnuti

Rizikd a moznosti finamych rozhodnuti sanalyzovali pri kazdom schv@®vani
vydavkov, ktoré v danoriase neboli v stlade so stanovenym limitom aleboeskalo
dopredu wit, c¢i stanoveny limit bude dodrzany. Takéto rozhodnstaanalyzovali
a konzultovali na trovni prednostu KSU.

» vytvorenie a zavedenie moderného-finaimného kontrolingu

Modernu finagnu kontrolu v organizacii zabezfmvala realizacia zadkona o finarej
kontrole, ktory bol rozpracovany vo vnutornej smeiro financnej kontrole.

» podpora transparentnosti finanénej kontroly pre vSetkych zamestnancov

Zamestnanci mali moznbgzoznami sa sospésobom finaknej kontroly, pretoze
s uvedenou smernicou boli povinni obozn@ed a dodrziavaustanovenia, ktorych sa
tykaju.

» efektivne vyuzivanie kapitalovych aktiv na podporustrategickych dihodobych
ciePov organizacie

Kapitalové aktiva sa vyuzivali na podporu strategith dlhodobych -cigov
organizacie.
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Potrebné inovacia zmeny
Potrebné inovacie a zmeny sa tykaju napr.:

» zlepSenia vybavenosti vykonnougi@covou technikou a dobudovania elektronickej
siete medzi KSU, $kolami a Skolskymi zariadeniarj@ho tzemnej pdsobnosti

» zvySenia kontroly vystupnych materiélov

» zabezpe&ovania dostupnosti pedagogickych dokumentov alk@isych predpisov
pre jednotlivych zamestnancov
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8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Na realizaciwinnosti uvedenych v hodnotiacej sprave za rok 200&ival krajsky
Skolsky arad

* Pudské zdroje
* spolupraca s partnerskymi organizaciami a institacami
o finanéné zdroje

Oblast’ Pudskych zdrojov

Medzi zékladné zdroje KSU pre plnenie jeho hlavnijoltatnych Gloh jednoztiae
patrialudské zdroje, v naSom pripade Statni zamestnapaimastnanci vykonavajuci prace
vo verejnom zaujme v jednotlivych organimgich zloZk&ch a na r6znych stigeh riadenia.

KSU v Ziline v hodnotenom obdobi - rok 2006 dokéssbju opodstatnentspri
presadzovani uloh Statnej Skolskej politiky v Zkom regione.

Kvalita vykonavanych¢innosti aich technicka droireje determinovana odbornou
droviiou zamestnancov KSU. V priebehu roku 2006 boliizeghné 3kolenia, seminare
a kurzy zamerané na odbornu problematikurpgddnotlivych odborov Statnej sluzliy tiez
ovplyvnilo pruznog rieSenia vzniknutych problémov a kvalitu koordieacréznych
suvisiaciché¢innosti.

Aktivity jednotlivych zamestnancov Uradu smeronspllupracujucim organom
a organizaciam ( primatori, starostovia, riaflaeSkol a Skolskych zariadeni, prednostovia
aradov, riaditelia vzdelavacich institaciida} vyraznym spésobom ovplievali naltady na
problematiku Skolstva.

Spolupréaca s partnerskymi organizaciami a institcami

na useku zékladnych 3kél, materskych 5kol a Skolskf jedalni:

e spolupraca s obcami, ktoré su Skolskymi dradmi mbréd tam, kde su odborni
zamestnanci, ktori presli administrativnou praxeuaaboroch Skolstva OU. Sagimi
rezervami je spolupraca s novymi zamestnancamij ki bez riadiacich a odbornych
skusenosti —¢o tvori va&Sinu zamestnancov na Skolskych Uradoch. Na pozvsaie
zamestnanci KSU zashuju stretnuti riaditéov $kol a Skolskych zariadeni v jednotlivych
Skolskych uradoch6

0 so starostami obci, v ktorych su zriadené predEkolzariadenia, najma pri
zaralovani deti do tried, @be pedagogickych zamestnancov, zruSovani alebo
vytvarani tried, vyplacanie ramtivského prispevku, priplatok za zmenhos

o poskytovanie odbornej pomoci najma pri vytvaraeéi (napr. rozhodnutia —
prijatie digata do MS, neprijatie diata do MS, prihlaska do pred3kolského
zariadenia), zaujmovannog’ v predskolskych zariadeniach..
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o pomoc SU z dévodu zistenia aktudlneho stavu rezdéizdkolského mligneho
programu v % v Skolach a Skolskych zariadeniacnvai Uzemnej p6sobnosti
KSU v Ziline: 25/z dévodu zmeny dodavdtemlieka a novych podmienbk
o pomoc SU ziskapodklady zo 3kolskych jedalni pre RUVZ v oblastoiského
stravovania 25,
o pomoc SU pri ziskavani podkladov pre zistenie Geogkolského stravovania
v zariadeniach Skolského stravovari:
spolupraca s obcami nezaradenymi do Skolskych urpdalozita vziiadom k tomu, ze
niektoré obce nevytvorili Skolské Urady, a pretomag@l odbornych zamestnancov.
Riaditelia Skdl a Skolskych zariadeni obchadzajlpripade rieSenia problémov
zriadovaté'ov a obracaju sa priamo na KSOdborni zamestnanci KSU sacashuju na
pozvanie ZMOS pracovnych stretnuti starostov dtioti nevytvorili Skolsky Urad 4
o poradenstvo pri novovzniknutych S3:
0 poradenstvo pri geni p@&tu zamestnancov na et stravnikov
o poradenstvo pri prefinancovani stravnikov Skohhimérialovatd'a, ako je SJ
0 poradenstvo pri vypie finartného limitu na potraviny
spolupraca s Ustavom verejného zdravotnictva v lpnositike Skolského stravovania,
hodnotime ako progresivnu
spolupraca s Uradom préce, socialnych veci a radiliya a Liptovsky Mikulas je najmé
v oblasti Skolského stravovania deti v hmotnej mtjgzskor na priemernej drovni, dobra
spolupréca je na regionalnych Grovniach, medzi KSEPP pri organizovani Burzy prace
/spolupraca so vsetkymi 5 RUVZ /Zilin&adca, Martin, Liptovsky Mikulas a Dolny
Kubin/ na Gzemi regionu Zilina v oblasti $kolskét@vovania je viani dobra/
Spolupraca s Vyskumnym tstavom mliekarenskym \néili
Spolupraca s MsU, odborom $kolstva v Martine, \astllektorstva v HACCP
so Statnou Skolskou indpekciou — spolupraca dalstét@iuji sa osobné konzultacie
metodikov s inSpektormi pdid potreby, Gag’ na spolénych pracovnych poradach
poriadanych odbornymi zamestnancami SU
pracovné stretnutie MPC, SSI, KSU v stredoslovemskegione:1
pracovné stretnutie MPC a KSt
spolupraca s MPC Treém pri realizacii narodného projektu — VyuZitie IKiTpredmetoch
— funkén& gramotnasdpedagogickych zamestnancov v infotmgch technolégiach ,FIT
— pracovne stretnutia (2)
spolupraca s metodikmi pre pred3kolské zariademimestnanych na KSU formou
informatnej prace
Gcag’ na vyberovych konaniachL6
s RUVZ Liptovsky Mikulas — podklady k spracovanijrecnej spravy- 1
s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky —lspoaca dobra, viaceri zamestnanci su
¢lenmi, resp. odbornymi garantmi komisii a inychargv MS SR, napr. sekcia $kolského
stravovania
s organmi Skolskej samospravy - spolupraca je dobréhokrat vSak zavisi od zloZenia
rady Skoly
so Skolskym vyp&tovym strediskom v Liptovskom Mikul&si — ki dobra spolupréaca,
najma pri prijimacom a odvolacom konani na Studnanstrednych Skolach
spolupraca s Narodnou asisteau sluzbou na programe eTwinnig — podpora akcii
organizovanych NSS, vyhodnocovanie projektov Sklarenych do tohto programui—
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na useku strednych skol:

spolupraca so Zilinskym samospravnym krajom :

» metodicko- poradenskdnnog’ vo vz'ahu k pracovnikom $kolského tradu ZSK.
pozitivum — Ustna dohoda o vzajomnej spolupraciblasti organizacie vychovy
a vzdelavania, negativum - nie vzdy dodrzané heanmdsobnosti v sulade
s kompetenciami denymi zakonong. 596/2003 Z. z.

» spolupracgri zaralovani a vyrdovani Studijnych adebnychodborovna strednych
Skolach, spolupraca v oblasti zdicwania do siete Skél a Skolskych zariadeni
a vyralovania zo siete azmenach v sieti nie je dogfma. Viazne konzultacia
i informovanos zo strany ZSK.

so Statom uzndvanymi cirkvami a naboZenskymi <gjolstvami - na poZziadanie

poskytnuté odborné, resp. podporujice Ustne i pigostanoviskd, pozyvanie riadite

cirkevnych strednych $kél na porady v Gzemnej possti Zilinského kraja

s Ministerstvom Skolstva SR — spolupraca je dobé&jsi od prislusného odboru/jeho

zamestnanca, praca v komisii pre moralnenoeanie v rezorte Skolstva, v komisii pre

ude’ovaniec¢estnych nazvom Skolam a Skolskym zariadeniam

s organmi Skolskej samospravy - dobrd spolupraca@amei pésobenia v radach

bilingvalnych 3kdl, na pozvanie rad $kél v ditwatd’skej pdsobnosti ZSK- &g’ na

vyberovych konaniach na vymenovanie riakhteskoly v sulade s poverenim prednostu

KSU v Ziline.

aktivna participacia v rameéinnosti Uzemnej $kolskej rady pri ZSK

s SPU pri organizanom zabezpmvani Novej koncepcie maturitnej skisky

velmi dobrd spoluprdca s MPC Bratislava, TomaSikova $koleni predsedov

predmetovych maturitnych komisii, gatok pésobenia MPC Banska Bystrica v priprave

vyucujucich vSeobecnovzdelavacich predmetov na matuskasku

dobra spolupraca s komisiou Regionalneho vzdelavam pilotné centrum pri Zdruzenej

strednej 3kole dopravnej Martin — Priekopa, Vv ktgee zamestnanec KSU aktivnym

¢lenom a pomocnikom pri rozvoji novych Studijnychéabnych odborov v doprave

dobra spolupraca so Statnym institGtom odbornéhteidzania MS SRormou ¢lenstva

v Odbornej komisii SIOV adlenstva v organizmom vybore MS SR k priprave

prezentanej akcie SOS a SOU na JUVYR Bratislava

velmi dobra spolupraca so Zdruzenim pracovniko¥npbhospodarskych, lesnickych

a potravinarskych Skol a Skolskych zariadefioimou inform&nej prace avzajomnej

spoluprace pri rozvoji Studijnych tabnych odborov

na useku Specialnych Skal:

so starostami obci, v ktorych s Specialne tripdipadne Speciélne Skoly

so Skolskymi aradmi - poskytovanie odbornej pomm@ma v oblasti integracie

so ZSK — odborom socialnych veci pri zaberyani prazdninovej rekreécie tiben

s nariadenou ustavnou vychovou v Specialnych iatagch Skolach

s uradom prace socidlnych veci arodiny pri realizdransformécie internatov
Specialnych Skol a ictasti na detské domovy

s riaditémi strednych Skoél pri zabezgmvani integrovaného vzdelavania Ziakov
so Specialnymi pedagogickymi potrebami

so Zdruzenim odbornychilist’ na Slovensku (ZOUS) pri rieSeni problémov vzdeatéva
a pripravy na povolanie mladeze so Specialnymi gegiakymi potrebami
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s Ministerstvom Skolstva SR pri rieSeni problémowblasti transformacie, 3$kol
pri zdravotnickych zariadeniach, autizmu, poradgaskzariadeniach

s Ministerstvom préace, socialnych veci a rodiny &Bstredim prace, socialnych veci a
rodiny pri transformacii internatov pri Specialny&kolach internatnych na detské domovy
so Statnou S3kolskou in3pekciou, prizyvanie na pporadditd’ov 3$kél a zariadeni,
poskytovanie informécii a podkladov na poziadan®. $ Pedagogickou fakultou UK
v Bratislave v oblasti pripravy Specialnych pedagdg

so SPU v Bratislave — problematika autizm@ehné odbory v OU, SPP, metodické
materialy pre deti s narusenou komugikau schopna®u

s Pedagogickou fakultou UK v Bratislave v oblastpmvy Specialnych pedagogov

s medzinarodnymi institiciami vzdelavajucimi pedam pre Specialne Skoly a Skolské
zariadenia s deni so SPP a so $kolami pre deti so SPP v ramaglia|Vychod-zZapad"
(U¢ag’ na seminaroch a sympaoziach)

spolupraca s medzinarodnymi institiciami zaobemjiisa vychovou a rodinou v Statoch
EU(&ag’ na konferenciach a seminaroch)

spolupraca s UPSV a R a Ustredim prace soc. vediay

spolupraca so Slovenskym narodnym strediskonfymteké prava

¢lenstvo v radéach 3kol v zdmvatd'skej pésobnosti KSU

na useku starostlivosti o mladez, afaze a iné :

dobra a potrebna spolupraca SS pri organizovantdgeh sdazi, siiazi zrénosti a
prehliadok zaujmovsjinnosti Ziakov

straze a prehliadky so Sportovym zameranim /MartinHtadok, Zilina/, s estetickym
zameranim : Svedernik, By, Suja, RuZzomberok, Martin, L. Mikula$,taé cukrarov :
OU Kysucké Nové Mesto, protidrogové prace — proj€QUTPM

vyhodnotenie projektu PPP-NO ,Rozvoj Zivotnych&rosti Ziakov ZS*

spolupraca s Maticou slovenskou

spolupraca so SIOV Bratislava a SPU Bratislavamanizacii stezi

spolupraca s Metodicko-pedagogickym centrom Bwatsslpri vzdelavani pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov $kél a Skolskycladeai, funknom vzdelavani, .
a ll. kvalifikacna skuska

metodickd pomoc pri poskytovani péy pedagégom v spolupraci so Studentskym
pbézickovym fondom a Pé2kovym fondom pre zdnajucich pedagdgov v Bratislave
organizé&né afinainé zabezpgnie stfiazi sa realizovalo na zaklade zmlav
s organizatormi oblastnych, krajskych a celoslokgols siwazi v p@te 26 zmlav a 6
dodatkov.

spolupraca s MS SR v oblasti Sportu je adekvatmanira vytggenym cigom. Vy3si
Standard spoluprace moznéaava’ po prijati zakona o Sporte.

Urovei v oblasti realizacie sazi sa postupne skvaiite, ale vo vfahu k Ministerstvu
Skolstva spolupracu hodnotime negativne. Naprigkdkym koldm pripomienkového
konania smernice k realizaciitazi sa nepodarilo do dneSnéhtdovelizovd Smernicu

nadalej pracuje v pbévodnom zloZzeni napriek tomu, Zekdné obdobie skafilo.
Delegovanie zastupcov KSU sa obmedzilo ®astijedného zastupcu za v3etky kraje.
Pozitivne hodnotime zvySenie roZpona stiaze o prispelo k ich skvalitneniu..

praca v komisii pre vyhodnotenie finarych Zziadosti olianskych zdruzeni deti
a mladeZe o dotacie zo Statneho raémpe r.2004, poverenie MS SR
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vyhodnotenie projektu PPP-NO ,Rozvoj Zivotnych&osti Ziakov ZS*

spolupraca s MPC BA, zdravie v Skolach

spolupraca so SASS¢@R na podujatiach organizovanych zdruZzenim a réaz&éch,
celoslovenskych, krajskych a okresnych

spolupraca so ZSK v oblasti mladeze, Sportuasii

spolupraca s RM Zilinského krajaiag’ na Valnom zhromazdeni

podpora a rozvoj participacie mladyiidi na Zivote obce

literarna séiaz Medzinarodného olympijského vyboru

organizovanie dopravnej&¥¢e ,Na bicykli bezpge*

informacie pre Skoly a Skolské zariadenia ,Detsk@rdvné ihrisko — Autosalon Nitra
2006"

distribucia brozur ,Pd s nami do toho alebo v premavke bez chaosu*

distriblcia a konzultacie ,,Sokolsky Stvorboj v Sjowej gymnastike*

rieSenia problémov romskych komunit&&'ou Uradu splnomocnenca vliady SR v SNV
spolupraca s PPP pri prevencii socialno-patologiclgvov

praca v komisii v ramci protidrogovej problematikyadeze

Gcag’ v komisii pre vyber projektov ,,Otvorena Skola -{ads Sportu”

spolupraca s Policajnym riadistvom, prokuratarou, sudmi pri rieSeni drogodienosti
a socialno — patologickych javov mladeze

spolupraca s ,Narodnou spolmg’ou pre prevenciu kriminality, trestné pravo
a sudnictvo”

spolupraca pri rieSeni vzdelavania romskych detléaeze

koordinovanie okresnych a krajskyclhragi Zziakov a Studentov

Finanéné zdroje

Problematika je podrobne rozpracovana v badeozpdet organizacie

NAVRHY PRE BUDUCE OBDOBIE

Hlavnou ulohou pre buddce obdobie je d’abej pokr&ova’ v zmysluplnej praci pri

vykone miestnej Statnej spravy, pddig sa vytvaranimc¢o najlepSich podmienok na
skvalithovani vychovno-vzdelavacieho procesu a zab&wr@é ho po stranke organizaej,
metodicko-riadiacej, finamej. Toto sa nezaobide bé&alSej kvalitnej pripravy zamestnancov
krajského Skolského Uradu a vytvarania optimalrpatimienok pre ich pracu.

uzsia spolupraca so SIC, vy3pecifikovanie kontrjotirenosti SU a SIC

pokraiova’ Vv racionalizacii a optimalizacii siete 3kdl a &{olch zariadeni v oblasti
Specialneho Skolstva:

prehodnoti sig¢’ ucebnych odborov a zafava® do siete nové debné odbory pdé
pozZiadaviek regionu

-71 -



8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

zracionalizové riadenie 3kol pri ZZ a SZS v Zilinskom kraji, zkfinit' vynakladanie
finanénych prostriedkov

podporové medzinarodnl spolupracu nadich SS so Skolami rami&h v ramci
druzobnej spolupréace, projektu Sokrates, a. i.

organizovanie pracovnych porad, seminarovlpogotrieb regiénu a jednotlivych typov
SS a zariadeni, pripadne ffagponuky inych institacii

zorganizova Dei witel'ov — stretnutie a ocenenie pedagdgov

v spolupraci s MS SR vypracavéioncepciu realizacie gazi, aby staze vyhlasené MS
SR nepredstavovali len zoznam uverejneny v POPtasngs¢innosti zostali len na
rozhodnuti KSU /napr. u¥éovanie a odmgvanie pedagdégov, pedagogicky dozor
celoStatnych siazi.../

vo vztahu k MS SR — Sekcia regionalneho skolstva

» vsnahe skvalitii pripravu a zabezpenie maturitnej skusky organizavdx raine
pracovné porady zasasti KSU, SPU a SIOV

» Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani - zorgaa’ pracovné stretnutie so
zastupcami KSU zadélom zjednotenia postupu pri uznavani dokladov delani
ziskanom na Skole v zahrani

* iniciovat’ organizovanie pracovnych porad zamestnancami M$rBRamestnancov
KSU vo vSetkych oblastiach Statnej spravy v Skelstv
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Okruh institacii, ktoré vyuZivaju vysledky praceSHW, (ako bolo blizsie uvedené

v kapitole 2), tvoria najma ( v zostupnom poradi):

Skoly a Skolské zariadenia vSetkych zridiovatd’ov v Gzemnej pésobnosti kraja
(Statne, cirkevné, sukromné)

zriad’ovatelia 3kél a Skolskych zariadeni,

organy verejnej spravy, sudy, policia, Statistickyirad, poist’ovne

samospravne organy regionalneho charakteru -odbor 3kolstva VUC, kolské
komisie obecnych zastupftiev,

socialni partneri —odborovy zvaz Skolstva a vedy, komory, asociaged,

Stat, viadda SR, Vybor NR SR pre vzdelanie, vedu, @atlez a Sport,

organy Statnej spravy v Skolstve ainé organy Stag) spravy — ministerstvo
Skolstva a priamo riadené organizéacie inisterstva SPU, SSI, UIPS, SIOV, MPC,
VUDPaP, IUVENTA, 3kolské vyptiové strediska a pod.,

ostatné ustredné organy Statnej spravy ainé orgam@cie, napr. ministerstvo
financii (MF SR), ministerstvo prace socialnych ivecrodiny, (MPSVaR SR),
ministerstvo Zivotného prostredia, (MZP SR), migistvo pddohospodarstva (MPo
SR), ministerstvo hospodéarstva (MH SR), ministerstgiravotnictva (MZ SR),
mimovladne organizacienapr. UNICEF, SGI, Nadacia ORAVA a pod.,

ob¢ianske zdruZenianapr. Slovenska rada r@dvskych zdruzeni (SRRZ), Slovensky
vybor Svetovej organizacie pre predskolsku vych@@MEP), Asociacia riadifv
Statnych gymnazii a pod.,

Siroka verejnog’.

Vystupné materialy ako cielené nastroje spatnejbydsa vyuZivaju najmd na
skvalithiovanie riadiacej prace kol a Skolskych zariadekf kvalifikované podklady na
rozhodovanie. Informacie o vysledkoch kontrolnydbteni sa uvadzaju a cituju v ré6znych
materialoch a publikaciach (vratane zahtagich publikacii) a médiach.

Krajsky Skolsky Grad zdldiuje aj SirSi ardznorodejSi okruh neinStitucionamy
uzivat€ov vystupov kontrolnejinnosti, medzi ktorych zadaijeme

tych, ktorym systénslizi, jeho klienti (Ziaci, rodtia),

tych, ktori sa na vychove a vzdelavagdielaju z titulu svojej profesie (titelia,
riaditelia, poradenski zamestnanci a pod.),

tych, ktori systénudujd, udrzuja a riadia,

tych, ktori pra vytvaraju d’alSie podmienky (vysoké Skoly pripravujuce pedag9go
sponzori, tzv. 3 sektor a pod.).
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