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KRAJSKY SKOLSKY URAD V TRNAVE
Vajanského 2, 91701 Trnava

Vyroéna sprava KSU v Trnave za rok 2007

1. Identifikacia KSU

Nazov organizacie:
Adresa sidla:
Pravna forma:

Kontakt:

Krajsky Skolsky arad v Trnave
Vajanského 2, P. O. Box 4, 917 01 Trnava

Rozpd@tova organizécia

Tel¢. — prednostka — 033/5550241
Sekretariat: 033/556D2

Fax: 033/5550161
mexil: ksu@Kksutt.sk

elova stranka:

Vnutorné organizacia — organiza&né Gtvary

prednostka Uradu

atvar kontroly

Organiza¢né utvary:

kancelaria prednostky

osobny urad

oddelenie ekonomickyatinnosti

Usek vnutornej prevadzky

oddelenie odbornyatinnosti

Zastupovanim prednostky KSU je povereny

sekretariat@Xksutt.sk
www.ksutt.sk

Mgr. lvana Klova

riadi predniest

Veduci organizénych Utvarov:

PaedDr. Radoslav Kvasik, PhD.
tél: 033/5550170
e-makvasnicak.radoslav@ksutt.sk

PhDr. Viera Vavrova, do 1.11.2007
tél: 033/5550174
e-mailavrova.viera@Kksutt.sk

Ing. Edita Antalova
tél: 033/5550250
e-maintalova.edita@ksutt.sk

riadi veduca oddelenia ekonomickych
¢innosti

PaedDr. P&artek
t&k. 033/5550171
e-maiartek.peter@ksutt.sk

PaedDr. Peter Bartek

veduci oddelenia odbornyghnosti
t&t. 033/5550171
e-mailartek.peter@ksutt.sk



Hlavné ¢innosti

Krajsky Skolsky urad vznikol v zmysle ustanovenid® ods. 1 zakona NR S#slo

596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skplsamosprave a o zmene a doplneni
niektorych  zakonov. Je rozffovou organizaciou, fingmymi vz'ahmi napojeny
na zrialovatda — MS SR. Jeho hlaviénosti vyplyvaju z citovaného zakona:

kontroluje dodrziavanie vSeobecne zayéla pravnych predpisov v oblasti Skolstva,
vychovy a vzdelavania, v oblasti Skolskéhlaxgivania v Skolach a Skolskych
zariadeniach vo svojej Uzemnej pdsobnosfinimkou kontroly potia osobitného
predpisu a v oblasti pracovnopravnej v Skolaw Skolskych zariadeniach vo svojej
zrialovatd’'skej pdsobnosti,

rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorychrvom stupni rozhoduje riadite
Skoly alebo riadite Skolského zriadenia, ktorého je zZ¥@vatd’om, alebo riadite ZS,
ktorej zrial'ovatd’'om je obec, ktora nie je Skolskym Uradom,

vykonava Statnu spravu v prvom stupni vo veci raldvania o rovnocennosti
dokladov o vzdelani, vydanych zakladnymi Skolareiradnymi Skolami v zahratij

pIni Glohy zria’ovaté’a pre Speciélne Skoly, Specialne Skolské zariadereiadenia
poradenstva v Uzemnej pésobnosti Trnavského kraja,

plni udlohy v oblasti financovania Skél a Skolskya&dariadeni poth osobitného
predpisu,

poskytuje odbornu poradenskiinnos’ obciam, samospravnemu kraju, ditevatd’om
cirkevnych a sukromnych $kol a Skolskych zariademiaditédé’om Skél a Skolskych
zariadeni, ktorych je zrigovatéd’om,

vymenuva predsedov skuasobnych komisii pre z@&mereskusky, maturitné skuasky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky vjeleanej pésobnosti,

organizuje, koordinuje a fingne zabezp®ije obvodné a krajské kola tazi deti
a Ziakov, predmetoveé olympiady Ziakov Skol a Skgiskzariadeni vo svojej Uzemnej
posobnosti,

spracuva a poskytuje informécie v oblasti vychowgzdelavania vo svojej pdsobnosti
organom Statnej spravy a verejnosti.

2. Poslanie a strednodoby vyitad KSU

Poslanie Krajského Skolského Uradu jar@kiterizované v prvejasti spravy

v stritnom opise hlavnychinnosti. Je wené § 10 a § 11 zadkona NR S$R596/2003 Z.

Z. O

Statnej sprave v Skolstve a Skolske] #skkp samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov. Z toho vyplyva, Ze je zriadewy zabezpgnie vykonu Specializovanej
miestnej Statnej spravy v oblasti Skolstva. Abyilpmoje poslanie, okrem hlavnyeinnosti
realizuje id’alSie ulohy uvedeného zékona, ktoré su rozpisandganiz&nom poriadku.
Na priblizenie obsahéinnosti jednotlivych organizamych utvarov, uvadzame, podobne
ako v minulor@nej sprave, aspostruiny pretiad uloh, ktoré patria do ich kompetencie.



a) Kancelaria prednostky

- vypracovava vnutorné predpisy, smernice, pokynyigoly, prikazy prednostky,

- organiz&ne zabezpaije zasadnutia poradnych organov, pracovnych paradu,
porad riaditéov kol a Skolskych zariadeni, zfiavatd’ov,

- organiz&ne zabezpaije prijatie délezitych zahratnych navstev,

- riadi pracu sekretariatu,

- zabezpeuje ochranu zi®vanych udajov v spolupraci s osobnym aradom,

- sleduje vyvoj siete Skol a Skolskych zariadeniwajej Uzemnej pdsobnosti,

- zabezpeuje chod informaného systému,

- zabezpeuje archivaciu udajov,

- zabezpeuje koordinaciu a manazovanie realizacie monitariag@tovania projektov
(z ESF, rozvojové projekty MS SR, z PDF, zo samiay,

- metodicky poméaha Skolam v predkladani rozvojovyajgktov,

- posudzuje a predklada rozvojové projekty MS SRzaamn( pdsobnds

- zabezpeuje z@&tovanie rozvojovych projektov za Uzemnu pdésolinos
a ich predloZenie MS SR,

- spracovava informacie o projektoch, vyhlasenych vegh a aktualitach
k problematike projektov a tie umigésie na webovl stranku KSU, pripadne zasiela
elektronicky zrig’ovatdom, Skolam a Skolskym zariadeniam v Uzemnej possibno
KSU atiez ich prezentuje na stretnutiach so doiaté’mi, Skolami i Skolskymi
aradmi,

- spolupracuje pri vykone kontroly u realizatorov jpktov,

- registruje zZiadanky a zabezjpge efektivne vyuZivanie sluzobnych motorovych
vozidiel,

v oblasti informatiky

- zabezpeuje prevadzku potacovej siete a bezporuchového chodu infafn#no systému
KSU, pripojenia na internet a elektronickej posty,

- vykonava kontrolu datového servera a pravidelneadizuje operény systém
Windows 2000 Server,

- vykonava kontrolu mailového servera ako aj pravidelktualizuje poStové schranky

zamestnancov Uradu,
- denne aktualizuje webovu strankxadu,

- aktualizuje (nahravanie novych verzii) APV (PAMBBU, ASU, UCSUM),
pouzivanych v inform&om systéme KSU,

- sasne aktualizuje (nahravanie novych verzii) APNANR IBEU), pouzivanych
na 3kolach, ktoré s v zdavatd'skej posobnosti KSU,

- poskytuje odborno-poradenskinog’ v oblasti informatiky pre Skoly a Skolské
zariadenia v zridlovatd’skej pdsobnosti KSU,

- vedie evidenciu hardwaru a softwaru,



v oblasti registratury

- od roku 2007 bolo zriadené na KSU v Trnave Redistne stredisko,
kde bolo potla registratirneho poriadku za r. 2004, 2005, 2006ulozenych
3 253 spisov,

- sasne sa rieSila realizacia prevzatia delimitov@hkejskej agendy Specialnych Skol
a Skolskych zariadeni zo zruSenych odborov Skolktegskych Gradov a okresnych
aradov do priestorov KSU.

b) Oddelenie odbornyckiinnosti

KSU ma povinnos za osobitnych podmienok zrigdpreddkolské zariadenie, zakladnu
Skolu, stredna Skolu a potvrdzavariadenie spoknych Skolskych aradov,

zabezpéuje spolupracu so zdamvatdmi vo svojej Uzemnej pdsobnosti s pravnickymi
a oltianskymi zdruzeniami zabezpgucimi Sport vratane s@azi deti a Ziakov Skol
VO svojej Uzemnej p6sobnosti,

metodicky usmeiuje a riadi zber Statistickych udajov ich kontralsumarizaciu,
spracuva a poskytuje informécie v oblasti vychowgdelavania organom Statnej spravy
a verejnosti,

poskytuje metodickd pomoc pri zavadzani novych chetéoriem prace — riadifem

Skol, metodickym organom,

zabezpéuje odborn&innosti pre obce, ktoré nie su Skolskymi aradmi,

spolupracuje s MS SR pri zavadzani zmien v obfkstistva vyplyvajicich zo zakonov,
realizuje Skolenia riaditev Skol a Skolskych zariadeni v atiavatd’skej a Gzemnej
pdsobnosti KSU,

zabezpéuje distribaciu smernic, metodickych pokynov, usmes,

predklada navrhy MS SR na vyradenie $kél a zaradémisiete,

pripravuje podklady na vymenovanie predsedov skiggdibkomisii na zaveteé skusky,
maturitné skusky a Statne jazykové skasky v Uzemdspbnosti KSU,

pripravuje podklady, finaime, materialne a organiage zabezpaije vSetky okresné,
krajské olympiady, finatne, materialne zabezpge ostatné siaze registrované MS SR,
vyhodnocuje ich priebeh, pri ich realizacii spokguije so $kolami, C¥, SASS,
zabezpéuje zber Udajov k vzdelavacim a kultirnym poukazom,

zabezpéuje zber udajov k normativnemu financovaniu Sk&kaelskych zariadeni
v Uzemnej pésobnosti, kontrolu a sumar protokolov,

zabezpéuje plnenie Udloh vyplyvajacich pre obtasriadenia 3Skél a vychovno-
vzdelavacieho procesu,

v oblasti odbornych¢innosti - BOZP , OpP, COO

poskytuje odborna poradenskinnog’ pre Skoly a Skolské zariadenia v ditevatd’skej
pdsobnosti KSU,

zabezpéuje realizaciu vSeobecne zavaznych pravnych psedpiv predmetnych
oblastiach a vypracovava vnutorné predpisy,

vykonava kontroly na iseku BOZP, OpP,

organizuje a vykonava Skolenia v oblastiach BOZ®P, CO a odbornd pripravu
v oblasti OpP,

zabezpéuje a vykonava protipoziarne preventivne prehliadiopjektoch PPP,
zabezpéuje a spracovava calové informacie o strednych Skolach a Skolskych
zariadeniach, o Specialnych Skolach a Skolskycladeniach do programu AMION,
spolupracuje s institaciami, ktoré sa zaobetaaos’ou BOZP, OpP, COO.

zWasthuje sa zasadnuti evakimej komisie obvodu Trnava.



c) Oddelenie ekonomickyctinnosti

spolupracuje s MS SR pri zavadzani zmien vyplyviaficz reforiem financovania
Skolstva a vypracovava suhrnné spravy o financovani

zabezpauje dodrziavanie smernice MS SR o dopravnom pie¥isasistentochditel’ov,
spravuje majetok vo vlastnictve Statu potrebnyépreos’ Uradu,

zabezpéuje verejné obstaravanie tovarov, sluzieb,

vykonava dohodovacie konanie v zmysle pokynov MS SR

zostavuje rozpget tradu a hospodari s jeho figagmi prostriedkami,

zabezpéuje materialne prostriedky pre efektivinonog’ KSU,

sumarizuje podklady z jednotlivych Skol a Skolskyeliadeni zo spracovavania miezd,
spracovava poziadavky zdlavatd’ov na Specifika, na rieSenie vzniknutych havarii
z beznych a z kapitalovych vydavkov,

oznamuje zridovatd'om vySku normativnych prispevkov a prispevky poulaz
zabezpéuje vykon pokladne,

stara sa 0 materialno-technické podmienky pre pret@dzku KSU.

d) Osobny urad

zabezpauje pinenie Gloh KSU ako sluzobnému Gradu,

zabezpéuje uplatiovanie pravnych wahov zamestnancov,

vedie osobné spisy zamestnancov,

poskytuje odbornt poradenskinnog’ zriad’ovatd’om, riaditéom Skol,

vytvara podmienky na zabezfmie socialnej starostlivosti o zamestnancov,

komplexne zabezgaje personalnu agendu uradu,

pripravuje podklady o Stadthozamestnaneckych mibstac

sledujecerpanie socialneho fondu a zabeape pristup k informaciam v zmysle zakona
211/2000 Z. z.,

zabezpéuje funkciu podaténe a spracovava dohody o vykonanej praci.

d) Usek kontroly

vypracovava plan kontrolngjnnosti za KSU, predklada na schvélenie prednost&i,
vzmysle ust. 8§ 11 ods.2 zakowk&®96/2003 Z. z. — vykonava kontrolu efektivnosti
a hospodarnosti vyuzivania finarych prostriedkov pridelenych Skoldm a Skolskym
zariadeniam v Gzemnej pdsobnosti KSU na prenesgkgnvstatnej spravy — zahrnuté
st koly a Skolské zariadenia v posobnosti obciC\Vélikromné a cirkevné Skoly,
vykonava naslednu fingnu kontrolu na Useku hospodarenia s fimgimni prostriedkami
pridelenymi zo $tatneho roz§ta, vieobecného rozgm EU, s materialnymi hodnotami
a majetkom, ktory ma v sprave a kontroluje efeld&@na (telnog’ ich vyuzitia —
na skolach a Skolskych zariadeniach kde je Kragslojsky urad zridovatdom,

prijima, eviduje, preSetruje a vybavuj@snosti a peticie @ganov a zakonnych zastupcov
deti aZiakov 3kdl a3kolskych zariadeni vd&dwmatd’skej pdsobnosti KSU —
pri vybavovani gaznosti a peticii spolupracuje so vSetkymi zaisteranymi stranami,
so Statnou Skolskou inpekciou, ditvaté’mi $kol a Skolskych zariadeni, MS SRI'at
vypracovava podklady na rozhodnutia prednostu derej oblasti,

spracovava mnU spravu o vybavovanitanosti a peticii za Krajsky Skolsky urad
a za organizacie a zariadenia v jehod’onatd’skej pdsobnosti,

na zéaklade poziadavky MS SR ako didaaté’a spracovava ,Spravu o kontrolrg@jinosti

za kalendarny rok".



Ulohy v oblasti zriad’ovate’skej pdsobnosti KSU

Okrem uloh, ktoré su vysSie uvedené a suospelpre vsetky Skoly a Skolské zariadenia
v Uzemnej pbsobnosti KSU — pre Skoly a Skolské adamia vo svojej zrifovatd'skej
posobnosti prostrednictvom svojich orgatimach Utvarov:

- zabezpeuje priestorové, materialno-technické podmienky pngchovno-vzdelavaci
proces,

- vedie personalnu agendu riadlide a poskytuje pravne poradenstvo,

- spolupracuje pri personalnom obsadeni Skél,

- podid’a sa na préaci Skolskych rad a spolupracuje prinoxyeh konaniach,

- menuje a odvolava riaditev,

- podava navrhy na zaradenia do siete a vyradence $k@ a zariadeni zo siete MS SR,

- zabezpeuje ekonomické Ulohy suvisiace so zriadenim a nind&kol a zariadeni,

- rozpisuje rozpeet a sleduj€erpanie finatnych prostriedkov,

- vykonava rozpé&tové opatrenia k niektorym Skolam,

- zabezpeuje spravu hnutmého a nehnuteého majetku v zariadeniach bez pravnej
subjektivity, pripravuje navrh zmlav o najme,

- spracovava avedie personalnu a mzdovl agendu k$kblszariadeni bez pravnej
subjektivity.

Strednodoby vyH’ad KSU

Cinnog’ dradu je wtena plnenim Gloh vyplyvajlcich zo zakona NR S596/2003 Z.
z., rezortnymi smernicami, metodickymi pokynmi, @geniami vliady. Chceme pokowva’
v skvalitiovani prace, v plneni uUloh tak, aby sme dokazatafalej zlepSoval kontakt
so zrialovatémi, riadite’mi 3koél a 3kolskych zariadeni, in&titiciami, MS SR.
Sme presvettni, Ze to je prava cesta, ktorou potvrdime, Zgskea Skolské arady
sU v systéme riadenia regionalneho Skolstva poéeba v oblasti skvalibvania prace Gradu
to myslime zodpovedne, dokazuje to i p@kraanie v plneni Gloh z predchadzajucich rokov.
Su to ulohy, ktoré posunuli naSu pracu k vySSejike.

- pokratovalo sa v rozSireni metodickapnosti v oblasti BOZP, PpO, COO,

- pokratovalo sa v odbornej pomoci predmetovym komisiaazSirilo sa a skvalitnilo
poradenstvo pri zavadzani alternativnych metodza@abu projektov,

- @ vroku 2007 sme venovali pozortiogalSiemu vzdelavaniu zamestnancov v ramci
zriad'ovatd'skej pdsobnosti KSU cez projekty PPP.

Medzi doélezité ulohy zladiska strednodobych ¢mv, ktoré sme v roku 2007 zaradili
do spravy sme splnili :

- rozSirili patet zamestnancov navstevujucich Stadium cudziehd&@@agNJ, AJ),

- skvalitnili zrwnosti v ovladani PC vlastnym Skolenim zamestnanaoxwySkolenim
zamestnancov, ktori ziskali certifikat ECDL Start Eurdpsky vodisky preukaz
na paitace,

- dobre spolupracujeme s obecnymi a sfajyoni Skolskymi Gradmi pri zabezgavani tloh
z oblasti Statistiky, zberu Gdajov, ziskavania pad&v kéinnosti KSU, predkladaniu
a zWtovaniu projektov

- na zaklade informacii na pracovnych poradach steiadi Skdl sa podstatne zvysil
zaujem kol o tvorbu rozvojovych projektov zakladmy strednych Skél,

- uspeSne sme pokiavali v racionalizacii siete Skol v naSej zimvatd’'skej pdsobnosti.

- neopomenulo sa ani plnenie nariadeni a unhedady.



Chceme zdbéraziize v plneni vysSie uvedenych uloh budeme pakra aj v tomto roku,
nakd’ko su stale aktualne pre nadsS udrad. V roku 2007mitdyudloham pribudlid’alSie,
ktoré chceme v nasledujucond’alSich rokoch pini

- posilnt’ Usek kontroly avdalSsom obdobi zvysi frekvenciu kontrolnejcinnosti
predovSetkym v oblasti riadiacej, personalne a ekuokej v Skolach a zariadeniach
v naSej zridovatd’skej a Uzemnej pésobnosti so zameranim aj nawik a sukromné
Skolstvo,

- po schvaleni koncepcie profesijného rozvojéeiiov v kariernom systéme a zavedeni
kariérneho poriadku aktivne metodicky pomatiav jeho implementécii v Skolach
a Skolskych zariadeniach,

- podobne pracovgo schvaleni nového Skolského zakona,

- vzhRadom na planovany prechod na EURO — boény zamestnanec zodpovedny za tato
Ulohu v arade a pre Skoly v zdiavatd’skej a mozno i Gzemnej posobnosti, ktory sleduje
a postupne zabezfge realizaciu Uloh v danej oblasti. Nasledne éadbezpgeny
kontakt s MS SR, Statnou pokiamli, dodavatémi programov k zavedeniu EURA
od 1.1.2009,

- kzvySeniu ¢innosti Gradu a kvality vytovacieho procesu v Specialnych 3Skolach
a zriadeniach organizoa cezhranind spolupracu av danych oblastiach vyugZiva
jej zavery.

3.Kontrakt organizacie

Krajsky Skolsky urad nema kontrakt so Ziadnou oizfeiou.

4. Naklady naginnosti KSU

Obsah spravy jednozme poukazuje na skutoog’, Ze vzitadom na obsah hlavnych
tloh dradu a ostatnyaiinnosti, ktoré zabezpejeme v zmysle zakona 596/2003 Z.z, neda sa
objektivne vypoitat’, korko prostriedkov sa na prislusny vykon, ktory realali jednotlivi
zamestnanci KSUgerpalo finaknych prostriedkov. Z toho dévodu nesledujeme ndklad
na jednotlivé&innosti. Cerpanie finatinych prostriedkov z rozgtu Gradu sa sledovalo pia
rozpaitovej klasifikacie na jednotlivych poloZzkach. V siiej ¢asti spravy aspo ciastane
poukazujeme na konkrétnych udajoch, na aké uldttiyity, vystupy,cinnosti sa prostriedky
Z rozpc@tu cerpali.

5. Rozpaet KSU

5.1 Rozpdet prijmov

Schvaleny rozp&et prijmov za cell organizaciu na rok 2007 bol 808 Sk.
Upraveny rozpéet prijmov bol v celkovom objeme 800 tis. Sk. KR.2007 sa prijmy
do Statneho roztu pinili v objeme 1 400 tis. SKp predstavuje 175 % plnenie.

Z toho: Aparat KSU nemal prijmy rozgtované, ale v sledovanom obdobi dosiahol
prijmy vo vyske 105 tis. Sk, z toho — vratky za energie za mok vo vysSke 4 tis. Sk,
za zanik poistenia 93 tis. Sk aza vymoZenurladévku z minulych rokov 8 tis. Sk.
Tieto prijmy boli odvedené nasét MS SR.



Skoly a 3kolské zariadenia v zatiavatd’skej pdsobnosti KSU mali schvaleny rozeb
prijmov na rok 2007 a rozpisany vo vyske 8008is.Prijmy za 2007 sa plnili na 162 %,
¢o predstavuje 1 295 tis. Sk.

PInenie prijmov ( zdroj 111) v jednotlivych polaih je nasledovné:

212 003 Z prenajatych budov, priestorov a objektov 158 tis. Sk
(z prenajatych kancel. priestor@pevicni, bytov)
222 001 Za poruSenie finamej discipliny 0 tis. Sk
223 001 Za predaj tovarov, vyrobkov a sluzieb 197 tis. Sk
223 002 Poplatky za jasle, materské Skoly 25 tis. Sk
(za predaj vyrobkov a sluzieb chamna @nov)
223 004 Za prebytmy hnutény majetok 4 tis. Sk
231 Prijem z predaja kapitalovych aktiv 13 tis. Sk
291 002 Od rozp. a prispevkoweganizacie 511 8k
291 008 1 tis Sk
292 009 Z odvodu 23 Bk
292 012 Z dobropisov 347 tik S
292 017 Vratky 10&. 8k
292 019 Z refundacie 9.18k
292 027 Iné 8 tis. Sk
Spolu QMitis. Sk

Mimorozpa’tove prijmy:

Okrem pInenia prijmov do Statneho rozpoziskali Skoly a Skolské zariadeni@dsobnosti
KSU aj mimorozpeétové prostriedky v objem@ 344tis. Sk véleneni:

72 aprostriedky prijaté od inych subj. na zaklade gtao®j zmluvy 1 138 tis. Sk
72 cprostriedky prijaté od inych subjektov .formou gran 1741 tis. Sk
72 eprostriedky prijaté z poistného plnenia 141 tiSk
72 f prostriedky prijaté z Uhrad stravy 1 368.tiSk
72 g prostriedky prijaté od fyzickej osoby alebo prakejcosoby 634 tis. Sk
72 h prostriedky prijaté od Uradu prace, soc. veci @nrod 415 tis. Sk
72 j prostriedky prijaté od rodov, inych osdb, ktori maju ¢o

dig’at’'u vyzivovaciu povinnas 912 tis. Sk.

Mimorozpoé¢tove prijmy na vlastnom Urade za sledované obdobie nevykazujeme

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy, platy, sluzmé prijmy, OOV

Schvaleny rozpis ptu zamestnancovza organizaciubol 947 os6bUpraveny rozpis bol
905 o0s6b. Schvéleny rozfet miezd, platov, sluzobnych prijmov a OOV celkom
za organizaciu bol 194 160 tis. Sk upraveny rozgd bol v sume 201 898 tis. Sk.
V sledovanom obdobi sa mzdydeypali v celkovej sume 201 795 tis. Sk, predstavuje
100 %cerpanie.



Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy, platy, sluzmé prijmy a OOV za Skoly
a Skolské zariadenia v zrid’ovatd’skej pdsobnosti KSU v Trnave

Limit po¢tu zamestnancov na rok 2007 bol vo vysSke 905 ztraesov

Priemerny evidetny pacet zamestnancov

- prepaitany pa@et: 895,9

-z toho pedagogicki zamestnanci: 612,6

- fyzické osoby: 949,2

Limit poétu zamestnancov neprekrgeme

Objem mzdovych prostriedkov:

Schvéleny rozpeet miezd: 181 493 tis. Sk

Upraveny rozpéet miezd: 188 960 tis. Sk

Cerpanie bez mimorozptmovych zdrojov: 188 857 tis. Sk
% cerpania bez mimorozptovych zdrojov k UR: 99,95 %
Cerpanie mimorozpgovych zdrojov: Ziadne

Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispek@amestnavaté#a do poig’ovni
Schvaleny rozpeet: poistného a prispevku zamestnakatedo poisovni celkom
za organizaciu bol 67 863 tis. Sk.

Upraveny rozpeet bol v sume 69 943 tis. Sk

V sledovanom obdobi sa poistiérpalo v celkovej sume 69.942 tis. Siq predstavuje
% cerpania k UR: 100 %

Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispek@amestnéavat#a do poig’ovni za
Skoly a Skolské zariadenia v zrid’ovated’skej pdsobnosti KSU

Schvéleny rozpeet: 63 436 tis. Sk

Upraveny rozpeet: 64 941 tis. Sk

Cerpanie bez mimorozpwvych prostriedkov: 64 939 tis. Sk

% cerpania 100,00

Cerpanie mimorozp#ovych prostriedkov nevykazujeme.

Cerpanie vydavkov kategérie 630 — Tovary a sluzby

Schvaleny rozpis beznych vydavkov v kategorii 6@@manizaciu celkom bol 55 3§3. Sk.
Upraveny rozpis bol 61 648 tis. Sk. Na tovaroclslabach za rok 2007 sa derpalo
bez MRZ 60 831 tis. SK0 predstavuje plnenie na 99 %. Z mimoro#puych zdrojov
sa vyerpalo 5 243 tis. Sk. Celkom sa na tovaroch &slctz za organizaciu sa dgrpalo
spolus MRZ 66 074 tis. Sko predstavujeerpanie na 107 %.

Vlastny Urad na tovaroch a sluzbach mal schvalengaiet 8 571 tis. Sk. Upraveny rozfsi
k 31.12.007 bol vo vyske 6 694 tis. SKerpanie bez mimorozpwvych zdrojov bolo
vo vy3ke 6 694 tis. Skio predstavuje 100 %Cerpanie mimorozpgovych zdrojov
nevykazujeme.

Zaskoly a Skolské zariadenia v ztlavatd’skej pdsobnosti KSU:
Schvéleny rozpdet: 46 782 tis. Sk

Upraveny rozpofet: 50 521 tis. Sk

Cerpanie bez mimorozp@tovych prostriedkov: 50 502 tis. Sk
% cerpania k UR: 99,96 %

Cerpanie s mimorozp@&tovymi prostriedkami: 54 906 tis Sk
% cerpania k UR: 108,68%

cerpanie mimorozpgiovych prostriedkov 4 404 tis. Sk
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Prehrad ¢erpania vydavkov na jednotlivych polozkach k 31.12007:

Polozka Cerpanie Podiel na Cerpanie Podiel na

bez MRZ | celkovoméerpani s MRz celkovoméerpani
v tis. Sk bez MRZ v tis. Sk s MRZ

631 cestovné 572 95 605 101

nahrady

632 Energie, voda, 20 166 100 20 167 100

komunikacie

633 Material 18 389 100 21 465 117

634 Dopravné 1301 100 1384 106

635 Rutinna 6 102 100 6813 112

a Standardna

adrzba

636 Ngjomné za 2 357 100 2 389 101

prendjom

637 Sluzby 11944 94 13 251 104

Spolu 60 831 99 66 074 107

Mimorozpaitové prostriedky bolicerpané v celkovom objeme 5 243 tis. Sk, konkrétne
na polozke:

631 Cestovné nahrady 33 tis. Sk
633 Material: 3076 tis. Sk
634 Dopravné: 83 tis. Sk

635 Rut. a §t. adrzba 711 tis. Sk
636 Najomné: 32 tis. Sk
637 Sluzby: 1 307 tis. Sk

Cerpanie finanénych prostriedkov zo zdrojov 1361 a 1362

KSU v Trnave ma dva projekty, ktoré st financovamézpatu Eurdpskej Gnie (75 %)
a narodnéeho spolufinancovania (25 %), a to proR&fiormna pedagogika vo vzdelavacom
procese a projekt Univerzum — zvySovanie kvalifieg adaptability gitel'ov.

Projekt Reformné pedagogika vo vzdelavacom procese (Dattp— na tento projekt
bol v roku 2007 upraveny rozpet RO ¢. 32/2007 vo vySke 176 tis. Sk. Zo zdroja 1361
bolo poskytnutych 132 tis., zo zdroja 1362 bolokytsutych 44 Sk. Na projekt Reformn&
pedagogika vo vzdelavacom procese (Dalton) Betpanych zo zdroja 1361 suma 105 tis.
Sk, a zo zdroja 1362 suma 35 tis. Sk.

Projekt: Univerzum — zvySovanie kvalifikacie a adaptabilityu¢itel’ov — na tento projekt
bol v roku 2007 upraveny rozpet RO¢. 33/2007 v celkovej sume 907 tis. Sk. Zo zdroja
1361 — bolo poskytnutych 680 tis. Sk a zo zdroj&2l®olo poskytnutych 226 tis. Sk.
Zo zdroja 1361 bolo Werpanych 495 tis. Sk a zo zdroja 1362 boléevganych 165 tis. Sk.

11



Cerpanie vydavkov kategérie 640 — BeZné transfery

Schvaleny rozpis beznych transferov za organizéelkom bol 2 989 338 tis. Sk.
Upraveny rozpis bol 3 013 032 tis. Sk. Na beZnyemdferoch za obdobie do 31.12.2007
vycerpalo bez MRZ 3013 014 tis. SKo predstavuje plnenie na 100 %.
Z mimorozpd@tovych zdrojov sa Werpalo 531 tis. Sk. Celkom sa na beznych transfero
vycéerpalo spolu s MRZ 3 013 545 tis. 8kpredstavuj€erpanie na 100 %.

Skolské urady

Schvaleny Cerpanie

Zria d’ovatd’: rozpocet Upraveny rozpcet k 31.12.2007
obce 6 495 6 701 6 701
vucC 1317 1370 1370
Spolu: 7812 8 071 8071

SR, UR acerpanie finanénych prostriedkov program 078 11(v tis.Sk)

Normativne FP Nenormativne FP
cerpanie
normativnych cerpanie
Schvéleny |Upraveny FP k Schvéleny Upraveny | nenormativnych
Zriad’ovatd’| rozpodet | rozpocet | 31.12.2007 | rozpocet | rozpocet | FP k 31.12.2007%
KSU 287 492 301913 301 913 7 490 7 447 7447
Obce 1474436 | 1483369 1483369 41 363 62 451 62 450
vUC 968 116 961386 961 385 20 790 19 722 19 722
Cirkevneé
Skoly 286 186 284 766 284 765 10 792 6 3917 6 386
Sukromné
Skoly 171 289 172748 172 747 5283 2 803 2 803
Spolu 3187519| 3204182 3204179 85718 98 820 98 808

Schvaleny rozp&et normativnych finatnych prostriedkov je 3 187 519 tis. Sk, upraveny
rozpaiet je 3 204 182 tis. Skeéarpanie vo vyske 3 204 182 tis. Sk, predstavuje v pomere

k upravenému rozgtu cerpanie na 100 %.

Schvaleny rozpget nenormativnych fingmych prostriedkov na beznych vydavkoch
je 85 718 tis Sk, upraveny rozfeh bol 98 820 tis. Sk &rpanie vo vyske 98 808 tis. Sk.,
¢o predstavuje v pomere k upravenému réapoéerpanie na 100 %.

Vlastny drad nemal rozpisany rozed na beznych transferoch. Upraveny rdagbo
zasledované obdobie je 1 137 tis. Sk, ato 788 #sn& odstupné, 322 tis. Sk na odchodné
a 27 tis. Sk ako nahrada pri pracovnej neschopndsgtierpanych bolo 1 137 tis. Sk,

¢o predstavuje 100 %.
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Cerpanie vydavkov kategorie 640 — Bezny transfer, Zkoly a Skolskeé zariadenia
v zriad’ovatd’skej posobnosti KSU

Schvaleny rozpget: 3 271 tis. Sk

Upraveny rozpéet: 4 464 tis. Sk

Cerpanie bez mimorozptwvych prostriedkov: 4 464 tis. Sk
% cerpania k UR: 100 %

Cerpanie s mimoroztovymi prostriedkami: 4 995 tis. Sk
% cerpania k UR: 111 %

Nenormativne prostriedky katego6rii 630 na vzdelavacie poukazy

Schvéleny rozpeet: 1 059 tis. Sk
Upraveny rozpeet: 1 024 tis. Sk
Cerpanie: 1 024 tis. Sk
% cerpania k UR: 100 %

Nenormativne prostriedky kategorii 630na havarie

Schvaleny rozpiet: 0 tis. Sk.
Upraveny rozpéet: 790 tis. Sk
Cerpanie: 790 tis. Sk
% cerpania k UR: 100 %

Nenormativne prostriedky katego6rii 640, podpolozka 642 018dchodné

Schvaleny rozpeet: 550 tis. Sk.
Upraveny rozptet: 455 tis. Sk
Cerpanie: 455 tis. Sk
% cerpania k UR: 100 %

Nenormativne prostriedky kategorii 640, podpolozka 642 014lopravné Ziakom

Schvaleny rozpget: 1 921 tis. Sk.
Upraveny rozpéet: 1 108 tis. Sk
Cerpanie: 1 108 tis. Sk
% cerpania k UR: 100 %

5.2. Kapitalové vydavky

Schvaleny rozptet kapitadlovych vydavkov (700) pre cell organizacia rok 2007
bol 1 500 tis. Sk. Upraveny rozget k 31.12 2007 bol 24 744 tis. Slkerpanie k 31.12.2007
pod’a (ttovnictva bolo vo vyske 24 744 tis. Sk, je 100 %.

Cerpanie vydavkov kategorie 710

Schvaleny rozpget kapitdlovych vydavkov na rok 2007 bol v katég6r10) za celu
organizaciu bol 1 500 tisSk, upraveny rozpet 12 064,- Sk &erpanie v kategorii (710)
bolo 12 063 tis. Skio predstavuje 100 % Sk.
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Aparat KSU nemal schvéleny rozed kapitalovych vydavkov. K 31.12.2007 prislo
k Uprave rozp&tu kapitdlovych vydavkov pre vlastny urad vo vydke tis. Sk,cerpanie
sa uskutonilo vo vyske 60 tis. SKo predstavuje 100 %.

Schvaleny rozpis kapitalovych vydavkov (700) prkolg a Skolské zariadenia
v zriadovatd’skej pésobnosti KSU bol 1 500 tis. Sk na podpaoZk3 002 ( podprogram
078 11), ktoré boli vrozhodovacej pravomoci prestkp KSU. Upraveny rozget
aj cerpanie k 31.12.2007 bolo vo vyske 12 004 tis. Sk. Mim@mitove prostriedky boli
cerpané vo vySke 1 300 tis. Sk.

Cerpanie vydavkov kategorie 720

Schvéleny rozpiet kapitalovych vydavkov v kategérii (720) nebdlpraveny rozpéet
k 31.12.2007 bol 12 680 tis. Sk — na podpolozke 04 Sk ( kapitalovy transfesbciam
— podprogram 078 11). Ztoho na programe 07811 upohveny rozpget 180 tis. Sk
a na programe 02604 bol upraveny ragima podpolozke 721006 vo vyske 500 tis. Sk
urcenych na materidlno — technicky rozvoj Sportu v oblaskiolSskych arealov 3$kél
SO Sportovymiriedami.

6. Personalne otazky

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — mzdy, platy, slubmé prijmy, OOV

Aparat KSU ma na rok 2007 schvéleny rozpis zamestma 48 0sdb, z toho
36 Statnych zamestnancov a 12 vo verejnom zaujnemerny evidedny paiet k 31.12.2007
bol 40,5 zamestnancov, z toho je 32 Statnych zaraesbv a 8,5 zamestnancov vo verejnej
sluzbe. V suvislosti s plnenim ulohy C 15 uzneser@y SRE. 856 z 11. oktobra 2006
k navrhu rozpétu verejnej spravy na rok 2007 sme v priebehu mkaili pocet pracovnych
miest 0 12, teda k 31.12.2007 bokpbzamestnancov 36, z toho 28 Statnych a 8 vonarej
zaujme.

Rozpacet Rozpodet Skutoénost’ % plnenia
schvaleny upraveny k 31.12.2007
Priemerny
evidentny potet 48 48 40,5 84,38
pracovnikov
k 31.12.2006
Z toho: Statni 36 36 32 88,89
zamestnanci
Zamestnanci vo 12 12 8,5 70,83
verejnom zaujme
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V kategorii 610

KSU mal schvéleny rozget miezd na rok 2007 v sume 12 667 tis Sk, upraveapaet
bol 12938 tis Sk. K31.12. 2006 bok®erpanie mzdovych prostriedkov pgdiad vykazu
Skol (MS SR) 1-04 vsume 12 938 tis Sk predstavuje 100% ¢erpania upraveného
rozpaitu na rok 2007.

Rozpcocet Rozpodet Skutoénost’ % plnenia

schvaleny upraveny k 31.12.2007
611 - TP 9 896 8607 8 607 100
SS 8 315 7 240 7 240 100
VS 1571 1 367 1 367 100
612 - priplatky 2748 2570 2570 100
SsS 2 390 2 208 2 208 100
VS 358 362 362 100
613 - pohotovog 3 1 1 100
&8s i i i i
VS 3 1 1 100
614 - odmeny 30 1760 1760 100
SS 25 955 440 46,07
VS 5 60 91 151,67
610 - spolu 12 667 12 938 12 938 100
SS 10 730 10 856 10 856 100
VS 1937 2 082 2 082 100

V kategorii 620

Cerpanie vydavkov v kategoérii 620 — Poistné a prispek zamestnavat&a do pois’ovni

Rozpatet Rozpaotet Skutoénost’ % plnenia

schvaleny upraveny k 31.12.2006
621-vSeobecna ZP 640 950 950 100
622 — ostatné ZP 327 209 209 100
623 — Spoléna ZP 300 174 174 100
625001-
hemocenske 177 141 141 100
poistenie
625002-
dochodkoveé 1773 1790 1790 100
poistenie
625003- Urazové 101 106 106 100
poistenie
625004- invalidné 380 348 348 100
poistenie
625005- poistenie 127 116 116 100
v nezamestnanosti
625007- rezervny 602 607 607 100
fond
627 - DDS 0 501 501 100
620 - spolu 4 427 5002 5002 100
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Dohody — aparat Uradu za rok 2007

Podet 0sdb Pdet hodin Odmeny v tis sk
Organizacia spolu 1035 11 987 1568
Z toho: aparat Uradu 6 835 229
DALTON 4 68 9
Olympiady-sutaze 1025 11 084 1 330

PrehPady o paite a Struktlre zamestnancov KSU

Poset zamestnancov Krajského 3$kolského dradu baenyr MS SR na rok 2007

48 zamestnancov a plnenim ulohy C 15 upraveggtmamestnancov na 36.

Odbory Statnej sluzby zamestnancov Statnej sluzby 81.12.2007

Odbor Statnej sluzby Spolu

Riadenie 1.01 5

Kontrola 1.07 2

Financie 2.02 7

Vnutro 2.17 1

Informatik 1.05 1

Skolstvo 2.14 11

Verejné obstaravanie  2.16 1

Vekova Struktdra zamestnancov KSU za rok 2007

Do 20r. 21r.-30r. 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r. nd 61r.
- 3 6 12 15 -

Zamestnanci

o21-
m3l-
041 -
os51 -

30r.
40r.
50r.
60r.
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Vzdelanostna Struktira zamestnancov KSU za rok 2007

Struktira zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanimaalla Studijnych odborov

Studijny odbor Poéet zamestnancov
Pedagogika 12
Ekonomika 5

Iné 8

Spolu 25

Struktira zamestnancov so stredoskolskym vzdelanimodra jednotlivych druhov

strednych 5kol za rok 2006

Druh Skoly Pocet zamestnancov
Gymnazium 2
Obchodna akadémia (SES) 7

Iné 2

Spolu 11

Zamestnanci s vysokoSkolskym vzdelanim

Zamestna so stredoSkolskym vzdelanim

@ Pedag.fakulta
@ Ekonom. Fakulta
olné

@ Gymnéazium
@ Obchodna akad.
Olné

Prehlad Skoleni v ramci priebezného vzdelavania za roR007

14 -zamestnancov sa &stnilo Skoleni, ktoré saviseli s pracovno-pravnpnoiblémami
16 - zamestnancov absolvovalo Skolenia suvisiace sagRmkymi problémami

13 - zamestnancov absolvovalo Skolenia suvisiacetedii®u Skolstva

1 - zamestnanec absolvoval seminar k registratare

7 - zamestnancov absolvovalo zakladny kurz — Wdtlatell

3 - zamestnanci sa preskolili k zakonu o verejnostaridvani

4 - zamestnanec absolvoval Skolenia k BOZP

4 — zamestnanci absolvovali Skolenia k Eurépskeotiaghemu fondu

1 - zamestnanec absolvoval Skolenie k 211/2001

1- zamestnanec absolvoval Skolenie o ochraneusajeh skuténosti
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Organizovanie vyberovych konani

V roku 2007 boli tri vyberové konania na nasledovnékcie: predstaveného kancelarie
prednostky, oddelenia ekonomicky&innosti a oddelenia odbornych a metodickyinosti.
Vyberové konania — v zmysle zakona 553/2003 a ®@@32Z. z. o verejnom zaujme na
funkcie 3kol a Skolskych zariadeni v zZ¥@vaté’'skej posobnosti KSU 4z toho v Skolach 2).

Spracovanie pokynov hodnotit&a

Za rok 2007 sa vypracovalo 23 pokynov hodn8ditpre Statnych zamestnancov. Spracované
boli v zmysle vnatornych pokynov vypracovanych asph uradom KSU. Ich pinenie
sa sledovalo priebeZne &s roka veducimi organizaych Gtvarov a prednostkou KSU.

Majetkove priznanie

Za rok 2007 bolo skontrolovanych 46 majetkovychzmmani veddcich zamestnancov
prijatych poda zakona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnaujnze a .. majetkovych
priznani zamestnancov v Statnej sluzbe v zmyslerr812/2001 Z.z. o Statnej sluzbe.

Pedagogicko - psychologické poradne v zriovatd’skej pésobnosti
bez pravnej subjektivity

Stav zamestnancov PPP k 31.12.2007

Skolské zariadenie Pdet Pocet Spolu
pedagogickych| nepedagogickych Spolu | prepoéitany
zamestnancov| zamestnancov stav

PPP Dunajsk& Streda 11 2 13 12,4
PPP Hlohovec 9 3 12 9,76
PPP Pie$any 7 2 9 8,35

PPP Senica 7 2 9 8,5
PPP Holi 6 2 8 7
PPP Galanta 8 2 10 9,66
Spolu 50 11 61 55,67

Stav zamestnancov CVPP z predchadzajlcej taltiay

Zariadenie Prepctitany
pocet zamestnancow
PPP Dunajska Streda 1
PPP Hlohovec 2
PPP Pie$any 1
PPP Senica 2,5
PPP Galanta 1,83
Spolu 8,33
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Riaditelia k6l a 3kolskych zariadeni v zrid’ovatd’skej pésobnosti KSU
a/ Pcet riaditelov 5kol a Skolskych zariadeni k 31.12.2007

Krajsky Skolsky urad ma vo svojej zdiavatd’skej pdsobnosti 38 Skdl a Skolskych zariadeni
s pravnou subjektivitou. Riaditev tychto Skél a Skolskych zariadeni vymeniva naqiaée
funkéné obdobie prednostka KSU. d&s roku 2007 boli Uspesne vykonané 3 konania na
funkcie riadité&ov Skoél a Skolskych zariadeni.

b/ Vzdelanostna Struktira zamestnancov PPP

Pedagogicka fakulta 24
Filozoficka fakulta 17
Fakulta zdravotnictva 3
Iné 7
Stredoskolské vzdelanie 10

b/ Vzdelanostna Struktira zamestnancov PPP

@ Pedagogicka
fakulta

m Filozoficka fakulta

O Fakulta
zdravotnictva

O né

m Stredoskol.
Vzdelanie

Porovnanie ¢innosti v roku 2006 a 2007 v oblasti pracovno-prawth
vztahoch

Pracovné ulohy na osobnom urade boli v roku 20G¢,dpk ako v roku 2006, poznamenane
narastom prace v oblasti spracovavania dohdd o vykani préace. V suvislosti

S povinnosami zamestnancov v oblasti zvySovania odbornasipotrebné, aby im
bolo umoznenézdelavanie. Z toho dévodu sa zaviedla evidencia rkartach. Evidujeme
preffad vzdelavania o kazdom zamestnancovi. Karty olpgawdetky Skolenia, ktoré
zamestnanec absolvoval. Evidencia, sledovanie,doBjeanie vzdelavacich aktivit aich
zavedenie do kariet ukdzalo, Ze praca na tomtouwiselsi by aj v budlcnosti rieSena tak,
aby sme dodrzali podmienky zakonnosti. Zavedenideacie a prefadov o vzdelavani
je tiez narastom pracovny¢mnosti zamestnancov osobného Uradu oproti rok$.200
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Osobny drad sa podi@ na vedenfozpoétu miezd nielen aparatu, ale spracovava vsetky
podklady k rozpoétu miezd PPP — nepravne subjektyco je tieznarastom agendyna
oddeleni / zmena predpisov/. Osobny Urad v spotigréddelenim ekonomickyatinnosti
spracovava a pripravuje vSetky potrebné podkladgzkaitu miezd a odvody pre PPP —
nepravne subjekty. V suvislosti s tymito Ulohamiasdla praca na osobnom urade, pretoze
ulohy si vyzadovali mesaé sledovanie, pripravovanie pfadov a analyz o rozpte
uvedenych zariadeni.

V suvislosti s racionalizaymi opatreniami Skél a Skolskych zariadeni vdoeatd’ske;
posobnosti kraja, sa osobny urad pdaispolu s oddeleniami KSU na skiriostiach, ktoré
suvisia s pracovno-pravnymi v¥ahmi a vyberovymi konaniami.Nérast prace na osobnom
Urade sp6sobike oproti roku 2006 sa v roku 2007 rozSirila nagl oddelenia.

PrehPad uloh realizovanych osobnym tradom

Uloha Patet | Potet
2006 | 2007

Poskytovanie konzultacii v pracovno-pravnej oblaathestnancom 3kél, Skolskygh 440 | 490
zariadeni, zridovatd’om v Uzemnej a zribovatd’skej pdsobnosti Uradu

Vypracovavanie opisov Statnozamestnaneckych miest 5 7

Vypracovavanie pracovnych zmlliv zamestnancom Uaarhmestnancom Skolsky¢h 8 10
zariadeni bez pravnej subjektivity v atiavatd’skej pdsobnosti uradu

Vypracovavanie oznameni o plate zamestnancov @adunestnancom skolskych 600 630
zariadeni bez pravnej subjektivity

Vybavovanie Ziadosti o uzatvorenie pracovného pamer 36 31

Administrcia rozviazani pracovného pomeru 8 15

Priprava a realizacia vyberovych konani (pozvadikkumentécia, smernice,

rokovacie poriadky, pokyny na zabe#prie vyberového konania, protokoly 2 5

0 pohovore, ustanovenia pracovnych skupin, prehiasemtanlivosti, prezetné
listiny a ostata suvisiaca dokumentacia

Priprava oznameni v médiach, protokolov a zapigjtherovych konani na miesta 2 0
riadite’ov PPP a CVPP
Administracia prihldSok a Uhrad poplatkov vzdeldagh@ktivit v zmysle planu 63
vzdelavania
zamestnancov Uradu
Vyhotovenie menovacich dekrétov riadide Skol a Skolskych zariadeni 2 2

v zriadovatd’'skej pdsobnosti Uradu

Vedenie osobnych spisov zamestnhancov Uradu, rfaditkol a Skolskych zariadeni 141 147
v zriad'ovatd’skej pdsobnosti Uradu, zamestnancov Skolskychdemigbez pravnej
subjektivity v zrialovatd’skej pdsobnosti Gradu

Priprava miezd zamestnancov Uradu a zamestnanotskgkh zariadeni bez pravnejl530| 1308
subjektivity v zrial’ovatd’skej pdsobnosti Uradu

Spracovéavanie podkladov pre odvody do fondov zaesimancov Uradu 1530 | 1308
a zamestnancov Skolskych zariadeni bez pravneglstiliiy v zriadovatd’skej
pbsobnosti Uradu

Priprava navrhov na odmenu zamestnancom Uradditef@m Skél a Skolskych
zariadeni v zridovatd'skej pdsobnosti Uradu pri Zivotnych jubileach 520 | 490
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Poskytnutie odstupného a odchodného v silade ktkaieu dohodou 1 14

Zaral’'ovanie zamestnancov do platovych tried v zmysldagky 41/1996, realizacia 220 160
131/2005 Z. z. — platové zaradenie, dekréty

Dohody — administrativne tkony : prihlaska 978 | 1035
odhlaska 978 | 1035
vyplatenie 978 | 1035
Kontrolnacinnog’ na Skolach a Skolskych zariadeniach v pésobnaatiu 5 3
Statistické vykazy, dsové vykazy, zdravotné paisvne, socialna poisviia 52 57
Rozbory, Statistika, préady platov, analyzy 94 103

Podklady k rozp&tu PPP — nepravne subjekty a podklady k répaparat - mzdy| 79 81

VII. Ulohy a prehPady ich plnenia

V tejto casti sprdvy chceme poukd@zana mnoZstvo odvedenej prace v jednotlivych
organiz&nych Gtvarov KSU. Pripominame, Ze to nievigetka ¢innog’, ktorli zamestnanci
aradu vykonali. Nie je mozné spomeéna vyislit vSetky aktivity, metodické pokyny,
informacie, vybavené telefonaty, e-maily, navst&kpl, osobné konzultacie s riadibei,
zamestnancami Skol ai. Kazdaag’ou spravy vSak chceme dokumentdvaaranod’,

a zodpovedny pristup ku vSetkej praci, ktoru vyk@mae a potvrdi tak vyznam krajskych
Skolskych Uradov a nezastuiité miesto v systéme riadenia regionalneho Skolstva.

a) Zakladné skoly
Odborni pracovnici Krajského skolského aradrnave v uplynulom roku — napriklad:

= metodicky usmetovali zrialovaté'ov zakladnych 3kél, ale aj zakladnych, CV
a Strediska zaujmoveéjnnosti, umeleckych Skol, materskych Skol,

= gpracovavali pracovné materialy, rozmnoZzovali, eali usmernenia na
poziadanie IUVENTY, metodickych centier, Eurofondavwod. nadalSie
vyuzitie v ZS, ZUS, MS,

= vypracovavali stanoviska k navrhom na vyradenispe&tive zmenu v sieti ZS,
MS, SJ pre prisludné okresy v ramci Gzemnej possibK&U v Trnave,

= zWKastiovali sa na vyberovych konaniach pri zmene obsaddankcie
riadite’ov ZS, MS pre prisludné okresy vramci Gzemnej pdesti KSU
v Trnave,

= sUc¢lenmi rady Skoly pri Specialnych zakladnych Skolach

= zabezpeéovali plnenie uloh vyplyvajacich zo smerni¢e 4/2004-E z 20. aprila
2004, ktorou sa duwje postup a podmienky poskytovania fitaych
prostriedkov zridovatd’om Skol na uUhradu cestovnych nakladov na dopravu
Ziaka do Skoly vramci deného Skolského obvodu mimo miesta trvalého
bydliska,

= gspracovavali prdady a kontrolovali doSlé VSeobecne zavazné namiade
(VZN) z obecnych uradov o teni Skolskych obvodov a nasledne Dohéd
o zriadeni spoknych Skolskych obvodov pre prislusné okresy v ramzeimnej
posobnosti KSU v Trnave,
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metodicky pomdéhali pri spracovavani protokolov EBER o zbere udajov
vzmysle 8 7 ods. 4 zakorta 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych Skol,
strednych $Skél a Skolskych zariadeni v zneni né&$&or predpisov pre
stanovenie rozpisu normativneho prispevku zo $tatneozp@tu Skolam

a Skolskym zariadeniam pre prisludné okresy v rdmemnej pésobnosti KSU
v Trnave, oprava dat EDUZBER oktober 2007, kontralip porovnavali
so Statistikou,

zWeastnili sa a spoluorganizovali pracovné stretnmtiadovatd’ov a riadiacich
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v (zepdsgbnosti KSU v Trnave,

v Skolskom roku 2005/2006 MONITOR 9- 2007 — inforrab vSetky zakladné
Skoly a ich zridovatdov v Uzemnej pdsobnosti KSU v Trnave o jeho
organizacii a priebehu,

organizovali nahradny termin MONITOR9/2007,

pravidelne sa zZiastiovali na pracovnych stretnutiach na zaklade poavani
spolanych a obecnych Skolskych uradov v priebehu rokir20

podid’ali sa na organizovani akcii vramci projektu DADN, ENERSOL
(SR, CR, Slovinsko a Nemecko) a spolupracovali pri vykokentroly

a oba projekty z MS SR a z Bruselu,

osobne sa astiovali na aktivitach jednotlivych Skél (otvorené lmog sitaze,
zasadnutia MZ,PK a i.),

organizovali pofas celého roka Skolenia— napriklad — pre 7 skupin
Specializéné Studium z Ev, furthé vzdelavanie pre 3 skupiny veducich
zamestnancov, kariérny ragtitel'ov - komunikacia a i.

pripravili seminare a prednasky — napriklad — Prosocialna vychova pre MS,
Dopravna vychova — pre riad. 3kél, Psychosocialnjcvik pre MS,
Vv pre MS,

zorganizovali porady — napriklad — pre riaditéov 3kol, pre riad. MS
— poznatky z inSpe&kej ¢innosti, pre ditel'ov F, pre ditelov Tv a i.,

tvoriva dieliia z NJ PhDr. Helena Hanuliakova, MPC Bratislava,

otvorena hodina z matematiky RNDr. Viera Kolbaska, MPC Bratislava,
konferencia projektu Zdrava Skola — 3koly s certifikdtom Skola podporujica
zdravie, MS SR, UIPS, a MPC Bratislava,

vramci metodickych navstev sledovali, okrem inéhealizaciu Uloh
pri integracii deti,

organiza&ne zabezp®vali pracovné stretnutia (lektora, priestorov,zem@nych
listin, vypastovej techniky ) pre riaditev ZS k vychove a vzdelavaniu v oblasti
zvySovania bezgmosti v premavke na pozemnych komunikaciach a astbl
praktického vycviku Ziakov zakladnych 5kol na dgtskdopravnych ihriskach.

Vel'mi zodpovedne pristupovali k celkovému zabéepé okresnych kél olympiad
asWazi. Vich priprave sa riadili Smernicou MS $R537/2000-7 o organizovani,
riadeni a finathom zabezp#ni sifazi, v rozsahu vyplyvajicom zo zakah&96/2003

Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej sandwgpa 0 zmene a doplneni niektorych
zé&konov, prislusnych ustanoveni zakdnab97/2003 Z. z. o financovani zakladnych
Skol, strednych Skol a Skolskych zariadeni v zmaskorSich predpisov a Metodickym
pokynom¢. 3/2005-E z 10. februara 2005 k fikaému zabezgeniu siazi ziakov
materskych Skol, zakladnych Skoél, zakladnych unigiegle Sk6l a strednych Skol
v Slovenskej republike. Osobne riadili a organidbva
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rozmnozovanie a distribacia poStou, e-mailom, rkpe osobne, doSlych
straznych, propagaych materialov, organiZzaych pokynov, organizaych
poriadkov, letakov a pod.,

zabezpéovanie pracovnych pomoécok, materialov, kancelaiskygotrieb,
tonerov, cenin, diplomov, pochvalnych uznat@stnych uznani, @erstvenia,
cien a pod.,

zabezpeéovanie w@asti predsedov &enov na jednotlivych olympiddach
a stwaziach,

spracovanie navrhov na vymenovanie a vymenovacigiétbv pre predsedov
aclenov komisii a porét,

U¢ag’ na pracovnych stretnutiach — okrahlych stolov USR& problematike
zamestnanosti v okresoch Senica,

kontrolu spravnosti dohdéd o vykonanej praci, natasie zamestnancov
prijatych na dohodu pre &aze do socialnej paisvne,

kontrolu spravnosti (faktargerpania finatinych prostriedkov na zabezfmie
obxerstvenia a nakup cien na kazdu olympiadutaisu

Uzku spoluprécu s Centrami r¢ho¢asu a Skolami, ktoré st KSU poverené
k vykonavaniu a spolupraci pri realizacii olympiadiazi,

spracovanie prezénych listin, materidlov pouzivanych pri organizovaiaZzi
vypracovanie zoznamu ZS z celého krajgaatiujlcich sa olympiad a gazi
zasielanie pozvanok predsedorfienom porét,

a vSetkych olympiad a sazi sa osobne Zastnili,

ucag’ na medzindrodnom finale projektu ENERSOL 2007 en@uci,

Gcag’ na medzinarodnej konferencii k projektu Zdrava&koBeneSove.

Dokumentacie prace metodikov — len vo vysledkocHyanpiad a si@azi

Olympiady a sétaze zakladnych 3kl - okresné kola — 2007

Pocet Pocet

) Pocet Pocet ziakov | ocenenych | vydanych

P.c. Nazov zUucastnenych| - siaziacich| Ziakov — | dekrétov pre
Skol vydanych porotcov
diplomov

1. | Matematicka ol. 5. -9. 157 874 144 31
2. Pytagoridda 3. — 8. 246 1035 141 38
3. Chemicka ol. 74 117 22 22
4, Fyzikélna ol. E, F 70 160 37 23
5. | Geograficka ol. I. — E. 112 600 94 24
6. | Biologickd ol. C, D, E 83 181 81 18
7. Olympiada v Aj 97 138 75 42
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8. Olympiada v Nj 79 103 52 21
9. Eurdpa v Skole 88 848 155 18
10. | Saliansky Mat’ko 84 133 51 15
11. Slavik Slovenska 66 114 41 21
12. | Poznaj slov. r& 4. — 8. 35 43 12 12
13. Pekna mal’. re¢ 27 28 7 6
14. Archimediada 25 40 7 19
Spolu — 2006 1225 4 396 939 264
Spolu — 2007 1219 4 204 720 177

Iné staze okrem olympiad — 2007

Pocet Pocet Pocet Pocet
P.¢. Nazov si’aze zapojenych | sutaziacich -| ocenenych —| vydanych
Skol Ziakov vydanych | dekrétov pre
diplomov porotcov
1. | Na bicykli bezpaine 24 96 44 9
2. | Mlady z&chranar CO 31 124 6 12
3. Mlady technik 6 9 6 6
4, Mlady poZiarnik 11 153 6 6
5. Hliadka mladych
zdravotnikov 16 80 6 6
6. | Rozpavkové vretienko 155 21
7. Namaluj Vanoce 35 245
8. | Hurbanov pamatnik 85 103 21 12

b) Stredné Skoly

» vydavanie organizmych pokynov pre zrifovatdov a riadit€ov Skol v Uzemnej
posobnosti KSU (krajské, okresné kola olympiad -az5S) — 337 ks,

» vydavanie organizmych pokynov pre zrifovatdov a riadit€ov Skol v Uzemnej
pdsobnosti KSU,

= metodickd a poradenskdéinnog’ pre riadit€ov Skél, zria’'ovatdov a verejnos
v oblasti Skolstva,

» vyZiadanie a spracovavanie navrhov na moralneim@ie v rezorte Skolstva
pedagogovia - spracovanie 39 navrhov, ministronts$ka ocenenych 6 pedagdogov,
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vyZiadanie a spracovavanie navrhov na moralnéam@mie v rezorte Skolstva — Ziaci,
spracovanie 25 navrhov, & Ziakov ocenenych ministrom Skolstva — 4 Ziaci,
metodické usmeovanie riaditéov SS k vyhlaske MS SR. 145/1996 Z. z.
o prijimani na Stadium na strednych Skolach v znewiskorSich predpisov
- poskytovanie informéacii o moznostiach Stadistmadnych Skolach,

vyZiadanie a spracovavanie navrhov, orgafmgazabezp&nie maturitnych skasok,
zavereénych pomaturitnych skusok, absolventskych skuSaéverénych skasok
v Skolskom roku 2006/2007, vystavenie vymenuvacidkrétov pre predsedov
skusobnych komisii v zmysle vyhlasky MS 8R510/2004 Z. z. o uk@ovani Stadia
na strednych Skolach a o ukRomani pripravy v odbornychc¢ilistiach, ilistiach

a praktickych Skolach v zneni neskorSich predpis@016 dekrétov,

spolupraca pri priprave novych smernic k moralnexog@iovaniu v rezorte Skolstva
a smernice k udevaniucestnych nazvov — 2 x 3dvé stretnutia pracovnej skupiny
v Trertianskych Tepliciach — januar 2007, februar 2007,

priprava a zabezpenie 21. Medzinarodnej konferencie ESP v ramci pskych
Skolskych projektov v Piganoch — februar, marec 2007,

organizovanie porady pre riadi®s strednych S8koél, Skolskych koordinatorov
k maturitnym skuskam, k logistike MS 2007 <€astnenych 98,

vypracovanie harmonogramu preberania maturitnycisielk na E a PFC
maturitnych skusok, vystavenie povereni,

spolupraca so samospravnym krajom pri raciondlizétrednych Skél v Trnavskom
kraji —¢len poradného organu predsedu samospravneho kiajpuar, marec 2007
posudzovanie projektov v ramci VUCsen pracovnej skupiny,

a¢ag’ na pracovnom stretnuti SPU k maturitnym skuskaapojenie do projektu
dalSieho vzdelavania citelov vSeobecnovzdelavacich predmetov k maturitnym
skuSkam — koordinovanie a prezentacia projektruf 2007,

realizacia vzdelavania citelov vSeobecnovzdelavacich predmetov k maturitnym
skuSkam — oktober, november 2007- vySkolenych Zit8lov ( 21 5kdl),
spracovavanie podnetov a priprava podkladov o eniebE" a PFC maturitnych
skusok pre MS SR v priebehu konania & PFC,

spracovavanie podnetov a orgadizé zabezp&nie maturitnych skiSok(Ea PFC

v nahradnom termine - maj 2007,

spracovavanie podnetov a vypracovanie suhrnnejvgppriebehu maturitnych
skusok v riadnom termine — jun 2007,

praca v komisii pre tvorbu a inovaciu Skolskychtitta— spracovanie pripomienok,
Ucag’ na zasadnuti komisie,

priprava a organizovanie krajskych, okresnych k@inpiad a predmetovych sazi
vystavenie vymenuavacich dekrétov pre krajské, olge&omisie predmetovych
olympiad 300 dekrétov, zasielanie pozvanok na jdokdosaze a kategorie cca
2000 ks,

priprava a organizaé zabezpgnie krajskych pretekov pisania na stroji aifagi,

v stenografii a stenotypistike, vystavenie poveaeikole, dekrétov komisii, pozvanky,
diplomy, certifikaty o dasti,

priprava a organizaé zabezpgnie 29. rénika krajskej prehliadky SO —
244 (kastnikov,

vystavenie vymenuvacich dekrétov pre 17 odbornyehigii pre S@ — 55¢&lenov,
vystavenie 244 certifikatov pregstnikov S@, 51 diplomov pre ¥iazov,

priprava a organizaé zabezpgnie vyhodnotenia krajskych ko6l olympiad
prirodovedného zamerania, diplomy a ocenenia prgispesnejSich Ziakov -
pozvanky, poet ocenenych 118gstnych uznani, certifikatov — 501,
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spracovanie podkladov pre ocenenig’azbv medzinarodnych olympiad a’adgi
Ziakov, witelov, ktori ich na staz pripravovali ariaditev Skol — 7 Ziakov,
3 Wwitelov, 3 predsedovia krajskych komisii,

priprava podkladov pre projekt Popularizacia ponbla zamestnani v oblasti
vyskumu a vyvoja — databaza Skél, vysledky prixadimych olympiad,

priprava podkladov pre pripomienkové konanie kdiegivnym normam,

realizacia Skoleni ditefov odbornych predmetov vréamci projektu SIOV.
Dal3ie vzdelavanie ditelov odbornych predmetov k maturitnym skiskam — janua
jun 2007, oktéber - november 2007,

Skolenia pre ¢&itel'ov odbornych predmetov k legislative maturitnyktiSok,

priprava podkladov pre projekt Pedagogickej fakdlit) Trnava a SPU ,Gace
sa regiony” — tvorba Skolskych vzdelavacich program

priprava a organizaé zabezpenie odborného biologického seminéara pégeliov
zékladnych a strednych Skoél pripravujacich Ziakoa hiologicki olympiadu —
68 (tastnikov, dastnici obdrzali materialy z predndSok ¢d¢heej podobe a na CD,
priprava koreSpondéného seminara z chémie pre CHO kategoérie A —¢é6taikov,
priprava a organizaé zabezp#enie porad pre riadifev strednych Skol,

priprava a spracovavanie identiféikgych dajov o Skolach — 75 SS,

spracovavanie a kontrola protokolov pre zber Gdajov

rozmnoZzovanie a distriblcia materialov k predmetowlympiadam — Skolské kola,
poskytovanie informécii o schvalenych inovovanyZBkladnych pedagogickych
dokumentoch,

vypracovavanie stanovisk k zaradeniu a vyradent Studijnych a&ebnych
odborov do (zo) siete strednych 5kdl SR,

priprava maturitnych skusok pre Skolsky rok 2000820 zmysle vyhlasky MS SR
¢.510/2004 Z. z. o ukawvani Stadia na strednych Skolach a o @keani pripravy
v odbornych diliStiach, WiliStiach a praktickych Skoladch v zneni  neskorSich
predpisov,

priprava spoluprace strednych $kél v izemnej passtbKSU so $kolami v zahratij
pokraiovanie spoluprace so Skotskou Skolou Banff & Bucl@wilege, priprava
pracovného stretnutial’alSie ponuky Studia pre maturantov — @agtnenych Skol
zapojenie apraca v projekte ESF SIOV Bratislavakvgitnenie odborného
vzdelavania v Slovenskej republike na trovni ISCED — praca na tvorbe Statneho
vzdelavacieho programu

poskytovanie a zasielanie aktualnych informacii aznostiach Studia na vysokych
Skolach v SR a Ceskej republike pre Skoly v izemnej pdsobnosti KSakielanie
informainych materiélov,

kontrola Udajov pre rozpis finanych prostriedkov zridovatdom Skol
za mimoriadne vysledky Ziakov — oktober 2007,

spracovavanie akontrola &avania finagnych prostriedkov zridiovatdom
pre predsedov Skolskych maturitnych komisii, prddsepredmetovych maturitnych
komisii, predsedov skuSobnych komisii na matuyitpématuritné, absolventské
skusky a zavemmé skusky — november 2007,

koordinacia projektu FIT — zavadzanie IKT vo wguacich predmetoch, priprava
a navrh koordinacie projektu v Trnavskom Kkraji, piez Skdl pre multiplikatorov,
spolupraca s multiplikatormi,

prezentacia projektu FIT na poradach ridititezakladnych Skél v Trnave, Piedy,
Hlohovec, Galanta, Skalica, Dunajska Streda,

U¢ag’ na vyberovych konaniach na riadibe strednych Skél,

26



spolupraca adag’ na zasadnutiach Asociacie Statnych gymnazii, Aseeistrednych

odbornych skal,

U¢ag’ na pracovnom stretnuti Strediska pre uznavaniéadok o vzdelani — december

2007,

U¢ag’ na pracovnych poradach s vychovnymi poradcamPR Piegany,

Ucag’ na konferencii k Stadiu na australskej univerzite,

Ucag’ na konferencii k odbornému vzdelavaniu usporiapd® SR a franctizskym

vel'vyslanectvom,

¢innog’ vo vzdelavacej regionalnej komisii (Zdruzenie anbdilového priemyslu),

poradenstvo pre PPP v oblasti planov vykonov Ziakovasnika SS a prijimacieho

konania na SS,

organiz&na a metodickd pomoc PPP Fa$y pri organizovani ia otvorenych dveri

pre Ziakov ZS,

Ucag’ na konferencii Asociacie vychovnych poradcov,

Gcag’ na Konferencii vzdeldvania usporiadanou mestonavan
G¢ag’ na pracovnych stretnutiach — okruhlych stolov USRak problematike
zamestnanosti v okresoch Senica, ey,

spolupraca s vychovnymi poradcami, s UPRaSV vatbtrmmestnanosti absolventov

SS,

spolupraca s Asociaciou vychovnych poradcov v dilgshovného poradenstva
Ucag’ v rade Skoly OdbornéhgiliSta Trnava.

Okresné kola stredné Skoly

Vysledky ziakov strednych Skdl v olympiadach — 2007

Pocet ziakov Pocet Pocet
Pocet - ocenenych vydanych
P.. Nazov zucastnenych | sitaZiacich Ziakov — dekrétov
Skol vydanych pre
diplomov porotcov
1. Okresné kolo
olympiady v NEJ - 7(SS) 7(SS) 7(SS) 12
Trnava
2. Okresné kolo
olympiady v NEJ - 6(SS) 6(SS) (SS) 12
Pie®any
3. Okresné kolo 13
olympiady v ANJ - 16(SS) 16(SS) 12(SS) 15
Trnava
4, Okresné kolo
olympiady v ANJ - 10(SS) 10(SS) 10(SS) 10
Pie®any
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Krajské kola zakladné a stredné skoly - 2007
Vysledky ziakov zakladnych a strednych $kél v olymiddach a s¥aziach

Pocet ziakov Pocet Pocet
Pocet - ocenenych vydanych
P.c. Nazov zucastnenych| sut’aziacich Ziakov — dekrétov
Skol vydanych pre
diplomov porotcov
1. Olympiada 3 4 1 -
v informatike kat.A
2. Olympiada 2 3 2 -
v informatike kat.B
3. Matematicka 11 34 4diplomy 12
olympiada kat. A 4 ¢est.uznania
4. Matematicka 8 16 4diplomy 12
olympiada kat. B 3 ¢est.uznania
5. Matematicka 12 42 4 diplomy 12
olympiada kat. C
6. Matematicka 6 gym. 88 5 diplomov 12
olympiada kat. Z9 41 7S 14 ¢est.uznani
7. | Fyzikalna olympiada 5 10 3 diplomy 8
kat. A
8. | Fyzikalna olympiada 8 22 3 diplomy 8
kat. B 5 ¢est.uznani
9. | Fyzikalna olympiada 6 12 3 diplomy 8
kat. C
10. | Fyzikalna olympiada 5 10 3 diplomov 8
kat. D 3 éest.uznania
11. | Fyzikalna olympiada 4 gym. 38 4 diplomy 8
kat. E 22 7S 23 &est.uznani
12. Geograficka 4 12 3 diplomy 5
olympiadda kat. A 6 ¢est.uznani
13. Geograficka 1 1 1 diplom 5
olympiada kat. B
14. Geograficka 2 3 1 diplom 5
olympiada kat. C
15. Geograficka 3 10 3 diplomy 5
olympiada kat. D 6 ¢est.uznani
16. Geograficka 17 ZS 18 3 diplomy 8
olympiada kat. E 18 ¢est.uznani
17. Geograficka 3 gym. 18 3 diplomy 8
olympiada kat. F 15 ZS 4 ¢est.uznania
18. Geograficka 6 gym. 20 3 diplomy 8
olympiada kat. G 13 7S 1 ¢est.uznanie
19. Geograficka 4 gym. 19 3 diplomy 8
olympiada kat. H 15 ZS
20. Biologicka
olympiada kat. A - 9 25 3 diplomy 13
TPC
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21. Biologicka
olympiada kat. A - 1 3 3 diplomy 13
projekty
22. Biologicka
olympiada kat. B - 6 21 3 diplomy 13
TPC
23. Biologicka
olympiada kat. B - 3 4 4 diplomy 13
projekty
24. Biologickéa 2 gym. 3 diplomy 13
olympiada kat. C - 17 ZS 20 17 &est.uznani
TPC
25. Biologicka 2 gym. 4 diplomy
olympiada kat. C - 17 ZS 20 16 ¢est.uznani 13
projekty
26. Biologickéa
olympiada kat. E- 37S 3 3 diplomy 13
geoldgia
27. Biologicka 11 zS 17 3 diplomy 13
olympiada kat. E- 14 ¢est.uznani
zoologia
28. Biologicka 3 diplomy
olympiada kat. E- 14 7S 17 11 &est.uznani 13
botanika
29. | Chemicka olympiada 7 24 3 diplomy 13
kat. A
30. | Chemicka olympiada 14 35 3 diplomy 13
kat. B 14 ¢est.uznani
31 | Chemické& olympiada 14 33 3 diplomy 13
kat. C 14 ¢est.uznani
32. | Chemicka olympiada 23 7S 33 3 diplomy 13
kat. Dz 25 ¢est.uznani
33. | Chemicka olympiada 11 29 3 diplomy 13
kat. Dg 11 ¢est.uznani
34. | Chemicka olympiada - - - -
kat. E
36. | StredoSkolska odborna 37 250 51 diplomov 54
¢innost’ 244 certifikatov
37. Pisanie na stroji,
poéitaci, stenografia, 5 20 6 diplomov 4
stenotypistika 14 certifikatov
38. Krajské kolo 18(zS) 18(zS) 9(zS) 24
olympiady v ANJ 31(SS) 31(SS) 15(SS)
39. Krajské kolo 14(zS) 14(zS) 9(2S) 24
olympiady v NEJ 27(SS) 27(SS) 14(SS)
40. Krajské kolo 3(zS) 3(zS) 3(zS) 15
olympiady vo FJ 16(SS) 16(SS) 12(SS)
41. Krajské kolo 1(SS) 1(SS) 3

olympiady v RUJ
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42. Krajské kolo
olympiady Pudskych 15(SS) 26(SS) 8(SS) 5
prav
43. ZENIT 25 55(SS) 17(SS) 9
44, Krajské kolo 60(ZS) 60(ZS) 3(2S) 8
olympiédy v SJ 22(SS) 22(SS) 6(SS)
Vysledky Ziakov zakladnych a strednych Skol zapojgrch do
celoslovenskych kol r6znych olympiad a sfazi — 2007
Pocet
P.¢ Nazov si’aze Skola/koly | sttaziacich | Umiestnenie | Poznamka
- ziakov
1. Matematicka 2 2 6.-UR
olympiada kat. A 11.
2. o B 1.-UR Postup do
Fyzikalna olympiada 1 2 7.-UR medzinarodné
kat. A ho kola
3. L B 6.-UR 1 postup do
Biologicka onmvplada 2 3 17.-UR | medzinarodné
kat. A -TPC 21.- UR ho kola
4. | Biologicka olympiada 2 2 3.UR
kat. A - projekty 12. UR
5. | Biologicka olympiada 6. UR
kat. B -TPC 3 3 17. UR
20 UR
6. | Biologicka olympiada 2 2 5. UR
kat. B - projekty 9. UR
7. | Biologicka olympiada 1 gym 2 3.UR
kat. C —TPC, projekty 17S 4. UR
8. | Biologicka olympiada 2 7S 2 14.
kat. E-geologia 15.
9. | Biologicka olympiada 2 7S 2 12.
kat. E-zoolOgia 16.
10. | Biologicka olympiada 2 7S 2 7.UR
kat. E-botanika 15.
o . 1 postup
11. Geograficka 1 2 3. UR do medzinar.
olympiada kat. A 9. UR kola
12. Geograficka 2 2 12.
olympiada kat. B
13. Geograficka 1 1 15.
olympiada kat. C
14. Geograficka 1 1 11.
olympiada kat. D 15.
15. Geograficka 2 7S 2 3.-UR
olympiada kat. E 12. -UR
16. Geograficka 2 7S 2 2.-UR
olympiada kat. F 9. UR
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17. Geograficka 2 7S 2 3.-UR
olympidda kat. G 16.
18. o B 5.-UR 1 postup do
Chemicka olympiada 4 5 9.-UR medzinarodné
kat. A 10. ho kola
19. Ceny
Eurépa v Skole 5 15 8 diplomy Slov.vyboru
Eur. Skole
20. . . . 1.-3x
Stredos&olska odborng 16 34 3.-1x
¢innost’ 4.-2X
21. Olympiada vo FJ 5 5 2.-2X
22. Olympiada v NEJ 7 7 3. —2x
23. Olympiada v ANJ 2 2 2. miesto
3. miesto
24. | Olympiada ludskych 3 3
prav
25. ZENIT 9 9 1. miesto

Vysledky Ziakov strednych Skdl zapojenych do medzarodnych kol
réznych olympiad a siazi — 2007

Pocet
P.¢. Nazov si’aze Skola/koly | sitaziacich -| Umiestnenie| Poznamka
Ziakov
1. | Chemicka olympiada 1 1 Strieborna len kat.A
medaila
2. | Fyzikalna olympiada 1 1 Zlata medaila | len kat.A
3. AYPT 1 1 Strieborna
medaila
4. EUSO 2 2 2 strieborné
medaily
5. Turnaj mladych 1 2 2 bronzové
fyzikov medaily

PrehPad o maturitnych, pomaturitnych, zaveranych, absolventskych skiskach

a vydanych dekrétoch

Pocet
P.c. Druh skusky Pocet Skél | vydanych Poznamka
dekrétov
1. Maturitné skusky 70 917
2. Zaveretné skusky 31 90
3. Absolventské skusky 4 9
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Spolupraca metodikov s organizaciami a institiciams:

- luventou,

- SPU,

- Slov,

- MPC Tomasikova Bratislava,

- MPC Trerin,

- SVS Piegany,

- Pedagogickou fakultou TU Trnava,

- sraze s Mestskym osvetovym strediskom Trnava,

- PPP aKPPP Trnava — prevencia boja proti drogam,

- strednymi Skolami v naSej Uzemnej a doaatd’skej pdsobnosti,

- Narodnou kancelariou - SAAIC, pri priprave zap#gasa Skol do projektov Socrates,
Leonardo da Vinci a Eurépska zka, SSI,

- zriadovatémi a riaditémi Skol,

- Ministerstvom Skolstva SR.

Zlgastnili sme sa v3etkych porad, ktoré organizova® SR. RNDr. E. Huttovélenka
komisie pre tvorbu ainovaciu Skolskychc¢ilg ¢lenka komisie pre moralne ag®/anie
v rezorte Skolstva a komisiu pre lideanie¢estnych nazvov Skol.

Poznamka:

Privitali by sme, aby na strankach MS SR boli zveti@ené platné zékladné pedagogické
dokumenty vSeobecnovzdelavacich predmetov.

¢) Rozbor vykonu Statnej spravy v spravnom konani
Nostrifikacia vysveteni vydanych zahraimymi Skolami 16 ks.
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d) Specialne 3koly a Skolské zariadenia — rok 200

Patet Specialnych Skol a Skolskych zariadeni zaradenysieti Skol a Skolskych
zariadeni v zridovatd’skej pésobnosti KSU Trnav& 31. 12. 2007 bol 43.Z uvedeného
poctu bolo37 Specialnych Skdl a Skolskych zariadeni s pravnaubjektivitou:

Z toho: - 22 3pecialnych zakladnych skol
- 5 spojenych Skol
- 2ZSprizz
- 20U/10U,10Ul/
- 1LVS
- 2RDM /1 RDM, 1 RDDM/
- 3poradenské zariadenia / KPPP, PPP, DIC /

Skolské zariadenia bez pravnej subijekiity:

- 6 PPP o
. 7 SPP ako siasti SS, SZS

Realizované zmeny v sieti $pecialnych $kol a skoigth zariadeni KSU Trnava — 2007

1. 1. 2007— Specialna materska $kola, Za postou 7, Hlohovegyradenie zo siete
k 31.12.2006 a nasledné jejgdeinenie ku SZS Hlohovec
1. 1. 2007- zaradenie do siete a zriadenie Specialnejdalkj Skoly s materskou Skolou,
M. R. Stefanika 38, Hlohovec
1. 9. 2007 zaradenie do siete a zriadenie Praktickej Sigdgthovenova 27, Trnava
1. 9. 2007 zaradenie do siete a zriadenie Praktickej Skolp)skia 212, Sladkowovo
1.10. 2007- zaradenie do siete a zriadenie Spojenej Skoketlvenova 27, Trnava
S organizanymi zlozkami:
- Specialna zékladna $kola, Beethovenova 2¥aver
- Praktické Skola, Beethovenova 27, Trnava
1. 10. 2007- zaradenie do siete a zriadenie Spojenej Skokplska 212, Sladkowovo
S organiz&nymi zlozkami:
- Specialna zékladna $kola, Skolska 212, Skidkuo
- Prakticka Skola, Skolska 212, Sladkowio

Spracovanie a vydanie metodickych pokynov a usmerné na Useku Specialnych sSkol
a Skolskych zariadeni

Pocet: 19

Zameranie:

- zber Udajov pre normativne financovanie

- zriadenie rady Skoly

- prijimacie konanie na OU

- zaveréné skusky na OU

- Eurépsky dohovor na zabrédnenied®ania a jeho plnenie vo vychovnych zariadeniach
- zaralovanie a vyr@ovanie Skol

- kultarne a vzdelavacie poukazy

- poskytovanie Stipendii

- poskytovanie dotécii na stravu a Skolské potreby
- hodnotenie a klasifikacia ziakov s autizmom
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Rozbor d’alSej ¢innosti

Pocet: 665

- vymenovanie predsedov skusobnych komisii preredné skiusky6

- podklady k tvorbe vyhodnocovacej spravy za KU

- realizacia zberu udajov pre normativne financovatb

- spracovanie podkladov k zdiavaniu, vyra’ovaniu a Uprave siete Skol a Skolskych
zariadeni v roku 2007 a k budicemu rok®

- spracovanie pripomienok k navrhom na legislatixmeny 6

- vydavanie zridovacich listin a dodatkov k zdavacim listinam5

- podklady a realizacia zriadenia novych Skolsksaxhpri Specialnych skolac@

- priprava a pomoc pri realizacii vyberovych konahi

- uréovanie planu vykonov pre Skoly a Skolské zariade®id/ 34

- spracovanie podkladov - Aktualizacia uloh Nardum@rogramu boja proti drogdm za rok
2006 — za v3etky 3pecidlne Skoly a Sz, zakladnéremlrsé Skoly v Gzemnej pdsobnosti
Trnavského kraja326

- metodickd pomoc a poradenstuatel’om a rodéom v oblasti integracie deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami /SVVP/ na vietkgtipioch $kél / osobne, telefonicky,
e-mailom / 64

- spolupraca so Skolskymi Uradmi v oblasti legishattyproblematike vychovy a vzdelavania
Ziakov so SVVP16

- organizovanie pracovnych porad so $kolami vdoiatd’skej pdsobnosti KSU

- ¢lenstvo v radach Skof3

- kultdrne poukazy — zber Udajo6

- vzdelavacie poukazy — zber Gdaj@8

- spolupraca pri odstii@vani nedostatkov zistenych SSI Trnava v oblagtcignych 3kol
formou konzultacii a spolé@asti na pracovnych poradach a seminaroch pre efadit3

Poradenské zariadenia /PPP, SPP/

- spolupréaca v oblasti integracie deti so SVVP

- spolupraca pri zabezgmvani pracovnych stretnuti s vychovnymi poradcamzakladnych
Skol, Specialnych 3kél

- metodické riadenie schvéalenej Koncepcie pedagogisychologickeho systému a jeho
implementacie do praxe — v sulade s Uznesenim \&&ly283 z 21.3.2207 boli pripravené
podklady a vypracovana postuptidgokov k transformacii pedagogicko-psychologického
poradenského systému

- spracovanie podkladov pri priprave spracovaniandepcie Specialno-pedagogického
systému v ramci SPP
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e) Skolské stravovanie

Odborno-metodické&cinnog’ na uUseku Skolského stravovania je zab&xpena
pre zariadenia Skolského stravovania vdowatd’skej alzemnej podsobnosti
KSU Trnava. Zabezgevanie organizénej, odborno-metodickeginnosti pri  vyrobe
a vydaji stravy vo forme zdravej vyZivy tem, Ziakom a zamestnancom stravujdcich sa
v zariadeniach Skolského stravovania zriadenycb sainostatné prevadzkové jednotky,
ako sw@ag’ neStatnych zridovatd’ov, zriadenych pri zakladnych a materskych Skoléch,
v zriad’ovate’skej pdsobnosti KSU a to:

o poskytovanim odbornych informacii o vydanych nagmsidch, smerniciach
a metodickych pokynoch zaslanych z MS SR,

* poskytovanim odborného a metodického usionvginia na zéklade platnej legislativy
a poziadaviek Uradu verejného zdravotnictva Tenaenici, Galante, Dunajskej
Strede,

* na z&klade pozZiadaviek zdiavatdov Skolskych stravovacich zariadeni a riadiacich
zamestnancov Skolskych stravovacich zariadeni,

» Skolenie kucharok so zameranim na odbornu tematiiasti Skolského stravovania
a hygienickych poziadaviek nevyhnutnych pri vyrabeydaji jedal,

e organiz&né a odborno-metodické zabeZpeanie pracovnych porad pre veduce
(riadite’ky) zariadeni Skolského stravovania so zameranimoblas Skolského
stravovania, pozZiadavky z regiondlneho Uradu véhgnzdravotnictva, k projektom
~Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolsk&travovania 2008,

e organiz&né zabezpgenie arealizacia samotného Skolenia pre zamesimanc
Skolskych stravovacich zariadeni, ktoré rgsjl podmienku vzdelania — odbornd
spbsobilog zo zakona na vykon epidemiologicky zavazmeposti,

* (¢ag’ na odbornom seminari o zdravej vyZzive,

» zabezpe&ovanie projektu ,Desiatové hliadky na zakladnychol&kh” v Uzemnej
pdsobnosti KSU,

* Uzka spolupraca s odbornymi radcami Skolskéhovetemia SekciedalSieho
vzdelavania deti amladeze akoncepcii financovanggionalneho Skolstva
Ministerstva Skolstva SR,

* vykonavanie kontrolnejcinnosti v zariadeniach Skolského stravovania v (mgm
posobnosti KSU v stlade so zakon&i96/2003 Z. z..

Ako predsedrika Celoslovenskej sekcie pre Skolské stravovanimenovana MS SR,
riadite’lom sekcied’alSieho vzdelavania deti a mladeze a koncepcihfiozania regionalneho
Skolstva spoluorganizuje pravidelné zasadnutia &@stiovanie sa tychto zasadnuti, vedie
priebeh zasadnuti, zabeZpg plnenie stanovenych uloh vyplyvajucich z poasddk
a zaverov prijatych na jednotlivych zasadnutiach lo§levenskej sekcie Skolského
stravovania. MS SR bola vymenovana #enku medzirezortnej komisie pre vyber,
hodnotenie a finamu podporu projektov “Elektronizacia a revitalizA@ariadeni Skolského
stravovania 2007“, na ktorej zasadnutiach saakiade pozvanok MS SR &stiovala.

Nasledne organizovala priebezné rokovania a zabevala spolupracu s odbornymi
referentkami regionalneho Uradu verejného zdrdeta v Trnave a Uradom verejného
zdravotnictva SR v Bratislave. Priebezne poskytdvadbornd pomoc obecnym Uradom,
obecnym kolskym Gradom, spditym Skolskym dradom, riaditem ZS, MS, vedicim SSZ
okresov Trnava, Piédny, Hlohovec, Senica, Skalica Gzemnej pdsobiEil v Trnave.
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Ziskavanie prostriedkov z inych zdrojov. =~
Organizovanie tradicii - Uspesné aktivity KSU

Krajsky Skolsky urad v Trnave kazdone ziskava finatné prostriedky
(a materialnu pomoc) aj z inych zdrojov:

— od sponzorov: Volkswagen a.s., Bratislava — 4500@k na CK Pytagoriady
Nafta a.s. Gbely— 35 00,00 Sk na olympiady
Grafobal a.s. Skalica — 150 000,00 Sk na diplomy
OK a KK predmetovych olympiad atari

— z protidrogového fondu
— z Eurépskeho socialneho fondu.

Su to prostriedky, ktoré nam unmiaiu skvalihova’ naSu pracu v oblasti metodickej,
starostlivosti o talentované anadané deti, zavadzanovych metéd do vychovno-
vzdelavacieho procesu, vzdelavania pedagogickyechegmancov, déslednejSieho plnenia
tloh - napriklad v prevencii kriminality a z Akého planu Narodného programu boja proti
drogam, ba dokonca iv ziskavani lepSich kontaksov zrial’ovatémi a predstavitémi
Statnych a sukromnych institdcii. Pomahaju namzeedt’ i zavedené tradicie.

1. Tradicie
1. a) Vyhodnotenie olympiad a stiazi

Je tradiciou KSU, pravidelne organizbskvnostné vyhodnotenia olympiad aafi
v zavere Skolského roka. Deje sa tak na Urovniazhiklch a strednych Skol. Prave k tejto
aktivite zamestnanci odd. odbornych a metodickyrimosti dokazu ziskkaod sponzorov
financné a materialne prostriedky na doéstojny a slaviyostmiebeh vyhodnoteni. Su
organizované na vysokej urovni za&adti Ziakov, Studentov, ¢ielov, riaditd'ov Skél,
zastupcov zridlovatdov, sponzorov po jednotlivych okresoch a u Stuolemt kraj Trnava.

Okrem ocenenia t&¥iacich je ciBom tychto podujati pdiakova pedagdégom,
riadited’lom Skél za starostliveiso Sikovné a nadané deti, ale i odepracu predsedov porot
a porotcov okresnych a krajskych kol olympiad €egi, predstavi najuspesnejSich Ziakov,
Studentov a Skoly zastupcom z@vatdov a predstaviieom Statnych a sukromnych
institucii. Zarové tymto podujatim motivoua vSetkych pritomnych WalSej spolupraci
pri starostlivosti o nadané deti.

1. b) Odborny seminar k biologickej olympiade

Krajsky Skolsky drad v Trnave v spolupréspredsedrtkou krajskej komisie
biologickej olympiady organizoval preitel'ov bioldgie a prirodopisu, ktori sa potagl na
priprave Ziakov na biologicki olympiadu kategérij B a E, v poradi uz 3. odborny
seminar. O seminar, uz tradéne organizovany v nasom Kkraji, je zo strany Skol J&ky
zaujem.

36



Ci¢om semindra je skvalitnenie pripravy Ziakov n&azina okresnej, krajskej,
celoslovenskej a medzinarodnej drovni. Seminar smak cha 30. novembra 2007
v Odbornom uilisti Trnava.

Witelia ziskali najnovSie informacie o biologickejympiade, o medzinarodnych
siaziach EUSO, BUSEF a EUROASIA a absolvovali tri do&Sky: ,Predstavy Ziakov
o zivatichoch “ (prednasSal PaedDr. Pavol Prokop, PhD. da@egickej fakulty Trnavskej
univerzity v Trnave), prednasku z botaniky ,Vzaca ohrozené druhy na Slovensku*
— prednaSala RNDr. Méria Zaliberova, CSc. z botatio Ustavu Slovenskej akadémie vied
v Bratislave) a prednasku ,Kras" (prednasala RNDklzbeta Hornékova, PhD.

z Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity v Tvaa

Krajsky Skolsky urad v Trnave zabedpepre vSetkych Gastnikov stravu
a po skoneni seminara aj distriblciu najnovsickelbnych textov, obrazkovych materialov,
publikacii a predndSok na CD, vhodnych nielen predewmie zaujmovych Utvarov,
biologickych kruzkov a vytovanie biologie na zakladnych a strednych Skolach,
ale pre vSetky formy vzdelavania. Na podujatioré organizovalo oddelenie odbornych
a metodickycltinnosti, zodpovednu pracu odviedla RNDr. Eva Hi#to

1. ¢) 35.r@nik geografickej olympiady

Pri prilezitosti jubilejného 35. ¢nika geografickej olympiady usporiadal Krajsky
Skolsky arad v Trnave slavnostné podujatie spojsmé&diovanim 50 ditelov geografie
zo zakladnych a strednych Skolckenov krajskej komisie geografickej olympiady, Ktor
sa Vv predchadzajucom obdobi pddie na priprave Ziakov na geograficki olympiadu
na okresnej, krajskej, celoStatnej a taktiez mexoiinej Urovni.

Podujatie sa konalo 8. juna 2007 v sgigkej miestnosti Odbornéhctilista
v Trnave. Pozvanie prijal RNDr. Peter Horvath z Mdierstva kultiry SR, ktory bol pri zrode
geografickej olympiady v naSom kraji a v ostatnoindabi vykonava funkciu predsedu
krajskej komisie. Vo svojom vystapeni priblizil tdsu sitaze od jej vzniku. Spomenul jej
zakladatéov v naSom kraji a taktieZz aj uspechy Studentogréksme na réznych drovniach
dosiahli. Slavnostnu atmosféru podujatia umocnitojn hudobnym umenim Studenti
Zakladnej umeleckej skoly Jana Fischera - Kirat®Gerd'.

35. ronik geografickej olympiady sa zapisal v naSom kalajihistérie aj uspechmi na
medzinarodnej urovni. Uspednou rieBiieu sa stala Andrea Garaiovd z Gymnéazia Jana
Hollého Trnava. Za tymito Uspechmi Ziakov je obétavaca titel'ov, ktorym sme vyjadrili
pod’akovanie nielen za to, Ze vychovavaju uspesnychzsacich, ale aj za to, Ze sacpnili
o vysoku urové geografickej olympiddy v naSom kraji. Podujatigppavila a zorganizovala
RNDr. E. Huttova.

2. Uspedné aktivity

Deti uéitelov

V roku 2007 sme poktavali v d'alSej tradicii — organizovanieria witel'ov pre Skoly
a Skolské zariadenia v zdiavatd’'skej pésobnosti KSU. Tento sviatokitelov sme po
prvy - krdt oslavili za &asti vSetkych riadif®v Specidlnych Skél a Skolskych zariadeni.
Po kultirnom programe, odovzdanfakovnych listov, kvetov a slavnostnom obede
sa Vv skupinach rozprudila neformalna diskusia dlémoch, pozitivach, ale dialSom
smerovani tychto Skol a zariadeni.
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3. Protidrogovy fond

Do projektov vyhlasenych v rdmci vyziev Protidrogbe fondu sa uz kazdame zapajaju
pedagogicko — psychologické poradne bez pravnejjektivty, ktorych KSU je
zriad’ovatd’om. PPP z tychto zdrojov obohacuju a skialii svojucinnog’. V roku 2007 bol
uspesny aj projekt PPP Senica - ,Adaptacia pod&ard®PP Senica“, kde zdruzenim
prostriedkov sa podstatne zlepSili priestorové piediy na pracu PPP v Senici.

Do predloZenia projektov sa zapoijili aj iné PPPatkame tie Uspesné v roku 2007:

PPP Néazov projektu z PDF  iné zdroje

Senica Adaptacia podkrovia PPP v Senici 3220 Sk 35000 Sk
50 000 Sk

Senica Zvysovanie socialno-psychologickej ketapcie 43 200 Sk 4 800 Sk

pedagogov pre PPP Senica

Senica Zbyténe neriskuj 19 600 Sk

Senica Vychova k tolerancii 5 000 Sk

Dun.Streda  BlizSie k dem v ... rodine 21 600 Sk

Spolu: 1297720 Sk 94 800 S

Celkom: 1 39520 Sk

4. Projekty - ESF

KSU v Trnave bol v sledovanom obdobi prijiniat® pomoci z prostriedkov ESF v dvoch
projektoch:

- Reformna pedagogika vo vzdelavacom procese — DALTON

- UNIVERZUM - zvySovanie kvalifikacie a adaptability u¢itePov.
Termin realizacie oboch projektov bol dodatkami nkevam prefteny z ddvodu
opravnenosti vydavkov do 31.12.2007, nidam neboli poskytnuté zalohové platby. Uhrady
vydavkov boli realizované na zaklade limenej zalohovej platby v mesiaci september 2007
u oboch projektov.
Pri projekteDALTON boli aktivity ukortenév roku 2006. ZastupcoviekSU sa v roku 2007
zWastnili Medzinarodnej konferencii Daltonsky Sko6lBine, organizovanej partnerom
z Ceskej republiky.

Pri projekteUNIVERZUM boli aktivity ukortenék 31.7.2007
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Aktivity v projekte UNIVERZUM v roku 2007:

Prehl’ad pod’a ndzvu aktivit:

17.5.-18.5.2007Yzdelavaci kurz — cykly precitelov sekundarneho vzdelavania, lektorov
d'alSieho vzdelavania ,InklGzia v Skole -d&e so Specialnymi potrebami v hlavhom prade
vzdelavania.” PrednaSali PaedDr. Jana Duclowd, PhD., PaedDr. Juraj Komora, PhD.,
Mgr. Alena Madlengova (len 18.5.2007).

8.6.-9.6.2007 Vzdelavaci kurz — cykly precitelov sekundarneho vzdelavania, lektorov
d'alSieho vzdelavania ,Die a Skola -prevencia poruch spravania a socialtmeuackych
javov.“ Prednéa3ali PaedDr. E. Zovinec, PaedDr. KasaSzijjartéova, PhD. (len 8.6.2007),
PhDr.Cubica Pavelova, CSc. (len 9.6.2007).

23.2.2007,Jednodovy kurz pre absolventov pedagogickych fakult éitaliov na tému
,Dieta a Skola, zlepSovanie podmienok speltskej integracie deti s problémami ceni
a spravani“. Prednasajuci Skolitelia: PaedDr. Fokinec a PhDr. Viktor Gatial.

26.6.2007, Jednodovy kurz pre absolventov pedagogickych fakult -€itaiov.
PrednaSali PaedDr. Erik Zovinec, PaedDr. Jana &djar

16.3.-17.3.2007, Vzdeladvaci kurz pre odbornych pracovnikov PPP ®SEBV
Prednasajuci sSkolitelia: PhDr. Igrid Hupkova, PlalMgr. Barbora Kucharova.

26.1.-27.1.2007 Skupinové metddy a formy prace ,Rozvoj sebapozanprosocialnosti®.
PrednasSali Mgr. Ing. Jana Kasakova a Mgr. Sylvidi@ova, PhD.

20.4.-21.4.2007, Skupinové metédy aformy prace ,RieSenie konfhkte- mediacia
na Skolach®. Prednasajuci Skolitelia: Mgr. Ales Baidk a Mgr. Ing. Jana KaSakova.

3.7.-4.7.2007  Skupinové metody a formy prace .Mediacia v Skole*.
PrednasSali Mgr. Ing. Jana Kasakov4, Mgr. AleS Baéna

Spracovanie a distribuovanie 3 ¢isiel odborno-metodickych publikacii (1x mesane).
V kazdej odborno-metodickej publikacii su dva odizgflanky.

Spristupnenie odbornych publikacii na_www.esfporada.sk v ¢asti e-learning vo formate
**doc (1x mesdne).

Spracovanie a distribuovanie zbornikov V zborniku su do textovej podoby zapracované
prispevky lektorov z vysSie uvedenych vzdelavacidtivit a skupinovych metod prace
(1x za 3 mesiace).

Spristupnenie zbornikov na _www.esfporadna.sk v ¢asti e-learning vo formate
**doc (1x za 3 mesiace).
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Prehlad odbornych élankov v odborno-metodickych publikaciach:

V ramci realizacie projektu ,Univerzum...“ boli smované a publikované aj odborné
metodiky zamerané na skvalitnenie ediného procesu na Skolach pre vSetkylave
skupiny, ktoré su rovnako spristupnené v elektia@jipodobe na projektovej stranke.

. V januari 2007: ,Praca Skolského psycholéga v pakéch zakladnej Skoly* autor
¢lanku PhDr. Viktor Gatial; ,Vyuzitie ligebno-pedagogickych metdd v beznej Skole
autorka PhDr. Zlata Sramova,

" V mesiaci februar 2007: ,Rozvijanie pamati u deADHD/ADD* autor PaedDr. Erik
Zovinec; ,Manazment emacii“ autorka PhDr. Sylviadfisov4, PhD.

. V marci 2007: ,Dyslektik na literatire ana slohattorka ¢lanku Mgr. Marta
Davidova; ,Psychologické aspekty epilepsie u Skyptbkdeti* autorka Mgr. Slava
Brisudova.

" V aprili 2007: ,Vzdelavanie autistického da&a v ZS* autorka odbornéhdanku
Mgr. Viera Tomekova; ,Praca sttai s SVPU ako didakticky problém“ autor
PaedDr. Juraj Komora, PhD.

" V mesiaci maj 2007 : ,Budovanie dobrychtahov v triede — Ulohacitera“ autorka
PaedDr. Jana Gajarska ,Skola z paxdtu klinického psycholdéga“ autor Mgr. Andrej
Jelenik,

" V mesiaci jun 2007: ,Dita a hranice* autorka PaedDr. Jana Gajarska; ,RieSe

konfliktnych situacii“ autorka PaedDr. Katarinajgatoova.

" Jal 2007 ,Sloboda v edukacii“ autor -PaedDr. Galkuntes, PhD.; ,Navigacia
v Zivote" autor Mgr. AleS Bedrri.

V stlade s ustanoveniami zmldv o poskytnuti nertééteo finagného prispevku KSU
v Trnave ako kongy prijimatd pomoci ma povinnas vypracovd a predloai do 45
pracovnych dni od uk@enia realizacie projektov t. j. od 31.12.2007 zé&ueé dokumenty
a z(&tovania za oba projekty z ESF.

5. Rozvojové projekty

MS SR v roku 2007 vyhlasilo v oblasti regionalnéimlstva 11 vyziev a v oblasti $portu 2
vyzvy pre rozvojové projekty. KSU vramci svojgjinnosti poskytoval metodickd,

konzulta&nu, odbornu a informativnu pomoc pre ditwatd’ov, Skoly, Skolské zariadenia
a tiez pre tie, ktorych sme zdiavatelia.

Prostrednictvom KSU bolpredlioZenych a posudenycl roku 2007 celkon247 projektov

v sume pozadovanej od MS 3R 656 tis.Sk. V ramci niektorych vyziev Ziadosti predkladali
Ziadatelia priamo na MS SR.

Patet uspesSnychrozvojovych projektov v ramci kraja Trnava v roR007 bolo61 v celkovej
sume7 752 tis. Sk.

KSU v Trnave sa Jeni tesi takejto Uspednosti, ndko ziskanymi finatinymi prostriedkami
sa v naSom kraji mohla zleg3praca v Skolstve a tak skvalifmvychovno-vy@ovaci proces
a tiez zmyselnejSie travenie meho ¢asu nie len deti, pedagdgov, ale aj &odia Sirokej
verejnosti a tak sa Skola mohla ,otwrverejnosti.
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Zahraniéné cesty

V roku 2007 boli na KSU zrealizované nasledovnéamaitné cesty:

Miesto )
P&.| Datum pobytu Ucel cesty Prinos
Ceskéa U¢ag’ na konferencii e . .
. " . . Ziskanie informécii z oblasti
19.- 4. 22.| republika, X.ro¢nik - Forum . . Ny
1. “ . vychovy ku zdraviu vo vychovno-
4.2007 | BeneSov, vychovy ku zdravi" - ;
. < vzdelavacom procese
Olomouc Kalokagathie BeneSov
Ucas’ na medzinarodnej Podpora vzdelavania obnovitg/ch
konferencii ENERSOL v P : : 5y
. zdrojov energie
Olomouci
Vymena skusenostim so
5 29. 4. - 5.| Nemecko,| Transformacia odbornéhp zahranénymi partnermi za &elom
" | 5.2007 | Drazd’any | vzdelavania v Nemecku zvySovania kvality odborného
vzdelavania
Medzinarodna konferencia
5 - Brno. Prepracovanie Pokrasoval v Uzkej spolupraci s
Ceska koncepcie alternativneho Ceskou republikou, M#arskou
3. | 3.5.2007 | republika, | Skolstva a oboznamenie saepublikou a Rakiskom a nadvidza
Brno s nanovsimi trendmiv | kontakt na Medzinarodnu asociac
Skolskom systéme DALTONSskych 5kdl v Holandsku
zWastnenych Statov.
Slraze sa zgastnilo 42 druZstiev,
) pricom druzstvo ZS s VIJM-Horny
4. | 19.4.2007 Mad’arsko,| Ucag’ na siiazi "Mladi Bar obsadilo druhé miesto.
' " Gyér zachranari CO" Nadviazanie kontaktov a vymena
skusenosti v oblasti metodickej
pripravy na staze.
Ziskanie skusenosti téddom
. . _ transformacie Skoslského systémdu
. Ziskanie informacii o 9 X .
30. 9. - 3.| Rakusko, < . zvySovani kvality absolvento
5. " Skolskom systéme v T L
10. 2007 | St. Polten ., strednych Skdl, o organizéacii a
Rakusku oy , .
kompetencii Skolskych organov
Rakusku.
Porovnéavanie rakuskeho|a
Rakusko, slovenského Skolského| . . . . .
] X . . _| Ziskanie skusenosti z problematik
6. | 24.10.2007 Deutsch - | systému - financovanie financovania &koskvch proiektov
Wagram | cezhraninych Skolskych yeh proj '
projektov
11. 10. - Ceska Vzdelavaci program Odborné prednasky na téemu OZE
7. 12. 10. | republika, ENERSOL 2008 v zjednotenie postupu pdialSej
2007 Olomouc Olomouci spolupraci v ramci projektu.
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Kancelaria prednostky

a) Kancelaria prednostky je Specificky organizay utvar. Vyplyva to z toho,
Ze zabezpaije ¢innog’ sdvisiacu so vSetkymi oddeleniami. Vytvara v ramp@covnych
procesov vzajomné prepojenie medzi nimi, predrostk opane. Okrem toho plni Ulohy
technického, informmého zabezpenia sekretariatu, metodického poradenstva v dblast
projektov, archivacie, registratiry Gradu, dashe by mala zabezmwa' aj pravnickeé
poradenstvo. VZtadom k uvedenému, v kancelarii prednostky prackjgra veduceho:

- sekretarka prednostky a pini tlohy aj regtéry pre kancelariu prednostky,

- informaticka — metodika,

- pracovnéka pre Statistiku a plni alohy aj v archivécii,

- zamestnanka zaoberajuca sa projektmi uradu (ESF) a rozvojopyojektmi,

- vodi¢ zabezpeuje autoprevadzku a plynuly priebeh pracovnychtasieamci Uradu.

Popri svojich z&kladnych tlohach kancelaria pretkyosa venovala:

- pripomienkovym konaniam na ZiadaglS SR,

- priprave registratarneho strediska,

- hodnoteniu Statnych zamestnancov,

- spolupraci so obecnymi a spdhymi Skolskymi Gradmi,

- spolupraci s poradnymi organmi prednostky,

- spolupraci so Skolami — priprava, metodicka porkoaotrola Ziadosti, obsahu, rozipo
rozvojovych projektov,

- aktivnej pomaoci pri délezitych ulohach —- EDUZBEROMITOR ai.,

- analyzeginnosti KSU,

- vypracovaniu spravy dinnosti KSU,

- Upravdm vnuatornych smernic,

- navrhom prikazov prednostky,

- implementaciam vzorového registratirneho poriadkdkotach v zridovatd'skej
posobnosti KSU,

- pomoci pri organizacii podujati, porad a navstev ,

- efektivnemu vyuZzivaniu sluzobnych motorovycizidiel,

- organiz&nému zabezgeniu Skoleni a’alSim pracovnyndinnostiam.

Na doplnenie uvadzame niekta@i@nosti a prebady.
b) Skolské Urady v tizemnej pdsobnosti KSU

Patet obecnych Skolskych uradov ) 5
Patet spol@énych Skolskych uradov ( v tom VUC) 6

Spolupraca so Skolskymi Uradmi je dobra. fugeme ich pomoc pri zabezpyani

tloh, ktoré si vyzaduju splnenie terminu a presnaslajov. Délezita je ispolupraca
pri organizovani vzdelavania pedagogov a veduosttagogickych zamestnancov.
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c) Projekty

Krajsky Skolsky udrad v Trnave od 1.1.2007 v orgatnpm Utvare Kancelarie
prednostky zriadil poziciu projektového manazértgrik zastava Ing. Baldazova, PhD.,
dovtedy zaradena ako veduca oddelenia ekonomickifeiosti. K tomuto kroku nés viedla
skutanog’ potreby zastrefiodborne a s adekvatnymi praktickymi skus&aos SirSieho
zaberu problematiku projektov ako celku. V predoslobdobi sa zapajalo do rozvojovych
projektov MS SR ovia nizsi pdet ziadatéov ako je tomu teraz. Tiez sme pimiali potrebu
metodicky a komplexne ri@§imanaZovanie 2 projektov z ESF, ktoré KSU realizova
do 31.12.2007. Tam bola pred nami Uloha - rozaighiprava zavet@aych dokumentov
k z(&tovaniu, monitorovaniu a celkovému ukemiu oboch projektov. V roku 2007 boli u nas
vykonané kontroly na oba projekty a to z MS SRea #j z Bruselwo z pozicie projektového
manaZzéra bolo zabezfsné.

Nemalé Usilie bolo vynalozené pri&davani projektov za rok 2006, ndiko sa jedna
o terminované ulohy a v predlozenych spravach rgiéidych skol sa vyskytovali mnohé
nedostatky a KSU nasledne vyzyval predklabatea spoléne sme nedostatky odstranili.
Z uvedenych dévodov projektovy manazér - Ing. Bav@Z PhD. spracovala prezentacie
v POWER POINTE s tematikou:

- nagastejSie sa vyskytujuce chyby,

- ako pracovépred podanim projektu — organin& a materialne zabezfemie

- tiez sme zaviedli informéacie na naSej webovej steakde navstevnici maja aktualne
informacie v oblasti projektov, o vyhlasenych vyelra o konani seminarov,
konferencii, otom, kde ziskaju podrobnejSie infacm s odkazom na zdroj
informacie,

- ako postupovapri z&tovani projektov a pod.

Tie boli prezentované viackrat s aktualizaciou nednptlivych stretnutiach
so zrialovatémi, Skolami v regibnoch nasho kraja. Do povedondadsstava informacia
otom, e KSU vie poratli a pomd¢, ¢o je vyuzivané na osobnych rokovaniach
ku konkrétnym témam a problémom.

Projektovy manazér vykonava aj naslednu kontrdkonginych prijimat&ov pomoci
zo Statneho rozptu, ¢i uz o pouziti finadnych prostriedkov, zamerani a udrfatesti
projektu a pod. Spolupracuje so vietkymi orgamigeni Gtvarmi KSU, atak koordinuje
¢innog” s problematikou projektov. Nasledne Ing. Baldz&®KD. bola menovana do komisie
ministrom Skolstva na posudenie rozvojovych praekOtvorena Skola 20Q7kde boli
projekty posudzované on-line.

Po vyhlaseni vyziev MS SR na rozvojové projektyblasti regionalneho Skolstva
i oblasti $portu a predlozeni na KSU boli tieto jpkty posudené, na zaklade na3ej vyzvy
doplnené a odstranené nedostatky, a v stanovenamint predloZzené na schewanie
MS SR. V roku 2007 v nasom kraji boli ispesné kiyje sume 7 732 000 Sk.

Projekty za KSU predkladame aj z inych zdrojov aépr. z protidrogového fondu,
kde naSe PPP bez pravnej subjektivity slmiglispeSné¢o vo ve’kej miere napomaha ku
skvalitneniu poradenskejinnosti. Z tychto zdrojov sme aj zrekonStruovalidbuu PPP
Senica v naklade 1 213 320 Sk a z inych zdrojovA@D SkK.
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Zapéjame sa aj do vyziev vyhlasovanych samospraamkrétne VUC Trnava, kde s
PPP Piegany bol realizovany projekifektivne vyuzitie Voehocasu dig¢asa a rodica pre
vo/bu povolanias podporou VUC, KSU a sponzorov v objeme 45 000 Sk

Priestor na aktivitu sa vytvoril schvalenim Narodoéstrategického referémeho
ramca na nové programovacie obdobie 2007 — 208w 2007. @ag’ami na seminaroch,
konferenciach a uz spominanych predoSlych profésiguh skisenostiach sa na nas
obracaju mnohi zridovatelia, Skoly o informéacie a radu. Na zakladergdkcii na naSu pracu
odchadzaju spokojni s metodickymlwskym pristupom KSU¢o nas motivuje kalsej
spolupraci a este lepSim vykonom.

To, ze KSU rozhodol spravne pri zriadeni tejto piezia prave v Utvare kancelarie
prednostky, nakitko ide o organiz&nl, metodickl a odbornfinnog’, nas usvetlje reakcia
tych, ktori prejavuju o nasSu pracu zaujem, tieZwpdty predloZzenych projektov sa vyrazne
zvySuju a predkladané projekty su stale v lepSeglite; Ze pedagdgovia popri svojej
pedagogickeginnosti za naSej vydatnej pomoci spracovavaju gtgjs nadSenim, pretoze
ziskanie viac finatnych prostriedkov na vzdeldvanie wa@nom systéme normativheho
financovania nie je zanedb#&t@ skuténog’ aje to na podklade nie len natiahnutej ruky,
ale aj vlastnym péinenim.

c) Informatika

V minuloratnej sprave sme pisali, Ze nas Uradak&fektivnejSie pracovazasluhou
toho, Ze konéne doslo k zakupeniu kvalitnejSich gitacov a vykonnejSich programov,
vybudovala sa nova siezakupili nové servery. V technickom vybaveni pszkratovalo
aj vroku 2007. PredovSetkym v oddeleni odbornychetodickychéinnosti. Zamestnanci
tohto oddelenia, ktori s@asto na navsStevach v Skolach dostali k dispoziotelmooky.
Ziskali tak neoceniteid pomoc pri okamzZitom  spracovavani zéznamov 3teay
pri siraziach a olympiadach. Okrem toho im slUzZia k spran prezentacii na pracovneé
porady, ktorych sa na poziadanie okresov, Skolskyadov, pravidelne zastuju.

Pre zvySenie bezprsti antivirovej ochrany sme zakupili licencie N&Dpre Linux
Mail Server pre 50 e-mailovych adries. Padbsahu svojej prace boli niektori zamestnanci
vybaveni farebnymi multifurdoymi zariadeniami. Sme radi, Ze sme zlepSili obsahsah
a Upravu webovej stranky Uradu atym i kontakt sadovaté’'mi, riadite’mi Skél a inymi
institaciami.

Na z&klade pristupu k praci a odbornostifermaticka, ktora sa pravidelne stretava
s ekondmkami Specialnych Skol a v pripade réznyotigh PC s riadifeni Skol, pomaha
upewiova’ dobry kontakt so Skolami a zariadeniami v naSépdovatd’'skej pdsobnosti,
ale i sostatnymi Skolami a zdiavatémi, predovSetkym woésledku ochoty pomdéc
pri elektronickom predkladani protokolov, podkladd réznym spravam.
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Na useku informatiky v priebehu roka 2007 sa zabgmefovali nasledovn&innosti:

inStalacia nového technického vybavenia(asov, tlatiarni, multifunkénych
zariadeni) na vlastnom Urade, ako odborna pomogka¢ach a Skolskych
zariadeniach v zriovated’skej pdsobnosti KSU,

zabezpeéenie prevadzky potacove] siete a bezporuchového chodu infatnéno systému
KSU, pripojenia na internet a elektronickej posty,

prepracovanie Struktary a iddu webovej stranky Gradu,

denna aktualizacia webovej strark$u,

kontrola datového servera, pravidelna aktualizépier&ného systému Windows
2000 Server,

kontrola mailového servera ako aj pravidelnu akrdala poStovych schranok
zamestnancov uradu,

aktualizacia (nahravanie novych verzii) APV (PABEU, ASU, UCSUM),
pouzivany v informé&nom systéme KSU,

dohad nad kvalitnym elektronickym spracovanim tabyleo aj inych podkladov
Ziadanych MS SR,

pomoc pri rieSeni problémov vzniknutych pri prewd@APV na Urade, ako aj na
Skolach, ktoré su v zrd#ovatd'skej pdsobnosti KSU,

systematické zalohovanie databaz IS KSU ako ajpkeimého systému servera,
prostrednictvom internetovskych aplikécii spraceaberu Udajov, spravy o hospodareni,
vzdelavacich poukazov, kulturnych poukazov, $tanych vykazov o praci v Skolstve
Skol (MS SR) 1-04za zrial’ovatd’ov v trnavskom kraji,

Skolenie v oblasti vyptiovej techniky pre zamestnancov Uradu,

odborného poradensknog’ v oblasti informatiky pre Skoly a Skolské zariaiden
v zriad’ovatd’skej pdsobnosti KSU.

NajcastejSie rieSené problémy pri prevadzkovani aplikéného programového vybavenia

Pri prevadzkovani APV sa opakovane vyskytovali oty ako v predchadzajacom obdobi.

» Duplicity v databdzach z dévodu nekorektného ukotenia aplikacie
RieSenie: odstranenie duplicit v prostredi databéizo systému, resp. obnova
dat zo zalohy.

e Poskodenie databaz z dévodu zavirenie pivaca
RieSenie: odvirenie PC, rekonstrukcia databaz khyaresp. oprava
poSkodenych databaz prostrednictvom databazovéiénsy.

* Nemozno$ vytvorenia inventariza¢nych supisov majetku z dévodu
nespravnychéiselnikov
RieSenie: oprava pouzivanyetselnikov, prevod majetku pta novych
ciselnikov.

* Nespravny vypdet naroku na dovolenku u pracovnikov v podsystéme
PAM
RieSenie: zavedenie zadavania dovolenkyaotselnika, zaSkolenie
pracovnéok do spdsobu zadavania dovolenky.

* Nespravne vypditané odpisy z dévodu chybne vykonanej kmej
uzavierky
RieSenie: oprava odpisov v databazovom prostredi.
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d)Statistika

Za uplynuly rok sa spracovavali nasledujuce Stekistvykazy :

Skol (MS SR) 3a-010 prospechu Ziakov zékladnych 3pecialnych zékladnych Skolé

Skol (MS SR) 7a-01 o prospechu a dochadzke Ziakov gymnazii, stredsglebrnych 3kol
konzervatorii, zdruzenych strednych Skal, stredgttiornych ilist

Skol (MS SR) 3-01 o z&kladnej Skol

Skol (MS SR) 3b-01 o rozsirenom vytovani predmetov a nepovinnych predmetov v zakkdny
Skolacr

Skol (MS SR) 4-01 o 3peciélnej Skole materskej, zaklad

Skol (MS SR) 4a-01 o 3pecialnej strednej 3Skole odbornom tilisti, o praktickej Skole

Skol (MS SR 7-01 o gymnaziu, strednej odbornej Skole, konzerwu

Skol (MS SR) 7b-01 o vyuovani voliténych a nepovinnych predmetov v strednych Skolach

Skol (MS SR) 8-01 o zdruZenej strednej Skole

Skol (MS SR) 6-01 o vekovej Struktire Studujlcich, novoprijatychd&ntov a absolventov
stredny&BIS Specialnych strednych skol

Skol MS SF) 4b-01 o individualnej integrécii na strednych 3kolach

Skol (MS SR) 5-01 o 3pecialno-pedagogickej poradni a detskoegranom centre

Skol (MS SR) -01 o materskej Skole

Skol (MS SR) 25-01 o strednom odbornongilisti (SOU), wilisti (U)

Skol (MS SR) 27-01 o stredisku praktického v§ovania (SPV), o stredisku odbornej praxe

Skol (MS SR) 2-01 o zakladnej umeleckej Skole

Skol (MS SR) 24:-01 priloha k vykazu o zakladnej umeleckej $kole

Skol (MS SR) 14-01 o zariadeni vychovnej prevencie a zariadéfiratnej vychovy

Skol (MS SR) 15-01 o zariadeni ®enom na vtny ¢as a zaujmovtinnos’ deti a mladeze

Skol (MS SR) 1¢-01

o domove mladeze

Skol (MS SR) 18-01

o jazykovej Skole a Statnej jazykovej Skole

Skol (MS SR) 17-01

o zariadeni Skolského stravovania

Skol (MS SR) 29-01

o Skole v prirode

Skol( MS SR) 31-01

o telovychovnych zariadeniach vyuZivanychaiko

Skol (MS SR) 2¢-01

o Sportovej Skole, Sportovej triede

Skol (MS SR) 26s-01

priloha k vykazu o Sport. Skole, Sport. triede

Skol (MS SR) 3C-01

0 Sport. stredisku pri Skole

Skol( MS SR) 3001

o Sport. stredisku pri Skole - Kvalifikovaridenerov

TK (MSSR) 1-01 ro¢ny vykaz o informaénych technolégiach v Skole
Skol (MS SR) 9-01 o 3kolskej kniznici
Ur(MSSR) 1-01 paset Grazov ziakov a Studentov

Skol (MS SR) 401

o paite Ziakov (deti) zakladnej umeleckej Skoly a Skptsk
zariadeninad’ ovatd’skej p6sobnosti obce
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Vvhodnotenie kontrolnej é¢innosti za rok 2007

Krajsky Skolsky urad v Trnave, tak ako v upliych rokoch, venoval pozornbs
dodrzZiavaniu vSeobecne zavaznych pravnych predpismasti Skolstva a vychovy, okrem
tych, ktoré patria do kompetencie Statnej Skolsképekcie. Kontroln&innog’ vykonaval
v Skolach a Skolskych zariadeniach vo svojej dwiatd’skej pbsobnosti, ale iUzemnej
posobnosti v zmysle ustanoveni zakona NR¢SIR/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave
aust. 8 11 ods.5 zakoreb96/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a &kplsamosprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisov.

Vykonané boli inasledné fingmé kontroly na overenie objektivneho stavu
kontrolovanych skutinosti aich sulad so vSeobecne zavaznymi predpssumutornymi
aktmi riadenia so zameranim na dodrZiavanie hospodf, efektivnosti adinnosti
pri hospodareni s verejnymi prostriedkami. Real@ogsa v sulade s ustanoveniami zéakona
¢.502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplné&ktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a ustanonergall ods.2 a 8 11 ods. 3 pism. e/
zakonat.596/2003 Z. z..

Kontrolna ¢&innost na KSU v Trnave bola zamerané najmé na:

1. Nasledné finamé kontroly

2. Dolad nad zabezpenim a pripravou na Monitor 9 — 2007 a kontrolalpehu
hlavného testovania Ziakov 9¢ndka.

3. Dodrziavanie pracovnopravnych predpisov a athwanie zamestnancov.

4. Kontrola zabezpenia a realizicie externgsti a pisomnej formy intern&gsti
maturitnej skuasky.

5. Kontrola spravnosti a Uplnosti dokumentécie hasto BOZP a OPP a jej sulad
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

6. Kontrola realizacie projektu jazykové laboradori

7. Kontrola integrovanych Ziakov v Specialnychdeeh zakladnych Skél.

8. Dodrziavanie vyhlasky MS SR510/2004 Z. z. — maturitné skusky v mimoriadnom
termine.

9. Kontrola vydavania a vyuZitia vzdelavacich padiaa kontrola dodrziavania zakona
¢.596/2003 Z.z. a suvisiacich predpisov.

10. Zabezp&eniecinnosti a uloh obci a samospravnych krajov v obkgilstva, mladeze
a telesnej kultury pdid 8 7 zdkon&.596/2003 Z. z.

Celkovy pofet vykonanych kontrol : 74
So zistenymi poruseniami zakonov : 14
Bez poruseni : 60

Komentar k jednotlivym bodom :

1.Nasledné finagné kontroly

Celkovy paet : 14
Bez zistenych nedostatkov : 7
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So zistenymi nedostatkami : 7

Ciel kontroly : preveri’ dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnostiaosti pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami.

Kontrolované subjekty : Skoly a Skolské zariadenia v afiavatd’skej posobnosti KSU,
KSU, Skoly v zrid’'ovatd’'skej pd6sobnosti obce, sikromné Skoly.

Kontrolované obdobie :2006, 2005, resp. v niektorych pripadoch aj ra42
Zistené nedostatky:

- nedodrzanie platnej rozpiomvej klasifikacie na dany rok —¢tovanie na nespravne
polozky, zarove porusenie ustanoveni zakona o razpeych pravidlach,

- nedodrZzanie ustanoveni zakowke82a/ a 32b/ zakon&.29/1984 Zb. o slstave
zakladnych a strednych Skol (Skolsky zakon) v zmaskorSich predpisov a v zneni
z&kona ¢.365/2004 Z.z. orovhakom zaobchadzani v niektoryohlastiach
aoochrane pred diskriminaciou aozmene a doplnerektorych zakonov
(antidiskrimin&ny zakon). Postup pri integracii Ziakov v Spetyéh triedach bol
tieZ vrozpore s Metodickym usmernenim MS 8R/2006 — R z 24.1.2006
k realiz&cii Skolskej integracie Ziakov so Spegréin vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v zakladnych Skolach a v strednych Skolac

- poruSenie ust. 8§ 6 ods.1 a2, § 8 zakomk81/2002 Z.z. odiovnictve v zneni
neskorsich predpisov — piaktorého je &tovna jednotka povinna vigsictovnictvo
spravne, Uplne, preukazhte, zrozumiténe a spbésobom zamwjucim trvalog
actovnych zaznamov - nedoloZeniectavnych dokladov, nepreukazétes
Uétovnictva, vyber a zatovanie $kolného (SMS) bez preukazageh dokladov,

- poruSenie ust. 8 8 ods.1 zakonacmunictve — nedolozené objednavky, chybajuce
prevzatie tovarov, sluzieb alebo prac, taktiezmest prikazy neobsahovali vietky
nalezitosti (nebol weny dopravny prostriedok, chybal datum a podpisvé&dh
pri pouziti vlastného motorového vozidla nebolia@Ené potrebné doklady,

- poruSenie ust. § 29, 30 zakonadtowrnictve — nedostatky zistené pri inventarizacii,

- nedostatky pri vedeni pokladniej agendy,

- poruSenie ust. § 3 a 36 ods.4 zak®ér83/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov — oneskorena vyplata cestbvny@hrad, neboli dené
podmienky sluzobnej cesty zo strany zamestnéaate

- poruSenie ust. § 6 ods.1 a 8§ 9 zakah&02/2001 Z.z. o finamej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorgégkonov — nevykonavanie
predbeZnej finatnej kontroly, resp. vykonavanie len formalnym spiisa,
bez nalezitého preverenia dokladov

- poruSenie ust. 8 15 ods. 3 zakoh&23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach —
VvV organizacii nebola vedena operativna eviden@patovych opatreni,

- poruSenie ustanoveni zakona278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov,

- poruSenie ust. § 34 zakorad31/2002 Z.z. odiovnictve — opravy vdiovnych
dokladoch boli vykonavané nepripustnym spésobombidtovanim, zéiaranim,

- poruSenie ust. 8§ 8 al1l0 zakowal31/2002 Z.z. odiovnictve — pri kontrole
predloZzenych dokladov bolo v mnohych pripadocheniét Ze na fakture chybal
rozpis vykonanych prac alebo dodaci list, jednoé&koena za kus alebo za mernu
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jednotku, v niektorych pripadoch nebolo zrejmé gkéce boli vykonané alebo
o dodavku akého tovaru v danom pripade islo,

- nespravne zaradenie zamestnancov detského ittédp@ centra do stupnice
platovych tarif, poruSenie ust. 8§ 7 ods.6 pism. zBkona ¢.553/2003 Z.z.
o odmeaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eoejmom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikarégkh predpisov -
z uvedeného vyplyvalo vyplacanie platu zamestnanawad ramec zakona —
¢im doslo k poruseniu fin&nej discipliny,

- v 3 pripadoch doslo k poruseniu fikaej discipliny v zmysle ust. § 31 ods.1 pism.
b/ zakonat.523/2004 Z.z. v celkovej sume 1.005 610, - Sk.dlkdt sa poruSenie
finantnej discipliny zistilo pri vykone kontroly a fin&né prostriedky vo vyske
porusSenia finatnej discipliny boli zo strany kontrolovaného sulbjekratené do ith
skortenia kontroly, spravne konanie sa v sulade s ustl ®ds. 4 citov. zakona
nez&alo.

2. DolPad nad zabezp&enim a pripravou na Monitor 9 — 2007 a kontrola prebehu
hlavného testovania

Celkovy paet : 23
Bez poruSenia : 23

Ciel kontroly : preven’ zabezpéenie a priebeh celoStatneho testovania Ziakov®ika
Kontrolované subjekty : zakladné $koly v Gzemnej pésobnosti KSU v Trnave
Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky, ragpvané boli zaznamy o kontrole.

3. Kontroly vo veci zabezpé&enia ¢innosti a tloh obci a samospravnych krajov v oblast
Skolstva, mladeze a telesnej kulttry pokth 8 7 zakonat.596/2003 Z.z.

Celkovy paet : 1

Bez poruSenia : 0

So zistenymi poruSeniami : 1

Ciel kontroly : preverd objektivny stav kontrolovanych skdtwosti aich sulad

so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a interpyedpismi vydanymi na ich zéklade
Kontrolovany subjekt : Spola@ny 3kolsky Grad v izemnej pdsobnosti KSU v alim
Vykonanou kontrolou bolo zistené poruSenie ust.dl3. 3 zakon&.596/2003 Z.z. o Statnej

sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmelmplaeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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4. Kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisova odmaiovania zamestnancov

Celkovy paet : 1
Bez poruSenia 0
So zistenymi poruSeniami : 1

Ciel kontroly : prevert’ dodrziavanie zakon&.552/2003 Z.z., 553/2003 Z.z., Zakonnika
prace at’alSich savisiacich predpisov

Kontrolovany subjekt : Skolské zariadenie v zd®vatd’skej pdsobnosti KSU

Zistené bolo poruSenie ustanoveni Zakonnika pragleonac.553/2003 Z.z. o odnievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjzdaujme (83, § 7 ods.6 pism. b/), na
zéklade vysledkov tejto kontroly boladialSom kroku vykonana nasledna fidaa kontrola

s vy¢islenim neopravnene — nad rdmec vyplatenych mzdopgastriedkov.

5. Kontroly zabezp&enia a realizacie externejéasti a pisomnej formy internej éasti
maturitnej skusky

Celkovy paet: 10
Bez poruSenia: 10

Ciel kontroly: prever? dodrziavanie pokynov SPU Bratislava pri realizéeti a PFC
maturitnej skusky -
Kontrolované subjekty : stredné Skoly v izemnej pésobnosti KSU v Trnave

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky, agpvané boli zaznamy o kontrole.

6. Kontrola spravnosti a Uplnosti dokumentacie v olasti BOZP a OPP

Celkovy paet : 1
Bez poruSenia : 1

Ciel kontroly : preveri’ spravnos a uplnog dokumentacie v oblasti BOZP a OpP, sulad
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

Kontrolovany subjekt : Skola v zrid’ovaté'skej pdsobnosti KSU v Trnave

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky, agovany bol zadznam o kontrole.
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7. Kontrola realizacie projektu jazykové laboratoéria

Celkovy paet : 1
Bez poruSenia : 1

Ciel kontroly: prevert realizaciu projektu jazykové laboratoria v zmystavaleného
projektu
Kontrolovany subjekt: zakladna Skola v zriéovatd’'skej pdsobnosti obce

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky, agovany bol zadznam o kontrole.

8. Kontrola integrovanych ziakov v Specialnych tredach zakladnych Skol

Celkovy paet: 5
Bez poruSenia: 2
So zistenymi nedostatkami: 3

Ciel kontroly: preveri’ rozhodnutia o integracii a suvisiacu dokument&camysle ust. §
32b/ zakon&.29/1984 Zb. v zneni zakoke865/2004 Z.z.

Kontrolované subjekty : zakladné skoly v zriovatd’skej pésobnosti mesta

Kontrolné zistenia:

- integrécia Ziaka bola vrozpore s § 14 ods.4 vikyaMS SR ¢.212/1991 Zb.
o Specialnych Skolach v zneni neskorsSich predpisov,

- U 18 Ziakov nebola splnena podmienka na integré@kd’ko sa nejednalo o Ziakov
so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebaniindeanymi v zmysle ust. § 3
0ds.2 z&kon&.29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych @hdllsky zékon)
Vv zneni neskorsich predpisov, zanvwvedanych pripadoch nebolo dodrzané ust. 8§ 32a/
a 32b/ zakon&.29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov, tieZzadieké usmernenie
MS SR¢.3/2006 — R k realizacii $kolskej integréacie Zialsovdpecialnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami v zakladnych Skolach a edstych Skolach,

- ul2 Ziakov nebola splnena podmienka na integracidvodu nedolozZenosti,
neuplnosti dokladov a pisomnych vyjadreni zariageB8pecialno-pedagogického
poradenstva, resp. PPP — neboli dodrzané ust. 8a322b/ zakon&.29/1984 Zb.,
postup pri integracii bol tieZ v rozpore s Metodickusmernenim MS SR3/2006.

Na zaklade vysledkov uvedenych kontrol bola vyk@naasledna finama kontrola
u zriad'ovatd’a zakladnych Skél s ¥islenim neopravnene pouzitych figagch prostriedkov.
Zistené pri nej bolo poruSenie finaknej discipliny podra ust. § 31 ods.1 pism. b/ zakona
¢.523/2004 Z. z. o rozpé&ovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsSit predpisov
v celkovej sume 815 tis. SKNeopravnene pouzité finamé prostriedky za rok 2006 v sume
358 tis. Sk boli v zmysle ust. 8§ 31 ods.4 zakom®3/2004 Z.z. p&as kontroly vratené na
prijmovy (&et KSU v Trnave, o sumu porusenia fitaej discipliny za rok 2007, t.j. 457 tis.
Sk bol zria’ovaté’ovi znizeny rozpget Ministerstvom Skolstva SR.
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9. Kontrola dodrziavania vyhlasky ¢.510/2004 Z. z. — maturitné skiusky v mimoriadnom
termine.

Celkovy paet: 4
Bez poruSenia: 4

Ciel kontroly: prevert dodrziavanie vyhlasky.510/2004 Z. z. o ukaovani Studia na
strednych Skolach a o uk&mvani pripravy v odbornych¢iliStiach, wiliStiach a praktickych
Skolach v zneni neskorsSich predpisov pri maturitrgkiSkach v mimoriadnom termine.
Kontrolované subjekty: stredné Skoly a stredné odborridistia v Gzemnej pésobnosti KSU
v Trnave

Vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky, agpvané boli zaznamy o kontrole.

10. Kontrola vydavania a vyuzitia vzdeldvacich pou&zov a kontrola dodrziavania
zakona€.596/2003 Z.z. a suvisiacich predpisov.

Celkovy paet: 14
Bez poruSenia: 10
So zistenymi nedostatkami: 4

Ciel kontroly: prevert spdsob vydavania a vyuZzitie VP na Skolach, zaropeever?
dodrzZiavanie ustanoveni zakoh&96/2003 Z. z. dalSich suvisiacich predpisov
Kontrolované subjekty : 3koly v zrialovatd’skej pdsobnosti KSU v Trnave, zakladné 3koly
v Gzemnej pésobnosti KSU, stkromné $koly v Gzerpdspbnosti KSU

V kontrolovanych subjektoch, kde boli vyhotovenétpkoly, bolo zistené poruSenie ust. § 29
ods.2 zakon&.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Ekplsamosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSicbdpisov, poruSenie ust. 8 9 ods.1
vyhlasky MS SR ¢.43/1996 Z. z. o podrobnostiach o0 vychovnom poratien
a o poradenskych zariadeniach. V pripadoch, kediyzisiené nedostatky, bola v zapisnici
o prerokovani protokolu o vysledku kontroly a sgréo vysledku naslednej finanej
kontroly uloZzena povinnds veducemu kontrolovaného subjektu piijaopatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a v stanovetermine ich predloZi oddeleniu
kontroly KSU. Dalej bola uloZena povinntredlozi’ kontrolnému organu spravu o spineni
tychto opatreni adit zamestnancov zodpovednych za nedostatky (pri darégié
finanénych kontrolach) a uplathivoci nim opatrenia poih osobitného predpisu, uvedené
oznami’ kontrolnému organu.

Prijaté opatrenia na odstranenie zistenycllost@atkov a spravy oich splneni,
resp. priebeznom plneni boli déayvané v stanovenych terminoch. V jednotlivych patigsn
bola tieZ vyvodend osobna zodpovedhe®¢i zamestnancom zodpovednym za zistené
nedostatky, osobitne v pripade poruSenia fnap discipliny (pri NFK). Kontrola plnenia
opatreni je zaradena do zamerania kontralimejosti v roku 2008.
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Vybavovanie $aZnosti, peticii a inych podani v roku 2007

Peticie

Celkovy paet: 1

Peticia bola odstlupena na rieSenie prislusSnémunorga

Staznosti

Celkovy paet: 24 /z toho 1 nevybavena do 32007/
Spbsob vybavenia

Odstupenim: 8

PreSetrenim: 15

Opodstatnené: 5

Neopodstatnené: 10

Staznosti sa tykali :

- znizenie znamky zo spravania, konanie riddite- vywovanie telesnej vychovy
a nepovinného predmetu, postup vedenia SZS prildibej nepritomnosti dcéryazovatéky
na vyuovani, protipravne konanie riaditey SZS, plnenie kvalifikenych predpokladov na
funkciu riadité’a zakladnej Skoly, vyilba matematiky a postugitela na vydovani, postup
pri organizovani vyberového konania na funkciu itef@d Skoly, postup vedenia Skoly —
neposkytnutie stravovania Ziakovi ZS, fyzické nagréd ublizovanie d®m pedagégom ZS,
udelenie pokarhania a pristup pedagogov k dcéfaeZzosatéa, nedostatky tykajuce
sa starostlivosti o telesne postihnutych Ziakov SF&tup riaditea Skoly pri poskytovani
informacii.

Iné podania — ktoré neboli vybavované v zmysle zdka o $’aznostiach, resp. zakona
0 peticnom prave /Ziadosti, podnety, navrhy, oznamenia /

Celkovy paet: 4

Poznatky zistené pri vykone kontrolr@nnosti a pri preSetrovant'a&nosti a roznych
podani su zovSeobsmvané avyuZivané na pracovnych poradach, stratiutv ramci
metodického usmaovania riaditéov Skél a Skolskych zariadeni, resp. tiez ekonogabk
zamestnancov a zastupcov ditaate’ov.
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7. Hodnotenie a analyza vyvoja KSU

V doterajSich spravach sme konStatovali, ke2@04 znamenal pomaly vyvoj Uradu
z dévodovcastého gahovania a vikych problémov s nekvalitnym, nevykonnym technickym
a paitacovym vybavenim. Vzfadom na svoje problémy, napriek snahe zamestnancov
podava kvalitné vykony, Urad sa bol malo efektivny. Aapz toho dévodu, Ze dochadzalo
k aplikacii novych zakonov, zavadzala sa reformaaricovania &asto vznikali
nedorozumenia s tymi, s ktorymi sme mali najlep§mlupracové — so zrid’ovatéd’'mi
a MS SR. Preto zaostaval i v budovani systému mdmestupov rieSenia n&rojch uloh.

Ina situacia vznikla v roku 2005. Urad bol swojich priestoroch, mal primerané
priestorové a materialne podmienky, kancelarske avghie &o bolo najdélezitejSie
dokonalejSie p&itacové vybavenie s novou s@u, vlastnym serverom a bezporuchovym
internetom. Vytvorenim tychto podmienok a doplnemimitornych smernic sa zlepSila
vzajomna spoluprdca medzi orgamfizgmi Utvarmi a zamestnanci & pracovd
kvalitnejSie. Musime konStatotjaze az v roku 2005 mdézeme hovoo efektivnej praci
dradu, ¢0 sa odrazilo aj na zlepSeni spoluprace sinymi K&tledovatémi, MS SR
a pochopiténe medzi Skolami a Skolskymi zariadeniami.

Rok 2007 znamenalfalsi kvalitativny rast v naSej praci. DoSlod&lSiemu
skvalitneniu podmienok pre pracu zamestnancov wbiaw kancelarii a doplnenim
technického, kvalitného gaacoveho a softvéroveho vybavenia. Okrem toho postigacidy
zamestnanec gas sledovaného obdobia absolvoval r6zne odbornérikp ako aj Skolenia
k ovladaniu peéitacov. Pracovalo sa na sptesani postupov pri plneni uloh, zviasiloh
nara:nych, ku ktorym bolo treba spolupracu orgatigach Utvarov, upresnila sa organina
Struktara, vytvoril sa Usek vnutornej prevadzkyoge dbélezité, kazdy zamestnanec poznal
Svoju pracu, zodpovednia kompetencie.

Urad v poslednom hodnotenom roku — 2007 pracovalmi dobre,¢o dokazuju
aktivity uvedené v sprave, ale i vzajomné kontadyzrialovaté’mi, ve'mi dobra spolupraca
sMS SR, ostatnymi 3kolskymi Gradmi, Skolami v Umejn ale predovietkym
v zriafovatd'skej poOsobnosti a s inymi institciami, zwla$ MS SR, Metodicko-
pedagogickym centrom v Bratislave a Stathym pedaggn Gstavom. Prikladom
efektivnejSej, kvalitnejSej prace su aktivity akpdy d’alSich ¢innosti, ktoré uvadzame
v sprave. Napriklad:

- priprava a kvalitné zvladnutie maturit

- dovolime si konStato¥a Ze na zaklade zodpovednej odbornej prace odbbrny
zamestnancov, vybornej spolupraci s predsedami s«omwkresnych, krajskych kol
olympiad predsedami por6t a porotcami, v naSomi ksdj vémi dobre pripravené
a organizované saze, predovsetkym olympiady

- zabezpeeny priebeh Monitoru 9 a maturit — bez rusivych reatov

- premysleny, pokojny adasny zber udajov k financovaniu Skol

- pokratovanie v zavedenych tradiciach

- vytvorenie zlepSenej organizacie prace

- premysleny, bezproblémovy postup pri racionalizéigte Specialnych skél
a zariadeni

- doplnené bolo technické vybavenie Uradu, ktoréadog optimélnu arove
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V roku 2007 bol na KSU v Trnave vykonany audifjaajeho podnet bola spracovana

mapa procesov atu vznikol gatok prac na racionalizacii a optimaliza¢innosti Uradu
a filozofia jed’alSieho smerovania. Nasledne v roku 2007 bolo poé&e

pripravit Urad na personalne zmeny - zniZeni&ypaamestnancov

po zmenéch spracowaovu organizéna Struktdru, spracoveopisy ¢innosti Statnych
zamestnancov a naplne prace zamestnancov vo \ieskjabe

dokladne premyslitvzajomné prepojenie pinenia tloh a ostatngiohosti KSU,

Preto pre’alSi vyvoj tradu bude v roku 2008 potrebné:

vzhadom akceleraciu vyvoja hardwéru a softwérdialej zvySové vykonnos PC
pokratova’ v technickom vybaveni Uradu

aj v tomto roku venowvavel’kl pozornos priprave maturit

propagové zapojenie do projektov z ESF, ale i rozvojovyieyhlasovanych MS SR,
zvlag pre Specialne Skolstvo, tiez prioritne reagbra vyzvy podavania projektov
z jednotlivych ministerstiev

doslednejsie aplikoYaa skvalitni’ dodrziavanie registratarneho poriadku a planu
pokraiova’ v odbornom Skoleni zamestnancov v réznych odl@dnéf sluzby
zabezpeéit d’alSi turnus Skolenia k ovladaniu PC a k ziskanitifdteéaitu ECDL
Specifikova’ zodpovednasveducich organizaych Utvarov a zamestnancov
doplnit’, pripadne spracovanové vnutorné smernice a vydarikazné listy
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Skolské zariadenie Zria dovatel Typ Po cet Skél
plnoorg. 148
Statne sré 1.-4. 85
s ra. 5.-9. 1
ZS cirkevné plnoorg. 6
sra. 1.-4. 1
sukromné plnoorg. 1
sra. 1.-4. 0
Statne 289
MS cirkevné 2
sukromné 3
Statne 16
cirkevné Gymnazia 4
sukromné 1
Statne 17
cirkevné SoS 1
SS stkromné 7
Statne 7
cirkevné ZSS 0
sukromné 1
Statne 21
cirkevné SOU +U 0
sukromné 5
pri MS 223
pri ZS 155
Zariadenia verejné
Skolského stravovanie 1
stravovania centralna
vyrobna
(SJ a SK) jedal 1
pri Spec.
Skolach 8
pri SS a DM 49
Statne 2
Skoly v prirode cirkevné 0
sukromné 1
Statne 13
cvC cirkevné 0
sukromné 1
Statne 8
S§szC cirkevné 2
sukromné 2
Statne 21
ZUS cirkevné 1
sukromné 1




Statne MS 5
sukromné 1
ZS 33
SS 6
Specialne 3koly PS 6
RDDaM 2
Statne DIC 1
sukromné 2
LVS 1
Statne 5
Jazykoveé Skoly cirkevné 0
sukromné 2
SPP 7
PPP 8
Statne 17
Domovy mladeze cirkevné 3
sukromné 2
Statne 243
Skolsky klub deti cirkevné 7
sukromné 1
Stred. prakt. vyuéovania | sukromné 4
Stredisko odbornej praxe | sukromné 1
Stredisko sluzieb Skole 1
Skolsky majetok 3

Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo hospodarstva SR

Krajsky arad v Trnave

Obvodné urady

Skolské urady

Statna Skolska indpekcia

Statisticky Urad

Ustav informécii a progndz v $kolstve
luventa

Statny institit odborného vzdelavania
Statny pedagogicky Gstav

Narodna kancelaria Socrates a Leonardo
Samospravny kraj

Fyzické a pravnické osoby

Spracoval:
PaedDr. Radoslav Kvasidik, PhD.

Mgr. Ivana Klova
prednostka KSU v Trnave

V Trnave dia 27. aprila 2008
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