KONTRAKT

uzavrety medzi

-0007/72012

Ministerstvom §kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

a

Statnym instititom odborného vzdelavania

na rieSenie tloh v roku 2012

Cislo u zadavatela:

Cislo u riegitel'a: 1/2011

Kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho tkonu, ale planovacim a organizaénym aktom
vymedzujlicim organizané, obsahové, finan¢né ainé vztahy medzi Gstrednym organom

Stitnej spravy a jeho prispevkovou organizaciou.

CL1

UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel’ Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
ako ustredny orgdn Stitnej spravy podla zikona NR SR ¢&. 575/2001
7. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Statnej spravy

Sidlo: Stromova 1. 813 30 Bratislava |

Statutdrny zastupea Ing. Eugen Jurzyca, minister 3kolstva, vedy, vyskumu a $portu

Bankové spojenie  Statna pokladnica

Cislo uctu 7000065236/8180

1ICO 00164381

(dalej len . MSVVS SR*)

Riesitel’ Statny institat odborného vzdelavania
Sidlo Bellova 54/a, 830 07 Bratislava 37

Statutarny zastupea Ing. Ivan Stankovsky, CSe., riaditel

Bankové spojenie  Statna pokladnica

Cislo Gétu 7000065156/8180
ICO 173 148 52
pIC ) 2020887715
(d'alej len .SIOV™)
CL1I
TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvéara na obdobie od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2012.
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PREDMET KONTRAKTU

1. Predmetom kontraktu s ulohy, ktoré vychadzaju z Planu hlavnych tloh SIOV a jeho
Statutu, st v stlade s kratkodobymi a dlhodobymi tlohami MSVVaS SR obsiahnutymi
v Programovom vyhlaseni vlady Slovenskej republiky na roky 2010 — 2014 ako aj v
Nérodnom programe vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike.

2. SIOV vykona pre MSVVaS SR nasledovné lohy:

2.1 Tvorba novych apriebezna inovicia Stitnych vzdelivacich programov pre
odborné vzdelavanie a pripravu.

Zdovodnenie a opodstatnenie alohy:

V zmysle programového vyhlasenia vlady SR sa nadalej bude podporovat
zavadzanie a realizacia dvojstupfiovej tvorby kurikula. Tvorba a zmeny Statneho
vzdelavacieho programu (dalej len ,SVP*) sa prisposobia potrebam domiceho
a zahrani¢ného trhu price tak, aby absolventi 3k6l boli schopni lepSie sa uplatnit’ sa
na medzindrodnom trhu prace a napliiat’ socialne a duchovné potreby, aby SOS boli
schopné vytvdrat podmienky pre vlastni tvorbu vzdelivacich programov
a pre zvySovanie kvality OVP. Z celej skupiny 83 SVP sa predpoklada (v sulade
s novelou vyhlasky MS SR & 282/2009 Z. z. o strednych 3kolach a jej prilohou
gastou) v roku 2012 priprava cca 24 revidovanych SVP v zmysle vieobecnych
zaviznych pravnych predpisov MSVVaS SR. Vsetky SVP prejdi internym
% externym pripomienkovym konanim. Do prac budu zapojené Odborné komisie
IOV.

Meratel'né ukazovatele:

24 revidovanych SVP pre skupiny Studijnych a u¢ebnych odborov.
Harmonogram realizacie:

- finalizacia 1. verzie SVP — janudr az februar 2012,

- verejné pripomienkové konanie — marec aZ april 2012,

- tprava SVP podla pripomienok — maj 2012,

- zaslanie SVP na MSVVaS SR na schvalenie — jin 2012,
- spristupnenie SVP na web strankach SIOV — jul 2012,

Rozpocet:
1 000 €

Zodpoveda:
Vyskumno-vyvojovi zamestnanci odboru OVP.,

2.2 Tvorba normativov priestorovej, materiilnej a pristrojovej vybavenosti SOS
pre jednotlivé u¢ebné a Studijné odbory.

Zdovodnenie a opodstatnenie tlohy:

Uloha vyplyva z ¢asti 3.4 Skolstvo, veda, mladez a Sport Programového vyhlasenia
vlady SR na obdobie rokov 2010-2014. Je potrebné postupne aktualizovat’ alebo
vytvorit’ normativy pre 569 Studijnych a u¢ebnych odborov. Tvorba normativov je
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potrebna pre zabezpetenie komplexného vychovno-vzdelavacicho procesu,
sledovania vyvoja ekonomiky, vyrobnych technologii, novych kvalifikatnych
poziadaviek povolania s ich dopadmi na OVP. V roku 2011 bolo vytvorenych 41
normativov. V roku 2012 je planovanych 40 normativov priestorovej, materidlne)
a pristrojovej vybavenosti SOS. Na tvorbe sa zii¢astnia zamestnanci SI0V, Stitneho
pedagogického Gstavu, pedagogicki zamestnanci SOS, zamestnavatel'ov, zdstupcovia
vecne prisludnej stavovskej alebo profesijnej organizacie, rezortnych ministerstiev,
organov §tatnej samospravy a d'alsi socialni partneri.

Meratel'né ukazovatele:

V roku 2012 sa vypracuje 40 normativov.

Harmonogram realizicie:

- tvorba pracovnych skupin, rozdelenie zodpovednosti a dloh — januar az marec
2012,

- tvorba normativov podl'a schvalenej Struktiry — marec az oktéber 2012,

- finalizacia, postdenie, revizia — november 2012,

- zaslanie normativov na MSVVaS SR na schvilenie — december 2012.

Rozpocet:

89 850 €
Zodpoveda:

Ing. Alena Galanova

Zabezpedovanie udasti vit'azov niarodnych siut'azi ako reprezentantov Slovenskej
republiky na medzindrodnych siat'aziach odbornych vedomosti a zrucnosti.

Zddévodnenie a opodstatnenie ulohy:

Cielom SIOV je vytvorit’ prostredie a podmienky na tcast’ vitazov narodnych sut'azi
v odbornych zruénostiach a teoretickych vedomostiach na medzinarodnych sutaziach
partnerskych krajin. Zabezpecit' odborni, jazykovi, metodickd a organizatnd
pripravu sutaziacich. SutaZze si zamerané na prezentaciu vedomosti, odbornych
zruénosti a socidlnych kompetencii, podporu nadanych a talentovanych Ziakov
strednych 3kol. Ugast' na podujatiach poméha zvySovat’ moznosti nasich absolventov
na trhoch prace v ramci EU.

Meratel'né ukazovatele:

12 sttaziacich ak nim odborni gestori (hodnotitelia) - Skills Slovakia na World
Skills Europe (Eurépska stitaz vodbornych amanudlnych zrucnostiach v 54
povolaniach) — SR deleguje G¢astnikov sut'azi, vitazov narodnych kol, v odbornych
zameraniach ako napriklad mechatronik. florista, kadernik, kuchar, ¢asnik, elektronik
a iné na zdklade vyberu.
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Harmonogram realizdcie:

- tvorba pripravnych timov (gestori a hodnotitelia), rozdelenie zodpovednosti
a uloh — januar az april 2012,

- koordinacia a metodické riadenie odbornych garantov a organizaéno-technické
zabezpelenie spojené s pripravou a realizaciu na medzinarodny vystup — marec
az december 2012,

- priprava a nacvik ucastnikov na zaklade stanovenych medzinarodnych kritérii
a propozicif, $kolenia a stistredenia, marec — december 2012,

- zaslanie informaénych a sut'aznych materialov vitazom a hodnotitel'om — marec-
december 2012,

- vyhodnotenie vysledkov z medzinarodnych prezentacii — december 2012,

Rozpocet:
15000 €

Zodpoveda:
pracovnici zastreSujuci Skills Slovakia

Na vybrané tilohy bude viest' SIOV analytickt evidenciu vo svojom uétovnictve.
LIV
Platobné podmienky

Objem prostriedkov je stanoveny na zaklade rozpoétu MSVVa8 SR schvaleného vladou
SR a NR SR.

Celkovy objem prostriedkov potrebnych na vykonanie kontraktom dohodnutych tloh je
105 850.- €.

MSVVaS SR si vyhradzuje pravo znizit' sumu uvedend v ¢l IV v bode 2 az o 10%.
Desat’percentna suma predstavuje rezervu zadavatela, ktori moze pouzit na pokrytie
znizenia sumy rozpo&tovanej vladou pre riesitel'a v dosledku regulaénych opatreni.

V pripade, ak zniZenie sumy uvedenej v ¢l. IV v bode 2 bude predstavovat’ menej ako 5%
dohodnutej ceny prac na dobu trvania kontraktu, rieSitel' bude riesit’ ilohy bez zmeny
planu. Ak bude zniZenie uvedenej sumy vysSie ako 5%, Ulastnicke strany vypracuju
dodatok ku kontraktu pozmenujici rozsah predmetu €innosti stanoveny v &l 111 tohto
kontraktu.

MSVVaS SR sa zavizuje poskytnit’ riesitel'ovi pravidelné Stvrtroéné zalohy vo vyske Y
celkového ro¢ného objemu prispevku stanoveného v ¢l. IV v bode 2 tohto &lanku.

Organizécia zapojena do systému Statnej pokladnice bude postupovat’ v zmysle zikona
291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorSich predpisov.

CLv

SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

Priebezné hodnotenia plnenia uloh kontraktu sa uskutoénia formou vyhodnotenia
v §tvrtroénych rozboroch, najneskér do 25. diia nasledujiiceho mesiaca po uplynuti
prislu§ného polroku za pritomnosti zastupcov MSVVaS SR.
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2. Plnenie Gloh vyplyvajucich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania kontraktu
v aprili nasledujiceho roka.

CL VI
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

1. MSVVaS SR sa zavizuje:

a) zabezpetit financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v &l. I1I tohto kontraktu,

b) v pripade potreby poskytnit’ odbornii pomoc, informdcie a $tatistické udaje, ktorymi
disponuje MSVVag SR na riesenie uloh,

¢) veas informovat rieditel'a o0 zmenach v zadani Gloh.

2. MSVVaS$ SR ma pravo:

a) vykondvat priebezné kontroly plnenia tloh dohodnutych v kontrakte,
b) zucastiiovat’ sa priebezného hodnotenia tloh prostrednictvom svojho zastupcu.

3. SIOV sa zavizuje:

a) riadne a v poZzadovanej kvalite a termine odovzdat’ vysledky rieSema tloh,

b) dodrzat’ dohodnuty celoroény rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit’ naklady
stanovené na riesenie jednotlivych tloh,

¢) v&as informovat’ zadavatel'a o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu rieSenia tloh.

4. SIOV ma pravo:
a) ziskat' od zadavatel'a idaje potrebné na rieenie alebo overenie vysledkov rieSenia
jednotlivych tloh, ktorymi disponuje MSVVaS$ SR,
b) pozadovat od zadavatela, aby na prezenticiu a realiziciu ziskanych vysledkov
vytvoril v rdmei moznosti vyplyvajicich z vySky rozpoctovych finanénych
prostriedkov primerané podmienky.

CL VI
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia obidve strany na svojich internetovych strankach do 31. januara
2012, Zavere¢n spravu o plneni kontraktu predlozi rieSitel’ zadavatel'ovi a obidve strany
ju zverejnia na svojich internetovych strankach do 15. maja 2013.

2. Verejny odpocet plnenia dloh kontraktu a zverejnenie finanénej spravy sa uskuto¢nia
po vypracovani a predloZeni zikonom stanovenej zavere¢nej spravy o hospodareni.

V Bratislave 12. december 2011

zaM§VVa§SR: (57 [BH | Z2 za SIOV:

/ Ing. Eugen Jurzfea S Ing. Ivan Stankovsky/ CSc.
minister riaditel’

Statny in&titat odbormého vzdelévania
Bellova 54/a
7 831 01 Bratislava




