MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
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SLOVENSKE) REPUBLIKY

KONTRAKT na rok 2019

uzavrety medzi
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

a

Metodicko-pedagogickym centrom
Preambula

Tento kontrakt sa uzatvara podla uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 1370/2002 z 18. decembra
2002. Tento kontrakt nie je zmluvou vzmysle Obchodného zdkonnika, ale je planovacim
a organizanym aktom vymedzujucim organizacné, obsahové, finan¢éné a iné vztahy medzi dstrednym
organom S$tatnej spravy a rozpoctovou organizaciou, ktora je zapojena finanénymi vztahmi na jeho
rozpocet.

¢l 1
UCASTNIClI KONTRAKTU

Zadavatel Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Sidlo Stromova 1, 813 30 Bratislava 1
Statutarny zastupca JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD.,
ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
ICo 00164381

Bankové spojenie

Realizator Metodicko-pedagogické centrum
Sidlo Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava
Statutarny zastupca Mgr. Andrea Palkov4,

generdlna riaditelka
ICo 00164348
Bankové spojenie SK21 8180 0000 0070 0006 3679

Poslanie organizacie realizujucej tlohy kontraktu

Metodicko-pedagogické centrum (dalej len ,,MPC”) je rozpoctova organizacia zriadena Ministerstvom
gkolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,,MSVVaS SR“) na zabezpec&enie
a plnenie uloh v oblasti kontinualneho vzdeldvania podla § 35 ods. 2 pism. c) zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 317/2009 Z. z.“). Cinnost MPC je zamerand
na vykon metodickej ¢innosti a na dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,PZ“),
odbornych zamestnancov (dalej len ,0Z“) a nepedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni.

Poslanim MPC je vytvorit a zabezpedit funkény, efektivny, kvalitny a dostupny systém kontinualneho
vzdeldvania v regionalnom skolstve pre PZ a OZ a nepedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni na Uzemi Slovenskej republiky vratane vykondvania atestacii.



Hlavné ulohy MPC

- poskytovanie kontinualneho vzdeldvania a poradenstva s cielom dalSieho rozvoja profesijnych
kompetencii PZ a OZ $kol a Skolskych zariadeni v duchu otvorenosti k ich potrebam a v sulade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami a poziadavkami spolocnosti,

- realizovanie a zabezpecovanie atestacného procesu PZ a OZ $kol a Skolskych zariadeni,

- poskytovanie vzdeldvania PZ a OZ 3$kdl a skolskych zariadeni v neakreditovanych formach
vzdeldvania (odborné semindre, workshopy, konferencie, metodické dni a pod.).

L
CAS TRVANIA KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na dobu urcitd, od 1. janudra 2019 do 31.decembra 2019.

.
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje:

a) zabezpedit financovanie predmetu ¢innosti realizatora v zmysle jeho zakladnych dokumentov
a povereni - konkretizacia predmetu ¢innosti realizatora je uvedend v ¢lanku IV. tohto kontraktu,

b) na poZiadanie realizatora a pre potreby realizicie projektov a uloh realizatora poskytnut odbornu
metodickd pomoc, informdcie a Statistické udaje, ktorymi disponuje,

c) vcas informovat realizatora o zmenach v zadani uloh.

(2) Zadavatel ma pravo:

a) vykonavat priebezné kontroly stavu realizacie projektov a tloh dohodnutych tymto kontraktom,

b) zucastiovat sa priebeiného hodnotenia riesenia projektov a uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu.

(3) Realizator sa zavazuje

a) v pozadovanom rozsahu, kvalite a podla terminov stanovenych schvalenym Planom hlavnych uloh
realizatora na rok 2019 odovzdat zadavatelovi vystupy realizovanych projektov a dloh v stanovenej
forme a stanovenym postupom,

b) dodrzat celoro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrodit naklady schvélené na realizaciu
jednotlivych projektov a uloh,

c) neodkladne informovat zaddvatela o vyznamnych skutocnostiach, ktoré sa vyskytli v priebehu
realizacie projektov a uloh,

d) na poziadanie zadavatela a pre potreby realizacie projektov alebo uUloh zadavatela poskytnut
v primeranej lehote pozadovanu sucinnost, informacie a Statistické Gdaje, ktorymi disponuje.

(4) Realizdtor ma pravo:

a) ziskat od zadavatela vsetky udaje, ktorymi disponuje a ktoré su potrebné na riesenie alebo
overenie vysledkov realizacie jednotlivych projektov a uloh,

b) pozadovat od zaddavatela, aby v ramci mozZnosti vytvoril primerané podmienky na prezentaciu
a vyuZitie vystupov z realizovanych projektov a uloh.

¢l v
ZOZNAM ULOH, OPIS CINNOSTi A DRUHY AKTIVIT VYKONAVANYCH REALIZATOROM

(1) Predmetom kontraktu je realizacia, zabezpecenie uloh vyplyvajlucich zo Statutu realizatora
a Planu hlavnych dloh na rok 2019 realizatora a ich financné zabezpecenie.
(2) Jednotlivé ulohy v Strukture



Por.c.

uloh , .
Y Nazov ulohy
Realizovanie kontinudlneho vzdeldvania
Objednavatel
1.

Sekcia regiondlneho $kolstva/Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Anotacia

Hlavnhou ulohou organizicie je realizovat kontinudlne vzdeldvanie v akreditovanych vzdeldvacich
programoch (AVP) pre PZ a OZ vsulade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zakon)
a ponukou vzdeldvania na 3$kolské roky 2018/2019 a2019/2020 vratane vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov (PZ) aodbornych zamestnancov (0Z), ktori vyucuju Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), v $koldch svyucovacim jazykom narodnostnych mensin, ktori vyucuju
slovensky jazyk a slovensku literaturu v Skolach s vyucovacim jazykom madarskym.

Celkovu ponuku tvori 142 akreditovanych vzdelavacich programov (AVP), AVP su v prilohe 1 abecedne

usporiadané, pri kazdom AVP je uvedeny pocet skupin (spolu 442).

Sucastou ponuky vzdeldvania st aj AVP realizované v rdmci udrzatelnosti vystupov a vysledkov narodnych
projektov (tvoria 60 % vzdelavania z celkového objemu kontinudlneho vzdeldvania). Ide o vzdeldvania
v akreditovanych vzdelavacich programoch (AVP), ktoré vznikli v ramci narodnych projektov: Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako stcéast reformy vzdeldvania (MAT), Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov (PKR), Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inklazii
marginalizovanych rémskych komunit (MRK 1), Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy (MRK Il), Projekt inkluzivnej edukdcie (PRINED) a Aktivizujuce metddy vo vychove (AMV), a to
v stlade s plnenim meratelnych ukazovatelov podla projektovej dokumentacie.

Ponuka MPC reflektuje na aktualne profesijné standardy pre jednotlivé kategérie a podkategérie PZ/0Z,
kariérové stupne a kariérové pozicie a je koncipovana tak, aby oslovila vietky cielové skupiny $kol a Skolskych
zariadeni (MS, z8S, ZUS, cVC, SKD, GYM, SOS, SS, 8kolské internaty, $pecidlne vychovné zariadenia, ...).

V ponuke su programy tematicky a obsahovo zamerané na priority:

- podpora funkénej gramotnosti (Citatel'skej, matematickej, prirodovednej, financnej, medialnej),

- podpora inkluzivheho vzdelavania,

- dodrziavanie ludskych prav (vychova k demokratickému obcianstvu, vzdeldvanie deti a Ziakov
cudzincov

- globdlne rozvojové vzdelavanie,

- psychodidaktické kompetencie ucitelov,

- prevencia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v oblasti ludskych prav,

- podpora vzdeldvania v oblasti narodnostného skolstva, a pod.

V nadvéaznosti na rozvoj spolo¢nosti je ulohou organizacie vytvorit nové programy na akreditaciu pre
moduldrny systém programov kontinudlneho vzdeldvania a profesijného rozvoja vymedzeny aktudlnou
legislativou, ktory bude zamerany na podporu kvality a sebahodnotiacich procesov v skolach a skolskych
zariadeniach, na adaptaciu zacinajucich PZ a OZ, na priority zadefinované v pedagogicko-organizacnych
pokynoch (POP) na prislusny Skolsky rok v intencidch Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania.

V ramci ulohy je tiez potrebné zabezpedit zistovanie vzdelavacich potrieb PZ a OZ v oblasti profesijného
rozvoja a kariérneho rastu vratane zistovania vzdelavacich potrieb PZ a OZ, ktori vyucuju v $koldch a skolskych
zariadeniach s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin.

Vystupy zo zisteni budu podkladom na tvorbu ponuky vzdeldvania v akreditovanych vzdelavacich
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programoch v nasledujucom obdobi.

Cielom je zistovanie kvality vzdeldvania realizaciou akéného vyskumu, produktovou analyzou vystupov
Uéastnikov vzdelavania a atestaénych prac, priamym pozorovanim, dotaznikovym zistovanim a externou
evalvaciou kontinualneho vzdeldvania.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE lohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
80/80 4578/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
1456 904,- 683 105,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
683 105,- (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) 773 799,- (zdroj)

Por.c.
ulohy Nazov ulohy
Realizovanie atestacného procesu
Objednavatel
2 Sekcia regiondlneho skolstva/Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Anotiacia

Cielom ulohy je realizovat atestacny proces podla poctu prijatych Ziadosti:
- vypracovat recenzné posudky,

- vytvorit komisie,

- zabezpedit a realizovat vykonanie I. a ll. atestacie (obhajoba atestacnej prace a vykonanie atestacnej

skasky)

v dvoch terminoch, t.j. jar 2019 ajesen 2019 vratane odborného garantovania atestacného procesu pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori vyucuju v Skoldch s vyucovacim jazykom

narodnostnych mensin.

Predpokladand kapacita [udskych Predpokladany poéet hodin na plnenie Odhad finan&nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE tlohy DoVP/DoPC v hodinach dlohy v EUR

Celkom Statny rozpocet

77/77 4308/0 (vsetky zdroje) (zdroj 111)

768 989,- 745 062,-

Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
745 062,- (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) 23 927,- (zdroj)




Por.c.

uloh . .
Y Nazov ulohy
Poskytovanie odborno-metodickej podpory pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
Objednavatel
3.

Sekcia regiondlneho $kolstva/Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Anotacia

Realizovanie neakreditovanych foriem vzdeldvania v oblasti profesijného rozvoja a kariérneho rastu pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov: organizovanie a odborné zabezpecenie tematickych
edukacénych podujati (odbornych seminarov, informacnych seminarov, workshopov, metodickych dni a pod.).
Poskytovanie konzultdcii a odborného poradenstva skolam.

Predpokladom je, Ze kazdé regionalne a detasované pracovisko zrealizuje v priebehu roka 2019 desat
odbornych podujati.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE dlohy DoVP/DoPC v hodinéch ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
80/80 480/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
233904, 233 904,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
233 904,- (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) suma (zdroj)

Por.c.
tlohy Nazov tlohy
Vyddvanie ¢asopisu Pedagogické rozhlady
Objednavatel
& Sekcia regiondlneho $kolstva/Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Anotiacia

Pedagogické rozhlady, odborno-metodicky ¢asopis pre skoly a Skolské zariadenia, na prezentovanie prikladov
dobrej praxe, na vymenu pedagogickych skisenosti, ktoré v zovSeobecnenej podobe tvoria zaklad na rozvoj
kvalitnej tedrie a praxe vychovy a vyucovania.

Cielom ulohy je zabezpedit autorov prispevkov aobsah 5 Cisel ¢asopisu Pedagogické rozhlady, vytvorit
prispevky do odborno-metodického casopisu a zabezpecit ich odborné posudenie, zabezpecit elektronicku
verziu ¢asopisu a pristup k nej odbornej aj laickej verejnosti.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie dlohy TPP/FTE Ulohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
12/12 200/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
59 288, - 59 288,-




Predpokladané casové plnenie

1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
59 288,- (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) suma (zdroj)

Por.c.
ulohy N4zov dlohy
Realizovanie odbornych konferencii
Objednavatel
> Sekcia regiondineho skolstva/Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Anotiacia

Realizovat tri 2-driové odborné konferencie zamerané na aktualne historické vyrocia v roku 2019 a na

profesionalizaciu prace PZ a OZ.

Cielom odbornych konferencii je posilnit profesijné kompetencie uéitelov integrovat obsahy vzdeldvacich
oblasti vo viazbe na edukacné ciele s vyuZitim historickych udalosti a pontknut ucitefom namety a inspiracie na
ich vyuZitie v edukacnom procese a prezentovat overené pedagogické skisenosti na zabezpecenie

profesionalizacie prace.

Predpokladand kapacita [udskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finan&nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE dlohy DoVP/DoPC v hodinéch ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
50/50 300/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
40 000,- 0,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
suma (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) 40 000,- (UP)

Por.c.
tlohy Nazov ulohy
Interné vzdeldvanie zamestnancov
Objednavatel
6 Sekcia regiondlneho skolstva, Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Anotacia

Zabezpedit a realizovat interné vzdeldvania pre zamestnancov MPC na rozvoj ich profesijnych kompetencii.

V sulade podla § 54 ods. 1 pism. a) zadkona ¢. 317/2009 Z. z. a podla planu profesijného rozvoja
vytvoreného a schvaleného na zédklade hodnotiacich rozhovorov:




- zabezpedit vzdelavanie pre ucitelov pre kontinualne vzdeldvanie (UKV) aj u inych poskytovatelov,
- realizovat semindre pre garantov a tvorcov novych programov, lektorov/ multiplikatorov vo vizbe na

pripravované zmeny, ktoré budu suvisiet s tvorbou novych vzdelavacich programov,

- pripravit a zrealizovat 2 interné vzdelavania pre UKV na zaklade zosnimanych poZiadaviek UKV a na
zaklade identifikovanych potrieb (zisteni) vyplyvajucich z hospitacnej ¢innosti.

Podla planu interného vzdelavania zabezpecit vzdelavanie aj pre nepedagogickych zamestnancov.

Predpokladand kapacita ludskych

Predpokladany pocet hodin na plnenie

Odhad financ¢nych nakladov na plnenie

zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE Ulohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v EUR

Celkom Statny rozpocet
15/15 100/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
15 000,- 5000,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
5000,- (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) 10 000,- (UP)

Por.c.
tlohy Nazov ulohy
Revizia profesijnych standardov — pripravna fdza
Objednavatel
7 Sekcia regiondlneho $kolstva/Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Anotiacia

Cielom dulohy je priprava podkladov na prehodnotenie/aktualizaciu profesijnych Standardov v sulade
s implementaénym planom Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania (oblast — regionalne skolstvo,
tematicky okruh — profesia ucitela, Cislo opatrenia 24) a vytvorenie pracovnych skupin. Zabezpecenie cinnosti
a vystupov pracovnych skupin v st&innosti so sekciou regionalneho $kolstva (SRS) a so sekciou narodnostného

a inkluzivneho vzdelavania (SNIV).

Prehodnotenie/aktualizacia profesijnych S$tandardov sa tyka 31 pracovnych pozicii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné
Standardy pre jednotlivé kategérie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Skol a skolskych zariadeni).

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE

Predpokladany pocet hodin na plnenie
Ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
ulohy v EUR

Celkom Statny rozpocet
62/62 1550/0 (vsetky zdroje) (zdroj 111)
55 743,- 0,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
suma (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) 55 743,- (UP)




Por.c.

uloh . .
Y Nazov ulohy
Rozvoj funkcionalit centrdlneho informacného systému MPC
Objednavatel
8.

Sekcia informatiky a spravy rezortnych dat, Sekcia regiondlneho skolstva

Anotacia

Cielom ulohy je skvalitnenie poskytovanej sluzby. Zabezpecenie GDPR a potrebnych pristupov k datam
o realizovanom vzdeldvani a atestaciach. Doplnenie sluzby o nové funkcie suvisiace so zvysenim efektivity
riadenia. Uprava sluzby v stlade so zmenami v legislative, najmé v stvislosti s novym zakonom ¢&. 317/2009 Z.
z.. Realizacia dotaznikového zistovania, zber podkladov na Statistické hodnotenie dat. Inovovanie funkcionalit
na zber kvantitativnych dat tykajucich sa vzdeldvania a atestaéného procesu a odpoctovanie priamej
vyucovacej ¢innosti UKV.

Centrdlny informacny systém MPC je systém na:
- jednotné pldnovanie vsetkych udalosti a uloh,
- elektronické archivovanie vzdeldvacich skupin a tla¢ potrebnych dokumentov pre archiv / elektronicky
archivovana dokumentdcia suvisiaca s akreditovanym vzdeldvanim, tla¢ potrebnych dokumentov,

- vydavanie atla¢ osvedéeni zo vzdeldvania a atestacného procesu vratane duplikatov osvedceni zo
vzdeldvania a atestacného procesu,

- administrdciu diStan¢nych uloh v e-learningovom systéme,
- podavanie a evidenciu prihlasok na vzdelavanie a Ziadosti o atestaciu v sulade so zakonom.

Predpokladand kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finan&nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie dlohy TPP/FTE Ulohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
3/3 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
76 274,- 76 274,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje
76 274,- (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) suma (zdroj)
Por.c.
ulohy

Nazov ulohy

Zabezpecenie Cinnosti akreditacnej rady

Objednavatel

Sekcia regiondlneho skolstva

Anotacia

Cielom je organizacne, administrativne a Uétovne zabezpedlit zasadnutia akreditacnej rady v priestoroch
MPC v stlade § 44 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE Ulohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR




Celkom Statny rozpocet

3789/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
58 032,- 36 032,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
36 032,- (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) 22 000,- (UP)

Por.c.

ulohy

Nazov ulohy

Implementovanie ndrodného projektu Skola otvorend vsetkym

Objednavatel

10.
MSVVasS SR, sekcia Strukturdlnych fondov EU

Anotacia

Cielom projektu je podporou inkluzivneho vzdeldvania a skvalitnenim profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zabezpedit rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov.

Predpokladand kapacita [udskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finan&nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE dlohy DoVP/DoPC v hodinéch ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
58/58 155 108/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
4833 556,77 0,-

Predpokladané casové plnenie

1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
suma (zdroj 111) suma (zdroj) 4108 523,- (3AC1) 725 033,77 (3AC2)
Por.c.
tlohy Nazov ulohy
Odborné garantovanie rieSenia rmskej problematiky v oblasti vzdeldvania na celoslovenskej trovni
Objednavatel
- Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Anotacia

Ciefom je zabezpecenie cinnosti Rodmskeho vzdelavacieho centra PreSov (ROCEPO) pri plneni uloh
odborného garantovania rieSenia rémskej problematiky v oblasti vzdeldvania na celoslovenskej uUrovni
v stcinnosti so sekciou ndarodnostného a inkluzivneho vzdelavania:

1. Implementacia akéného planu Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania (NPRVaV) pre
oblast MRK

2. Implementacia akéného planu Narodnej stratégie integracie Rdmov

3. Suacinnost priimplementacii akénych planov najmenej rozvinutych okresov (NRO) pre oblast




vzdelavania

4. Kooperacia pri rieeni zisteni SSI a VUDPaPu a realizécii U¢innych intervencii
5. Aktualizacia ponuky vzdelavania zameranej na rozvoj profesijnych kompetencii PZ/OZ pre oblast

integracie MRK a podporu romskeho jazyka
6. Realizacia odbornych a osvetovych podujati na zlepSenie informovanosti odbornej a laickej verejnosti

Predpokladand kapacita ludskych
zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE

Predpokladany pocet hodin na plnenie
tlohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad financ¢nych nakladov na plnenie
ulohy v EUR

Celkom Statny rozpocet
5/5 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
141 208,- 0,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

suma (zdroj 111)

suma (zdroj)

suma (zdroj)

141 208,- (zdroj)

Por.c.
ulohy , ,
Nazov ulohy
Implementovanie projektu Edukacny proces vyucovania slovenského jazyka a slovenskej literatury v skoldch s vyucovacim
jazykom madarskym
12 Objednavatel’
Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Anotacia

Ciefom narodného projektu je zvysit kvalitu edukacného procesu vyucovania slovenského jazyka

a slovenskej literatdry v skolach svyucovacim jazykom ndarodnostnych mensin,

konkrétne v skolach

s vyucovacim jazykom madarskym, zamerand na komunikdciu. Takisto cielom je aj sledovanie efektivnosti
inovovaného SVP. Hlavnym riesitefom projektu je MPC, pricom dalsimi riesitelmi st SPU, 51, NUCEM a tri
zakladné skoly s vyucovacim jazykom madarskym.

Predpokladana kapacita fudskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE

Predpokladany pocet hodin na plnenie
tlohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
tlohy v EUR

Celkom Statny rozpocet
4/4 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
75 600,- 75 600,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU Iné zdroje

75 600,- (zdroj 111)

suma (zdroj)

suma (zdroj)

suma (zdroj)

10




Por.c.

ulohy . .
Nazov ulohy
Prenos medzindrodnych inovdcii, inspirdcii a prikladov dobrej praxe z projektov medzindrodnej spoluprdce
Objednavatel
13.

Sekcia medzindrodnej spoluprdce a eurdpskych zdleZitosti/Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Anotacia

Cielom je zabezpecdovat prenos inovacii a prikladov dobrej praxe z projektov medzinarodnej spoluprace
Erasmus+, Teach UP, MOKKA a Vzdorujeme extrémizmu do vzdelavania. Realizacia rozvojovych a grantovych
projektov. Nadviazovanie a rozvoj partnerstiev. Priprava nového projektu EU zameraného na skdsenosti
podpory Lifelong Learning programu (LLL) a tvorby ndstrojov osobného rozvoja a profesionalizacie.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie dlohy TPP/FTE Ulohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR

Celkom Statny rozpocet

1/1 840/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
140 017,- 26 894,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpocet

Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

26 894,- (zdroj 111)

suma (zdroj) 13 123,- (35) 100 000,- (UP)

Por.c.
tlohy N4zov dlohy
Realizovanie sutaZe Duhovy koloto¢
Objednavatel’
1. Sekcia regiondineho skolstva
Anotacia

Vyhlasovatelom sutaze Duhovy koloto¢ je Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky a organizovanim sutaze je poverené Metodicko-pedagogické centrum.

Cielom ulohy je organizaéne zabezpedit dalsi roénik celoslovenskej sutaze detskej vytvarnej tvorivosti
Duhovy koloto€, vyhodnotit vytvarné préace, pripravit vernisaZ a zabezpecit publicitu sutaze. Sataz je urcena
pre deti predskolského veku, ktoré navstevuju materské Skoly v rdmci celého Gzemia Slovenskej republiky.

Predpokladana kapacita [udskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie Glohy TPP/FTE Ulohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
4/4 85/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
3200,- 0,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
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Statny rozpocet

Vlastné zdroje

Financ¢né zdroje EU

Iné zdroje

suma (zdroj 111)

suma (zdroj)

suma (zdroj)

3200,- (UP)

Por.c.
ulohy N4zov dlohy
Zabezpecenie riadenia a prevddzky organizdcie
Objednavatel
15 MSVVas$ SR - zriadovatel
Anotacia

Cielom je zabezpecit riadenie a prevadzku pracovisk Metodicko-pedagogického centra a podporné
¢innosti pre pedagogickych zamestnancov (UKV) na plnenie stanovenych uloh.

Predpokladana kapacita fudskych Predpokladany pocet hodin na plnenie Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE dlohy DoVP/DoPC v hodinéch ulohy v EUR
Celkom Statny rozpocet
31/31 465/480 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
1539101,- 1237552,-
Predpokladané casové plnenie
1.19 2.19 3.19 4.19 5.19 6.19 7.19 8.19 9.19 10.19 11.19 12.19
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
1237 552,- (zdroj 111) suma (zdroj) suma (zdroj) 299 102,- (zdroj)
(2) Celkovy sumar uloh
, | Predpokladany
Predpokladana | . i 1,o4in na | Odhad finanénych nakladov na
Poradové kapacita plnenie Glohy plnenie tlohy v EUR
éislo Nazov ulohy ludskych zdrojov | povp/Dop¢ v o e
na plnenie ulohy hodindch (ev ,?km @ nvyt
vietky rozpoce
TPP/FTE
/ zdroje) (zdroj 111)
1 Realizovanie kontinualneho vzdelavania 80/80 4578/0 1456 904,- 683 105,-
2 Realizovanie atesta¢ného procesu 77/77 4308/0 768 989,- 745 062,-
3 Poskytovanie odborno-metodickej podpory 80/80 480/0 233 904,- 233 904,-
4 Vydavanie ¢asopisu Pedagogické rozhlady 12/12 200/0 59 288,- 59 288,-
5 Realizovanie odbornych konferencii 50/50 300/0 40 000,- 0,-
6 Interné vzdeldvanie zamestnancov 15/15 100/0 15 000,- 5000,-
7 Revizia profesijnych $tandardov 62/62 1550/0 55 743,- 0,-
8 Rozvoj funkcionalit clentralneho informacného 3/3 0/0 76 274 - 76 274, -
systému MPC
9 Zabezpedenie ¢innosti akreditaénej rady 0/0 3789/0 58 032,- 36 032,-
10 Implementovanie nar’odvneh(? projektu Skola 58/58 155 108/0 483355677 0-
otvorena vsetkym
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Odborné garantovanie riesenia romskej
11 problematiky v oblasti vzdeldvania na 5/5 0/0 141 208,- 0,-
celoslovenskej urovni

Implementovanie projektu Edukacny proces

12 qucov?ma slove,nskeho javzyka ? sI.ovenskeJ 4/4 0/0 75 600,- 75 600,-
literatury v Skoldch s vyu€ovacim jazykom
madarskym

Prenos medzinarodnych inovacii, inSpiracii

13 a prikladov dobrej praxe z projektov 1/1 840/0 140 017,- 26 894,-
medzindrodnej spoluprace

14 Realizovanie sutaZze Duhovy koloto¢ 4/4 85/0 3200,- 0,-
15 Zabezpecenie riadenia a prevadzky organizacie 31/31 545/400 1539101, 1237 552,-
SPOLU 154 + 58 (§OV) 171 803/480 9 496 816,77 3178 711,-

(3) Parametre objednavanej ¢innosti:

a) Realizator predlozi zadavatelovi vysledky plnenia uloh a ¢innosti najneskér do 30 dni od splnenia
ulohy alebo ukoncenia ¢innosti na plnenej ulohe.

b) Zadané Glohy musia byt splnené do konca platnosti kontraktu.

(4) Spbsob financovania objednavanej ¢innosti:

a) Objem prostriedkov urc¢enych na zabezpedenie Cinnosti realizatora, a s tym spojenymi zavaznymi
Ulohami, sa stanovuje na zadklade rozpoctu zadavatela schvaleného vlddou Slovenskej republiky
a Narodnou radou SR.

b) Celkovy rozpocet je stanoveny vo vyske 3 178 711,- EUR (zdroj 111 — statny rozpocet)

c) Zadavatel sa zavazuje umoznit realizatorovi ¢erpanie finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
v priebehu r. 2019, a to v sulade so schvdlenym zdkonom o Stdthom rozpocte na rok 2019
a so zakonom &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov do vysky uvedenej v pismene b).

d) V pripade doplnenia ulohy v priebehu trvania kontraktu je potrebné vyhotovit ku kontraktu
dodatok.

(5) KlGéovymi uZivatelmi tloh zadanych zadavatelom realizatorovi st vecné sekcie MSVVaS SR.

Cl.v
VYHODNOTENIE KONTRAKTU

(1) Priebezné hodnotenie plnenia zaviaznych uloh kontraktu sa bude uskutocriovat formou
pravidelnych Stvrtro¢nych stretnuti zastupcov zadavatela a realizatora, a to kazdy Stvrtrok do 25. dra
nasledujiceho mesiaca roku 2019.

(2) Z priebeiného hodnotenia plnenia zavdaznych uloh kontraktu bude za kazdy Stvrtrok
do posledného dna nasledujiceho mesiaca roku 2019 vyhotovena pisomna sprava.

(3) Na hodnotiacich stretnutiach bude prerokovand uroven plnenia jednotlivych zdvaznych uloh
a problémy spojené s ich plnenim.

(4) PInenie zavaznych uloh, vyplyvajucich z kontraktu, bude vyhodnotené po uplynuti doby trvania
kontraktu na stretnuti zastupcov zaddvatela a realizatora.
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(5) Vyhodnotenie kontraktu prebehne najneskdér do 31. januara 2020 a pisomnou formou
do 28. februara 2020.

¢l.vi
KONTROLA

(1) Zadavatel méze vykondvat priebeiné kontroly plnenia Uloh a realizacie ¢innosti.

(2) Zzadavatel moze iniciovat stretnutie so zastupcami realizatora za Gcelom zistenia stavu riesenych
uloh.

(3) Zadavatel si moze vyzZiadat Ciastkové pisomné vysledky rieSenych uloh.

(4) Priebezné hodnotenie plnenia uloh kontraktu sa uskutocni formou pravidelnych stvrtroénych
stretnuti zadstupcov zaddvatela a realizatora, vidy do 25 dna nasledujuceho mesiaca po uplynuti
Stvrtroku.

¢l v
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt bude zverejneny na webovom sidle MPC (realiz4tor) a na webovom sidle MSVVa$
SR (zadavatel) do 7 dni od jeho podpisu Gcastnikmi kontraktu, najneskor do 28. februara 2019.

(2) Zavere¢nad sprava o plneni kontraktu bude zverejnenda na webovom sidle zadavatela
do 28. februdra 2020.

(3) Tento kontrakt sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z Ucastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

(3) Tento kontrakt nadobuda platnost driom podpisu Ucastnikmi kontraktu.

V Bratislave dfia ........cceevvevvvvnnnnes

za zadavatela za realizatora

JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD. Mgr. Andrea Palkova
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Spracovatel Parafujuci Schvalovatel

Meno, priezvisko, titul, | Datum/Podpis: | Meno, priezvisko, Datum/Podpis: | Meno, priezvisko, titul, Datum/Po
funkcia: titul, funkcia: funkcia: dpis:
Gabriela Vincencova, Jan Sitarcik, Mgr., Martina Lubyova, Mgr.,

Mgr., histr. PhD., RO PZOZ JUDr., PhD.

Marian Galan, Ing.,
GR SRS

Adriana Bertokova,
Ing., GR SFRaVv

Zaneta Surmajova,
JUDr., PhD., GR
SLP

Boris Mrekaj,Ing.,
OPR

Mario Sch[enkel,
Ing., GTSU
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