Kézikdnyv az oktatds elSkészitésére a 2020/2021-es tanévben

Immdron szorosan az Uj tanév el6tt allunk, és senki nem tudja az elkévetkezendSkben mi minden var még rank. Sziikséges
viszont felkészilni arra az esetre, hogy akedvez6étlen epidemioldgiai helyzet kovetkeztében ismét rendkivili
intézkedésekhez folyamodunk, az iskolaknak pedig at kell térni a tavoktatasra.

A 2020 madrcius és junius kozotti id6szak alapészrevételei kdzil az egyik ugy hangzik, hogy magdra a tavoktatdsra nem
létezik kizarélag egy optimalis megoldds, s mivel a sziikségletek kilonfélék, ami az egyik iskolan nagyon jél bevalt és
mUikod6é megoldds, az mas iskoldn nem biztos, hogy alkalmazhatd lesz. Senki, aki nem részese az iskolai kozdsségnek,
nem tudhatja, hogy az adott iskoldban milyen intézkedések miikodhetnek jol és milyenek fognak kevésbé, vagy
egyaltaldn nem. Ezért a legjobb, ha az iskola vezetése a sajat iskolajanak feltételeihez adaptdlja az dllami szinten javasolt
intézkedéseket. Ezért is dolgoztuk ki ezt a kézikdnyvet strukturdlt kérdések jegyzékeként, lehetséges valaszokként és
megoldasok példaiként, melyeket az adott iskola a sajat terveinek elGkészitésében felhaszndlhat majd.

1) Atavoktatasra torténé d4tmenetet alegjobban az az iskola végezte sikerrel, melyben jol kiépitett
kapcsolatkultura és egytttm(ikodés talalhaté. A kapcsolatok kiépitése hosszutavia folyamat, a,kiilonleges
helyzet” pedig mar hamarosan el6fordulhat. Ezért is van minél nagyobb értelme kihasznalni a rendelkezésilinkre

allé id6t az emlitettek meger@sitésére.
a. Tiszteljlk a lefektetett és elfogadott szabalyokat azért, hogy biztonsagban érezziik magunkat.
b. Nyiltan kommunikaljunk.

c. Az értékelést, mint informacidt érzékeljik, értelmezziik, melynek nekiink (tanuldénak, tanarnak és
szlilének) kell megmutatnia, mit tud atanulé és mire kell nekiink (a tanuldk, atanar és aszll6
egylttesének) a jov6ben Osszpontositanunk. Az értékelés nem jutalom, vagy épp blntetés, s nem is

fizetési, vagy egyéb kiallitott szamla.

2) Készitsenek oOnértékelést a tanarok és tanulok kozott annak megallapitasara, hogy milyen mértékben is
lehetséges az IKT segitségével a tdvoktatdsra hagyatkozni.

a. Eszkoz: onértékeld kérdések a tanuldk, valamit a szlil6k szamara — lasd a mellékletet
b. Lehetséges helyzetek és javasolt intézkedések:
I A tanuldk nagy része a tavoktatast az IKT segitségével jol birta, gy&zte.

intézkedések: 6sszpontositani a tavoktatas elGkészitésére; sziikség esetén megerdsiteni a
pedagogusok IKT készségeit (példaul a pedagdgusok kozotti kolcsonos képzéssel,

oktatassal) .
Il A tanuldk jelentds része az ilyen oktatasra nem képes, nem birja azt.

Intézkedések: értékelni, lehetséges e az intenziv el6késziiletekben rovid idé alatt javulni
ugy, hogy a fennallé gond, hidanyossdg megoldddjon; amennyiben ez nem lehetséges,
megosztani a pedagdgusok kapacitasat — példdul a pedagdgusok egy része az oktatdst az IKT
segitségével biztositja, masik résziik pedig az oktatast IKT eszk6zok nélkiil végezze el.

M. A tanuldk toébbsége nem képes az ilyen oktatasra.



Intézkedések: az oktatasra IKT eszkozok nélkil késziljenek.
3. Késziljenek fel az oktatas megszakitasanak kilonféle médjaira:
a. Az oktatdson az osztalybdl csupdn néhany tanulé nem vesz részt.
Intézkedések: hasonldan |éplink fel, mint amikor a tanulé rovid tavon beteg.
b. Az oktatdson az egész osztaly legfeljebb 5 munkanapig nem vesz részt.
Intézkedések: egyszeri feladatokat adasa, melyeket az iskolaba valé visszatérés utan kiértékelnek.
c. Az oktatdson az egész osztaly tobb mint 5 munkanapot hidnyzik.
Intékedések: tavoktatdsra torténé atmenet.
4. Az oktatas kulénféle formainak tervezésekor a gyakorlatbdl az alabbiakat ajanljuk:

a. Tavoktatast heti ciklusokban tervezzék és készitsék el6 (nem sziikséges annak hétf6tél péntekig tartania —
amennyiben az oktatast szerdan szakitjdk meg, hasznaljak a szerdatol a kovetkez6 hét keddig tarto ciklust).

Az IKT eszkozeivel torténd oktatdshoza tavoktatas tandrdirdl készitsenek el elére egy heti tervet, ami akar
jelent8sen is eltérhet a hagyomanyos oktatas érarendjétdl.

I A tandrak hossza nem sziikséges, hogy 45 perc legyen — gondoljak at el6re az online
,0rak” megfelel6 hosszat és felépitését (a része lehet egy rovid vided, a pedagdgus
magyardazata, diszkusszid, valamint a tanulék par perces 6nallé munkaja, amit aztan
a csoportban megvitatnak, megbeszélnek).

Il Az ¢6rarend tartalmazhatja az egész osztdly részére meghatdrozott érakat (a tandrakat
a pedagodgus vezeti, melyen vagy az egész osztaly, vagy pedig a tanuldk nagy része részt
vesz), vagy a feladatok megadasat kdvetS konzultacids orakat kisebb csoportokban,
1:1 formaban (a konzultacié hosszat, valamint a harmonogrammot a pedagogus Allitja
fel). Némely online platformok lehet&vé teszik az osztaly kisebb részekre vald osztdsat,
parhuzamos online csoportokra.

M. Az érarendrdl beszélgessenek, magyarazzak el hogyan tervezik azt és miért javasoltak
abban a formaban, ahogyan az el§ lett terjesztve.

b. Az IKT eszkozei nélkili oktatasnal gondoljak végig a nyomtatvanyok, feladatlapok terjesztését, valamint
a kommunikacié kiilonféle mddjait.

I.Gondoljak at, hogyan fogjak a didkoknak szant heti feladvanyokat a kézbesités elGtt 6sszegydjteni (hol, ki gy(jti 6ssze
az adott tanuldoknak a feladatokat), kézbesiteni (a pedagdgusok, szocialis munkasok, vagy a tanuldk és szlilk sorabdl
kapcsolattartd személyek fogjak ezt megtenni) és 6sszeszedni a mar kidolgozott feladatokat.

I.Gondoljak at a tanuldkkal torténé személyes kommunikacié médjait és gyakorisagat (telefonon; online — lesz e erre
létrehozva egy kilon helyiség a kozosségi hazban, ahova a tanuldk egyesével érkezhetnek; vagy személyesen az egyes
tanuldkkal egy elére megbeszélt helyen...).

5. Az iskoldba vald sikeres visszatérésnél, valamint ahagyomanyos és esetlegesen a tavoktatds ismételt
bedllitdsanal szenteljenek nagy figyelmet a sajatos nevelési igényl tanuldkra. Kommunikaljanak veliik és
a sziileikkel arrdl, hogyan is lehetséges az 6 kilonleges szikségleteit az oktatds kiilonféle formaiban a lehetd
legjobban figyelembe venni.



Informaljak a tanuldkat el6re arrdl, milyen formaban fog folyni az oktatas annak esetleges megszakitasakor (lasd
az 1.és a 2.pontot) és egyezzenek meg velik a kommunikacié formairdl és annak gyakorisagardl az oktatas
megszakitasa alatt.

Készitsenek el6 a sziilSknek is informdacidkat a szervezés kiilonlegességeir6l, az Uj tanév bevezetésében
a tevékenységek tartalmardl, valamint a tavoktatasra valo esetleges atmenet egyes |épéseirél. Szervezzenek
a szUlGi szovetségek gyllést, mindemellett ligyeljenek az epidemioldgiai elGirdsokra ugy, mint a tanuldk
esetében (bebiztositani a csoportok nem keveredését, a K-V-SZ és hasonlok). Amennyiben lehetséges,
hasznaljak az iskola kiiltéri helyiségeit. SziilGi értekezleteket — a szul6i érdeklGdés tekintetében - online formaban
is szervezhetnek. Keriiljék el a sziil6k tdémeges talalkozasat az iskola zart terében. Ugyeljenek arra, hogy az irdsos
nyomtatvanyok, valamint dokumentumok atadasanal, melyeket a szil6knek sziikséges alairni, ne kertljenek
egymassal személyes kapcsolatba (hozzanak |étre a szlil6k altal aldairand6é nyomtatvanyok osszegyd(ijtésére 6nalld
gyljt6helyeket, az ©6ndk személyes jelenléte nélkil — példaul kiilonb6z6 dobozokat osztdllyal, vagy
a nyomtatvanyok fajtaival jelolve).

Augusztus utolsé napjaiban és az Uj tanév elsé heteiben sziikséges nagyobb figyelmet forditani a kilonleges
helyzet kezelésére. Augusztusban 0Osszpontositsanak atandri kar Osszetartdsdra és az egylttmikodés
megerdsitésére, szeptemberben pedig hasonléképpen tdmogassak a tanuldkat is. Osszpontositsanak:

a. Azegyluttmikodés légkorének és kapcsolatainak megujitdsa a pedagdgusok kozott, valamint

atanulékhoz fliz6d6 kapcsolatokban. Valakinek akozbsségbe és a munkahelyi/tanulmanyi

kotelességekhez vald visszatérés nem okoz gondot, mas azonban félelmekkel telve élheti meg azt.
Fontos idGt és energiat forditani az érzelmek és az élmények megosztdsara, illetve az iskolai kdzdsségen
belili pozitiv klima Iétrehozasara.

b. Allapotfelmérés. Nem sziikséges rogton utolérni a tananyagot és oktatni a hagyomanyos érarend

alapjan. Els6sorban azt kell tudnunk, milyen allapotban térnek vissza az egyes tanulék, valamint az egyes
tantargyakon belll az el&irt tananyagban milyen hidnyossagok Iéptek fel.

c. Kulturalis épitkezés. A fontossagat mar az els6 pontban leirtuk. Tudjuk azonban, hogy a megfelel§ klima

kialakitasa idGigényes feladat, ezért biztositsanak ra elegendd alkalmat augusztus utolsé napjaiban,
illetve a szeptemberi honap folyaman. A sziikséges alapvet6 szokasok megszerzésére az 6sszes fontos
teriileten szanjanak megfelel6 mennyiség(i és minGségl id6t, hiszen ezek alkotjak egylttesen az iskola
kulturdjat.

d. Az emberek IKT kapacitdsdanak novelése. Egyezzenek meg egy platformban, melyet az online oktatdsra

fognak hasznalni, és egy olyan masik forman is, ahol az offline oktatas alatt atanuldkkal egyéni
feladatokat fognak megosztani. Szanjanak megfelel oktatasi id6t és er6t arra, hogy ezen platformok
kezelése minél tobb pedagégus és tanuldé szamdra konnyen elsajatithatovd vdljon.
A problémamegoldasokra is hozzanak létre kiilonféle tAmogatd rendszereket (gyljtsenek a problémak
megoldasara akar az interneten is elérhetd videdkat, azonositsak be azon kollégakat, akik képesek
segiteni és tanacsokat adni, majd erre biztositsanak szdmukra megfelel6 munkaidét; s amennyiben
lehetséges, azonositsak be és szélitsak meg a technikailag j6 képességl szll6ket is, s egyezzenek meg
veliik egy rendszerben, amikor is a pedagdgus, a tanuld, vagy épp mas sziil6k szdmara a tavoktatas alatti
tandrakhoz torténd kapcsolddasnadl felléps esetleges akkut problémat telefonon keresztiil technikai
segitségnyujtassal orvosolnak majd ...)

e. Csoportmunka, az 6ndlld6 munka és a kommunikdcié kompetencidinak ndvelése. A csoportokban

torténd tandrak szervezését gy tervezzék, hogy a tanuldk megtanuljanak 6nalléan dolgozni az egyéni
feladatokon, mig a csoport masik része tdvoktatdsban vesz részt. Prébaljak ki a tdvoktatds formait sajat
magukon — szimulaljanak egy olyan érat, ahol még a hagyomanyos iskolakezdés el6tt a pedagdgus egy
lesz atandri karbdl, atobbiek pedigdidkokkda valnak, majd osszdk meg egymdas kozott ajo



tapasztalatokat. Osszpontositsanak a nyilt visszacsatoldsra a didkoktdl, kollégaktdl, sziil6ktél — lehet az
egy tandra, amikor a didkok kérdésekre valaszolnak, korben folytatnak beszélgetést. Magyarazzak el
ennek a fontossagat — elemezzék ki azt, valamint tdjékoztassak az egyes résztvevéket a visszacsatolas
eredményeirdl. A visszajelzést nyujtd személyeket ismertessék avégeredményekkel és azokkal
a véltozasokkal, melyeket ezek alapjan a kés6bbiekben végre is szeretnének hajtani.

f. A formativ értéklés megerésitése. Olvassak el a mddszertani utasitasokban az alapiskolai és kozépiskolai

tanuldkra vonatkozo értékelést és osztalyozast (22/2011 illetve 21/2011), miképp is vannak leirva az
egyes osztalyozasi fokozatok. Az egyes osztalyozasi fokozatoknak nem a helyes és helytelen valaszokért
adott pontok 6sszeadasabal kell allnia, hanem a tanuldk képességeinek adott minGségi kifejezéseként.
Prébaljanak széban értékelni, és amennyiben ez hasznosnak minésil, segitségil hasznaljak
a modszertani Utmutatdkban taldlhaté megfogalmazasok is.

9. A szakkozépiskoldkban az id6beli lehetdségekhez mérten erdsitsék meg a gyakorlati oktatds id6beli dotacidjat
azért, hogy azaltal is csokkentsék az elmult tanév lehetséges kiesését. Az Uj tanév els6 hdnapaiban igy
haladjanak, jarjanak el. Hasznaljak ki a gyakorlati oktatas tavoktatasi formait, amennyiben azt az iskola feltételei,
a gyakorlati oktatas munkahelye, tovabba a munkaltatdé munkahelye lehetévé teszik.

10. A 2020/2021-es tanév tervezésénél (valamint kdzben is) kbvessék figyelemmel az irdnyelveket, valamint az azok
kozzétételeinek frissitését a Szlovak Koztarsasag Oktatdsligyi, Tudomanyos, Kutatdsi és Sportminisztériuma
(MSVVaS SR), valamint az ,,U¢ime na dialku“ weboldalakon.



Melléklet: Ertékel6 kérdések annak megallapitasara, hogy milyen mértékben tdmaszkodhatnak az

IKT segitségével a tdvoktatasra.

Amennyiben még az el6z6 tanévbdél nincs informacid, mérjék fel a tanulékndl vagy a szil6knél,

milyen lehet6ségeik vannak a tavoktatdsra. A kérd@ivet sziikség esetén terjeszthetik nyomtatott,

vagy online formaban.

A.

Internethozzaférés

Van a tanuldnak otthon internethozzaférése?

e Atanuldnak otthon megfelel§ gzorsasagu és korlatlan adatforgalmu internet-osszekottetése van.

e  Atanuldnak van alacsony gyorsasagu, vagy korlatozott adatforgalommal bird internethozzaférése

e Atanuldnak nincs otthon internete (folytassa a B résznél)

Van a tanulénak olyan berendezése, amin az elektromos titon megadott feladvanyokkal tud dolgozni?
e Atanuldnak van sajat berendezése

e Atanuldnak a haztartas tobbi tagjaval megosztott berendezése van. Naponta hozzavetdlegesen hany érat
haszndalhatja azt?

e Atanuldnak nincs hozzaférése ilyen berendezéshez

Van a tanuldnak csatlakozasa az elektromos halézathoz, hogy képes legyen az adott késziiléket rendszeresen

tolteni?
e Igen
e Nem

Megfelel6 képességekkel rendelkezik a tanulé az elektromos berendezésekkel és szoftverekkel valé

munkahoz?

o Rendelkezik a sziikséges képességekkel

o Rendelkezik alapkészségekkel, melyek azonban nem biztos, hogy elégségesek

e Nem rendelkezik megfelel6 készségekkel

Képes a tanul6 a megadott feladatokkal dolgozni feln6tt kozvetlen és rendszeres tamogatasa nélkiil ?
e Valdszinlleg igen

e Valdszinlleg nem

6. Hozzafér a tanulé a nyomdahoz?

e Igen, korlatlan
e Igen, de nagyon korlatolt

e Nem, nincs.



B. Altaldnos feltételek
7. Van atanuldnak telefonos dsszekottetése?
e Fel lehet hivni a tanulét

e Nem lehet felhivni a tanulét

8. Van atanulénak megfelel6 helye és feltétele az otthoni munkavégzésre?
e Igen, korlatlan
e Igen, de id6ben korlatozott

. Nem

Tovéabbi sajatossagok a tanulé tavoktatasanak lehet6ségeirdl:




