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Vec
Zmeny v odmenovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme s icinnost’ou

od 1. januara 2019 - pomdcka pre aplika¢ni prax

Od 1. janudra 2019 nadobuda uginnost’ zékon &. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplia
zakon €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony. Uvedenou novelizdciou zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 553/2003 Z. z.“) dochddza k vyznamnym
zmenam v systéme odmefiovania.

Najvyznamnejsie zmeny v systéme odmeriovania s u¢innost'ou od 1. januara 2019:

= Redukcia poctu stupnic platovych tarif (tabuliek)

= Uprava poétu platovych stupiiov

= Redukcia poctu platovych tried

» Poskytnutie odmeny za pracovné zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov veku
= Zmena vo vyske niektorych priplatkov
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Redukcia poctu stupnic platovych tarif

Od 1 janurdra 2019 existuje len:
* Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme
* Osobitnd stupnica platovych tarif ugitelov vysokych $kél, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov
* Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

S ucinnost'ou od 1. januara 2019 v § 7 ods. 1 zdkona &. 553/2003 Z. z. tretia veta znie:

»Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauyjme je uvedend
v prilohe €. 3 a osobitna stupnica platovych tarif vysokoskolskych ugitelov, umeleckych pracovnikov
vo verejnej vysokej Skole a v Statnej vysokej Skole a zamestnancov s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupiia, ktori vykondvaju vyskumno-pedagogickt &innost alebo vyskumnu
Cinnost’ a vyvojovi ¢innost’ na vyskumnom pracovisku (d’alej len ,,uéitelia vysokych kol a vyskumni
a vyvojovi zamestnanci®) je uvedena v prilohe ¢&. 5.

Odmeriovanie podla zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme.

1. Podla zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa s ucinnostou od 1. janudra 2019 odmetiuju vietci zamestnanci, ktory do 31.12.2018 boli
odmeriovani podla prilohy &. 3 k zdkonu ¢&. 553/2003 Z. z.

2. Podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif si od 1. janudra 2019 odmetiovani aj zamestnanci,
ktorf boli do 31.12.2018 odmefiovani podl'a osobitnej stupnice platovych tarif vybranych
skupin zamestnancov (do 31.1.2018 priloha ¢&. 4 k zékonu &. 553/2003 Z. z.) a zdravotnicki
zamestnanci, ktori boli do 31. 12.2018 odmefiovani podl'a osobitnej stupnice platovych tarif
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov (do 31.12.2018
priloha €. 5 k zékonu €. 553/2003 Z. z.).

AvSak zamestnancom, ktori do 31.12.2018 boli odmetiovani podla osobitnej stupnice
platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a od 1. januara 2019 st zaradeni do 4. platovej triedy
az 10. platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, sa tarifny plat s u¢innost'ou od 1. janudra 2019 zvysuje o 5% (§ 7 ods. 6 zakona &. 553/2003
Z. Z2.).

V rezorte Skolstva sa to tyka napr. zamestnancov, ktori vykonavaji metodicku &innost’ v metodicko-
pedagogickych centrach, zamestnancov poskytujicich kniZniéno-informagné sluzby v univerzitnych
knizniciach a pod.

TaktieZ zdravotnickym zamestnancom, ktori do 31.12.2018 boli odmetiovani podl’a osobitne;j
stupnice platovych tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov
aod 1. januara 2019 si zaradeni do 4. platovej triedy aZ 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, sa tarifny plat s ti¢innost'ou
od 1. janudra 2019 zvySuje o 10 % az 25 % (§ 7 ods. 7 zékona &. 553/2003 Z. Z.).

Vrezorte Skolstva sa to tyka napr. zdravotnych sestier pdsobiacich v $pecidlnom vychovnom
zariadeni.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme U¢inna
od 1. janudra 2019 tvori prilohu ¢&. 3 k zakonu &. 553/2003 Z. z.
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Odmeriovanie podla osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych $k6l, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov

S u¢innostou od 1. janudra 2019 dochadza k zlugeniu odmetiovania uitelov vysokych kol
a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a bola vytvorend ,,Osobitnd stupnica platovych tarif
ucitelov vysokych 8kol avyskumnych avyvojovych zamestnancov, ktord tvori prilohu
¢. 5k zékonu €. 553/2003 Z. z. To znamend, Ze uditelia vysokych $kdl ako aj vyskumni a vyvojovi
zamestnanci s u€innost’'ou od 1. janudra 2019 maju rovnaky systém odmetiovania.

Vysku platovych tarif v prislusnej platovej triede a v platovom stupni u¢itel'ov vysokych §kol
a vyskumnych avyvojovych zamestnanci su¢innostou od 1. janudra 2019 upravuje priloha
C.2 knariadeniu vlady, ktorym sa ustanovuju zvy$ené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

S t¢innostou od 1. janudra 2019 pri odmertiovani ugitelov vysokych $kdl a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov ako aj pri odmefiovani zamestnancov verejnej vyskumnej institicie
s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupria, ktori vykondvaju vyskumno-pedagogicku
¢innost' alebo vyskumnu Cinnost’ a vyvojovir Cinnost, zamestndvatel bude moct postupovaf
podla kolektivnej zmluvy alebo vnitorného predpisu, v ktorych podmienky odmefiovania upravi
podla Zakonnika prace (§ 1 ods. 6 a 7 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.).

Odmeriovanie podla platovej tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Aj od 1. janudra 2019 je zachovana osobitnd ,tabulka® platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.
S ucinnost'ou od 1. januara 2019 § 7 ods. 11 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. znie:
»Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla platovych
tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe &. 4 v zavislosti
od platovej triedy, do ktorej je zaradeny podla § 5, a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny
podla § Sa. ,,

Vysku platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov s iéinnostou
od 1. janudra 2019 upravuje priloha ¢. 1 k nariadeniu vlady, ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Uprava poétu platovych stupiiov:

S uCinnostou od 1. januara 2019 sa predlzuje doba zapoditanej praxe
z doterajSich maximalnych 32 rokov na 40 rokov zapotitanej praxe, teda pridavaju sa dva platové
stupne. V nadvéznosti na tuto tpravu § 6 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. znie:
,Zamestnavatel' ur&{ diZku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného
zo 14 platovych stuptiov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism.
g) a pre pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Pre pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca plati:

Platové tarify pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov sa s Gi¢innostou
od 1. januéra 2019, v sulade s § 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z., zvySuje nasledovne:

»Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s Uéinnostou
od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapogitanej praxe dosiahnute;
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k 31. decembru bezného kalendérneho roka aZ do 16 rokov zapoéitanej praxe. Za kazdy cely rok
zapoCitanej praxe od 17 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje 0 0,5 %.

Postup do vySSieho platového stupiia ucitela vysokej Skoly a vyskumného a vyvojového
zamestnanca:

Spdsob postupu do vysSieho platového stupiia ugitela vysokej $koly a vyskumného a vyvojového
zamestnanca po ziskani poZadovaného poctu rokov praxe pre vys3 platovy stupeti je upraveny
odliSne od postupu do vysSieho platového stuptia zamestnanca, ktory je odmetiovany podla zakladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Sucasné znenie § 27 ods. 6 zakona €. 553/2003 Z. z. je zachované aj od 1. januara 2019, v zmysle
ktorého ,.tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia kalend4rneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapoitanej praxe uréeny pre vys3i platovy stuper.«.
Utitel'ovi vysokej Skoly, ktorému vznikol pracovny pomer k 1. diiu kalendarneho mesiaca, narok na
postup do vySSieho platového stupiia, po zapoéitani pozadovanych rokov praxe na postup do vyssieho
platového stuptia, vznikne v posledny dtia kalendarneho mesiaca v prislusnom kalendérnom roku
potrebnom na postup do vyssieho platového stupiia.

Priklad:

Pracovny pomer ucitel'a vysokej Skoly vznikol 1. maja 2018 a k uvedenému datumu mal zapoditanu
prax v rozsahu 5 rokov, teda zamestnavatel’ ho zaradil do 3. platového stupiia. Sest’ rokov zapocitanej
praxe uvedeny ucitel’ vysokej Skoly ziska diia 30.4.2019 (o polnoci). Ked'ze podl'a § 27 ods. 6 zdkona
€. 553/2003 Z. z. tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia
kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol poget rokov zapo&itanej praxe uréeny pre vyssi platovy
stuperi, a tento ucitel' podmienku na zaradenie do vy33ieho platového stuptia splnil diia 30.4.2018,
tohto ucitel'a zamestnévatel' zaradi do vysSieho platového stupiia od prvého diia mesiaca, v ktorom
splnil podmienku na zaradenie do vy$3ieho platového stuptia, teda od 1.4.2019.

Redukcia poctu platovych tried

S GCinnostou od 1. januara 2019 dochadza aj kredukcii poétu platovych tried
a to zo sucasnych 14 platovych tried na 11 platovych tried. K zniZeniu poétu platovych tried doglo
zluCenim niektorych platovych tried a to platovej triedy 1 a2 do novej platovej triedy 1, platove;j
triedy 3 a 4 do novej platovej triedy 2 a platove;j triedy 5 a 6 do novej platovej triedy 3.

Ak zamestnanec md vykonavat’ pracovné &innosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho
zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 2 az 11. (§ 5 ods. 3 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.)

Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej prdce, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried
1 az4.(§5 ods. 4 zikona €. 553/2003 Z. z.)

Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 zdkona &. 553/2003 Z. z. k 31. decembru 2018 do
o 1. platovej triedy alebo do 2. platovej triedy sa od 1. janudra 2019 povaZuje za zamestnanca
zaradeného do 1. platovej triedy,
o do 3. platovej triedy alebo do 4. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povaZuje za zamestnanca
zaradeného do 2. platovej triedy
o doS. platovej triedy alebo do 6. platovej triedy sa od 1. janudra 2019 povaZuje za zamestnanca
zaradeného do 3. platovej triedy,
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do 7. platovej triedy sa od 1. janudra 2019 povaZuje za zamestnanca zaradeného do 4. platovej

triedy,
do 8. platove;j triedy sa od 1. janudra 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 5. platovej

triedy,

do 9. platovej triedy sa od 1. janudra 2019 povaZuje za zamestnanca zaradeného do 6. platovej
triedy

do 10. platovej triedy sa od 1. janudra 2019 povaZuje za zamestnanca zaradeného

do 7. platovej triedy
do 11. platovej triedy sa od 1. janudra 2019 povaZuje za zamestnanca zaradeného

do 8. platovej triedy
do 12. platovej triedy sa od 1. janudra 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného

do 9. platovej triedy
do 13. platovej triedy sa od 1. janudra 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného

do 10. platovej triedy
do 14. platovej triedy sa od 1. janudra 2019 povaZuje za zamestnanca zaradeného

do 11. platovej triedy

Platova trieda | Platova trieda
do 31.12.2018 od 1.1.2019

1 1

2

3 2

4 2

5 3

6 3

7 4

8 5

9 6

10 0

11 8

12 9

13 10

14 ]

Povinnosti zamestndvatel’a vyplyvajiice zo zmeny platovej triedy:

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer nepretrzite trvd aj po 31. decembri 2018,
zamestnavatel’ k 1. janudru 2019 pisomne oznami zmenu platove;j triedy.

Zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi k 1. januaru 2019 novy funkény plat podla tohto zakona.
Ak je novy funkény plat nizsi ako funkény plat priznany zamestnancovi k 31. decembru 2018,
patri mu rozdiel do sumy funkéného platu priznaného zamestnancovi k 31. decembru 2018;
to neplati, ak ku diu ¢innosti tohto zdkona d6jde u zamestnanca k preradeniu zamestnanca
do niz3ej platovej triedy alebo k zniZeniu, odfiatiu alebo k zéniku dévodu na priznanie
platovej ndlezitosti podl'a § 4 ods. 1 pism. c) az 1), u) alebo pism. v). Pogas trvania pracovného
pomeru u toho istého zamestnavatel’a sa suma rozdielu podla druhej vety nemeni.

Novy funkény plat zamestnavatel zamestnancovi uréi ozndmenim o vyske a zloZeni
funkéného platu.
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Pri uréeni novej platovej triedy v pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov je mozné v praxi
aplikovat’ jednoduchy vzorec:
platovd trieda do 31.12.2018 minus 3 platové triedy = novd platovd trieda.

- napr. zacinajuci ucitel’ zdkladnej Skoly je podla predpisov G¢innych do 31.1.2018 zaradeny
do 9. platovej triedy, po odpocitani troch platovych tried sa podla predpisov G¢innych

od 1.1.2019 zaradi do 6. platovej triedy;

- napr. ucitel’ vysokej Skoly zaradeny do 13. platovej triedy podl'a predpisov G¢innych do

31.1.2018, po odpocitani troch platovych tried sa podl'a predpisov G¢innych od 1.1.2019

zaradi do 10. platove;j triedy a pod.

Uvedeny jednoduchy spdsob automatického odpoditania troch platovych tried zo suéasnej
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, neodporuame aplikovat' u ostatnych
zamestnancoch (tzv. nepedagogickych zamestnancoch), ktori si odmeriovani podla zékladnej
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme z dbvodu, ze
s u¢innost'ou od 1. januara 2019 je novelizované aj nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenich
adopltiani v zneni neskorich predpisov (dalej len ,katalég pracovnych &nnosti*). Katalog
pracovnych &innosti s u¢innostou od 1. januara 2019 dopliia 0 nové &nnosti, alebo &innosti boli
pozmenené a niektoré pracovné ¢innosti su vypustené. Z uvedeného dévodu v katalégu pracovnych
¢innosti je nutné sa presvedCit,, Ze sa charakteristika pracovnej ¢innosti nezmenila, nevypustila, resp.
¢i ¢innost’ nie je zaradenad v inej platovej triede s inym pozadovanym stuptiom vzdelania.

Nové analytické listy pracovnych &innosti budii zverejnené na webovom sidle Uradu vlady
SR http://www.vlada.gov.sk/verejna-sluzba/

Odmena za pracovné zasluhy
S t¢innost'ou od 1. januara 2019 zamestnavatel mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu

za pracovné zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu (doplnenie
§ 20 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zmena vo vysSke niektorych priplatkov

S ucinnostou od 1. janudra 2019 dochddza ku zmene percentualnej vysky niektorych
priplatkov (§ 13, § 14 ods. 1, § 21a a 21b zékona ¢. 553/2003 Z. z.)

§ 13 Priplatok za zmennost’:

S u€innostou od 1. januara 2019 sa meni percentudlna vyska priplatku za zmennost’
zo sucasnych 2,1 % az 16,7 % na 1,3% az 10% platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif.
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Znenie § 13 zékona ¢. 553/2003 Z. z. s G¢innost'ou od 1. januara 2019:

»Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrZitej prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vietkych
zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpétia 1,3% az 10% platovej tarify prvého
platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3.

Informécie poskytnu:
hilda.dudakova@minedu.sk
sona.lukacova@minedu.sk

S pozdravom

Mgr. Eva Sedléckova
generélna riadite’ka osobného uradu
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