Informaicia o niektorych zmenach v katalégu pracovnych ¢innosti

(Gervenou farbou st vyznaéené niektoré nové pracovné ¢innosti, resp. pracovné ¢innosti, ktoré
boli doplnené, zelenou farbou su zvyraznené pracovné ¢innost, v ktorych je upravena
terminoldgia, formulécia a pod.)

01. SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI

02. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikany
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Vybavovanie koreSpondencie podl'a pokynov alebo podl'a vieobecnych postupov.

02 Prijimanie a zhromazd’ovanie ekonomickych, technickych alebo prevadzkovych podkladov.
03 Vedenie evidencie, zaznamov, kartoték alebo protokolov.

04 Rutinna praca v podatelni.

05 Zistovanie Ciastkovych statistickych tdajov a ich sumarizacia.

06 Poskytovanie jednoduchych informécii o odbornych agendéch.

07 Manipulécia so spravnymi poplatkami spojend s hmotnou zodpovednostou.

08 Kreslenie grafickych dokumentov podl'a predlohy.

09 Vykonavanie ¢innosti suvisiacich s éinnost'ou informatora a kontrolou pohybu oséb v
objektoch na verejnych priestranstvach.

Pracovné ¢innosti vyzadujice aplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom:

01 Organizovanie a zabezpe€ovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho zamestnanca.
02 Spractvanie prehladov, vykazov alebo §tatistik (napr. v persondlnej oblasti, mzdovej oblasti).
03 Jednoduchd uétovnicka praca, vedenie jednotlivych tctov, kontrola spravnosti uc¢tovnych
dokladov.

04 Pokladni¢na sluzba v zariadeni spolo€ného stravovania

05 Zabezpedovanie ¢innosti podatelne alebo spravy registratury organizacného utvaru
zamestnavatel'a.

06 Zabezpe&ovanie ucelného vyuzivania hotelovej kapacity, vybavovanie reklaméacii a vedenie
predpisanej evidencie vo vybranom tcelovom zariadeni.

07 Vykonévanie odbornych &innosti stvisiacich s kontrolou pohybu 0s6b v objektoch a verejnych
priestranstvach.

03. PLATOVA TRIEDA |
Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Organizovanie a koordinovanie prac jednotlivych zloziek a Gtvarov s programom Statutdrneho
organu alebo vediceho zamestnanca na druhom stupni riadenia, kontrola plnenia tloh.

02 Zabezpe€ovanie informacne;j, organizacnej a evidentnej prace sekretariatu v istrednom organe
Statnej spravy alebo u zamestnavatel'a na celoStatnej tirovni.

03 Ciastkova praca na tseku ekonomiky prace.

04 Organizaéné zabezpecovanie Skoliacich akcii alebo vzdelavacich akcii.

05 Zabezpedovanie agendy spojenej so spravou budovy, hnutelného majetku a nehnutel'ného
majetku alebo vSetkého nepriemyselného hospodarstva vo vymedzenej oblasti (napr.
zabezpecovanie udrzby a oprav).

06 Zabezpe€ovanie a usmerfiovanie prace registratir zamestnavatela.

07 Organizovanie a zabezpe€ovanie odbornych alebo Specializovanych prac pri ubytovani a
pobyte zahraniénych hosti vo vybranych tucelovych zariadeniach.

08 Vypractvanie detailov, vykresov a zostav podl’a pokynov.

09 Zabezpedovanie ¢innosti podatelne na urovni automatizovaného systému spracovania dat
vratane skenovania dokumentov.



10 Samostatné zabezpecovanie Ciastkovej prace v personalnej oblasti alebo v mzdovej oblasti.
11 Odborna uétovnicka praca (napr. v mzdovej uétarni, financnej uctarni, v utvare evidencie
zasob a majetku, v Gtvare zabezpeCovania davkovej prevadzky).

12 Samostatna uctovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania.

13 Pokladniénd praca (vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovovanie prijmovych a vydavkovych
dokladov vratane vyplaty v hotovosti).

14 Priprava a asistencia pri psychodiagnostickych vySetreniach uchddza¢ov o zamestnanie.

15 Zabezpecovanie zahraniénych pracovnych alebo sluzobnych ciest a zahrani€nych pracovnych
alebo sluzobnych stykov vratane organizovania prijati zahrani¢nych delegacii.

16 Organizovanie a zabezpeCovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb podl'a platnych pravnych
predpisov a spolupréaca na vypractvani Casti sitaznych podkladov.

17 Samostatné organizovanie a zabezpecovanie ¢innosti prekladatel'skej agentury.

18 Rozpractivanie tloh a opatreni civilnej ochrany, ich organizovanie a komplexné
zabezpecovanie na Urovni zamestnavatela.

19 Samostatné vybavovanie ucelenej agendy na tiseku oslobodzovania ob¢anov od povinnosti
vykonat’ mimoriadnu sluzbu na Grovni zamestnavatela.

20 Zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie tovarov a obalov, prepocet a
sumarizécia hodnoty zasob, odsthlasovanie s u¢tovnymi dokladmi, vy¢isl'ovanie
inventarizacnych rozdielov a vyhotovovanie inventarizacného zéapisu.

- 21 Organizovanie a zabezpe&ovanie aredlovej sluzby pri udrzbe zelene, komunikécii a
inzinierskych sieti.

22 Komplexné zabezpefovanie vyuzivania dopravnych prostriedkov.

23 Samostatné zabezpecovanie prevadzky autodopravy vratane kontroly technického stavu
vozidiel.

24 Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich rutinné pracovné ¢innosti s prevahou
fyzickej prace (napr. na Gseku rybného hospodarstva, pri drzbe verejnej zelene).

25 Sledovanie a riadenie centralneho regulacného systému, zabezpe€ovanie kontroly ovladacich
centier, klimatiza¢nych zariadeni, tepelného hospodarstva a vymennikovych stanic
prostrednictvom $pecidlneho programu vypoctovej techniky vratane koordinovania odstrafiovania
chyb.

26 Zabezpecovanie odbornej prace a koordinovanie spractivania stanovisk v sekretariate
generalneho riaditela v Gistrednom orgéne Statnej spravy alebo u splnomocnenca vlady.

27 Vykonavanie odbornej prace legislativno-technického charakteru podl’'a v§eobecne zdvédznych
pravnych predpisov v ustrednom organe Statnej spravy.

28 Sledovanie, vyhl'adavanie, vyber, zhromaZzd’ovanie a registracia aktualnych pramenov prava
Eurépskej Ginie a informacii zverejiiované Eurdpskou tniou z internetu.

29 Samostatna odborna praca spojena so zabezpecovanim podkladov na uzatvaranie zmlav.

30 Samostatné vypracuvanie jednoduchych casti projektu alebo jednoduchych casti vykresovej
dokumentécie vyrobnej alebo opravarenskej ¢innosti.

31 Predaj vstupeniek prostrednictvom predajnych systémov.

04. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: iplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujtce tiplné stredné vzdelanie:

01 Zabezpedovanie odbornej prace a agendy (napr. koordinovanie spracivania stanovisk a
materidlov, organizacné zabezpe€ovanie medzinarodnych stykov) Statutdrneho organu Ustredného
organu $tatnej spravy alebo Statneho organu vykonavajticeho Statne zalezitosti s celoStatnou
pdsobnostou, generalneho tajomnika sluZzobného uradu, ktorym je ustredny orgéan Statnej spravy
alebo Statny organ vykondvajuci Statne zalezitosti s celoStatnou pdsobnost'ou, alebo organ Statnej
spravy s celostatnou pdsobnost'ou, ktory nema nadriadeny orgén.



02 Samostatna odborna praca na vymedzenom useku persondlnej prace (napr. posudzovanie
naroku na dovolenku, praca nad€as, podklady pre mzdovi uctareri).

03 Samostatna odborna tuctovnicka praca (napr. v mzdovej uctarni, finanénej uctarni, v Gtvare
evidencie zasob a majetku, v Gtvare zabezpeCovania davkovej prevadzky).

04 Organizovanie a zabezpecovanie obsluhy pri zahrani¢nych navstevach na najvys$sej Grovni
(napr. prezident-hlava Statu, predseda parlamentu, predseda a podpredseda vlady, minister,
generalny tajomnik Organizacie Spojenych narodov) vo vybranych ucelovych zariadeniach.

05 Zabezpecovanie odbornej agendy spojenej so spristupiiovanim informécii.

06 Spracuvanie navrhov opatreni pocas vojnového stavu na useku hospodarskej mobilizdcie na
urovni zamestnavatel’a.

07 Samostatné vybavovanie ucelenej agendy na Gseku personalneho naplnenia funkcii tykajtce;j
sa vojnového stavu , hospodarskej mobilizécie alebo inej krizovej situdcie.

08 Komplexné bilancovanie dodévok, nakupu a merania spotreby energie (elektrina, teplo, plyn) a
vody, kontrola ich racionalneho vyuZzivania.

09 Technicky dozor nad drobnymi stavbami, stavebnymi upravami, udrZiavacimi pracami a
stavebnymi Cast'ami stavby.

10 Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich odborné pracovné ¢innosti s prevahou
fyzickej prace (napr. vo vyrobe, v opravarenstve, v sluzbach).

11 Koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov s prevahou fyzickej prace (napr. na useku
ubytovania, stravovania, v stavebnej alebo Spedicnej prevadzke) s plnou hmotnou
zodpovednost'ou.

12 Zabezpedovanie spravy majetku zamestnavatel'a vo vymedzenej oblasti (napr. sprava strojov,
pristrojov a zariadeni).

13 Samostatna odborna praca pri priprave podkladov na vykon konzularnych funkcii v prislusnej
krajine v sulade s Viedenskym dohovorom o konzuldrnych stykoch.

14 Samostatna odborna colno-deklara¢na ¢innost’ vratane koordinécie ¢innosti s colnym tradom.
15 Komplexné zabezpecovanie a usmerfiovanie spravy registratiry a registratirneho strediska
zamestnavatel'a vratane vydavania osvedéeni z registratiirnych zdznamov.

16 Komplexné zabezpefovanie prac spojenych s procesom informovanosti o vol'nych pracovnych
miestach v medzinarodnych organizaciach (napr. Eurépska tnia, Severoatlanticka aliancia,
Organizacia pre bezpecnost’ a spoluprdcu v Eurdpe, Rada Eurdpy, Organizacia spojenych
narodov, odborné Organizacie spojenych narodov) v rezorte ministerstva zahrani¢nych veci.

17 Samostatna odborna praca v oblasti zverejiiovanie zmliv v centralnom registri zmlav.

18 Samostatné odborné prace na useku spravy registratlry a podatel'ne prostrednictvom
elektronického informac¢ného systému spravy registratury pri vyuzivani viacerych
Specializovanych agendovych systémov v Ustrednom §tdtnom orgéne.

POZOR:

doterajSie pracovné ¢innosti 01.07.04 04 Samostatnd odbornd praca na vymedzenom useku
ekonomiky prace a 01.07.05 Samostatna odborna praca na tiseku rozpoctovania a financovania
boli vypustené. Tieto pracovné ¢innosti su v analytickom liste doplnené a posunuté do ,,novej*
5. platovej triedy s pozadovanym Uplnym strednym vzdelanim.

05. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujlice uplné stredné vzdelanie:

01 Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou,
starostlivost’ 0 zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost’ o technicku urovei zariadeni.



02 Komplexné zabezpecovanie uctovnickych agend.
03 Zabezpe&ovanie odbornych prehliadok a skuSok vyhradenych tlakovych, elektrickych,
plynovych alebo zdvihacich technickych zariadeni vykonavané zamestnancom po ziskani
osvedcenia o odbornej spdsobilosti.1) :
04 Koordinovanie a zabezpeCovanie ¢innosti spojenych s procesom vyberu zmluvného partnera
pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb zamestnancom.2)
05 Samostatné zabezpe€ovanie a spractivanie naro¢nej mzdovej agendy.
06 Vybavovanie ucelenej odbornej agendy prevadzkovatela retransmisie a vysielatel’a televizneho
a rozhlasového vysielania vratane pripravy rozhodnuti.
07 Metodické usmeriiovanie a kontrola hospodarsko-finanénych ¢innosti na zastupitel'skych
tiradoch Slovenskej republiky v zahrani¢i z Grovne ustredného orgénu Statnej spravy.
08 Projektovanie stavieb mensieho rozsahu s jednoduchou konstrukciou a technolégiou
vykonavané zamestnancom po ziskani opravnenia na vykon innosti.3)
09 Poradenska a konzultaéna ¢innost’ pri poskytovani konzularnej alebo inej stivisiacej pomoci v
rezorte ministerstva zahrani¢nych veci.
10 Uzatvaranie obchodnych zmlav.
11 Samostatna odborna praca a zabezpecovanie spravy majetku Statu vo vymedzenom useku.
12 Samostatna odborna praca na Gseku ekonomiky prace. — ¢innost’ doplnend a presunuta

z terajsej 7. platovej triedy
13 Samostatna odbornd praca na Useku personalnej prace.
14 Samostatna odborna praca na Giseku rozpoctovania a financovania. — cinnost’ doplnend

a presunutd z terajsej 7. platovej triedy
15 Samostatna odborna praca v oblasti dusevného vlastnictva.
16 Zabezpecovanie a organizovanie vykonu prac spojenych so spravou a idrzbou objektov,
pozemkov, s vybavovanim stavieb a suvisiacich technickych, respektive technologickych
zariadeni (napr. rozvody elektrickych zariadeni, odborné prehliadky, vzduchotechnika, chladenie,
vytahy, inZinierske siete, osvetlenie, vodovody, kanalizicie, stavebné konstrukcie).
17 Zabezpecenie vedenia logistickej alebo humanitarnej zdkladne civilnej ochrany,
humanitarneho materialu a skladu hnutelnych veci vratane starostlivosti o zdkladiiu a jej
zamestnancov.
18 Kalkulacie predpokladanych nakladov na projekty alebo produkty a ocefiovanie vykonov
vlastnej ¢innosti.
19 Zabezpecovanie a organizovanie vykonu prac spojenych s hospodarskou prevadzkou
(zasobovanie, skladové hospodarstvo, upratovanie, dozor v objektoch).
20 Samostatné zabezpecovanie naro¢nych odbornych prac na useku rozpoctovania a financovania
suvisiacich s realizaciou odberatel'sko-dodavatel'skych vztahov.
Pracovné ¢innosti vyZadujice vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia:
01 Zabezpe&ovanie personalnej politiky v priamom prepojeni na problematiku odmenovania.
02 Zabezpecovanie personalnej politiky a persondlnej prace v oblasti vzdelavania zamestnancov a
starostlivosti o0 zamestnancov.
03 Organizovanie a koordinovanie prac pri zabezpecovani vzdeldvania dospelych.
04 Ziskavanie a spractivanie informacii a vysvetleni pre verejnost’, masmedialnu oblast’ alebo iné
institacie.
05 Metodicka a kontrolna ¢innost’ registraturneho strediska na Gseku spravy registratury u
zamestnavatel’a.
06 Koordina¢na a metodicka ¢innost’ v oblasti autodopravy u zamestndvatel'a na celoStatnej
urovni.
07 Protokolarne zabezpe€ovanie oficidlnych alebo zahrani¢nych pracovnych alebo sluzobnych
navstev.
08 Komplexné zabezpecovanie agendy spravy majetku zamestnavatel'a (napr. evidencia,
zarad’ovanie, odpisovanie, vyrad'ovanie, inventarizacia, u¢tovna mesacna zavierka).



06. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: tiplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupiia a osobitny kvalifikany predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujice vysokoskolské vzdelanie prvého stupna:

01 Samostatné zabezpecovanie ekonomiky prace.

02 Samostatné zabezpecovanie rozpoctovania alebo financovania.

03 Metodicka Cinnost’ pri zabezpecovani a spracivani mzdovej agendy z urovne zamestnavatel'a
na celo$tatnej urovni alebo s priamo riadenymi zamestnavatel'mi.

04 Samostatné zabezpecovanie a spractivanie navrhov cenovych ponuik vratane tvorby cien.
05 Samostatna odborna praca stuvisiaca s cerpanim finan¢nych prostriedkov Eurépskej tinie a
inych verejnych zdrojov alebo finan¢nych prostriedkov inych finanénych néstrojov.

06 Samostatné zabezpeCovanie prace na useku personalnej politiky (napr. tvorba vnitornych
predpisov, smernic, pracovného poriadku, kolektivnej zmluvy). — zmena v poZiadavke stuprna
vzdelania; ¢innost presunutd z terajsej 9. platovej triedy s VS vzdelanim 2. stuprna

Pracovné ¢innosti vyzadujice vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia:

01 Poskytovanie pravneho poradenstva vo vymedzenej oblasti na urovni zamestnavatela.

02 Pisomné preklady z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

03 Zabezpecovanie informacénych, publicistickych a tlaCovych vztahov zamestnavatel'a k
verejnosti a k hromadnym oznamovacim prostriedkom.

04 Zabezpecovanie spravy hnute'ného majetku a nehnute'ného majetku, nepriemyselného
hospodarstva a pomocnych sluzieb (napr. spravy budov).

05 Samostatna metodicka a kontrolnd ¢innost’ v energetickom a vodnom hospodarstve u
zamestnavatel'a na celoStatnej urovni.

06 Metodické usmertiovanie a kontrola registratirnych stredisk pre priamo riadenych
zamestnavatel'ov.

07 Vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani.

08 Rozpractvanie metodiky uctovnictva a vykaznictva u zamestnavatel’a na celostatnej trovni
alebo u zamestnavatela s priamo riadenymi zamestnavatel'mi.

09 Tvorba, organizovanie a zabezpe€ovanie vzdeldvacich podujati vo vzdeldvacom zariadeni na
celostatnej Urovni.

10 Monitorovanie vysielania rozhlasovych a televiznych stanic vratane analyzy a spracovania
vysledkov pre rozhodovaciu ¢innost.

11 Koordinovanie systémov vzdelavania u zamestnavatel'a s rozmanitou kvalifikacnou a
profesijnou Struktirou zamestnancov.

12 Samostatné vypracivanie vymedzenej Casti projektu projektovanej stavby.

13 Metodicka a kontrolnd ¢innost’ pri zhromaZzd’ovani, nakladani a preprave nebezpecného
odpadu.

14 Samostatné vytvorenie grafickych navrhov tlacovin a propaga¢nych predmetov organizacie
podla zadania a ich grafické spracovanie pre vyrobu.

07.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna:

01 Komplexné zabezpecovanie personalnej politiky (napr. vykondvanie persondlneho marketingu,
vyber, prijimanie a umiestiiovanie zamestnancov, hodnotenie zamestnancov).



02 Komplexné zabezpecovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti u zamestnavatel'a s
rozmanitou profesijnou Struktiirou zamestnancov.

03 Vstupné a doplnkové psychodiagnostické vysetrenia uchadzacov o zamestnanie.

04 Tvorba a koordinovanie systémov vzdelavania zameranych na rozvoj l'udskych zdrojov.

05 Samostatné odborné vypractvanie podkladov pre zdsadné akty riadenia pre Statutarny organ
alebo na rozhodovanie predsednictva Slovenskej akadémie vied.

06 Lektorska a Skoliaca ¢innost’ vratane u€asti na overovani ziskanych vedomosti na Gi¢el vydania
osvedcenia.

07 Zabezpecovanie pravnej agendy (napr. rieSenie ob&ianskopravnych, obchodnopravnych,
pracovnopravnych zélezitosti) vratane zastupovania zamestnavatel’a v pravnych sporoch.

08 Odborn4 Specializovana praca na tiseku rozpoctovania alebo financovania.

09 Tvorivé spractvanie masmedidlnej politiky a koordinovanie vystupov k verejnosti.

10 Zabezpecovanie realizacie medzinarodnych dohdd vo zverenom teritoriu.

11 Analytickd ¢innost a priprava podkladov na rozhodovanie vo vymedzenej oblasti spravy
Statneho fondu.

12 Samostatné zabezpecovanie opatreni po¢as vojnového stavu na useku hospodarske;j
mobilizacie u zamestnavatel'a na celoStatnej Girovni alebo s priamo riadenymi zamestnavatel'mi.
13 Investi¢n4 ¢innost’ pri priprave alebo uskutoctiovani stavieb alebo technologickych ¢asti
stavieb.

14 Technicky dozor nad stavbami a technologickymi ¢astami stavieb.

15 Obstardvanie verejnoprospesnych stavieb podl'a osobitného predpisu.

16 Komplexné zabezpecovanie spravy rozsiahleho hnuteného majetku a nehnutelného majetku
alebo rozsiahlych rekreacnych zariadeni u zamestnavatel'a na celostatnej trovni.

17 Koordinovanie ¢innosti pri vyberovych a Specifickych monitoringoch rozhlasového a
televizneho vysielania.

18 Zabezpecovanie a realiz4cia prieskumov a analyz v oblasti ochrany maloletych vo vysielani
vratane spracivania odbornych stanovisk a opatreni.

19 Analytickd, organiza¢na a rozhodovacia ¢innost’ v oblasti spristuptiovania informacii vratane
priameho spracovania a spristupnenia informacii u zamestnavatel’a na celo$tatnej Grovni.

20 Spracovanie podkladov na vypracovanie planov frekvenéného spektra a jeho vyuZitia vratane
vyberu vhodnych frekvencii pre rozhlasové a televizne vysielanie.

21 Analyticka ¢innost a priprava navrhov na rozhodovanie organu §tatnej spravy alebo tzemne;j
samospravy o ¢erpani finanénych prostriedkov Eurépskej unie a inych verejnych zdrojov alebo
finan¢énych prostriedkov inych finanénych nastrojov.

22 Komplexné zabezpecovanie procesnej stranky organizovania jednotlivych metdd verejného
obstardvania s rozhodujlicim vplyvom na vyber ekonomicky najvhodnejSieho zmluvného partnera
a s nim suvisiace vynakladanie finanénych prostriedkov vykonavané zamestnancom.

23 Odborna a Specializovana ¢innost’ pri zabezpecovani a koordinovani ¢innosti stvisiacich s
ochranou osobnych udajov.

24 Tvorba a koordinovanie systémov vzdeldvania zameranych na tréning pamiti a kognitivnu
aktivizaciu.

25 Zabezpecovanie odbornych, metodickych, organizaénych, kontrolnych, koordinaénych,
vzdeldvacich tloh a inych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a uloh v
oblasti ochrany pred poziarmi.

26 Zabezpecenie evidencie o realizovanych sluzbach a vykonov vratane rieSenia reklamacii a
tvorby cenovych ponuk.

08.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Tvorba stratégie riadenia 'udskych zdrojov (persondlna oblast’ vratane odmetiovania) u
zamestndvatel'a s rozmanitou kvalifika¢nou a profesijnou Struktirou zamestnancov.



02 Koordinovanie a metodické usmerfiovanie pravnej agendy zamestnavatel'a na celostatnej
urovni.

03 Tvorba koncepcii a projektov vzdelavania (napr. pre Statnych zamestnancov alebo pre inych
zamestnancov v ramci rezortu).

04 Komplexné zabezpecovanie prac na Useku rozpoc€tovania a financovania.

05 TImocenie z cudzieho jazyka do slovenského jazyka a naopak.

06 Analyza, posudzovanie a vyhodnocovanie investi¢nej ¢innosti z hl'adiska izemnych celkov.
07 Koordinovanie, metodické usmerfiovanie a organizovanie domacich vystav alebo zahrani¢nych
vystav.

08 Koordina¢na ¢innost’ pri zabezpe€ovani technického rozvoja a realizacii technicko-
prevadzkovych Cinnosti u zamestnavatel’a s rozsiahlym majetkom.

09 Koordina¢na a metodicka ¢innost’ pri rozhodovani o efektivnom vynakladani prostriedkov
Statneho fondu.

10 Koordina¢na a metodicka ¢innost’ pri zabezpecovani opatreni pocas vojnového stavu na tseku
hospodarskej mobilizacie u zamestnavatel'a na celostatnej trovni alebo u zamestnavatel’a s priamo
riadenymi zamestnavatel'mi.

11 Koncepéné a koordinacné zabezpeCovanie sutaznych podkladov s rozhodujiicim vplyvom na
vysledok procesu verejného obstardvania zamestnancom.

12 Tvorba metodiky postupov v oblasti monitoringu vysielania, §tatistiky a programovych typov.
13 Tvorba koncepcie vyuZitia frekvenéného spektra pre rozhlasové a televizne vysielanie.

14 Koordinovanie a metodické usmerfiovanie civilnej ochrany a obrany u zamestnavatel'a na
celoStatnej urovni.

15 Tvorba, aktualizicia a priebezné dopliianie metodiky vnitornych postupov v oblasti derpania
finanénych prostriedkov Eurdpskej unie alebo finanénych prostriedkov inych finanénych
nastrojov.

16 Koordina¢na a metodicka ¢innost’ v ramci vyuzivania finan¢nych prostriedkov Eurdpskej tnie
a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych nastrojov.

17 Projektovanie zlozZitych a rozsiahlych investi¢nych celkov alebo ich najnaro¢nejSich
stavebnych a technologickych ¢asti vykonavané zamestnancom po ziskani opravnenia na vykon
¢innosti.3)

18 Auditorska ¢innost’ u zamestnavatel'a na celoStatnej urovni.

19 Koordinac¢na, analyticka a metodicka ¢innost’ v oblasti duSevného vlastnictva.

20 Riadenie prideleného projektu — stanovenie ciel'ov, spracovanie harmonogramu préc,
koordinacia ¢lenov projektového timu, sledovanie dodrziavania harmonogramu prac a rozpoctu,
hodnotenie a prezentacia vysledkov.

21 Organizaéné zabezpeCovanie obchodnej ¢innosti organizécie, zodpovednost za ¢innosti
tykajtce sa predaja.

22 Koordina¢na a metodicka ¢innost’ na tiseku ekonomiky pri rozhodovani o efektivnom
vynakladani prostriedkov Statu.

23 Riadenie hospodarskej spravy v organizacii s rozsiahlym majetkom.

09.PLATOVA TRIEDA .

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujice vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna:

01 Koncepéna a analyticka ¢innost a priprava podkladov na rozhodovanie o ekonomickych
otazkach spadajticich do rozsahu kompetencie ustredného organu §tatnej spravy, vyssieho
uzemného celku alebo zamestnavatela na celostatnej Grovni.

02 Koordinovanie celostatnych a medzinarodnych programov v oblasti vyskumu a vyvoja a
vednych prepojeni na medzinarodnt vedecko-technicku spolupracu a vedecko-technicky rozvoj.



03 RieSenie zloZitej pravnej agendy vo viacerych oblastiach prava vratane zastupovania
zamestnavatel’a alebo Statu v pravnych sporoch.

04 Koncepéna a systémova ¢innost’ pri rozhodovani o opatreniach politiky Statu v oblasti spravy
Statneho fondu.

05 Koncepéna a koordinaéna ¢innost’ v oblasti duchovenskych sluZieb a koordinovanie ucasti
cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti na duchovenskej starostlivosti vratane vykonavania
duchovenskych ¢innosti.

06 Vypractvanie priorit rozvojovych programov verejnych investicii v rezorte pre priamo
riadenych zamestndvatel'ov.

07 Koncepéna a metodicka ¢innost’ v investicnej vystavbe v rezorte pre priamo riadenych
zamestnavatel'ov.

08 Metodické usmertiovanie ¢innosti v oblasti verejného obstaravania z Grovne ustredného organu
Statnej spravy alebo zamestnavatela na celoStatnej Grovni zamestnancom.

09 Tvorba projektov zameranych na vzdelavanie zamestnancov zahrani¢ného obchodu alebo
zahranicnej sluzby.

10 Tvorba koncepcie monitoringu vysielania, obsahovych analyz a programovych typov vratane
vykondvania Eurépskeho dohovoru vo vzt'ahu k obsahu vysielania.

11 Koncepéna ¢innost’ zamerand na vyuzivanie finanénych prostriedkov Eur6pskej Unie a inych
verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov inych finanénych nastrojov.

12 Koncepéné rieSenie projektov vel'mi zlozitych stavieb a technologickych celkov vratane
koordinovania ¢innosti na jednotlivych &astiach projektu vykonavané zamestnancom na zaklade
opravnenia na vykon ¢innosti.3)

10.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie treticho
stupria a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujice vysokoskolské vzdelanie druhého stupia:

01 Koordinovanie celo$tatnych a medzinarodnych systémov v multidisciplindrnych programoch
Eurépskej Gnie alebo programov inych medzinarodnych organizacii (napr. pre vyskum, vyvoj a
nové technologie).

02 Tvorba medzinarodnych zmluv alebo inych medzinarodnych dokumentov, vypracuvanie
pravnych expertiz a pravnych rieSeni na celostatnej Grovni alebo s vézbou na zahranicie.

03 Koordinovanie poziadaviek a ¢innosti jednotlivych ttvarov a odborov, spracovanie
koncepénych a strategickych materialov pre jednotlivé oddelenia a zabezpecenie ich plnenia.

07.INFORMATIKA

02.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: iplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Priprava vstupnych Gdajov na hromadné spracovanie dat.

03.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: iplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Zabezpe€ovanie vstupnych a vystupnych dat a ich bezpecnosti.

02 Zabezpe€ovanie prevadzky zariadeni informacnych systémov.



04.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujice tpIné stredné vzdelanie:

01 Zabezpecovanie prevadzky Casti informacného systému.

05.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: Giplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikany predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujice aplné stredné vzdelanie:

01 Tvorba programového vybavenia na zéklade vopred pripravenych analytickych podkladov.
02 Zabezpecovanie diagnostiky informaénych systémov.

03 Zabezpecenie prevadzky pouzivatel'skych pracovnych stanic.

06.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujice vysokoskolské vzdelanie prvého stupna:

01 Samostatna tvorba programového vybavenia.

02 Zabezpecovanie prevadzky pocitacovej siete typu LAN alebo zariadeni informacnych
systémov, bazy dat a aplikacii.

03 Diagnostikovanie a nasledné odstranenie chyb pocitatovych systémov a sieti.

04 Komplexné zabezpecovanie beznych poziadaviek i neStandardnych poZiadaviek na informacie
z informacného systému zamestnavatel’a.

05 Realizécia odbornych informa¢nych prieskumov a analyticko-syntetické spracuvanie
informacii ziskanych zo $pecializovanych zdrojov informécii (napr. vedecko-technické,
ekonomické). —zmena v poZiadavke stupria vzdelania; cinnost presunutd z VS vzdelania 2. stupiia

07.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujice vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia:

01 Systémova administracia a udrzba dat v informacnych systémoch. —zmena v poZiadavke stupra
vzdelania; ¢innost’ presunutd z VS vzdelania 2. stupna

02 Vypracuvanie analyz a podkladov na tvorbu aplikaénych programov. —zmena v poZiadavke
stupria vzdelania; cinnost presunutd z VS vzdelania 2. stupiia

03 Zabezpecovanie chodu a udrzby informa¢ného systému. —zmena v poZiadavke stupna
vzdelania; cinnost presunutd z VS vzdelania 2. stupna

04 Preberanie projektov aplikaéného programového vybavenia vratane testovania systémového
a aplika¢ného programového vybavenia pre jednotlivé vyuzivané typy pocitacov. —zmena

v poziadavke stupiia vzdelania; cinnost presunutd z VS vzdelania 2. stupia



Pracovné ¢innosti vyzadujlce vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia:

01 Sprava bezpe¢nosti bazy dat v informaénych systémoch.

02 Analyza a spristuptiovanie informaénych zdrojov vo vymedzenych oblastiach informdcii (napr.
vedecko-technické, ekonomické).

08.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhého stupia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Tvorba pouzivatel'skych softvérovych aplikacii pre rozne typy pocitaCovych architektir a sieti
alebo zabezpelovanie prevadzky, spravy a inovacii webovych aplikécii.

02 Zabezpecovanie prevadzky zlozitych pocitatovych sieti typu WAN.

03 Zabezpedovanie spravy systémovej udrzby databaz, databazového prostredia a databazovych
aplikacii.

04 Zabezpe&ovanie bezpecnostnej politiky v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technolégii.
05 Systémova a metodicka ¢innost’ pri vyvoji a sprave informacnych systémov.

06 Koordinovanie zavadzania projektov aplikacného programového vybavenia vratane
metodického usmertiovania a testovania systémového a aplikaéného programového vybavenia s
celostatnou pdsobnostou.

07 Koordinovanie komplexov $pecializovanych odbornych informacnych ¢innosti vo vézbe na
multidisciplinarne informa¢né zdroje vedecko-technickych, ekonomickych alebo inych informacif
a globalne sietové prostredie.

09.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. Pracovné
¢innosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia:

01 Vyvoj zlozitych aplikécii a informacnych systémov v architektare klient — server.

02 Systémova a metodicka ¢innost’ pri vyvoji a sprave sietovych operanych systémov.

03 Koordinovanie projektov zloZitych pocitatovych sieti typu WAN s prepojenim na
medzindrodnu Groven.

04 Systémova koordinécia projektovych &innosti, analyticka a metodicka ¢innost’ pri realiz4cii
projektov alebo informaénych technoldgii s celostatnou posobnost'ou.

05 Koncepéna, metodicka a analyticka ¢innost’ pri projektovani zlozitych informacnych systémov,
Casti informacného systému verejnej spravy alebo informacného systému s celoStatnou
pdsobnostou.

10.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysoko$kolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoSkolské vzdelanie tretieho
stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. Pracovné
¢innosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia:

01 Koordinovanie systémovych informaénych ¢innosti, metodické usmertiovanie a projektové
riadenie Casti informaéného systému verejnej spravy alebo informaéného systému s celoStatnou
pdsobnostou.

02 Organizaéné a odborné riadenie centralneho informatického stavu €i centrélnej informatickej

stéasti verejnej alebo verejnopravnej institicie.



17.SKOLSTVO A SPORT

02.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Pomocna praca vykondvana pomocnym vychovavatel'om pri zabezpecovani vychovy a
vzdelavania v $kole a Skolskom zariadeni vratane Specidlnej Skoly alebo v $pecidlnom
vycvikovom stredisku, v zariadeni na pracovnu rehabilitaciu obanov so zmenenou pracovnou
schopnostou, v zariadeni socialnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, zabezpecovanie dozoru v noci a pri samoobsluznych €innostiach deti, mladeze
alebo dospelych obcanov.

03.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: plné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Pomocna praca vykondvana pomocnym vychovavatel'om pri zabezpecovani vychovy a
vzdelavania v Skole a Skolskom zariadeni a pri zabezpeCovani nahradnej starostlivosti o deti,
mladez alebo dospelych ob&anov, najmai fyzicka starostlivost’ o deti, upeviiovanie hygienickych
navykov, skvalitfiovanie spolo¢enského spravania deti, mladeze alebo dospelych obCanov,
vykonavanie pomocnych prac pri realizacii vychovno-vzdeldvacieho procesu, sledovanie
zdravotného stavu a vychovy, dohl'ad v noci v internatnej Skole a Skolskom zariadeni vratane
Specialnej Skoly, v zariadeni na pracovnu rehabilitaciu obanov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou, v zariadeni socidlnych sluzieb alebo v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a pri samoobsluznych ¢innostiach deti, mladeze alebo dospelych vratane
pomoci pri osobnej hygiene.

02 Odborna technicka praca pri zabezpecovani pedagogického procesu a praktickej vyucby
Studentov vysokej Skoly alebo ziakov strednej Skoly.

03 Organiza¢né zabezpe€ovanie Studijnej agendy Studentov fakulty alebo vysokej Skoly.

04 Zabezpecovanie agendy pre vedeckovyskumnu ¢innost’ a vedecky rast fakulty alebo vysokej
Skoly.

05 Koordinovanie prac manualnych zamestnancov v chove, vycviku a plemenitbe koni.

06 Odborna lesnicka praca v teréne suvisiaca s plnenim predpisov lesného hospodarskeho planu
vratane zabezpedovania technologickej nadvaznosti pracovnych procesov.

04.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikany
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujtce dplné stredné vzdelanie:

01 Organizac¢né a ekonomické zabezpecovanie prevadzky samostatne usporiadanej skupiny alebo
skupiny spojené s vedenim hospodarskej, stravovacej a socidlnej agendy so spolutiCastou na
vychovnom procese.

02 Samostatna odborna technicka praca vratane demonstracie vybranych experimentov pre
potreby pedagogického procesu na vysokej skole.

03 Odborna metodicka a trénerska ¢innost’, vypractivanie programov telovychovnej a Sportovej
¢innosti, usmerfiovanie pripravy $portovcov, Specialistov ozbrojenych sil alebo ozbrojenych
bezpecnostnych zborov.

04 Zabezpecovanie vrcholovej Sportovej pripravy Sportovcov mladeznickych kategorii.

05 Technicka priprava vyroby vratane normovania spotreby materialu a spotreby prace v strednej
odbornej skole, v odbornom ucilisti, v praktickej Skole, v stredisku odbornej praxe alebo v
stredisku praktického vyucovania.

06 Samostatna odborna lesnicka praca v teréne pri zabezpeCovani pestovnych, tazobnych alebo
ochranarskych prac.



07 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ugitel
materskej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel’, pedagogicky asistent, tréner $portovej
Skoly alebo tréner Sportovej triedy v skole, v $kolskom zariadeni, v $pecidlnej $kole, v $pecidlnom
vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabiliticiu zaradeny do kariérového stuptia
zalinajuci pedagogicky zamestnanec30b) alebo pedagogicky zamestnanec do splnenia podmienok
podl'a osobitného predpisu.30c)

Pracovné €innosti vyZadujice vysSie odborné vzdelanie:

01 Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ vykonavand pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel
zakladnej umeleckej skoly, tréner alebo korepetitor zaradeny do kariérového stupfia za&inajuci
pedagogicky zamestnanec3ov) alebo pedagogicky zamestnanec do splnenia podmienok podla
osobitného predpisu.3oc)

05.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupfia a osobitny kvalifikany predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné Cinnosti vyZadujlice iplné stredné vzdelanie:

01 Odborna praca pri zabezpecovani Studijnej a socialnej agendy Studentov fakulty alebo vysokej
Skoly, sledovanie a overovanie ziskanych kreditov vratane pripravy rozhodnuti.

02 Odborna praca pri zabezpecovani vedeckovyskumnej ¢innosti a vedeckého rastu zamestnancov
fakulty alebo vysokej skoly.

03 Odborné zabezpe€ovanie agendy medzinarodnych vztahov fakulty alebo vysokej skoly.

04 Koordinovanie pridc manualnych zamestnancov v lesnych prevadzkovych jednotkach so
zlozitymi pracovnymi procesmi a s naslednymi vdzbami v drevérskej vyrobe alebo pri vyrobe
sadenic v Skdlkarskych zariadeniach.

05 Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ugitel
materskej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, tréner $portovej
Skoly alebo tréner Sportove;j triedy v Skole, v $kolskom zariadeni, v Specidlnej $kole, v $pecidlnom
vychovnom zariadeni, v zariadeni socialnych sluZieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupiia
samostatny pedagogicky zamestnanec.30b)

Pracovné ¢innosti vyzadujtce vysSie odborné vzdelanie:

01 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavand pedagogickym zamestnancom, ktorym je ugitel
zékladnej umeleckej Skoly, tréner alebo korepetitor zaradeny do kariérového stupiia samostatny
pedagogicky zamestnanec.30b) .

Pracovné Cinnosti vyZadujice vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia:

01 Organizovanie a koordinovanie prac pri zabezpe€ovani ¢innosti a pripravy Sportového
druzstva.

02 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ugitel
materskej Skoly, ucitel’ zdkladnej umeleckej $koly, korepetitor, majster odbornej vychovy,
vychovavatel’, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej skoly alebo tréner
Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni, v $peciélnej §kole, v $pecidlnom vychovnom
zariadeni v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately alebo v zariadeni pre pracovnii rehabiliticiu zaradeny do kariérového stuptia za¢inajuci
pedagogicky zamestnanec3ob) alebo pedagogicky zamestnanec do splnenia podmienok podl'a
osobitného predpisu.3oc)



06.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupiia a osobitny kvalifikany predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Pracovné €innosti vyZadujtice aplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom:

01 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ugitel’
materskej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, tréner Sportovej Skoly alebo tréner
Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni, v $pecialnej Skole, v $pecidlnom vychovnom
zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni sociadlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupiia
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.30b)

Pracovné innosti vyzadujuce vysSie odborné vzdelanie:

01 Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je uditel
zékladnej umeleckej Skoly alebo tréner zaradeny do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec
S prvou atestaciou.3ob)

Pracovné ¢innosti vyZadujuce vysokosSkolské vzdelanie prvého stupiia:

01 Samostatna odbornd Specializovand praca na useku agendy medzinarodnych vztahov fakulty
alebo vysokej skoly.

02 Zabezpefovanie vychovy alebo pripravy Sportového druzstva a vypractivanie komplexnych
planov Sportovej pripravy reprezentantov zaradenych do SirSieho kadra narodného
reprezentacného druzstva.

03 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykondvana pedagogickym zamestnancom, ktorym je uditel’
materskej Skoly, uditel’ zdkladnej umeleckej Skoly, korepetitor, majster odbornej vychovy,
vychovavatel, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej $koly alebo tréner
Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni, v $pecialnej Skole, v Specidlnom vychovnom
zariadeni, v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socilnej
kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupiia samostatny
pedagogicky zamestnanec.30b)

Pracovné €innosti vyZadujlice vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia:

01 Samostatné vypractvanie analyzy u¢ebnych osnov a metdd vyucby vratane poradenskej
¢innosti pri stanoveni novych uc¢ebnych odborov a uéebnych osnov.

02 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykondvand pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel
(ucitel’ materskej Skoly, uditel’ zdkladnej Skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zakladnej umeleckej
Skoly, ucitel’ jazykovej Skoly alebo korepetitor), majster odbornej vychovy, vychovavatel,
zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej triedy v $kole, v S§kolskom
zariadeni, v Specialnej Skole, v $pecidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socialnych sluZieb,
v zariadeni socidlnoprévnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovni
rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupiia zadinajuci pedagogicky zamestnanec3ob) alebo
pedagogicky zamestnanec do splnenia podmienok podl'a osobitného predpisu.3oc)

03 Odborn4 ¢innost’ vykondvana psycholégom, Skolskym psycholégom, skolskym logopédom,
Specidlnym pedagégom, Skolskym Specidlnym pedagdégom, terénnym $pecidlnym pedagdgom,
lieCebnym pedagdgom alebo socidlnym pedagdgom v Skole, Skolskom zariadeni, v Specialnej
Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnt rehabilitaciu,
ktory je zaradeny do kariérového stupiia zadinajici odborny zamestnanecsob) alebo odborny
zamestnanec do splnenia podmienok podl’a osobitného predpisu.3oc)



07.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZzadujtice vysokoSkolské vzdelanie prvého stupia:

01 Pedagogicka ¢innost’ vo vymedzenej oblasti vzdelavania, vedenie cviceni a podiel'anie sa na
zabezpeCovani ostatnych vzdelavacich aktivit v bakalarskych Studijnych programoch, ktort
vykonava ucitel’ vysokej skoly.

02 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je uditel
materskej Skoly, ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel,
tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni, v Specidlnej
Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovni rehabilitaciu
zaradeny do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.3ob)

Pracovné €innosti vyZadujlce vysokoSkolské vzdelanie druhého stupia:

01 Analyza metdd vyucby a priprava podkladov na tvorbu novych metodik uéebnych postupov
pre stredné odborné skoly.

02 Koordinovanie a samostatna odborna praca pri zabezpecovani vedeckovyskumnej ¢innosti a
vedeckého rastu fakulty alebo vysokej Skoly.

03 Koordinovanie a organiza¢né zabezpecovanie Studijného procesu studentov fakulty alebo
vysokej skoly.

04 Koordinovanie a metodické usmeriiovanie pracovisk fakulty alebo vysokej Skoly v ramci
agendy medzinarodnych vzt'ahov.

05 Zabezpefovanie vychovy alebo pripravy Sportového druzstva, vypracivanie komplexnych
planov Sportovej pripravy a samotna priprava reprezentantov Slovenskej republiky (Gcastnikov
majstrovstiev sveta, olympijskych hier alebo majstrovstiev Eurdpy).

06 Zabezpefovanie ucelovej lesnickej prace a ochrany prirody pri diferencovanom
obhospodarovani lesov vykondvané zamestnancom po ziskani osved€enia o odbornej spdsobilosti
na vykon ¢innosti.31)

07 Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ vykondvand pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel
(ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ zdkladnej Skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zakladnej umeleckej
Skoly, ucitel’ jazykovej skoly alebo korepetitor), majster odbornej vychovy, vychovavatel,
zahrani¢ny lektor, tréner Sportovej skoly alebo tréner Sportovej triedy v Skole, v Skolskom
zariadeni, v Specialnej Skole, v §pecidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb,
v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu
rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec.30b)

08 Odborna ¢innost’ vykondvana psycholégom, skolskym psycholégom, skolskym logopédom,
Specidlnym pedagdgom, Skolskym $pecidlnym pedagdgom, terénnym Specidlnym pedagdgom,
lie€ebnym pedagdgom alebo socidlnym pedagbégom v Skole, $kolskom zariadeni, v $pecidlnej
Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb, v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu,
ktory je zaradeny do kariérového stupiia samostatny odborny zamestnanec.30b)

09 Analytickd, metodicka a organiza¢na ¢innost’ v oblasti procesov zameranych na riadenie
vnutorného systému kvality

10 Samostatna odborné a Specializovana ¢innost pri zabezpecovani a koordinovani podpory
vzdelavania Studentov so Specifickymi potrebami na vysokej skole

11 Samostatna odborné a Specializovana ¢innost’ v oblasti dopingovej kontroly



08.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Zabezpecovanie hospodarskeho a spravneho chodu strednej odbornej Skoly vratane jej
jednotlivych sucasti.

02 Zabezpecovanie hospodarskeho a spravneho chodu fakulty.

03 Pedagogicka ¢innost’ vo vymedzenej oblasti vzdelavania, vedenie cviceni a podiel’anie sa na
zabezpecovani ostatnych vzdelavacich aktivit v magisterskych, inzinierskych alebo doktorskych
Studijnych programoch, ktort vykonava ucitel’ vysokej skoly.

04 Vyskumna a pedagogicka ¢innost’ zamerana na vykondvanie pripravnych prac na vzdelavacie
aktivity a vedenie cviceni v magisterskych, inZinierskych alebo doktorskych studijnych
programoch, podiel'anie sa na vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti pracoviska a zverejiiovani jej
vysledkov, ktor vykonava ucitel’ vysokej Skoly.

05 Vyskumna a pedagogicka ¢innost’, vedenie cviceni a zdvere¢nych prac v bakalarskych,
magisterskych, inzinierskych alebo doktorskych Studijnych programoch, zabezpecovanie exkurzii
a odbornych praxi Studentov, podielanie sa na vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti
pracoviska a zverejiiovani jej vysledkov, ktort vykonava ucitel’ vysokej skoly.

06 Zabezpecfovanie a vykonavanie trénerskych ¢innosti v priprave reprezentantov zaradenych v
strediskach vrcholového Sportu s umiestnenim do Siesteho miesta na majstrovstvach sveta alebo
na majstrovstvach sveta juniorov, alebo na olympijskych hrach do tretieho miesta na
majstrovstvach Eurépy alebo na majstrovstvach Eurdpy juniorov, alebo prekonanie eurdpskeho
rekordu.

07 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel’
(ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ zakladnej Skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zdkladnej umelecke;j
Skoly, ucitel’ jazykovej Skoly alebo ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie), majster odborne;j
vychovy, vychovavatel, tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej triedy v skole, v skolskom
zariadeni, v $pecialnej Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluzieb,
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu
rehabilitaciu zaradeny do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.3ob)
08 Odborna ¢innost’ vykonavana psycholégom, skolskym psycholégom, Skolskym logopédom,
$pecidlnym pedagdgom, Skolskym $pecidlnym pedagdgom, terénnym Specidlnym pedagdgom,
lieCebnym pedagdgom alebo socialnym pedagégom v skole, v Skolskom zariadeni, v Specidlnej
Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu,
ktory je zaradeny do kariérového stupiia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.30b)

09 Koordinovanie a metodické usmerniovanie prevencie a kontroly v oblasti dopingu.

09.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie treticho
stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom. Pracovné
¢innosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia:

01 Tvorba koncepcii a metodik vzdelavania pedagogickych zamestnancov §kdl a Skolskych
zariadeni na celoStatnej urovni.

02 Tvorba koncepcii a metodik vzdelavania pre stredné odborné skoly vratane tvorby
vzdelavacich projektov.

03Koncepcna a analyticka ¢innost’ pri zabezpecovani hospodarskeho a spravneho chodu vysoke;j
skoly.

04 Zabezpedovanie a vykonavanie trénerskych ¢innosti v priprave reprezentantov v strediskéch
vrcholového Sportu s umiestnenim do tretiecho miesta na majstrovstvach sveta alebo na
majstrovstvach sveta juniorov, alebo na olympijskych hrach, vybojovanie prvého miesta na



majstrovstvach Eurdpy alebo na majstrovstvach Eurdpy juniorov, alebo prekonanie svetového
rekordu.

05 Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vykonavana pedagogickym zamestnancom, ktorym je ucitel
(ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ zakladnej Skoly, ucitel’ strednej skoly, ucitel’ zakladnej umelecke;j
Skoly, ucitel’ jazykovej Skoly alebo ucitel’ kontinudlneho vzdeldvania), majster odbornej vychovy,
vychovavatel, tréner Sportovej Skoly alebo tréner Sportovej triedy v Skole, v Skolskom zariadeni, v
$pecialnej skole, v Specialnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu
zaradeny do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.3ob)

06 Odborna ¢innost’ vykonavana psycholégom, skolskym psycholégom, Skolskym logopédom,
Specidlnym pedagogom, Skolskym Specidlnym pedagdgom, terénnym Specidlnym pedagdgom,
lie€ebnym pedagdgom alebo socidlnym pedagégom v Skole, skolskom zariadeni, v Specialne;j
Skole, v Specidlnom vychovnom zariadeni, v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately alebo v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu,
ktory je zaradeny do kariérového stupiia odborny zamestnanec s druhou atestaciou.30b)

Pracovné ¢innosti vyZadujlce vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna:

01 Vyskumna a pedagogicka €innost’, vedenie prednasSok z vybranych kapitol, vedenie seminarov
v bakaldrskych, magisterskych, inZinierskych alebo doktorskych Studijnych programoch, vedenie
a oponovanie diplomovych alebo rigor6znych prac, spolupraca na vyskumnej, vyvojovej alebo
umeleckej ¢innosti pracoviska a autorstvo a spoluautorstvo na aktivnych vystupoch z tejto
¢innosti, ktort vykonava ucitel’ vysokej Skoly.12)

10.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné €innosti vyzadujlice vysokosSkolské vzdelanie tretieho stupna:

01 Tvorivé rieSenie najzlozitejSich uloh rozvoja vedy a techniky zamerané na rozvijanie poznania
v Studijnom odbore, tvoriva aplikécia vysledkov vyskumu do pedagogickej €innosti, vedenie
predndSok, vedenie doktorandov, vyskumna alebo umelecka ¢innost’ a zverejiiovanie jej
vysledkov, vedenie vyskumnych alebo umeleckych timov, ktoré vykonédva ucitel’ vysokej Skoly
po ziskani vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu.12)

11.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie treticho
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné Cinnosti vyzadujice vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna:

01 Tvoriva Specializovana a systémova praca zahriiujica rozvijanie poznania v Studijnom odbore
a objasfiovanie vzt'ahov s ostatnymi Studijnymi odbormi, tvoriva aplikéacia vysledkov vyskumu do
pedagogickej a vedeckej vychovy, vedenie prednasok a utvaranie podmienok na interdisciplinarne
formy préce, formovanie trendov a koncepcii v oblasti vedy a techniky alebo umenia, ktoré
vykondva ucitel’ vysokej Skoly po ziskani vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu.12)

18. VEDA A TECHNIKA

03.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Odborna rutinna praca s experimentalnou technikou a so Specidlnymi pristrojmi podl'a vopred
zadanych metodickych postupov a pokynov vratane vedenia prvotnych zadznamov.



02 Odborna technicka praca v uréenom odbore pri rieSeni Gloh rozvoja vedy a techniky vratane
vedenia prvotnych zdznamov.

03 Odborna laboratdrna praca v uréenom odbore pri rieSeni uloh rozvoja vedy a techniky vratane
vedenia prvotnych zaznamov.

04 Odborna dokumentacnd praca pri spractvani technickych, humanitnych alebo ekonomickych
poznatkov v ur€enom odbore pri rieseni tloh rozvoja vedy a techniky.

05 Samostatné vypractuvanie ¢iastkovych podkladov na vyhodnocovanie vednej politiky a priorit
vedy v ramci agend vediceho funkcionara Slovenskej akadémie vied.

04.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyzadujice tiplné stredné vzdelanie:

01 Samostatna odborna technicka praca v uréenom odbore pri rieseni Gloh rozvoja vedy a
techniky.

02 Samostatna odbornd laboratérna praca v uréenom odbore pri rieSeni Giloh rozvoja vedy a
techniky.

03 Samostatnd odbornd dokumentacna praca pri spractivani technickych, humanitnych alebo
ekonomickych poznatkov pri rieSeni Gloh rozvoja vedy a techniky.

04 Samostatnd odborn4 technicka praca, spractvanie technickej dokumentacie a vysledkov
merani v ur¢enom odbore pri rieSeni Gloh rozvoja vedy a techniky.

05.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Pracovné ¢innosti vyzadujice tiplné stredné vzdelanie:

01 Samostatnd tvorivé odbornd a Specializovana laboratdrna praca pri rieSeni tloh rozvoja vedy a
techniky pod odbornym vedenim.

02 Samostatna odborna technické praca v uréenom odbore pri rieSeni Giloh rozvoja vedy a
techniky.

03 Samostatnd odborné dokumentacnd praca pri spractivani technickych a humanitnych
poznatkov pri rieSeni Gloh rozvoja vedy a techniky.

Pracovné ¢innosti vyZadujice vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia:

01 RieSenie Ciastkovych problémov uloh rozvoja vedy a techniky pod odbornym vedenim.

06.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
ustanoveny osobitnym predpisom alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie prvého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo
vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Pracovné €innosti vyZadujice vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia:

01 Riesenie ¢iastkovych uloh rozvoja vedy a techniky pod odbornym vedenim.

07.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika€né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.



Pracovné ¢innosti vyZadujice vysoko$kolské vzdelanie druhého stupna:

01 Samostatné rieSenie Ciastkovych Gloh rozvoja vedy a techniky.

02 Koordinaéna ¢innost’ v oblasti vedeckej vychovy alebo posudzovanie plnenia kritérii na
priznanie vedeckej kvalifikacie v Slovenskej akadémii vied.

08.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikany
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

01 Samostatné rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky.

02 Analyticka a synteticka ¢innost’ pri priprave teoreticko-metodologickych vychodisk tloh
rozvoja vedy a techniky.

09.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretiecho
stupria a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujice vysokoskolské vzdelanie druhého stupna:

01 Koordinovanie vyskumnych a vyvojovych projektov, ktoré maji zadsadny vyznam pre
hospodarsky a spoloc¢ensky rozvoj.

02 Koncepéna a koordina¢na ¢innost na Grovni najvyssich orgdnov Slovenskej akadémie vied.
03 Koncepéna a analyticka ¢innost’ v prislusnej vednej oblasti Slovenskej akadémie vied.

04 Koncep¢na a koordina¢na ¢innost v oblasti priorit vedy, techniky, vyskumu alebo vyvoja na
celostatnej urovni.

Pracovné ¢innosti vyZadujice vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna:

01 Tvorivé rieSenie Gloh rozvoja vedy a techniky s realizaciou ich vysledkov v hospodarskej a
spoloCenskej praxi vratane odborného vedenia kolektivu.12)

02 Tvorivé rieSenie Gloh rozvoja vedy a techniky s vopred neSpecifikovanymi vystupmi, ktoré
maju zasadny vyznam pre rozvoj vedného odboru.12)

10.PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie treticho
stupfia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujlce vysokoskolské vzdelanie druhého stupia:

01 Tvorba koncepcii a koordinovanie medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy v nadvéznosti na
integraciu vedeckych programov Eurépskej tnie a Vedeckého vyboru NATO.

Pracovné ¢innosti vyZadujice vysokoskolské vzdelanie tretieho stupia:

01 Tvorivé rieSenie tloh rozvoja vedy a techniky origindlnym spdsobom s rozhodujucim
vyznamom pre hospodarsky a spoloCensky rast vratane odborného vedenia rieSitel'ského kolektivu
vykonavané zamestnancom po priznani vedeckého kvalifikacného stupiia Ila.32)

02 Tvorba koncepcii a koordinovanie projektov medzinarodného vyznamu v nadvéznosti na
integraciu programov Eur6pskej Unie a inych medzinarodnych organizécii zamestnancom po
priznani vedeckého kvalifikaéného stupiia Ila.32)

11.PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupiia a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovné ¢innosti vyZadujice vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna:

01 Tvorivé rieenie a koordinovanie Gloh rozvoja vedy a techniky, ktorych cielom je ziskat’ nové
poznatky a vytvorit’ nové hypotézy a tedrie na rozvoj daného vedného odboru vratane odborného



vedenia rieSitel'ského kolektivu pre vedecko-vyskumné programy a projekty zamestnancom po
priznani vedeckého kvalifikaéného stupiia 1.32)
02 Koordinovanie a tvorivé rieSenie tloh rozvoja vedy a techniky s realizaciou jeho vysledkov s

rozhodujlicim vyznamom pre hospodarsky a spolo¢ensky rozmach vratane vypractivania navrhov
naroénych integrovanych projektov na celostdtnej virovni alebo medzinarodnych projektov s
cielom dosiahnut’ nové technické alebo technologické rieSenia spolo¢ensky zavaznych problémov
v praxi zamestnancom po priznani vedeckého kvalifikaéného stupiia 1.32)



