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1. Uvod

Erasmus+® je programom Eurdpskej unie (dalej aj ,,EU*) v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze a Sportu, ktory sa implementuje v rokoch 2021 — 2027. Rok 2023 bol tretim
rokom jeho realizécie.

Erasmus+ je aj v tomto programovom obdobi najvyznamnej$im programom EU zameranym
na podporu vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurdpe. Jeho odhadovany
rozpoCet je 26,2 miliardy eur. Ide o takmer dvojnasobné financovanie v porovnani
s predchadzajicim programovym obdobim realizovanym v rokoch 2014 — 2020.

2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Zoznam krajin zapojenych do programu Erasmus+ sa v roku 2023 zasadne nezmenil; nad’alej
sa ¢lenia na a) krajiny pridruzené k programu (&lenské staty EU; pristupujice, kandidatske
a potencialne kandidatske krajiny EU; krajiny Eurépskeho zdruZenia volného obchodu, ktoré
st ¢lenmi Europskeho hospodarskeho priestoru) a b) tretie krajiny nepridruzené k programu
(mo6zu sa zucastnit’ na niektorych akciach programu pod podmienkou, Ze sa dodrzia osobitné
kritéria alebo podmienky).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2021 — 2027
vo vyske 24,574 mld. eur. Rozpocet programu bol zaroven navySeny o dodato¢ne pridelené
rozpoc¢tové prostriedky vo vyske 1,7 mld. eur. Rozdelenie celkového rozpoétu programu
Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpoctu programu Erasmus+
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Horizontdlne priority programu

Program pocas rokov 2021 — 2027 presadzuje 4 horizontalne priority: inkluziu a r6znorodost’,
zelenu transformaciu, digitalnu transformaciu a aktivnu participaciu I'udi na demokratickom
Zivote. Zaroveii ma program Erasmus+ podporovat’ implementaciu roznych politik EU, najméi
zavadzanie Europskeho vzdelavacieho priestoru, Akény plan digitalneho vzdelavania,
Eurdpsky pilier socialnych prav a Eur6psky program v oblasti zru¢nosti.

! Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z20.5. 2021, ktorym
sa zriad'uje ,,Erasmus+*: program Unie pre vzdelavanie a odbornd pripravu, mladez a Sport a ktorym sa zruSuje nariadenie
(EU) ¢. 1288/2013 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817&from=SK



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817&from=SK

Struktira programu Erasmus+

Akcie  programu  Erasmus+ si  rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie su riadené narodnymi agenturami Erasmus+ v kazdej ucastnicke;j
krajine programu. Centralizované akcie su riadené priamo Europskou vykonnou agentirou
pre vzdelavanie a kultiru so sidlom v Bruseli (dalej len ,EACEA®). Pre zaujemcov
0 spolupracu s partnerskymi krajinami existuji v Kazdej narodnej agentire kontaktné body
a v partnerskych krajinach st vytvorené narodné kancelarie Erasmus+.

Program Erasmus+ podporuje nasledovné kliicové akcie (dalej aj ,, KA*):

1. KA1: Mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) — priblizne 70 % rozpocétu uréeného
na decentralizované akcie: mobilita vysokoskolskych Studentov a zamestnancov,
mobilita uc¢iacich sa a zamestnancov V odbornom vzdelavani a priprave (d’alej len
,»OVP®), mobilita ziakov a zamestnancov $kol, mobilita ucastnikov vzdelavania
dospelych a zamestnancov; mobilita mladych I'udi a pracovnikov s mladezou, aktivity
s Ucastou mladeze, akcia DiscoverEU; virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského
vzdeldvania a mladeze; mobilita pracovnikov v $porte;

2. KA2: Spoluprdca medzi organizaciami a instituciami (projekty partnerstiev) — priblizne
30 % rozpoctu na decentralizované akcie: partnerstva pre spolupracu vratane malych
partnerstiev; partnerstva pre excelentnost” (Eurdpske univerzity, centra excelentnosti
OVP, ucitel'ské akadémie, akcie Erasmus Mundus); partnerstvd pre inovacie; online
platformy a nastroje virtualnej spoluprace; projekty budovania kapacit a neziskové
Sportové podujatia.

3. KA3: Podpora rozvoja politik a spoluprdce — priprava a vykonavanie politického
programu EU; podpora kvality, transparentnosti a uznavania kompetencii, zruénosti
a kvalifikacii; podpora politického dialdogu a spolupréce; opatrenia prispievajuce
k inkluzivnemu vykonavaniu programu. Do tejto KA su zaradené akcie Eurdpska
mladez spolu, Jean Monnet a tzv. Skoliace a koopera¢né aktivity (TCA).

Realizaciu programu Erasmus+ v roku 2023 ovplyvnili doznievajice dosledky pandémie
Covid-19, no predovsetkym vojnovy konflikt na Ukrajine. Negativne dosledky pandémie
sa prejavovali najmad v podobe pretrvavajicej administrativnej zataze na spracovanie
predlZzovanych projektov anarazového prijimania vysokého pocétu zavere¢nych sprav.
Ukoncenie realizacie projektov financovanych z predchadzajiiceho programového obdobia
zaroven viedlo k vysokému narastu ziadosti v takmer vsetkych sektoroch. V pripade vojny
na Ukrajine prijala EK viacero opatreni na minimalizaciu negativnych dopadov na program
Erasmus+, ale aj na vyuzitie programu na podporu Ukrajiny a odidencov. SAAIC pripravila
web stranku Infopoint Ukrajina®?, kde poskytla dolezité informacie pre Ziadatel'ov/
prijimatel’ov grantov.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej urovni

Nérodnym organom pre program Erasmus+ je MSVVaM SR. SR sa ako &lensky $tat EU
na eurdpskej urovni podiela na riadeni programu v spolupraci s EK prostrednictvom
nominovanych zastupcov do Vyboru Erasmus+. Sekcia medzinarodnych vztahov, ako
koordinujuci organizaény utvar MSVVaM SR, zodpoveda za celkovii realizéciu programu,
schval'uje pracovny program oboch NA na nasledujtci kalendarny rok a priebeZne kontroluje
aktivity NA. MSVVaM SR kazdorone zabezpeduje a poskytuje finanéné prostriedky
na dofinancovanie aktivit programu zo zdrojov Statneho rozpoctu (mobility vysokoskolskych

2 https://www.erasmusplus.sk/infopoint-ukrajina/
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Studentov Erasmus). Vzhl'adom na vyrazné navysSenie prostriedkov na podporu studentskych
mobilit sa viak SAAIC rozhodla nepoziadat MSVVaM SR o poskytnutie prostriedkov
z0 Statneho rozpocétu na dofinancovanie Studentskych mobilit na rok 2023. Zamestnanci
MSVVaM SR st &lenmi Vyboru Erasmus+ pri EK, internej pracovnej skupiny Erasmus+
a maju status pozorovatel'ov pri vyberovych komisiach programu, zriadenych pri NA, ktoré
sa zaoberajui vyberovym procesom.

Za realizaciu programu Erasmus+ st v SR zodpovedné dve ndrodné agentury programu
Erasmus+, a to SAAIC — Narodna agentira Erasmus+ pre oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy (www.saaic.sk) a NIVAM - Narodna agentira pre oblast mladeze a Sportu
(www.nivam.sk). NA zabezpeCovali na zaklade poziadaviek EK realizaciu programu
od vyhlasenia vyzvy na podanie prihlasok, informaéni kampan a konzultacie, registraciu,
hodnotenie a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie a audit projektov az po kone¢né
zuctovanie pridelenych finanénych prostriedkov EK. Pritom sa riadili aktudlnou priruckou
pre ndrodné agentury implementujtice program Erasmus+, ktoru vypracovala EK.

Do realizcie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Internd pracovnd skupina Erasmus+, v ktorej st zastupené relevantné organizacné
utvary ministerstva,

e cxterni hodnotitelia, ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zavere¢né spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zlozené z nominovanych zastupcov kl'icovych institacii), ktoré
na zdklade hodnoteni externych hodnotitel'ov kontrolovali hodnotiaci proces
a schvalovali predlozené zoznamy prihlasok,

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontroluju realizéciu pracovnych programov
NA a vyuZivanie finan¢nych prostriedkov EK v NA a u vybranych prijemcov grantov.

Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v SR www.erasmusplus.sk
> webovom sidle EK https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk.

4. Rozpoclet programu Erasmus+ v SR v roku 2023

Z celkového rozpoctu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2023 vyclenenych 54 089 979
eur, z toho 46 938 745 eur pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy a 7 151 234 eur
pre oblast’ mladeZe. Finan¢né prostriedky, ktoré EK vyclenila pre SR na oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy, pochadzali v roku 2023 z dvoch kapitol, ato z kapitoly 2 (spolupraca
s krajinami pridruzenymi k programu) a kapitoly 6 (medzinarodna mobilita zahffiajuca tretie
krajiny nepridruzené k programu). Informéciu o rozdeleni rozpoctu programu Erasmus+ pre SR
na rok 2023 uvadza tabulka ¢. 1.

Pocas vyberového procesu v ramci vyzvy 2023 poziadala SAAIC Eurdpsku komisiu o presun
finan¢nych prostriedkov nad ramec rozpoctovej flexibility, ktori umoznuje zmluva medzi
narodnou agenttrou a EK, s ciel'om podporit’ projektové ziadosti v kI'i€ovych akciach s vySSim
zduyymom ziadatelov. V sektore Skolského vzdeldvania v KAl bol presunuty rozpocet
z0 vzdelavania dospelych v KA1, z vysokoSkolského vzdeldvania bol realizovany presun
z KA1 do KA1 v sektore OVP, v sektoroch skolského vzdelavania a vzdelavania dospelych
bolo podporenych viac projektov v KA2.


http://www.saaic.sk/
http://www.nivam.sk/
http://www.erasmusplus.sk/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sk

Tabul’ka ¢&. 1: Rozdelenie rozpo¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2023
Sektor Vzdfgi;;cia A NS UIehsr S0
L Partnerstva DiscoverEU v EUR
mobilita
Oblast’ vzdeldavania a odbornej pripravy
- Skolské vzdelavanie 6910 136 2 320 000 - 9230 136
-OVP 9536 928 1970 000 - 11 506 928
- vysokoSkolske 17 699759 2 100 000 | 19799759
vzdelavanie
- vzdelavanie dospelych 627 438 1660 000 - 2287438
- vSetky sektory - - 168 390 168 390
Spolu kapitola 2 v EUR 34774 261 8 050 000 168 390 42992 651
- vysokoskolské
vzdelavanie — IPA 11 827002 827002
- vysokoskolské
vzdelavanie — NDICI 3119092 3119092
Spolu kapitola 6 v EUR 3946 094 - - 3946 094
Spolu 38 720 355 8 050 000 168 390 46 938 745
Oblast’ mladeZe
- mladez 4179 789 2 447 065 524 380 7151234
SPOLU V EUR 42900 144 10 497 065 692 770 54 089 979

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2023
5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2023

Vyzva na podanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2023 bola zo strany EK
vyhlasena v Uradnom vestniku EU 23. 11. 2022. V ramci vyzvy 2023 boli pre aktivity
KA1 stanovené terminy nasledovne: 1. kolo — 23. 2. 2023 (vzdelavanie, odbornt pripravu
a mladez), 2. kolo — 4. 10. 2023 (mladez). Pre akreditacie na Erasmus v oblasti OVP, skolského
vzdelavania a vzdelavania dospelych bol termin stanoveny na 19. 10. 2023. Pre aktivity v rdmci
KAZ2 boli stanovené terminy: 1. kolo — 22. 3. 2023, 2. kolo — 4. 10. 2023. NA zverejnili vSetky
dokumenty potrebné na aktivne zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle programu Erasmus+
Vv SR. Informa¢nd a komunika¢na stratégia bola zabezpeCovana v uzkej spolupraci oboch
NA Erasmus+ v SR. Podmienky spoluprace s zakotvené v zmluve o spolupraci medzi oboma
NA a v komunika¢nom plane na aktudlny rok. Spolo¢na informacna a komunikacna stratégia
oboch NA sa zameriavala na pravidelnu aktualizaciu webového sidla programu Erasmus+,
tvorbu informac¢nych materidlov a letakov, organizovanie informa¢nych a Skoliacich podujati
pre uzivatelov programu, vzajomnu ucast NA na vyberovom procese, spolocni ucast’
na podujatiach a pod.

Prierezové informacno-komunikacné a vzdelavacie aktivity

— priebezna aktualizacia webovej stranky programu: na jej priprave a tvorbe obsahu
sa podielaju obe NA;

— propagacia Vyzvy 2023 v roznych printovych médiach — Pravda, SME, Refresher,
v rozhlase — Radio Slovensko a Expres, na socialnych sietach — facebookovy profil
Erasmusplus SK, Instragram a LinkedIn, prostrednictvom newslettra NA a tiez
na platformach EPALE a eTwinning;

— online diskusie venujlice sa programu Erasmus+ po¢as pandémie v §tidiu MY Zilina
(27. 6. 2023, 12. 9. 2023);
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— séria rozhlasovych rozhovorov ,,Europske programy pre mladych l'udi®, vystipenie
Vv televiznej relacii Ekonomika: 24;

— inzeraty a blogy on-line;

— podcasty zamerané na rozne témy, ako napriklad horizontalne priority, trendy
VO vzdelavani a pod.;

— zaznamy podujati dostupné na kanaloch SAAIC na Youtube. Na tomto kanali st
zaroven spristupnené zaznamy z informacnych aj inStruktaznych webinarov;

— tlaCové spravy: v priebehu prvej viny informacénej kampane NA publikovala tlacové
spravy, ato na stranke programu, ako aj na inych strankach (MSVVaM SR,
komunitnom skolskom portali https://www.skolskyportal.sk/.

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlaSok sa uskuto¢nilo v sulade s prislusnymi dokumentmi EK, t.]. vyzvou
na podavanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2023, Standardmi kvality
programu Erasmus+, Sprievodcom programu Erasmus+ 2023, Priru¢kou pre NA, Priruckou
pre hodnotitel'ov Ziadosti a Priruckou o pouzivani nastroja Assessment Module.

Opréavnenost’ podanych prihlaSok kontrolovali zamestnanci NA podla kritérii stanovenych EK.
V ramci vyhodnotenia kritérii vylucenia musia ziadatelia predlozit’ podpisané ¢estné vyhlasenie
v zmysle ¢lanku 137 nariadenia o rozpoétovych pravidlach EU potvrdzujice, Ze sa
nenachadzajl v ziadnej zo situacii uvedenych v ¢lanku 136 ods. 1 a ¢lanku 141 tohto nariadenia.
Ziadatelia v KA1 potvrdzuju prevadzkovii kapacitu podpisom &estného vyhlasenia, ktoré je
neoddelitelnou sucastou ziadosti o grant. Zamestnanci NA nasledne overuju dostatocnu
prevadzkovu kapacitu v stlade s pravidlami stanovenymi v Sprievodcovi programom 2023.
V pripade vysokého rizika vyplyvajuceho z nedostatocnej prevadzkovej kapacity je mozné
takychto ziadatel'ov vylucit’ z financovania.

Kontrole finanénej kapacity podliehajii vietky organizacie, ktoré nespiiiaji definiciu verejnej
inStitacie v zneni Sprievodcu programom 2023 a ich grant presahuje sumu 60 000 eur.
Vysledok kontroly finanénej kapacity (KA 1) musi byt spracovany do podpisu zmluvy o grante
a ma vplyv na vySku preddavku grantu.

Zamestnanci NA skontrolovali bezprostredne po termine podavania Ziadosti mozZnost
viacnasobného podania. V pripade, Ze inStitucia do stanoveného terminu podala viac
identickych ziadosti, do vyberového procesu postupila len ziadost’ s ¢asom podania najbliz§im
k terminu podéavania ziadosti. V SAAIC kvalitativne hodnotenie prihlasok vykonali externi
hodnotitelia, ktori splnili podmienky vyzvy pre externych hodnotitelov a boli zaradeni
do databazy externych hodnotitelov. Ziadosti boli hodnotené 2 externymi hodnotitelmi
v elektronickom nastroji EK Assessment Module na zdklade hodnotiaceho formularu
stanoven¢ho EK. V NIVAM boli prihlasky tiez hodnotené 2 hodnotitel'mi, pricom prihlasky
v ramci KA1 boli hodnotené bud’ 2 externymi hodnotiteI'mi, alebo 1 internym a 1 externym
hodnotitelom. Projekty KA2 boli hodnotené 1 internym a 1 externym hodnotitel'om. Podla
pravidiel EK m6zu byt’ financované len tie Ziadosti, ktoré dosiahli v kaZdom kritériu hodnotenia
minimélne 50 % bodov a sicasne sthrnne za vSetky kritérid minimélne 60 bodov. V ramci
vyzvy 2023 pristapila SAAIC Kk vyuzivaniu tzv. lead expertov. Ide o pilotny projekt, v ktorom
je ulohou lead experta monitorovat kvalitu konsolidovaného hodnotenia a vypracovat
zrozumitelny vystup, ktory sa pouzije ako spitna vidzba pre prijimatelov. Dovodom
na zavedenie institatu tzv. lead experta je snaha o ¢o najvicsiu objektivitu a zvySenie kvality
vystupov.
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V sulade s poziadavkou EK sa vSetci hodnotitelia zacastnili Skoleni, ktoré boli zamerané
na poskytnutie zakladnych informacii o programe Erasmus+, kl'icovych akciach, na pracu
S nastrojom Assessment Module a najmé na vysvetlenie kvalitativnych kritérii a zosuladenie
z4dsad kvalitativneho hodnotenia. SAAIC pripravila samostatni webova  stranku
pre hodnotitel'ov, kde boli zverejnené vSetky dokumenty, prezentacie a videotutorialy potrebné
na hodnotenie. Vynimku z kvalitativneho hodnotenia predstavuju:

—  Ziadosti podané v ramci vysokoskolska mobilitu do krajin programu. Ziadost’ o financie
mozu podat’ len vysoké Skoly, ktoré su drzitemi Charty Erasmus pre vysokoskolské
vzdelavanie (ECHE), ktoru udeluje EK. NA ma za tlohu overit Uplnost Ziadosti
a navrhnut’ prerozdelenie financii na vSetky zapojené vysoké skoly;

— ziadosti podané drzitemi akreditacie na Erasmus+ v sektoroch Skolského vzdeldvania,
OVP a vzdelavania dospelych. NA ma za ulohu overit’ opravnenost’ ziadosti a navrhnat’
prerozdelenie financii.

SAAIC databazu externych hodnotitelov priebezne dopliiia na zaklade vyzvy na prihlasovanie
sa externych hodnotitel'ov zverejnenej na stranke programu. Zaujemcovia, ktori zaslali
vyplneny dotaznik, museli preukazat’ predchadzajice skusenosti pri realizacii ¢i hodnoteni
nadnarodnych projektov a primeranti odbornost’ (potvrdenti publika¢nou ¢innostou, praxou
a pod.). Vybrati hodnotitelia boli zaradeni do databazy expertov, v ktorej bolo v roku 2023 vyse
300 potencidlnych hodnotitelov. Z databazy boli hodnotitelia vyberani na zaklade
predchadzajtcich skusenosti a odborného zamerania ich sti¢asného pracovného zaradenia.
Ziadosti hodnotilo spolu 125 externych hodnotitelov (viaceri z nich hodnotili projekty
v roznych sektoroch a akciach, preto celkovy pocet nie je sic¢tom hodnotitel'ov v KAl a KA2),
z ktorych bolo 25 (20 %) novych hodnotitel'ov. Hodnotitelia hodnotili v priemere 9 prihlasok.
Vyssi pocet hodnotenych prihlaSok umoziuje hodnotitel'om porovnévat’ ich celkova kvalitu
I urovei/komplexnost’ spracovania, robit’ si medzi nimi poradie, ¢o sa pozitivne odraza
na vysledkoch procesu hodnotenia. Lead experti priebezne monitorovali konsolidované
hodnotenie, zamestnanci NA kontrolovali celkovy priebeh hodnotenia a v pripade, Ze sa externi
hodnotitelia nezhodli na konsolidovanom hodnoteni (rozdiel hodnoteni bol rovny alebo vyssi
ako 30 bodov), bol zapojeny treti expert. Do kone¢ného hodnotenia bolo zaritané
to individualne hodnotenie, ktoré bolo bodovo blizSie tretiemu hodnotitel'ovi. Pokial’ ide
0 rozpocet projektov, externi hodnotitelia sa vyjadrovali (v KA1) k opravnenosti a primeranosti
planovanych aktivit, trvaniu mobility a po¢tu UcCastnikov a navrhovali NA kratenie rozpoctu
0 neopravnené aktivity, dni aosoby. V pripade KA2 sahodnotitelia vyjadrovali
ku komplexnosti a celkovej efektivite navrhovaného rozpoctu. V pripade identifikovania
zavaznych nedostatkov boli takého projekty navrhnuté na vylicenie z financovania.
Zamestnanci NA spracovali komentare hodnotitelov ku krateniu rozpoctu a kontrolovali
aj opravnenost’ jednotlivych rozpoctovych kategoérii a ndkladov. Vysledkom tohto procesu
bol navrhovany rozpocet uvedeny pri prihlaskach navrhovanych na schvalenie a na rezervny
zoznam, ktory NA predlozila vyberovym komisiam. Po hodnotiacom procese zasadala troj- az
sedemélenna vyberova komisia (v zavislosti od typu vzdelavania), ktora tvorili zastupcovia
MSVVaM SR a jeho priamo riadenych organizécii, RVS, SRVS SR, SRK, socialnych
partnerov a odbornikov na jednotlivé typy vzdelavania. Primarnou tlohou vyberovej komisie
bolo overit’ procediru vyberového procesu, nie vyberat projekty. V roku 2023 zasadali
vyberové komisie devatkrat, a to aj per rollam, ale najmé prezenéne.

Podobne aj NIVAM vyuzival tim externych hodnotitel'ov, ktory bol tiez vytvoreny na zaklade
vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov. Hlavnymi kvalitativnymi kritériami vyberu
externych hodnotitel'ov boli predovSetkym znalost’ projektového manazmentu, projektového



myslenia a projektového cyklu, sktsenosti s posudzovanim ziadosti v inych grantovych
schémach a programoch, sklisenosti v oblasti prace s mladezou a S neformalnym vzdeldvanim,
¢i znalost’ zakladnych dokumentov z oblasti mladeznickej politiky. V roku 2023 tim externych
hodnotitel'ov pozostaval zo 40 expertov. Po hodnotiacom procese zasadala vyberova komisia,
ktor tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a institacii — Urad splnomocnenca vlady SR
pre romske komunity, ZMOS, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, VUDPaP,
Ministerstvo kultary SR. Na zéklade pisomnych hodnoteni vyberova komisia odportcala
podporit/nepodporit’ predlozeny projekt. V roku 2023 zasadala vyberova komisia trikrat.

Na zéklade poziadavky EK boli zoznamy projektov schvéalenych v ramci vyzvy 2023 spolu
sopisom procesu hodnotenia avyberu projektov zverejnené na webovej stranke
https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2023/. Kazdy ziadatel' zaroven do dvoch tyzdiov
po ukonceni vyberovej procediury dostava pisomnt informéciu o vysledku vyberovej
procedury, ako aj informacie o d’alsich krokoch a dokumenty tykajuce sa riadenia projektu.

5.3. Realizacia jednotlivych kPucovych akcii
5.3.1. Klucova akcia 1 (KA1) — Vzdeldavacia mobilita

Vzdelavacia mobilita jednotlivcov je finanne najvacSou z decentralizovanych aktivit
koordinovanych zo strany NA. KAl je urend pre Studentov vysokych 8kol, ziakov
Vv pociatocnom OVP a Skolskom vzdelavani, dospelych uciacich sa zo znevyhodnenych skupin,
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, Skolského
vzdelavania, OVP a vzdeldvania dospelych. Pre uciacich sa vo vSetkych sektoroch vzdelavania
je cielom predovsetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie jazykovych zru¢nosti, vzdelavacich
vysledkov azvySenie zamestnatelnosti. Pre zamestnancov vzdeldvacich inStiticii
poskytujucich vSetky stupne vzdeldavania vratane neformalneho vzdelavania dospelych je zase
cielom zlepSenie odbornych kompetencii, pripravenosti na zmeny z hl'adiska modernizacie
a internacionalizécie vzdeldvacej inStitlicie a zvySenie kvality vo vyucbe a uceni. VSetky
podporované aktivity musia mat pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na ucastnikov,
ale aj na zapojené organizacie. KAl zaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu
mladych T'udi, pracovnikov s mladezou a na participaciu mladeze. V pripade mladych ludi
podporuje tento typ projektov va¢si zmysel pre iniciativu a podnikanie, §irSie interkultarne
povedomie, aktivnejsie zapojenie sa do spolo¢nosti, lep§iu informovanost’ o hodnotach EU.
Pracovnikom s mladezou dava moznost’ profesionalneho rozvoja, tvorby partnerstiev v oblasti
prace s mladeZou prostrednictvom §koleni, semindrov, pracovnych stazi a pod. Cielom aktivit
zameranych na participaciu mladeze ma byt podpora aktivneho pristupu mladych Tudi
k verejnému zivotu a podpora aktivneho ob¢ianstva v demokratickej spolo¢nosti. Do projektov
KA1 sa musia zapojit’ minimalne 2 organizacie z 2 rdznych krajin programu Erasmus+.

Opravnenymi aktivitami v KA1 v roku 2023 boli:
» V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

e Mobilita zamestnancov:
Cielové skupiny: ucitelia, Skolitelia, ostatni nepedagogicki zamestnanci, riadiaci
pracovnici a ostatni zamestnanci pracujuci v prisluSnom sektore
Aktivity: pozorovanie pri praci (2 az 60 dni); vyucbové pobyty (2 az 365 dni); kurzy
a odborna priprava (2 aZ 30 dni);

e Mobilita uciacich sa:
Cielové skupiny: ziaci, Studenti, uciaci sa dospeli s nedostatkom prilezitosti, najmé
vzdelavajuci sa dospeli s nizkou troviiou zrucnosti



https://www.erasmusplus.sk/vyzva-2023/

Aktivity: skupinova mobilita (2 az 30 dni) v sektoroch Skolského vzdelavania
a vzdelavania dospelych; kratkodoba vzdeldvacia mobilita (vzdeldvanie dospelych
a Skolské vzdelavanie: 2 az 29 dni; OVP: 10 az 89 dni); dlhodoba vzdelavacia mobilita
(Skolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych: 30 az 365 dni; OVP: 90 az 365 dni);
ucast’ ziakov v OVP na sut'aziach v zru¢nostiach v zahrani¢i (1 az 10 dni);

Dalsie podporované aktivity: hostovanie prizvanych expertov (2 az 60 dni); prijimanie
ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz (10 az 365 dni); pripravné navstevy
(podporna aktivita).

> V oblasti mladeze

mladeznicke vymeny — stretnutia skupin mladych l'udi z r6znych krajin;

aktivity v oblasti participacie mladeze — aktivita je mimo formalneho vzdeldvania,
posiliiuje, rozvija a ul'ahcuje Gcast’ mladych l'udi na demokratickom zivote v Eurdpe
na miestnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej trovni.

mobilita pracovnikov s mladezou — podpora profesiondlneho rozvoja pracovnikov
s mladezou prostrednictvom cinnosti, ako st semindre, Skolenia, kurzy odbornej
pripravy, kontaktné seminare, S$tudijné navStevy/stdze v organizacii, ktora pdsobi
Vv oblasti mladeze.

Tabul’ka & 2: Prehl’ad projektov podanych a schvalenych v rameci vyzvy 2023 v KAl

Sektor Podané Schvilené Miera

_ projekty projekty uspesnosti v %

Skolské vzdelavanie 288 211 73,3
e Ziadosti o akreditaciu 85 32 37,7
e akreditované projekty 85 85 100,0
o fratkodobé projekty 118 94 79,7

OVP 272 169 62,1
e Ziadosti o akreditaciu 51 22 43,1
e akreditované projekty 119 119 100,0
o fratkodobé projekty 102 28 27,5

VysokoSkolské vzdelavanie — mobilita 32 32 100,0

S krajinami pridruzenymi k programu

Vysokoskolské vzdelavanie — mobilita 19 18 94,7

S tretimi krajinami nepridruzenymi

Kk programu

Vzdelavanie dospelych 32 20 62,5
e Ziadosti o akreditaciu 13 6 46,2
e akreditované projekty 7 7 100,0
o fratkodobé projekty 12 7 58,3

Oblast’ vzdelavania a odbornej priprav

el b (B 643 450 70,0

Oblast’ mladeze SPOLU 177 73 41,2
e akreditdacie v oblasti mladeze 7 7 100,0
o mlddeznicke vymeny 81 28 34,6
o mobilita pracovnikov s mlddezZou 50 21 42,0
e aktivity v oblasti participdcie 37 16 43,2

mlddeze
e DiscoverEU — Inclusion Action 2 1 50,0
SPOLU 820 523 63,8
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V prihlaskach podanych akreditovanymi ziadateI'mi sa neuvadzaju cielové krajiny; tie
sauvadzaju iba v ziadostiach o kratkodobé projekty. V kratkodobych projektoch najviac
Gcastnikov planuje zrealizovat’ mobility v Ceskej republike a Spanielsku. Dalsimi najéastejsie
planovanymi krajinami st Taliansko, irsko, Nemecko a Pol'sko. Ceska republika zostava
najcastejSou cielovou krajinou pre ucastnikov zo sektorov OVP a vzdelavania dospelych,
Taliansko pre ti€astnikov zo Skolského vzdelavania. V oblasti mladeze mali slovenski ziadatelia
najvacsi zaujem o spolupracu s Ceskou republikou, Spanielskom, Rumunskom a Talianskom.
Pri spolupréci s partnerskymi krajinami i§lo najcastejSie o Arménsko, Ukrajinu a Gruzinsko.

5.3.1.1. Skolské videldavanie

Cielom projektov KA1 v sektore skolského vzdelavania je budovat’ inStituciondlne kapacity
arozvijat internacionalizaciu institicii opravnenych vtomto sektore® formou mobilitnych
projektov pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj Zziakov zapojenych $kol.
Na rozdiel od predchadzajiceho programového obdobia (2014 — 2020), SOS mdzu v novom
programe podat’ ziadost’ uz len v sektore OVP.

Akreditacie na Erasmus

V ramci Vyzvy 2023 bolo podanych 85 Ziadosti o akreditaciu na Erasmus, z toho 4 Ziadosti boli
podané konzorciami. Najviac ziadosti bolo podanych zakladnymi Skolami (25) a gymnaziami
(23). NajcastejSimi ziadate'mi boli inStiticie z PreSovského (15) a Bratislavského (14) kraja.
V tomto type ziadosti sa neuvadza rozpocet; drzitelia akreditdcie mozu ziadat’ o financovanie
svojich mobilitnych aktivit (KA121) zjednoduSenym spdsobom v ramci kazdoroénej vyzvy
na predkladanie navrhov.

Vzhl'adom na vysoky zaujem o akreditdcie na Erasmus a limitovany rozpocet stanovila NA
limit na ich udelenie (30). Z dovodu zhodného poétu bodov udelila NA 32 akreditacii v sektore
Skolského vzdelavania.

Akreditované a kratkodobé projekty

Vo vyzve 2023 bolo do NA podanych 203 ziadosti o grant: 118 ziadosti na kratkodobé projekty
mobility Ziakov a zamestnancov a 85 Zziadosti od akreditovanych Ziadatelov (z toho
3 konzorcid). Po kontrole formdlnej opravnenosti do kvalitativneho hodnotenia postipilo
199 Ziadosti.

Najviac ziadosti podali zdkladné Skoly (79), gymnazid (51) a materské Skoly so zakladnou
Skolou (35). Vo vyzve 2023 o grant Ziadali aj materské skoly, spojené Skoly, obcianske
zdruzenia, neziskové organizacie ¢i jazykova Skola. NajCastejSimi témami kratkodobych
projektov v skolskom vzdelavani boli ,,Nové vyucbové a vzdelavacie metody* (42 projektov),
,Digitalne zrucnosti a kompetencie* (41 projektov) a ,,Vyucba a ucenie sa cudzich jazykov*
(34 projektov). V akreditovanych projektoch sa témy nestanovuju.

Najviac ziadatel'ov ma sidlo v PreSovskom kraji (39 Ziadosti), v Zilinskom kraji (31 Ziadosti)
a Vv Kosickom kraji (30). Najmenej ziadosti podali ziadatelia z Trnavského kraja (9).
Z0 17 najmenej rozvinutych okresov bolo podanych 46 Ziadosti. Najviac z okresov Vranov
nad Topl'ou (7), Bardejov (5), Michalovce (4) a Svidnik (4).

3 Opravnené indtiticie v sektore $kolského vzdelavania:
https://www.erasmusplus.sk/erasmus 2021 2027/doc/vyzva/2022/Typy opravnenych institucii 2022 web SCH.pdf
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V podanych Zziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 1 858 zamestnancov a 3 987 ziakov. K tymto mobilitdim sa viaze 835 mobilit
sprevadzajucich osob a 416 pripravnych navstev. Ziadatelia mali zaujem o rdzne typy
vzdelavacich aktivit. V oboch typoch Ziadosti bol najvacsi dopyt po skupinovej mobilite ziakov
a v pripade mobility zamestnancov o kurzy a odbornu pripravu. Z pohl'adu mobilitnych aktivit
sa v oboch typoch ziadosti planuje:

e 3481 ziakov na skupinovu mobilitu ziakov,

e 1 244 pedagogickych a odbornych zamestnancov na kurzy a odbornu pripravu,

e 531 pedagogickych a odbornych zamestnancov na pozorovanie pri praci,

e 394 7iakov na kratkodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov,

e 112 ziakov na dlhodobt vzdelavaciu mobilitu Ziakov,

e 50 pedagogickych a odbornych zamestnancov na vyucbové pobyty,

e 33 prizvanych expertov na host'ovanie Vv slovenskych skolach.

V ramci vyzvy 2023 bol v sektore Skolského vzdelavania v KA1 k dispozicii rozpocet vo vyske
6 454 558 eur. V pracovnom plane na rok 2023 NA plénovala rozdelenie finan¢nych
prostriedkov medzi akreditované projekty a kratkodobé projekty v pomere 60 % : 40 %, t. j.:

e akreditované projekty: 3 872 735 eur a

e kratkodobé projekty: 2 581 823 eur.

Vysledkom vyberového procesu bolo alokovanie 4 272 422 eur na akreditované projekty
a2 559 629 eur pre kratkodobé projekty. Rozdiel medzi povodne vyc€lenenymi finanénymi
prostriedkami a skuto¢ne pridelenymi prostriedkami bol pokryty transferom z rozpoctu
vyc€leneného pre projekty KA1 v sektore vzdelavania dospelych.

5.3.1.2.  Odborné vzdelavanie a priprava

Projekty v oblasti OVP st zamerané na poskytovanie vzdelavacich prilezitosti jednotlivcom,
na podporu internacionalizdcie a inStitucionalny rozvoj poskytovatelov OVP a dalSich
organizacii v tejto oblasti. Aktivity sa zameriavajli na podporu vykonéavania odpori¢ania Rady
tykajuceho sa odborného vzdelavania a pripravy a Osnabriickej deklaracie, ako aj eurdpskeho
programu v oblasti zru¢nosti. Cielovymi skupinami s uciaci sa v po€iato¢nom aj d’alSom
OVP, Cerstvi absolventi, v pripade potreby sprevadzajuce osoby, pedagogicki a odborni
zamestnanci poskytovatela OVP (ucitelia, majstri odbornej vychovy, osoby zodpovedné
za medzindrodni mobilitu a pod.), pracovnici zapojeni do strategického rozvoja organizacie
(napr. zriad’'ovatelia, instruktori v podniku), 0soby z podnikov, verejného sektora.

Akreditacie na Erasmus

V ramci Vyzvy 2023 bolo podanych 51 Ziadosti o akreditaciu na Erasmus, z toho 1 Ziadost bola
podana konzorciom. Najviac Ziadosti bolo podanych strednymi odbornymi Skolami (40)
a spojenymi $kolami (6). Najéastej$imi ZiadatePmi boli institacie zo Zilinského a Kogického
kraja (zhodne po 9 Ziadosti), PreSovského a Nitrianskeho kraja (zhodne po 7 Ziadosti). V tomto
type ziadosti sa neuvadza rozpocet; drzitelia akreditdcie mézu ziadat’ o financovanie svojich
mobilitnych aktivit (KA121) zjednodusenym sposobom v ramci kazdoroCnej vyzvy
na predkladanie navrhov.

Vzhl'adom na vysoky zaujem o akreditacie na Erasmus a limitovany rozpocet stanovila NA

limit na ich udelenie (20). Z dévodu zhodného poc¢tu bodov udelila NA 22 akreditacii v sektore
odborného vzdelavania a pripravy.
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Akreditované a kratkodobé projekty

Vo vyzve 2023 bolo podanych 221 ziadosti o grant, z toho 102 ziadosti na kratkodobé projekty
mobility ziakov a zamestnancov a 119 zZiadosti od akreditovanych ziadatel'ov. VSetky ziadosti
boli formalne opravnené.

Vicsina ziadatel'ov o grant v oboch typoch Ziadosti o grant boli SOS, resp. spojené §koly, ktoré
tvoria takmer 96,4 % vSetkych Ziadatel'ov. NajCastejSimi témami kratkodobych projektov
v OVP boli ,,Rozvoj klI'icovych kompetencii* (30 ziadosti), ,,Nové vyucbové a vzdelavacie
metody* (15 Ziadosti), ,,Spolupraca vzdelavacich institucii a praxe (26 ziadosti) a ,,Digitalne
zruénosti a kompetencie® (20 ziadosti)“. V akreditovanych projektoch sa nestanovuju témy.

Z hl'adiska regiondlneho pokrytia boli najcastejSie zastupeni ziadatelia z PreSovského kraja
(37 ziadosti) a z Banskobystrického kraja (33 Ziadosti). Najmenej ziadosti prislo
Z Trencianskeho kraja (13 ziadosti).

V podanych ziadostiach akreditovanych a kratkodobych projektov sa celkovo planovali
mobility pre 985 zamestnancov a 5 568 Zziakov. K tymto mobilitim sa viaze 1 023 mobilit
sprevadzajucich osob a 338 pripravnych navstev. Z pohladu mobilitnych aktivit sa v oboch
typoch ziadosti planuje:
e 5198 ziakov na kratkodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov v OVP
496 zamestnancov OVP na pozorovanie pri praci
418 zamestnancov OVP na kurzy a odborn pripravu
308 ziakov na ucast’ v OVP na sut’aziach v zrucnostiach
62 ziakov na dlhodobu vzdelavaciu mobilitu ziakov v OVP (ErasmusPro)
42 prizvanych expertov na host'ovanie v slovenskych institiiciach
29 zamestnancov OVP na vyucbové pobyty.

V ramci vyzvy 2023 bol v sektore OVP v KA1 k dispozicii rozpocet vo vyske 8 644 381 eur.
V pracovnom plane na rok 2023 NA plénovala rozdelenie finan¢nych prostriedkov medzi
akreditované projekty a kratkodobé projekty v pomere 80 % : 20 %, t. j.:

e akreditované projekty: 6 915 505 eur a

e kratkodobé projekty: 1 728 876 eur.

Celkovo mozno konstatovat’, ze zaujem o mobility v sektore OVP vysoko prevySuje rozpoctové
moznosti tohto sektoru. Vysledkom aloka¢ného procesu bola finanéna podpora pre vsetkych
119 akreditovanych projektov v celkovej vyske 7 727 980 eur al 708 948 eur
pre 28 kratkodobych projektov. Rozdiel medzi vyc€lenenymi finanénymi prostriedkami
andvrhom bol pokryty transferom z rozpoctu vycleneného pre projekty KA1l v sektore
vysokoskolského vzdelavania.

5.3.1.3. Vysokoskolské vzdelavanie
A. Mobilita s krajinami pridruZenymi k programu

KAL v sektore vysokoskolského vzdeldvania ma za ciel podporovat’ vytvorenie europskeho
vzdelavacieho priestoru, posilnit’ prepojenie medzi vzdeldvanim a vyskumom a posilnit’
zrucnosti Studentov vSetkych odborov a na vSetkych stupnoch $tadia (vratane bakalarskeho,
magisterského/inzinierskeho/doktorského a doktorandského Studia) v oblasti kritického
myslenia. Cielom akcie je aj posilnit zamestnatelnost, socialnu inklaziu, obciansku
angazovanost, inovaciu a environmentalnu udrzate'nost’ v Eurdpe aj mimo nej, a to tym,
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7e sa zabezpeci, aby mal kazdy Student prilezitost v ramci svojho Stadia Studovat’ alebo
absolvovat’ odbornu pripravu v zahrani¢i a posiliiovat’ prinos vysokoskolského a vyssieho
odborného vzdelavania k inovaciam. Dal§im cielom je umoznit' vietkym zamestnancom
(vratane zamestnancov podnikov) ucit’ alebo poskytovat’ odbornu pripravu v zahraniéi v ramci
ich profesijného rozvoja so zdmerom napr. nadobudnut’ nové inovacné pedagogické zrucnosti,
posiliiovat’ spolupracu medzi institiiciami vysokoskolského vzdelavania a pod.

Opravnenymi ziadateI'mi boli vysoké Skoly, ktorym bola zo strany EK udelena charta Erasmus
pre vysokoskolské vzdelavanie (d’alej len ,,charta ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli
zastupené minimalne 2 vysoké skoly s chartou ECHE a ktorému NA udelila na zéklade ziadosti
akreditaciu. Pridelenie charty ECHE opraviiuje vysoku Skolu zacastnovat’ sa vSetkych aktivit
v ramci programu Erasmus+. V kontexte vyzvy 2023 nemala chartu ECHE na Slovensku
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave.

Celkovy pocet udelenych chart ECHE bol 33 (32 vysokych §kol a 1 konzorcium). V ramci
vyzvy na rok 2023 podalo ziadost’” o mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kol
31 vysokych 8kol a jedno konzorcium vysokych $kdl (WorkSpace Europe). Pocet Ziadosti sa
oproti minulym vyzvam vyrazne nemeni, vicSina vysokych $kol ziada o projekty v KA1l
kazdorocne. Vo vyzve 2023 Ziadost o grant nepodala Akadémia policajného zboru v Bratislave.

V Ziadostiach si 31 vysokych 8kl a jedno konzorcium ziadalo o 7 442 mobilit, z coho bolo:
e 4396 studentskych mobilit: 2 449 mobilit za ucelom $tadia (pokles 0 9,9 %) a 1 947
mobilit za Gcelom staze (narast o 18,5 %) a
e 3 046 zamestnaneckych mobilit: 1 468 mobilit za u¢elom vyucby (narast o 13,6 %)
a1 578 mobilit za i¢elom $kolenia (narast o 45,4 %).
Celkovo stipol pocet Ziadanych mobilit o 703 (9 %).

20 vysokych §kdl a konzorcium WorkSpace Europe ziadalo spolu o schvalenie 58 zmieSanych
intenzivnych programov (o 3 menej ako vo vyzve 2022).

V ramci vyzvy 2023 bol v sektore vysokosSkolského vzdeldvania v KA1 k dispozicii rozpocet
vo vySke 18 438 030 eur. Findlny grant pre vysoku Skolu sa sklada z finanéného prispevku
na mobility, financného prispevku na organizaciu mobility a finanéného prispevku na zmieSané
intenzivne programy, pricom:

— Prispevok na organizaciu mobility predstavuje pauSalnu sumu vypocitanu na zéklade
poctu schvalenych mobilit (400 eur do 100 mobilit, 230 eur nad 100 mobilit).

— Grant udeleny na zmieSané intenzivne programy je nasobkom poctu ucastnikov
a jednotkového nakladu 400 eur (do maximalnej vysky 20 ucastnikov na jeden
zmieSany intenzivny program).

— Prispevok na mobility rozdel'uje prijimatel’ grantu jednotlivcom na pokrytie nakladov
na opravnené mobility. Z tejto sumy sa hradia aj aktualne priority programu: zelené
cestovanie a podpora inkluzie.

— Prispevok na podporu zeleného cestovania je uréeny v Sprievodcovi programom
Erasmus+ a Studenti, ktori cestuju na mobilitu udrzatelnym spoésobom dopravy maji
narok na jednorazovy prispevok vo vyske 50 eur.

— Podpora na inkliziu slizi pre Studentov, ktori maju nedostatok prilezitosti.
Na identifikovanie takychto Studentov vydala narodna agentira minimalne poziadavky,
pricom kazdy ucastnik, ktory spada do definicie ucastnika s nedostatkom prilezitosti,
ma narok na navySenie zakladného grantu. Rozpocet na inkliziu nie je vopred urceny.
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V projektoch existuje moznost’ vyuzit prideleny rozpocCet aj na odchadzajicu mobilitu
do tretich krajin nepridruzenych k programu, avsak tento rozpocet, podobne ako rozpocet
na inkliziu, nie je vopred prideleny. Ziadatelia moZzu financovat’ tieto aktivity z celkového
objemu prideleného grantu, maximalne do vysky 20 % posledného prideleného rozpoctu.

Na zaklade analyzy dat z prebiehajucej vyzvy 2021 v sektore vysokoskolského vzdeldvania NA
stanovila pre kazdy typ Studentskej a zamestnaneckej mobility:

e priemernt diZku trvania a prevazujicu skupinu cielovych krajin na uéely odhadu

rozpoctu na individualnu podporu;

e prevazujuce vzdialenostné pasmo na ucely odhadu rozpoctu na cestovné granty.
Z vypoctu ziadaného grantu vyplyvalo, Ze kratenie poctov ziadanych mobilit nebolo potrebné
okrem kratenia o 10 ucastnikov zmieSanych intenzivnych programov v pripade jednej vysokej
Skoly, ktora si do ziadosti uviedla neopravneny pocet ucastnikov na jeden zmieSany intenzivny
program.

Studentské mobility na ticely $tudia majii medziroéne mierne klesajiicu tendenciu a naopak,
mierne narastd zaujem o mobility za ucelom stazi. PoCty zamestnaneckych mobilit taktiez
narastaju. Napriek tomu je mozné konstatovat, Ze kontinualne rastuci trend celkovych poctov
planovanych mobilit zostal aj v roku 2023 zachovany.

NA navrhla na schvalenie 7 442 mobilit, v sulade so schvalenou metodikou a rovnako
aj s plnenim pracovného planu na rok 2023, kde si NA stanovila ciel’ podporit’ 6 400 mobilit
v KAl v sektore vysokoskolského vzdelavania. Celkovy rozdeleny grant v prvom kole
predstavuje sumu 17 243 999 eur. Zo zostavajuceho rozpo¢tu vo vyske 1 194 031 eur bola
V ramci pravidiel presunov medzi rozpo¢tami pre jednotlivé sektory vzdeldvania suma 900 000
eur pouzitd na financovanie mobilitnych projektov v sektore OVP. ZvySna suma bude rozdelena
medzi prijimatel'ov, ktori budi ziadat o navySenie grantu v rdmci priebeznych sprav
(napr. na inkltziu vo forme Specialnych grantov).

Najviac Studentov v schvalenych ziadostiach planovali vyslat’ na $tudium do zahranicia:
Univerzita Komenského v Bratislave (600), Ekonomicka univerzita v Bratislave (320)
a Slovenska technicka univerzita v Bratislave (300). Tieto institucie obsadili prvé priecky aj
vo vyzve 2022, len v inom poradi. V schvéalenych Ziadostiach v pripade mobilit Studentov
na staZze planuju vyslat’ najviac Studentov konzorcium WorkSpace Europe (250), Slovenska
technicka univerzita v Bratislave (250) a Univerzita Komenského v Bratislave (200).

Priebezné Statistiky odchadzajucich Studentov za vyzvu 2023, dostupné v IT nastroji Eurdpske;j
komisie Beneficiary Module, si nasledovné: Priemerna planovana dizka $tudentskych mobilit
za Ucelom $tadia je 111,5 dni, za Gcelom staze 74,8 dni. Z hl'adiska preferovanych krajin je
Struktara nasledovna: Ceska republika (636), Spanielsko (284), Taliansko (203), Portugalsko
(169), Pol'sko (168). Oblasti Studia, v ramci ktorych Studenti najcastejSie vycestovali su: obchod
a administrativa (415), IT (122), medicina (114), pravo (99), politické vedy a ob¢ianska nauka
(92).

Z hladiska poctu zamestnancov planuji najviac zamestnancov vyslat’ nasledujuce vysoké Skoly
Vv Strukture:
—  $kolenia: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (200), Univerzita Komenského
Vv Bratislave (200), Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre (140), Ekonomicka
univerzita v Bratislave (120) a PreSovska univerzita v Presove (110),
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— vyucba: Zilinska univerzita v Ziline (245), Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(112) a Univerzita Komenského v Bratislave (100).

Celkovo najviac ucastnikov mobilit v schvalenych ziadostiach za rok 2023 vo vsetkych typoch
mobility planovali vyslat nasledujuce vysoké Skoly: Univerzita Komenského v Bratislave
(1100), Slovenska technickéa univerzita v Bratislave (700), Zilinska univerzita v Ziline (570),
Ekonomicka univerzita v Bratislave (550 a Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (500).

Zber udajov o mobilite prichadzajtcich vysokoskolskych Studentov a ucitel'ov je v kompetencii
EK. Z tohto dovodu uvadzame len aktualizaciu udajov za vyzvu za rok 2023. V rdmci vyzvy
2023 prislo na Slovensko 1 952 tucastnikov mobilit. Najviac prichddzajicich mobilit bolo
na Univerzite Komenského v Bratislave (384), Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
(178), Zilinskej univerzite v Ziline (149), Ekonomickej univerzite v Bratislave (119)
a Technickej univerzite v Kogiciach (99). Ugastnici prichadzali najéastejsie z Pol'ska (458),
Ceskej republiky (339), Francuzska (241), Spanielska (208) a Nemecka (109).

Na rok 2023 vyélenilo MSVVaM SR zo Statneho rozpodtu finanéné prostriedky
na dofinancovanie mobility Studentov vo vyske 516 460 eur ako prispevok SR ku grantom
V ramci programu Erasmus+. Vzhl'adom na situaciu vyplyvajlcu z nésledkov pandémie Covid-
19, ktora negativne ovplyviiovala medzinarodnti akademicki mobilitu, ale najméd vyrazné
navysenie prostriedkov na podporu Studentskych mobilit, sa v§ak SAAIC rozhodla nepoziadat’
MSVVaM SR o poskytnutie prostriedkov zo §tatneho rozpoétu na dofinancovanie $tudentskych
mobilit na rok 2023. Na zaklade toho nebola medzi MSVVaS SR a SAAIC uzavreta zmluva
0 poskytnuti finan¢nych prostriedkov na rok 2023.

B. Mobilita s tretimi krajinami nepridruZenymi k programu

Ciel'om akcie ,,Medzinarodn4 mobilita odchadzajucich a prichadzajucich podporena z fondov
pre vonkajSie politiky” je prispiet k vytvoreniu spolo¢ného eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru, ako aj posilnit’ prepojenie medzi vzdelavanim a vyskumom, rozvijat’ zru¢nosti
Studentov vSetkych odborov a na vSetkych stupfioch §tudia v oblasti kritického myslenia.
Cielom akcie je v sulade s politikami EU podporit zamestnatelnost, socidlnu inkluziu,
ob¢iansku angazovanost, inovaciu a environmentalnu udrzate'nost’ v Eurdpe aj mimo nej
rovnako ako v pripade mobility s krajinami pridruzenymi k programu.

Vyzva na projekty bola pre vysoké Skoly otvorena v rdmci nového programového obdobia
po prvykrat v roku 2022. Ziadost mohli podat’ vysoké $koly, ktorym bola udelena Charta
Erasmus pre vysokoSkolské vzdelavanie (ECHE) platna pre vSetky vyzvy v programovom
obdobi 2021 — 2027, alebo koordinatori konzorcia, ktori maji schvalenti akreditaciu
na Erasmus pre konzorcia pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdelavani. Vysoké Skoly
v ziadostiach Ziadali o spoluprécu s regidonmi sveta, ktoré si rozdelené nasledovne: 1. Zapadny
Balkan; 2. Vychodné susedstvo; 3. Krajiny juzného Stredozemia; 4. Ruska federacia; 5. Azia;
6. Stredna Azia; 7. Blizky vychod; 8. Tichomorie; 9. Subsaharska Afrika; 10. Latinska
Amerika; 11. Karibik; 12. USA a Kanada.

Rozpocet pre projekty mobility podporované z fondov pre vonkajsie politiky pochadza z dvoch
rozpoctovych obalok — IPA Il (region 1) a NDICI (regiony 2 — 12). Pre kazdy region
je vy€leneny samostatny rozpocet, pricom velkost’ tychto jednotlivych balikov sa 1isi podla
priorit vonkaj$ej politiky EU. Opravnené aktivity st §tudentské mobility za téelom §tidia
a/alebo staze a zamestnanecké mobility za Gfelom vyucby a/alebo $kolenia. V Ziadostiach
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nie st aktivity Specifikované z dovodu, Ze prijimatelia m6Zzu medzi aktivitami prideleny grant
flexibilne prestvat’. Vysoké skoly v ziadostiach uvadzaju v jednotlivych regionoch aj krajiny,
s ktorymi chcu v ramci daného regidonu spolupracovat’, a na tieto krajiny nasledne planuja
mobilitné aktivity pre prichadzajucich aj odchadzajtcich tcastnikov spolu s trvanim v ditoch
(v pripade zamestnaneckych mobilit) alebo v mesiacoch (v pripade Studentskych mobilit).
Rozdelenie prideleného rozpoc¢tu medzi krajiny a mobilitné aktivity je v kompetencii vysokej
Skoly pocas realizacie projektu.

V sulade so Sprievodcom programom Erasmus+ platnym pre aktudlnu vyzvu st stanovené
sadzby grantov pre ucastnikov mobilit zverejnené na webovej stranke NA. Kazdy ucastnik ma
pravo aj na cestovny grant, ktorého vyska sa pohybuje od 23 eur do 1500 eur v zavislosti
od vzdialenosti medzi prijimajucou a vysielajicou instituciou. Pri Studentskych mobilitach je
moznost’ poziadat’ o navySenie zdkladného grantu pre Gcastnikov s nedostatkom prilezitosti,
ktoré predstavuje navySenie o 250 eur na mesiac v pripade dlhodobych mobilit. Opravnené
trvanie kratkodobych mobilit je 5 — 30 dni, dlhodobych mobilit 2 — 12 mesiacov. Povolena
dizka zamestnaneckych mobilit je 5 — 60 dni. Okrem finanéného prispevku na mobility sa
ziadatel'om automaticky pridel'uje financny prispevok na organizaciu mobility ako pauSalna
suma na zaklade poctu schvalenych mobilit (500 eur na mobilitu bez ohl'adu na pocet mobilit).
Trvanie projektov mobility podporovanych z fondov pre vonkajsie politiky je 24 alebo 36
mesiacov.

V ramci vyzvy 2023 podalo ziadost' 19 vysokych $kol. V ziadostiach si vysoké skoly ziadali
2 788 mobilit (narast o 4 % oproti vyzve 2022), v tom:
e 1 117 studentskych mobilit (pokles o 2 %): 780 prichadzajucich a 337 odchadzajucich
mobilit, a
e 1 671 zamestnaneckych mobilit (narast 09 9%): 903 prichadzajucich a 768
odchadzajucich mobilit.

Rozpodet vyéleneny pre vyzvu 2023 predstavoval 3 946 094 eur. Ziadany rozpolet
niekol’kondsobne prevySuje moZnosti tejto akcie: 9 212 791 eur. Po termine podavania Ziadosti
EK prerozdelila rozpoéet na zaklade podanych Ziadosti v jednotlivych ¢lenskych krajinach EU
a tretich krajinach pridruzenych k programu s ciel'om jeho efektivnejSieho rozdelenia.

Za kazdy region bol podl'a ziskaného poc¢tu bodov vypracovany rebricek vysokych §kol, ktoré
ziadost’ o dany region podali. NA pristapila ku krateniu ziadaného rozpoctu s cielom podporit’
¢o najviacsi pocet vysokych §koél v kazdom regiéne s ohladom na dostupny rozpocet
a orientatné ciele stanovené EK. V ramci regionov Azie a Latinskej Ameriky boli dodrzané
vSetky podmienky. Pri ostatnych regionoch nebolo mozné splnit’ vSetky podmienky pre vyzvu
2023 a NA postupovala s ciel'om rozdelit’ rozpocet o najvacSiemu poctu vysokych skol. Ruska
federacia nebola z projektov vylicend v suvislosti s vojnou na Ukrajine aj z dovodu, ze
financovanie prichddzajucich mobilit maju na starosti intittcie v ¢lenskych $tatoch EU alebo
v krajinach pridruzenych k programu. Vysoké Skoly, ktoré ziadali o financovanie z regionu
Vychodné partnerstvo (Ukrajina), mozu financie z regionu Ruské federacia presunut’ v pripade,
ze mobility s Ruskou federaciou nebude mozné implementovat na zéklade Noty 28 z Europske;j
komisie zo dna 2. maja 2022.

Novinkou vo vyzve 2023 st obalky na podporu inkliizie v ramci IPA 11T a NDICI. Rozpocet by
mal byt’ pouzity na podporu inklizie pre ucastnikov, ktori budu pozadovat’ grant na Specialne
potreby. Z dovodu, Ze v predchadzajicom programovom obdobi 2014 — 2020, ani v projektoch
z vyzvy 2022, neboli takito ucastnici identifikovani, NA sa rozhodla financie z obalok
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na podporu inklazie presunut’ do regionalnych rozpoctov, ato v stlade so stanovenymi
pravidlami presunov. Podl'a pravidiel je z obalky mozné presunit’ maximalne 35 % rozpoctu
a regionalny rozpocet je mozné navysit' o maximalne 35 %. NA presunula do obalky IPA III
29 013 eur (33 %) z obalky na podporu inklizie IPA IIL. Co sa tyka obalky na podporu inklizie
NDICI, NA presunula 165 739 eur (29 %) do regionalnych obalok Azia, Subsaharska Afrika,
Latinska Amerika, USA a Kanada, Vychodné partnerstvo, Karibik, Stredné Azia.

V ramci navrhu na pridelenie rozpoc¢tu navrhla NA na schvalenie projekty 18 vysokych $kol
s celkovym Cerpanim rozpoctu 3 481 967 eur. Navrh prideleného rozpoc¢tu je na trovni 88,2 %.
Neprerozdeleny rozpocet vo vyske 464 127 eur pochadza z obalok na podporu inklizie a NA
planuje tento rozpocet pouzit’ na dofinancovanie projektov vysokych §kol v pripade, Ze si
0 navysenie poziadaji v priebeznej sprave pocas trvania projektu.

Schvalenych tak bolo 1 060 mobilit, z ¢oho je 402 Studentskych mobilit (292 prichadzajicich
a 110 odchadzajtcich) a 658 zamestnaneckych (387 prichadzajucich a 271 odchadzajucich).
Pocet ucastnikov s nedostatkom prilezitosti je 127, ¢o tvori 32 % Studentskych mobilit.

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych je zamerana na podporu eurdpskych politik vo vzdelavani
dospelych s cielom poskytnit’ vzdelavacie prilezitosti jednotlivecom a podporit’
internacionalizaciu a institucionalny rozvoj poskytovatel'ov vzdeldvania dospelych a d’alSich
organizécii aktivnych v tomto sektore. Projekty mozu byt zamerané na zvySovanie kvality
ucenia sa dospelych, ziskanie kl'icovych kompetencii ¢i zakladnych zru¢nosti (so zvlastnym
zretelom na jednotlivcov s nizkym stupiom vzdelania), rozsirenie a diverzifikaciu ponuky
vzdelavania dospelych, zvySovanie dostupnosti kvalitnych programov vSetkych foriem vyucby
a vzdelavania dospelych.

Akreditacie na Erasmus

V ramci vyzvy 2023 bolo podanych 13 Ziadosti o akreditaciu na Erasmus, z toho 2 ziadosti boli
podané konzorciami. Jedna ziadost’ nesplnila kritérium opravnenosti, kedZe v nej neboli
planované aktivity opravnené v prisluSnom sektore. Najviac Ziadosti bolo podanych
obc¢ianskymi zdruZeniami (7). NajcastejSimi ziadateI'mi boli inStitucie z Bratislavského kraja
(4 ziadosti) a z Banskobystrického kraja (3 Ziadosti). V tomto type Zziadosti sa neuvadza
rozpocet; drzitelia akrediticie moéZzu ziadat o financovanie svojich mobilitnych aktivit
zjednodusenym spdsobom v ramci kazdoroc¢nej vyzvy na predkladanie navrhov. V sektore
vzdelavania dospelych NA nestanovila limit na udelenie akreditacii.

Akreditované a kratkodobé projekty

V ramci vyzvy 2023 bolo podanych 19 ziadosti (7 akreditovanych Ziadosti a 12 Ziadosti
na kratkodobé projekty). 4 ziadosti nesplnili kritérid oprdvnenosti a nepostupili
do kvalitativneho hodnotenia. Ziadosti podali rdzne organizicie vzdelavania dospelych:
mimovladne organizécie/ob¢ianske zdruzenia (7 ziadosti), neziskové organizécie (5 ziadosti),
vysoké skoly (3 ziadosti) a iné. V Ziadostiach v sektore vzdelavania dospelych bolo vo vyzve
2023 zastupenych vSetkych 8 krajov; najviac Ziadatel'ov pochadzalo z Bratislavského kraja
(5 ziadosti). Najcastejsie zastipenou témou bola téma ,,Digitalne zruénosti a kompetencie®
(4 ziadosti). Ostatné témy boli velmi rdznorodé a zastipené viac-menej rovnako.
V akreditovanych projektoch sa nestanovuju témy.
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V podanych ziadostiach (akreditovanych aj kratkodobych) sa celkovo planuji mobility pre 328
zamestnancov a 65 dospelych ugiacich sa. Ziadatelia mali zdujem najmi o kurzy, pozorovanie
pri praci a skupinové vzdeldvacie mobility dospelych uciacich sa. Z pohl'adu mobilitnych
aktivit sa v oboch typoch ziadosti planuja mobility:

e 211 zamestnancov na kurzy a odbornu pripravu

e 91 zamestnancov na pozorovanie pri praci

e 56 uciacich sa na skupinovu vzdelavaciu mobilitu

e 14 prizvanych expertov na host'ovanie v slovenskych institaciach

e 7 udiacich sa na individualnu vzdelavaciu mobilitu

e 7 zamestnancov na vyucbové pobyty

e 5 prijatych stazi ucitel'ov a pedagégov v profesijnom rozvoji

e 2 udiacich sa dospelych na dlhodobt vzdelavaciu mobilitu.

V ramci vyzvy 2023 bol v sektore vzdelavania dospelych v KA1 k dispozicii rozpocet vo vyske
1 496 903 eur. V pracovnom plane na rok 2023 NA planovala rozdelenie finan¢nych
prostriedkov medzi akreditované projekty a kratkodobé projekty v pomere 40 % : 60 %, t. j.:

e akreditované projekty: 598 761 eur a

e kratkodobé projekty: 898 142 eur.

Celkovo mozno konstatovat’, ze zaujem o mobility v sektore vzdelavania dospelych je hlboko
pod moznostami rozpoctu v tomto sektore. Vysledkom aloka¢ného procesu bola financna
podpora pre vsetkych 7 akreditovanych projektov v celkovej vyske 408 620 eur a 188 818 eur
pre 7 kratkodobych projektov. Nealokované finan¢né prostriedky boli pouzité na financovanie
akreditovanych projektov v sektore Skolského vzdelavania a na podporu projektov v tomto
sektore v kl'acovej akcii 2.

5.3.15.  Milade?

KA1 v oblasti mladeZe podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych l'udi a pracovnikov
s mladezou. Mladi 'udia mali moZnost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych vymen, ¢i aktivit
V oblasti participacie mladdeze. Pracovnikom s mlddezou umoznuje profesionalny rozvoj
a budovanie partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom $koleni, seminarov, stazi
a pod. Od roku 2022 je sucastou KAl na decentralizovanej Grovni aj akcia DiscoverEU
Inclusion Action. V nej mézu organizacie pracujuce s mladezou s nedostatkom prilezitosti
ziskat’ podporu na realizaciu projektov, ktoré umoznia mladym T'udom s obmedzenymi
prilezitostami zucastnit’ sa na DiscoverEU za rovnakych podmienok ako ich rovesnici.

V roku 2023 boli najcastejSimi ZziadateI'mi projektov obcianske zdruzenia, mimovladne
aneziskové organizacie. Medzi opravnenych ziadatelov patrili aj tzv. neformalne skupiny
tvorené najmenej 4 mladymi 'ud'mi bez pravnej subjektivity.

Ukoncenie pandemickej situacie v dosledku Covid-19 sa v roku 2023 odrazilo vo zvySenom
pocte podanych projektovych ziadosti, ako aj zrealizovanych projektov. NA posilnila Skoliacu
stratégiu rezidenénymi Skoleniami, ktorych cielom je z dlhodobého hladiska zvysit' kvalitu
podavanych projektovych ziadosti. Zamestnanci NA pravidelne organizuju informacné
webindre a konzultatné hodiny, ktoré napomahaji zvySovat kvalitu a pocet podanych
ziadosti.

Z geografického hladiska bolivramci podanych projektov rovnomerne zastiipené vsetky
kraje. Najviac projektov bolo podporenych v Bratislavskom (14 projektov) a KoSickom
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(13 projektov) kraji. V Zilinskom a Banskobystrickom kraji bolo podporenych po 10 projektov.
Dal3ie kraje mali zastapenie: 9 projektov z Presovského kraja, 7 projektov z Trnavského kraja,
poctom podporenych projektov bude NA organizovat propagaéné aktivity ako napravné
opatrenie, a to v uzkej spolupraci s krajskymi koordinatormi pre pracu s mladezou. Najvacsi
zaujem o spolupracu bol s Ceskou republikou, Spanielskom, Rumunskom a Talianskom.
Pri spolupraci s partnerskymi krajinami islo najcastejSie o Ukrajinu, Gruzinsko a Arménsko.
V roku 2023 boli najpopularnejSimi témami telesné a dusevné zdravie a pohoda, komunitny
rozvoj, digitalne zrucnosti a kompetencie, rozvoj klicovych kompetencii, kvalita a inovacie
prace s mladezou, demokracia a inkluzivna demokraticka participacia.

V roku 2023 bolo v ramci KA1 podanych 177 projektov, z ktorych bolo 73 schvalenych. Medzi
hlavné dévody, kvdli ktorym neboli projekty podporené, patrili slaba relevantnost’ projektov,
nesplnenie kritéria originality projektovej ziadosti a nedopracované kvalitativne kritéria
tykajice sa metodiky a projektového manazmentu. Dalsim dovodom nepodporenia boli slaba
udrzatelnost’ a dopad projektu. Uspesnost’ schvalenych projektov v roku 2023 dosiahla trover
41,24%. NA vyclenila 25 % z celkového rozpoc¢tu pre KA1 na spolupracu s partnerskymi
krajinami (12,5 % na mladeznicke vymeny a 12,5 % na mobility pracovnikov s mladezou). NA
vynalozila 52 % alokovaného rozpoctu na spolupracu s partnerskymi krajinami. NajcastejSie
zastipenymi krajinami z partnerskych regionov boli Ukrajina, Gruzinsko (obe krajiny po 8
projektov) a Arménsko (7 projektov). Do projektov, ktoré boli schvalené vroku 2023, je
naplanované zapojenie 7 399 tcastnikov, z toho 1 111 mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti.
V roku 2023 bolo do programu Erasmus+ zapojenych 177 organizacii a inStitucii.

Tabul’ka ¢. 3: Projekty KA1 v oblasti mladeZe podl’a typu aktivity v ramci vyzvy 2023

Pocet podanych Pocet Rozpocet na KA1
KA1l projektov schvilenych v EUR
projektov

Akreditacie v oblasti mladeze 7 7 907 945,00
MladeZnicke vymeny 81 28 1165 901,50
Mobilita pracovnikov s mladeZou 50 21 1165 901,50
|Aktivity v oblasti participacie mladeze 37 16 796 256,00
DiscoverEU — Inclusion Action 2 1 143 785,00
SPOLU 177 73 4179 789,00

5.3.2. Klucova akcia 2 (KA2) — Spoluprdaca medzi organizdciami a institiiciami

Partnerstva pre spolupracu su decentralizovanou aktivitou, ktora koordinuji NA. Ich cielom
je umoznit’ ucastnickym organizaciam ziskat' sklsenosti s medzinarodnou spolupracou
a posilnit’ kapacity, ale aj vytvarat’ vysokokvalitné inovacné vystupy. EK kazdoro¢ne stanovuje
spolo¢né priority a ciele, ktoré je potrebné presadzovat' na urovni programu Erasmus+
Vv réznych oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Preto sa partnerstva
pre spolupracu okrem rozvoja kapacit organizéacii zapojenych do projektu zameriavaju
aj na to, aby svojimi vysledkami prispievali k plneniu tychto priorit. Zaroven si méze kazda
krajina urcit’ tzv. eurdpske priority v narodnom kontexte, t.j. priority programu Erasmus+, ktoré
boli vybrané ako obzvlast' relevantné pre konkrétnu krajinu v danej vyzve. St uvedené
v pracovnych planoch NA na rok 2023 aschvalené zo strany MSVVaM SR. Na rok 2023
boli takymito prioritami nasledovné: pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy ,,inklGzia
a rozmanitost  a ,udrzatelnost’” zivotného prostredia“ apre oblast mladeze ,,inklazia
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a rozmanitost™ a ,,participacia — t€ast’ na demokratickom Zivote, spolocné hodnota a ob¢ianska
angazovanost™.

Do partnerstiev sa mohlo zapojit Siroké spektrum organizacii posobiacich v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy amladeze, ako aj vrdoznych socialno-ekonomickych
odvetviach a vykonavajlcich prierezové cinnosti v relevantnych sektoroch. Okrem
slovenskych koordinatorskych institacii su slovenské inStiticie zapojené do projektov
strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom prihlasok, ktoré boli podané
do inych NA v krajine ich koordinatorov. Partnerstva pre spolupracu sa v programe Erasmus+
2021 — 2027 rozdel'ujt na:

— malé partnerstva: Tato akcia sa zameriava na oslovenie menej skiisenych organizacii
a novych ucastnikov programu a zmierniuje prekazky vstupu do programu, ktorym celia
organizacie s menSou organizacnou kapacitou. Trvanie projektu je 6 az 24 mesiacov.
Model financovania pozostdva z ponuky dvoch moznych jednorazovych platieb: 30 000
eur a60000 eur. Malé partnerstvd nie si urené pre sektor vysokoskolského
vzdeldvania.

— kooperacné partnerstva: Ich zdkladnym cielom je umoznit' organizaciam zvySovat
kvalitu a relevantnost’ svojich aktivit, rozvijat’ a posiliiovat’ internacionalizaciu svojich
aktivit, a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metod,
ako aj vymeny a porovnavania napadov. Ich cielom je podporit rozvoj, prenos
a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj realizaciu spolo¢nych iniciativ
na podporu spoluprace, partnerského ucenia sa a vymeny sklisenosti na eurdpskej
urovni. Vysledky by mali byt opédtovne pouzitelné a prenosné a mali byt mat
aj vyrazny interdisciplinarny rozmer. Trvanie projektu je najmenej 12 mesiacov
anesmie presiahnut’ 36 mesiacov. Model financovania pozostava z ponuky troch
moznych jednorazovych platieb: 120 000 eur, 250 000 eur a 400 000 eur.

Tabul’ka ¢. 4: PrehPad projektov podanych a schvalenych v ramci vyzvy 2023 v KA2

Sl Poc_lané Sch\télené Miera uspesSnosti
projekty projekty v %
Oblast’ vzdeldvania a odbornej pripravy
Skolské vzdelivanie — spolu 78 14 17,9
®  malé partnerstvda 53 7 13,2
o kooperacné partnerstva 25 7 28,0
OVP —spolu 38 12 31,6
®  malé partnerstva 15 7 46,7
e kooperacné partnerstva 23 5 21,7
Vzdeldvanie dospelych — spolu 83 13 15,7
®  malé partnerstvd 56 9 16,1
e kooperacné partnerstva 27 4 14,8
Vysoko$kolské vzdelavanie 23 6 26,1
Spolu vzdeldvanie a odborna priprava 222 45 20,3
Oblast’ mladeze
® malé partnerstva 86 16 18,6
o kooperacné partnerstva 29 7 24,1
Spolu mladez 115 23 20,0
SPOLU 337 68 20,2
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5.3.2.1. Vzdelavanie a odborna priprava

V ramci vyzvy 2023 bolo v oboch kolach podavania navrhov projektov podanych 222 Ziadosti
(ndrast 0225 % vV porovnani svyzvou 2022). Kazdd ziadost musela byt zamerana
na minimalne jednu, maximalne tri eurdpske priority, ktoré odrazaji aktualnu politiku EK.
Eurdépske priority boli rozdelené na horizontalne (tykajuce sa vSetkych sektorov vzdelévania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu) a sektorové (vztahujuce sa len k urCitému sektoru).
Celkovo prevladali dve horizontalne priority, ktoré NA pocas informacnej kampane vyrazne
propagovala — inklazia a rozmanitost’ a udrzatel'nost’ Zivotného prostredia. Vyber sektorovych
priorit odrazal potreby ziadatel'ov:
— v Skolskom vzdelavani to bol profesijny rozvoj pracovnikov v skolstve, ale aj rozvoj
kla¢ovych kompetencii;
— V OVP to bol prinos k inovéacidm v sektore OVP a prispdsobenie OVP potrebdm trhu
prace;
— vo vzdeldvani dospelych rezonovalo vytvaranie a podpora prilezitosti na vzdeldvanie
medzi vSetkymi obCanmi a generdciami, ¢i zlepSenie kompetencii pedagdgov
a d’alsich zamestnancov v ramci vzdelavania dospelych a poradenstva pre dospelych;
— vo vysokoskolskom vzdeldvani boli najcastejSie identifikovanymi sektorovymi
prioritami dve sektorové priority zamerané na stimulaciu inovacnych postupov
Vo vzdelavani a podporu digitalnych a zelenych spdsobilosti sektora vysokoskolského
vzdelavania.

V malych partnerstvach bolo za obe kola spolu v sektore Skolského vzdeldvania najviac ziadosti
podanych zakladnymi Skolami (18). V pripade OVP najviac Zziadosti podali obcianske
zdruzenia (4); vo vzdelavani dospelych boli ZiadatelI'mi tiezZ prevazne obc¢ianske zdruzenia (31).

V kooperacnych partnerstvach bolo v Skolskom vzdeldvani najviac Ziadosti podanych
vysokymi Skolami (7); v pripade OVP najviac Ziadosti podali obcianske zdruZenia (8).
Vo vysokoskolskom vzdelavani boli ziadosti podané vyhradne vysokymi Skolami (23)
a vo vzdelavani dospelych boli ZiadateI'mi najcastejSie ob¢ianske zdruZenia (8). Vo vyzve 2023
tak celkovo ako Ziadatelia prevazovali vysoké Skoly (43) a ob¢ianske zdruzenia (20).

Co sa tyka zastipenia riadatelov podla jednotlivych krajov, najviac Ziadosti prislo
Z Bratislavského kraja (77); nasledoval Nitriansky kraj (30), Banskobystricky kraj (27),
KoSicky kraj (24), Trnavsky kraj (21), Zilinsky kraj (20), PreSovsky kraj (18) a Trenciansky
kraj (5).

Do KA2 sa zapojilo spolu 675 partnerskych organizacii z 37 krajin, z toho 247 organizacii
Vv malych partnerstvach a 428 organizacii v kooperacnych partnerstvach. Najviac organizacii
bolo z Ceskej republiky, Turecka, Slovenska a Talianska.

Na KA2 bol pdvodne prideleny rozpocet vo vyske 7 620 389 eur. Vysledkom vyberového
procesu bolo rozdelenie rozpoc¢tu nasledovné:

sektor Skolského vzdelavania: 2 320 000 eur

sektor odborného vzdelavania a pripravy: 1 550 000 eur

sektor vysokoskolského vzdelavania: 2 100 000 eur

sektor vzdelavania dospelych: 1 660 000 eur.
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5.3.2.2. Miladez

Za rok 2023 bolo schvalenych 16 projektov malych partnerstiev a 7 projektov kooperacnych
partnerstiev. V predkladacich terminoch roku 2023 boli pre oblast’ KA2 najcastejSim typom
ziadatel'ov ob¢ianske zdruzenia. Do projektovych ziadosti bolo zapojenych 391 opravnenych
organizacii, z ktorych bolo az 197 ob¢ianskych zdruzeni. VzhlI'adom nato, ze z celkového poctu
bolo podporenych 23 projektovych ziadosti, do schvalenych projektov KA2 sa za rok 2023
zapojilo 73 organizacii. Celkova uspesnost’ pri podavani projektov KA2 dosiahla 20 %, ¢o je
oproti roku 2022 pokles o0 10 %. Na druhej strane je vSak potrebné konstatovat’, ze oproti
predoslému roku sa zvysil zaujem o projekty KA2 zo 70 az na 115 projektovych ziadosti.
Dovody zvyseného zaujmu o projekty KA2 spocivaji najméd v pravidelnom organizovani
informacnych semindrov a Skoleni, v ramci ktorych su prezentované aj priklady dobrej praxe.
NA tiez aktivne oslovuje nepodporenych ziadatel'ov, ktorym su v pripade zaujmu poskytované
konzultacie.

Co sa tyka regionalneho pokrytia Ziadatefov o projekty KA2, v Bratislavskom kraji bolo
podporenych 8 projektovych Ziadosti a v KoSickom kraji 4 Zziadosti. Na druhej strane
v Nitrianskom kraji nebol podporeny ziadny projekt KA2. Vo zvys$nych krajoch boli podporené
2 az 3 projektové ziadosti. Va¢Sie mnozstvo podporenych projektov z Bratislavského
a Kosického kraja je spdsobené aj vac¢s§im mnozstvom ziadatel'ov, ktoré si v tychto krajoch
podavaju projekty KA2.

Najcastejsie predkladané projektové ziadosti v oblasti KA2 sa zameriavali na t¢émy ako podpora
kvality a inovécii prace s mladezou, zivotné prostredie a klimatické zmeny, digitalne zru¢nosti
a kompetencie. VSetky schvalené projekty mali vyznamny vplyv na podporu prace s mladeZou
a kvalitu neformalneho vzdelavania. Schvalené projekty vo velkej miere zohladiuju
inkluzivny rozmer, ¢o je zaroven jednym z hodnotiacich kritérii, ktoré sa posudzujii v ramci
relevantnosti projektovych Ziadosti. NajcastejSie boli medzinarodné partnerstva vytvarané
s partnermi zo susedskych krajin, a teda z Ceskej republiky, Pol'ska ¢i Mad’arska.

Tabul’ka &. 5: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladezZe v roku 2023

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet na KA2
projektov projektov v EUR
Kooperacné partnerstva 29 7 1 487 065
Malé partnerstva 86 16 960 000
Spolu 115 23 2 447 065

5.3.3. Klucova akcia 3 (KA3) — Podpora rozvoja politik a spoluprace

V programe Erasmus+ realizovanom v rokoch 2021 — 2027 st medzi aktivity KA3 zaradené
skoliace a kooperacné aktivity (tzv. TCA) administrované zo strany NA. TCA st nastrojom NA
na podporu plnenia ciel'ov a priorit programu Erasmus+. Ich ciel'om je priniest’ pridant hodnotu
a vysSiu kvalitu pri celkovej implementécii programu, a tak prispiet k zvySeniu dopadu
programu na systémovej urovni. TCA organizuji NA v krajinach programu pre vsetky sektory
vzdelavania a mladeze, priCom ciel'ové skupiny a témy st roznorodé. TCA aktivity mdzu byt
kontaktné seminare, tematické seminare alebo Studijné névstevy.
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5.3.3.1. Vzdelavanie a odborna priprava

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy predstavoval povodne prideleny rozpocet z vyzvy
2023 na KA3 sumu vo vyske 338 390 eur; presunom financnych prostriedkov do inych akcii
bol upraveny na 168 390 eur. Opravnené obdobie financovania aktivit TCA z vyzvy 2023
jeod 1. 1. 2022 do 31. 12. 2024. Véacsina aktivit bola pocas kalendarneho roku 2023
financovand z rozpoctu vyzvy 2022, ktorého opravnené obdobie trvalo do 31. 12. 2023.

Zo Slovenska sa na vyhlasené ponuky prihlasilo spolu 261 uchadzacov, ¢o je oproti roku 2022
narast otakmer 130 %. Na 36 zahrani¢nych kontaktnych alebo tematickych semindrov
a na 2 slovenské schvalila NA tucast’ pre 150 ucastnikov, priCom 11 neziadali o financnu
podporu, oproti roku 2022 ide 0 narast o 100 %.

Pocas roku 2023 NA organizovala alebo spoluorganizovala viacero seminarov:

e tematicky semindr ,,Blended mobilities as a means for improving study programmes
(40 ucastnikov z 20 krajin);
semindr ,,Manazment akreditovanych projektov* (€eski a slovenski ucastnici);
spoluorganizacia TCA ,,Schoolink* (150 slovenskych a ¢eskych ucastnikov);
spoluorganizacia konferencie ,,Czeducon®;
platforma ,,Europske univerzity — narodna siet™;
slavnostné ocenenie vyhercov vramci iniciativ Eurdpska cena za inovativne
vzdeldvanie, Eurdpsky tyzdent odbornych zru¢nosti a Europska znacka pre jazyky.

V programovom obdobi 2021 — 2027 sa stali novinkou v ramci programu tzv. ¢, ktoré st
sucast'ou TCA a su vZdy koordinované jednou NA, ktord ma za partnerov iné narodné agentury.
V ramci LTA st organizované podujatia na tému, ktorej sa LTA tyka. NA bola v roku 2023
partnerom nasledujucich LTA:

e Digital transformation, koordinované talianskou NA,
Social Inclusion in Higher Education, koordinované nemeckou NA,
Sustainability and Greening, koordinované nemeckou NA,
Erasmus+ ambassadors in VET (EuroApprentices), koordinované nemeckou NA,
Research-based Impact Analysis of Erasmus+ Adult Education Programmes (RIA-AE
Network), koordinované nemeckou NA,
Digitalisation in SE, koordinované SALTO E&T TCA RC a mad’arskou NA,
e Accreditation, koordinované SALTO E&T TCA RC a mad’arskou NA.

53.3.2. Miadez

NA pravidelne informuje o prioritich programu EU Erasmus+ prostrednictvom svojich
strategicky planovanych vzdelavacich narodnych a nadnarodnych aktivit so zdmerom vyskolit,
zapojit' a cielene informovat’ potencidlnych Ucastnikov, ako st mladi l'udia, pracovnici
s mladezou, organizacie pracujuce s mladezou a samospravy. Vzdelavacie aktivity TCA boli
zamerané na horizontdlne priority participaciu, inkluziu, udrZateI'né podnikanie a podporu
mentalneho zdravia mladych l'udi. Vzdelavacie aktivity TCA boli realizované podl'a nastavenej
Skoliacej stratégie v ramci spoluprace s expertnym prostredim. V roku 2023 sa zrealizovali
nasledovné aktivity TCA:

Skoc si k susedovi!/Pop in your neighbour!, madarsko-slovensky format (HU-SK spolupraca),
13. - 15. 4. 2023, Borsa, 21. — 24. 6. 2023 Tata, Madarsko
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Tento uspesny mad’arsko-slovensky skoliaci format je zamerany rozvoj spoluprace z oblasti
mladeze na Slovensku a v Mad’arsku. Ciel'om je mapovat prilezitosti pre partnerstva v oblasti
udrzatel'nosti, inkluzie a zamestnatel'nosti mladych I'udi v programoch pre mladez. Pocas tohto
modulu boli naplnené vSetky Ciastkové ciele, ako budovanie partnerstiev prostrednictvom
projektov v ramci programov Eur6psky zbor solidarity a Erasmus+, oboznamenie sa s dobrymi
prikladmi praxe, predstavenie potencidlnej spoluprace mlddeznickym organizaciam,
ako aj posilneniec dlhodobej bilateralnej spoluprace s osobitnym zretelom na spolo¢né
horizontalne priority (udrzatelnost’, inklizia a zamestnatelnost mladeze). Realizovala
sa aj podpora tvorby projektovych navrhov a vytvorenie potencidlnej platformy na networking
pre organizacie. Celkovy pocet ucastnikov na narodnom Skoleni v aprili 2024 bolo
18 tcastnikov z mladeznickych organizacii.

Cross Over 2023, skolenie, Trnava 27. — 29. 4. 2023

NA kazdoro¢ne organizuje skolenie zamerané na podporu projektov KA2. Ide o skolitel'sky
modul Cross Over, ktory je ureny pre potenciondlnych Ziadatel'ov projektov KA2.
Podmienkou pre ucast’ na tomto Skoleni je spracovana idea na projekt KA2 malého partnerstva,
pripadne koopera¢ného partnerstva. Pocas Skolenia boli ucastnikom poskytované konzultacie
kich projektovym ideam, ako aj informacie zamerané na podporu teoretickych znalosti
v oblasti KA2. Vzhl'adom na to, Zze poziadavky na implementaciu projektov KA2 vyzaduju
vyss$iu uroven organizacnych schopnosti, vitanym vystupov Skolenia je aj presmerovanie
niektorych ucastnikov aj na menej narocné aktivity.

Skolenie skolitelov pre programy Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity (narodna fiza),
18.—-21. 5. 2023, Vysoké Tatry

Skolenie $kolitelov je dlhodoba vzdeldvacia aktivita, ktora sa v pravidelnych intervaloch
organizuje jedenkrat do roka pre slovenskych skolitelov. Jeho hlavnym cielom bol rozvoj
kompetencii timu Skolitelov NA, ako aj zdiel'anie novych podnetov a napadov pre Skoliacu
stratégiu na nasledujiice obdobie. Obsah Skolenia bol zamerany aj na ziskanie novych
vedomosti a zru€nosti z oblasti, akymi su duSevné zdravie mladych l'udi alebo praca
so znevyhodnenou mladezou v sucasnosti. Celkovy pocet ucastnikov na Skoleni bol 23.

Dvojfizovy vzdeldvaci formadt: Studijnd navsteva , KIuc k udrzatelnému podnikaniu 2023
1. faza, 15. —18. 6. 2022, Bratislava; skolenie ,, Kluic¢ k udrzatelnému podnikaniu 2023 * 2. fiza,
13.—15. 10. 2023, Vysoke Tatry

NA tymito aktivitami zareagovala na koncept socidlneho podnikania a podporu finan¢nej
gramotnosti mladych I'udi, podnikavost, ako aj posilnenie a podporu solidarity, preto vytvorila
pilotny projekt pre jednu z priorit — oblast’ socidlneho podnikania. V 1. fize bola prepojena téma
kreativity, podnikavosti a solidarity. Studijnej navstevy sa zG&astnili prioritne mladi 'udia
vo veku 16 — 25 rokov a pracovnici s mladezou, ktori uz maju sktisenost’ s programom
Erasmus+. Celkovy pocet u¢astnikov bol 22. Udastnici 1. fazy nasledne v oktobri 2023
absolvovali nadvdzujuce Skolenie vo Vysokych Tatrach.

Europe Goes Local CZ/SK skolenie — Bratislava, 16. - 18. 6. 2023

Medzinarodny projekt Europe goes local je projekt strategického partnerstva 26 krajin EU
a Rady Eurdpy, ktoré zacali dlhodobu spolupracu zamerani na zvySenie kvality prace
s mladezou najmé prostrednictvom zlepSenia spoluprace medzi samospravami, organizaciami
pracujucimi s mladeZzou a mladezou samotnou. Skolenia sa z(&astnilo devit’ samospravnych
timov zo Slovenska a Ceskej republiky (Dé&¢in, Krnov, Ostrava, Kojetin, Ceské Budgjovice,
Martin, Zvolen, Senica a Dolny Kubin). Pocas $kolenia jednotlivé mesta prezentovali Svoje
pristupy prace s mladezou, zaroven vSak predstavovali aj vyzvy, ktorym aktudlne celia.
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Pozornost’ sa venovala témam ako zvySenie lokalnej prace s mladezou, nastavovanie
komunikacie a spoluprace mladych l'udi, ako aj nastavovanie podpornych systémov v oblasti
prace s mladezou.

Partnership Solid Expo 2023, 27. 6. 2023

Ide o vzdelavaci a informacno-marketingovy format jednodnového podujatia, ktoré bolo
zamerané na prezentaciu projektov v ramci programov Erasmus+ pre oblast mladeze
a Europsky zbor solidarity. Cielovou skupinou boli Ziaci 6smych a deviatych ro¢nikov ZS,
stredoskoléci a vysokoskolaci a zastupcova organizacii, ktorym boli predstavené oba programy
na zéklade projektov, ktoré uz boli realizované, alebo sa eSte realizuji. Projekty prisli
odprezentovat’ ich samotni realizatori, t.j. organizacie a neformalne skupiny pozostavajiice
Z minimalne piatich mladych l'udi.

Cross Over 2023: Bratislava 4. — 8. 9. 2023

Skolitel'sky modul Cross Over zahfiia medzinarodnu spolupracu so zahraniénymi NA. V ramci
medzindrodnej spoluprace sa kazdoro¢ne organizuju medzindrodné Cross Over $kolenia. Tento
ro¢nik hostovala slovenskd NA a zlcastnili sa na fiom Ucastnici z 6smich krajin (SR, CR,
Madarsko, Litva, Loty$sko, Belgicko, Holandsko a Srbsko). Skolenie sluzilo na hlbsiu podporu
projektovych idei u ucCastnikov a zdroven na ich vzdjomné sietovanie. Vzhladom na to,
ze na tomto medzindrodnom Skoleni boli pritomni aj zastupcovia zo zahrani¢nych NA, pocas
Skolenia dochadzalo k efektivnej koordinacii medzi krajinami, ktoré st zapojené do tohto
Skolitel'ského modulu.

Youth Exchange Tester, Skolenie, CZ-SK, Trnava, 21. — 24. 9. 2023

Skolenie bolo prioritne zamerané na rozvoj novych projektov pre potencialnych Ziadatel'ov
v KA1. Hlavnym zadmerom bolo zvysit kvantitu a kvalitu podavanych projektov najmi v oblasti
mladeznickych vymen, zlepSit projektovy manaZment, vyskuSat' si pracu so Ziadost'ami,
rozvijat’ liderské schopnosti. Tato Skoliaca aktivita predchadza Skoliacemu formatu ,,Inkubator
napadov*, ktory dlhodobo podporuje KA1. Na Skoleni sa za¢astnilo 21 ucastnikov.

Let’s talk about MENTAL HEALTH — follow up, Skolenie, v spolupraci s organizaciou IPecko,
21.—24.9. 2023, Bratislava (CZ-SK spoluprdca): NA sa rozhodla v spolupraci s organizaciou
IP¢ko (internetovou poradiou pre mladych) nadviazat’ na pilotné Skolenie z roka 2021 Let’s
talk about MENTAL HEALTH, ktoré bolo zamerané na podporu dusevného zdravia mladych
l'udi, a preskolit’ tak pracovnikov s mladezou, Skolskych psychologov a ostatné pomahajlice
profesie, ako aj mladeznickych lidrov, aby vedeli, ako s touto témou kvalitnejSie pracovat’ a aby
si vyskusSali aplikaciu niektorych vybranych technik v praxi. Hlavnym zdmerom Skoliaceho
modulu bolo kompeten¢ne vybavit’ pracovnikov s mladezou a ostatnych zapojenych ticastnikov
potrebnymi vedomostami a zru¢nostami v oblasti podpory dusevného zdravia mladych l'udi.
Na skoleni sa zli¢astnilo 27 G€astnikov.

ON/OFF skolenie, 30. 9. — 3. 10. 2023, Bratislava

Skoliaci modul, na ktorom je prilezitost’ dozvediet’ sa o postupoch a podpornych digitalnych
nastrojoch na Slovensku. Je aj priestorom na vymenu skusenosti a dobrych prikladov medzi
ti¢astnikmi navzajom. Skolenie je zamerané na rozne digitalne nastroje, ich funké&nost, vyuzitie
a synergie medzi online a offline prostredim. Druhy €ast’ Skolenia bol zamerany na digitalnu
pracu s mladeZou a gamifikaciu v online a offline prostredi. Pilot tejto Skoliacej aktivity vznikol
eSte v roku 2022 a nasledne sa NA rozhodla tento modul rozvinat’ a pontiknut’ ciel'ovej skupine
aj v roku 2023. Celkovy pocet ui€astnikov/pracovnikov s mladezou bol v pocte 24.
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Inkubdtor napadov, skolenie (CZ-SK), 29. 11. — 2. 12. 2023, Stara Lesnd, Vysoké Tatry:
Skolenie reflektuje na potrebu slovenskej a éeskej NA zvysit podet a kvalitu projektov KA.
V oboch krajinach je dlhodoby problém s kvalitou a mnozstvom predkladanych projektov KA1,
ktory sa NA snazia rieSit zvySovanim vedomosti a kompetencii zastupcov obcianskych
zdruzZeni a neformalnych skupin o programe a poskytovanim priestoru na pretavenie napadu
do projektu, ktory bude mozné nasledne zrealizovat. Dal§im cielom tohto forméatu bolo
vytvorit’ priestor na siefovanie organizacii. Skolenie bolo zamerané prioritne na mladeznicke
vymeny. Celkovy pocet ucastnikov na Skoleni bol 25.

Democracy Reloading, skolenie, Zvolen, 8. — 9. 12. 2023

Democracy Reloading je strategicky program, ktorého cielom je umoznit’ pracovnikom
samosprav zapajat’ mladych I'udi do rozhodovania. Program, zalozeny na vyskume a spitnej
viazbe od odbornikov identifikoval kompetencie, ktoré potrebuji pracovnici samosprav
pracujucich v oblasti mladeznickej politiky, aby mohli uspesne zapajat’ mladych T'udi
do rozhodovacich procesov na miestnej a regionalnej trovni. Ciel'om $kolenia bolo pripravit’
regionalnych konzultantov/konzultantky na podporu samosprav a d’al§ich aktérov v obciach
pri zapajani mladych 'udi do spolurozhodovania o Zivote v obci.

DiscoverEU Inclusion Action

Od roku 2022 je sucastou KA1 na decentralizovanej urovni aj aktivita DiscoverEU Inclusion
Action. Na zaklade vyzvy na predkladanie navrhov by organizacie pracujuce s mladezou
s obmedzenymi prilezitostami mohli ziskat podporu na realizaciu projektov, ktoré
umoznia mladym ludom s obmedzenymi prilezitostami zapojitt sa do DiscoverEU
za rovnakych podmienok ako ich rovesnici. V roku 2023 boli vyhlasené 2 predkladacie terminy,
a to 23. 2. a4. 10. 2023. Prijaté boli 2 projektové ziadosti, schvalena bola 1 Ziadost'.
Dna 16. 2. 2023 zorganizovala NA s externym spolupracovnikom informaény webinar
pre organizacie, ktoré maju zaujem podat’ takyto projekt v najblizSom termine predkladania.

6. Oblast’ Sportu

Oblast’ Sportu v programe Erasmus+ podporuje aktivity tykajuce sa predovSetkym Sportu
pre vSetkych a prostrednictvom cezhranicnej spolupréce riesi oblasti, ktoré ohrozuju integritu
Sportu, ako st manipulécia Sportovych sutazi, doping, nasilie a neviazanost’ divakov pocas
Sportovych podujati arasizmus. Prioritné ciele projektov voblasti Sportu si zamerané
ajna podporu dvojitych kariér Sportovcov, zdraviu prospe$nych pohybovych aktivit
obyvatel'stva, ochranu S$portovcov, podporu dobrého riadenia Sportovych organizacii,
ako aj narozvoj dobrovolnictva a l'udskych zdrojov v $porte.

Projekty zamerané na Sport boli vroku 2023 centralizovang, t.j. Ziadosti sa priamo zasielali
do EACEA v Bruseli, ktora zabezpecovala ich hodnotenie a kone¢ny vyber projektov. V roku
2023 bola zverejnenad vyzva pre oblast’ Sportu pre kooperacné partnerstvd, malé partnerstva
aneziskové eurdpske Sportové podujatia. Kooperacné partnerstvd su uréené pre organizacie,
ktoré chcu rozvijat’ a vykondvat spolo¢né ¢innosti na podporu Sportu a pohybovej aktivity,
ako aj riesit’ problémy ohrozujice integritu Sportu, podporovat dvojité kariéry Sportovcov,
zlepSovat’ riadenie v oblasti Sportu a podporovat’ toleranciu a socidlne za¢lenovanie. Projekty
malych partnerstiev su urcené pre organizacie na najnizsej urovni, menej skusené organizacie
a novacikov programu. Malé partnerstva maju jednoduch$iu administrativu, mensie granty
a kratSie trvanie ako kooperacné partnerstva. Neziskové eurdpske Sportové podujatia podporuji
$portové aktivity, realizaciu stratégii EU pre socidlne zadlenenie prostrednictvom $portu,
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dobrovol'nicku pracu v Sporte, boj proti diskriminacii a zapajanie sa do Sportu a pohybovej
aktivity.

Od roku 2023 boli zaroven aj na decentralizovanej urovni pre oblast’ Sportu vyhlasené
dva predkladacie terminy pre mobility zamestnancov v oblasti Sportu, prvy na 23. 2. 2023
a druhy termin na 4. 10. 2023. Z celkového poctu prijatych ziadosti (18) boli podporené
3. Medzi najcastejSie dovody pre nepodporenie patrili nedostatocna relevantnost’, absencia
vzdelavacich vystupov a dopadu.

Vecne prislusnou NA na narodnej urovni je NIVAM, ktord poskytovala informacné
a konzultacné aktivity zamerané napropagaciu centralizovanych a decentralizovanych
projektov v oblasti Sportu. V roku 2023 NA poskytovala informacie a konzultacie, informovala
o moznostiach poddvania navrhov projektov v oblasti Sportu v rdmci svojich informacnych dni,
prostrednictvom socidlnych sieti a organizovania workshopov v spolupraci s Narodnym
Sportovym centrom. V roku 2023 bol pre oblast’ Sportu vyhlaseny jeden predkladaci termin
pre malé a vel'ké partnerstva a pre projekty budovania kapacit v oblasti §portu na 22. 3. 2023.

V ramci neziskovych eurdpskych Sportovych podujati nebol podporeny ziaden projekt a v ramci
malych partnerstiev bol podporeny 1 projekt vo vyske 60 000 eur (RUN AND SMILE —
SHAPING EU SPORT).

Z programu Erasmust sa podporuje aj iniciativa EK na podporu zdraviu
prospes$nych pohybovych aktivit pod nazvom Europsky tyzdeit Sportu. Narodnym
koordinatorom Eurdpskeho tyzdna Sportu na Slovensku je Narodné Sportové centrum
aambasadormi su Spickovi slovenski Sportovci. Vroku 2023 boli v SR zorganizované
dve hlavné akcie — v Bratislave a v Poprade. Hlavnym ciel'om oboch podujati bola propagacia
pohybu, Sportu a zdravého Zivotného $tylu Sirokej verejnosti na vSetkych urovniach spolo¢nosti.
Podujatia mali za ciel povzbudit’ I'udi, aby sa aktivnejSie zapajali do Sportu a pohybovych
aktivit. Pocas Eurdpskeho tyzdna Sportu vroku 2023 verejnost vyuzila celkovo vyse
500 sportovych podujati. Myslienka EK podporit’ 'udi k aktivnemu pohybu prostrednictvom
hesla #BeActive sa ujala v celej Europe a pocet registrovanych uc€astnikov kazdym rokom
rastie.

7. Eurdpska znacka pre jazyky

Europska znacka pre jazyky je dlhoro¢nd iniciativa EK na podporu jazykového vzdelavania.
Jej hlavnym cielom je zviditelnit a ocenit’ inovacné projekty a iniciativy v jazykovom
vzdelavani na vSetkych stupnioch vzdelavania a podporovat’, vyuzivat’ a rozSirovat’ vysledky
uspesnych projektov a iniciativ na narodnej a eurdpskej Urovni ako priklady dobrej praxe
a zdroj inSpiracie a motivacie. V roku 2023 zorganizovala SAAIC na Slovensku uz 21. ro¢nik
tejto sutaze.

V sut'azi bolo v roku 2023 podanych celkom 15 sutaznych prispevkov. Do uzsieho vyberu
postupilo 5 sutaznych prispevkov. Z nich bol certifikat Europska znacka pre jazyky udeleny
3 projektom:
o Praktickd prirucka pre online vyucovanie nemeckého jazyka™ (podavatel’ projektu:
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Namestie J. Herdu 2, Trnava);
e _MADS Hudba, umenie, tanec a spev nas spaja““ (podavatel’ projektu: Zakladna skola
s materskou $kolou Rakovec nad Ondavou);
e , English eGrammar® (podavatel’ projektu: Obchodna akadémia, Dudova 4, Bratislava).
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Odovzdanie oceneni sa uskutocnilo na slavnostnom podujati 7. 12. 2023 v Bratislave.
Informécie o priebehu 21. ro¢nika stitaze su zverejnené na stranke iniciativy: Eurdpska znacka
pre jazyky - Erasmusplus Slovensko.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zaclenenych niekolko europskych sieti, ktoré maju
na narodnej Urovni svoje zastipenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+.
Ich cielom je reagovat’ na zamery a politiky rezonujuce na eurdpskej urovni v narodnom
kontexte a d’alej ich rozvijat’.

8.1. Informacna siet’ Eurydice

Informaéna siet’ Eurydice je nastrojom EK na zbieranie a Sirenie informacii o vzdelavacich
systémoch v §titoch EU a Eurépskeho hospodarskeho priestoru. Ulohy, ktoré narodna
kancelaria Eurydice ako sucast SAAIC plnila vroku 2023, vychadzali z ramcového
pracovného programu schvaleného EK. V roku 2023 sa tlohy zameriavali na aktivity:

— prispevky do komparativnych stadii

— realizaciu trvalych a pravidelnych uloh

— distribuciu a propagaciu produktov Eurydice na narodnej tirovni

— preklad vybranych publikacii do slovenského jazyka.

V sulade s pracovnym planom boli v roku 2023 slovenskou kancelariou Eurydice realizované
tieto ulohy:

a) Participdcia na priprave komparativaych studii
Aktivity spocivali predovsetkym v poskytovani, kontrole a verifik4cii idajov a sprav.

e Key data on teaching languages 2023 (publikované 30. 3. 2023);

e Mobility Scoreboard: Higher Education Report 2022/2023 (publikované 27. 4. 2023);

e Promoting diversity and inclusion in schools in Europe (publikované 10. 10. 2023);

e Structural indicators for monitoring education and training systems in Europe 2023
(subor sprav bol publikovany 30. 11. 2023);

e Education for sustainability in Europe: Building competences and supporting teachers
and schools (publikované april 2024);

e Key Data on Early Education and Training — Edition 2024.

b) Participdcia na priprave periodickych prehladov Kluicové udaje

e Recommended Annual Instruction Time in Full-time Compulsory Education in Europe
—2022/2023 (publikované 20. 6. 2023);

e The organisation of the academic year in Europe — 2023/2024 (publikovana 7. 9. 2023);

e The organisation of school time in Europe. Primary and general secondary education —
2023/2024 (publikované 28. 9. 2023);

e Compulsory education in Europe 2023/2024 (publikované 2. 10. 2023);

e The structure of the European education systems 2023/2024: schematic diagrams
(publikované 2. 10. 2023);

e Teachers' and school heads' salaries and allowances, 2021/2022 (publikované
5. 10. 2023);

e Country sheets: Teachers' and school heads' salaries and allowances, 2021/2022;
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e Teachers' and school heads' salaries and allowances, 2022/2023.

C) Interaktivne online ndstroje
V roku 2023 boli zverejnené prvé dve studie zo série Udaje a ukazovatele vo podobe online
platforiem, a umoznili tak pouzivatel'om interaktivne zobrazenie tidajov v r6znych formatoch:
National Student Fee and Support Systems in European Higher Education 2022/2023
(spristupnené marec 2023), Teachers' and school heads' salaries and allowances 2021/2022
(spristupnené december 2023). Do roku 2025 je naplanované spracovat’ do tejto podoby vsetky
Studie tejto série.

d) Popis ndarodného vzdeldavacieho systému
Slovenska kancelaria Eurydice priebezne zabezpecuje formalnu a obsahovu aktualizaciu popisu
slovenského vzdelavacieho systému (v anglickej a slovenskej jazykovej verzii) zverejneného
na webovom sidle Eurdpskej komisie. V roku 2023 prebehla:
- aktualizacia kapitoly 14 Prebichajuce reformy a politicky vyvoj (V terminoch
31. 3. 2023 a 15. 9. 2023);
- obsahova aktualizacia a formalna Gprava vybranych kapitol podla poziadaviek Guide
to content 2023.

e) Preklad publikacii
V roku 2023 boli do slovenského jazyka prelozené tieto publikacie:

- Podpora ziakov z Ukrajiny so Statitom uteCenca v Skolach v Eurdpe

- ZvysSovanie uspeSnosti a motivacie vo vyucovani matematiky a prirodnych vied
v Skolach

- Profesia uditel’a v Eurépe. Kariéra, rozvoj a pohoda.

- Vzdelavanie dospelych a odborna priprava v Eurdépe. Budovanie inkluzivnych ciest
K zvySovaniu urovne zruénosti a kvalifikacii

- Struktara europskych Vzdelavacich systémov 2022/2023: Schematické diagramy

f)  Ucast na pracovnych stretnutiach
Pracovnici kancelarie Eurydice sa v roku 2023 zacastnili na uvedenych pracovnych stretnutiach
a podujatiach:

e 20.3.2023: ucast na online pracovnom stretnuti za ucelom pripravy spravy Education
for sustainability in Europe;
9.5.2023: ucast’ na Dni Eurdpy;
16. 5. 2023: Gcast’ na Profesia Days;
5.—6.10. 2023: ucast’ na pracovnom stretnuti siete Eurydice v Bruseli;
30. 11. 2023: Organizéacia odborného podujatia Inklizia a diverzita vo vzdelavani
v Bratislave.

¢

g) Prispevky do ,, Question and Answer Forum*
Pracovnikmi Eurydice boli vypracované odpovede na nasledujuce témy:

- Aviation pilot programs (vypracované november 2023);

- Coffee availability (vypracované januar 2023);

- EU Related Content Questionnaire (vypracované februar 2023);

- Examination after the Common Core Curriculum (vypracované jul 2023);

- Evaluation and assessment of pupils at ISCED level (vypracované april 2023);

- Requirements for the number of sanitary facilities (vypracované januar 2023);

- Secondary Level Education Student Assessment (vypracované maj 2023);

30


https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/slovakia/slovakia
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/slovakia/slovakia
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/slovakia/ongoing-reforms-and-policy-developments
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/51d16f1b-0c8f-11ed-b11c-01aa75ed71a1/language-sk/format-PDF/source-292271972
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/f3bd0532-0255-11ed-acce-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/f3bd0532-0255-11ed-acce-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/78fbf243-974f-11eb-b85c-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/827fcd9c-1a8c-11ec-b4fe-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/827fcd9c-1a8c-11ec-b4fe-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/2b9800c8-4aa3-11ed-92ed-01aa75ed71a1

- Vocational/professional programme in lower secondary education

(vypracované november 2023);
- Study fields classification — Interdisciplinary fields (vypracované oktober 2023);
- Teachers with disabilities (vypracované august 2023).

Na ziadost’ Eurdpskej komisie bola vypracovana odpoved’ na otazku CEPAGE digitalisation
of staff management system (14. 7. 2023).

h) Prispevky do sekcie Novinky a aktuality
V roku 2023 boli vypracované nasledujuce prispevky zverejnené na web sidle EACEA-
Eurydice v sekcii News & Avrticles:
- School law amendment makes a leap towards inclusive education (publikované
6. 11. 2023);
- Introduction of a legal entitlement to pre-primary education (publikované 15. 9. 2023);
- Reform of the national curriculum for primary and lower secondary education
(publikované 7. 9. 2023);
- Reform of the counselling system (publikované 8. 5. 2023).

Vsetky publikicie st dostupné v elektronickej podobe na webovom sidle EURYDICE
a webovom sidle SAAIC.

8.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAIC, existuje ako sucast’
europskej siete Euroguidance. Cielovou skupinou centra su predovSetkym poradcovia
zo sektoru vzdelavania i prace a tvorcovia politik, sekundarne i Ziaci, Studenti a ich rodicia.
Centrum Euroguidance napliiialo ostatny rok z kontraktu 2021 — 2023. Plan prace a rozsah
aktivit s rdmcovo vymedzené vo vyzve Euroguidance a Specifikované v schvalenom
pracovnom plane. Hlavnou misiou siete Euroguidance je rozvijat’ eurdpsku dimenziu
kariérového poradenstva prostrednictvom aktivit, ktorych cielom je:
—  &irit’ povedomie o nastrojoch EU v oblasti zruénosti a kvalifikacii na ndrodnej urovni;
— Skolit’ kariérovych poradcov v pouZivani platformy Europass;
— §irit’ povedomie o eurdpskych prilezitostiach na vzdeldvanie, odbornl pripravu a pracu;
— podporovat’ spolupracu, koordinaciu a vzadjomné ucenie sa na eurodpskej, narodnej,
regionalnej a lokalnej urovni, ato predovSetkym v oblastiach profesionalizécie,
digitalizacie a inovacii v kariérovom poradenstve;
— podporovat rozvoj kompetencii kariérovych poradcov;
— vyvijat informacné a podporné nastroje pre kariérovych poradcov;
— prepdjat’ narodnt databazu vzdelavacich prileZitosti s portalom Europass;
— dalSie relevantné aktivity v oblasti podpory implementacie eurdpskych politik
na narodnej urovni.

Centrum Euroguidance bolo v roku 2023 aktivnym ¢lenom celoeuropskej siete Euroguidance.
Zastupcovia centra sa zucastnili dvoch stretnuti narodnych centier Euroguidance (29. — 30. 5.
2023 Svédsko; 10. — 11. 10. 2023 Spanielsko), na ktorych sa diskutovalo
0 progrese implementacii aktivit siete a planoch na projektové obdobie 2024 — 2026.
Zastupcovia siete sa takisto zOcCastnili vSetkych online stretnuti organizovanych EACEA
ohl'adom manaZzmentu projektov a podavania sprav. Na jesen 2023 pripravil projektovy tim
Euroguidance navrh pracovného planu na roky 2024 — 2026, ktory bol 6. 11. 2023 poslany EK
na posudenie. Koordinator centra Euroguidance sa ako menovany narodny expert v oblasti
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celozivotného poradenstva zucastnil vyrocného online stretnutia siete CareersNet (1. 6. 2023
Svédsko), ktorti spravuje Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop).
V den konania vyro¢ného stretnutia siete bola navyse zverejnend detailnd sprava o systéme
celozivotného poradenstva na Slovensku. Sprava, ktorej priprave predchadzali konzultacie
s viac ako 15 slovenskymi odbornikmi na celozivotné poradenstvo z verejnej i sikromnej sféry,
je dostupna na stranke Cedefop.

Centrum Euroguidance pokra¢ovalo v roku 2023 v organizacii etablovanych narodnych
I medzinarodnych iniciativ. Jednou z tychto iniciativ je Narodna cena kariérového poradenstva,
ktorti centrum zorganizovalo uz po patnastykrat. Do stt'aze bolo v roku 2023 prihlasenych
31 aktivit a sluzieb kariérového poradenstva. Narodnu cenu kariérového poradenstva ziskali:
Rozvojova agentira Banskobystrického kraja; Gymnazium V. B. Nedozerského v Prievidzi;
Centrum poradenstva a prevencie Banska Stiavnica a Miriam Lidajova z Obchodnej akadémie
v Povazskej Bystrici. Osobitné ocenenie Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry
ziskal Urad prace, socialnych veci a rodiny v Humennom. Vysledky sutaze boli vyhlasené
na slavnostnej konferencii, ktord sa uskuto¢nila 5. 10. 2023 v Bratislave za tcasti vySe
100 odbornikov a praktikov v oblasti kariérového poradenstva vratane autorov prihlasenych
prispevkov, &lenov hodnotiacej komisie a partnerov sitaze (MSVVaM SR, ZdruZenie
pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, ZEK. Konferencia mala eurdpsky rozmer, ked’ze
sa jej zacastnili aj zastupcovia Euroguidance centier z Pol'ska, Srbska, Mad’arska a Ceska
spolocne s vitazmi svojich narodnych sutazi.

Jednou z kI"a€ovych priorit siete Euroguidance je rozvijanie kompetencii kariérovych poradcov.
Za tymto ucelom realizuje centrum kazdorocne viacero vzdelavacich aktivit pre kariérovych
poradcov a poradkyne. 16. a 17. 6. 2023 zorganizovalo centrum Letnu $kolu kariérového
poradenstva v Liptovskom Jane, ktorej sa zlc€astnilo 28 poradcov a poradkyn z roznych
sektorov a inStitucii. Slovenské lektorky zrealizovali na podujati workshopy na témy vyuzitia
poradenskych kariet v kariérovom poradenstve, storytellingu v kariérovom poradenstve
a moznosti, ako pracovat’ so Ziakmi s ohl'adom na ich zdujmy, danosti a vedomosti. Toto
podujatie malo aj zimnu verziu, ktora sa uskutoc¢nila 9. 12. 2023 v Bratislave. Zimnej $koly
kariérového poradenstva sa zucastnilo 23 odbornikov a odborni¢ok v oblasti kariérového
poradenstva a jej témou bol well-being ako jedna z priorit v kariérovom poradenstve.

V roku 2023 prinieslo centrum Euroguidance do vzdelavania kariérovych poradcov a poradkyn
témy, ktoré aktualne rezonuju v zahrani¢i. V diioch 3. — 5. 4. 2023 uskutocnilo centrum
V spolupraci s Ceskymi kolegami Studijni navstevu v Bratislave pre 7 poradcov a poradkyn
z CR. Studijna navsteva im poskytla informéacie o poradenskom systéme na Slovensku
a vyvrcholila workshopom na tému ziackych portfolii ako efektivneho nastroja v ramci
kariérovej vychovy. Workshop viedli lektorky pre 30 Gcastnikov. V septembri 2023 sa navySe
centrum Euroguidance zapojilo do iniciativy Festival zruénosti 2023, ktorGi vyhlasil SIOV.
Centrum zorganizovalo v rdmci iniciativy webinar na tému zelen¢ho poradenstva pre vySe
70 poradcov a poradkyn.

Okrem narodnych vzdelavacich podujati sa centrum podiel'alo aj na organizacii vzdelavacich
podujati s medzinarodnym presahom. V dioch 22. — 25. 5. 2023 sa v Nemecku konal Cross-
Border seminar, na ktorého organizacii spolupracovali centra Euroguidance z 11 krajin stredne;
a juznej Eurdpy vratane slovenského centra. Cielom tohto vyro¢ného seminara bolo podporit
vymenu skusenosti, Sirenie inovdcii a sietovanie aktérov v kariérovom poradenstve. Témou
v roku 2023 bolo objasnenie ulohy kariérového poradenstva v meniacom sa svete. Slovenské
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centrum Euroguidance vyslalo na seminar 6 ucastnikov zo Slovenska. KI'aiCovymi vystupmi
seminara je zbornik prikladov dobrej praxe (popisy realizovanych workshopov).

Rok 2023 zakoncilo centrum Euroguidance iniciativou Tyzden Kkariéry, na ktorej
spolupracovalo so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry. Tyzden kariéry 2023
sa uskutocnil 4. — 8. 12. 2023 a priniesol poskytovatel'om kariérového poradenstva prilezitost’
zrealizovat’ poradenské aktivity pre Sirokt verejnost’ pod hlavickou spolo¢nej iniciativy, a tym
zviditeI'nit’ existujuce sluzby a ponuku kariérového poradenstva v SR. Pri navrhovani aktivit

.....

praxe v 5 tematickych oblastiach: 1) Zodpovedny zamestnavatel’; 2) Moderna $kola; 3) Urad
pre l'udi; 4) Inkluzivny treti sektor; 5) Online poradenstvo. Do iniciativy bolo prihlasenych
22 poradenskych aktivit naprie¢ celym Slovenskom. Zoznam vsetkych podujati je zverejneny
na stranke iniciativy: www.tyzdenkariery.sk.

V roku 2023 slovenské centrum Euroguidance publikovalo:

- newsletter centra Euroguidance s aktualitami z oblasti kariérového poradenstva u nas
a v zahranic¢i (v roku 2023 vysli Styri ¢isla);

- kompendium sutaznych prispevkov zo slovenskej Narodnej ceny kariérového
poradenstva 2023 (dostupné v elektronickej verzii);

- kompendium ocenenych prispevkov z narodnych cien kariérového poradenstva v CR,
Lotyssku, Srbsku, Mad’arsku a Slovensku (dostupné v elektronickej podobe);

- preklad publikacie Medzinarodnej organizacie prace s nazvom Ako pracovat' v zelenej
ekonomike: Prirucka pre mladych ludi, uchadzacov o zamestnanie a tych, ktori
im pomdhaju.

Vydavanie elektronického ¢asopisu Kariérové poradenstvo v teorii a praxi preSlo pod Ceské
centrum Euroguidance (pOsobiace pod Néarodnim pedagogickym institutem), vydavané
je s podporou slovenského centra Euroguidance. V roku 2023 vysli dve ¢isla v uzkej spolupraci
oboch centier (marec 2023 — ¢islo 22 a december 2023 — ¢islo 23).

8.3. Siet’” narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Euroépskeho
kvalifika¢ného ramca a siet’ Europass

Ulohou narodného koordina¢éného miesta (d’alej len ,NKM*) je usmeriovat’ a koordinovat
procesy prepojenia narodnych kvalifika¢nych systémov s EKR. NKM je sucastou siete, ktort
zriad'uju Clenské Staty v koordinacii s EK na zabezpefenie poradenstva a informaécii, ako
aj podpory spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi a d’al$imi $tatmi v oblasti rozvoja EKR a NKR.
NKM koordinuji implementaciu EKR na narodnej Grovni a poskytuju informécie o vzt'ahoch
narodnych ramcov k EKR. Cielovymi skupinami NKM su najmé socidlni partneri, Statna
sprava a samosprava, rezortné organizacie, poskytovatelia formalneho aj neformélneho
vzdelavania, Studenti a pedagogicki zamestnanci, organizécie tretiecho sektora.

Za NKM v SR bol uréeny SIOV, ktory plni ulohy vyplyvajice z legislativy vo vztahu k EKR,
NKR, kvalifikiciam a validacii neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa. Ulohou
NKM pre EKR je zabezpecovat prenos informécii medzi EK a slovenskymi inStiticiami,
koordinovat’ ulohy a aktivity stym spojené, spolupracovat s partnerskymi organizaciami
v &lenskych tatoch EU a na narodnej Girovni a zabezpedovat’ odborné a informaéné aktivity.

Nérodné centrum Europass (d’alej len ,,NCE®) je sucast’ou siete narodnych centier Europass,
ktoré zriad’uju ¢lenské Staty EU. V SR je umiestnené na SIOV. Aktivity NCE sa orientuji najma
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na informovanost’ o potrebach rozvoja zruc¢nosti, podporu rozvoja nového portalu Europass —
preklady casti portdlu, informacné aktivity, d’al$i rozvoj elektronicky vydavanych dokladov
0 vzdelani. Popri podpore eurdépskeho portalu Europass poskytuji NKM a Europass informacie
aj pre slovenskych uzivatel'ov tychto nastrojov prostrednictvom www.europass.sk.

Zastupca SIOV je ¢lenom Poradnej skupiny EK pre EKR a Poradnej skupiny pre Europass,
na praci ktorych aktivne participuje. V septembri 2023 NCE zorganizoval Festival zru¢nosti
2023 — tyzdiiové narodné podujatie k Europskemu roku zruénosti 2023, ktoré¢ obsahovalo rdzne
vzdelavacie podujatia realizované s partnerskymi institiciami a organizaciami, napr. SAAIC,
Rozhlasom a televiziou Slovenska, NIVAM a d’alsimi. 10 odbornych workshopov bolo
zameranych na nasledovné oblasti: ekologicka a digitalna transformacia, oblast’ kvality
vzdelavania v OVP, vyzvy a prilezitosti sifasného vyvojav spolocnosti v oblasti
technologii, kariérny  seba-rozvoj a europske nastroje kariéry a vzdelavania. Zavere€na
konferencia predstavila rozne iniciativy a aktivity podporujuce rozvoj zru¢nosti v celozivotnej
perspektive v roznych sektoroch.

V ramci svojej informacnej ¢innosti NC Europass zorganizovalo rdzne podujatia, napr.:

- webinar pre vychovnych a kariérovych poradcov s cielom predstavit’ online nastroje
Europassu, ktorého sa ztcastnilo viac ako 100 ucastnikov;

- workshopy EUROPASS urcené pre zakladné, stredné a vysoké skoly, ktorych
sa celkovo zucastnilo vyse 500 ziakov a Studentov;

- Eurépa na dosah, ktoré organizuje EURES Slovakia spolu s Europe Direct
Trenéin, NIVAM, IOM Slovakia a MladeZznickym parlamentom Puchov;

- Den Eurépy 2023 pod zastitou ZEK;

- Workshop Europass ako nastroj kariéry v spolupraci s organizdciou MAREENA
organizovany pre vel'ky zaujem v dvoch sériach - online a prezenéne v Bratislave.

Néarodné kontaktné miesto pre EKR vramci SIOV sa vroku 2023 zameralo na témy
mikroosved¢eni, open badges a individualnych vzdelavacich Gctov. V lete 2023 organizovalo
odborny seminar na tému Kvalifikacny ramec — Kvalifikacie — Mikroosvedcenia.

Pracovna skupina pripravila §tadiu Nové prvky kvalifikacnych systémov na rozvoj zru¢nosti,
ktora analyzuje moZnosti mikroosvedceni, individualnych vzdelavacich G¢tov a open badges
v kontexte ich aplikacie v roznych krajindch EU i mimo nej a taktiez obsahuje odpori¢ania
pre ich vyuzitie v SR. Aktivity NKM pre EKR vyvrcholili v decembri 2023 medzinarodnym
semindrom zameranom na vyuZivanie mikroosved¢eni v roznych castiach vzdeldvacieho
systému. Sucastou seminara boli medzinarodni aj domaci experti, ktori predstavili svoje
sktisenosti v tejto oblasti, vysledky vyskumu alebo opatrenia, ktoré je potrebné zaviest
v narodnej legislative.

8.4. Siet’ eTwinning

Siet/komunita $kol eTwinning je stcastou programu Erasmus+ a spdja vSetky typy $kol
atiez pedagogické fakulty univerzit prostrednictvom novej eurodpskej skolskej vzdelavacej
platformy ESEP/eTwinning (European School Education Platform). Benefity zo zapojenia
moézu vyuzivat’ pedagogicki a odborni zamestnanci $kol. V roku 2023 bolo do eTwinningu
zapojenych 46 krajin z Eurépy i mimo nej. V oktobri 2022 bola spustena platforma ESEP, ktora
zluc¢ila platformy eTwinning a School Education Gateway. Platforma European School
Education Platform (ESEP) je uréena vsetkym zainteresovanym stranam v sektore $kolského
vzdelavania: zamestnancom §kol, vyskumnikom, tvorcom politik a inym odbornikom
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na vSetkych trovniach od predprimarneho az po primarne a sekundarne vzdelavanie. Platforma
ESEP/eTwinning plne nahradila pévodnu platformu eTwinning. Je zamerand na hl'adanie
partnerov a tvorbu medzinarodnych projektov. Poskytuje priestor pre vzdjomnu komunikaciu,
spolupracu a vzdelavanie ucitel'ov, na realizdciu Skolskych eTwinning projektov a zdiel'anie
zdrojov a inSpiracii. Podporuje spolupracu $kol prostrednictvom vyuzivania informacno-
komunika¢nych technologii a profesijny rozvoj pedagdgov. Prostrednictvom podpory
platformy ESEP/eTwinning podporuje EK dve hlavné priority v Skolskom vzdeldvani:

1. vytvorenie europskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025,

2. naplnanie Akéného planu digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027.

Narodnou podpornou organizaciou (NSO) pre eTwinning je pracovisko Zilinskej univerzity
v Ziline s nazvom eTwinning Slovensko. Zabezpetuje podporu a propagiciu eTwinningu
na Slovensku, kontrolu registracii ucitelov a §kol, pomoc ucitelom pri zakladani projektov,
ocenovanie uspesnych $kol, koordinovanie siete ambasddorov eTwinning a organizaciu
domacich aj medzinarodnych vzdelavacich podujati a webinarov a spravuje narodna webova
stranku eTwinning. Registraciou do ESEP/eTwinning ziskaju uzivatelia:

e svoj profil na platforme ESEP/eTwinning a pristup do vyhl'adavacich partnerskych
for na najdenie projektového partnera pre projekty eTwinning aj Erasmus+,

e pristup k ponukdm profesijného rozvoja ucitelov prezen¢nou aj online formou
a moznu bezplatnu ucast’ na medzinarodnych ¢i domacich vzdelavacich podujatiach
a konferenciach,

e moznost’ spajania sa a ,,sietovania® v tematicky zameranych skupinach,

e moznost ocenenia na narodnej aj eurépskej urovni vo forme narodnych a eurdpskych
certifikatov kvality za pracu na projekte, moznosti uCasti v narodnej aj eurdpskej
sut'azi eTwinning a prestizneho ocenenia pre Skoly: Skola eTwinning,

e zapojenim sa do eTwinning projektu ziskaji ucitelia pristup do bezpe€ného prostredia
TwinSpace — virtualnej triedy, kde spolu so ziakmi a d’al§imi projektovymi partnermi
realizuju medzindrodnt a medziSkolska spoluprécu.

Aktivity a podujatia organizované NSO Slovensko v roku 2023 boli zamerané najméi na rozvoj
digitalnych zrucnosti a zvySenie zapojenia sa slovenskych ucitel'ov do eTwinningu. Ddraz bol
kladeny aj na zvySenie kvality medzinarodnych eTwinning projektov. eTwinning pontka
ucitelom bezplatné vzdelavacie aktivity zameranych na ich profesijny rozvoj: inovacné
vzdelavanie Projektové vyucovanie a online spoluprdca Skol v eTwinningu (rozsah 50 hodin),
aktualizacné vzdelavanie, Skolenia, webinare, eLearningové kurzy a medzinarodné semindre
doma i v zahraniéi.

Eurdpskou témou roka 2023 boli ,,Inovécie a vzdelavanie* s podtitulom ,,Bud'me kreativni
s eTwinningom*®. Téma roka sa zameriavala na pit’ hlavnych konceptov:

e Socialne inovécie v §kolach: vytvorenie priestoru pre navrhy a napady ziakov a vacsie
zaClenenie ich priorit a potrieb.

e Dusevna a emocionalna pohoda v $kolach: zvySenie dorazu na spojenie s komunitou,
pohoda (well-being) ziakov a ucitel'ov a zdéraznenie kreativneho pristupu zameraného
na Ziaka (idedlne takého, ktory je v sulade s europskym ramcom LifeComp).

e Inovacie vo vzdelavani: pomoc ziakom rozvijat’ si vlastné nazory, hovorit
na verejnosti a pracovat’ na predstave vlastnej budticnosti. Skoly by mali pomahat
ziakom rozvijat’ kritické myslenie a vyjadrovat’ svoje tvorivé nazory.

e Spojenie s miestnymi organizaciami: realizacia aktivit s miestnymi organizaciami
moze ziakom pontknut’ skvelé vzdelavacie prileZitosti a skusenosti.
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e Zaoberanie sa inovaciami a ich zakladnymi témami: napriklad umela inteligencia
a virtualna realita, zaoberanie sa etickymi usmerneniami pre umeld inteligenciu a pod.

Kampane, webinare a Specidlna kategéria v Narodnej sutazi 2023 tato tému reflektovali.
Dal§imi prioritami pre rok 2023 boli aj nad’alej:

— zallenovanie eTwinningu do narodnych vzdelavacich politik: eTwinning bol zaradeny
do Sprievodcu skolskym rokom 2022/2023 a 2023/2024,

— posilnenie zapojenia MS, SOS a §kol z vidieckych oblasti a malotriednych $kol;

— Titul Skola eTwinning, ktory je vnimany ako prechod $koly na vysiu iroveti a o¢akava
sa od nej plnenie Poslania Skoly eTwinning. V roku 2023 ziskalo ocenenie Skola
eTwinning 2023-2024 na Slovensku 31 slovenskych $kdl. Ocenenym Skolam zaslal
d’akovny list aj minister skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a aj zastupca EK;

— zapojenie pedagogickych fakult univerzit do eTwinningu ITE — eTwinning pre
budicich ucitel'ov. Zapojenie vysokych §kdl prostrednictvom Studentov pedagogickych
fakult sa stalo dolezitou sucastou eTwinningu v poslednych rokoch. Vysokoskolski
pedagdgovia aich Studenti mozu tiez vyuzivat vsetky benefity, ktoré eTwinning
ponuka.

V roku 2023 sa na Slovensku konali tieto medzinadrodné eTwinning podujatia:

— Medzinarodny eTwinning seminar s nazvom Innovation in Secondary Education ur¢eny
pre ucitel'ov strednych $kol, 18. — 20. 5. 2023, Bratislava

— Cesko-pol'sko-slovensky trilateralny eTwinning seminar s ndzvom Inovativne
vzdelavanie na zdkladnych Skolach, uréeny pre ucitel'ov 7S, 5. —7.10. 2023, Trenéin

— Narodna konferencia pre riaditelov §ko6l a ostatnych pedagogickych zamestnancov
MS, ZS a SS spojena s odovzdavanim cien vitazom Nérodnej siitaze eTwinning 2023
ako aj s oceneni Skola eTwinning 2023 — 2024 s nazvom: Inovdcie a vzdeldvanie,
29. 11. 2023, Zilina

— Celoeuropska vyro¢na konferencia sa uskuto€nila online, rovnako ako aj viaceré
odborné workshopy a tematické konferencie, ato vzdy s ucastou slovenskych
pedagdgov, ¢i uz ako ucastnikov, alebo lektorov workshopov.

eTwinning Slovensko v roku 2023 zrealizoval 78 webinarov na rézne témy s cielom ¢o najviac
pomdct’ ucitelom zapojenym do realizacie eTwinning projektov. Poskytnutim pristupu
vSetkym slovenskym ucitelom su vSak vzdelavani aj ucitelia bez registracie v eTwinningu.
Ugast’ 8 739 ugitel'ov ukazuje zdujem, zmysel a potrebu tohto typu vzdelavania.

Slovensky eTwinning v ¢islach za rok 2023:

— pocet registrovanych ucitel'ov v roku 2023: 898 ucitel'ov

— celkovy pocet zaregistrovanych ucitelov na Slovensku v rokoch 2005 az 2023: 14 474
ucitel'ov

— pocet novych $kol registrovanych v roku 2023: 111 §kol

— celkovy pocet slovenskych $kol registrovanych v eTwinning v rokoch 2005 az 2023:
3 764 skol

— pocet novych projektov v roku 2023: 472 projektov

— celkovy pocet projektov s ucast'ou slovenského ucitel'a za roky 2005 az 2023: 13 494
projektov

— pocet ucitel'ov, ktori sa zG¢astnili medzinarodnych podujati cez eTwinning Slovensko:
78 prezencne, 40 online
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— pocet ucitelov nainova¢nom/aktualizacnom vzdeldvani: 24 kurzov inovaéného
vzdeladvania s poctom 325 prihldsenych zdujemcov a 57 aktualizaénych vzdelavani
v réznych castiach Slovenska.

Vysledky Narodnej sutaze eTwinning 2023 st dostupné TU. 15 slovenskych ucitel'ov a ich
ziakov bolo ocenenych v styroch vekovych kategoriach a boli udelené aj 3 Specidlne ceny:
za projekt realizovany na tému roka 2023, v odbornych predmetoch na SOS aza projekt
Erasmus+ realizovany cez platformu eTwinning.

8.5. Siet’ EPALE

Ciel'om elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Eurdpe je byt
hlavnym referencnym bodom pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych v Europe
v jednom on-line priestore. EPALE otvara priestor pre vzajomnt komunikaciu vSetkych
cielovych skupin v ramci celej EU. Interaktivita platformy sliZi na zverejiiovanie vystupov
Gspesnych projektovych aktivit (predovietkym projektov Erasmus+), napiiianie kniZznice
zdrojov za ucelom d’alSicho vyuZzivania v oblasti vzdelavania dospelych, uverejiiovanie sprav
a noviniek Vv tejto oblasti, vyhl'adavanie a oslovovanie potencialnych projektovych partnerov,
ako aj partnerov na realizaciu podujati.

Cinnost siete EPALE v jednotlivych krajinach zabezpetuje Narodna podporna sluzba EPALE
(dalej len ,,NSS EPALE®), ktor je v SR umiestnena na SIOV. Hlavnou tlohou NSS EPALE
je tvorit’ a koordinovat’ pripravu obsahu na portal EPALE, rozSirovat komunitu uzivatel'ov
a zabezpedovat’ informovanost’ o portali a vzdelavani dospelych v EU, organizovat’ informaéné
a vzdelavacie aktivity, seminare a konferencie a spolupracovat’ s EK.

Po cely rok 2023 sa EPALE Slovensko udrzalo medzi top 10 narodnymi sluzbami EPALE
V plneni sledovanych indikatorov a tvorbe obsahu. Okrem toho zorganizovalo tieto podujatia:

e V roku 2023 EPALE Slovensko spolupracovalo s SAAIC, v ramci inStruktaznych
seminarov v Kogiciach, Ziline a Bratislave pre Ziadatelov projektov informovalo
0 nastrojoch platformy EPALE pri planovani, realizicii a disemindcii projektov
Erasmus+ vratane moZnosti vyhl'addvania partnerov projektov z celej Europy.

e Pre zastupcov z partnerskych NSS EPALE (CR, Bosna a Hercegovina, Nemecko,
Mad’arsko, Malta, LotySsko, Holandsko, Severné Macedonsko) v aprili 2023 EPALE
pripravilo medzinarodnu $tudijnti navstevu na Slovensku. Zucastneni si vymenili
pracovné skusenosti, boli im predstavené aktivity prvého slovenského uciaceho
sa mesta Trnavy, ktoré bolo zapisané v Globalne;j sieti uciacich sa miest UNESCO.

e V decembri 2023 sa konala konferencia ,,Uloha neforméalneho vzdelavania v rozvoji
zrucnosti dospelych®.

e Vroku 2023 bolo pripravenych a zverejnenych osem epizdd druhej série podcastov
EPALE Slovensko, o témach ako: rozvoj zru¢nosti, obCianske vzdelavanie, vzdelavanie
vo firmach, kariérové poradenstvo, uciace sa komunity a iné. Podcasty su pristupné
na platforme EPALE, na Youtube EPALE Slovensko a na podcastovych platformach.

8.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Eurépsky program pre vzdelavanie dospelych
Cielom je podpora politik v oblasti vzdelavania dospelych, zmapovanie rozvoja zru¢nosti
pre zivot v SR, rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti podpory zakladnych zrucnosti a kampan
na podporu ucasti vo vzdeldvani dospelych. Ulohou narodnych koordinatorov je zabezpecit’

kontakty s prislusnymi ministerstvami a zainteresovanymi stranami, podnikmi, socialnymi
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partnermi, mimovladnymi organizaciami a organizaciami obcCianskej spolo¢nosti s cielom
zlepSit' sulad medzi politikami v oblasti vzdelavania dospelych a Sir§Simi socidlno-
ckonomickymi politikami. Narodni koordinatori koordinuji mechanizmy na podporu
koherentnosti medzi réznymi politikami vzdelavania dospelych, vytvaraji a implementuju
opatrenia na zvySenie urovne zakladnych zrucnosti, pripravuji a koordinuju vznik
a implementaciu politickych reforiem v oblasti vzdelavania dospelych, iniciuju vznik Siete
aktérov vzdelavania dospelych a pravidelné stretnutia jej c¢lenov, zvySuju povedomie
0 vzdelavani dospelych. Ciel'ové skupiny siete predstavuju prislusné ministerstva, socialni
partneri, podniky, poskytovatelia vzdelavania dospelych, odbornici v oblasti vzdelavania
dospelych, poskytovatelia poradenskych sluzieb pre dospelych, tvorcovia politik na narodne;j
aregionalnej urovni, samospravy, zamestnavatel'ské zvdzy, mimovladne organizacie
a organizacie obcianskej spolocnosti.

Narodnym koordinatorom pre Eurdpsky program pre vzdelavanie dospelych je SIOV. Zastupca
SIOV je ¢lenom Pracovnej skupiny pre strategicky ramec eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
pre vzdelavanie dospelych.

V roku 2023 sa konali tieto aktivity:

- Vo februari 2023 bola obnovend Cinnost Narodnej siete pre zakladné zrucnosti
a na podporu implementécie iniciativy Cesty zvySovania zru¢nosti.

- Informacna kampan s nazvom Nikdy nie je neskoro! s cielom propagovat’ vzdelavanie
dospelych a celozivotné vzdelavanie na Slovensku — prostrednictvom rozhlasu, online
médii a videospotov zaujimavé osobnosti rozpravali svoj pribeh a ukazali, preco
je celozivotné vzdelavanie dolezité v zivote kazdého ¢loveka.

- Medzindrodna konferencia Podpora rozvoja zru¢nosti pre zivot v meniacom sa svete
ako jeden z prispevkov SIOV-u k Eurdpskemu roku zruénosti. Na konferenciu
nadviazalo stretnutie so zahranicnymi narodnymi koordindtormi pre vzdelavanie
dopslych v rdmeci tematického klastra Skills for Life.

- Na tému zrucnosti pre Zivot bola vypracovana mapovacia sprava, ktora analyzuje stav
v tejto oblasti na Slovensku.

8.7. Informacna siet’ Eurodesk

Informacna siet’ Eurodesk Slovensko zabezpecuje informacny servis na narodnej a regionalne;j
urovni pre organizacie, ktoré pracujii s mladeZou v oblasti neformalneho vzdelavania. Eurodesk
Slovensko je stgastou NIVAM. Ulohou siete Eurodesk je najmi Sirenie informacii
a popularizacia moznosti pre mladych l'udi vycestovat do zahrani¢ia za pracou, Stadiom,
stdzami, dobrovolnictvom ¢i inym typom medzinarodnej mobility. Aj pocas roka 2023
Eurodesk spolupracoval s regiondlnymi koordinatormi NIVAM. V zmysle pracovného
programu na rok 2023 plnil Eurodesk nasledovné tlohy:

e Pocas roka 2023 Eurodesk spolupracoval s NA na réznych aktivitach, ktoré zahfnali
aktivne zverejnovanie tlacovych sprav a informacii, a to na strankach nivam.sk,
eurodesk.sk, zborsolidarity.eu a socidlnych médiach. Eurodesk $iril vysledky prikladov
dobrej praxe prostrednictvom roznych socidlnych médii. NA v spolupraci
s Eurodeskom pripravila insStruktaZzne webinare zamerané napodporu organizacii
a spolupracovala s Eurodeskom na tvorbe videopozvanok na webinare, ktoré predstavili
programy Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity.

e Pocas mesiaca oktober 2023 sa siet’ Eurodesk spolu so svojimi multiplikdtormi aktivne
zapojila do kampane Eurodesk ,,Time to Move®. Tato kampan sluzi na propagaciu
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Eurodesku a zvySenie povedomia o dostupnosti informacnych miest Eurodesku
pre mladych jednotlivcov v celej Eurdpe. Hlavnym ciel'om tychto aktivit je poskytnut’
podporu tcasti mladych I'udi v eurépskych programoch ako Erasmus+ a Eurdpsky zbor
solidarity, konkrétne so zameranim na moznosti mobility. Okrem toho sa kampan
venovala aj dolezitym témam dusevného zdravia a pohody. V ramci kampane bola
zdoraznena aj iniciativa ErasmusDays, ktorej cielom je propagovat’ r6zne moznosti,
ktoré ponuka program Erasmus+ v celej Europe.

Koordinator Eurodesk aj v roku 2023 pokraCoval v nastavenej spolupraci so ZEK.
Eurodesk Slovensko sa aktivne podielal na Dnoch Eurdépy v spoluprici so ZEK
a Kancelariou Eurépskeho parlamentu v SR: 5. 5. 2023 Den Eurépy v Kosiciach
a9.5. 2023 Den Eurdpy v Bratislave. Pocas podujati bol pripraveny program spojeny
S propagaciou programu Erasmus+. V diioch 5. — 8. 7. 2023 sa Eurodesk Slovensko
spolu s oboma NA a v spolupraci so ZEK na Slovensku zacastnil festivalu Pohoda,
kde boli pre wcastnikov pripravené rozne aktivity na propagaciu programov EU.
Dna 23. 9. 2023 bol Eurodesk Slovensko v Bratislave stcastou Eurdpskeho tyzdna
Sportu a aktivit #Be active.

NIVAM v spolupraci s SAAIC pripravilo a realizovalo podcasty Erasmus+ InSpiracie. Pocas
roka 2023 boli spracované témy: Digitalizacia, Zeleny Erasmus — Ekologia, Europsky rok
zrucnosti, Inklazia, Neformalne vzdeldvanie, kritické myslenie vo vzdelavani, Erasmus+
v Sporte, Priklad dobrej praxe v oblasti ekoldgie, Celozivotné vzdelavanie, Ludové remesla
a Erasmus+ a Influenceri a Erasmus+. Podcasty su zverejnované na webe erasmusplus.sk
ana spolo¢nych socidlnych médiach.

Zabezpecenie propagovania informacii pre mladeZ a pracovnikov s mladezou:

Profesia days (16. — 17. 5. 2023): Hlavnym cielom bolo propagovat’ a informovat’
0 prilezitostiach programu Erasmus+, programu Eurdpsky zbor solidarity a iniciativy
DiscoverEU.

Partnership SolidExpo (27. 6. 2023): Podujatie bolo zamerané na propagaciu/
prezentaciu projektov v oblasti solidarity, mladeznickych vymen a v oblasti KA2
realizovanych v ramci programov: Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity.

Dni Erasmus+ (9. - 14. 10. 2023): Iniciativa Erasmus days, ktorej ciel'om bolo zvysit
povedomie o potencidli programu Erasmus+ v celej Eurdpe, bola propagovand ako
stucast’ oktobrovej kampane.

Festival Pohoda (5. — 8. 7. 2023): V spolupraci so ZEK na Slovensku sa zastupcovia
oboch NA =zGcastnili hudobného festivalu na Slovensku. Pocas troch dni boli
pre navstevnikov pripravené rozne podujatia a informacné aktivity o programe
Erasmus+, Eurdpskom zbore solidarity a Eurodesku. Uskuto¢nili sa rozhovory
s mladymi 'ud’'mi ako potencialnymi ucastnikmi mobility Erasmus.

Studentsky veltrh kariérnych prileZitosti Gaudeamus (10. — 12. 10. 2023):

Na studentskom veltrhu pre mladych absolventov bolo prvoradym cielom poskytnat
informécie a poukazat' na rézne perspektivy, ktoré pontkaju programy Erasmus+,
Eurdpsky zbor solidarity a iniciativa DiscoverEU. Okrem vel'trhu boli k dispozicii
prednaSky a konzultacie, ktoré Ziakom/Studentom d’alej pomohli pri skimani ich
kariérnych moZnosti.

DiscoverEU: V roku 2023 bola siet’ Eurodesk kontaktnym bodom v ramci iniciativy
DiscoverEU. Eurodesk Slovensko iniciativu intenzivne propagoval prostrednictvom
tlacovych sprav a vyziev na socidlnych sietach. Zarovenn odpovedal na otazky o tejto
iniciative z Eurdpskeho portdlu pre mladez. Eurodesk Slovensko a NA aktivne
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propagovali jednotlivé prihlasovacie kold DiscoverEU. SR v kazdom prihlasovacom
kole napliia kvoty stanovené EK.

V roku 2023 boli vytvorené rozne druhy propagacnych materidlov vyuzitych na informovanie
o moznostiach, ktoré programy Erasmus+ aEuropsky zbor solidarity ponukaji mladym
Iud’om.

9. Zaver

V roku 2023 obe NA pracovali podla platnej prirucky pre NA, ktord stanovuje pozadované
¢innosti, sposob ich realizacie, ich pocetnost’ a formy aktivit s koneCnymi uzivate'mi
(tzv. minimalne poziadavky). Obe NA zaroven postupovali v silade so svojim pracovnym
planom na rok 2023 schvalenym zo strany MSVVaM SR, ako aj EK. NA napriek negativnym
dosledkom pandémie Covid-19, nésledkom vojny na Ukrajine a prekdzkam, ktoré vyplyvaja
Z rozpracovanosti eurdpskych informacnych néstrojov, realizovali pridelené ulohy v stulade
S poziadavkami.

Sledovanie/monitoring dopadu programu na narodnej trovni zahfnal kontrolné aktivity v rdmci
pripravy oktébrovej spravy MSVVaM SR pre EK. Sti¢astou tejto aktivity je aj osobitna sprava
0 sledovani dosahovania indikdtorov stanovenych v Nariadeni o programe Erasmus+.
Z hodnotiacich sprav ucastnikov, ale najma z hl'adiska Statistik podanych ziadosti v roku 2023,
ucasti na informac¢nych a vzdelavacich aktivitich je zjavné, ze o program Erasmus+
bol na Slovensku nad’alej velky zaujem. Realizaciu vyberového procesu, najmé z hladiska
Standardnych postupov pri rozdel'ovani finanénych prostriedkov, ale aj samotni administraciu
programu Vv zmysle opakovanych uprav harmonogramov, kontraktdcie, trvania zmlav
primarnych kontrol a pod. vyrazne ovplyvnili pretrvavajuce problémy s IT nastrojmi EK,
a to najmé vysoké naroky na paralelni administraciu projektov.

Kontrahovanie globdlneho grantu na rok 2023 prebiehalo az do februara 2024. Dosledky
pandémie ovplyvnili aj ¢erpanie prostriedkov. AvSak k datumu predkladania tejto informacie
uz predstavuje celkova miera kontrahovania globalneho grantu v programe Erasmus+ v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy 98,2 %, z toho v KA1 to predstavuje 97,9 % a v KA2 99,6 %.
Globalny grant na rok 2023 bol v sektore mladeze nakontrahovany na 78,3 %, z toho v KAl
na 74,6 % a v KA2 na 94,8 %.
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CEDEFOP
CR
EACEA
ECHE
EK
EKR
ESEP
EU
KA
LTA
MS
NA
NCE
NIVAM
NKM
NKR
NSK
NSS EPALE
OVP
RVS
SAAIC
SOS
SR
SRK
SIoV
SRVS
TCA
VUDPaP
ZEK
ZMOS
ZS

Zoznam pouzitych skratiek

Europske centrum pre rozvoj odborného vzdeldvania
Ceska republika

Eurdpska vykonna agenttra pre vzdelavanie a kultiru
charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie
Europska komisia

Europsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdeldvanie
European School Education Platform

Europska tnia

kl'acova akcia

dlhodobé aktivity (Long-term activities), sucast TCA
materska Skola

Narodna agenttra (programu) Erasmus+

Narodné centrum Europass

Nérodny institut vzdeldvania a mladeze

narodné koordina¢né miesto

narodny kvalifikacny rdmec

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba EPALE

odborné vzdelavanie a priprava

Rada vysokych §kol Slovenskej republiky

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
strednd odborna Skola

Slovenska republika

Slovenska rektorské konferencia

Statny institit odborného vzdelavania

Studentska rada vysokych §kél Slovenskej republiky
Skoliace a koopera¢né aktivity

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie
Zastapenie Europskej komisie na Slovensku
ZdruZenie miest a obci Slovenska

zékladna skola
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