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UVOoD

Zamerom publikacie je poskytnut’ pohl'ad na implementiaciu ESG ,,Vzdelavanie
orientované na Studenta“ z dvoch urovni analyzy. Prvou uroviiou je prienik do existujicich
poznatkov ohl'adne konceptu ,,vzdelavania orientovaného na Studenta / student centered
learning™ (SCL) so zdmerom predstavenia zakladnych principov tohto pristupu, priblizenia
jeho postavenia v Bolonskom procese, zmapovania zahraniénych sklsenosti vratane
indikovania opatreni, ktoré mézu na vysokych Skolach viest’ k jeho ispesnému uplatiiovaniu.
Druhou uroviiou je predstavenie vystupov projektu ktéme SCL vramci realizovaného
prieskumu u manazérov vzdeldvania/kvality na slovenskych vysokych Skolach a Studentov
zastipenych v Studentskej rade vysokych $kol (popripade kontaktovanych touto narodnou
Studentskou organizaciou k vyplneniu dotaznika), ktori sa na zabezpeceni kvality prislusnej
vysokej Skoly podiel’aju.

Publikdcia ma analyticky charakter, priblizuje aktualny stav spracovavanej
problematiky v jej teoretickom aj prieskumnom spracovani. Vznikla vramci rieSenia projektu
"Podpora reformnych opatreni v slovenskom vysokoskolskom vzdelavani (SIHE), ktory riesi
Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (MSVVaS) v spolupraci so Slovenskou
akademickou asocidciou pre medzinarodnii spolupracu (SAAIC). Slovensky navrh projektu
bol schvéaleny a ministerstvo na realizaciu tohto projektu ziskalo grant na zaklade zmluvy ¢.
2016-1398/001-001 z 05. 07. 2016, uzatvorenej medzi nim a Vykonnou agentirou pre
vzdelavanie, audiovizudlnu oblast’ a kultiru EK. Cielom projektu je vytvorit’ platformu pre
jednotlivé vysoké Skoly aich sucasti/fakulty na Slovensku na diskusiu s relevantnymi
narodnymi a zahrani¢nymi expertmi, ktorej vysledky budi komunikované ndrodnym tvorcom
politik.

Publikacia ,Implementacia ESG ,,Vzdeldvanie orientované na Studenta (SCL)“ na
vysokych Skolach® je zahrani¢nou expertkou Mgr. Soniou Nantlovou a narodnou expertkou
doc. PaedDr. Marcelou VereSovou, PhD. napisand vramci rieSenia tematickej oblasti
»Vzdeldvanie zamerané na Studenta® a je spracovand aj za ucelom realizacie narodného
semindra tematicky orientovaného na SCL (Komarno, Patince, 4.-5-10.2017). Publikécia
spolu s realizovanym narodnym seminarom mé ambiciu nastolit’ diskusiu o implementacii
ESG ,,SCL* a jej bariérach, a formulovat’ odportac¢ania Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR, dal$im relevantnym inStiticidm reprezentujucim ndrodni politiku v oblasti
vysokoskolského vzdelavania, slovenskym vysokym Skolam a Studentom, ohl'adne moZnosti
odstrdnenia bariér a kreovania podmienok pre efektivnu implementaciu néstrojov, postupov
a procesov vzdelavania orientovaného na Studenta.



1 Vzdelavanie orientované na Studenta ako sucast’ eurépskych noriem a
usmerneni zabezpecovania kvality na vysokych Skolach

1.1 Proc¢ ,,vzdélavani orientované na studenta“?

Koncept vzdélavani zaméfeného na studenta se ve vysokém Skolstvi objevuje v souvislosti
s vyznamnymi proménami, jez souvisi piedevSim s fenomény masifikace a diverzifikace
studentské populace: na vysokou Skolu v souCasné dob¢ piichazeji nejen ti nejnadanéjsi a
nejvice motivovani studenti, ale i studenti s velmi odliSnymi akademickymi ptedpoklady,
riznou motivaci, rozdilnou zivotni zkuSenosti i riznymi ucebnimi styly. Koncept vzdelavani
zaméieného na studenta se ukazuje byt reflexi tohoto vyvoje, kdy tradicni model pfednasek a
semindill zalozenych na jednosmérném pienosu védeéni se v nové situaci neosvédcuje jako
funk¢ni. Zména scény pro univerzitni vyuku dana pravé masifikaci a diverzifikaci totiz
vyzaduje i jistou proménu role ucitele, ktera bude nové zalozena nejen na predavani hotovych
znalosti a procvicovani dovednosti, ale predevSsim na vytvafeni interaktivniho studijniho
prostfedi, komunikaci a hledani inovativnich zplsobl vyuky, které studentim umozni
doséhnout ocekévanych vystupt.

V obecnéjsi roviné predstavuje ,,vzdélavani orientované na studenta® reakci vzdélavaciho
systému na proménu demografickych trendli ve vzdélavani, zejména zvySujici se rlznost
o¢ekavani studujicich, rostouci pocet ,,netradi¢nich studenti, vyssi prostupnost formalniho a
neformalniho vzdélavani a dal§i obdobné faktory. Tyto fenomény projevujici se ve vzdélavani
jsou podle vseho piiznakem vSeobecné a rovnéz se zvysujici individualizace spoleCnosti ve
smyslu rostoucich o¢ekavani jednotlivcl, ze spolecenské instituce se budou pfizptisobovat
jejich individudlnim ocekavanim a pottebam. Tento fenomén rovnéz souvisi s obdobnymi
trendy napif. ve zdravotni péci, v komunikaci a vyuZzivani IT ndstrojii. Spolecensky trend
k individualizaci ve vySe uvedeném smyslu lze povazovat za jeden ze soucasnych
»~megatrendi® ve vyspélych zemich, jejichz existenci je zapotfebi brat v tvahu pifi planovani
aktivit a sluZeb vefejného i soukromého sektoru.

1.2 Definice ,,vzdélavani orientovaného na studenta*

PfestoZe neexistuje obecné piijimand definice ,,vzdélavani orientovaného na studenta®,
jadrem vSech pfistupll je zdiraznéni role studenta jako aktivniho ucastnika vzdélavaciho
procesu.

rwr

V ohnisku zajmu vzdé€lavani orientovaného na studenta tedy neni to, co vyucujici pfednasi
nebo demonstruje, ale to, jak student pouziva a rozviji své znalosti, dovednosti a zptsobilosti.
Vzdélavani orientované na studenta v tomto ohledu predstavuje posun od definovani obsahu

vzdélavani (co vyucujici predndsi) smérem k vysledkiim vzd€lavani, neboli vystupiim z uceni
(co student na konci umi). (Cejpek et al., 2014)

Teoretickym vychodiskem pro vzdélavani orientované na studenta je zejména
pedagogicky, resp. didakticky ptistup oznacovany jako ,konstruktivismus®. Jeho podstatou je
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soustiedéni na kategorie porozuméni, zkuSenosti a praktického jednani; ,,konstruktivismus*
vychdzi zteorie, ze ,,védéni“ nelze predavat jako uceleny a hotovy komplex znalosti a
dovednosti, ale studujici maji byt vedeni k tomu, aby si znalosti a dovednosti sami vytvaieli
(re/konstruovali) ¢i rozsitovali/zlepSovali. Student neni pojimén jako ,,prazdnéa nadoba®, jiz je
tieba naplnit védomostmi, ale jako partner v procesu ,hledani a konstruovani védéni, jez
vznikd vzajemnou interakci a komunikaci mezi vyucujicim a studentem. Konstruktivisticka
vzdélavaci teorie vyznamné ovlivnila novéjsi generace kvalifika¢nich ramci, resp. jinych
srovnatelnych zastieSujicich kurikularnich dokument (napf. rdmcové vzdélavaci programy
v zékladnim a stfednim Skolstvi podle ¢eského skolského zakona z roku 2004).

Koncept vzdélavani orientovaného na studenta dobie vystihuje 1 definice, kterou pfijala
v ramci na toto téma zameteného projektu Evropska studentska unie:

Vzdélavani orientované na studenta predstavuje jednak zpiisob uvazovani a kulturu v dané
vysokoskolské instituci, a jednak pristup ke vzdeélavani, ktery je Siroce propojen a podporen
konstruktivistickou teorii uceni. Je charakterizovan inovativnimi metodami vyuky, které maji
za cil podporit vzdelavani zalozené na komunikaci mezi ucitelem a studentem a které berou
studenta jako aktivniho ucastnika vlastniho uceni, pricemz podporuji prenositelné dovednosti
Jjako reseni problémii, kritické a reflexivni mysleni.

Student-Centred Learning: Toolkit for students, staff and higher education institutions, 2015

1.3 Principy ,,vzdélavani orientovaného na studenta“

SpiSe nezZ na jednotlivé definice je vSak zajimavé podivat se na nékteré hlavni principy, na
nichZ vzdélavani orientované na studenta stoji. Mezi ty, které pedagogicka literatura zmifiuje
nejcastéji, patii nepochybné nésledujici (napt. ESU, 2010; Lea, 2003):

» reflexivni pristup k uceni na strané studenta i vyucujiciho

Zakladem filozofie vzd€lavani orientovaného na studenta je, ze jak vyucujici, tak studenti i
vysokoSkolské instituce neustale potiebuji reflektovat vyuku, uceni 1 svou infrastrukturu
scilem kontinualng zlepSovat proces uceni. Vzdé€lavani orientované na studenta
pfedstavuje pruzné uplatiovani Siroké Skaly vyukovych metod a zaroven pravidelné
vyhodnocovani jejich efektivity a nasledné pfizpisobovani.

» respekt a zohlednéni riiznorodosti studentii a jejich potieb

Vzdélavani orientované na studenta nestoji na feSenich typu ,,one-size-fits-all*, naopak
zdiraziiuje riznorodost nejen na strané studentd, ale 1 na stran€ vyucujicich a jednotlivych
instituci. Proto feSeni a metody, které funguji v jednom kontextu, nejsou mnohdy
pienositelné. Piistup orientovany na studenta je zaloZen pfedev§im na uznani rtiznorodosti
studentil a jejich stylli uCeni a potieb, ale 1 v SirSim smyslu zajma, zivotnich zkuSenosti,
znalosti apod.

» moZnost volby pribéhu studia




Pfistupy orientované na studenta by mély studentim v adekvatni mife umoziovat
flexibilni ptizptisobeni prib¢hu studia a volbu individualnich vzdélavacich cest (oproti
rigidné predepsanému kurikulu).

» aktivni zapojeni studentii

Vzdélavani orientované na studenta podporuje aktivni zapojeni studentli do procesu vyuky
a uceni - stavi do centra zajmu to, jakym zplisobem student pouziva a rozviji své znalosti,
dovednosti a zpisobilosti; rozviji ve studentech schopnost samostatného studia a
autonomie s predpokladem zajisténi adekvatniho vedeni a podpory ze strany vyucujiciho.
Kromé¢ toho ptedpoklada rovnéz zapojeni studentii do piipravy a tvorby kurzi a studijnich
programu 1 procesu zajiStovani jejich kvality a hodnoceni.

» vzdjemny respekt mezi studentem a vyucujicim

Vzdélavani orientované na studenta je zaloZeno na jist¢ zméné vztahu mezi vyucujicim
studentem, kde student je nov€ pojiman spiSe jako partner v procesu vytvareni védeéni.

» diraz na hloubkové uceni a porozuméni

Vzdélavani orientované na studenta klade daraz na hloubkové oproti povrchovému
porozuméni, tak jak byly identifikovany mezinarodnimi vyzkumy vénujicimi procesu
uceni. Tyto vyzkumy ukézaly, ze studujici ptistupuji k uceni dvojim zptisobem: povrchovy
pfistup je zaméfeny na memorovani a reprodukci s cilem udélat zkousku, zatimco
hloubkovy pfistup pfedstavuje porozuméni a vede k trvalym znalostem a dovednostem i
schopnosti aplikovat je v novych situacich.

» rozvoj prenositelnych dovednosti

Vzdélavani orientované na studenta je zaloZeno na inovativnich metodach vyuky s cilem
podporovat prenositelné dovednosti jako kritické mysleni, feSeni problémi, apod.
Zameétuje se na dovednosti, které umoznuji celozivotni uceni a nezavislé feseni problému.

1.4 Implementace principi ,,vzdélavani orientovaného na studenta* v ramci Bolofniského
procesu

Koncept vzdélavani orientovaného na studenta si v poslednim desetileti logicky nasel cestu
do centra diskurzu v oblasti vysokoSkolského vzdélavani a do diskusi a strategickych
dokumentti vénujicich se zajiStovani a rozvoji kvality. Na evropské Urovni se poprveé
vyznamné objevil v Lovanském komuniké ministrit z roku 2009, které stanovilo priority
Boloniského procesu pro nésledujici obdobi:

Znova zdiraziujeme diilezitost vzdélavaci mise vysokoSkolskych instituci a potrebu
pokracujici kurikularni reformy smérujici k rozvoji vystupii z uceni. Vzdélavani orientované na
studenta vyzaduje zplnomocnéni jednotlivych studujicich, nové pristupy k vyuce a uceni,
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efektivni podporu a strukturu rizeni a kurikulum lépe zacilené na studenta ve vsech trech
cyklech studia. Kurikularni reforma se proto stane kontinualnim procesem vedoucim k vyssi
kvalite, flexibilnéjsim a individualizovanejsim cestam ke vzdelani. Akademici v uzké
spolupraci se studenty a zastupci zaméstnavatelii budou pokracovat v rozvoji vystupit z uceni
ve vétsim poctu védnich oborii. Zadame vysokoskolské instituce, aby vénovaly dostatecnou
pozornost zlepsovani kvality vyuky ve svych studijnich programech na vsech stupnich. To by
meélo byt prioritou pro dalsi implementaci Standardi a smérnic pro zajistovani kvality
v evropském prostoru vysokeho Skolstvi.

Communiqué of the Conference of European Ministers Responsible for Higher Education,
Leuven and Louvain-la-Neuve, 2009

Pivodni diraz kladeny v oblasti zajistovani kvality vysokoskolského vzdélavani na
systémové zmeény a externi hodnoceni se tak postupné piesunul na vnitini prostfedi a kulturu
instituce, smérem ke zdlraznéni procesu vyuky a uceni, kde centrem pozornosti je role
studenta. Tento vyvoj kulminoval revizi Standardiu a smérnic pro zajistovani kvality
v evropském prostoru vysokého skolstvi (dale ,,ESG*)vroce 2015, které nové zatadily
vzdélavani orientované na studenta jako jeden z novych standardii pro interni zajiStovani
kvality:

Standard 1.3: Uceni, vyuka a hodnoceni zamérené na studenty

Instituce by mely zajistit, ze studijni programy jsou uskuteciiovany zpiisobem, ktery podporuje
studenty v aktivnim zapojeni do vzdélavaciho procesu, a zZe se tento pristup odrdzi i v jejich
hodnoceni.

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area,
2015

Standardy a smérnice zdUraziiuji vyznam tohoto pfistupu pro stimulaci motivace,
sebereflexe a zapojeni studentl do procesu uceni, ktery vyzaduje dislednou uvahu nad
stavbou studijnich programi, jejich uskuteciovanim i hodnocenim vystupii. Implementace
vzdélavani orientovaného na studenty dle ESG predev§im:

> respektuje a zohlednuje riznorodost studentti a jejich potieb, umoznuje flexibilni
pfizplsobeni pribéhu studia;

» vyuziva rizné formy uskutecnovani studijnich programt tam, kde je to vhodné;

» predstavuje pruzné uplatnovani Siroké Skaly vyukovych metod a jejich pravidelné
vyhodnocovani a ptizplisobovani;

» rozviji ve studentech schopnost samostatného studia a autonomie a zaroven zajisténi
adekvatniho vedeni a podpory ze strany vyucujiciho;

» prosazuje vzajemny respekt mezi studentem a vyucujicim;

» vyzaduje stanovené postupy pro projednavani stiznosti studentd.

Z pojeti vzdelavani orientovaného na studenta daného evropskymi standardy vychazi rovnéz
tento projekt.




1.5 Institucionalni opatreni pro podporu vzdélavani orientovaného na studenta —
zahrani¢ni zkuSenosti

Ke konceptualizaci, propagaci a zejména zmapovani implementace vzdélavani
orientované¢ho na studenta v jednotlivych evropskych zemich ptispély predevsim dva projekty
realizované Evropskou studentskou unii (ESU) ve spolupréci s Education International (EI):
jednalo se zejména o projekt Time for a New Paradigm in Education: Student-Centred
Learning (T4SCL), probihajici v letech 2009 - 2010, jehoz cilem bylo pomoci tviircim politik
pii vytvareni strategii pro vhodnou implementaci a rozsiteni tohoto konceptu, a dale navazujici
projekt Peer Assessment of Student-Centred Learning (PASCL, 2013 - 2016), ktery se zaméfil
na zhodnoceni implementace jednotlivych aspektii vzdélavani orientovaného na studenta,
zviditelnéni piikladi dobré praxe a podporu Sifeni kultury vzdélavani orientovaného na
studenta na vysokoskolskych institucich.

Zejména druhy z projekti ukazal pomérné malou znalost konceptu samotného, a to
hlavné mezi studenty — v tomto ohledu prizkum odkryl pomérné podstatné pole piisobnosti a
rozvoje do budoucna, jak pro instituce samotné, tak napft. pro roli studentskych reprezentaci.

Koncept vzdélavani orientovaného na studenta jako takovy je jen velmi obtizné
métitelny, jelikoz se spiSe nez o soubor politik, opatieni ¢i metod vyuky jedna o kulturu
v dané vysokoskolské instituci. Navic pro zkoumani konkrétnich zptisobt podpory vzdélavani
orientovan¢ho na studenta je klicovy a nejvice relevantni samoziejmé pohled na to, jak
konkrétné¢ funguje vyuka v jednotlivych pfedmétech, jaka je interakce mezi vyucujicim a
studenty.

Pfesto 1 na urovni instituce lze identifikovat opatfeni, kterd mohou indikovat inklinaci
k pfistupiim, které vzdélavani orientované na studenta charakterizuji. Mezi ta, kterd
identifikoval mimo jiné vySe uvedeny prizkum PASCL, lze zatadit konkrétné napt.:

» dasledné wuvazovani nad stavbou studijnich programi a formami jejich
uskutecniovani, vetné zavadéni metod hodnoceni studijnich programi jako jednoho
z prvkl systému zajistovani kvality, do né€jz jsou zapojeni i studenti;

» vyuzivani vystupi z u€eni pro ucely stavby studijnich programu a predméti;

podporu malych vyucovacich skupin a nizsiho podilu studentti na ucitele;

» pravidelnou analyzu dobré praxe vynikajicich uciteld a pienos zkuSenosti

A\

s pouzivanim aktivni formy uceni mezi vyucujicimi, jeZ se projevuje napfi. tim, Ze na
vysokych Skolach vznikaji specializovana centra (feaching and learning centre)
vénovana podpofe a rozvoji novych pedagogickych metod, vzdélavani a poradentstvi
vyucujicim 1 studentiim;

» existenci nejruzné€jSich internich projektd zaméfenych na rozvej a podporu metod
vyuky se zavadénim vzdélavani orientovaného na studenta;

» vzdélavani a kontinudlni profesni rozvoj vyucujicich zahrnujici metody vzdélavani
orientovaného na studenta;

» existenci studentského hodnoceni vyuky na dané instituci a disledna implementace
jeho vysledkd;



» infrastrukturu podporujici interaktivni prostiedi pro vyuku a uceni, umoziujici i jiné
nez frontalni zptisoby vyuky.

Samoziejmé se nejedna o Uplny, ale spiSe indikativni vycet shrnujici nejcastéji sesbirané
piiklady dobré praxe, jez se zahrani¢nim institucim dlouhodobé¢ osvédcuji jako funkéni. Tyto
ptiklady byly rovnéz pouzity v rdmci tohoto projektu pii koncipovéani dotazniku za Gcelem
zmapovani situace na vysokoskolskych institucich na Slovensku.



2 VZDELAVANIE ORIENTOVANE NA STUDENTA (SCL) NA VYSOKYCH
SKOLACH V SR

Vramci kreovania projektu "Podpora reformnych opatreni v slovenskom
vysokoskolskom vzdelavani (SIHE)“ bola MSVVa$ identifikovand potreba analyzovat
aktualny stav implementacie konceptu ,,vzdelavania orientovaného na Studenta* (d’alej SCL).
Stcastou analyzy stavu implementacie bolo aj identifikovanie vyznamnosti SCL a jeho
aspektov v prostredi vysokého Skolstva, identifikovanie vnimanych vyhod a désledkov
uplatiovania SCL vo vysokom Skolstve, ako aj identifikovanie bariér pre optimalnu
implementaciu vsetkych aspektov SCL v prostredi jednotlivych vysokych s$kol, ktoré
reflektovali vyzvu MSVVa$ na zapojenie sa do prieskumu su¢asného stavu implementécie
SCL na VS v SR.

Prieskumu sa zucastnilo 28 zastupcov slovenskych vysokych $kol (Slovenska
pol'nohospodarska univerzita v Nitre, Vysoka skola bezpecnostného manazérstva v Kosiciach,
Vysoka skola DTI, Bratislavskda medzinarodna Skola liberalnych studii, Ekonomicka
univerzita v Bratislave, Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Univerzita Komenského
v Bratislave, Katolicka univerzita v RuZzomberku, Trnavska univerzita v Trnave, Trenc¢ianska
univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Technicka univerzita vo Zvolene, Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre, Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta Banska
Stiavnica, Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Stredoeuropska vysokéd skola
v Skalici, Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
Vysoka skola manazmentu, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Univerzita J. Selyeho
v Komarne, Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, Paneuropska vysokd skola, PreSovskd univerzita v PreSove, Univerzita
Komenskeho v Bratislave, Katolicka univerzita v Ruzomberku, Akadémia umeni v Banske;j
Bystrici), ktoré v odpovediach reprezentovali: 2 rektori vysokych 8kol, 17 prorektorov
vysokych 8kol, 2 prodekani fakult prisluinej VS, 4 manazéri kvality vzdeldvania vysokych
Skol, 1 vedecky pracovnik, 1 Erasmus koordindtor a 1 nezaradeny manazér vzdelavania
prislusnych VS. Uvedena cielovii skupinu prieskumu oznatujeme dalej v texte ako
manazérov vzdeldvania/kvality.

Vzhladom k tomu, Ze zamerom analyzy sucasného stavu bolo identifikovat’ vysSie
uvedené naleZitosti implementacie SCL do vysokych §kdl v SR aj prostrednictvom pohladu
skupiny $tudentov vysokych $kol, bola kontaktovana Studentska rada vysokych kol SR,
ktora oslovila k ugasti v prieskume §tudentov VS v SR, ktori participuju na zabezpeéeni
kvality vzdelavania na prislusnej VS. Prieskumu sa zacastnilo 20 zastupcov S§tudentov
nasledovnych VS: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Vysoka §kola muzickych umeni
v Bratislave, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Vysokd Skola Danubius v
Sladkovicove, Trencianska Univerzita Alexandra DubcCeka v Trencine, Katolicka univerzita
v Ruzomberku, Akadémia umeni v Banskej Bystrici, Technickd Univerzita vo Zvolene,
Trnavska univerzita v Trnave, Bratislavskda medzinarodnd Skola liberadlnych S§tadii v
Bratislave, Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Slovenska technicka univerzita
v Bratislave, Zilinska univerzita v Ziline, Univerzita J. Selyeho v Komarne, Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Univerzita



veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach, Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva
v Kosiciach, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzita Komenského v Bratislave.
Skupinu Studentov tvorilo 7 Studentov prvého stupna vysokoskolského Studia, 10 Studentov
druhého stupiia vysokoskolského stadia a 3 Studenti treticho stupiia vysokoskolského studia,
z ktorych 17 uviedlo ¢lenstvo v komisiach, poradnych orgénoch, organoch akademicke;j
samospravy (akademicky senat) a d’alsSie (ktoré sa podiel’aju istymi procesmi na zabezpeceni
kvality vzdelavania) na vysokej Skole, na ktorej Studuju.

2.1 Vyznamnost’ konceptu SCL vo vysokom Skolstve

Vel'mi Skér Skor Uplne SPOLU
Znamy znamy neznamy neznamy
Medzi vedenim M 7 15 6 0 28
vysokych §kol/ fakilt | S 5 10 5 0 20
M 1 19 7 1 28
Medzi vyuéujicimi | S 2 9 9 0 20
M 0 11 13 4 28
Medzi §tudentmi S 0 3 13 4 20

Tabul'ka ¢.2.1 Miera poznania konceptu SCL v ramci slovenského vysokého Skolstva —
zastupenie odpovedi na $kale u skupiny manazérov vzdelavania/kvality (M) a §tudentov (S)
VS v SR

Medzi Studentmi

Medzi vyucujlicimi ® Studenti

B manazéri

Medzi vedenim vysokych §kol a
ich fakult

Graf ¢.2.1 Miera poznania konceptu SCL v rdmci slovenského vysokého Skolstva — priemerné
vypovede skupin respondentov a ich porovnanie; Legenda: 1=tipine nezndamy, 2= skor nezndmy,
3= skor znamy, 4=velmi znamy

Udaje uvedené v tabul’ke &.2.1 (nasledne na trovni priemernych hodnét aj v grafe ¢.2.1)
ilustruju zistenie, Ze z pohl'adu manazérov vzdeldvania/kvality je koncept SCL znamy (vel'mi
alebo skor) u 78,57 % vedeni vysokych §kol alebo fakult, u 71,43% ucitel'ov vysokych §kol
alen 39,29% studentov vysokych $kol. Studenti vysokych kol su z aspektu hodnotenia
poznania konceptu SCL v uvedenych troch skupinach, na ktoré sme sa dotazovali, kritickejsi
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a konstatuji, ze len 53,57% vedeni VS alebo fakult pozna koncept SCL, len 39,29 vyucujucich
vysokych §kol tento koncept pozna a k vlastnym ,,radom*, teda Studentom konsStatuju poznanie

konceptu SCL len v zastipeni 10,71% .

Farebne v tabulke ' ilustrujeme prevahu poznania

konceptu SCL, pri¢om modrym podfarbenim je podCiarknuta prevaha poznania SCL a naopak

cervenym podfarbenim je pod¢iarknuta prevaha nepoznania konceptu SCL.

Velmi Skor Skor Uplne |SPOLU
dolezité dolezité | nedodlezité | neddlezité
Kladie déraz na aktivne nez 1\:[ 22 6 0 0 28
na pasivne uéenie sa S 13 7 0 0 20
VyzZaduje reflexivny pristup k | M 15 13 0 0 28
uceniu sa na strane Studenta S 10 10 0 0 20
aj vyucujuceho
Respektuje a zohladiiuje M 11 16 1 0 28
roznorodost’ Studentov a ich S 5 13 2 0 20
potrieb
UmoZiiuje Studentom M 13 14 1 0 28
flexibilné prispésobenie S 6 9 5 0 20
priebehu $tiudia
Predstavuje pruzné M 15 12 1 0 28
uplatiiovanie Sirokej Skaly S 7 11 2 0 20
vzdelavacich metéd a ich
pravidelné vyhodnocovanie a
prisposobovanie
Presadzuje vzajomny reSpekt | M 19 8 1 0 28
medzi Studentom a S 14 5 1 0 20
vyucujucim
Kladie déraz na hibkové 1\:[ 19 6 2 1 28
udenie sa Studenta S 7 10 3 0 20
Je zaloZené na inovativnych M 19 7 2 0 28
metédach vzdelavania s S 11 9 0 0 20
ciePom podporovat’
prenositel’'né zruénosti ako
kritické myslenie alebo
rieSenie problémov
Rozvija u §tudenta schopnost’ | M 18 10 0 0 28
samostatného Studia a S 14 5 1 0 20
autonémie a zaroven zaist'uje
adekvatne vedenie a podporu
zo strany vyucujiceho
Reflektuje rozdiely medzi M 8 17 28
Studentmi a ich u¢ebnymi S D 13 5 0 20

$tylmi

Tabulka ¢.2.2 Ddlezitost’ vybranych aspektov SCL v ramci slovenského vysokého Skolstva —
zastupenie odpovedi na §kale u skupiny manazérov vzdelavania/kvality (M) a §tudentov (S)

VS v SR

! Farebné diferencovanie prevahy podetnosti viazané na kvalitativne vyjadrenie identifikovaného kladu alebo
negativa vo vztahu k sledovanym oblastiam plati pre vSetky dalSie tabulky (takto vymedzend farebna

diferenciacia neplati pre grafy)




Presadzuje vzajomny respekt medzi
Studentom a vyucujucim

Predstavuje pruzné uplatiiovanie Sirokej
Skaly vzdelavacich metod a ich pravidelné
vyhodnocovanie a prispésobovanie

Umoziuje Studentom flexibilné
prispdsobenie priebehu Studia

Respektuje a zohl'adniuje roznorodost’
Studentov a ich potrieb

Vyzaduje reflexivny pristup k uceniu sa na
strane $tudenta aj vyucujuceho

Kladie doéraz na aktivne nez na pasivne
ucenie sa

Reflektuje rozdiely medzi Studentmi a ich
ucebnymi §tylmi
Rozvija u $tudenta schopnost’
samostatného $tidia a autondmie a zaroven
zaist'uje adekvatne vedenie a podporu zo
strany vyucujuceho
Je zalozené na inovativnych metédach
vzdelavania s cielom podporovat’
prenositel'né zruénosti ako kritické
myslenie alebo riesenie problémov
Kladie doraz na hibkové uéenie sa $tudenta

1

o

2

3

4

B Studenti

B manazéri

Graf ¢. 2.2 Dolezitost’ vybranych aspektov SCL v ramci slovenského vysokého Skolstva —
priemerné vypovede skupin respondentov a ich porovnanie; Legenda:1= Uplne nedélezité,

2=Skor nedolezité,3= Skor dolezité, 4= Velmi dolezité
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V tabul’ke ¢.2.2 prezentujeme identifikovany stpis vyznamnych aspektov konceptu SCL,
pricom zamerom je identifikovat/prezentovat, do akej miery povazuji zastupcovia manazérov
vzdelavania/kvality a Studentov vysokych $kol v SR uvedené aspekty/principy vzdelavania
orientovaného na Studenta za dolezité vo vysokom skolstve v SR.

Vo vsetkych sledovanych aspektoch konceptu SCL konStatujeme tak na trovni
reprezentantov VS v pozicii manazéra vzdelavania/kvality ako aj u $tudentov VS v SR
vnimanie ddlezitosti (vysoka, prevaznd) dané¢ho aspektu.

Najvyssie zastiipenie vnimanej dolezitosti sme zaznamenali v nasledovnych aspektoch
u skupiny manazérov vzdelavania/kvality:

a) kladie doraz na aktivne nez na pasivne ucenie sa;

b) rozvija u Studenta schopnost’ samostatného Stidia a autondémie a zaroven zaistuje
adekvéatne vedenie a podporu zo strany vyucujliceho;

¢) presadzuje vzajomny reSpekt medzi Studentom a vyucujicim;

d) vyzaduje reflexivny pristup k uceniu sa na strane Studenta aj vyucujiceho.

Najvyssie zastapenie vnimanej doleZitosti sme u skupiny $tudentov VS v SR zaznamenali
v nasledovnych aspektoch:

a) kladie doraz na aktivne nez na pasivne ucenie sa;

b) je zalozené na inovativnych metddach vzdeldvania s cielom podporovat’ prenositelné
zru€nosti ako kritické myslenie alebo rieSenie problémov;

c) vyzaduje reflexivny pristup k u€eniu sa na strane Studenta aj vyucujiceho;

d) presadzuje vzajomny reSpekt medzi Studentom a vyucujucim.

Z pohl'adu porovnania priemernych hodnét (graf ¢. 2.2) u oboch skupin respondentov
nevnimame vyznamny rozdiel v ich vnimani ddlezitosti jednotlivych aspektov SCL v prostredi
slovenskych vysokych $kol. Mézeme vSak konStatovat, Ze slovenski Studenti vnimaju na
urovni priemernych hodndt uvedené aspekty ako menej dolezité v 7 aspektoch v porovnani
s manazérmi vzdelavania/kvality.

2.2 Benefity a dosledky uplatiiovania SCL vo vysokom Skolstve

Dal§im sledovanym rozmerom implementacie konceptu ,,vzdeldvania orientovaného na
Studenta“ v prostredi slovenskych vysokych $kol bolo identifikovanie vnimanych benefitov ¢i
prinosov a vnimanych ddsledkov implementacie daného aspektu SCL pre prislusné vysokeé
Skoly v SR, ktoré zastupovali dve skupiny respondentov — manazéri vzdeldvania/kvality
a Studenti.

Vychadzajic z udajov uvedenych v tabulke 2.3 sme identifikovali, ze vSetky uvedené
aspekty su oboma skupinami respondentov vnimané primarne na urovni benefitov
a pozitivnych dosledkov pre vysoku skolu, na ktorej pracuju alebo Studuju.
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Jednoznacne Skor Skor Jednoznacne
sthlasim siuhlasim | nesuhlasim | nesuhlasim | SPOLU

VysSia autonémia M 6 20 2 0 28
Studenta S 6 12 2 0 20
Lepsia kooperacia M 16 12 0 0 28
ulitel’a a Studenta S 15 5 0 0 20
Vyssi reSpekt Studentov | M 7 18 3 0 28
voci ucite’om S 8 10 2 0 20
Vyssia ucast’ Studentov M 7 17 4 0 28
na riadeni vzdelavania S 9 10 1 0 20
EfektivnejSie ufenie sa M 13 13 2 0 28
na strane Studenta S 10 9 1 0 20
Vicsia miera zapojenia M 7 19 2 0 28
Studenta do S 12 8 0 0 20
akademickej komunity
VysS$ia motivacia M 14 12 2 0 28
Studenta S 12 6 2 0 20
Viac hibkové nez M 13 15 0 0 28
povrchové ucenie sa S 12 7 1 0 20
Studenta
Pravidelné M 11 17 0 0 28
sebareflektivne
hodnotenie procesu
vzdelavania zo strany S 8 11 1 0 20
vyucujucich
Kontinualny sebarozvoj | M 13 13 2 0 28
vyucujucich S 11 8 1 0 20
Stimulacia kritického M 13 12 3 0 28
myslenia Studentov S 11 9 0 0 20
ZlepSenie vzdelavacich M 10 14 4 0 28
a Studijnych podmienok S 14 5 1 0 20
(vzdelavacieho
prostredia)
ZlepSenie profesijného M 12 11 5 0 28
statusu
vysoko$kolského S 12 6 2 0 20
ucitela
Prilakanie vicSieho M 9 17 2 0 28
zaujmu Studentov S 13 4 3 0 20
Lepsi imidZ vysokej M 14 12 2 0 28
Skoly S 12 6 2 0 20

Tabulka ¢.2.3 Benefity a dosledky uplatiiovania a rozvoja SCL vo vysokom Skolstve —
zastupenie odpovedi na 8kale u skupiny manazérov vzdelavania/kvality (M) a $tudentov (S)

VS v SR
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Lepsi imidz vysokej skoly

Prilakanie vacsieho zaujmu Studentov

ZlepSenie profesijného statusu
vysokoskolského ucitel’a

ZlepSenie vzdelavacich a Studijnych
podmienok (vzdelavacieho prostredia)

Stimulacia kritického myslenia
Studentov

Kontinudlny sebarozvoj vyucujucich

Pravidelné sebareflektivne hodnotenie
procesu vzdelavania zo strany
vyucujucich

Viac hlbkové nez povrchové ucenie sa

Studenta ® Studenti

H manazéri

Vyssia motivacia Studenta

Vicsia miera zapojenia Studenta do
akademickej komunity

Efektivnejsie ucenie sa na strane
Studenta

VysSia Gcast’ Studentov na riadeni
vzdelavania

Vyssi respekt Studentov voci ucitelom

Lepsia kooperacia ucitel'a a Studenta

Vyssia autonémia Studenta

Graf ¢.2.3 Benefity a désledky uplatiiovania a rozvoja SCL vo vysokom skolstve - priemerné
vypovede skupin respondentov a ich porovnanie; Legenda: 1=Jednoznacne nesvhlasim, 2=Skor
nesuhlasim, 3=Skor suhlasim, 4=Jednoznacne suhlasim
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Z pohl'adu manazérov vzdeldvania/kvality na vysokych S$koldch v SR st za
najvyznamnejsie benefity, prinosy ¢i pozitivne dosledky vnimané:

a) lepsia kooperacia ucitela a Studenta;
b) viac hlbkové nez povrchové ucenie sa Studenta;
c) pravidelné sebareflektivne hodnotenie procesu vzdelavania zo strany vyucujtcich.

Z pohladu Studentov vysokych $kol v SR st za najvyznamnejsie benefity, prinosy ¢i
pozitivne dosledky vnimané:

a) lepSia kooperacia ucitel’a a Studenta;
b) vicsia miera zapojenia Studenta do akademickej komunity;
¢) stimulacia kritického myslenia Studentov.

Z pohl'adu porovnania priemernych hodndt (graf ¢.2.3) u oboch skupin respondentov
nevnimame zasadny rozdiel vich hodnoteni prinosu, benefitu ¢i pozitivneho dosledku
kazdého z uvedenych aspektov SCL v prostredi slovenskych vysokych $§kol. KonStatujeme
vSak, ze 14 z 15 uvedenych benefitov vnimaji intenzivnejSie prave Studenti v porovnani
s manazérmi vzdelavania/kvality. Uvedené predikuje moznost’ usudit’, ze ak je dany aspekt
v prostredi VS implementovany, $tudenti st so vzdeldvanim spokojnejsi, hodnotia vzdelavanie
ajeho zabezpecenie z pohladu kvality ako prinosnejSie a lepSie. Jednoznacne vSak treba
podciarknut’ fakt, ze kvalitativne rovnaké tvrdenie plati aj z opacnej strany, teda z pohl'adu
zabezpecovatel'ov kvality na strane manazmentu vysokej Skoly/fakulty.

2.3 Nastroje a opatrenia implementacie SCL vo vysokom Skolstve

Za vyznamné popri analyze v tabulkéach a grafoch (subkapitoly 2.1 a 2.2) uvedenych
aspektov konceptu ,,vzdelavania orientované¢ho na Studenta* (vyznamnost’, délezitost’, benefity
a dosledky) povazujeme analyzovat’ aj manazérske nastroje a opatrenia na implementaciu SCL
vramci vysokych §kol v SR. Uvedené vypoveda o tom ,,ako* vysoké skoly implementuju SCL
alebo na €o z aspektu podpornych mechanizmov centruji pozornost’.

Pozitivnym zistenim v prieskume v prostredi vysokych $kol v SR je zistenie, ze tak
manazéri vzdeldavania/kvality ako aj Studenti reprezentujuci vzorku vysokych §kol v SR
hodnotia vSetky vyznamné néstroje a opatrenia ako dolezité (vel'mi alebo prevazne) z aspektu
implementécie v prostredi vysokej Skoly, na ktorej pdsobia (tabulka 2.4, graf 2.4).

Najvacsi priemerny rozdiel medzi dvomi sledovanymi skupinami respondentov
reprezentujucich vysoké Skoly v SR evidujeme v nastroji/opatreni ,,podpora malych
vzdelavacich skupin a nizSieho podielu Studentov na jedného vyucujuceho®, pricom uvedené
opatrenie vnimaju Studenti za doleZitejSie ako manazéri vzdeldavania/kvality. Rozdiely
v priemernych hodnoteniach oboch skupin nie s kvalitativne vyznamne odli$né, spadaja do
pasma hodnotenej doleZitosti.
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VePmi Skor Skor Uplne |SPOLU
dolezité dolezité | nedolezité | neddlezité
Désledné uvaZovanie nad M 17 10 1 0 28
stavbou Studijnych programov | § 13 6 1 0 20
a formami ich uskutociiovania
Podpora malych vzdelavacich | M 16 10 2 0 28
skupin a nizsieho podielu
§tudentov na jedného S 7 10 3 0 20
vyucujticeho
Pravideln4 analyza dobrej M 17 10 1 0 28
praxe vynikajicich
vyuéujucich, prenos skisenosti | S 13 7 0 0 20
s pouZivanim aktivnej formy
ucenia
Vzdelavanie a profesijny rozvoj | M 10 15 3 0 28
vyucujucich zahriiujici metédy
SCL, interné projekty
zamerané na rozvoj a podporu | S 11 8 1 0 20
metod vzdelavania so
zavadzanim SCL
Rozvoj kvality individualnych | M 12 12 4 0 28
Studijnych programov so S 9 10 1 0 20
zameranim na podporu SCL
Hodnotenie vzdelavania M 15 13 0 0 28
Studentmi a désledna S 9 8 3 0 20
implementacia jeho vysledkov
Infrastruktira podporujica M 19 7 2 0 28
interaktivne prostredie pre
vzdelavanie a ufenie sa S 11 7 2 0 20
Studentov
Zavadzanie metéd hodnotenia | M 17 10 1 0 28
Studijnych programov ako
jedného z prvkov systému S 13 6 1 0 20
zabezpecovania kvality
Dostupné kariérne poradenstvo | M 13 10 5 0 28
S 11 3 5 1 20
Dostupné studijné poradenstvo | M 15 10 3 0 28
S 12 7 1 0 20

Tabulka ¢.2.4 Dolezitost’ nastrojov/opatreni pre podporu a rozvoj SCL na vysokej Skole, na
Skale uskupiny manazérov

ktorej respondent poOsobi —

vzdelavania/kvality (M) a $tudentov (S) VS v SR

zastipenie odpovedi
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Dostupné studijné poradenstvo

Dostupné kariérne poradenstvo

Zavadzanie metod hodnotenia Studijnych
programov ako jedného z prvkov
systému zabezpecovania kvality

Infrastruktara podporujuca interaktivne
prostredie pre vzdelavanie a ucenie sa
Studentov

Hodnotenie vzdelavania Studentmi a
dosledna implementécia jeho vysledkov

M Studenti

Rozvoj kvality individualnych $tudijnych W manazéri
programov so zameranim na podporu

SCL

Vzdelavanie a profesijny rozvoj
vyucujucich zahriiujuci metody SCL,
interné projekty zamerané na rozvoj a

podporu metdd vzdelavania so
zavadzanim SCL

Pravidelna analyza dobrej praxe
vynikajucich vyucujtcich, prenos
skusenosti s pouzivanim aktivnej formy
ucenia

Podpora malych vzdelavacich skupin a
nizsieho podielu Studentov na jedného
vyucujuceho

Dosledné uvazovanie nad stavbou
Studijnych programov a formami ich
uskuto¢novania

o
[N
N
w
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Graf ¢.2.4 Hodnotenie ddlezitosti existujiicich nastrojov/opatreni pre podporu SCL z hl'adiska vysoke;j
Skoly, na ktorej respondent pdsobi - priemerné vypovede skupin respondentov a ich porovnanie;
Legenda: 1= Uplne nedolezite, 2=Skor nedolezité,3= Skor dolezité, 4= Velmi dolezité
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2.4 Implementacia SCL na vysokych Skolach v SR

V d’alSom kroku analyzy sme identifikovali do akej miery v % vyjadreni vysoké Skoly
cez hodnotenie dvoma skupinami respondentov (Studenti, manazéri vzdelavania/kvality na
VS) implementuju jednotlivé indikatory SCL do realnej &innosti a fungovania vysokej $koly,
a to vramci nasledovnych oblasti:

a) Participadcia Studentov a konzultacnd/poradenska cinnost’ Studentom  vramci
implementacie SCL na VS v SR;

b) ECTS a vysledky vzdeldvania vramci implementacie SCL na VS v SR;

c) Zabezpelenie kvality vramci implementacie SCL na VS v SR;

d) Mobilita, uznavanie predchadzajucich vysledkov vzdelavania a ucenia sa vramci
implementacie SCL na VS v SR;

e) Socialne aspekty implementacie SCL na VS v SR;

f) Metody vzdelavania a uéenia sa vramci implementacie SCL na VS v SR.

Spracovanie zisteni k uvedenym oblastiam deskribovanym cez indikatory SCL, ktoré su
implementované v istom zastipeni v prostredi vysokych §kol v SR, prezentujeme
v nasledujucom texte podla vysSie uvedeného poradia. Farebne v tabulkéch uvadzame, ¢i su
dané¢ indikatory z pohladu cielovej skupiny implementované (zvolend hranica minimalne
60%). Uvedena analyza prezentuje sumarne zistenia na irovni VS, neméa ambiciu analyzovat’
jednotlivé zastiipené VS samostatne.

a) Participacia Studentov a Konzultaénd/poradenska cinnost’ Studentom vramci
implementacie SCL na VS v SR

Z ukazovatelov  implementacie = SCL v oblasti ,participacia  Studentov a
konzulta¢na/poradenska &innost’ §tudentom vramci implementacie SCL na VS v SR“ (tabul’ka
¢.2.5. graf ¢2.5) sme u2 nasledovnych indikatorov  identifikovali nedostato¢nu
implementaciu na urovni vysokych §kol v SR (aj v hodnoteni Studentmi ako aj v hodnoteni
manazérmi vzdelavania/kvality):

a) zaclenenie Studentov prislusného Studijného programu do konzulticie a vyberu metod
vzdeldvania pred jeho zahajenim v prisluSnom semestri/trimestri;

b) konzultovanie obsahu vzdelavania prisluSného predmetu alebo ucebnych osnov so
Studentmi.

Dalsie dva indikatory boli hodnotené na urovni nedostatoénej implementacie zo strany
Studentov VS:

a) poskytovanie spétnej vizby zo strany Studentov ucitel'om o kvalite ich vzdeldvania;
b) poskytovanie spitnej vizby zo strany §tudentov manazmentu fakulty/VS o kvalite
ich vzdelavania).

V tychto indikatoroch vSak nebolo jednoznaéné zastipenie odpovedi aj na strane manazérov
vzdelavania/kvality, z ktorych preferovalo az 42,86% vyjadrenie niZSej miery implementécie
(do urovne 50% implementacie) indikatora ,,poskytovanie spétnej vdzby zo strany Studentov
ucitelom o kvalite ich vzdeldvania“ a rovnaké % zastipenie manazérov (42,86%) vyjadrilo
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niZSiu mieru implementacie aj v indikatore ,,poskytovanie spitnej vdzby zo strany Studentov

manazmentu fakulty/VS o kvalite ich vzdelavania®.

0 |10/20[30[40|50]60 |70 80|90 |100|SPOLU

IKonzulta¢na/poradenska ¢innos |M| 0 | O | O |1 |1 (6 |1 |7 |7 |1] 4 28
Studentom zo strany Slofj1 (221|113 ]|]6|2]1 20
manaZmentu fakulty/VS

Konzulta¢na/poradenska M{O|]O|O|O]|]O0O|4 |3 |4]|11|2]|4 28
¢innost’ Studentom zo strany

prislusnej S{ojof{o|lOo|[1|1|1][6]|6|3]2 20
katedry/ustavu/pracoviska

zabezpecujiceho vzdelavanie

Konzulta¢na/poradenska M| O|O|O|1T]O]|T1|4|3]|]6]|6]|7 28
¢innost’ Studentom zo strany S|ojo[1[0[0|0[4|[4|6]|3]2 20
uflitel’a

Poskytovanie spétnej vizby zo M|O | T |2]2]3[4]|3|3([0]|3]|7 28
strany $tudentov ucitePom o Slo|1][3|2[3[3|4|2]0]2]0 20
kvalite ich vzdeldvania

Poskytovanie spiitnej vizby zo M| O |2 12|34 2]|4]|4]|3]|3 28
strany Studentov manaZmentu

fakulty/VS o kvalite ich S{o[1|2|4[0[8|1[2][0]|1]1 20
vzdelavania

Zaclenenie Studentov M| 3 |2 |4 |53 |14 |3 ]|1]1]1 28
prislusného Studijného

programu do konzultacie a S{4 (23 |3[1]2|4]0]0|1]0 20
vyberu metdd vzdelavania pred

jeho zahajenim v prisluSnom

semestri/trimestri

Konzultovanie obsahu M|1|5|0|3[3|]6|5|3]1]0]|1 28
vzdelavania prislu§ného

predmetu alebo uéebnychosnov S| 3 |4 |4 |3 |1 |1 |1 |2|1|0|0 20
so Studentmi

Studenti st zastapeni v M|O | T1T|O0]|2|0]2|2]|4]3|1]13 28
komisiach a organoch vysokej

Skoly, ktoré zodpovedaju za Sfojo|1|1]0 |3 |2|1|4|5]|3 20

riadenie a kvalitu vzdelavania,
ako plnohodnotni ¢lenovia

Tabulka ¢€.2.5 Participacia Studentov a konzultacna/poradenskd cinnost” Studentom vramci
implementacie SCL na VS v SR - zasttpenie poéetnosti odpovedi na skale 0-100% u skupiny

manazérov vzdelavania/kvality (M) a $tudentov VS (S)
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Studenti st zastipeni v komisiach a
organoch vysokej skoly, ktoré
zodpovedaju za riadenie a kvalitu
vzdelavania, ako plnohodnotni ¢lenovia

Konzultovanie obsahu vzdelavania
prislusného predmetu alebo uc¢ebnych
osnov so Studentmi

Zaclenenie Studentov prislusného
Studijného programu do konzultacie a
vyberu metod vzdelavania pred jeho
zahajenim v prisluSnom
semestri/trimestri

Poskytovanie spitnej viazby zo strany
Studentov manazmentu fakulty/VS o
kvalite ich vzdelavania

H Studenti

B manazéri

Poskytovanie spitnej viazby zo strany
Studentov ucitel'om o kvalite ich
vzdeldvania

Konzulta¢na/poradenska ¢innost’
Studentom zo strany ucitel'a

Konzulta¢na/poradenska ¢innost’
Studentom zo strany prislusne;j
katedry/ustavu/pracoviska
zabezpecujuceho vzdelavanie

Konzultacna/poradenska ¢innost’
Studentom zo strany manazmentu
fakulty/VS

0% 20% 40% 60% 80%  100%
Graf ¢€.2.5 Participacia Studentov a konzulta¢nd/poradenskd cinnost’ Studentom vramci
implementacie SCL na VS v SR - priemerné vypovede skupin respondentov v % aich
porovnanie

b) ECTS a vysledky vzdelavania vramci implementacie SCL na VS v SR

Z uvedenych indikatorov SCL v oblasti ,,ECTS a vysledky vzdelavania vramci
implementacie SCL na VS v SR“ sme identifikovali nestlad v hodnoteni implementacie
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z pohl'adu manazérov vzdeldvania/kvality a Studentov vysokych $kol v SR. Ide o nasledovné
indikatory implementacie SCL:

a) Studenti su zahrnuti do tvorby oc¢akévanych vysledkov vzdelavania;

b) pri tvorbe ocakavanych vysledkov vzdelavania st zohl'adiiované potreby Studentov
a prislusnost’ ku variabilnym kohortam Studentov;

c) Studenti ziskavaju ECTS kredity aj za aktivity, ktoré realizuju mimo vysokej skoly,
pri¢om im pomahaji dosiahnut’ oc¢akavané vysledky vzdelavania.

Zatial ¢o manazéri vzdelavania/kvality konStatovali implementidciu uvedenych
indikétorov, Studenti naopak vyjadrili nedostato¢ni implementaciu uvedenych indikatorov.
Uvedomujeme si, ze reprezentativnost vzorky a pocetné zastipenie respondentov moze
uvedené skreslovat’, avSak vzhl'adom k tomu, Ze vzorka tak manazérov ako aj Studentov je
inkorporovana do riadeni procesov v zabezpecCovani kvality na vysokych sSkolach v SR,
povazujeme za dolezité na uvedeny nestlad poukdzat aj z aspektu odporucania venovat
priestor na internt analyzu uvedeného na prislusnych vysokych skolach a ich sucastiach.

0 [10(20|30(40[50|60 |70 | 80 |90|100 | SPOLU
Studenti st zahrnuti do tvorby M|O|2|2|2|1]|6|4 |3 |2 ]|1]|S5 28
otakavanych vysledkov Si2(3[1(2|1[3[4[2]2]0]0 20

vzdelavania
PPri tvorbe o¢akavanych vysledkov |M | O |2 |1 |1 (2 (3|6 |4 |3 |15 28
vzdelavania si zohPadnované

potreby Studentov a prislusnost’ Sttt |1]3[2]7]1|1]3]0]oO 20
ku variabilnym kohortam
Studentov
Studenti sii informovani o M|{O|1]0]|O0]0]|2]2|0]5|11]| 7 28
ocakavanych vysledkoch
vzdelavania v kaZzdom predmete Slojof1]0|2[3[5|1|0|2]6 20
eSte pred zahajenim vzdelavania
IECTS kredity su pridePované v M|O0O]O0O|O|O]|O|O|2|1]4]10]11 28
sulade s definovanymi vysledkami | S [ 0 (00| 0 [1[2|4[3|1]0] 9 20

vzdelavania

IECTS kredity s prenositel’né M|O]O|O|O]|O0O]|2|2|1]3]9]11 28
medzi roznymi Studijnymi Sl{2[3[1]0o]1[3[3][2|1]2]2 20
programami ako aj inStitiiciami

IECTS kredity vyjadruja realnu M|0|0]|O0]|1 14|54 (8|5 28
zataZ Studenta nezavisleodpoétu | S | 1 (0|22 |1 |42 (2 [2|2] 2 20
kontaktnych hodin vzdelavania

Studenti ziskavaju ECTSkredity |M | 1 [3 [0 |1 (13[4 [1[7][0]| 7 28
aj za aktivity, ktoré realizuju
mimo vysokej §koly, pricom im S| 7(2(2|2(1]2(0]2]1]0]|1 20

pomahaju dosiahnut’ oéakavané
vysledky vzdeldvania
'Vysoka skola reflektuje pritvorbe |M | 0 [0 [0 |2 |00 | 0|3 |5 |8]|10 28

Studijnych programov narodny S|Oo0|O0(1 |1 |3(4|4|1 (1|23 20
kvalifikany ramec

Tabulka &.2.6 Implementacia ECTS a vysledkov vzdelavania na VS v SR ako sucasti SCL -
zastiipenie pocetnosti odpovedi na Skale 0-100% u skupiny manazérov vzdeldvania/kvality
(M) a studentov VS (S)
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Vysoka Skola reflektuje pri tvorbe
Studijnych programov narodny
kvalifikacny ramec

Studenti ziskavaju ECTS kredity aj za

aktivity, ktoré realizuju mimo vysokej

Skoly, pricom im pomahaji dosiahnut’
ocakavané vysledky vzdelavania

ECTS kredity vyjadruju realnu zat'az
Studenta nezavisle od poctu
kontaktnych hodin vzdelavania

ECTS kredity st prenosite'né medzi
réznymi Studijnymi programami ako aj
institiciami

ECTS kredity st pridel'ované v stilade s
definovanymi vysledkami vzdelavania

Studenti st informovani o oéakavanych
vysledkoch vzdelavania v kazdom
predmete eSte pred zahajenim
vzdelavania

Pri tvorbe oc¢akavanych vysledkov
vzdelavania s zohl'adiované potreby
Studentov a prislusnost’ ku variabilnym
kohortam $tudentov

Studenti st zahrnuti do tvorby
ocakavanych vysledkov vzdelavania

B Studenti

M manazéri

20% 40% 60% 80%  100%

Graf ¢.2.6 Implementicia ECTS a vysledkov vzdeldvania na VS v SR - priemerné vypovede

skupin respondentov v % a ich porovnanie

Z pohl'adu porovnania priemernych hodnot (graf ¢.2.6) u oboch skupin respondentov
vnimame vyznamny rozdiel vich hodnoteni implementacie uvedenych indikatorov SCL
v oblasti ,,ECTS a vysledky vzdelavania vramci implementacie SCL na VS v SR“ v porovnani
s kritériom implementdcie na Urovni minimdlne 60% okrem troch vysSie uvedenych
indikatorov aj v indikatoroch: ECTS kredity vyjadruji redlnu zétaz Studenta nezévisle od
poctu kontaktnych hodin vzdelavania (priemerné skoére u Studentov v hodnote 58%
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implementacie); ECTS kredity su prenosite'né medzi r6znymi Studijnymi programami ako aj
inStituciami (priemerné skore u Studentov v hodnote 50% implementacie).

Priemerne nedostato¢ne implementovanymi indikatormi sa: Studenti su zahrnuti do
tvorby oCakavanych vysledkov vzdelavania; pri tvorbe o¢akdvanych vysledkov vzdelavania su
zohladnované potreby Studentov a prislusnost’” ku variabilnym kohortdm Studentov (len
v hodnoteni $tudentmi) ; Studenti ziskavaju ECTS kredity aj za aktivity, ktoré realizuji mimo
vysokej Skoly, pricom im pomahaji dosiahnut' ocakdvané vysledky vzdeldvania (len
v hodnoteni Studentmi); ECTS kredity st prenositeI'né medzi réznymi Studijnymi programami
ako aj inStitaciami (len v hodnoteni Studentmi); ECTS kredity vyjadruji redlnu zat'az studenta
nezavisle od poc¢tu kontaktnych hodin vzdelavania (len v hodnoteni Studentmi).

¢) Zabezpecenie kvality vramci implementacie SCL na VS v SR

Z uvedenych indikatorov SCL v oblasti ,,ZabezpecCenie kvality vramci implementécie
SCL na VS v SR® (tabulka ¢.2.7 agraf ¢. 2.7) sme identifikovali nestlad v hodnoteni
implementécie z pohl'adu manazérov vzdelavania/kvality a Studentov vysokych $kol v SR v 4
indikatoroch:

a) Studenti a zamestnanci vysokej Skoly kooperuju pri procesoch zabezpecovania kvality;

b) ucitelia ako aj Studenti majii rovnocenné zastipenie pri vnitornom hodnoteni a
monitoringu systému zabezpecenia kvality;

c) pri hodnoteni kvality Studijného programu sa beru do uvahy pouzit¢ metody
vzdelévania ako aj ich variabilita;

d) pri hodnoteni kvality Studijného programu sa beru do uvahy pouzité metddy
hodnotenia Studentov.

Zatial ¢o  manazéri  vzdelavania/kvality konStatovali implementaciu uvedenych
indikatorov nad stanovenou minimalnou hodnotou implementicie 60%, Studenti naopak
vyjadrili nedostato¢ntl implementaciu uvedenych indikatorov SCL.

Prvé dva z nedostatocne implementovanych indikatorov z pohl'adu Studentov slovenskych
VS (Studenti a zamestnanci vysokej $koly kooperuju pri procesoch zabezpeovania kvality;
ucitelia ako aj Studenti maju rovnocenné zastipenie pri vnitornom hodnoteni a monitoringu
systému zabezpecenia kvality) sa tykaja z pohl'adu Studentov vyhovujiceho podielu zapojenia
Studentov do riadenia/manaZmentu kvality vo vSetkych procesoch od trovne planovania,
zabezpecovania, monitoringu az po riadenie inovacii v predmetnej oblasti.

Druhé dva z nedostatocne implementovanych indikdtorov z pohladu Studentov
slovenskych VS (pri hodnoteni kvality §tudijného programu sa berti do uvahy pouzité metody
vzdelavania ako aj ich variabilita; pri hodnoteni kvality $tudijného programu sa bert do tivahy
pouzité metédy hodnotenia Studentov) poukazuji na Studentmi vnimané nedostatky
v hodnoteni kvality Studijného programu a to z pohl'adu metéd vzdelavania a ich variability
ako aj z pohl'adu metod hodnotenia Studentov.
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Skoly kooperuju pri procesoch 1|1 (131|422 |4]|0]|1 20

zabezpecovania kvality

U¢itelia ako aj Studenti maju MO |O|1|3[0|3(3|1|3|2]12 28
rovnocenné zastupenie pri

vnutornom hodnoteni a S|o|2|5|2[2]2|2[0]2]1]2 20
monitoringu systému zabezpecenia
kvality
'Vnutorné hodnotenie a monitoring |M | 0 [ 0 |O| 0| 1 |33 31619 28
systému kvality zohladiiuje prvky S{o|lo0[0[3|3|3[4|[1][4]21]0 20

vzdelavania a uéenia sa Studentov

PPri hodnoteni kvality Studijného MO |O0O]|O|1|0|2(4|4|3 |77 28
programu sa zohPadiuju
dosiahnuté vysledky vzdelavania S|loflofojlo|1[4|4][4]|2]2]3 20
Studentov
PPri hodnoteni kvality Studijného MO |T1]|]0|22|4(1|3|5]|3]|7 28
programu sa beru do ivahy pouzité
metody vzdelavania ako aj ich Sloflo|1|3][1]7|3][3[2]0]0 20
variabilita
Pri hodnoteni kvality $tudijného MO 1]|0)2]32|1/3]6/|3]|7 28
programu sa beru do vahy pouzité
metédy hodnotenia Studentov S|of(o0[2|3[0[8|0[5[2]0]|0 20
PPri hodnoteni kvality Studijného M|1]|]0|0|010]|3]2|5][5]|3]|9 28
programu sa zohladiuje, ¢i
dosiahnuté vysledky vzdelavania
Studentov zodpovedaju vopred Sloflofol1[3[5|3[5[1]2]0 20

definovanym oc¢akavanym
vysledkom vzdelavania

PPri hodnoteni kvality Studijného M| O0O|O0O|0O|0O|T1T]2]|]0]2]9]|8]| 6 28
programu sa zohladiiuje, i

dosiahnuté vysledky vzdelavania S|10(0 |1 |11 |5(3[6|12]0 20
Studentov zodpovedaji potrebe
uplatnenia absolventa na trhu prace

Tabulka &.2.7 Zabezpelenie kvality vramci implementacie SCL na VS v SR — zastipenie
pocetnosti odpovedi na Skdle 0-100% u skupiny manazérov vzdelavania/kvality (M)
a $tudentov VS (S)

Z pohl'adu porovnania priemernych hodnot (graf ¢.2.7) u oboch skupin respondentov
nevnimame zdsadny rozdiel vich hodnoteni implementacie uvedenych indikatorov SCL
v oblasti ECTS a vysledky vzdelavania vramci implementacie SCL na VS v SR* v porovnani
s kritériom implementacie na urovni minimalne 60% okrem Styroch vysSie uvedenych
indikatorov.

Priemerne nedostato¢ne implementovanymi indikatormi (pod hranicou 60%
implementacie, a to vo vSetkych pripadoch len z pohl'adu Studentov vysokych §kol v SR) su:
Studenti a zamestnanci vysokej Skoly kooperuju pri procesoch zabezpeCovania kvality
(priemerné skore u Studentov v hodnote 51% implementacie); ulitelia ako aj Studenti maju
rovnocenné zastupenie pri vnitornom hodnoteni a monitoringu systému zabezpecenia kvality
(priemerné skore u Studentov v hodnote 47% implementacie); pri hodnoteni kvality Studijného
programu sa bert do ivahy pouzité metddy vzdelavania ako aj ich variabilita (priemerné skore
u Studentov v hodnote 52% implementacie); pri hodnoteni kvality $tudijného programu sa bera
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do tvahy pouzité metdody hodnotenia Studentov (priemerné skore u Studentov v hodnote 52%
implementécie); vnutorné hodnotenie a monitoring systému kvality zohladiiuje prvky
vzdeldvania a wucenia sa Studentov (priemerné skore u Studentov v hodnote 58%
implementéacie).

Pri hodnoteni kvality Studijného
programu sa zohl'adnuje, ¢i dosiahnuté
vysledky vzdelavania Studentov
zodpovedaji potrebe uplatnenia
absolventa na trhu prace

Pri hodnoteni kvality Studijného
programu sa zohl'adnuje, ¢i dosiahnuté
vysledky vzdelavania Studentov
zodpovedaji vopred definovanym
ocakavanym vysledkom vzdelavania

Pri hodnoteni kvality Studijného
programu sa beru do tivahy pouzité
metody hodnotenia Studentov

Pri hodnoteni kvality §tudijného
programu sa bera do ivahy pouzité
metoddy vzdelavania ako aj ich variabilita

B Studenti

. , e e e s B manazg€ri
Pri hodnoteni kvality $tudijného

programu sa zohladiuju dosiahnuté
vysledky vzdelavania Studentov

Vnutorné hodnotenie a monitoring
systému kvality zohl'adiiuje prvky
vzdelavania a ucenia sa Studentov

Ucitelia ako aj Studenti maji rovnocenné
zastupenie pri vnutornom hodnoteni a
monitoringu systému zabezpecenia
kvality

Studenti a zamestnanci vysokej $koly
kooperuju pri procesoch zabezpecovania
kvality

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Graf &.2.7 Zabezpeéenie kvality vramci implementacie SCL na VS v SR - priemerné vypovede
skupin respondentov v % a ich porovnanie
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d) Mobilita, uznavanie predchadzajuicich vysledkov vzdelavania a ucenia sa vramci
implementicie SCL na VS v SR

Z uvedenych indikatorov SCL v oblasti ,,Mobilita, uznavanie predchadzajticich
vysledkov vzdelavania a u¢enia sa vramci implementacie SCL na VS v SR (tabulka ¢&.2.8)
sme identifikovali nesulad v hodnoteni implementacie z pohladu manazérov vzdeldvania/
kvality a Studentov vysokych $kol v SR v 3 indikatoroch:

a) predchadzajuce neformalne vzdelavanie je vysokou Skolou/fakultou alebo ucitel'om
uznavané v ramci predmetov Studijného programu;

b) proces uzndvania predchadzajiceho neformalneho vzdeldvania je transparentny
a bezproblémovy;

c) uznavanie predchadzajucich vysledkov vzdelavania sa uskutociiuje bez znacnych
nakladov a byrokracie.

Zatial ¢o  manazéri  vzdelavania/kvality konsStatovali implementaciu uvedenych
indikatorov nad stanovenou minimalnou hodnotou implementacie 60%, Studenti naopak
vyjadrili nedostato¢nu implementaciu uvedenych indikatorov SCL.
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poziadavky Studentov

Prichadzajuci Studentizingch |[M| 0 | O |0 | 1 |0 | 0[]0 | 2|4 |11]10 28
vysokych §kél v zahrani¢i maja
dostatok podpory zo strany

20

7%
[e)
[e)
[e)
—_
[\
S}
—_
—
S}
O
S}

vysokej Skoly na to, aby zvladli
nové kultirne alebo jazykové
poZiadavky

Uditelia uskutociiuji transfer |M| O | O | O | 1 |0 |0 | 1|3 |7 |8] 8 28
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vzdeldvanie je vysokou
Skolou/fakultou alebo ucitelom

uznavané v ramci predmetov S|2 1 4 (1117|102 ]2]0]|0 20
Studijného programu.
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neformalneho vzdeldvania je S| 1 1 214706 |3(2]1]0]O0 20
transparentny a bezproblémovy
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Tabulka ¢.2.8 Mobilita, uznavanie predchadzajicich vysledkov vzdelavania a ucenia sa
vramcei implementacie SCL na VS v SR - zastlpenie po&etnosti odpovedi na §kéle 0-100% u
skupiny manazérov vzdelavania/kvality (M) a §tudentov VS (S)

Uznavanie sa uskutoc¢niuje bez zna¢nych
nakladov a byrokracie

Proces uznavania predchadzajtiiceho
neformalneho vzdelavania je
transparentny a bezproblémovy

Predchadzajice neformalne vzdelavanie
je vysokou Skolou/fakultou alebo
ucitel'om uznavané v ramci predmetov
Studijného programu.

B Studenti

Ucitelia uskutociiuji transfer poznatkov
a skusenosti v oblasti vzdelavania
ziskanych na ich mobilitdch na inych VS
do zlepsenia procesu vzdelavania a
ucenia sa v materskej vysokej Skole

B manazéri

Prichadzajuci Studenti z inych vysokych
§kol v zahrani¢i maju dostatok podpory
zo strany vysokej Skoly na to, aby zvladli
nové kulturne alebo jazykové poziadavky

Studentom su poniikané mobility v takom
pocte a kvalite, aby uspokojili
poziadavky Studentov

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Graf ¢.2.8 Mobilita, uznavanie predchadzajtcich vysledkov vzdeldvania a u¢enia sa vramci
implementacie SCL na VS v SR - priemerné vypovede skupin respondentov v % a ich
porovnanie

Z pohl'adu porovnania priemernych hodnét (graf ¢.2.8) u oboch skupin respondentov
nevnimame zdsadny rozdiel vich hodnoteni implementacie uvedenych indikatorov SCL
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v oblasti ,,mobilita, uznavanie predchadzajicich vysledkov vzdelavania a ucenia sa vramci
implementéacie SCL na VS v SR* v porovnani s kritériom implementéacie na urovni minimalne
60% okrem troch vysSie uvedenych indikatorov. Na dolnej hranici konStatacie implementacie

z pohl'adu Studentov sa nachadza d’alsi z indikatorov: ucitelia uskutociiuju transfer poznatkov

a skusenosti v oblasti vzdelavania ziskanych na ich mobilitich na inych VS do zlep$enia

procesu vzdelavania a ucenia sa v materskej vysokej skole.

e) Socidlne aspekty implementacie SCL na VS v SR

Dal$ou analyzovanou oblastou zastipenou v na§om prieskume 3 indikatormi (tabul’ka
.2.9 a graf ¢.2.9) je oblast’,,Socialne aspekty implementacie SCL na VS v SR*.

0| 10 [20]30[40 50 60|70 (80|90 |100|SPOLU
Vysoka Skola/fakulta cielene M| 2 0 r{ojoj2(1|1|1]6]|14 28
podporuje vzdeldvanie S|t 1 |1]1]0[5][3[2[3[0]3 20
Studentov so Specifickymi
potrebami
Vysoka Skola/fakulta je M{O| O |O]|]O|O]1|2]2]|8]|7]8 28
dostatoc¢ne flexibilna na to, aby
umoZziiovala Studentovi spojit’
Studentsky Zivot so sikromnym (S [ 0| 0 |0 [ 0[O0 |3 |27 |5|1]2 20
rodinnym Zivotom alebo jeho
pracovnym Zivotom
Vysoka Skola/fakulta v M| O 1 00O T1]0|6]|3|3 |14 28
kooperacii so Studentmi
pripravuje socidlne, Sportovéa |[S | 0 1 oOojof(1 (1|2 |3[7]|1]|4 20
kulturne aktivity pre svojich
Studentov

Tabul’ka ¢.2.9 Socialne aspekty implementacie SCL na VS v SR - zastlipenie pocetnosti
odpovedi na kale 0-100% u skupiny manazérov vzdeldvania/kvality (M) a $tudentov VS (S)
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Vysoka skola/fakulta v kooperacii so
$tudentmi pripravuje socialne, Sportové a
kultarne aktivity pre svojich Studentov

Vysoka skola/fakulta je dostatocne
flexibilna na to, aby umoziovala
Studentovi spojit’ Studentsky zZivot so
sukromnym rodinnym zivotom alebo jeho
pracovnym zivotom

B Studenti

B manazéri

Vysoka Skola/fakulta cielene podporuje
vzdelavanie Studentov so Specifickymi
potrebami

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf ¢.2.9 Socialne aspekty implementacie SCL na VS v SR - priemerné vypovede skupin
respondentov v % a ich porovnanie

V uvedenej oblasti implementacie SCL sme zaznamenali dostatocnu implementaciu
(porovnanie so stanovenou minimalnou hranicou implementacie 60%) u vSetkych troch
indikatorov:

a) vysokd skola/fakulta cielene podporuje vzdeldvanie Studentov so Specifickymi

potrebami;
b) vysoka skola/fakulta je dostatocne flexibilnd na to, aby umoznovala Studentovi
spojit’ Studentsky Zivot so sukromnym rodinnym zivotom alebo jeho pracovnym
Zivotom;

c) vysoké Skola/fakulta v kooperacii so Studentmi pripravuje socidlne, Sportové a
kultirne aktivity pre svojich Studentov; ato uoboch skupin respondentov
(manaZéri vzdelavania/kvality a §tudenti VS v SR).

f) Metody vzdelavania a u¢enia sa vramci implementacie SCL na VS v SR

Z indikatorov SCL analyzovanych v oblasti ,,Metody vzdeldvania a ucenia sa vramci
implementacie SCL na VS v SR“ (tabulka &.2.10 a graf 2.10) sme identifikovali vyznamny
nestlad v hodnoteni implementéacie z pohl'adu manazérov vzdelavania/kvality a Studentov
vysokych §kol v SR v 2 indikatoroch:

a) vysoka skola/fakulta vyuZziva na hodnotenie vysledkov vzdelavania Studentov aj inych
hodnotitel'ov (vzdjomné hodnotenie Studentmi, viacerymi ucite'mi, odbornikmi z praxe
alebo ich kombinaciou);
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b) mimoskolské aktivity Studentov, ktoré zvySuju ich vedomosti, zrucnosti a kompetencie
v Studijnom predmete/programe/odbore Studia, st v procese vzdelavania a dosahovania

vysledkov vzdelavania uciteI'mi uznavané.

Zatial’ ¢o manazéri

vzdelavania/kvality konstatovali implementaciu uvedenych

indikatorov nad stanovenou minimalnou hodnotou implementicie 60%, Studenti naopak
vyjadrili nedostato¢nu implementéaciu uvedenych indikatorov SCL.

=

50

70

100

SPOLU

Vysoka Skola/fakulta vyuZiva na
hodnotenie vysledkov vzdelavania
Studentov aj inych hodnotitelov
(vzajomné hodnotenie Studentmi,
viacerymi uciteP’mi, odbornikmi z
praxe alebo ich kombinaciou)

28

7%

20

'V §tudijnych programoch st
vyuzivané metody zaloZené na
aktivnom uceni sa Studentov

=

=

28

20

'V §tudijnych programoch st
vyuzivané skupinové metody
vzdeldavania a ucenia sa.
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Mimoskolské aktivity Studentov,
ktoré zvySuju ich vedomosti,
zruénosti a kompetencie v
Studijnom
predmete/programe/odbore
Stadia, su v procese vzdelavania a
dosahovania vysledkov
vzdelavania ucite’'mi uznavané
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IRozvoj prierezovych zruénosti a
kompetencii Studentov (kritické
myslenie, kreativita, IKT
zrucnosti, socialna kompetencia,
komunikacia v cudzich jazykoch,
ekonomicka a podnikatel’ska
kompetencia) je jednym z cielov
vzdeldvacieho procesu

28

7%

20

Tabulka ¢.2.10 Metédy vzdelavania a uéenia sa vramci implementicie SCL na VS v SR -
zastupenie odpovedi na skdle 0-100% u skupiny manazérov vzdeldvania/kvality (M)

a Studentov VS (S)
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Rozvoj prierezovych zruénosti a
kompetencii Studentov (kritické myslenie,
kreativita, IKT zru¢nosti, socidlna
kompetencia, komunikacia v cudzich
jazykoch, ekonomicka a podnikatel'ska
kompetencia) je jednym z cielov
vzdelavacieho procesu

Mimoskolské aktivity Studentov, ktoré
zvysSuju ich vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie v $tudijnom
predmete/programe/odbore Stadia, su v
procese vzdelavania a dosahovania
vysledkov vzdeldvania uciteI'mi uznavané

V studijnych programoch su vyuzivané m Studenti

skupinové metddy vzdelavania a ucenia sa. o
B manazéri

V studijnych programoch st vyuzivané
metddy zalozené na aktivnom ucéeni sa
Studentov

Vysoka skola/fakulta vyuziva na
hodnotenie vysledkov vzdelavania
$tudentov aj inych hodnotitel'ov (vzdjomné
hodnotenie Studentmi, viacerymi ucitel'mi,
odbornikmi z praxe alebo ich kombinaciou)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Graf ¢. 2.10 Metédy vzdeldvania a udenia sa vramci implementicie SCL na VS v SR -
priemerné vypovede skupin respondentov v % a ich porovnanie

2.5 Bariéry implementacie SCL na vysokych Skolach v SR

Poslednou z analyzovanych oblasti vramci realizovaného prieskumu ohl'adne
implementacie SCL na vysokych Skolach v SR bolo identifikovanie bariér oboma skupinami
respondentov — manazérmi vzdelavania/kvality a $tudentmi na VS v SR.

Respondentmi uvedené bariéry v dotaznikoch sme priradili vzh'adom na ich podstatu
do jednej ztroch skupin (uvedenie bariéry cielovou skupinou prieskumu je vyjadrené
v tabul’kach ¢. 2.11- 2.13 krizikom): bariéry na strane Studentstva; bariéry na strane vysoke;j

$koly; bariéry na strane narodnej politiky a MSVVaS.
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Bariéry na strane Studentstva ManaZéri Studenti VS
vzdelavania/
kvality VS
Nizka uroven angaZovanosti, nezaujem a malad aktivita X X
Studentov
Nepripravenost’ Studentov na prevzatie zodpovednosti na X X
rozhodovani
Neochota Studentov zapojit’ sa do riadenia procesov X X
Absencia kritického a pragmatického myslenia na strane X
Studenta
Vysoka miera subjektivity Studentov pri hodnoteni X
vyucujucich alebo §t. programov + maléa navratnost’
dotaznikov od Studentov
Nedostato¢na informovanost’ Studentov o SCL X
Absencia sebareflexie u Studentov X
ZneuZivanie autondmie niektorymi Studentmi, ¢o vedie X
k nizSej otvorenosti na strane ucitel’a

Tabulka ¢. 2.11 Identifikované bariéry implementdcie SCL do zabezpefenia kvality
vzdeldvania vysokych $kol na strane Studentstva

Bariéry na strane vysokej Skoly Manazéri Studenti VS
vzdelavania/
kvality VS
Neochota ucitel'ov k implementéacii SCL X X
Slaba vnutorna motivécia ucitelov k implementacii SCL X X
Nedostatok financii na motivaciu kvalitnych ucitel'ov X X
Absentujuci systém na identifikaciu kvalitnych ucitel'ov X X
Obmedzené kapacity VS - finanéné aj personalne X X
Nepripravenost’ ucitel'ov na prijatie Studenta ako partnera X X
vo vzdelavani a prevzatia role facilitatora vzdeldvania
Nedostato¢nd propagacia SCL a slaba informovanost’ X X
ucitelov
MensSia miera prepojenosti na prax v niektorych X X
Studijnych programoch; problémy s transferom
poznatkov smerom od praxe k univerzite; mala
vyuzitel'nost’ ziskanych poznatkov v praxi
Prevlada klasicka forma vyucby, kde je aktivny ucitel, je X X
malo je centrovand na Studenta
Vysoka konzervativnost’ VS na Slovensku ako aj X X
vyucujucich - odmietanie zmien, lipnutie na starom
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Slabé materialno-technické a informa¢né podmienky pre X X
implementaciu SCL (nevyuZzivanie IKT, zastarala
infrastruktura,....)

Velky pocet Studentov na jedného ucitel'a/skupinu X X
vzdelavania

Vysoké naroky na pripravu ucitel'a X

Administrativne naro¢ny a dlhotrvajuci proces X
aktualizécie Studijného programu

Absencia kritick¢ého a pragmatického myslenia na strane X
ucitel'a

Vysoka roznorodost’ Studijnych odborov a Studijnych X
programov a zaroven Specifickost’ prislusnych VS

Zapojenie Studentov pri tvorbe Studijného programu X
verzus poziadavky akreditacnej komisie

Nemoderné metody vzdelavania X

Nedostacujuca komunikécia s predstaviteI'mi Studentov X

Neprizvanie studentov do riadiacich a rozhodovacich X
procesov

Maly déraz na vyhodnotenie a implementaciu zmien vo X
vzdeldvani vychadzajlicej z odozvy od Studentov

Maly pocet volitel'nych/vyberovych predmetov pre X
Studentov (aj v oblasti univerzdlnych zrucnosti)

Neddvera manazmentu Skoly/fakulty/katedry Studentom X
a ich schopnostiam

Nezohl'adnenie potrieb a poziadaviek ucitel'ov X

Absencia sebareflexie ucitel'ov a manazmentu VS X

Tabulka ¢. 2.12 Identifikované bariéry implementacie SCL do zabezpecenia kvality
vzdeldvania vysokych $kol na strane vysokych §kol

Bariéry na strane narodnej politiky a MSVVa$ Manazéri Studenti VS
vzdelavania/
kvality VS
Slaba vonkajSia motivacia k implementéacii SCL X X
Nedostatok financii na motivaciu kvalitnych ucitel’ov, X X
absentujuci systém na identifikéciu kvalitnych ucitel'ov
Absentujuce/nedostatoné financné a personalne zdroje X X
na implementaciu SCL
Nedostatok informécii o SCL a nedostato¢na propagécia X X
SCL
Absentuje systém celozivotného vzdelavania - d’alSie X X
vzdelavanie vysokoskolskych ucitel'ov o kvalite
vzdelavania a SCL, metodach, inovaciach (nizka uroven
vedomosti a zru€nosti)
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Absentuje poZiadavka pedagogickej/didaktickej X X
sposobilosti VS ucitel’'a na trovni kvalifikaémého

predpokladu

Neflexibilna akreditacia zo strany AK SR — nemoZznost’ X X
inovovat, zlep§ovat na trovni VS

Striktne urcené pravidla akreditacie, ktoré neumoznuju X

dostato¢nu flexibilitu Studijnych programov bez
opétovnej akreditacie

Pri akreditacii Studijnych programov (spis) sa kladie X
doraz na obsah vzdelavania a nie na inovaciu a kvalitu
metdd vzdelavania a novych rozvijajucich technik
hodnotenia Studentov

Zapojenie Studentov pri tvorbe Studijného programu X

verzus poziadavky akreditacnej komisie

Nedostatok pridelenych financii na riadenie vzdelavania X
Studentmi

Systémovo sa finanéne roéne hodnoti primarne veda VS X

a jej vystupy a nie kvalita zabezpecenia vzdelavania
a uplatiiovanie SCL

Tabulka ¢. 2.13 Identifikované bariéry implementicie SCL do zabezpefenia kvality
vzdelavania vysokych §kol na strane narodnej politiky a MSVVaS
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SUMARIZACIA, ODPORUCANIA A ZAVER

Zamerom publikacie bolo zrealizovat’ prienik do implementacie ESG ,,Vzdelavanie
orientované na Studenta“ (SCL) primarne z dvoch uhlov pohladu: 1. poskytnut zakladny
prienik do existujucich poznatkov o SCL ajeho implementicie do vysokého Skolstva; 2.
poskytnut’ analyzu sucasné¢ho stavu implementacie SCL na vysokych Skolach v SR. Prvy
z cielov je syteny v spracovani prvej kapitoly, ktorej autorkou je zahrani¢na expertka pre
oblast SCL Mgr. Sona Nantlovd, PhD. Druhy s cielov je splneny v spracovani kapitoly
druhej, ktorej autorkou je narodnd expertka pre oblast SCL doc. PaedDr. Marcela VereSova,
PhD. Oba centralne ciele a ich splnenie sa premieta do formulovani odporacani, ktoré spolu so
sumarizaciou zisteni prezentujeme v tejto ¢asti publikacie.

Z realizovaného prieskumu na 28 slovenskych vysokych Skolach, ktoré boli zastupené
pracovnikmi v pozicii manazéra pre vzdeldvanie alebo manazéra pre kvalitu v réznych
urovniach riadenia danej vysokej Skoly a 20 Studentmi (reprezentujicimi 20 vysokych $kol —
nominanti Studentskej rady vysokych $kol SR), ktori participuju na riadeni kvality prisluine;
VS v SR, plynu nasledovné zavery:

1. Vyznamnost konceptu SCL vo vysokom Skolstve.

Manazéri vzdeldvania/kvality hodnotia koncept SCL ako zndmy (vel'mi alebo skor) v
dvoch skupinach (vedenie vysokych §kol alebo fakult, ucitelia vysokych 8kol) , zatial' co
studenti vysokych $kol povazuju tento koncept za malo znamy. Studenti vysokych §kol st z
aspektu hodnotenia poznania konceptu SCL v uvedenych troch skupinach, na ktoré sme sa
dotazovali, kritickejsi, a to s ohl'adom na vsetky tri skupiny, pricom k vlastnym ,,radom®, teda
Studentom vysokych $kol uvadzaju najnizsiu mieru poznania konceptu SCL. Uvedené indikuje
potrebu SirSej propagacie faktov ohladne SCL (napriklad aj v podobe tejto publikacie ¢i
d’alSich dostupnych publikacii) tak cielovej skupine Studentov, ako aj ostatnym skupinam —

ucitePom VS, manazérom VS. Za kontinualne a systémovo riadené zvysovanie informovanosti
o SCL (a dalSich vyznamnych oblastiach zabezpecovania kvality vo vysokoskolskom
priestore) by mala prevziat zodpovednost narodna politika adresne zastipena MSVVaS,
popripade Akredita¢nou komisiou SR. Uloha poradenstva a vzdelavania v predmetnej oblasti
by mala predbiehat’ hodnoteniu systémov kvality vysokych §kdl. Uvedeny rozmer v aktudlnom
nastaveni reprezentacii ndrodnej politiky chyba. Za nasledny transfer poznania by mali
prevziat’ zodpovednost manazéri vysokych 8§kol, teda rektori univerzit a dekani fakult,
popripade manazéri vzdelavania ¢i kvality na jednotlivych trovniach riadenia prisluSnej
vysokej Skoly. Systematicky a kontinudlny proces v oblasti Sirenia poznania bez mytov je
jednou z cestou k ziskaniu dévery k problematike zabezpedenia kvality na VS. Vzniké otizka
— kol'ko manazérov doveruje procesom zabezpecenia kvality v situacii centrovanej na vykon
v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti a zabezpe€enia financnych prostriedkov pre garanciu
plnenia vykonovych ukazovatel'ov tak v oblasti vedy ako aj v oblasti vzdelavania? Uvedenu
otazku (ako aj d’alSie, ktoré sa v mysliach Citatelov vynaraji) ponechdvame ako otvorent pre
d’alSiu odbornt diskusiu.

V hodnoteni ddlezitosti vybranych najvyznamnejSich aspektov SCL, najvyssie zastipenie
vnimanej dOleZitosti sme zaznamenali uskupiny manaZzérov vzdeldvania/kvality
v nasledovnych aspektoch: kladie doraz na aktivhe neZ na pasivne ucenie sa; rozvija u
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Studenta schopnost’ samostatného $tidia a autonémie a zaroven zaistuje adekvatne vedenie a
podporu zo strany vyucujuceho; presadzuje vzajomny respekt medzi Studentom a vyucujicim;
vyzaduje reflexivny pristup k uCeniu sa na strane Studenta aj vyucujuceho. Najvyssie
zastGpenie vnimanej doleZitosti sme u skupiny Studentov VS v SR zaznamenali v
nasledovnych aspektoch: kladie doraz na aktivne nez na pasivne ucenie sa; je zalozené na
inovativnych metédach vzdelavania s cielom podporovat’ prenosite'né zrucnosti ako kritické
myslenie alebo rieSenie problémov; vyzaduje reflexivny pristup k uceniu sa na strane Studenta
aj vyucCujuceho; presadzuje vzadjomny reSpekt medzi Studentom a vyucujliicim.

2. Benefity a dosledky uplatiiovania SCL vo vysokom $kolstve.

Identifikovali sme u predstavitel'ov vysokych §kol v SR (tak na trovni Studentov ako aj na
urovni manazérov vzdelavania/kvality) vysoko uvedomelé vnimanie benefitov ¢i prinosov
alebo vnimanych doésledkov implementacie vSetkych deskribovanych aspektov aspektu SCL:

a) Vyssia autondmia Studenta

b) Lepsia kooperacia ucitel’a a Studenta

c) Vyssi reSpekt Studentov voci ucitel'om

d) Vyssia ucast’ Studentov na riadeni vzdelavania

e) EfektivnejSie uCenie sa na strane Studenta

f) Viacsia miera zapojenia Studenta do akademickej komunity

g) VysSia motivdcia Studenta

h) Viac hibkové nez povrchové uéenie sa §tudenta

1) Pravidelné sebareflektivne hodnotenie procesu vzdeldavania zo strany vyucujucich
j) Kontinudlny sebarozvoj vyucujucich

k) Stimulacia kritického myslenia Studentov

1) Zlepsenie vzdelavacich a Studijnych podmienok (vzdelavacieho prostredia)
m) ZlepSenie profesijného statusu vysokoskolského ucitel'a

n) Prildkanie vdc¢Sieho zdujmu Studentov

o) Lepsi imidz vysokej Skoly

3. Nastroje a opatrenia implementacie SCL vo vysokom Skolstve.

Za vyznamné a pozitivne z pohl'adu slovenskych vysokych §kol povazujeme zistenie, Ze
tak manazéri vzdeldvania/kvality ako aj Studenti reprezentujici vzorku vysokych §kdl v SR
vSetky uvedené nastroje, prostriedky a opatrenia hodnoti ako ddlezit¢ pre efektivnu
implementéaciu SCL:

a) Dosledné uvazovanie nad stavbou Studijnych programov a formami ich uskuto¢fiovania

b) Podpora malych vzdeldvacich skupin a niz§ieho podielu Studentov na jedného
vyucujuceho

¢) Pravidelnd analyza dobrej praxe vynikajacich vyucujucich, prenos skusenosti s
pouzivanim aktivnej formy ucenia

d) Vzdeldvanie a profesijny rozvoj vyucujucich zahritujiici metédy SCL, interné projekty
zamerané na rozvoj a podporu metdd vzdelavania so zavadzanim SCL

e) Rozvoj kvality individualnych $tudijnych programov so zameranim na podporu SCL

f) Hodnotenie vzdelédvania Studentmi a doslednd implementécia jeho vysledkov

g) Infrastruktura podporujica interaktivne prostredie pre vzdeldvanie a ucenie sa
Studentov
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h) Zavadzanie metdd hodnotenia Studijnych programov ako jedného z prvkov systému
zabezpecovania kvality

1) Dostupné kariérne poradenstvo

7) Dostupné studijné poradenstvo

4. Implementacia SCL na vysokvch Skoldch v SR.

Vyznamnou sucastou analyzy sucasné¢ho stavu bola identifikdcia miery implementacie
jednotlivych indikatorov implementacie SCL (spolu 38 indikatorov ¢lenenych do 6 oblasti).
Identifikovali sme nedostatocni implementaciu v hodnoteni oboch skupin respondentov
v nasledovnych indikatoroch:

a) Zaclenenie Studentov prislusného studijného programu do konzultacie a vyberu metdd

vzdelavania pred jeho zahdjenim v prisluSnom semestri/trimestri

b) Konzultovanie obsahu vzdelavania prislusného predmetu alebo ucebnych osnov so

Studentmi.

Nesulad medzi hodnotenim implementacie z pohl'adu Studentov a z pohl'adu manazérov
vzdelavania/kvality v smere uvedomovanej niz$ej miery implementacie (mozno povazovat’ za
nedostatocnll) na strane skupiny Studentov, sme identifikovali v nasledovnych indikéatoroch
implementéacie SCL:

a) Poskytovanie spitnej vdzby zo strany Studentov ucitel'om o kvalite ich vzdelavania

b) Poskytovanie spitnej viizby zo strany $tudentov manazmentu fakulty/VS o kvalite ich

vzdelavania

¢) Studenti st zahrnuti do tvorby o¢akavanych vysledkov vzdelavania

d) Pri tvorbe ocakdvanych vysledkov vzdelavania su zohl'adfiované potreby Studentov a

prislusnost’ ku variabilnym kohortam Studentov

e) Studenti ziskavaju ECTS kredity aj za aktivity, ktoré realizuji mimo vysokej $koly,

pri¢om im pomahaji dosiahnut’ oakavané vysledky vzdelavania

f) Studenti a zamestnanci vysokej $koly kooperuji pri procesoch zabezpe¢ovania kvality

g) Ucitelia ako aj Studenti maju rovnocenné zastipenie pri vnutornom hodnoteni a

monitoringu systému zabezpecenia kvality

h) Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa bert do uvahy pouZzité metody

vzdelavania ako aj ich variabilita

1) Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa ber do tvahy pouzité metody

hodnotenia Studentov

j) Ucitelia uskutociiujt transfer poznatkov a sklisenosti v oblasti vzdelavania ziskanych

na ich mobilitich na inych VS do zlepienia procesu vzdeldvania a udenia sa v
materskej vysokej Skole

k) Predchadzajice neformdlne vzdelavanie je vysokou Skolou/fakultou alebo ucitel'om

uznavané v ramci predmetov Studijného programu.

1) Proces uznavania predchadzajuceho neformalneho vzdeldvania je transparentny a

bezproblémovy

m) Uzndvanie predchadzajicich vysledkov vzdelavania sa uskuto¢nuje bez znaénych

nakladov a byrokracie
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n) Vysoka skola/fakulta vyuZziva na hodnotenie vysledkov vzdelavania Studentov aj inych
hodnotitel'ov (vzdjomné hodnotenie Studentmi, viacerymi ucitel'mi, odbornikmi z praxe
alebo ich kombinaciou)

0) Mimoskolské aktivity Studentov, ktoré zvySujui ich vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
v Studijnom predmete/programe/odbore Studia, su v procese vzdelavania a dosahovania
vysledkov vzdelavania ucitel'mi uznavané.

5. Bariéry implementécie SCL na vysokych Skoldch v SR.
S cielom identifikovat’ aké st dovody nefunkcnosti alebo problematickej implementacie

SCL na vysokych S$kolach v SR sme wuoboch skupin respondentov (manazéri
vzdelavania/kvality a Studenti) identifikovali nasledovné bariéry:

a) Na strane Studentstva: nizka uroven angazovanosti, nezaujem a mald aktivita
Studentov; nepripravenost’ Studentov na prevzatie zodpovednosti na rozhodovani;,
neochota Studentov zapojit’ sa do riadenia procesov.

b) Na strane vysokej $koly/fakulty: obmedzené kapacity VS - finanéné aj personélne;
nedostatocnd  propagacia SCL a slabad informovanost ucitelov; vysoka
konzervativnost’ VS na Slovensku ako aj vyudujucich - odmietanie zmien, lipnutie na
starom; slabé materidlno-technické a informa¢né podmienky pre implementaciu SCL
(nevyuzivanie IKT, zastarald infraStruktira,....); prevlada klasicka forma vyucby, kde
je aktivny ucitel, je malo je centrovand na Studenta; absentujici systém na
identifikaciu kvalitnych ucitelov; nepripravenost’ ucitelov na prijatie Studenta ako
partnera vo vzdelavani a prevzatia role facilitatora vzdeladvania; velky pocet Studentov
na jedného ucitel'a/skupinu vzdeldvania; neochota ucitelov k implementécii SCL;
slaba vnutorna motivacia ucitelov k implementacii SCL; nedostatok financii na
motivaciu kvalitnych ucitelov, menSia miera prepojenosti na prax v niektorych
Studijnych programoch a problémy s transferom poznatkov smerom od praxe k
univerzite; mald vyuZzitel'nost’ ziskanych poznatkov v praxi.

¢) Na strane narodnej politiky a MSVVaS: nedostatok informécii o SCL a nedostato¢na
propagacia SCL; absentujuce/nedostato¢né financné a persondlne zdroje na
implementaciu SCL; absentuje systém celozivotného vzdeldvania - dalSie
vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov o kvalite vzdeldvania a SCL, metodach,
inovaciach (nizka trovenn vedomosti a zrucnosti); absentuje poziadavka
pedagogickej/didaktickej sposobilosti VS ucitela na urovni kvalifikaéného
predpokladu; slaba vonkaj$ia motivacia k implementacii SCL; nedostatok financii na
motivaciu kvalitnych ucitelov; absentujici systém na identifikaciu kvalitnych
ucitel'ov; neflexibilnd akreditacia zo strany AK SR — nemoZnost’ inovovat’, zlepSovat’
na trovni V8.

Okrem uvedenych bariér, ktoré identifikovali tak manazéri vzdelavania/kvality, ako aj
studenti VS v SR, sme identifikovali len skupinou $tudentov uvedené bariéry:

a) Na strane Studentstva: nedostatocnd informovanost’ Studentov o SCL; absencia
sebareflexie u Studentov; zneuZivanie autondémie niektorymi Studentmi, ¢o vedie k
niZSej otvorenosti na strane ucitel'a

b) Na strane vysokej Skoly/fakulty: nemoderné metdédy vzdeldvania; nedostacujiuca
komunikacia s predstavitelmi S$tudentov; neprizvanie Studentov do riadiacich a
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rozhodovacich procesov; maly doraz na vyhodnotenie a implementaciu zmien vo
vzdelavani vychadzajucej z odozvy od Studentov; maly pocet voliteInych/vyberovych
predmetov pre Studentov (aj v oblasti univerzalnych zru¢nosti); nedévera manazmentu
Skoly/fakulty/katedry Studentom a ich schopnostiam; nezohladnenie potrieb a
poziadaviek u¢itel'ov; absencia sebareflexie ugitelov a manazmentu VS

¢) Na strane narodnej politiky a MSVVaS: nedostatok pridelenych financii na riadenie
vzdelavania $tudentmi; systémovo sa finan¢ne roéne hodnoti primarne veda VS a jej
vystupy a nie kvalita zabezpecenia vzdelavania a uplatiiovanie SCL.

Skupina manazérov vzdeldvania/kvality uviedla eSte dve bariéry spadajice do skupiny
bariér na strane Studentstva: absencia kritického a pragmatického myslenia na strane Studenta;
vysokd miera subjektivity Studentov pri hodnoteni vyucujacich alebo §t. programov + mala
navratnost’ dotaznikov od Studentov.

Z pohl'adu expertick na problematiku vzdelavania orientovaného na Studenta
identifikovanych pre potreby rieSenia projektu MSVVaS "Podpora reformnych opatreni v
slovenskom vysokoskolskom vzdeldvani (SIHE)“ sa ciele dané pre spracovanie analyzy
sucasného stavu vramci tejto publikacie podarilo splnit. Vysledky prieskumu ako aj teoretické
ramce SCL podnietili diskusiu ucastnikov narodného seminara ,,vzdelavanie orientované na
Studenta®, ktory sa uskutocnil 4.-5. oktobra 2017. Ucastnici seminara za facilitdcie riesitelov
projektu "Podpora reformnych opatreni v slovenskom vysokoSkolskom vzdeldvani (SIHE)*
a expertick na problematiku SCL vramci diskusnych skupin formulovali nasledovné
odporticania pre optimalizdciu podmienok implementdcie SCL v prostredi vysokych $kol
v SR:

A. Odportcania pre narodnu Giroven:

a) Centrovat’ pozornost’ na vyvazenost' hodnotenia kvality vystupov vedeckovyskumnej,
umeleckej a d’alSej tvorivej Cinnosti a systémov kvality vzdeldvania vysokych $kol
zalozenych na ESG vratane identifikovania S$tandardov umozZiujiucich hodnotenie
vysokych §kol v oblasti kvality vzdeldvania s presahom na systém financovania.

b) Kreovat’ expertny tim v oblasti zabezpecenia kvality vzdeldvania vo vysokoSkolskom
priestore kompetencne realizujlici monitoring a hodnotenie systémov kvality,
zvy$ovanie informovanosti o SCL (a d’aldich ESG), poradenstvo pre VS v oblasti
zabezpecovania kvality vzdelavania.

c¢) Vytvorit’ platformu na komunikaciu a Sirenie informacii o SCL vratane prikladov dobrej
praxe zVS v SR a zahraniGia pre cielové skupiny: manazéri vzdelavania/kvality,
vysokoskolski ucitelia, d’al$i zamestnanci v oblasti podpornych sluZieb v oblasti
vzdelavania, §tudenti VS.

d) Zabezpecit' grantovi/projektovii podporu pre dalSi rozvoj systémov zabezpecenia
kvality vzdeldvania na VS v SR, a tak externe motivovat’ a optimalizovat’ podmienky
pre implementaciu SCL (a d’alSich ESG) na slovenskych vysokych skolach.

e) Podporovat inovacie vo vzdelavani, napr. formou mikrograntov pre inovativnych
vysokoskolskych ucitel'ov.

f) Vytvorit/ponuknut’ alternativne systémy na identifikovanie kvalitnych vysokoskolskych
ucitel’ov - variabilita od moralneho ocenenia az ku komplexnym programom excelencie
vo vzdelavani (priklad z Finska, iniciativy vo Velkej Britanii).
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g)

h)

)

Systematicky zistovat profil Studentskej populacie vysokych kol s cielom identifikovat’
Specifika variabilnych kohort Studentstva (napriklad potreby, motivacia, atd.),
spristuptiovat’ udaje s cielom podporit’ rychlejsie inovacie VS v oblasti vzdelavania.
Zvysit flexibilitu vysokych $kol pri Upravach, inovaciach a optimalizaciach Studijnych
programov reflektujiic potreby a poziadavky praxe, inovacii v oblasti vzdeldvania,
v odbore av oblasti vedeckého poznania, a reflektujuc aktudlny profil Studentskej
populacie.

Stimulovat’ vytvorenie systému d’alSiecho vzdeldvania vysokoskolskych ucitelov
a implementacie pedagogicko-didaktickej pripravy do vzdelavania doktorandov
s dorazom na rozvoj/ziskanie/aktualizaciu didaktickej kompetencie a kompetencii
vramci SCL ako Standardu pre kvalifikovany vykon ucitel'skej profesie na vysokej skole.
Vytvorit' systétm podpory (informacnej, vzdeldvacej, materialnej, financnej) pre
Studentské organizacie posobiace na vysokych Skolach v oblasti zabezpecCenia kvality
vzdelavania.

B. Odportdania pre inStitucionalnu Giroven:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)

Zakotvit' principy SCL vo vyucbe ako jednej z priorit strategického planu institucie,
kladenie dorazu na ciele institicie veduce k zdorazneniu vzdelavacej misie, kvality
procesu vyucby a ucenia i aktivnej tllohy a spoluzodpovednosti Studentov.

Zvysit povedomie a informovanost’ vSetkych zainteresovanych stran ohl'adne SCL.
Kooperovat' vo vysSej miere so Studentmi a Studentskymi reprezentaciami (ale aj
absolventmi) v oblasti zabezpeCenia kvality so zameranim na spolocné hladanie
moznosti opatreni " Sitych na mieru" v danej institucii; involvovat’ ich do planovania,
realizacie, hodnotenia ako aj inovéacii v oblasti kvality vzdelavania, tvorby Studijnych
programov a ziskavania spitnej viazby od reprezentativnej vzorky Studentov ku kvalite
formou ankiet, Studentskych dotaznikov, focusovych skupin a pod.

Zabezpecit' ucast’ Studentov na rozhodovacich procesoch v oblasti zabezpecenia
kvality vzdelavania.

Vytvorit’ systém na vyhladdvanie a vzdeldvanie angaZovanych Studentov v oblasti
kvality vzdeldvania s orientdciou na angaZovanych Studentov v centralnej Studentskej
organizacii VS a nasledne na zastupcov §tudijnych skupin/roénikov.

Podporit’ partnersky pristup k Studentom a vytvéarat atmosféru, v ktorej sa Studenti
budu viac citit integralnou sucastou akademickej obce - napriklad pomocou
adaptacnych tyzdnov, socializa¢nych akcii a pod

Podporit’ peer aktivity Studentskych organizacii v oblasti implementiacie SCL na
prislusnej VS (napriklad ich vlastnych prieskumov a ankiet, iniciativ vo vyucbe a
pod.).

Znizit podiel vzdeldvania vo velkych skupinach azvysit' podiel interaktivneho
vzdelavania v malych skupinich zaloZenom na podpore kritického myslenia, rieSeni
problémov v prislusnej oblasti vedeckého/odborného poznania a vyuzivani dalSich
prenositelnych kompetencii.

Rozvijat’ infrastruktiru podporujucu interaktivne prostredie pre vyucbu a ucenie,
umoziujlicu aj iné ako frontalne spdsoby vyucby.

Prehodnotit’ Strukturu povinnych, povinne vyberovych a volitelnych predmetov tak,
aby Studenti mali dostatony priestor na volbu predmetov v stlade sich
potrebami, motivaciou a kariérnou orientaciou.
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k) Kreovat vysledky vzdelavania, optimalizovat’ metdody vzdelavania a spdsoby
hodnotenia Studentov v predmete, v kooperdcii so Studentmi vysSich stupniov
vysokoSkolského vzdelavania, ktori absolvovali dany S$tudijny program v nizSom
stupni.

1) Zabezpecit' variabilnejsie, viacuroviiové a ,,viacpersondlne* hodnotenie dosiahnutych
vysledkov vzdelévania, napriklad hodnotenim Studentmi vysSieho stupna vzdelavania,
inymi hodnotite'mi (napriklad z praxe), viacerymi vysokoskolskymi uciteI'mi a pod.

m) Implementovat’ systém oceniovania kvalitnych vysokoskolskych ucitelov v sulade s
variabilnymi modelmi/systémami identifikovania excelentnosti vo vzdelavani, ktory
vSak nebude sluzit’ len ako "rebricek" podla stanovenych kritérii, ale predovsetkym
ako dostatocna spétna vidzba pre samotnych vyucujucich.

n) Podporovat vzdelavacie mobility vysokoskolskych uéitelov na univerzitich/VS
v zahranici s implementovanym SCL.

0) Zamerat' sa na kontinualny profesijny a osobnostny rozvoj najméd mladych pedagdgov
(vzdelavacie programy zamerané na vysokoskolsku pedagogiku, hospitacie a rozbory
vzdelavania) so zameranim SCL.

p) Stimulovat’ u ucitel'ov prevzatie role facilitdtora ucenia sa Studentov.

q) Podporit’ personalizované vzdelavanie.

r) Podporit’ rozvoj novych pedagogickych metdd, inovacii v oblasti SCL- napriklad
formou internych rozvojovych projektov.

s) Hrladat prilezitosti a platformy, kde m6zu vyucujuci zdiel'at’ svoje skiisenosti a dobra
prax, popripade riesit' problematické aspekty spojené s vyucbou; zabezpecit' prenos
skusenosti s pouzivanim aktivnej formy uc¢enia medzi vyucujucimi.

Kultaru akcentujucu pristupy vzdeldvania orientovaného na Studenta na inStitucii
nemozno zaviest prostrednictvom jednorazovych opatreni. Ide o dlhodoby pristup, ktory je
nevyhnutné rozvijat, podporovat a kontinudlne udrZiavat. Na urovni inStitucie je nutné
predovSetkym motivovat’ vSetky zainteresované strany (teda vedenie, garantov Studijnych
programov, vyucujucich a Studentov), vytvarat’ materialno technické, metodické 1 personalne
podmienky pre podporu SCL a systematicky koordinovat’ jednotlivé aktivity. Implementaciu
pristupov  SCL preto nemozno realizovat bez vSestrannej podpory vedenia Skoly,
systematickej pripravy a motivacie vyucujicich, Studentov i Studentskych reprezentécii.
Rozvoj SCL preto treba chapat’ ako komplexny, siistavny proces, ktorého sa zacastiujl vietky
zainteresovang strany.

Sme si vedomi toho, Ze predloZzené odporti¢ania nepokryvaju vsetky identifikované
bariéry implementéacie SCL, ktoré vnimaju predstavitelia vysokych §kol ako aj vysokoSkolski
Studenti. Verime, Ze publikacia a naSe odporticania podnietia nielen diskusiu k predmetne;j
problematike ale posunu systémové implementovanie SCL do vSetkych vysokych s$kol
v oblasti jeho planovania, realizacie, monitorovania a vyhodnocovania az smerom
k inovaciam, ktoré budi smerovat’ k medzindrodnému uznaniu kvality slovenského vysokého
Skolstva, opierajuc sa o deklarovany zaujem a manifestovanii podporu reprezentacii narodne;j
politiky v oblasti vzdelavania.
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DOTAZNIKY

VZDELAVANIE ORIENTOVANE NA STUDENTA
Dotaznik pre manazérov vzdelavania/manazérov kvality vzdeldvania na VS v SR

Pozicia v oblasti riadenia vzdelavania/kvality vzdelavania na VS (vyber oznaéte):
a) Prorektor
b) Prodekan
¢) Manazér kvality vzdelavania (iba ti, ktori nie su v pozicii prorektora, prodekana)
d)  INGA (AOPISIE POZICIU): ........ccveveeiiiiieeeee ettt ettt ettt eare e ereeeaaeea

1. Zhodnot’te, do akej miery povaZujete vzdeldvanie orientované na Studenta (Student-centred
learning, d’alej ako SCL) vramci slovenského vysokého Skolstva za znamy (oznacte
vyber/jednu moznost’ v kaZdom riadku):

Velmi Skor znamy Skor Uplne

Znamy neznamy neznamy
Medzi vedenim vysokych $kdl a ich fakult o o o o
Medzi vyucujucimi O O O 0O
Medzi Studentmi O O O O

2. Uved’te, nakol’ko povaZujete nasledujice aspekty SCL za doleZité v ramci vysokého Skolstva
(oznacte vyber/jednu moZnost’ v kaZdom riadku):
Velmi Skor Skor Uplne
dolezit¢  dolezité nedolezité neddlezité

Kladie doraz na aktivne nez na pasivne ucenie sa 0] 0 0] O
VyzZaduje reflexivny pristup k u€eniu sa na strane o 0 o o
Studenta aj vyucujuceho

Respektuje a zohl'adituje roznorodost’ Studentov a O O O O
ich potrieb

Umoznuje Studentom flexibilné prisposobenie o 0 o o
priebehu stadia

Predstavuje pruzné uplatnovanie Sirokej skaly o 0 o o
vzdelavacich metdd a ich pravidelné

vyhodnocovanie a prisposobovanie

Presadzuje vzajomny reSpekt medzi Studentom a O O O O
vyucujucim

Kladie doraz na hibkové uéenie sa Studenta 0] O O O
Je zaloZené na inovativnych metodach O O O O
vzdelavania s cielom podporovat’ prenositel'né

zrucnosti ako kritické myslenie alebo rieSenie

problémov

Rozvija u Studenta schopnost’ samostatného Stadia o 0 o O

a autonomie a zaroven zaist'uje adekvatne vedenie

a podporu zo strany vyucujuceho

Reflektuje rozdiely medzi Studentmi a ich O O O O
ucebnymi §tylmi

41



3. Posud’te jednotlivé benefity a dosledky uplatiiovania a rozvoja SCL vo vysokom $kolstve
a vyjadrite mieru Vasho sihlasu/nesuhlasu (oznacte vyber/jednu moznost’ v kaidom riadku):

Jednoznac Skor Skor Jednoznacne
ne suhlasim  nesuhlasim nesthlasim
suhlasim
VysSia autondmia Studenta o o o O
Lepsia kooperacia ucitel’a a Studenta 0] 0] 0] (0]
Vyssi respekt Studentov voci ucitel'om o O O O
Vyssia Gcast’ Studentov na riadeni o o o O
vzdeldvania
EfektivnejSie ucenie sa na strane o O O O
Studenta
Vicsia miera zapojenia Studenta do O O O O
akademickej komunity
Vys§ia motivacia Studenta o o O O
Viac hibkové neZ povrchové uéenie sa o o O O
Studenta
Pravidelné sebareflektivne hodnotenie O O O 0O
procesu vzdelavania zo strany
vyucujucich
Kontinualny sebarozvoj vyucujucich O 0O O 0O
Stimulacia kritického myslenia o o o O
Studentov
ZlepSenie vzdelavacich a studijnych O O O 0O
podmienok (vzdelavacieho prostredia)
Zlepsenie profesijného statusu o 0] O O
vysokoskolského ucitel’a
Prildkanie vac¢Sieho zaujmu Studentov O O O 0O
Lepsi imidz vysokej Skoly o o o O

4. Vyjadrite do akej miery st doleZité nasledujtice nastroje/opatrenia pre podporu a rozvoj SCL
z hPadiska vysokej §koly, na ktorej posobite (oznacte vyber/jednu moznost’ v kaZdom riadku):

Velmi Skor Skor Uplne
dolezité dolezité nedodlezité nedodlezité

Dosledné uvazovanie nad stavbou (0] (0] O O

Studijnych programov a formami ich

uskutoc¢novania

Podpora malych vzdelavacich skupin a O O O O

nizsieho podielu Studentov na jedného

vyucujuceho

Pravidelna analyza dobrej praxe O O O O

vynikajucich vyucujtcich, prenos

skuisenosti s pouzivanim aktivnej formy

ucenia

Vzdeldvanie a profesijny rozvoj O O O O

vyucujucich zahrnujtci metdédy SCL,

interné projekty zamerané na rozvoj a

podporu metod vzdelavania so

zavadzanim SCL

Rozvoj kvality individualnych 0O 0 0 O

Studijnych programov so zameranim na

podporu SCL

Hodnotenie vzdelavania Studentmi a O 0 0 O

dosledna implementécia jeho vysledkov
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Infrastruktara podporujuca interaktivne (0] (0] (0] 0
prostredie pre vzdeldvanie a ucenie sa

Studentov

Zavéadzanie metod hodnotenia 0O 0O 0O 0O
Studijnych programov ako jedného

z prvkov systému zabezpecovania

kvality
Dostupné kariérne poradenstvo O 0O O O
Dostupné studijné poradenstvo 0O 0 O O

5. Implementicia SCL na vysokej $kole, na ktorej ste Studentom. Odpovedajte ku kazdému
vyroku uvedenim percentuidlneho zastipenia, nakol’ko je dana kvalita/aspekt SCL

7 wr

implementovana na VS, kde posobite (Ku kaidej poloike uvidzajte celé Cisla v desiatkach:
0,10,20...,100 %):

Participacia Studentov a konzulta¢na/poradenska ¢innost’ Studentom  Miera implementacie

v %

Konzultacna/poradenska ¢innost’ Studentom zo strany manazmentu

fakulty/VS

Konzulta¢na/poradenska ¢innost’ Studentom zo strany prislusnej

katedry/ustavu/pracoviska zabezpecujuceho vzdelavanie

Konzultacna/poradenskd ¢innost’ Studentom zo strany ucitel’a

Poskytovanie spitnej vizby zo strany Studentov ucitel'om o kvalite ich

vzdelavania

Poskytovanie spitnej viizby zo strany §tudentov manazmentu fakulty/VS o

kvalite ich vzdeldvania

Zaclenenie Studentov prislusného $tudijného programu do konzultacie a

vyberu metodd vzdelavania pred jeho zahajenim v prislusnom

semestri/trimestri

Konzultovanie obsahu vzdelavania prislusného predmetu alebo uc¢ebnych

osnov so Studentmi

Studenti st zastipeni v komisiach a organoch vysokej 8koly, ktoré

zodpovedaju za riadenie a kvalitu vzdelavania, ako plnohodnotni ¢lenovia

ECTS a vysledky vzdeldavania Miera implementacie

v %

Studenti st zahrnuti do tvorby o¢akavanych vysledkov vzdelavania

Pri tvorbe ocakavanych vysledkov vzdelavania su zohl'adiiované potreby

Studentov a prislusnost’ ku variabilnym kohortam $tudentov

Studenti st informovani o o¢akavanych vysledkoch vzdelavania v kazdom

predmete esSte pred zahdjenim vzdelavania

ECTS kredity st pridel'ované v stilade s definovanymi vysledkami

vzdelavania

ECTS kredity st prenosite'né medzi roznymi Studijnymi programami ako

aj institiciami

ECTS kredity vyjadruju realnu zat'az Studenta nezavisle od poctu

kontaktnych hodin vzdelavania

Studenti ziskavaju ECTS kredity aj za aktivity, ktoré realizuju mimo

vysokej skoly, pricom im pomahaji dosiahnut’ ocakavané vysledky

vzdelavania

Vysoka §kola reflektuje pri tvorbe $tudijnych programov narodny

kvalifika¢ny ramec

Zabezpecenie kvality Miera implementacie
v %

Studenti a zamestnanci vysokej §koly kooperuju pri procesoch
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zabezpeCovania kvality

Ucitelia ako aj Studenti maji rovnocenné zastiipenie pri vnitornom
hodnoteni a monitoringu systému zabezpecenia kvality

Vnutorné hodnotenie a monitoring systému kvality zohl'adiiuje prvky
vzdelévania a ucenia sa Studentov

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa zohl'adiiuji dosiahnuté
vysledky vzdelavania Studentov

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa beru do uvahy pouzité
metddy vzdelavania ako aj ich variabilita

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa beru do ivahy pouzité
metddy hodnotenia Studentov

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa zohl'adiuje, ¢i dosiahnuté
vysledky vzdelavania Studentov zodpovedaju vopred definovanym
ocakavanym vysledkom vzdelavania

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa zohl'adiuje, ¢i dosiahnuté
vysledky vzdelavania Studentov zodpovedaju potrebe uplatnenia
absolventa na trhu prace

Mobilita, uznavanie predchadzajucich vysledkov vzdelavania a u¢enia
sa

Studentom st pontikané mobility v takom poéte a kvalite, aby uspokojili
poziadavky Studentov

Prichadzajuci Studenti z inych vysokych §kol v zahrani¢i maji dostatok
podpory zo strany vysokej skoly na to, aby zvladli nové kultirne alebo
jazykové poziadavky

Ucitelia uskuto¢nuju transfer poznatkov a skisenosti v oblasti
vzdelavania ziskanych na ich mobilitach na inych VS do zlepsenia
procesu vzdeldvania a ucenia sa v materskej vysokej skole
Predchadzajtice neformalne vzdelavanie je vysokou Skolou/fakultou alebo
ucitelom uznavané v ramci predmetov Studijného programu.

Proces uznéavania predchadzajticeho neformalneho vzdelavania je
transparentny a bezproblémovy

Uznavanie sa uskutoéiuje bez zna¢nych nakladov a byrokracie
Socialna dimenzia

Vysoka skola/fakulta cielene podporuje vzdelavanie Studentov so
$pecifickymi potrebami

Vysoka skola/fakulta je dostato¢ne flexibilna na to, aby umoznovala
Studentovi spojit’ Studentsky Zivot so sikromnym rodinnym zivotom alebo
jeho pracovnym zivotom

Vysoka skola/fakulta v kooperacii so Studentmi pripravuje socialne,
Sportové a kulturne aktivity pre svojich Studentov

Metody vzdelavania a ucenia sa

Vysoka skola/fakulta vyuziva na hodnotenie vysledkov vzdelavania
Studentov aj inych hodnotitel'ov (vzdjomné hodnotenie Studentmi,
viacerymi ucite'mi, odbornikmi z praxe alebo ich kombinéciou)

V studijnych programoch st vyuzivané metddy zalozené na aktivnom
uceni sa Studentov

V studijnych programoch st vyuzivané skupinové metddy vzdelavania
a ucenia sa.

Mimoskolské aktivity Studentov, ktoré zvysuja ich vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie v $tudijnom predmete/programe/odbore Studia, st

v procese vzdelavania a dosahovania vysledkov vzdelavania ucite'mi
uznavané

Rozvoj prierezovych zrucnosti a kompetencii Studentov (kritické
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myslenie, kreativita, IKT zru¢nosti, socialna kompetencia, komunikacia
v cudzich jazykoch, ekonomicka a podnikatel'ska kompetencia) je jednym

z ciel'ov vzdelavacieho procesu

6. Uved’te maximalne 7 bariér pre implementiaciu SCL (aké si dévody nefunkénosti SCL

z Vasho pohl’adu) na vysokej S§kole, kde posobite:

7. Struéne (maximdlne 5 viet na jeden priklad) uved’te maximalne 2 priklady dobrej praxe, ktoré
existujui na vysokej Skole, na ktorej posobite, a ktoré najlepsie reprezentuji implementaciu

SCL.
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VZDELAVANIE ORIENTOVANE NA STUDENTA (SCL)
Dotaznik pre §tudentov VS v SR

Stupen vysokoskolského stidia (vyber oznacte):

O Prvy (bakalarsky)

O Druhy (magistersky)

O Treti (doktorandsky)
Clenstvo v komisiach, poradnych organoch, organoch akademickej samospravy (akademicky senat)
a pod., ktoré sa podiel’aju istymi procesmi na zabezpeceni kvality vzdelavania (vyber oznacte):

O Ano

O Nie

1. Zhodnot’te, do akej miery povaZujete vzdeldvanie orientované na Studenta (Student-centred
learning, d’alej ako SCL) vramci slovenského vysokého Skolstva za znamy (oznacte
vyber/jednu moznost’ v kaZdom riadku):

Velmi Skor Skor Uplne

znamy znamy nezndmy  neznamy
Medzi vedenim vysokych $kol a ich fakult O O o O
Medzi vyucujucimi 0O 0O O 0O
Medzi Studentmi 0 0 o O

2. Uved’te, nakol’ko povaZujete nasledujuce aspekty SCL za déleZité v ramci vysokého Skolstva
(oznacte vyber/jednu moZnost’ v kaZdom riadku):

Velmi Skor Skor Uplne
dolezité dolezité  nedolezité nedodlezité
Kladie doraz na aktivne nez na pasivne ucenie O O O O
sa
Vyzaduje reflexivny pristup k u¢eniu sa na 0 0 o o
strane Studenta aj vyucujiceho
Respektuje a zohl'adnuje réznorodost’ 0 0 o O
Studentov a ich potrieb
Umoziuje Studentom flexibilné prisposobenie O O O O
priebehu stidia
Predstavuje pruzné uplatiiovanie Sirokej Skaly O O O O
vzdelavacich metdd a ich pravidelné
vyhodnocovanie a prispdsobovanie
Presadzuje vzajomny reSpekt medzi Studentom O O O O
a vyucéujicim
Kladie doraz na hibkové ugenie sa tudenta 0 0 0 0]
Je zaloZené na inovativnych metdédach 0 0 o O
vzdelavania s cielom podporovat’ prenositel'né
zrucnosti ako kritické myslenie alebo riesenie
problémov
Rozvija u Studenta schopnost’ samostatné¢ho O O O O

Studia a autonomie a zaroven zaistuje
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adekvatne vedenie a podporu zo strany

vyucujuceho

Reflektuje rozdiely medzi §tudentmi a ich 0O 0O O O
ucebnymi Stylmi

3. Posud’te jednotlivé benefity a dosledky uplatiiovania a rozveja SCL vo vysokom Skolstve
a vyjadrite mieru Vasho sihlasu/nesuhlasu (oznacte vyber/jednu moznost’ v kaidom riadku):

Jednoznac Skor Skor Jednoznacne
ne sthlasim nesthlasim nesthlasim
suhlasim
VysSia autondmia Studenta 0O O 0O O
Lepsia kooperacia ucitel'a 0O o 0O O
a Studenta
Vyssi respekt studentov voci 0O o 0 O
ucitel'om
Vyssia ticast’ Studentov na riadeni 0O O 0O 0O
vzdelavania
EfektivnejSie ucenie sa na strane 0O O 0O 0O
Studenta
Vicsia miera zapojenia Studenta do 0 0] O O
akademickej komunity
Vys§ia motivacia Studenta 0 o O O
Viac hibkové neZ povrchové ugenie 0 O 0O 0O
sa Studenta
Pravidelné sebareflektivne 0O o O O
hodnotenie procesu vzdelavania zo
strany vyucujucich
Kontinualny sebarozvoj 0O o O O
vyucujucich
Stimulacia kritického myslenia 0O O O O
Studentov
ZlepSenie vzdelavacich a Studijnych 0 o 0 O
podmienok (vzdelavacieho
prostredia)
ZlepSenie profesijného statusu 0 o 0 O
vysokoskolského ucitel’a
Prilakanie vacsieho zaujmu O O O o
Studentov
Lepsi imidz vysokej Skoly O O O o

4. Vyjadrite do akej miery su déleZité nasledujiice nastroje/opatrenia pre podporu a rozvoj SCL
z hPadiska vysokej §koly, na ktorej posobite (oznacte vyber/jednu moznost’ v kaZdom riadku):

Velmi Skér Skér Uplne
dolezité dolezité nedolezité  nedolezité
Dosledné uvazovanie nad stavbou $tudijnych 0 0 o o
programov a formami ich uskuto¢fiovania
Podpora malych vzdelavacich skupin a 0 0 o o

nizsieho podielu Studentov na jedného
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vyucujuceho

Pravideln4 analyza dobrej praxe vynikajucich 0O 0O O O
vyucujucich, prenos skisenosti s pouzivanim

aktivnej formy ucenia

Vzdelavanie a profesijny rozvoj vyucujucich O 0O O O
zahriiujuci metody SCL, interné projekty

zamerané na rozvoj a podporu metod

vzdelavania so zavadzanim SCL

Rozvoj kvality individualnych $tudijnych 0O 0O O O
programov so zameranim na podporu SCL

Hodnotenie vzdelavania Studentmi a O O O O
ddslednd implementacia jeho vysledkov

Infrastruktara podporujtca interaktivne (0] (0] 0] (0]
prostredie pre vzdelavanie a ucenie sa

Studentov

Zavadzanie metod hodnotenia Studijnych 0 0 o o

programov ako jedného z prvkov systému
zabezpecovania kvality
Dostupné kariérne poradenstvo 0 0 O O

Dostupné studijné poradenstvo 0O 0O 0O 0O

5. Implementacia SCL na vysokej Skole, na ktorej ste Studentom. Odpovedajte ku kazdému
vyroku uvedenim percentuilneho zastipenia, nakolko je dana kvalita/aspekt SCL

7 wr

implementovani na VS, kde $tudujete (Ku kaidej polotke uvidzajte celé Cisla v desiatkach: 0,10,20
e 100 %):

Participacia Studentov a konzulta¢ni/poradenska ¢innost’ Studentom Miera
implementacie v
%

Konzultacna/poradenska Cinnost’ Studentom zo strany manazmentu

fakulty/VS

Konzultacna/poradenska ¢innost’ Studentom zo strany prislusnej

katedry/ustavu/pracoviska zabezpecujuceho vzdeldvanie

Konzultacna/poradenska ¢innost’ Studentom zo strany ucitel'a

Poskytovanie spitnej vizby zo strany Studentov ucitel'om o kvalite ich

vzdeldvania

Poskytovanie spitnej viizby zo strany $tudentov manazmentu fakulty/VS o

kvalite ich vzdelavania

Zaclenenie Studentov prislusného $tudijného programu do konzultacie a

vyberu metdd vzdelavania pred jeho zahdjenim v prislusSnom

semestri/trimestri

Konzultovanie obsahu vzdelavania prislusného predmetu alebo u¢ebnych

osnov so Studentmi

Studenti st zastiipeni v komisiach a organoch vysokej §koly, ktoré

zodpovedaju za riadenie a kvalitu vzdelavania, ako plnohodnotni ¢lenovia

ECTS a vysledky vzdelavania Miera
implementacie v
%

Studenti st zahrnuti do tvorby o¢akavanych vysledkov vzdelavania

Pri tvorbe o¢akavanych vysledkov vzdelavania si zohl'adiiované potreby
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Studentov a prislusnost’ ku variabilnym kohortam Studentov

Studenti st informovani o oakavanych vysledkoch vzdelavania v kazdom
predmete eSte pred zahajenim vzdelavania

ECTS kredity st pridel'ované v stlade s definovanymi vysledkami
vzdelavania

ECTS kredity st prenosite'né medzi roznymi Studijnymi programami ako aj
inStituciami

ECTS kredity vyjadruju redlnu zat'az Studenta nezéavisle od poctu
kontaktnych hodin vzdeldavania

Studenti ziskavaju ECTS kredity aj za aktivity, ktoré realizuju mimo vysokej
Skoly, pricom im pomahaji dosiahnut’ ocakavané vysledky vzdelavania
Vysoka skola reflektuje pri tvorbe Studijnych programov ndrodny
kvalifikaény ramec

Zabezpecenie kvality

Studenti a zamestnanci vysokej §koly kooperuju pri procesoch
zabezpecovania kvality

Ucitelia ako aj Studenti maju rovnocenné zastipenie pri vnatornom hodnoteni
a monitoringu systému zabezpecenia kvality

Vnutorné hodnotenie a monitoring systému kvality zohl'adiiuje prvky
vzdelavania a u€enia sa Studentov

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa zohl'adiuji dosiahnuté
vysledky vzdelavania Studentov

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa berti do tivahy pouzité metody
vzdelavania ako aj ich variabilita

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa beru do ivahy pouzité metody
hodnotenia Studentov

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa zohl'adiiuje, ¢i dosiahnuté
vysledky vzdelavania Studentov zodpovedaju vopred definovanym
ocakavanym vysledkom vzdelavania

Pri hodnoteni kvality Studijného programu sa zohl'adiuje, ¢i dosiahnuté
vysledky vzdelavania Studentov zodpovedaju potrebe uplatnenia absolventa
na trhu prace

Mobilita, uznavanie predchadzajicich vysledkov vzdelavania a ucenia sa

Studentom st pontikané mobility v takom pocte a kvalite, aby uspokojili
poziadavky Studentov

Prichadzajuci Studenti z inych vysokych §kol v zahrani¢i maji dostatok
podpory zo strany vysokej Skoly na to, aby zvladli nové kultirne alebo
jazykové poziadavky

Ucitelia uskutociiuju transfer poznatkov a skusenosti v oblasti vzdelavania
ziskanych na ich mobilitach na inych VS do zlepsenia procesu vzdelavania
a uCenia sa v materskej vysokej Skole

Predchadzajuce neformalne vzdelavanie je vysokou Skolou/fakultou alebo
ucitelom uznavané v rdmci predmetov Studijného programu.

Proces uznavania predchadzajticeho neformalneho vzdelavania je
transparentny a bezproblémovy

Uznavanie sa uskutociiuje bez zna¢nych nakladov a byrokracie

Socidlna dimenzia

Vysoka skola/fakulta cielene podporuje vzdelavanie Studentov so
$pecifickymi potrebami
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Vysoka Skola/fakulta je dostato¢ne flexibilna na to, aby umoznovala

Studentovi spojit’ Studentsky zivot so sukromnym rodinnym zivotom alebo

jeho pracovnym zivotom

Vysoka skola/fakulta v kooperéacii so Studentmi pripravuje socidlne, Sportové

a kultirne aktivity pre svojich Studentov

Metody vzdelavania a ucenia sa Miera
implementacie v
%

Vysoka skola/fakulta vyuziva na hodnotenie vysledkov vzdelavania
Studentov aj inych hodnotitel'ov (vzajomné hodnotenie Studentmi, viacerymi
ucitel'mi, odbornikmi z praxe alebo ich kombinaciou)

V studijnych programoch st vyuzivané metddy zalozené na aktivnom ucent
sa Studentov

V studijnych programoch st vyuzivané skupinové metddy vzdelavania

a ucenia sa.

Mimoskolské aktivity Studentov, ktoré zvysuju ich vedomosti, zru€nosti

a kompetencie v Studijnom predmete/programe/odbore Stadia, su v procese
vzdelavania a dosahovania vysledkov vzdelavania uciteI'mi uznavané
Rozvoj prierezovych zru¢nosti a kompetencii Studentov (kritické myslenie,
kreativita, IKT zruénosti, socialna kompetencia, komunikacia v cudzich
jazykoch, ekonomicka a podnikatel’ska kompetencia) je jednym z cielov
vzdelévacieho procesu

6. Uved’te maximalne 7 bariér pre implementaciu SCL (aké su dovody nefunkcnosti SCL
z Vasho pohladu) na vysokej S$kole, kde Studujete:

7. Struéne (maximdlne 5 viet na jeden priklad) uved’te maximalne 2 priklady dobrej praxe, ktoré
existuju na vysokej Skole, na ktorej Studujete, a ktoré najlepSie reprezentuji implementaciu
SCL.
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