NajcastejSie kladené otazky a odpovede —
novy formular monitorovacej spravy

FORMULAR

1. AKky formular monitorovacej spravy mame pouzit’?

Kone¢ny prijimatel/prijemca pomoci je povinny pouzivat' novl monitorovaciu spravu od
momentu platnosti a G¢innosti dodatku, ktory je snim uzatvoreny (= datum podpisu
dodatku), resp. po datume, ktory je uvedeny v dodatku (= datum Wcinnosti prislusného
¢lanku). Druha moznost’ sa tyka tych dodatkov, v ktorych je na navrh SORO posunuty datum
ucinnosti ¢lanku upravujliiceho predkladanie aktualizovanej monitorovacej spravy.

2. Treba o zmenu formulara monitorovacej spravy poziadat’?

Nie, nové formulére boli automaticky zapracované do zmlav k projektom, ktoré si zaciatkom
roku 2007 podali nejakt ziadost' o zmenu projektu, napr. o presun nevycerpanych finanénych
prostriedkov na rok 2007. Pokial’ neevidujeme od Vas Ziadnu Ziadost’ o zmenu, bude Vam
MS zapracovana dodatoéne, kedze MS SR nedisponuje dostatoénymi administrativnymi
kapacitami na spracovanie prijatych Ziadosti o zmeny. Odpori¢ame Vam v takomto pripade
kontaktovat Vasho manaZéra monitorovania. Pri prediZenych projektoch z prvych vyziev,
ktoré mali byt ukoncené k31.12.2006, postupujeme v otdzke nového formuldru
monitorovacej spravy individualne.

3. Kde najdeme novy formuliar monitorovacej spravy?

Monitorovacia sprava je prilohou €. 18 priru¢ky pre konecného prijimatela/ prijemcu
pomoci z Eurépskeho socialneho fondu — aktualizované znenie, ktora bola 28.12.2006
zverejnend na internetovej stranke MS SR.

Link:

Monitorovacia sprava

Zaroven je v nadvdznosti na tato aktualizdciu novy formular zapracovany v zmluvach
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku vo forme dodatku.

4. Nie je nam jasné, ¢i mame predkladat’ monitorovacie spravy na novom formulari
kvartalne, alebo tak ako aj doposial’, ¢ize za uplynulé trojmesacné obdobie. Nas
projekt sme predlozili v ramci vyzvy SOP LZ — 2004 — SORO - 4 a projekt sme
zacali realizovat’ od 1.8.2005. Monitorovacie spravy sme teda predkladali za obdobie
1.8. - 31.10.2005, 1.11. - 31.01., 1.2. — 30.04. a 01.05. — 31.07.

S novym formularom monitorovacej spravy projektu sa obdobia, za ktoré kone¢ny prijimatel’
predkladd MS - nemenia. Kone¢ny prijimatel’ aj nad’alej predkladd monitorovacie spravy
v stlade s €lankom III pismeno h) zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, Ze konec¢ni
prijimatelia, ktorych projekty boli podporené v ramci vyziev vyhlasenych v roku 2004 maju aj
nad’alej povinnost predkladatt SORO kazdé tri mesiace trvania realizacie projektu
monitorovaciu spravu za uplynulé trojmesacné obdobie, zatial ¢o konecni prijimatelia,
ktorych projekty boli podporené v ramci vyziev vyhlasenych v roku 2005 a 2006 st povinni
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predkladat SORO kazdé tri mesiace trvania realizacie projektu monitorovaciu spravu za
uplynuly kalendarny §tvrtrok.

Prijimatelia, ktori predlozili svoje projekty vramci vyziev zroku 2004 maji zmluvne
zakotvenu povinnost’ predkladat’ monitorovacie spravy stvrtrocne od zaciatku implementécie
projektu a v termine do konca nasledujiiceho mesiaca po uplynuti prislusného trojmesacného
obdobia. V pripade, Ze mate zaujem predkladat’ monitorovacie spravy podla kalendarnych
Stvrtrokov a v termine do 10 kalendarnych dni po uplynuti $tvrtroka, musite o upravu tohto
ods. pisomne poziadat® SORO. AZ do zapracovania pripadnej zmeny dodatkom, plati
povodné ustanovenie zo zmluvy.

5. Monitorovaciu spravu k terminu 10.04.2007 mame zasielat’ na starom, alebo novom
formulari? Dodatok k Zmluve o NFP z ESF sme eSte nepodpisali.

Pozri otdzku ¢ 1.

6. Poslednu Monitorovaciu spravu sme poslali za obdobie — september aZ november
2006. Mame podpisany dodatok k zmluve o NFP z ESF, v ktorom je zapracovana
zmena formulara Monitorovacej spravy. Za aké obdobie mame poslat® d’alSiu

Monitorovaciu spravu?

Pozri otazku ¢ 4.

Monitorovacia sprava €. ...

7. Co znamena evidenc¢né Cislo projektu?

Eviden¢né Ccislo projektu je ¢islo uvedené v poslednom odseku preambuly zmluvy
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, ktorii uzatvara Poskytovatel pomoci (MS
SR) s kone¢nym prijimatel'om. Toto Cislo ste dostali aj listom ako registraéné ¢islo Ziadosti
o nenavratny finan¢ny prispevok. M4 format napr. JPD 3 2005/3-XXX, SOP LZ 2005/1-
XXX.

8. Koho mame uvadzat’ na prvej strane ako kontaktnu osobu?

Odportcame uvadzat’ telefonne ¢islo a e-mail osoby, ktoré je zodpovedna za vypracovanie
monitorovacej spravy, nie kontaktné udaje Statutdrneho zastupcu.

Aktivity v ramci implementacie projektu

Bez otazok.
2. Uhradené vydavky

9. Ktoré Ziadosti o platbu je potrebné uvadzat’ vo formulari monitorovacej spravy?



Tabulka ,,Zoznam predlozenych ziadosti o platbu* musi obsahovat vSetky doteraz predlozené
ziadosti o platbu zaslané na RO/SORO. Pre potreby monitorovania nas zaujimajt vietky ZoP,
teda aj tie, ktoré Vam doteraz neboli preplatené. Podrobnejsie instrukcie najdete v Casti 2.
monitorovacej spravy, ktord sa tyka uhradenych vydavkov.

10. Ktoré Ziadosti o platbu je potrebné predloZit’ ako prilohu monitorovacej spravy?

Povinnou prilohou monitorovacej spravy su kopie predlozenych Ziadosti o platbu v danom
monitorovacom obdobi (bez podpornej dokumentacie).

11. Maju sa pisat’ len vydavky, ktoré si uvadzané v Ziadostiach o platbu (zictovanie),
alebo aj vydavky, ktoré boli uhradené v danom monitorovacom obdobi, aj ked’
zatial’ eSte neboli zahrnuté v Ziadnej Ziadosti?

Do tabul’ky ,,Zoznam predlozenych ziadosti o platbu“ sa maju pisat’ len vydavky, ktoré uz su
uvadzané v Ziadostiach o platbu.

3. Mesacéné pracovné vykazy ludskych zdrojov

12. Je potrebné k pracovnému vykazu predkladat’ aj prehlasenie osoby predkladajucej
pracovny vykaz, ¢i sa v danom mesiaci podielala aj na implementacii inych
projektov Strukturalnych fondov (druha strana pracovného vykazu)?

Prehlasenie osoby predkladajucej pracovny vykaz k monitorovacej sprave nepoZadujeme.
13. M6Zu byt’ pracovné vykazy predloZené sihrnne za dohodu o vykonani prace?

Pracovné vykazy je nevyhnutné vypracovavat’ mesaéne a predkladat’ k monitorovacej sprave
za aktudlny Stvrtrok.

14. Maju byt pracovné vykazy predloZené za dohody o vykonani prace, ktoré boli
v aktualnom monitorovanom obdobi zaplatené? Musia byt pracovné vykazy
Pudskych zdrojov participujicich na projekte vdanom monitorovacom obdobi?

Pracovné vykazy je nevyhnutné predkladat’ za ¢innosti, ktoré boli v danom monitorovanom
obdobi odpracované (v sulade s planovanym c¢asovym harmonogramom realizacie projektu).
Oneskorené ziétovanie prostriedkov zo strany MS SR nema vplyv na predkladanie
pracovnych vykazov.

Staci predlozit’ képie pracovnych vykazov. Originaly pracovnych vykazov l'udskych zdrojov
sa zasielaju manazérovi pre opravnenost’ vydavkov ako sucast’ ziadosti o platbu.

15. Koho uviest’ pod ,,riadiacimi pracovnikmi‘ a koho pod ,,ostatnymi* ?
Pod riadiacich pracovnikov patri: manazér projektu, koordinator projektu a pod.

K ostatnym pracovnikom patria: administrativny personal, lektori, gestori, a pod., popripade
sa treba pridrziavat’ personalnej matice (ak je to v nej rozdelené).



16. Ked’ ta ista osoba v projekte vykonava viaceré pozicie (napr. je koordinatorom a aj
uctovnikom), je treba vykazy rozpisovat’ osobitne za kazdu poziciu alebo zratat’ jeho
hodiny dokopy?

Zalezi od toho ako je postavend napr. dohoda o vykonani prace.

17. Ako sa maja uvadzat’ pocty odpracovanych hodin v celom monitorovanom obdobi za
jednu osobu? Je potrebné rozpisovat’ ich po jednotlivych mesiacoch alebo uviest’
sihrnné ¢islo za Stvrt'rok?

Pocty odpracovanych hodin sa maji uvadzat po mesiacoch aosobach v danom
monitorovanom obdobi (Cize napr. 55 hodin ujednej osoby za Stvrtrok sa rozpiSe na
jednotlivé mesiace).

18. Je postacujuce, ak prace vykonané na projekte na ziaklade inych ako
pracovnopravnych vzt'ahov (vzt'ah na zdklade Obchodného zdkonnika, Ob¢ianskeho
zakonnika, atd’. — mandatna zmluva, prikazna zmluva, zmluva o dielo, zmluva
o vykonani diela, atd’.) budu vykazované preberacim protokolom?

Nie, samotny preberaci protokol nie je postacujuci. Vykonané prace musia byt preukazané
dokladom, ktory splia obsahové nalezitosti pracovného vykazu (napr. upraveny preberaci
protokol, priloha ku preberaciemu protokolu).

4. Udaje o cielovej skupine

19. Mo6Ze byt ako potvrdenie o opravnenosti cielovej skupiny namiesto potvrdenia od
kazdého jedného ucastnika predloZeny sithrnny zoznam?

Ano, ako potvrdenie o opravnenosti cielovej skupiny nam postauje Eestné prehlsenie
s podpisom Statutarneho zastupcu prijimatela, Ze ucastnici Skolenia/seminara patria do
opravnenej cielovej skupiny podla ¢asti 1.3 Podrobného popisu projektu a v zmysle vyzvy,
v ramci ktorej bol projekt predlozeny (tyka sa predovsetkym cielovych skupin: Ziaci, Studenti,
doktorandi). Prilohou prehldsenia musi byt menny zoznam ucastnikov. Potvrdenie zo
studijného oddelenia nepostacuje.

20. Je potrebné, aby vSetky kopie dokladov resp. vSetky strany, ktoré sa prikladaju k
monitorovacej sprave (Ziadosti o ziu¢tovanie, prezencné listiny a pod.) boli potvrdené
Statutarnym zastupcom, Ze suhlasia s originalom?

K monitorovacej sprave nepozadujeme overenie suladu képii s origindlom. Statutarny
zastupca svojim podpisom na zaver monitorovacej sprave deklaruje pravdivost’ informadcii
uvedenych v nej, vratane priloh.

21.Je mozné akceptovat’ potvrdenu navratku namiesto osobitného potvrdenia od
zamestnavatel’a?

Nie, nie je moZné akceptovat’ potvrdenu navratku. Ako potvrdenie o opravnenosti cielovej
skupiny je potrebné predlozit Eestné prehlasenie s podpisom Statutirneho zastupcu



prijimatePa (ten, kto realizuje projekt améa uzavreti zmluvu s MS SR), Ze ucastnici
Skolenia/semindra patria do opravnenej cielovej skupiny podla ¢asti 1.3 Podrobného popisu
projektu a v zmysle vyzvy, vramci ktorej bol projekt predlozeny (tyka sa predovsetkym
cielovych skupin: Ziaci, Studenti, doktorandi). Prilohou prehlasenia musi byt menny zoznam
ucastnikov.

5. Dosiahnuté hodnoty monitorovacich indikatorov

22. MozZeme si v tabul’ke ,,Dosiahnuté hodnoty monitorovacich indikatorov* upravit’
oznacenie rokov v jednotlivych stlpcoch tak, aby oznacenie sedelo so zaciatkom
realizacie nasho projektu?

Ano, nakolko v tabulke ,Dosiahnuté hodnoty monitorovacich indikatorov* je potrebné
uvadzat’ skuto¢né hodnoty monitorovacich indikatorov vystupu za kazdy Stvrt'rok realizacie
projektu (od zadiatku realizacie projektu aZz po koniec aktudlneho monitorovacieho
obdobia). Monitorovacie indikatory vysledku sa vykazuju az na konci realizacie projektu
vyplnenim posledného kalenddrneho Stvrtroku realizdcie projektu, t. j v zaverecnej
monitorovacej sprave.
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