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k
navrhu odporucania Rady

tykajuceho sa eurépskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie, ktorym sa
zrusuje odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
eurépskeho kvalifika¢ného ramca pre celoZivotné vzdelavanie
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PRILOHA I

VVymedzenie pojmov

V kontexte tohto odporucania sa uplatituje toto vymedzene pojmov:

a)

b)

d)

9)

h)

)

kvalifikacia: formalny vysledok procesu hodnotenia a potvrdzovania ziskany vo chvili,
ked” prislusny organ rozhodne, Ze jednotlivec dosiahol vysledky vzdeldvania
zodpovedajuce danym normam;

narodny kvalifikacny systém: vSetky aspekty Cinnosti ¢lenského Statu suvisiace s
uzndvanim vzdeldvacich a inych mechanizmov, ktoré spajaju vzdelavanie a odbornu
pripravu s trhom prace a obcianskou spolo¢nostou. Patri k nim aj vypracovanie a
vykonavanie institucionalnych opatreni a procesov tykajucich sa zabezpecovania kvality,
hodnotenia a priznavania kvalifikacii. Narodny kvalifikaény systém moze pozostavat’ z
viacerych podsystémov a moze zahiiiat’ narodny kvalifikaény ramec;

narodny kvalifikacny ramec: nastroj na klasifikaciu kvalifikacii podl'a urcitého suboru
kritérii pre dosiahnuté S$pecifikované Grovne vzdelania, ktorého cielom je integrovat’ a
koordinovat’ narodné kvalifikacné podsystémy a zlepSit’ transparentnost’, pristup, rozvoj a
kvalitu kvalifikécii vo vzt'ahu k trhu prace a obc¢ianskej spoloc¢nosti;

medzinarodna kvalifikacia: osved¢enie, diplom, dosiahnuty stupen alebo titul udeleny
medzindrodnym subjektom (alebo vnutrostatnym subjektom, ktory bol na tento ucel
medzinarodnym subjektom akreditovany) a pouzivany vo viac ako jednej krajine, ktory
pozostdva z vysledkov vzdelavania zalozenych na normach vypracovanych danym
medzinarodny subjektom, medzinadrodnou organizaciou alebo obchodnou spolo¢nostou;

medzinarodnd sektorova kvalifikacia: medzinarodna kvalifikacia prislusna pre dany sektor
hospodarskej ¢innosti a vypracovand danou medzinarodnou sektorovou organizaciou alebo
medzinarodnou obchodnou spolo¢nost’ou;

vysledky vzdelavania: vyjadrenie toho, o vzdelavajlica sa osoba vie, chape a je schopna
urobit’ po ukonceni vzdelavacieho procesu;

vedomosti: vysledok osvojovania si informacii formou uéenia. Vedomosti su stiborom
faktov, z&sad, teoretickych a praktickych sktsenosti, ktoré suvisia s danou oblastou prace
alebo danym odborom Studia. V kontexte Eurdopskeho kvalifikacného ramca sa vedomosti
opisuju ako teoretické a/alebo fakticke;

zrucnosti: schopnost’ uplatnit’ vedomosti a vyuzivat' know-how na plnenie uloh a rieSenie
problémov. V kontexte Eurdpskeho kvalifikacného rdmca sa zrucnosti opisuju ako
kognitivne (vyzadujice logické, intuitivne a kreativne myslenie) alebo praktické
(vyZadujiice manudlnu zruc¢nost’ a pouzivanie réznych metdd, materidlov, prostriedkov a
nastrojov);

»zodpovednost/samostatnost™ je v kontexte EKR schopnost’ vzdeldvajucej sa osoby
uplatiovat’ svoje vedomosti a zru¢nosti samostatne a zodpovedne;

potvrdzovanie neformdlneho vzdelavania a informdlneho ucenia sa: proces, ktorym
splnomocneny subjekt potvrdi, Ze dand osoba nadobudla vysledky vzdelavania posudené
podrla prislu$nej normy, a ktory pozostava z tychto Styroch samostatnych faz: identifikacia
konkrétnych skusenosti danej osoby formou dialogu, dokumentacia, ktorou sa zviditeI'nia
skasenosti danej osoby, formalne posldenie tychto skusenosti a certifikacia jeho
vysledkov, ktora moze viest k ¢iastocnej alebo tplnej kvalifikacii;
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k)

formalne uznavanie vysledkov vzdelavania: proces, ktorym prislusny organ tradne uzna
nadobudnuté vysledky vzdelavania na ucely d’alSieho Studia alebo zamestnania, a to bud’ 1)
priznanim kvalifikacii (osvedCenim, diplomom alebo titulom), ii) potvrdenim
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, iii) udelenim rovnocennosti, kreditu

alebo vynimky;

kredit: dokaz o tom, Ze splnomocneny subjekt na zaklade dohodnutej normy posudil a
potvrdil niektora cast’ kvalifikacie tvorenti uréitym siborom koherentnych vysledkov
vzdelavania; kredit udel'uja prislusné subjekty vtedy, ked’ dana osoba dosiahne predpisané
vysledky vzdelavania potvrdené¢ adekvatnymi hodnoteniami; kredit mozno vyjadrit
kvantitativne (napriklad v podobe kreditov alebo kreditovych bodov) ako dbokaz
odhadovaného mnozstva prace, ktora musi bezny jedinec vykonat’, aby dosiahol prislusné
vysledky vzdelavania;

kreditové systémy: systémy uznavania kreditu, resp. kreditov. Tieto systémy mozu okrem
iného zahfnat’ rovnocennost, vynimky, jednotky/moduly, ktoré mozno zhromazd’ovat’ a
prenasat, autondmiu poskytovatel'ov, ktori mézu individualizovat’ vzdelavacie drahy, ako
aj potvrdzovanie neformalneho vzdel4vania a informalneho ucenia sa;

prenos kreditov: proces, ktory jednotlivcom s kreditom ziskanym v jednom systéme
umozni jeho ohodnotenie a uznanie v inom.



PRILOHA II

Deskriptory definujiice irovne Eurépskeho kvalifika¢ného raimca (EKR)

Vietkych 8 trovni je definovanych skupinou deskriptorov vysledkov vzdelévania® zodpovedajicich kvalifikicidm na danej Grovni v ktoromkol'vek kvalifikatnom systéme.

Vedomosti

Zruénosti

Zodpovednost/samostatnost’

V kontexte EKR sa vedomosti opisuju ako
teoretické a/alebo faktické.

V kontexte EKR sa zrucnosti opisuju ako kognitivne
(vyzadujice logické, intuitivne a kreativne myslenie) a praktické
(vyZadujiice manudlnu zruénost’ a pouzivanie réznych metod,
materialov, prostriedkov a nastrojov).

V kontexte EKR sa zodpovednost/samostatnost’ opisuje ako
schopnost’ vzdelavajiicej sa osoby uplatnit’ svoje vedomosti a
zruénosti samostatne a zodpovedne.

Uroveii 1 zékladné vSeobecné vedomosti zékladné zruénosti pozadované na vykonavanie jednoduchych | praca alebo $tudium pod priamym dohladom v Struktiirovanom
’ L » tloh prostredi

Vysledky vzdeldvania zodpovedajlce

Grovni 1:

Uroven 2 zékladné faktické vedomosti v danej oblasti prace | zakladné kognitivne a praktické zruénosti pozadované na | praca alebo $tidium pod dohladom s uréitou mierou samostatnosti
, L. ., alebo danom odbore $tudia pouzivanie prislusnych informacii s ciel'om vykonavat’ ulohy a

\,/ySIquy vzdelavania - zodpovedajice riesit’ rutinné problémy pouzitim jednoduchych pravidiel a

arovni 2: nastrojov

Uroven 3 vedomosti o faktoch, zésadach, procesoch a | Skala kognitivnych a praktickych zrucnosti poZadovanid na | schopnost’ prijat’ zodpovednost’ za vykonavanie pracovnych alebo
| . . vseobecnych pojmoch v danej oblasti prace alebo | splnenie uloh a rieSenie problémov vyberom a pouzitim | Studijnych Gloh

Vysledky vzdelavania zodpovedajlce | ga10m odbore stadia zékladnych metdd, néstrojov, materialov a informacif ] ) ) ) ) )

Urovni 3: schopnost’ prisposobit’ svoje spravanie okolnostiam rieSenych

problémov

Uroveii 4 faktické a teoretické vedomosti v SirSich | Skala kognitivnych a praktickych zruénosti pozadovana na | schopnost riadit’ sa usmerneniami platnymi v pracovnom alebo
’ L ., slvislostiach v danej oblasti prace alebo danom | rieSenie Specifickych problémov v danej oblasti prace alebo | Studijnom prostredi, ktoré je zvycajne predvidatelné, no moze sa

\,/ySquIZy vzdelavania - zodpovedajiice odbore $tadia danom odbore $tadia menit’

GUrovni 4:

schopnost  kontrolovat’ rutinni pracu inych a niest’ istd
zodpovednost za hodnotenie a zlepSovanie pracovnych a
Studijnych Cinnosti

SK

Vysledky vzdelavania su vyjadrenim toho, o vzdelavajuca sa osoba vie, chape a je schopna urobit’ po ukonceni vzdelavacieho procesu. Vo vSeobecnosti st klasifikované ako ,,vedomosti, zruénosti a kompetencie*. V
kontexte EKR sa posledny prvok obmedzuje na ,,zodpovednost/samostatnost™, ked’ze uvadzané deskriptory odrazaji vyjadrenia spolo¢ne dohodnuté medzi ¢lenskymi §tatmi na Gcely uplatiiovania tohto odportcania,
ktoré nezodpovedaju celkom vymedzeniu pojmov.
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Uroven 5*

Vysledky vzdelavania zodpovedajlce
Grovni 5:

rozsiahle, Specializované, faktické a teoretické
vedomosti v danej oblasti prace alebo danom
odbore $tidia a uvedomovanie si ohraniCenia
tychto vedomosti

Skala vSestrannych kognitivnych a praktickych zruénosti
pozadovand na rozvijanie kreativnych rieSeni abstraktnych
problémov

schopnost’ riadit’ a dohliadat® na vykonavanie C¢innosti v
pracovnom alebo $tudijnom prostredi, ktorého zmenu nie je mozné
predvidat’

schopnost’ hodnotit’ a rozvijat' svoju vlastni vykonnost' a
vykonnost' inych

Uroven 6**

Vysledky vzdelavania zodpovedajlce
Urovni 6:

siroké vedomosti v danej oblasti prace alebo
danom odbore Studia vratane kritického chapania
tedrii a zasad

siroké zruénosti dokazujuce ich ovladanie a zmysel pre inovaciu
pozadované na rieSenie komplexnych a nepredvidatelnych
problémov v Specializovanej pracovnej oblasti alebo Studijnej
oblasti

schopnost’ riadit’ komplexné technické alebo odborné Einnosti
alebo projekty, niest zodpovednost za rozhodovanie v
nepredvidate'nom pracovnom alebo $tudijnom prostredi

prijat’ zodpovednost’ za riadenie profesijného rozvoja jednotlivcov
a skupin

Uroven 7***

Vysledky vzdelavania zodpovedajlce
Grovni 7:

uzko Specializované vedomosti, z ktorych
niektoré su poprednymi poznatkami v danej
oblasti prace alebo danom odbore §tidia, ako
zéklad originalneho myslenia a/alebo vyskumnej
¢innosti

schopnost’ kriticky posudzovat’ otazky tykajtice sa
vedomosti v danej oblasti, ako aj na hranici medzi
jednotlivymi oblast'ami

$pecializované zruénosti na rieSenie problémov Vv oblasti
vyskumu a/alebo inovacii s cielom prinasat’ nové vedomosti a
postupy a integrovat’ vedomosti z rdznych oblasti

schopnost’ riadit’ a pretvarat’ pracovné alebo $tudijné prostredie,
ktoré je komplexné, nepredvidatelné avyzaduje si nové
strategické pristupy

prijat’ zodpovednost’ za prispievanie k odbornym poznatkom a
postupom a/alebo za hodnotenie strategickej vykonnosti timov

Uroven 8****

Vysledky vzdelavania zodpovedajlce
Grovni 8:

vedomosti na najvysSej Grovni v danej oblasti
prace alebo danom odbore $tudia, ako aj na
hranici medzi jednotlivymi oblastami/odbormi

vratane schopnosti syntézy a hodnotenia, pozadované na rieSenie
zasadnych problémov vyskumu a/alebo inovacii a na rozsirenie a
nové definovanie existujicich vedomosti alebo odbornych
postupov

schopnost’ prejavovat’ dostatocnui autoritu, inovaciu, samostatnost’,
vedeckil a odborni integritu a trvaly zavédzok rozvijat' nové
myslienky alebo postupy, ktoré st v popredi daného pracovného
alebo $tudijného prostredia, vratane vyskumu.

Stlad s kvalifika¢nym rdmcom v Europskom priestore univerzitného vzdelavania

Kvalifika¢ny rdmec v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania poskytuje deskriptory troch cyklov, na ktorych sa dohodli ministri zodpovedni za vysokoskolské vzdelavanie na svojom zasadnuti v Bergene v maji 2005 v ramci
bolonského procesu. Kazdy deskriptor cyklu je vieobecnym vyjadrenim charakteristickych o¢akavani vysledkov a schopnosti viazucich sa na kvalifikécie, ktoré predstavuja koniec prislusného cyklu.

*

*k

*kk

*hkk

Ide o deskriptor kratkeho cyklu vytvoreny na zaklade spoloénej iniciativy pre kvalitu ako sti¢ast’ bolonského procesu (v ramei prvého cyklu alebo v spojeni s nim), ktory zodpoveda vysledkom vzdelavania na trovni 5 EKR.

Deskriptor prvého cyklu zodpoveda vysledkom vzdelavania na drovni 6 EKR.

Deskriptor druhého cyklu zodpoveda vysledkom vzdelavania na drovni 7 EKR.

Deskriptor tretieho cyklu zodpoveda vysledkom vzdelavania na trovni 8 EKR.
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10.

PRILOHA 111

Kritéria a postupy referencovania narodnych kvalifikaénych ramcov a systémov s

europskym kvalifikaénym ramcom

Povinnosti a/alebo zdkonna pravomoc vsetkych prislusnych vnitrostatnych subjektov
zapojenych do referencovania musia byt jasne stanovené a uverejnené prislusnymi
organmi.

Existuje jasna a preukazatel'na suvislost’ medzi kvalifikaénymi uroviiami v harodnom
kvalifikaénom ramci alebo systéme a deskriptormi Grovni v EKR.

Narodny kvalifika¢ny ramec alebo systém a jeho kvalifikdcie vychadzaji zo zésady a
ciela vysledkov vzdeldvania a stivisia s opatreniami na potvrdzovanie neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa, ako aj s kreditovymi systémami kreditov, ak
existuju.

Postupy zarad’ovania kvalifikécii do narodného kvalifikacného ramca alebo opisu ich
umiestnenia v narodnom kvalifika¢nom systéme musia byt’ transparentné.

Narodny systém, resp. systémy zabezpeCenia kvality vzdelavania a odbornej pripravy
sa musia vztahovat na narodny kvalifikacny ramec alebo systém a byt v stlade so
z4dsadami zabezpeCovania kvality Specifikovanymi v prilohe IV k tomuto
odportcaniu.

Sucastou referencovania musi byt vyslovny suhlas prislusSnych organov
zabezpeCovania kvality s tym, Ze referencovacia sprava spliia prislusné vnutrostatne
ustanovenia a postupy zabezpeCovania kvality.

Do referencovania musia byt’ zapojeni aj medzindrodni odbornici a v referencovacich
spravach uvedené pisomné vyjadrenia najmenej dvoch medzinarodnych expertov z
dvoch r6znych krajin k procesu referencovania.

Prislusny vnutroStatny subjekt alebo subjekty musia referencovanie narodného
kvalifikatného ramca alebo systému s EKR certifikovat. Prislusné vnutroStatne
subjekty musia uverejnit’ podrobnt spravu s vysvetlenim referencovania a dékazmi
na jeho podporu, v ktorej opiSu kazdé jedno kritérium zvlast. Tu ista spravu je
mozné pouzit na ucCely samocertifikdcie vo vztahu ku kvalifikaénému ramcu
Europskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania v sualade s kritériami
samocertifikacie, ktoré su v nom uvedené.

Najlepsie do 3 mesiacov od schvalenia referencovacej spravy alebo jej aktualizacie
Clenské Staty a ostatné zacCastnené krajiny referencovaciu spravu uverejnia na
prislusnych europskych webovych portaloch a poskytnu relevantné informécie na
ucely porovnania.

Okrem referencovania je potrebné zabezpecit, aby vSetky nové dodatky k
osvedceniam, diplomom alebo kvalifikaciam vydané prislusSnymi orgdnmi
obsahovali prostrednictvom narodnych kvalifika¢nych ramcov alebo systémov jasny
odkaz na zodpovedajucu urovein EKR.
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PRILOHA IV

Zasady zabezpecovania kvality tykajuce sa kvalifikacii referencovanych s eurépskym

kvalifikaénym ramcom’

Kvalita odborného vzdeldvania a pripravy, vysokoskolského a neformalneho vzdeldvania, ako
aj informalneho ucenia sa v sukromnom sektore, prip. medzinarodnych kvalifikacii
referencovanych s EKR by mala byt zarucena tak, aby sa zvysila doveryhodnost ich kvality a
urovne. Zasady zabezpeCovania kvality na eurdpskej urovni vSeobecného vzdeldvania su
predmetom rokovani v ramci ET 2020.

Bez toho, aby boli dotknuté vnltroStatne opatrenia na zabezpe€enie kvality, ktoré platia pre
narodné kvalifikécie, zabezpeéenie kvality kvalifikacii referencovanych s EKR:

1.

10.

sa tyka navrhu kvalifikécii, ako aj uplatiiovania pristupu zameraného na vysledky
vzdelavania;

sa tyka procesu certifikacie, zaruenim platného a spolahlivého posudzovania na
zaklade dohodnutych a transparentnych noriem zalozenych na vysledkoch
vzdelavania;

pozostava z mechanizmov spétnej vdzby a postupov ststavného zdokonal'ovania;
zapdja vSetky relevantné zainteresované strany do kazdej z faz procesu;

pozostava z konzistentnych hodnotiacich metdd spdjajucich samohodnotenie a
externé preskimanie;

je neoddelite'nou sucastou vnutorného riadenia vratane subdodavatel'skych ¢innosti,
subjektov vydavajucich kvalifikacie referencované s EKR;

je zalozené na jasnych a meratel'nych ciel'och, norméch a usmerneniach;
je podporované dostatoénymi zdrojmi;

zahffla systematické a pravidelné hodnotenie externymi monitorovacimi organmi,
minimdlne na zdklade zasad pre vnutorné systémy zabezpecovania kvality tykajuce
sa kvalifikacii uvedenych v tejto prilohe;

zahfiia uverejiiovanie vysledkov hodnotenia vratane ich pristupnosti v elektronickej
podobe tak na vnutrostatnej, ako aj eurdpskej trovni.

Externé monitorovacie subjekty alebo agentiry uvedené v zasade 9 by mali byt podliehat’
pravidelnému externému preskumaniu zo strany prislusnych organov; vysledky takéhoto
externého skiimania, mimo rdmca vysokoSkolského vzdeldvania, by mali byt verejne a
elektronicky dostupné v europskom registri.

Tieto spolo¢né zasady plne zodpovedajii Eurdopskym normam a usmerneniam (ESG) pre zabezpecovanie kvality v Europskom
priestore vysokoskolského vzdelavania, ako aj Europskemu referenénému ramcu zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a
pripravy (EQAVET).
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PRILOHA V

Zasady kreditovych systémov sivisiacich s eurépskym kvalifikaénym ramcom

EKR anérodneé kvalifikacné ramce, ak st doplnené o kreditové systémy, dokazu lepSie
podporovat’ jednotlivcov pri prechode 1) medzi jednotlivymi tirovitami vzdelavania a odborne;j
pripravy, ii) v ramci sektorov vzdeldvania a odbornej pripravy a medzi nimi, iii) medzi
vzdelavanim, odbornou pripravou a trhom prace, ako aj iv) v ramci krajiny i medzi krajinami.
Rozliéné kreditové systémy uzko prepojené s kvalifikacnymi systémami a ramcami by mali
spolo¢ne sluzit’ na ucely podpory prechodu a I'ahSieho napredovania vo vzdelavani.

Preto by kreditové systémy suvisiace s kvalifikdciami referencovanymi s EKR mali byt v
sulade s tymito zasadami:

1.

kreditové systémy by mali byt zavaddzané s Umyslom umoznit' flexibilnost’
vzdelavacich drah v prospech jednotlivych vzdelavajucich sa osob;

pri navrhu a vyvoji kvalifikacii by sa mal systematicky pouzivat pristup zalozeny na
vysledkoch vzdelavania a prislusné opatrenia na udelovanie kreditov tak, aby sa
ul'ah¢ila prenosnost’ (Ciasto¢nych) kvalifikacii a napredovanie vo vzdelavani;

kreditové systémy by mali ulahfovat’ prenosnost vysledkov vzdeldvania a
napredovanie vzdeldvajucich sa 0sob v ramci institucionalnych i narodnych hranic;

kreditové systémy sa musia opierat’ o jasny a transparentny systém zabezpecovania
kvality;

kredit, ktory dand osoba ziska, by mal byt zdokumentovany uvedenim
nadobudnutych vysledkov vzdelévania, ich urovne, ndzvu prislusnej institucie, ktora
kredit udelila, pripadne aj prislusnej hodnoty kreditu;

systémy prenosu a zhromazd'ovania kreditov by mali viest k stc¢innosti opatreni
suvisiacich s potvrdzovanim neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a
spolu ul'ah¢ovat’ a podporovat’ prechod a napredovanie;

kreditové systémy by sa mali rozvijat a zlepSovat v ramci spoluprace
zainteresovanych strdn na vnutroStatnej a eurdpskej urovni.
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PRILOHA VI

Indikativne prvky spolo¢ného formatu elektronického uverejiovania informacii o

kvalifikaciach

UDAJE Povinné/Nepovinné
Néazov kvalifikacie povinné
Predmet” povinné
Krajina/region (kod) povinné
Uroveii EKR povinné

vedomosti povinné

bud’ zruénosti povinné

Opis_ - zodpovednost/samostatnost’ povinné
kvalifikacie . . . 2

otvorené textové pole s opisom toho, ¢o

alebo sa oCakava, ze vzdelavajuca sa osoba vie, | povinné

chépe a je schopna urobit’
Vydavajuci subjekt** povinné
Kreditove body/predpokladané mnozstvo prace potrebnej na nepovinné
dosiahnutie vysledkov vzdelavania
Interné postupy zabezpecovania kvality nepovinné
Externy monitorovaci subjekt nepovinné
Dalsie informacie o kvalifikacii nepovinné
Zdroj informacii nepovinné
Odkaz na prislusny kvalifika¢ny dodatok nepovinné
URL adresa kvalifikacie nepovinné
Jazyk informécii (kod) nepovinné
Poziadavky na zapis nepovinné
Datum skoncenia platnosti (ak je to relevantné) nepovinné
Spbsoby nadobudnutia kvalifikacie nepovinné
Stvislost’ s povolaniami nepovinné

* ISCED FoET2013

** Minimalne pozadované informacie o vydavajicom subjekte by mali ul’ah¢it’ vyhl'adédvanie informécii o nom.
Mysli sa tym nazov vydavajliceho subjektu, pripadne nazov skupiny vydavajucich subjektov doplneny o URL

adresu alebo kontaktné Udaje.
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