Eurépsky socidlny fond

Jednotny programovy dokument NUTS Il — Bratislava Ciel’ 3
DOPLNOK PROGRAMU

Bratislava 2005

OBSAH



Jednotny programovy dokument NUTS Il Bratislava Ciel’ 3 — doplnok programu

1. UvoD . 4
2. PROCES ZAPOJENIA SA DO IMPLEMENTACIE JPD CIEL 3 5
2.1. CO TREBA VEDIET PRI UCHADZANI SA O POMOC Z ESF ... oot ee et e eeeeeeeese s seeeseneneesnenas 6
3. STRATEGIA JEDNOTNEHO PROGRAMOVEHO DOKUMENTU NUTS II - BRATISLAVA
CIEL 3........... 8
4. PODROBNY POPIS OPATRENI] 11
PRIORITA 1: ROZVOJ AKTIVNEJ POLITIKY TRHU PRACE A SOCIALNEJ INTEGRACIE .....vvvvieeeieiieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeees 11
OPATRENIE 1.1 : ZVYSENIE ZAMESTNATEENOSTI ZNEVYHODNENYCH SKUPIN NA TRHU PRACE A SKUPIN OHROZENYCH
SOCTALNYM VYLUCENIM. .....ooiiitiiiiiiiii et eeee e eee e et ee e e e e e et e e e eeaeeeeeaeeeeeeaseeeeenseeeeaaneeseenseeesenneeeentneesennneeeas 12
OPATRENIE 1.2 : SKVALITNENIE SLUZIEB POSKYTOVANYCH INSTITUCIAMI SLUZIEB ZAMESTNANOST.......cceouvereennnnn. 19
PRIORITA 2: R0OZVOJ CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA A PODPORA ROZVOJA VYSKUMU A VYVOJA V KONTEXTE
ZVYSOVANIA KVALITY EUDSKYCH ZDROJOV ...ovvviiiiiiiiieeeeieeeeeeeeeaeeeeeeeseeseseseseessssssssssseessssssssasssesessssssissssssessssssnnsessees 25
OPATRENIE 2.1 : STIMULOVANIE A SKVALITNOVANIE VZDELAVANIA PRE POTREBY ZAMESTNAVATELOV
A PODNIKATELSKEHO SEKTORA .....uuutitiieeeeiiiteeeeeeeeeeeeesaeeeeeeeesessassseseessessassssssessssssssessseessssssnsassseeeessssssssseeessssssnsensees 26
OPATRENIE 2.2 : ZLEPSENIE KVALITY ZAMESTNANIA A KONKURENCIESCHOPNOSTI BRATISLAVSKEHO REGIONU
PROSTREDNICTVOM ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV V OBLASTI VYSKUMU A VY VOJA....cccouiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeas 35
OPATRENIE TECHNICKET POMOCT .....ccciiiiiiiiuteeeeeeeeeieiiaeeeeeeeeeesiaseesseesseesisssssessssssssssssseesssssssssssssessssmmssssseseesesomssssseseeesn 42
5. MECHANIZMUS RIADENIA, MONITOROVANIA A HODNOTENIA 48
5.1, RIADIACT ORGAN ... uutiiiiiteieeeeteeeeeete e e et e e e e e e e e ee e e e e etaeeeeeaseeeeeaaeeeeeaeeeeeeaseeeeenseeesanneesennseeesenseeeentneesennneeean 48
5.2. SPROSTREDKOVATELSKY ORGAN POD RIADIACIM ORGANOM .......cooiiieuriieeeteeeeeereeeeeseeeeeeneeeeeseeesensseeeensneesenneeens 49
5.3. MONITOROVACT VYBOR .....uitiiiiiet ettt oottt e e e e e ettt e e e s e et e et e e e s eesaaaaeeeeesessensaaseeesesssanssaaeeeesesasnnaneeeeeesas 51
6. FINANCNE RIADENIE 52
6.1 FINANCNE TOKY .vvveeiiuueieiiteeeeieeteeeeeueeeeeseseeessseseesssseesasssseesasseesssteesssssseesansasessasssessansseesansssessanseeesansseessnsaeessaseeess 54
0. 2. KCONTROLA ...cooieiieetiiteeiee e eeeeeee e et e ettt e e e eeeeeaaaeeeeeeeeestaaaeeeeeeeeesaaaeseeeeeeeaataaseeeeeeeaastaaseeeeeeeaastsaseseeeeeanssrreeeeeeenn 54
6.3. VNUTORNY AUDIT ....uvvviiiiteieeeitteeeeeiteeeeestaeeeeeaeeesessseesesssseseseeesasssessenaseesansesesansssessasseesansesessssesesansseesanasessaseeess 55
6.4. CENTRALNA HARMONIZACNA JEDNOTKA ....coouvvieiitreeeeeeeeeeeeteeeseissesseeaeeesensesesensseessesseessnsseessesesssansseessnsassssnsseeess 55
6.5. PRAVIDLA STATNET POMOCT........cceiiiutieeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeasesseeseessenseseeeesseeseesseseansseeseesesesensseeeenneeeenneeeas 55
7. MONITOROVACI SYSTEM 55
7.1. PROCES PROGRAMOVANIA ....cuuuiiiiitiiiiiieeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeseessaaseseeessaessasesseessessassaseeesssssansassseeessssasssseeessssssnnnrseeeeesss 56
7.2. PROCES MONITOROVANIA .....uuuuitiiiteeiiieeeeeeeeeeeeestaeeeeeeeseessaeseeeeesseesaasesseessessassaseeesssssssassseeessssassssesessesssnanseeeeesss 56
7.3. PROCES FINANCNEHO RIADENIA .....uuutiiiitieieiiteeeeeteeeeeeeeeeseaseessssseesessaseesasssessasstessansseesansseessasseesssssseessnseessasseeess 57
8. KOMUNIKACNY AKCNY PLAN PRE JPD CIEL 3 58
8.1. OBSAH A STRATEGIA OPATREN] PRE KOMUNIKACIU A INFORMOVANIE .......cceiiiuiiiiiiieeeeiieeeeeireeeeneeesesaeeesensneeeenns 58
8.2. VSEOBECNE A SPECIFICKE CIELE.........cccviieiiteeeeeiteeeeeeeeeeeeseeeeesseeeeeeseesesseeseenseesseeseeeeeseseeensseeeenssseseesneeesnrseeeans 60
8.3. ADMINISTRATIVNA ZODPOVEDNOST ZA VYKONANIE PUBLICITY .....uuvieeeiureeeeeieeeeeeneeeeeneeeeenareeeeeneesesnneeeensneeeens 61
8.4, CIELOVE SKUPINY ....ooviiiiuieieeietteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeaseeseeaseeesesseeeeesseeseasseeesesseeseensseeeanseeeeensseeeensnseseesneeeensseeeans 62
8.5. OBSAH INFORMACII, KOMUNIKACIE A PODPORNYCH AKTIVIT A NASTROJOV ....cooviiuuiiiiiieeieeiiieeeeeeeeeeinieeeeeeeesennes 62
8.0. INDIKATIVNY ROZPOCET ...uvvvvvieeeieeieteeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeetaaaeeeeeeseassasseeesssssasasaseeeeesssasanssesseessssssnsasseesssssssresseeeesessnnes 65
8.7. VYHODNOTENIE PUBLICITY ..eeeeeiiieiuuttteeeeeeeiiteeeeeeeeessassesseeesessasssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssesssssmmsssssesssessnsne 65
B8 ZLAVER ..ttt e e —ee e e —te e e ——eeea——eee e —teeaa—ttesatteee e tee e et eesaaaeesanraeeean 66
PRILOHY 64
PRILOHA €. 1 FINANCNY PLAN PRE KOMUNIKACNY AKCNY PLAN .oiitiiiiiiieiieeteeeeeeeeeieeteeeeeseeeiaseeeeesseessisseesesssessnnaneees 67
PRILOHA C. 2 FINANCNA TABULKA PODLA PRIORIT A OPATRENI NA ROKY 2004 — 2006 ......coovvumviiiiiiiieieiieeeeeeeeeeeee 68
PRILOHA C. 3A) FINANCNA TABUI’KA PODLA PRIORIT A OPATRENTI NA ROK 2004........ccuoeeiiiiiiieeiieeieeereeeieeevee e 69
PRILOHA C. 3B) FINANCNA TABULKA PODLA PRIORIT A OPATRENI NA ROK 2005 .......cccieiiieiieieeienieieee e 70
PRILOHA C. 3C) FINANCNA TABULKA PODIA PRIORIT A OPATRENI NA ROK 2006........cccvieiiieeriieiieeiieeieeeveesreeeneees 71
PRILOHA C. 4 A) SCHEMA OBEHU INFORMACNYCH A FINANCNYCH TOKOV JPD CIEL 3 PRE PROJEKTY MPSVR SR..... 72
PRILOHA C.4 B) SCHEMA OBEHU INFORMACNYCH A FINANCNYCH TOKOV CIEL 3 PRE PROJEKTY MS SR ................... 73
PRILOHA C.5 CYKLUS RIADENIA A IMPLEMENTACIE TZV. DOPYTOVO ORIENTOVANYCH PROJEKTOV V RAMCI JPD C3 74
PRILOHA C. 6 ZOZNAM HODNOTIACICH KRITERI[ PRE VYBER PROJEKTOV V RAMCIJPD CIEL 3 ....vviviiiiieeeeee e 80
PRILOHA C. 7 PROGRAMY STATNEJ POMOCI NA IMPLEMENTACIU JPD CIEL 3 ....oviiiiiiiiiecieeeeeeeeee e 84
PRILOHA C. 8 ZOZNAM RELEVANTNYCH PREDPISOV EK .....oouviiiiiiiiiiiiiii et 85
LEGENDA



Jednotny programovy dokument NUTS Il Bratislava Ciel’ 3 — doplnok programu

Platobny organ (PO) - v sulade s uznesenim vlady SR 617/2002 bolo Ministerstvo financii SR
ustanovené ako jediny platobny orgédn pre Strukturdlne fondy. Podla ¢lanku 9 Nariadenia
438/2001/EC c¢lanku 32 a 39 vSeobecného nariadenia 1260/1999/EC, platobny organ primarne
zodpovedd za koordindciu pripravy vSetkych pracovnych a uctovnych postupov suvisiacich
s prijmom zalohovej platby, priebeznych a zaverecnej platby od EK a vykonu tychto ¢innosti.

Riadiaci organ (RO) — organ, ktory je zodpovedny za efektivne a spravne riadenie pomoci
Strukturdlneho fondu, priCom zabezpecuje sulad s pravidlami stanovenymi v smerniciach. Tuto
funkciu vykonava MPSVR SR.

Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom (SO/RO) — implementany organ, ktory
vykonéva ulohy vo vzt'ahu ku koneénym uzivatel'om.

Platobna jednotka (PJ)- zidkladnou ulohou v stlade so zdkonmi NR SR ¢.303/1995 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov je =zabezpecit prevod finanénych
prostriedkov EU  a spolufinancovania zo §tatneho rozpoétu z vydavkového uétu prisluiného
ministerstva resp. rozpoctovej organizacie, na ucet konecného prijimatela na zaklade vykonania
predbeznej  financnej kontroly v stlade so zdkonom ¢.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kone¢ny prijimatel’ (KP) — organ, organizdcia, pravnicka osoba, fyzickd osoba alebo
administrativna jednotka, ktorej s za ti€elom realizacie projektu poskytované prostriedky Statneho
rozpoctu urcené na spolufinancovanie a prostriedky zo Strukturdlnych fondov mimo schém Statnej
pomoci.

Prijemca pomoci (PP)- orgédn, organizécia, pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo administrativna
jednotka, ktorej su za ucelom realizécie projektu poskytované prostriedky Statneho rozpoctu urc¢ené
na spolufinancovanie a prostriedky zo Strukturdlnych fondov od poskytovatela pomoci podla
schém §tatnej pomoci.

Cielova skupina - Siroké spektrum osob, ktorych problémy sa rieSia prostrednictvom projektu
spolufinancovan¢ho z ESF. Tieto osoby mézu byt tucastnikmi Skoliacich kurzov, ¢i uz ako
zamestnanci alebo uchadzaci o zamestnanie alebo zdujemcovia o zamestnanie, ako aj osoby
opravnené v zmysle zékona o sluzbach zamestnanosti.

Skolitel’ - je nalezite opravnena osoba, ktora sprostredkovéava $kolenie, poskytuje teoretické alebo
praktické vyucovanie, pripravuje, tvori a hodnoti vyuc¢ovanie za pouzitia prislusného didaktického
materialu pre uéely kurzu, vyuzivajic svoju technick( a pedagogicku kvalifikaciu. Skolitelia mozu
byt interni alebo externi.

Narodny projekt (NP) — projekt, ktorym KP realizuje aktivity, ktoré vyplyvaju z legislativy, alebo
rozhodnutim ministra. RO priamo oslovuje KP s navrhom na realizaciu danej aktivity.
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1. Uvod

Tento Doplnok programu (d’alej len ,,doplnok®) predstavuje sprievodny dokument pre
riadenie realizacie Jednotného programového dokumentu NUTS II — Bratislava Ciel' 3 (d’alej len
,JPD Ciel’ 3*) na obdobie rokov 2004 az 2006. JPD Ciel 3 a jeho realizcia sa vztahuje na Gzemie
Bratislavského samospravneho kraja. Doplnok Specifikuje zamery, strategické smerovanie, priority
a opatrenia JPD Ciel 3.

Ulohou doplnku je poskytnut presné a podrobné informacie potrebné pre ucelné a
racionalne vyuzitie finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v ramci
navrhovanych opatreni JPD Ciel 3. Je cieleny na vyuzitie najmd pre konecnych prijimatel'ov
a prijemcov pomoci, ktorym ma poskytnut’ potrebny obsah, rozsah a Struktiru informacii pre
orientaciu aj pre prakticky postup pri ich ¢innostiach v suvislosti s predkladanim projektov.

Doplnok programu je spracovany v sulade s nariadenim Rady ¢.1260/1999/ES, ¢lanku 19,
ods. 4 a jeho obsah zodpoveda popisu ur¢enému v ¢lanku 18, ods. 3 uvedeného nariadenia.

Doplnok je vypracovany Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR ako riadiacim
organom pre JPD Ciel' 3 v spolupraci so sprostredkovatel'skym organom aza ucasti d’alSich
partnerov.
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2. Proces zapojenia sa do implementacie JPD Ciel’ 3

Po prijati rozhodnutia o zapojeni sa do realizacie JPD Ciel' 3 je rozhodujicou ulohou
vypracovanie projektu. Kazdy potencialny ziadatel’ musi starostlivo zvazit' orientaciu svojej ucasti
na realizécii JPD Ciel’ 3. To znamena starostlivy, uvazlivy vyber opatrenia, na realizaciu ktorého
chce svoj projekt zamerat podla povahy svojej institucie, jej predmetu Cinnosti, personalnej,
technickej a kapitalovej vybavenosti. Pripustnd je aj moznost’ zriad’ovania ad hoc institicii na ucely
realizacie projektov, alebo konzorcii, ustanovovanie partnerstiev a pod. Podmienkami su vsSak
Citatelné vztahy a preukazatené doklady o existencii inStiticie a schopnosti dodrzat’ finan¢né
a pravne zavazky.

Opatrenia, uvedené v JPD Ciel' 3 st zavdzné pre vecnu a obsahovi orientdciu projektov,
ktoré sa budi uchddzat’ o poskytnutie pomoci z ESF na ich realizaciu. V doplnku su opatrenia
uvedené v plnom zneni a je k nim dolozeny subor typov aktivit, ktoré konkretizuju obsahovu napln
¢innosti, sposobilych na dosiahnutie stanovenych cielov. Su to priklady cinnosti alebo typické
¢innosti, po ktorych uskutocneni sa vplyvom ich obsahu a povahy dosahuju pre dané opatrenie
stanovené ciele a vysledky. Téato previazanost’ medzi orientaciou a obsahom aktivit, Specifickymi
ciel'mi a hlavnym cielom opatrenia musi byt’ dodrzana.

Po vybere opatrenia, na ktorého realizdciu sa ma uvazovany projekt orientovat’ je potrebné
urcit’ aktivitu/aktivity, ktorymi sa bude opatrenie realizovat. Tomu budi musiet potom pocas
realizacie projektu zodpovedat’ vydavky. Vydavky, ktoré su neopravnené bud’ z dévodov, Ze
nesuvisia s povolenymi aktivitami pre dané opatrenie, alebo pretoze st & priori vylucené
z financovania predpismi EK, nebudu uhrddzané, resp. budu po vykonani kontroly a zisteni, Ze
neslo o opravnené vydavky kone¢nému prijimatel'ovi odiaté.

Pri zamerani sa na niektora cielovu skupinu osoéb, ktoré maji mat’ z poskytovanej pomoci
uzitok musi byt pdsobenie aktivit, vykonavanych pri realizacii projektu sustredené na vybrant
cielovi skupinu zdaného opatrenia. Aby mohla byt pomoc dostatocne ucinnd, musi byt
koncentrovana. Ak vsak pri realizacii projektu bude mat z poskytnutej pomoci cielovej skupine
uzitok aj ina osoba alebo skupina 0so6b (priamy alebo nepriamy uzitok), je spravne to uviest a
pomenovat’ tento uzitok. To moze byt pozitivne hl'adisko pri posudzovani vhodnosti projektu.

Prispevky z ESF nesmu byt jedinym zdrojom financovania realizacie projektov. Preto je
bezpodmienecne nutné, aby ziadatel' o pomoc disponoval zdrojmi na spolufinancovanie projektu .
Takymi zdrojmi moézu byt’ prostriedky $tatneho rozpoétu, obci, VUC, tiverové zdroje, pozicky,
dary, granty a pod. Existencia tychto zdrojov musi byt’ preukézana a ich pouzitie na ucely realizacie
projektu dokladované rovnako, ako aj pouzitie prostriedkov ESF. Absencia plnenia tychto
podmienok sposobi diskvalifikdciu Ziadosti.

Vyska prispevku na realizdciu projektu z prostriedkov ESF je variabilnd a pre kazdé
opatrenie je uvedend v doplnku ako maximdlna miera pomoci. V praxi to znamend, Ze ziadatel
moze maximalne ziskat pomoc v uvedenej percentudlnej vySke a financné prostriedky na
zostavajuce krytie si musi zabezpecit’ sdim zo zdrojov mimo ESF.

Vo finan¢nom plane sa v sulade s tabul’kou uvedie, aké je planované rozdelenie zdrojov na
realizaciu projektu. To sa uvedie vo financnych jednotkach v prepocte na EURO a percentualnom
vyjadreni pomeru zdrojov z ESF: zdroje SR: vlastné zdroje. Pod vlastnymi zdrojmi sa rozumeju
vietky zdroje bez ohladu na povod, ak nie su zESF alebo zo SR. Uétovanie o prijmoch
a vydavkoch sa riadi nariadeniami EK ako aj pravnymi predpismi, platnymi v SR.

Vo vztahu k Statnej pomoci akdkol'vek pomoc poskytovana Ziadatelom o pomoc, ktori st
ucastnikmi hospodarskej sutaze bude aplikovand podla schvalenych schém Statnej pomoci
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uvedenych v doplnku, resp. bude uvedené, Ze pri implementacii daného opatrenia nepdjde o
poskytnutie $tatnej pomoci.

V tabulke monitorovacie a hodnotiace ukazovatele st stanovené prislusné ukazovatele pre
dané opatrenie. Tieto ukazovatele informuji ziadatela o obsahu arozsahu sledovania uc¢inku
realizacie projektu. Ziadatel’ je povinny dat’ k dispozicii SO/RO, resp. RO dostatok vierohodnych
a vyCerpavajucich informadcii, ktoré spol'ahlivo zabezpecia vypracovanie prislusnych analytickych
aj syntetickych sprav a G€inny monitoring priebehu realizacie programu. Podobny princip sa uplatni
aj pri horizontalnych cieloch.

Ziadost’ o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z ESF musi byt predlozend na
predpisanom formulari. Rovnako aj projekt, na ktorého realizaciu sa pozaduje pomoc, musi spifiat’
predpisané formélne a obsahové néleZitosti a musi mat’ predpisani formu. Ziadosti sa podavaji na
zaklade verejne vyhlasenej vyzvy, ktorej sucast'ou je aj urCenie miesta, na ktoré ma byt Ziadost’
adresovana. Hodnotiace kritérid pre vyber projektov st uvedené v prilohe ¢.6 a su sucast’ou verejne
vyhlasenej vyzvy.

2.1. Co treba vediet’ pri uchddzani sa o pomoc 7 ESF

Poskytovanie finan¢nej pomoci na realizdciu aktivit zadefinovanych v doplnku je vykonavané
dvomi zakladnymi sposobmi:

A) priame zadanie realizdcie aktivit

- riadiaci orgdn priamo oslovuje konec¢nych prijimatelov snavrhom na realizciu
zadefinovanej aktivity;

- priame zadanie mdze byt uplatnené¢ iba na zrealizovanie aktivit, za plnenie ktorych
zodpoveda konecny prijimatel” a to v rozsahu povinnosti, ktoré st mu stanovené zdkonom;

B) poskytnutie nendvratného finanéného prispevku na zdklade zverejnenia vyzvy na
predkladanie projektov

- prostrednictvom vyziev na predkladanie projektov st realizované tzv. dopytovo orientované
projekty;

- tento spOsob sa realizuje pri implementacii projektovych aktivit, za ktoré zodpoveda
Ministerstvo Skolstva SR a MPSVR SR.

Realizacia projektov predloZenych na zaklade vyzvy prebieha v Styroch nasledovnych fazach:

L. faza VEREJNA VYZVA — predstavuje vypracovanie ako aj zverejnenie obsahu vyzvy, na
ktoru je mozné predkladat’ projekty.

II. faza VYBER PROJEKTOV — je obdobie od ukonéenia prijimania projektov az po
uzatvorenie zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku medzi riadiacim
organom a KP/PP (d’alej len ,,zmluva®). Prva faza posudzovania projektov je zamerana na
sulad so stratégiou programového dokumentu (Cast’ A prilohy €.6). Tuto fazu realizuje tzv.
Technickd komisia (zamestnanci RO) nasledujucim postupom:  ManaZzér monitoringu
v lehote 15 pracovnych dni posudi komplexnost’ projektu z vecného hl'adiska, pri¢om pri
vacSine projektov sa vyzaduje stanovisko odboru rovnosti prilezitosti, substanovisko
manazéra pre publicitu a substanovisko manazéra riadenia vydavkov, ktory musi v lehote do
5 pracovnych dni posudit’ projekt z hl'adiska rozpoctu projektu a opodstatnenia Cerpania
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vydavkov. Manazér monitoringu vypracuje suhrnné substanovisko k projektu aj
s odporu¢enim na schvalenie, resp. neschvalenie. Stanovisko predkladd riadiaci organ
vyberovej komisii, toto stanovisko vSak nie je zavdzné. O vybere projektov rozhoduje
vyberova komisia. Findlne rozhodnutie o vybere projektov potvrdi svojim podpisom
minister prace, socialnych veci a rodiny.

faza REALIZACIA PROJEKTU, MONITOROVANIE A FINANCNE RIADENIE
PROJEKTU - zahfna realizaciu projektu, jeho monitorovanie a finan¢né riadenie. Tato

faza predstavuje etapu od uzatvorenia zmluvy az po poskytnutie zédverecnych finanénych
uhrad na ucet KP/PP.

faza UKONCENIE PROJEKTU, VYUCTOVANIE, AUDIT, ARCHIVACIA — zahfiia
ukoncenie aktivit projektu a ich vyhodnotenie, zdverecné vyuctovanie, zavereCnu spravu,
audit a zabezpecenie archiviacie dokumentécie, ako aj poskytnutie idajov pre monitoring
podla zavizkov (vyplyvajacich zo zmluvy).

Podrobny cyklus riadenia a implementacie tzv. dopytovo orientovanych projektov v ramci JPD
Ciel 3, je rozpisany v Prilohe ¢. 5.
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3. Stratégia Jednotného programového dokumentu NUTS II — Bratislava Ciel’ 3

Na zaklade analyzy, ktora je sucastou Jednotného programového dokumentu NUTS II -
Bratislava Ciel' 3, boli identifikované kl'icové disparity Bratislavského samospravneho kraja
a problémy v oblasti T'udskych zdrojov. Stratégia programového dokumentu sa zameriava na
rieSenie tychto problémov.

Ciele a priority JPD Ciel' 3 s v stlade s Narodnym rozvojovym planom a s Referenénym
ramcom Ciel'a 3. Vychodiskom pri formulacii cielov bola aj Eurdpska stratégia zamestnanosti,
Nérodny akény plan zamestnanosti na roky 2002 a 2003, dokument Spolo¢né hodnotenie priorit
zamestnanosti v SR ako aj sprava o plneni zaverov tohto dokumentu za rok 2001. Dal$imi
vychodiskovymi dokumentmi boli: Stratégia rozvoja Bratislavského samospravneho kraja,
Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky a Stratégia podpory rastu zamestnanosti
prostrednictvom zmien socidlneho systému a trhu prace.

Ako vysledok analyzy situacie v Bratislavskom samospradvnom kraji, boli formulované
kPacové disparity regionu:

e Nizky prinos opatreni aktivnej politiky trhu pradce pri zvySovani zamestnatelnosti
znevyhodnenych skupin;

e Nevyhovujuca funkCnost’ inStitucionalneho ramca verejnych sluzieb zamestnanosti
v bratislavskom kraji;

e Nedostatotné vyuzitie kapacit a potencidlu terciarneho vzdeldvania, vyskumu a vyvoja
v procese celozivotného vzdelavania;

Vychodiskom pre stratégiu programu JPD Ciel’ 3 boli hlavné faktory rozvoja:

e ZvySenie zamestnatelnosti skupin znevyhodnenych na trhu prace;

e ZvySenie urovne socialnej integracie;

e Modernizacia verejnych sluzieb zamestnanosti v bratislavskom kraji a aplikacia tohto
modelu VSZ v inych regionoch Slovenska;

e Vyuzivanie potencidlu tercidrneho  vzdelavania a vysledkov vyskumu avyvoja
s ciel'om zvysit’ konkurencieschopnost’ regionu;

e Vytvorenie efektivneho systému d’alSieho vzdelavania ajeho vyuzitie pre rozvoj
Pudskych zdrojov.

V sulade svysSie uvedenymi skutocnostami je strategické smerovanie programového
dokumentu nasledovné:

Globilnym cielom je zvySovanie konkurencieschopnosti bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja I'udskych zdrojov.

Specifické ciele JPD Ciel’ 3 st nasledovné:

e ZlepSenie efektivnosti aktivnej politiky trhu prace s osobitnym dorazom na
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a osoby ohrozené sociidlnou exklaziou
s cielom napomdct’ ich zaCleniovaniu na trh prace.

e ZvySenie roly celozivotného vzdeldvania a vyskumu a vyvoja pri zabezpecovani
adaptabilnej pracovne;j sily pozadovanej spolo¢nost'ou zaloZzenou na vedomostiach.
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Z hl'adiska vyuzitia Eurdpskeho socidlneho fondu v rokoch 2004-2006 st v programovom
dokumente urcené dve priority a Styri opatrenia. Okrem toho samostatnym opatrenim je opatrenie
o technickej pomoci.

Priorita 1 : Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integracie

Opatrenie 1.1 : ZvySenie zamestnatel’nosti znevyhodnenych skupin na trhu prdace a skupin
ohrozenych socidlnou exkluziou

Ciel’ opatrenia: Zleps$it' zamestnatelnost’ znevyhodnenych osdb prostrednictvom zdsahov aktivnej
politiky trhu prace zaloZenych na individudlnom pristupe.

Opatrenie 1.2 : Skvalitnenie sluZieb poskytovanych inStituciami sluZieb zamestnanosti
Ciel’ opatrenia: Skvalitnit’ poskytovanie sluzieb zamestnanosti s cielom poskytnit’ uchadzacom o

zamestnanie profesionalnu, ¢innu a cielent pomoc a poradenstvo.

Priorita 2: Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja vvskumu a vvvoja v kontexte
zvySovania kvality Pudskvch zdrojov

Opatrenie 2.1 : Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdeldvania pre potreby zamestndvatel’ov
a podnikatel’ského sektora

Ciel’ opatrenia: Zvysit' adaptabilitu a konkurencieschopnost’ podnikov prostrednictvom lepSieho
poskytovania vzdelavacich aktivit zamestnanym osobam a osobam vstupujicim na trh préace.

Opatrenie 2.2 : ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Ciel' opatrenia: Zlepsit kvalitu zamestnania a konkurencieschopnost’ Bratislavského regionu
prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Opatrenie technickej pomoci je prierezovym opatrenim a zameriava sa na podporu efektivneho
riadenia a implementacie JPD Ciel' 3, na zabezpecenie publicity a propagacie a na zabezpecenie
efektivneho monitorovania a hodnotenia realizovanych aktivit, opatreni a priorit.

Prepojenie JPD Ciel’ 3 s Jednotnym programovym dokumentom NUTS II — Bratislava Ciel’ 2

Zmyslom prepojenia strategickych zamerov JPD Ciela 2 a Ciel'a 3 je stimulovanie dopytu
malych a strednych podnikov, najmid novo vytvorenych alebo transformujicich sa podnikov,
s cielom investovat do zvySovania kvalifikacnych urovni svojich zamestnancov, atak zvySovat
konkurencieschopnost’, udrzatel'nost’ a kvalitu zamestnanosti v tychto podnikoch a taktiez regiénu
ako celku. Vzajomna prepojenost’ navrhovanych projektov bude povazovand za pridanu hodnotu
v procese ich hodnotenia. Najvyznamnejsie prepojenie je medzi Opatrenim 2.1 - Stimulovanie
a skvalitiiovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatel’ov a podnikatel’ského sektora JPD NUTS
II — Bratislava Ciel’ 3 a opatreniami 1.1. — Rozvoj malého a stredného podnikania a 1.3 — Rozvoj
podnikatel’skych aktivit a sluZieb v cestovnom ruchu JPD NUTS II- Bratislava Ciel 2.
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Z dovodov lepsej koordinacie bol zriadeny Medziprogramovy vybor, ktory zabezpecCuje
vzajomnu koordinaciu a informovanost’ o aktivitach a projektoch, ktoré st navrhnuté v rdmci oboch
programovych dokumentov pre bratislavsky kraj.

Clenmi tohto vyboru st zastupcovia MPSVR SR, Ministerstva §kolstva SR, Ministerstva
vystavby aregiondlneho rozvoja SR, Ministerstva hospodarstva SR a Bratislavského
samospravneho kraja.

Do komisie pre vyber projektov pre oba programy su pravidelne delegovani aj zastupcovia
MPSVR SR a MVRR SR a vyhlasenie vyziev na predkladanie projektov sa bude uskuto¢iiovat
koordinovane.

Financ¢nd tabul'ka do programvého doplnku podla priorit a opatreni na roky 2004 - 2006

Referencné ¢islo pridelené Komisiou:

Nézov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3:

IvEUR, v beznych cendch/

Verejné | | e
Priorita/ opatrenie ing ::::t;le Celkové naklady Celkom Ucast' spolo¢ Ucast nérodnych zdrojov Stk é K("::;n fin.instru oillsk
Celkom ERDF [ESF EAGGF|FIFG_|Celkom Central Region [Wiestne [Iné y enty | POECKY
Priorita 1 52040912 41849 567 21683 714 21683 714 20165 853 20165 853 10 191 345
Opatrenie 1.1 22,25 34693 941 25369 944 13010 228 13010228 12359716 12359716 9323 997,
Opatrenie 1.2 21,25 17 346 971 16 479 623] 8673486 8673486 7806 137 7806 137 867 348
Priorita 2 47433123 41510759 21683714 21683714 19 827 045 19 827 045 5922 364
Opatrenie 2.1 23,24 34 964 986 31183 889 16 262 785) 16262 785 14921104 14921 104 3781097,
Opatrenie 2.2 181,182,184 12468 137 10 326 870 5420929 5420929 4905941 4905941 2141267,
Technicka pomoc 411-415 3144652 3144652 1572326 1572 326 1572 326 1572 326
Celkom ERDF
Celkom ESF 1572321 1572327 1572 327,
Celkom EAGGF
Celkom FIFG
Celkom 102 618 687 86 504 978 44939 754 44939754 41565224| 41565224, 16113709
Celkom ERDF
Celkom ESF 44939754 44939754 44939 754
Celkom EAGGF
Celkom FIFG
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4. Podrobny popis opatreni

Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prdce a socidlnej integrdcie

Ciel'om priority je podpora rozvoja l'udskych zdrojov tak, aby zodpovedali poziadavkdm
prebiehajicich ekonomickych, technologickych a socidlnych zmien. Tento ciel' je realizovany
prostrednictvom aktivnej politiky trhu prace s dérazom na ucinni podporu socidlnej integracie
rizikovych skupin, podporu zlepSenia Struktary trhu prace a najméd modernizéciu a zvySenie kvality
verejnych sluzieb zamestnanosti v bratislavskom regione.

Podpora v ramci priority 1 je rozdelena do dvoch oblasti. Ide najmi o podporu a aktivaciu
dlhodobo nezamestnanych, oséb s nizkou kvalifikéciou a absolventov §kol, starSich osdb, zdravotne
postihnutych, prislusnikov etnickych mensin, o0s6b patriacich do viacpocetnych rodin, osob
ohrozenych rizikom socialnej exkluzie (napr. po vykone trestu, migrantov, osoby bez pristresia,
zavislych na navykovych latkach, prisluSnikov Romskej mensiny a d’alSie osoby tazko umiestni
te'né na trhu prace). Podporovany je aj rozvoj sluzieb zamestnanosti, ktorého cielom je poskytnut
uchadzacom a zdujemcom o zamestnanie komplexny balik sluzieb obsahujuci poradenstvo a pomoc
pri hl'adani si zamestnania, sprostredkovanie zamestnania, individualizovany pristup ku klientovi
pri identifikécii jeho potrieb a poskytnuti vhodného rieSenia v procese hladania si
zamestnania(vypracovanie individualizovaného akcéného planu). Na dosiahnutie pozadovaného
Standardu v poskytovani sluzieb zamestnanosti sa rata aj s modernizaciou a inovaciou metod
poskytovania sluzieb zamestnanosti s dorazom na vyuzivanie modernych pocitacovych technolégii.

Opatrenia v ramci tejto priority su orientované aj na realizaciu cielov dokumentu MPSVR
SR "Stratégia podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien socidlneho systému a trhu
prace". Dosiahnutie tychto ciel'ov sa predpoklada prostrednictvom projektov a aktivit zameranych
na posilnenie motivécie nizko prijmovych skupin obyvatel'stva, rodiCov s nezaopatrenymi detmi a
dlhodobo nezamestnanych najst’ a udrzat’ si zamestnanie, na zvysSenie motivacie zamestnavatel'ov
zamestnavat’ osoby so zdravotnym postihnutim, na podporu rozvoja verejnych a stkromnych
sluzieb starostlivosti o osoby odkdzané na starostlivost’ zamestnanych 0s6b, na modernizaciu a
integraciu verejnych sluzieb zamestnanosti, vratane podpory zvysenia ich kvality a na podporu
rozvoja agentur podporované¢ho zamestndvania a agentir do¢asného zamestnavania.

Prvé priorita je rozdelena do dvoch opatreni. Prvé opatrenie je navrhnuté aby sluZilo na
pomoc opravnenym osobam (Specifikované v Doplnku) a druhé opatrenie je navrhnuté na pomoc
systémom. Aktivity navrhnuté v jednotlivych opatreniach st plne v stilade so Zakonom o sluzbach
zamestnanosti ¢.5 /2004.
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Opatrenie 1.1 : ZvySenie zamestnatel’nosti znevyhodnenych skupin na trhu prdce
a skupin ohrozenych socidalnym vyliicenim

SUHRNNA TABULKA

Priorita 1

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integracie

Opatrenie 1.1.

Zvysenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na trhu
prace a skupin ohrozenych socialnym vylu¢enim

Oblast’ pomoci podl'a kategorizacie EK

21 - Politika trhu prace
22 — Socialne zaclenenie
25 — Pozitivne ¢innosti na trhu prace pre Zeny

Obdobie 2004-2006
Ciel'ové uzemie Bratislavsky kraj
Cielové skupiny Uchadzaci o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin

zadefinovani v Zakone o sluzbach zamestnanosti ¢.5/2004
(paragraf 8)

Kone¢ni prijimatelia (narodné projekty)

- Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Konec¢ni uzivatelia (narodné
projekty):

Kone¢ni prijimatelia (dopytovo -
orientované projekty)

- Urady prace, socialnych veci a rodiny;
- Bratislavsky samospravny kraj;

- obce';

- mimovladne a komunitné organizacie;

miestne iniciativy;

vzdelavacie a poradenské institucie;

nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;
poskytovatelia  socialnych sluzieb spadajacich pod
sprievodné aktivity;
uchadza¢i o zamestnanie,
(SZCO)

malé a stredné podniky
vel’ké podniky

ktori chcu zacat podnikat

Urady prace, socialnych veci a rodiny;

Bratislavsky samospravny kraj;

obce’;

mimovladne a komunitné organizacie;

Statne vzdelavacie a poradenské institucie

zamestnavatelia (nespadaju pod schému §tatnej pomoci);
Statni poskytovatelia socialnych sluzieb spadajucich pod
sprievodné aktivity;

Prijemcovia pomoci podl'a schém
Statnej pomoci (dopytovo — orientované
projekty):

zamestnavatelia (v zmysle schémy $tatnej pomoci);
uchadzaéi o zamestnanie, ktori chcu zacat podnikat
(SZCO);

malé a stredné podniky;

velké podniky;

"2 Obce — v Bratislave Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislavy a jej mestské Gasti
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Celkové verejné vydavky 2004-2006 25369 944 EUR

Popis opatrenia:

Cielom opatrenia je zlepSit zamestnatelnost znevyhodnenych o0so6b prostrednictvom zésahov
aktivnej politiky trhu prace zaloZzenych na individuélnom pristupe.

Operacné ciele:

e Znizit dlhodobu nezamestnanost' a zvySit zamestnatelnost’” uchadzacov o zamestnanie
formou Skoleni a rekvalifikatnych programov, ktoré st pripravované na mieru podla
individudlnych potrieb uchadzacov o zamestnanie.

e Podporovat zamestnavatelov pri vytvarani pracovnych prilezitosti pre znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie, s dorazom na l'udi so zdravotnym postihnutim a motivovanie
uchddzacov o zamestnanie pri zakladani vlastnych podnikov.

e Zvysit motivaciu a aktivizovat’ osoby s rizikom socidlneho vylucenia

e Stimulovat’ aktivity na miestnej urovni so zameranim na identifikdciu a reagovanie na
individualne potreby Specifickych skupin nezamestnanych pri uplatiovani sa na trhu prace
(prislusnici romskej menSiny zijuci v izolovanych spolocenstvach, bezdomovci a l'udia
zéavisli na navykovych latkach).

V zmysle stratégie tohto opatrenia su prioritne podporované nasledovné priklady typov
opravnenych aktivit smerujiice k dosahovaniu naplanovanych cielov :

a) Poradensko-motiva¢né kurzy pre uchadzacov o zamestnanie;

b) Skolenia, rekvalifikicie a praktické staze pre nezamestnanych tematicky zamerané na
potreby regionu;

c) Podpora tvorby novych pracovnych miest pre skupiny znevyhodnenych a rizikovych
uchadzaCov o zamestnanie;

d) Podpora zamestnavatelov pri vytvarani audrZani pracovnych miest pre zdravotne
postihnutych (zriadenia a zachovanie chranenej dielne a chraneného pracoviska);

e) Programy podpory zvySovania zamestnatelnosti 0so6b so zdravotnym postihnutim;

f) Podpora zacCatia samostatnej zarobkovej c¢innosti uchaddzacov o zamestnanie(vratane
zdravotne postihnutych);

g) Projekty zamerané na zamedzenie socialneho vyluCenia anavrat osdb postihnutych
socialnym vyluc¢enim do pracovného procesu;

h) Realizacia programov aktivacie pre dlhodobo nezamestnanych a ostatné znevyhodnené
skupiny;

1) Sprievodné opatrenia umoziujice uchadzacom o zamestnanie zapojit’ sa do niektorej z
vy§sie uvedenych aktivit (v zmysle Zakona o sluzbach zamestnanosti®);

j) Podpora programov tvorby lokdlnych partnerstiev a aktivit zameranych na rozvoj
komunit;

k) Podpora ¢innosti pracovnych asistentov.

* Uchadzadovi o zamestnanie, ktorému tirad zabezpeluje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a
vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat podla
osobitného predpisu; zaujemcovi o zamestnanie urad tieto naklady neuhradza.

Urad méze poskytnut’ prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzadovi o zamestnanie, ktory sa zacastiiuje vzdelavania a pripravy pre trh
prace a ktory je rodi¢ starajuci sa o diet’a pred zacatim povinnej $kolskej dochadzky alebo osoba podla osobitného predpisu, ktora sa stara o dieta
pred zacatim povinnej $kolskej dochadzky, ak o tento prispevok poziada pisomne.

Prispevok na sluzby pre rodinu s detmi na ucely tohto zakona je hrada Casti preukazanych vydavkov na pobyt dietata v predskolskom
zariadeni alebo thrada Casti preukazanych vydavkov na starostlivost’ o dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktorda ma opravnenie na vykonavanie
takejto ¢innosti.
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Odporucané opravnené vydavky podla aktivit z pohladu metodiky ESF

Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integracie

Opatrenie 1.1. ZvySenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na trhu prace a skupin ohrozenych
socialnou exkluziou

v 2 S g o g o g o E 3
e |32 |28 P o8 £ 25 8288
& |28 |E8 = R g8 | g8 | 25352 S
v [ £5z8s5 E E 58z SE2 | 8= 288w z 5| 5
se| S 8| E8 > z £35S £zt | £5 T2e g 2EE| 2
22| 280 25 (B e 22gl X 58 hTCS g 8% 5 o S| E
22 822|853 |82 | 222 28 ¢ scbgl s98 2% g2l §
S a2l @ 8 »| 28 g = © R© 2 2 8 g 223 5 g 2 £ B Es -2 9 =
s8l£28|8Ss |E8a|22E| 588 | e5ss| 285 BEcY | zEs| B
Z 3| =9 & g g g g © (5] 4=| o z §2 8 & & =} o = c =| =
e SiElzces L gs 8| SEE s | ESZg| 25| EcErg| £Ecz|
o 85=|5255|658| a5 <S558 555%| E2s| ceEfE Es|E
~~ 2 d 3 2 15 2 5 K] =} =} ; 5
3| seglzetg|cEE| g =255 2553 §52E| €82 2E| £ B
S5 § &g oﬁ"xgo‘aé s 37 9 oxgﬁ TeEs5| S35 28 %= 3 s 2 ¢E| g g
SE|l =g 2lsgREleeE|l 22| &S 52| 2EZ Rl =8 % 225 = 2 S5 8| &2
55| SN E|B2cER|BEE 2 EEl BER B 22| §2 ¢ E£TEE TEElTE
= 2z 8l s g ola §2l & SRl SR £2338l 5§l »383< 8l o8] o 2
A Personalne naklady (odborny a
obsluzny personal)
Mzda vratane zakonom stanovenych odvodov X X X X X X
1.|a dalsich nakladov, ktoré tvoria mzdu
X X X X X X X
2. |Cestovné, stravné a naklady na ubytovanie
3. |Externé $koliace aktivity personalu
B Naklady ciefovych skupin
1. |Vydavky na stravovanie X X X X X
2.|Vydavky na ubytovanie X X X X
3. |Vvydavky na cestovné X X X X X
4. |Vydavky na starostlivost o zavislé osoby X
X
5. |Mzda vratane zakonom stanovenych odvodov
6. | Vydavky na Stipendia
Vydavky suvisiace so samostatnou X
7 . |zérobkovou &innostou
Vydavky spojené s vykonavanim
8. |absolventskej praxe
Vydavky spojené s vykonavanim aktivacnej X X
9. |¢innosti
Vydavky suvisiace so zriadenim chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska vratane X X
10 ]prevadzkovych nakladov
Vydavky spojené s vykonavanim ¢innosti X X X X
11 |pracovného asistenta
C Ostatné naklady
Nakup zariadenia, vybavenia, nabytku, X X X X X X X X
1. |prislusenstva
2.|Odpisy X X X X X X X X
3. |Prenajom a leasing budov X X X X X X
Prenajom a leasing zariadenia, vybavenia, X X X X X X X X X
4. |nabytku, prislusenstva
5.|DPH X X X X X X
6. |Finanéné, bankové a pravne poplatky X X X X X X X X X X X
Prevadzkové naklady:
7 .|Naklady na plyn, elektricku energiu, vodu X X X X X X X X X
Naklady na upratovanie, Cistenie, drobné X X X X X X X X X
8. |upravy a udrzbu
VVydavky na postovné, telekomunikaéné X X X X X X X X X X
9. |poplatky a spojovacie siete
Vydavky na kancelarske potreby, spotrebny
10 Jtovar a prevadzkovy material X X X X X X X X X X
11 JPrendjom dopravnych prostriedkov X X X X
12 |Naklady na poistenie X X X X X X X
13]Poplatky za skusky X X
Naklady na publicitu, propagéaciu, Sirenie
14 Jinformacii o projekte X X X X X X X X X X X
*V pripade, Ze RO schvali poziadavku ako opodstatnenu, su naklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom
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Typ podpory: Nenavratny finan¢ny prispevok
Pomoc sa realizuje formou dotacie poskytnutej jednordzovo alebo vo viacerych splatkach ako
nendvratny financny prispevok.

Statna pomoc

Pravnym zakladom pre poskytovanie Statnej pomoci na zamestnanost’ je Nariadenie Komisie (ES)
¢. 2204/2002 z 12.12. 2002 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES o Statnej pomoci
na zamestnanost’ (OJ L 337, 13.12.2002) a zakon NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov.

Dalsie pravne normy vztahujice sa k schémam $tatnej pomoci:

- Nariadenia Komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplikacii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni
ES na $tatnu pomoc malym a strednym podnikom (OJ L 10, 13.1.2001) a Multisektoralneho
ramca regionalnej politiky pre vel'ké investicné projekty (OJ L 70, 19.3.2002)

- Nariadenia (ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢. 1784/1999 z12.7. 1999 o Eurépskom
socialnom fonde

- Nariadenie (EK) ¢. 1783/1999 Europskeho parlamentu a Rady Eurépy o Eurdépskom fonde pre
regionalny rozvoj

Pravny zéklad pre poskytovanie pomoci na zéklade schém de minimis je:

- Nariadenie Komisie (EK) ¢.69/2001 o pouzivani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES pri
pomoci  ,de minimis, publikované v Uradnom vestniku (Official Journal) Eurépskeho
spolocenstva dia 12.1.2001, ktoré bude platit do 31.12.2006

- § 3 zdkona ¢.231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov

Projekty, na ktoré sa vztahuje §titna pomoc vramci aktivit tohoto opatrenia musia spliiiat
podmienky a kritéria nasledovnych schém Statnej pomoci:

— Schéma Statnej pomoci na podporu zamestnanosti - evidovana pod ¢islom
Schéma SP 002/04, (v EK registrovana pod ¢islom SK 74/2003)

— Schéma pomoci de minimis na podporu rozvoja SZC — evidovana pod
¢islom Schéma DM - 009/04

Maximalna intenzita pomoci

Na opatrenie 1.1 je z ESF vyclenenych 13 010 228 EUR z celkovych 44 939 754 EUR. Na jeho
realizaciu existuji dva sposoby:

1. 50% prostriedkov je uréenych na podporu sukromného sektoru. Tieto aktivity spadaju do
pravidiel $tatnej pomoci. Intenzita Statnej pomoci je stanovena maximalne na 60% (30%
z ESF a 30% zo statneho rozpoctu) v hrubom vyjadreni, t.j. pred zaplatenim dane z prijmov
pravnickych os6b. Pomoc na dodato¢né naklady stvisiace so zamestndvanim zdravotne
postihnutych 0s6b nesmie presiahnut’ troven kompenzacie akejkol'vek znizenej produktivity
pracovnika alebo pracovnikov so zdravotnym postihnutim a opravnenych dodato¢nych
nakladov podla schémy.

Struktira financovania
e 30% prostriedky ESF
e 30% prostriedky Statneho rozpoctu
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e 40% spolufinancovanie PP

2. 50% prostriedkov je uréenych na podporu verejného sektoru. Tieto aktivity su realizované
mimo S§tatnej pomoci a dodrZuje sa nasledovnd Struktura financovania.

Struktara financovania
e 47,5% prostriedky ESF
o 47,5% prostriedky statneho rozpoctu
e 5% spolufinancovanie KP

(Pre mimovladne organizacie je stanoveny podiel spolufinancovania 50% ESF, 50% Statny
rozpocet)

Financna tabul’ka podla opatreni a rokov pre programovy doplnok k Jednotnému programovému dokumentu NUTS Il - Bratislava Ciel' 3
Referenéné ¢islo pridelené Komisiou:
Nézov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3: v EUR, beznych cenéach/
Oblast’ Celkové Verejné Kohézny Iné EIB
Opatrenielrok | interven naklady Celkom Ucast' spolocenstva Ucast narodnych zdrojov Siikromné | 7, - | fin.instrum pbichky
cie Celkom ESF Celkom Central  [Region |Miestne| Iné enty
Opatrenie ¢. 1.1. |22, 25 34693941[ 25369944) 13010228 13010228] 12359716 12359716 9323997

Konecni prijimatelia v pripade realizacie aktivit prostrednictvom narodnych projektov:
- Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Konecni uzivatelia ( narodné projekty):

- Urady prace, socialnych veci a rodiny;

- Bratislavsky samospravny kraj;

- 0bce4;

- mimovladne a komunitné organizacie;

- miestne iniciativy;

- vzdelavacie a poradenské instittcie;

- nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;

- poskytovatelia socialnych sluzieb spadajicich pod sprievodné aktivity;
- uchadzadi o zamestnanie, ktori chcli za¢at’ podnikat’ (SZCO)
- malé a stredné podniky

- vel'ké podniky

Konecni prijimatelia (dopytovo orientované projekty):

- Urady prace, socialnych veci a rodiny;

- Bratislavsky samospravny kraj;

- obce”;

- mimovladne a komunitné organizacie;

- Statne vzdelavacie a poradenské institucie;

- zamestnavatelia (mimo schémy §tatnej pomoci);

- Statni poskytovatelia socidlnych sluzieb spadajucich pod sprievodné aktivity;

Prijemcovia pomoci podla schém Statnej pomoci (dopytovo orientované projekty):
- zamestnavatelia (v zmysle schémy $tatnej pomoci);

3 Obce — v Bratislave Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislavy a jej mestské &asti
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uchadzadi o zamestnanie, ktori chct zagat’ podnikat’ (SZCO);
malé a stredné podniky;
vel'ké podniky;

Cielova skupina:

Uchadzaci o zamestnanie zo znevyhodnenych skupin zadefinovani v Zékone o sluzbach zamestnanosti
¢.5/2004 (paragraf 8), najmaé:

ob¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené¢ zamestnanie (d’alej
len ,,absolvent Skoly*),

obcan starsi ako 50 rokov veku,

obcan vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z poslednych 16
mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,dlhodobo
nezamestnany obc¢an‘),

obcan, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci stistavnej
pripravy na povolanie alebo v systéme d’alSicho vzdelavania z dovodu, ze nemohol zostladit’
pracovné povinnosti s plnenim rodicovskych povinnosti,

osamely obc¢an starajuci sa o diet'a do desat’ rokov veku,

obcan, ktory stratil schopnost’ vykondvat' svoje doterajSie zamestnanie a nie je obcan so
zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci uzemia ¢lenskych statov Europskej tinie alebo
obcan, ktory ma pobyt na uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej unie za tc¢elom vykonu zamestnania;

obcan so zdravotnym postihnutim;
osoby nachadzajuce sa v hmotnej nudzi;

osoby ohrozené socialnou exkliziou, najmé : osoby s nizkou kvalifikdciou, osoby po vykone
trestu odnatia slobody, osoby po liecbe zo zavislosti na navykovych latkach, migranti a azylanti,
bezdomoveci, prislusnici Romskeho etnika;

zamestnavatelia.

Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X

Neutralny Negativny Pozitivny

Vplyv na rovnost’ prileZitosti pre muZov a Zeny

X

Neutralny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv

Vplyv na zamestnanost’

X

Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv na rozvoj informacnej spolo¢nosti

X

Neutralny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv
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Monitorovacie a hodnotiace ukazovatele RO MPSVR SR

Opatrenie 1.1

VYSTUP:

1. Pocet uchadzacov o zamestnanie zucastnenych na aktivitach
opatrenia

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 6000

2. Pocet Skolenych uchadzacov o zamestnanie (podskupina
ukazovatela vystupu €. 1.)

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 3000

VYSLEDOK:

1. Pocet uchddzacov o zamestnanie, ktori presli celou aktivitou
v rdmci opatrenia

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 4000

2. Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity v oblasti
vzdelavania a rekvalifikacie (podskupina ukazovatela vysledku
¢. 1.)

Vychodzi stav:0
Ciel’ 2008: 2500

3. Pocet vytvorenych pracovnych miest

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 300

DOPAD:

1. Pocet ucastnikov aktivit opatrenia, ktori sa zamestnali do 3
mesiacov od ukoncenia pomoci

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 800

udaje o pocte 0sob je potrebné sledovat’ rodovo delené, teda uvadzat’ celkovy pocet 0sob,
g toho kolko je Zien a kol’ko je muZov

- ak sa uchddzac o zamestnanie prestane zucastiiovat’ aktivity 7 dovodu, Ze nastupuje do
zamestnania, je povaZovany za uspeSného absolventa aktivity

Kvantifikacia opatrenia 1.1

Opatrenie 1.1 celé na APTP (pomoc pri zamestndvani, vytvorené nové miesta, plan na roky 2004 - 2006)

v SKK
Aktivne opatrenia trhu Pocet Naklady
prace Odhadované priemerné naklady Pudi spolu
priemerné mzdové naklady / 1
Dotované pracovné miesta [ zamestnanec 220 000 400| 88 000 000
Samozamestnanie priemerné naklady 30 000 500( 15000 000
Rekvalifika¢né kurzy priemerné naklady / 1 uchadzaca | 20 000 7 000 | 140 000 000
Motiva¢né kurzy priemerné naklady / 1 uchadzaé 3 000 13000 39 000 000
vytvaranie pracovnych miest +
7PS dodato¢né naklady 60 000 1000| 60000000
SPOLU 21900 | 342 000 000
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Opatrenie 1.2 : Skvalitnenie sluZieb poskytovanych instituciami sluZieb zamestnanosti

SUHRNNA TABULKA

Priorita 1 Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socidlnej integracie

Skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciami sluzieb
zamestnanosti
21 - Politika trhu prace

Opatrenie 1.2.

Oblast’ pomoci podla kategorizicie

EK . . . . .
25 — Pozitivne Cinnosti na trhu prace pre zeny

Obdobie 2004-2006

Cielové tizemie Bratislavsky kraj

C . Uchadzaci o zamestnanie, zaujemcovia o zamestnanie,

Ciel'ové skupiny , . S .
zamestnavatelia, zamestnanci sluzieb zamestnanosti,
skupiny obyvatel'stva ohrozené stratou zamestnania,
Studenti a absolventi strednych a vysokych $kol;

Kone¢ny prijimatel’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Celkové verejné vydavky 2004-2006 | 16 479 623 EUR

Popis opatrenia:

Cielom opatrenia je skvalitnit’ a zefektivnit’ poskytovanie sluzieb zamestnanosti s cielom
poskytnut’ uchadzacom o zamestnanie profesiondlnu, ucinnu a cielenti pomoc a poradenstvo.

Opatrenie je zamerané na podporu inStitucii verejnych sluzieb zamestnanosti
v Bratislavskom kraji, ktoré vykonavaju ¢innosti v prospech skvalitnenia Struktury trhu prace v kraji
a na podporu rozsirenia a skvalitnenia implementacnej kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti
v oblasti. Toto opatrenie sa realizuje len prostrednictvom narodnych projektov.

Zaroven je toto opatrenie zamerané na podporu zmeny organizacnej Struktury a integracie
verejnych sluzieb zamestnanosti tak, aby boli schopné poskytnut’ uchadzacom a zaujemcom o
zamestnanie komplexny balik sluzieb obsahujuci poradenstvo a pomoc pri hl'adani si zamestnania,
sprostredkovanie zamestnania, individualizovany pristup ku klientovi pri identifikécii jeho potrieb
a poskytnutie vhodného rieSenia v procese hladania si zamestnania. Opatrenie  rata aj
s modernizaciou systémov pouzivanych institliciami verejnych sluzieb zamestnanosti a inovaciou
metdd poskytovania sluzieb zamestnanosti s dorazom na vyuzivanie modernych pocitacovych
technologii. Opatrenie bude podporovat’ aj projekty orientované na zostilad’'ovanie kvalifikacnych
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potrieb regionalneho trhu prace s disponibilnou ponukou prace, projekcie buduceho stavu a potrieb
trhu prace a na vypractvanie Standardov poskytovania sluzieb zamestnanosti. Podporované su aj
agentiry podporované¢ho zamestnavania a agentiry do¢asného zamestnania.

Operacné ciele:

Zvysit' kvalitu sluzieb zamestnanosti tak, aby poskytovali uchddzacom o zamestnanie
a zamestnavatel'om U¢innu a individualizovani pomoc a poradenstvo

Zvysit  konkurencieschopnost’ sluzieb zamestnanosti investovanim do informacnych
technologii a do novych foriem sluzieb

Zvysit pocet alternativnych typov sluzieb zamestnanosti zameranych na Specifické skupiny
na trhu prace

V zmysle stratégie tohto opatrenia su prioritne podporované nasledovné priklady typov
opravnenych aktivit smerujuce k dosahovaniu naplanovanych ciel'ov :

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Skvalitnenie pristupu klientov k informdciam prostrednictvom zavedenia samoobsluznych
systémov (kioskov), zriadenim telefénnej linky a prepojenim na systém EURES
Skvalitnenie sluzieb zamestnanosti posilnenim individudlneho pristupu ku klientom
prostrednictvom pripravy a sledovanim napliania individualneho akéného planu na podporu
pracovného uplatnenia (d’alej len individualny akény plan)

Modernizéacia informacnych a komunikaénych systémov pouzivanych verejnymi sluzbami
zamestnanosti spojend s celkovym zlepSenim hardwarového a softwarového vybavenia
Programy rozvoja klubov prace

Podpora rozvoja agentur podporovaného zamestnania a agentir docasného zamestnania
Podpora inych subjektov poskytujucich sluzby zamestnanosti °

Vzdeldvanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti

% Sukromné agentury zamestnania st vyuzivané ako doplnkova sluzba k existujiicim verejnym sluzbam zamestnanosti.
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Odporucané opravnené vydavky podla aktivit z pohfadu metodiky ESF
Priorita 1: Rozvoj aktivnej politiky trhu prace a socialnej integracie
Opatrenie 1.2. Skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciami sluzieb zamestnanosti
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A Personalne naklady (odborny a
obsluzny personal)
Mzda vratane zakonom stanovenych
odvodov a dal$ich nakladov, ktoré X X X X X
1. [tvoria mzdu
Cestovné, stravné a naklady na
2. |ubytovanie X X X
3. |Externé $koliace aktivity personalu X X X X
B Naklady ciefovych skupin
1. |Vydavky na stravovanie X
2. |Vvydavky na ubytovanie X
3. |Vydavky na cestovné X
4. |Vydavky na starostlivost o zavislé osobyj
Mzda vratane zakonom stanovenych
5. |odvodov X X
6. [Vydavky na stipendia
Vydavky suvisiace so samostatnou
7. |zarobkovou ginnostou
Vydavky spojené s vykonavanim
8. |absolventskej praxe
Vydavky spojené s vykonavanim
9. |aktivagnej Ginnosti
Vydavky suvisiace so zriadenim
chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska vratane prevadzkovych
10. |nakladov
Vydavky spojené s vykonavanim
11. |Ginnosti pracovného asistenta
C Ostatné naklady
Nakup zariadenia, vybavenia, nabytku,
1. |prislusenstva X X X X X X
2. |Odpisy X X X X X X X
3. |Prenajom a leasing budov X X
Prendjom a leasing zariadenia,
4. |vybavenia, ndbytku, prislusenstva X X X X X X X
5. [DPH X X X X X X X
6. |Finanéné, bankové a pravne poplatky X X X X X X X
Prevadzkové naklady:
Néklady na plyn, elektrickd energiu,
7 |\l X X X X X X X
Naklady na upratovanie, Cistenie,
8. |drobné Upravy a udrzbu X X X X X X
Vydavky na postovné, telekomunika&né X X X X X X X
9. |poplatky a spojovacie siete
Vydavky na kancelarske potreby, X X X X X X X
10. [spotrebny tovar a prevadzkovy material
11. |Prenajom dopravnych prostriedkov
12. |Naklady na poistenie X X X X X X
13. |Poplatky za skigky X X
Naklady na publicitu, propagaciu,
14. |Sirenie inform&cii o projekte X X X X X X X

*V pripade, ze RO schvali poziadavku ako opodstatnenu, su naklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom

Typ podpory: Nenavratny financny prispevok.
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Pomoc sa realizuje formou doticie poskytnutej jednorazovo alebo vo viacerych splatkach ako
nenavratny finan¢ny prispevok.

Maximalna intenzita pomoci

Opatrenie 1.2 sa celé realizuje mimo schém S§tatnej pomoci, teda je primarne zamerané na podporu
verejného sektora. Na aktivity opatrenia je z ESF uréenych 8 673 486 EUR z celkovych 44 939 754
EUR.

Podl'a Nariadenia EK 1260/1999 €l. 29 ods. 3b je stanoveny maximalny podiel 50% z celkovych
opravnenych nakladov, ktoré je mozné financovat’ z ESF.

Pre opatrenie 1.2 bola stanovend nasledovna Struktara financovania
o 47.,5% prostriedky ESF
o 47,5% prostriedky Statneho rozpoctu
e 5% spolufinancovanie zabezpecené KP

(Pre mimovladne organizicie je stanoveny podiel spolufinancovania 50% ESF, 50% Statny
rozpocet)

Finanénd tabulka podra opatreni a rokov pre programovy doplnok k Jednotnému programovému dokumentu NUTS Il - Bratislava Ciel’ 3
Referencné Cislo pridelené Komisiou:
Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3: v EUR, beznych cenach/
Oblast' |~ ¢ ové Verejné Kohézny| . ™ | e
Opatrenielrok | interven néklady Celkom Ucast' spolocenstva Ucast’ narodnych zdrojov Stikromné fond fin.instru poticky
cie Celkom ESF Celkom Central  |Region [Miestne|Iné menty
Opatrenie ¢.1.2. 21,25 17346971] 16479623| 8673486 8673486 7806137| 7806137 867 348

Koneény prijimatel’:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Konecni uzivatelia:

- urady préce, socidlnych veci a rodiny;

- Bratislavsky samospravny kraj;

- obce’;

- mimovladne a komunitné organizécie;

- miestne iniciativy;

- vzdelavacie a poradenské institucie;

- nestatni poskytovatelia sluzieb zamestnanosti;

- agentlry podporovaného zamestnania a agentiry do¢asného zamestnania;
- poskytovatelia socidlnych sluzieb spadajticich pod sprievodné aktivity;

Cielova skupina:

- uchadzaci o zamestnanie,

- zadujemcovia o zamestnanie,

- zamestnavatelia,

- zamestnanci sluzieb zamestnanosti,

- skupiny obyvatel'stva ohrozené stratou zamestnania,
- Studenti a absolventi strednych a vysokych §kdl;

" Obce — v Bratislave Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislavy a jej mestské Gasti
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Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X
Neutralny Negativny Pozitivny

Vplyv na rovnost’ prileZitosti pre muZov a Zeny

X
Neutralny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv

Vplyv na zamestnanost’

X
Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv na rozvoj informacnej spolo¢nosti

X
Neutralny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv

Monitorovacie a hodnotiace ukazovatele RO MPSVR SR

Opatrenie 1.2
VYSTUP:
1. Pocet 0s0b, ktoré vyuzili sluzby zamestnanosti Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 15000
2. Pocet vySkolenych zamestnancov sluzieb zamestnanosti Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 600
VYSLEDOK:
1. Pocet 0sob, ktoré sa zamestnali cez sluzby zamestnanosti Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 2000
DOPAD:
1. ZniZend miera nezamestnanosti v regione Vychodzi stav: 4,8 %
Ciel’ 2008: 4,0

- udaje o pocte 0sob je potrebné sledovat’ rodovo delené, teda uvadzat’ celkovy pocet 0sob,
z toho kolko je Zien a kolko je muZov

- ak sa uchddzac o zamestnanie prestane zucastitovat’ aktivity z dovodu, Ze nastupuje do
zamestnania, je povaZovany za uspeSného absolventa aktivity

Kvantifikacia opatrenia 1.2
V ramci opatrenia je planované do konca roku 2006 poskytnutie pomoci 8 klubom prace,

inStalacia 80 samoobsluznych stanic (kioskov), poskytnutie poradenskych sluzieb 25 000
klientom sluZieb zamestnanosti a vySkolenie 200 pracovnikov sluZieb zamestnanosti.
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Priorita 2: Rozvoj celoZivotného vzdelivania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja
v kontexte zvySovania kvality Pudskych zdrojov

Nezastupitelny vyznam v zvySeni konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky ma
vyskumny a vyvojovy potencial koncentrovany na tizemi ciel'ového regiénu. Vyuzitim vysledkov
vyskumu a vyvoja v praxi a ich doslednym prepojenim s podnikatel'skou sférou moze vyskumno-
vyvojova zakladna cielového regiénu vyrazne prispiet’ nielen k rastu bratislavského kraja ale aj
celého Slovenska.

Priorita 2 je zamerana na posilnenie vyznamu terciarneho a d’alSieho vzdelavania ako sucasti
celozivotného vzdeldvania v procese zvySovania kvality I'udskych zdrojov a na podporu prinosu
vyskumu a vyvoja do zvySovania konkurencieschopnosti regionu. Priorita sa d’alej zameriava na
podporu udrzate'ného ekonomického rastu, na zvySenie konkurencieschopnosti bratislavského
regionu, na zvySovanie kvality a adaptability zamestnania pomocou rozvoja l'udskych zdrojov.
Rozhodujucu ulohu v tomto procese ma terciarne a d’alSie vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného
vzdelavania v procese zvySovania kvality I'udskych zdrojov. St podporované projekty zamerané na
zvySovanie kvalifikacie a nadobudanie novych zruénosti a poznatkov pri modernizacii vyroby, pri
reStrukturalizacii podnikov alebo pri zavadzani novych technoldgii. Systém celozivotného
vzdeldvania musi byt’ schopny pruzne reagovat’ na potreby moderného trhu prace a umoznit’ 'udom
v priebehu ich Zivota nadobudat’ potrebné profesionalne zru¢nosti a kvalifikacie. V ramci priority je
podporované  prepojenie strednych a vysokych $kol spraxou ako aj prepojenie vedecko-
vyskumnych institacii s priemyselnou a podnikatel'skou sférou. Je presadzovany transfer novych
technologii a najnovsich poznatkov vedy a vyskumu do vsetkych odvetvi priemyslu a vyroby.
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Opatrenie 2.1 : Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdeldavania pre potreby zamestnavatel’ov
a podnikatel’ského sektora

SUHRNNA TABULKA

Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja
vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania kvality l'udskych
zdrojov

Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdelavania pre potreby
zamestnavatel'ov a podnikatel'ského sektora

Oblast’ pomoci podra Kategorizécie 23 - Rozvczj Vzdelé\iacieho a odborného vycviku bez

EK ohl'adu na Specificky sektor

Priorita 2

Opatrenie 2.1

24 — Flexibilita pracovne;j sily, podnikatel'ské ¢innosti,
inovacia, informa¢né a komunika¢né technoldgie
2004-2006

Obdobie

Ciel'ové tizemie Bratislavsky kraj

Zaujemcovia o zamestnanie, zamestnanci, skupiny
obyvatel'stva ohrozené stratou zamestnania, Studenti a,
absolventi strednych a vysokych §kol, mali a stredni
podnikatelia, ucitelia.

Ciel'ové skupiny

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny;

- Ministerstvo Skolstva SR;

- priamoriadené organizacie Ministerstva Skolstva SR;

- organy a subjekty regionalnej a miestnej Statnej spravy
a samospravy;

- mimovladne organizacie®;

- profesijné asociacie a komory;

- vysoké a stredné Skoly;

- vzdelavacie inStiticie;

- zamestnavatelia (mimo schémy $tatnej pomoci);

- poskytovatelia socidlnych sluzieb spadajtcich pod
sprievodné aktivity;

- organizacie Statnej spravy v Skolstve;

- skoly.

Konecni prijimatelia

¥ Definované v zakone &. 83/1990 Z.z. o zdruzovani ob&anov, zakone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujticich v§eobecne prospesné sluzby, zakone €. 34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene ob¢ianskeho zakonnika,
zakone €. 147/1997 Z.z. o neinvesti¢nych fondoch, zékone ¢. 116/1985 o podmienkach ¢innosti organizacii
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Prijemcovia pomoci podla schém | - samostatne zarobkovo ¢inné osoby;
Statnej] pomoci, resp. pomoci de | - zamestnavatelia (v zmysle schémy $tatnej pomoci);
minimis: - sukromné¢ vzdelavacie a poradenské institacie;

- organizdcie §tatnej a verejnej spravy (v zmysle schémy
na podporu rozvoja d’alSieho vzdeldvania);

- sukromni poskytovatelia socidlnych sluzieb
spadajtcich pod sprievodné aktivity;

- malé a stredné podniky;

- velké podniky;

Celkové verejné vydavky 2004-2006 | 31 183 889 EUR

Ciel’ opatrenia:

Ciel'om opatrenia je zvysit adaptabilitu a konkurencieschopnost’ podnikov prostrednictvom
lepSieho poskytovania vzdeldvacich aktivit zamestnanym osobdm a osobdm vstupujicim na trh
prace.

Opatrenie je zamerané na podporu institicii verejného a sikromného sektora, ktoré realizuju
vzdelavacie aktivity v stvislosti s potrebami trhu prace v bratislavskom regione.

Popis opatrenia :

Uvedené opatrenie sa zameriava na podporu aktivit spojenych s posilnenim ucasti
sekundarneho a terciarneho vzdeldvania v systéme celozivotného vzdeldvania, diverzifikaciou
foriem d’alSieho vzdeldvania, rozvojom novych a inovéciou existujucich vzdelavacich programov,
spolupracou vysokych §kol s podnikovou sférou a inStiticiami z praxe, rozvojom a zavedenim
novych stratégii vzdelavania a progresivnych metdd vyucby, vzdelavanim ucitelov, lektorov a
konzultantov, vytvorenia systému certifikacie vzdelavacich modulov pociato¢ného odborného
vzdeldvania a dalSieho vzdeldvania a ich vzdjomného prepojenia, rozvojom perspektivnych
odborov terciarneho vzdelavania, rozvojom ndastrojov monitorovania a hodnotenia kvality
sekundarneho, terciarneho a d’alSieho vzdeldvania a na podporu zapdjania socidlnych partnerov pri
formulovani poziadaviek na obsah tercidarneho a d’alSieho vzdelavania. Opatrenie je zamerané aj na
poskytovanie potrebnych vzdelavacich aktivit a zvySovanie odbornosti zamestnancov a
zamestnavatel'ov, malych a strednych podnikatel'ov, s dorazom na MSP posobiace v oblasti Ciel’a 2
a zamestnancov Statnej spravy asamospravy ako aj na podporu  dopytu po vzdeldvani
zamestnancov zo strany zamestnavatel'skych subjektov. Tato aktivita znacne prispeje k zvySovaniu
kvality zamestnania a kvalifikacie pracovnej sily v cielovom regione, ¢o bude mat’ za nasledok
zvysenie potencialu a konkurencieschopnosti Bratislavského regionu ako celku.

V ramci tohto opatrenia je podpora podnikov posobiacich v oblasti Ciel'a 2 vykonavana
pomocou rozvoja ludskych zdrojov, nakolko opatrenia JPD NUTS II Bratislava Ciel 2
nepodporuju takyto druh regiondlneho rozvoja. V sticasnosti tu existuje nevyhovujica mobilita
pracovnej sily spdsobend nedostato¢nou kvalifikdciou a absenciou integrovaného Skoliaceho
systému v ramci celej SR. V tejto suvislosti je dopyt MSP (najmé novovytvorenych firiem a firiem,
ktoré su v procese restrukturalizacie v oblasti Ciel'a 2) po Skoliacich programoch a programoch na
zlepSovanie zrucnosti stimulovany v ramci tohto opatrenia. Aktivity spadajuce pod JPD Ciel' 2
opatrenie 1.1 ,,Rozvoj malého a stredného podnikania® a opatrenie 1.3 ,,Rozvoj podnikatel'skych
aktivit a sluzieb v oblasti cestovného ruchu budu doplnené stimulovanim novo zalozenych MSP
aby investovali do zvySovania kvalifikacnej Grovne svojich zamestnancov a tymto sposobom si
budii napomahat zvySovat svoju konkurencieschopnost, udrzatelnost akvalitu svojich

s medzindrodnym prvkom v CSSR v zneni neskorsich predpisov, Ob&ianskom zékonniku &. 40/1964 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, § 20f-20j o zaujmovych zdruZeniach pravnickych osdb
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zamestnancov. Investicie do 'udskych zdrojov su tak isto nevyhnutné v procese restrukturalizacie
podnikov. Pod tymto opatrenim bude dopyt po takejto podnikatel'skej ¢innosti stimulovany tak, aby
firmy investovali do zamestnancov a ich zlepSenia sa a prispdsobenia sa novym podmienkam a tak
isto aj na prispdsobenie sa poziadavkam spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach.

Implementdciou tohto opatrenia je poverené Ministerstvo Skolstva SR ako
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR ako riadiaci organ.

Operacné ciele:

e Zvysit troven zru¢nosti a kvalifikdcie osob vstupujucich na trh prace tak, aby zodpovedala
poziadavkdm moderného trhu prace, prostrednictvom zvySenia i¢asti zamestnavatelov a
socidlnych partnerov na priprave odbornych Skoliacich programov a orientaciou
vzdelavacieho systému na rozvoj klucovej kvalifikovanosti, vratane podnikatel'skych
schopnosti a ICT zru€nosti.

o Zvysit kvalifikacny potencial zamestnanych l'udi zvySenim pocétu a kvality programov
d’alSieho vzdelavania a rekvalifikacie s dorazom na programy pre potreby novovzniknutych
strednych a malych podnikov a podnikov prechadzajtcich restrukturalizaciou.

e Zvysit kvalitu dalSieho vzdeldvania stimulovanim monitorovacich a hodnotiacich aktivit a
vylepSenim systému akreditécie.

e Stimulovat’ dopyt zamestnavatel'ov regiénu na d’alSie vzdeldvanie zamestnancov, ktori su
ohrozeni rizikom straty zamestnania alebo maji nizku uroven kvalifikacie a zru€nosti, za
ucelom zvysenia flexibility pracovnej sily.

e Stimulovat dopyt zamestnavatelov na dalSie vzdeldvanie zamestnancov strednych a
malych podnikov, ktoré spadaji do oblasti Ciel'a 2, so zameranim na novovzniknuté stredné
a malé podniky, najma v oblasti cestovného ruchu.

e Podpora d’alSiecho vzdelavania a Skolenia zamestnancov S$tatnej a verejnej spravy.

e Zvysit' kvalitu kariérneho poradenstva zabezpeCovaného vzdeldvacimi institiciami a
uradmi prace, socialnych veci a rodiny, integrovanim systémov kariérneho poradenstva so
systémami predvidania zmien v kvalifikacnych potrebach.

V zmysle stratégie tohto opatrenia st prioritne podporované nasledovné priklady typov
opravnenych aktivit smerujuce k dosahovaniu naplanovanych ciel'ov:

a) Priprava odbornych Skoliacich programov za ucasti zamestnavatelov a socidlnych
partnerov zameranych na potreby podnikatel'skych subjektov regionu.

b) Podpora vzdelavania zamestnancov malych a strednych podnikov v oblasti JPD Ciela 2.

c) Stimulécia rozvoja d’alSiecho vzdeldvania v sukromnom aj verejnom sektore, vratane
zapojenia zamestnavatel'ov do tvorby d’alSieho vzdeldvania.

d) Podpora dopytu po vzdelavani zamestnancov zo strany zamestnavatel'skych subjektov,
s dorazov na MSP.

e) Vzdeladvanie zamestnancov §tatnej a verejnej spravy.

f) Zvysenie kvality sluZieb kariérnych poradcov na Skolach a tvorba novych programov pre
kariérne poradenstvo.

g) Vytvaranie partnerstiev medzi vzdeldvacimi inStiticiami, asociidciami, podnikmi,
fungujuce ako nastroje celozivotného vzdelavania na miestnej a regionalnej Grovni.

h) Podpora systému akreditacie a certifikdcie d’alSieho vzdeldvania.
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1) Rozsirenie ponuky dalSiecho vzdelavania a implementacia novych foriem vzdeldvania
(vyssie formy odbornych $kol, diStancné vzdelavanie, e-learning a programy druhe;j
Sance).

J) Realizovanie kurzov profesijnych zrucnosti zameranych na adaptabilitu a ziskavanie
novych zru¢nosti zamestnancov (IT zru¢nosti).

k) Realizovanie kurzov na zlepsenie manazérskych, klI'aicovych zru¢nosti.

1) Modernizacia odborného vzdelavania a Skolskych osnov, zvySenie podielu praktického
vycviku v spolupraci so zamestnavatel'mi.

m) Sprievodné opatrenia umoziujuce absolventom, uchadzacom a zaujemcom
o zamestnanie zucastnovat' sa vzdeldvacich aktivit za i¢elom ndjdenia si pracovného
uplatnenia alebo zmeny doterajSiecho.

n) Vzdeldvanie ucitelov sekundarneho a tercidrneho vzdeldvania a lektorov/instruktorov
posobiacich v systéme d’alSieho vzdeldvania.

0) Podpora institacii terciarneho vzdeldvania ako centier poskytujicich d’alSie vzdeldvanie.
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Odporuéané opravnené vydavky podra aktivit z pohladu metodiky ESF

Priorita 2 : Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja v kontexte

zvysovania kvality ludskych zdrojov
Opatrenie 2.1. : Stimulovanie a skvalitiiovanie poskytovania kvalifikacii pre potreby zamestnavatelov a

podnikatel'ského sektora

zamestnavatelov a socidlnych partnerov zameranych na potreby

Priprava odbornych tréningovych programov za ucasti

Stimulacia rozvoja d’al§ieho vzdelavania v sikromnom aj verejnom
scktore,vratane zapojenia zamestnavatelov do tvorby d'alSicho

[Vzdeldvanie zamestnancov Statnef a verejnej spravy

Zvysenie kvality sluzieb a prace kariérnych poradcov na $kolach a

tvorba novych programov pre kariérne poradenstvo

Vytvaranie partnerstiev medzi vzdeldvacimi institiciami,

asocidciami, podnikmi, fungujice ako nastroje celozivotného

vzdeldvania na miestnej a regiondlnej drovni

Podpora systému akrediticie a certifikdcie dalSieho vzdeldvania

Rozsirenie ponuky d’alsieho vzdelavania a implementécia novych
foriem vzdeldvania(vys§sie formy odb.§kol, distanéné vzdelavanie, e-

IRealizovanie kurzov profesnych zrucnosti zameranych na

adaptabilitu a ziskavanie novych zru¢nosti zamestnancov (IT

IRealizovanie kurzov na zlepSenie manazérskych a kl'icovych

Modernizacia odborného vzdelavania a $kolskych osnov, zvysenie

Ipodielu praktického vycviku v spolupraci so zamestnavatelmi

Sprievodné opatrenia umoziujice absolventom, uchadzacom a
zdujemcom o zamestnanie zucastnovat sa vzdelavacich aktivit za

ic¢elom najdenia si pracovného uplatnenia alebo zmeny doterajSieho

zdelavanie uéitel'ov sekundarneho a tercidlneho vzdeldvania
a lektorov/in§truktorov pdsobiacich v systéme d’alSieho vzdeldvania

Podporovat vzdeldvanie zamestnancov malych a strednych podnikoy

Podpora dopytu po vzdeldvani zamestnancov zo strany
zamestnavatel'skych subjektov, s dorazom na MSP

Podpora institicii tercidlneho vzdeldvania ako centier poskytujicich
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A Personalne naklady (odborny a obsluzny
personal)
Mzda vrétane zakonom stanovenych odvodov a
1. |dalSich nakladov, ktoré tvoria mzdu X X X X X X X
2. |Cestovné, stravné a naklady na ubytovanie X X X X X X
3. |Externé Skoliace aktivity personalu X [X] X X X X X X X
B Naklady ciefovych skupin
1. |Vydavky na stravovanie X X X X X X X X
2. |Vydavky na ubytovanie X X | X X X X X X
3. |Vydavky na cestovné X X X X X X X X
4. |Vydavky na starostlivost o zavislé osoby X
5. |Mzda vratane z&konom stanovenych odvodov X
6. |Vydavky na Stipendia X
\lydavky suvisiace so samostatnou zarobkovou
7. |Ginnostou
\/lydavky spojené s vykonavanim absolventskej X
8. |praxe
\/lydavky spojené s vykonavanim aktivacnej
9. |Cinnosti
\lydavky suvisiace so zriadenim chranenej dielne|
alebo chraneného pracoviska vratane
10. |prevadzkovych nakladov
\/lydavky spojené s vykonavanim cinnosti X
11. Jpracovného asistenta
C Ostatné naklady
Nakup zariadenia, vybavenia, nabytku,
s X X X
1. |prislusenstva X
2. |Odpisy X X X X
3. |Prendjom a leasing budov X X X X X
Pfenajom a’ Iea'smg zariadenia, vybavenia, X X X X X
4, |ndbytku, prisluSenstva
5. |DPH X| X X X X X X X X X
6. |Finan¢né, bankové a pravne poplatky X X X[ X X X X X X X X X X X X
Prevadzkové naklady:
7. |Néklady na plyn, elektrickd energiu, vodu X X X X X X
Naklady na upratovanie, istenie, drobné Upravy
s X X X
8. |a udrzbu
Vyda\{ky na pqstovne, telekomunikaéné poplatky X x x| x X X X X X X X X X
9. |a spojovacie siete
\V/ydavky na lfancela’rske pcl)!reby, spotrebny X X x| x X X X X X X X X X X
10. Jtovar a prevadzkovy materidl
11. |Prenajom dopravnych prostriedkov X X X
12. |Naklady na poistenie X X [X] X X X X X X X X X X
13. |Poplatky za skusky X [ X X X X X X X X X
Naklady na publicitu, propagaciu, Sirenie
14, [informécii o projekte X X (x| X X X X X X X X X X X X

*V pripade, ze RO, resp. SO/RO schvali poZiadavku ako opodstatnend, si naklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom
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Typ podpory: Nenavratny financny prispevok

Pomoc sa realizuje formou nenévratného finanéného prispevku (jednordazovo alebo vo viacerych
splatkach) na zaklade zmluvy o poskytnuti nenavratného financ¢ného prispevku na realizaciu aktivit
schvaleného projektu.

Statna pomoc

Pravnym zakladom pre poskytovanie Statnej pomoci na zamestnanost’ je Nariadenie Komisie (ES)
¢. 68/2001 z 12.1. 2001 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni ES o $tatnej pomoci na
vzdelavanie (OJ L 10, 13.1.2001) a zakon NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov.

Dalsie pravne normy vztahujice sa k schémam $tatnej pomoci:

- Nariadenia Komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplikacii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni
ES na §tatnu pomoc malym a strednym podnikom (OJ L 10, 13.1.2001)

- Nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1784/1999 z 12.7. 1999 o Eurépskom
socidlnom fonde

Pravny zaklad pre poskytovanie pomoci na zaklade schém de minimis je:

- Nariadenie Komisie (EK) ¢.69/2001 o pouzivani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES pri
pomoci ,de minimis“ publikované v Uradnom vestniku (Official Journal) Eurdpskeho
spoloCenstva diia 12.1.2001, ktoré bude platit’ do 31.12.2006

- § 3 zédkona €.231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov

Projekty, na ktoré sa vztahuje §titna pomoc vramci aktivit tohoto opatrenia musia spliiat
podmienky a kritéria nasledovnych schém Statnej pomoci:

— Schéma $tatnej pomoci na vzdelavanie - evidovana pod ¢islom Schéma SP
- 003 /04, (v EK registrovana pod ¢islom SK 73/2003)

— Schéma pomoci de minimis na vzdelavanie- evidovana pod ¢islom Schéma
DM - 010/04 (MPSVR SR)

— Schéma na podporu rozvoja d’alSieho vzdelavania (shéma pomoci de
minimis) — evidovana pod ¢islom Schéma DM — 006/04 (MS SR)

Maximalna intenzita pomoci

Na opatrenie 2.1 je z ESF vyclenenych 16 262 785 EUR z celkovych 44 939 754 EUR. Na jeho
realizaciu sa pouziji dva sposoby:

1. 35% prostriedkov je uréenych na podporu aktivit v rdmci schém S$tatnej pomoci, resp.
pomoci de minimis. Intenzita Statnej pomoci, resp. pomoci de minimis je stanovena
v schémach S$tatnej pomoci, resp. pomoci de minimis v zavislosti od typu prijemcu pomoci
a od typu opravnenych aktivit (pri prepocte v tabulkach Vademeca sa pocitalo s vyskou
intenzity pomoci priemerne 70%).

Strukttra financovania
e spolufinancovanie PP podl'a schémy Statnej pomoci, resp. pomoci de minimis
e nenavratny finanény prispevok vo vyske zvysnych opravnenych nakladov projektu,
ktori sa deli vpomere 50:50 medzi prostriedky ESF a prostriedky Statneho
rozpoctu

2. 65% prostriedkov je ur€enych na podporu aktivit mimo schém Stitnej pomoci, resp.
pomoci de minimis. Tieto aktivity si realizované mimo Statnej pomoci a dodrzuje sa
nasledovna Struktura financovania.
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Strukttra financovania
e 7 ESF maximalne 50% celkovych opravnenych nakladov
e kpodielu Strukturdlnych fondov je priradené spolufinancovanie zo Statneho
rozpoctu v zavislosti od typu kone¢ného prijimatela:

- do urovne 100% zcelkovych opravnenych vydavkov, ak konecnym
prijimatel'om je subjekt Statnej spravy (ministerstva a iné rozpo¢tové organizacie,
prispevkové organizacie) a mimovladne organizécie

- do trovne 95% z celkovych opravnenych vydavkov, ak kone¢nym prijimatelom
je subjekt verejného sektora (VUC, obec ainé) alebo subjekt sukromného
sektora, ktory v ramci aktivit projektu nie je ucastnikom hospodarskej stitaze

Financna tabufka podla opatreni a rokov pre programovy doplnok k Jednotnému programovému dokumentu NUTS Il - Bratislava Ciel 3
Referenéné Cislo pridelené Komisiou:
Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie 0 JPD Ciel 3: Iv EUR, beznych cenach/
Oblast . Verejné . Iné
Opatrenielrok | interven g::(l:::e Celkom Ucast' spolocenstva Ucast’ narodnych zdrojov Sikromné K:::zny fin.intru péiligky
cie y Celkom ESF Celkom | Central |Region [Miestne|né menty
Opatrenie €.2.1. |23, 24 34064 986 31183889] 16262785] 16262785) 14921104] 14 921 104| 3781097

Kone¢ni prijimatelia:

- Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny;

- Ministerstvo Skolstva SR;

- priamoriadené organizacie Ministerstva Skolstva SR;

- organy a subjekty regiondlnej a miestnej Statnej spravy a samospravy;
- mimovladne organizécie’;

- profesijné asociacie a komory;

- vysoké a stredné skoly;

- vzdelavacie inStithcie;

- zamestnavatelia (mimo schémy $tatnej pomoci);

- poskytovatelia socidlnych sluzieb spadajucich pod sprievodné aktivity;
- organizicie Statnej spravy v Skolstve;

- skoly.

Prijemcovia pomoci podPa schém $tatnej pomoci, resp. pomoci de minimis:

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby;

- zamestnavatelia (v zmysle schémy §tatnej pomoci);

- sukromné vzdelavacie a poradenské institucie;

- organizdcie §tatnej a verejnej spravy (v zmysle schémy na podporu rozvoja d’alSieho
vzdelavania);

- sukromni poskytovatelia socidlnych sluzieb spadajucich pod sprievodné aktivity;

- malé a stredné podniky;

® Definované v zakone ¢. 83/1990 Z.z. o zdruZzovani ob&anov, zakone &. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujticich vSeobecne prospesné sluzby, zdkone ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene obcianskeho zakonnika,
zakone ¢. 147/1997 Z.z. o neinvesticnych fondoch, zakone ¢. 116/1985 o podmienkach cinnosti organizacii
s medzinarodnym prvkom v CSSR v zneni neskor$ich predpisov, Obé&ianskom zakonniku &. 40/1964 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, § 20f-20j o zaujmovych zdruZeniach pravnickych osdb
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- velké podniky.

Cielova skupina:

- zéaujemcovia o zamestnanie;

- zamestnanci,

- skupiny obyvatel'stva ohrozené stratou zamestnania;
- Studenti a absolventi strednych a vysokych $kol;

- mali a stredni podnikatelia;

- uditelia.

Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X
Neutralny Negativny Pozitivny

Vplyv na rovnost’ prilezitosti pre muZov a Zeny

X
Neutralny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv
Vplyv na zamestnanost’

X
Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy

Vplyv na rozvoj informacnej spolo¢nosti
X
Neutralny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv

Monitorovacie a hodnotiace ukazovatele RO — MPSVR SR

Opatrenie 2.1

VYSTUP:

1. Pocet 0s0b zapojenych v ramci opatrenia do vzdeldvania, Skoleni Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 6000

VYSLEDOK:

1. Pocet uspesnych absolventov vzdeldvacich a Skoliacich aktivit Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 4000

DOPAD:

1. Pocet udrzanych pracovnych miest v ciel'ovej skupine 6 mesiacov Vychodzi stav: 0

po ukonceni projektu Ciel’ 2008: 3500

Monitorovacie a hodnotiace ukazovatele SO/RO — MS SR

Opatrenie 2.1
VYSTUP:
1. Pocet vytvorenych Studijnych miest v programoch vzdelavania
zamestnancov, odbornych tréningovych programoch za ucasti Vychodzi stav: 0
zamestnavatelov a socidlnych partnerov, programov d’alSieho Ciel’ 2008: 2000
vzdelavania.
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2. Pocet programov vzdelavania zamestnancov, odbornych
tréningovych programov za UCasti zamestnavatelov a socidlnych
partnerov, programov d’alSicho vzdelavania

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 100

3. Pocet realizovanych programov kariérneho poradenstva.

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 5

4. Pocet ziakov/Studentov Studujicich podl'a modernizovanych
ucebnych osnov ametdd alebo v modernizovanych programoch
vzdelavania a odbornej pripravy

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 7000

5. Pocet wvzdeldvacich inStitucii majucich priamy prospech
z realizacie pomoci

Vychodzi stav:0
Ciel’ 2008: 150

VYSLEDOK:

3. PoCet o0sOb, ktoré uspesne ukoncili programy vzdelavania

zamestnancov, odborné  tréningové programy za  UcCasti
zamestnavatelov a socidlnych partnerov, programy d’alSieho
vzdelévania.

Vychodzi stav:0
Ciel’ 2008: 1500

2. Pocet 0so6b vstupujacich na trh prace, ktoré si zvysili kvalifikaciu
a zru¢nosti v rdmci opatrenia

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 5000

3. Pocet ziakov/Studentov, ktori si zvySili Uroven vedomosti
o potrebach, poziadavkach a moznostiach trhu prace pomocou tcasti
na programoch alebo aktivitach kariérneho poradenstva.

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 500

4. Percento ziakov/Studentov Studujucich podla modernizovanych
ucebnych osnov ametdod alebo v modernizovanych programoch
vzdelavania a odbornej pripravy z celkového poctu ziakov/studentov
v systéme vzdeldvania a odbornej pripravy.

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 7%

5. Percento vzdeldvacich institiicii, majlicich priamy prospech
z realizacie pomoci, zcelkového poctu vzdelavacich institlcii
v regione.

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 10%

DOPAD:

1. Pocet  ziakov/Studentov Studujiicich v inovovanych
a novovytvorenych programoch odborné¢ho vzdeldvania a pripravy
alebo $tudujucich podla inovovovanych/novovytvorenych ué¢ebnych
osnov po 12 mesiacoch od ukoncenia pomoci

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 3 000

2. PocCet programov vzdelavania zamestnancov, odbornych
tréningovych programoch za ucasti zamestnavatelov a socidlnych
partnerov, programov d’alSieho vzdelavania po 12 mesiacoch od
ukoncenia pomoci

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 10

3. Pocet realizovanych programov kariérneho poradenstva.

Vychodzi stav:
Ciel’ 2008: 2

4. Percento ucastnikov vzdelavacich programov, ktori sa do 12
mesiacov od absolvovania vzdeldvania umiestnili na trhu prace

Vychodzi stav:
Ciel’ 2008: 20%

5. Percento ucastnikov programov d’alSieho vzdelavania, ktorym sa
zvySenim ich kvalifikacie podarilo pozitivne zmenit' svoj pracovny
post vrameci organizdcie po 12 mesiacoch od absolvovania
vzdeldvania

Vychodzi stav:
Ciel’ 2008: 10 %

udaje o pocte 0sob je potrebné sledovat’ rodovo delené, teda uvadzat’ celkovy pocet 0sob,

z toho kolko je Zien a kol’ko je muZov

ak sa uchadzac o zamestnanie prestane zucastiiovat’ aktivity 7 dovodu, Ze nastupuje do

zamestnania, je povaZovany za uspeSného absolventa aktivity
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Kvantifikacia opatrenia 2.1

V ramci opatrenia je planované do konca roku 2006 poskytnutie podpory vo forme
vzdelavacich aktivit a Skoleni 6000 osobam v ciePovom regione.

Opatrenie 2.2 : ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského
regionu prostrednictvom rozvoja Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

SUHRNNA TABULKA
I Rozvoj celozivotného vzdeldvania a podpora rozvoja
Priorita 2 , .. . . o ,
vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania kvality l'udskych
zdrojov
Opatrenic 2.2 Zlepsenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti

Bratislavského regionu prostrednictvom rozvoja 'udskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

Oblast’ pomoci podla kategorizécie 182 — inovacia a tfansfer' technologu, \{ytvv'ar’ame s'1et1 a
EK partnerstiev medzi podnikmi a / alebo instituciami
vyskumu a vyvoja

184 — Skolenia pre pracovnikov vyskumu

23 — Rozvoj vzdelévacieho a odborného vycviku bez
ohl'adu na Specificky sektor

Obdobie 2004-2006
Ciel'ové uzemie Bratislavsky kraj
CieFové skupiny - zamestnanci a stredny a vy$$i manazment firiem a

vyskumnych pracovisk
- vyskumni a vyvojovi pracovnici
- Studenti na vysokych skolach
- doktorandi
- ucitelia na vysokych Skolach

- pravnické osoby vyskumu a vyvoja §tatneho sektora '’

- pravnické osoby vyskumu a vyvoja sektora vysokych
skol"!

- pravnické osoby vyskumu a vyvoja neziskového
sektora'?

- SAV

- Univerzity

- MSSR

- priamoriadené organizacie Ministerstva Skolstva SR

Konecni prijimatelia

10 Zakon &. 132/2002 Z.z o vede a technike, §4 ods. 1 pis. b)
' Zakon &. 132/2002 Z.z o vede a technike, §4 ods. 1 pis. a)
12 7akon &. 132/2002 Z.z o vede a technike, §4 ods. 1 pis. d)
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Prijemcovia pomoci podla schém | - fyzické apravnické osoby vyskumu avyvoja
Statnej pomoci podnikatel'ského sektora'?

- malé a stredné podniky

- velké podniky

Celkové verejné vydavky 2004-2006 | 10 326 870 EUR

Ciel’ opatrenia:
Cielom opatrenia je zlepSit kvalitu zamestnania a konkurencieschopnost’ bratislavského
regionu prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja.

Popis opatrenia:

Veda a technika je jednym znajrozhodujucejSich faktorov  podmieiujucich
konkurencieschopnost’ ekonomiky a podiel’ajicich sa na zabezpec€eni trvalo udrzateI'ného rozvoja
spolo¢nosti. K vyuzitiu vedeckého a vyskumného potencidlu st v bratislavskom kraji vytvorené
optimalne predpoklady. Je tu najvysSia koncentracia vedecko-vyskumnych institacii v ramci SR,
najma univerzit a Gstavov Slovenskej akadémie vied. Kvalita a tiroven vysSieho vzdeldvania bude
posiliiovand tym, Ze institicie vySSieho vzdeldvania budi podporované ako strediska vedy a
vyskumu a ako sucast’ sieti inovacii a vyvoja. Podpora je smerovana smerom k vzajomnej
informovanosti a spolupraci vedy a vyskumu s podnikatel'skou sférou v zaujme lepSieho prepojenia
a transferu novych technologii a vysledkov aplikovaného vyskumu do vsetkych oblasti priemyslu
a vyroby.

Implementaciou tohto opatrenia je poverené Ministerstvo Skolstva SR ako sprostredkovatel'sky
organ pod riadiacim organom.

Operacné ciele:

e Podporovat’ transfer novych technologii a vysoko-odbornych expertiz na pracoviska;

e stimulovat’ integraciu vyskumno-vyvojovych institucii a podnikov, ktoré uplatiuju Spickové
poznatky, do medzinarodnych sieti pre inovacie;

e posilnenie inStitucionalnej kapacity verejnych institucii vyskumu a vyvoja tak, aby boli
efektivnym ¢lankom v inovacnom ret’azci;

e zlepsit kvalitu verejnych  vyskumno-vyvojovych inStiticii prostrednictvom podpory
systémov na hodnotenie kvality a kontrolnych systémov pre vyskumno-vyvojové aktivity;

o zvysit kvalitu vysSSiecho vzdeldvania prostrednictvom podpory institicii vysSieho
vzdelavania ako loci vyskumno-vyvojovych a inovaénych sieti;

e zvysit povedomie podnikatel'ov o potenciali vyskumno-vyvojovych institacii v SR.

V zmysle stratégie tohto opatrenia su prioritne podporované nasledovné priklady typov
opravnenych aktivit smerujuce k dosahovaniu naplanovanych ciel'ov :

a) programy na podporu vyskumu a prenosu novych technologii a Spickovej odbornosti
medzi institiciami vyskumu a podnikatel'skej sféry

b) zaclefiovanie institucii vyskumu a vyvoja do medzindrodnych vyskumno-vyvojovych a
inovacnych sieti

¢) budovanie vyskumno-vyvojovych a inova¢nych sieti v rdmei SR

d) informacné aktivity vyskumno-vyvojovych institicii zamerané na zvySenie zdujmu
podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja

13 Zakon &. 132/2002 Z.z o vede a technike, §4 ods. 1 pis. c)
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vzdelavanie a podpora mladych vedeckych pracovnikov v Specifickych oblastiach
vyskumu a vyvoja s cielom vychovat tvorivych expertov

cielené teoretické a praktické vzdeldvanie zamerané na pripravu vysoko talentovanych,
Specializovanych a tvorivych mladych expertov vyskumu a vyvoja

vzdelavanie a podpora Specificky orientovanych postgradualnych Studentov s cielom
zabezpecCit’ konkurencieschopnost’ a zlepSenie podnikatel'ského prostredia

zvySovanie konkurencieschopnosti regionu rozsirenim zamerania centier excelentnosti
teoretické vzdeldvanie a prakticki pripravu kvalifikovanych odbornikov v oblasti
vyskumu a vyvoja

cielené teoretické vzdeldvanie so zamerom vychovavat zvlast nadanych mladych
Specializovanych tvorivych odbornikov pre oblast’ vyskumu a vyvoja
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Odporucané opravnené vydavky podPa aktivit z pohfadu metodiky ESF
Priorita 2 : Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja vyskumu a vyvoja

v kontexte zvySovania kvality l'udskych zdrojov
Opatrenie 2.2. ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti Bratislavského regiéonu
prostredniczvom rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja
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A Personalne naklady (odborny a obsluzny personal)
I\/’Izgg vrat?ne zakonon? stan.ovenych odvodov a X X X X X X X
1. |dalSich nakladov, ktoré tvoria mzdu
2. |Cestovné, stravné a naklady na ubytovanie X X X X X
3. |Externé Skoliace aktivity personalu X X X X
B Naklady cielovych skupin
1. |Vydavky na stravovanie X X X X
2. |Vydavky na ubytovanie X X X X
3. |Vydavky na cestovné X X X X
4. |Vydavky na starostlivost o zavislé osoby
5. |Mzda vratane zakonom stanovenych odvodov X X X X X
6. |Vydavky na Stipendia X X X
Vydavky suvisiace so samostatnou zarobkovou
7. |€innostou
Vydavky spojené s vykonavanim absolventskej X X X
8. |praxe
Vydavky spojené s vykonavanim aktivacnej
9. [Cinnosti
Vydavky suvisiace so zriadenim chrénenej dielne
alebo chraneného pracoviska vratane
10. |prevadzkovych nakladov
Vydavky spojené s vykonavanim ¢innosti
11. |pracovného asistenta
C Ostatné naklady
Na’lkug zariadenia, vybavenia, nabytku, X X X X X X X X
1. |prisluSenstva
2. |Odpisy X X X X X X X
3. |Prenajom a leasing budov X X X X X X
Prenajom alleavsmg zariadenia, vybavenia, X X X X X X X
4. [nabytku, prisluSenstva
5. [DPH X X X X X X X X
6. |Finan¢né, bankové a pravne poplatky X X X X X X X X
Prevadzkové naklady:
7. [Naklady na plyn, elektricku energiu, vodu X X X X X
I’\lakvlady na upratovanie, Cistenie, drobné Upravy a X X X X X X X
8. |udrzbu
Vyda\(ky ng pqstovne, telekomunikaéné poplatky X X X X X X X X
9. |a spojovacie siete
Vydavky na kancelarske potreby, spotrebny tovar
yaavky na Ka sKe potreby, sp y tov X X X X X X X X
10. |a prevadzkovy material
11. |Prendjom dopravnych prostriedkov X X
12. [Naklady na poistenie X X X X X X X X
13. |Poplatky za skusky X X X
Naklady na publicitu, propagaciu, Sirenie
14. |informacii o projekte X X X X X X X X

* V pripade, ze RO, resp. SO/RO schvali poziadavku ako opodstatnenu, st naklady na monitorovanie a hodnotenie projektu opravnenym vydavkom

Typ podpory: Nenavratny finan¢ny prispevok
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Pomoc sa realizuje formou nenévratného finanéného prispevku (jednordazovo alebo vo viacerych
splatkach) na zaklade zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku na realizéciu aktivit
schvaleného projektu.

Statna pomoc

Pravnym zékladom pre poskytovanie Statnej pomoci na vzdeldvanie je Nariadenie Komisie (ES) €.
68/2001 z 12.1. 2001 o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zalozeni ES o $titnej pomoci na
vzdelavanie (OJ L 10, 13.1.2001) a zakon NR SR ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov.

Dalsie pravne normy vztahujice sa k schémam $tatnej pomoci:

- Nariadenia Komisie (EK) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplikacii ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o zaloZeni
ES na §tatnu pomoc malym a strednym podnikom (OJ L 10, 13.1.2001)

- Nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1784/1999 z 12.7. 1999 o Eurépskom
socidlnom fonde

Projekty vztahujiice sa na §titnu pomoc v ramci aktivit tohto opatrenia musia spiiat’ podmienky
a kritéria nasledovnej schémy Statnej pomoci:

— Schéma $tatnej pomoci na vzdelavanie - evidovana pod &islom Schéma SP
- 003 /04, (v EK registrovana pod ¢islom 73/2003)

Maximalna intenzita pomoci

Na opatrenie 2.2 je z ESF vyclenenych 5 420 929 EUR z celkovych 44 939 754 EUR. Na jeho
realizciu sa pouZzivaju dva spdsoby:

1. 5% prostriedkov je uréenych na podporu aktivit v rdmci schém Statnej pomoci, resp.
pomoci de minimis. Intenzita S§tadtnej pomoci, resp. pomoci de minimis je stanovena
v schémach S§tatnej pomoci, resp. pomoci de minimis v zavislosti od typu prijemcu pomoci
aod typu opravnenych aktivit (pri prepoCte pre tabulky Vademeca je stanovend miera
intenzity 25%).

Struktara financovania
e spolufinancovanie PP podla schémy $tatnej pomoci, resp. pomoci de minimis
e nendvratny finan¢ny prispevok vo vyske zvySnych opravnenych nékladov projektu,
ktori sa deli vpomere 50:50 medzi prostriedky ESF a prostriedky Statneho
rozpoctu

2. 95% prostriedkov je uréenych na podporu aktivit mimo schém Stitnej pomoci, resp.
pomoci de minimis. Tieto aktivity st realizované mimo Statnej pomoci a dodrzuje sa
nasledovna Struktura financovania:

Struktura financovania
e 7 ESF maximalne 50% celkovych opravnenych nakladov;
e kpodielu Strukturdlnych fondov je priradené spolufinancovanie zo Statneho
rozpoctu v zavislosti od typu konecného prijimatela:

- do tUrovne 100% zcelkovych opravnenych vydavkov, ak kone¢nym

prijimatel'om je subjekt Statnej spravy (ministerstva a iné rozpoctové organizacie,
prispevkové organizacie) a mimovladne organizacie
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- do trovne 95% z celkovych opravnenych vydavkov, ak kone¢nym prijimatelom
je subjekt verejného sektora (VUC, obec ainé) alebo subjekt sukromného
sektora, ktory v rdmci aktivit projektu nie je ucastnikom hospodarskej sut’aze

Financnd tabul'ka podla opatreni a rokov pre programovy doplnok k Jednotnému programovému dokumentu NUTS Il - Bratislava Cief 3
Referencné Cislo pridelené Komisiou:
Nézov: Jednotny programovy dokument NUTS I - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie 0 JPD Ciel 3: Iv EUR, beZnych cenach/
Oblast . Verejné . Iné
Opatreniefrok | interven g::(l::;/e Celkom Ucast' spolocenstva Ugast narodnych zdrojov Sukromné ch\::zny fin.instru péiligky
cie y Celkom ESF Celkom Central  |Region [Miestne|Iné menty
181,182,1
Opatrenie ¢.2.2. |84 12468137] 10326870]  5420929] 5420929] 4905941] 4905941 2141267

Kone¢ni prijimatelia:

- Ministerstvo Skolstva SR;

- pravnické osoby vyskumu a vyvoja §tatneho sektora';

- pravnické osoby vyskumu a vyvoja v sektore vysokych §kol';
- pravnické osoby vyskumu a vyvoja neziskového sektora'®;

- SAV;

- univerzity;

- priamoriadené organizacie Ministerstva Skolstva SR;

Prijemcovia pomoci podla schém Statnej pomoci:

- fyzické a pravnické osoby vyskumu a vyvoja podnikatel'ského sektora'’;
- malé a stredné podniky;
- vel'ké podniky;

Cielova skupina:

- zamestnanci a stredny a vy$$i manazment firiem a vyskumnych pracovisk;
- vyskumni a vyvojovi pracovnici;

- Studenti na vysokych skolach;

- doktorandi;

ucitelia na vysokych skolach;

Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X
Neutralny Negativny Pozitivny
Vplyv na rovnost’ prileZitosti pre muZov a Zeny
X

Neutralny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv
Vplyv na zamestnanost’

14 Zakon ¢. 132/2002 Z.z o vede a technike, §4 ods. 1 pis. b)
15 Zakon ¢. 132/2002 Z.z o vede a technike, §4 ods. 1 pis. a)
16 Zakon &. 132/2002 Z.z o vede a technike, §4 ods. 1 pis. d)
17 Zakon &. 132/2002 Z.z o vede a technike, §4 ods. 1 pis. c)
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X
Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy
Vplyv na rozvoj informacnej spolo¢nosti
X
Neutralny Relativne nizky vplyv | Relativne vysoky vplyv

Monitorovacie a hodnotiace ukazovatele SO/RO — MS SR

Opatrenie 2.2

VYSTUP:

1. Pocet vytvorenych miest v programoch vzdelavania a podpory
postgradudlnych Studentov, mladych vedeckych pracovnikov
a kvalifikovanych odbornikov vyskumu a vyvoja.

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 250

2. Pocet programov vzdeldvania apodpory postgradualnych
Studentov, mladych vedeckych pracovnikov a kvalifikovanych
odbornikov vyskumu a vyvoja.

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 50

3. Pocet programov na podporu vyskumu a prenosu novych
technologii a Spickovej odbornosti medzi institGciami vyskumu
a podnikatel'skej sféry aprogramov na zvySenie zaujmu
podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 10

4. Pocet organizacii vyskumu avyvoja v Bratislavskom
samospravnom kraji, priamo pozivajucich prospech z aktivit
Vv ramci opatrenia.

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 10

VYSLEDOK:

1. Pocet absolventov programov vzdeldvania a podpory
postgradudlnych Studentov, mladych vedeckych pracovnikov
a kvalifikovanych odbornikov vyskumu a vyvoja.

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 200

2. Percento organizacii vyskumu avyvoja v BSK, priamo
pozivajucich prospech z aktivit v rdmci opatrenia, z celkového
poctu organizacii vyskumu a vyvoja v BSK

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 5%

3. Pocet uspesne ukoncenych programov na podporu vyskumu

aprenosu novych technoldgii a Spickovej odbornosti medzi
inStiticiami vyskumu a podnikatel'skej sféry a programov na
zvySenie zaujmu podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu
a vyvoja.

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 5

DOPAD:

1. Pocet absolventov programov  vzdeldvania a podpory
postgradudlnych Studentov, mladych vedeckych pracovnikov
a kvalifikovanych odbornikov vyskumu avyvoja, ktori si
absolvovanim programov zvysili kvalifikaciu.

Vychodzi stav:
Ciel’ 2008: 100

2. Pocet organizdcii vyskumu avyvoja v BSK pokracujucich
v programoch podporenych v ramci opatrenia 12 mesiacov po
ukonceni pomoci

Vychodzi stav:
Ciel’ 2008: 5

- udaje o pocte osob je potrebné sledovat’ rodovo delené, teda uvadzat’ celkovy pocet 0sob,

z toho kolko je Zien a kol’ko je muZov

- ak sa uchddzaé o zamestnanie prestane zucastiiovat’ aktivity 7 dovodu, Ze nastupuje do

zamestnania, je povaZovany za uspeSného absolventa aktivity
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Kvantifikacia opatrenia 2.2

Vramci opatrenia je planované do konca roku 2006 poskytnutie podpory vo forme
vzdelavacich aktivit a Skoleni 200 pracovnikom v oblasti vyskumu a vyvoja v ciePovom
regione, 30 uspeSne ukoncenych projektov spoluprace medzi vedecko-vyskumnymi
inStiticiami a podnikatel’skou sférou a vybudovanie 3 vyskumno-vyvojovych a inovacnych
sieti.

Opatrenie technickej pomoci

SUHRNNA TABULKA
Opatrenie Technickd pomoc
Oblast’ pomoci podla kategorizacie | 41 Technickd pomoc
EK
Obdobie 2004-2006
Cielov¢ izemie Bratislavsky kraj
Ciel'ové skupiny Statni zamestnanci a ostatny personal technickej pomoci
pre JPD Ciel’ 3
Konecni prijimatelia - riadiaci organ

- sprostredkovatel'sky orgén pod riadiacim organom
- platobny organ

- platobné jednotky

- utvary kontroly a auditu

Celkové verejné vydavky 2004-2006 | 3 144 652 EUR
Podiel prispevku Spolocenstva ako

% z celkovych opravnenych 50%
nakladov
Strukturalny fond ESF 1572 326 EUR

Podiel prispevku statneho rozpoctu
ako % z celkovych opravnenych .
verejnych vydavkov 50 %

Statny rozpodet 1572 326 EUR

Programovacie obdobie 2004 - 2006 je pre Slovensku republiku prvym programovacim
obdobim. Je dolezit¢ aby si Slovenska republika vybudovala efektivny systém riadenia,
implementécie, monitorovania, kontroly a hodnotenia pomoci, ktory by bol zakladom pre d’alSie
programovacie obdobie.
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Opatrenie technickej pomoci sa vztahuje priamo na vSetky opatrenia JPD Ciel' 3. Jeho
hlavnym ciel'om je podpora efektivnej implementécie programového dokumentu v sulade s ndrokmi
kladenymi na riadiace a administrativne Struktary zodpovedné za realizdciu ako 1 podporu
propagacie, monitorovania a hodnotenia pomoci.

Technickd pomoc je vyuzivana v stulade s pravidlom ¢.11 Nariadenia EK  448/2004, ktoré
ustanovuje podrobné pravidla pre implementaciu vSeobecného Nariadenia EK 1260/1999. Tieto
nariadenia stanovuju dve hlavné kategérie vydavkov, ktoré su opravnené na financovanie
z technickej pomoci podla ¢lanku 2 a ¢lanku 3 Nariadenia 448/2004. JPD Ciel' 3 dodrzuje tuto
stanovenu Strukturu a rozdel'uje opatrenie technickej pomoci na dve podopatrenia.

Pri opravnenosti vydavkoch na technicku podporu persondlu a implementacie JPD Ciel’ 3 sa
priamo postupuje na zaklade pravidla ¢.11 Nariadenia EK 448/2004 a limitov stanovenych pre
limitovant a nelimitovanu technickli pomoc tymto nariadenim. Toto pravidlo nestanovuje Ziadne
obmedzenia jednotkovej ceny obstaraného tovaru a sluzby. Sluzby a tovary vramci opatrenia
technickej pomoci budu poskytované dodavatel'skym sposobom na baze vyberového konania. Za
jeho zrealizovanie zodpoveda riadiaci organ pre JPD Ciel’ 3.

Operacné ciele

e pomoc pri realizacii administrativnych procedir pri poskytovani podpory z ESF;

e pomoc pri tvorbe regiondlnych implementacnych institucii pre zvySenie absorpcne;j
kapacity;

e zabezpecenie kvality a kontinuity vyhodnocovania poc¢as programovacieho obdobia;

e vypracovanie odbornych Studii stvisiacich s pomocou z ESF;

zabezpecenie ucinnej informovanosti o poskytovanej pomoci a podpora poskytovania

pomoci;

zvysenie kvality finanéného manazmentu vratane kontroly a auditu;

zabezpecenie kvality predkladanych projektov, ktoré sa uchadzaju o operaénti pomoc;

zabezpecenie aktivit monitorovacieho vyboru a podvyborov v sulade s potrebami;

vymena sktsenosti z realizacie pomoci.

Podopatrenie 1: Limitovana technicka pomoc — vydavky na priame riadenie programu
Podopatrenie 1 sa vzt'ahuje na ¢lanok 2 pravidla 11 Nariadenia EK 448/2004.
Aktivity / Opravnené naklady:

= Priprava, vyber, posidenie a monitorovanie pomoci

= Zasadnutia monitorovacicho vyboru apodvyborov spolu sucastou
expertov a ucastnikov z tretich krajin

= Audity a okamzité kontroly na mieste ¢innosti
= Mzdové naklady pracovnikov informaéno — poradenskych centier

= Platy Statnych tradnikov ainych verejnych zamestnancov poverenych
k vykonavaniu tychto aktivit

= Prevadzkové naklady

Maximéalna miera pomoci

Podpora z ESF bude poskytovana do vysky 50% celkovych opravnenych nakladov. Podl'a ¢lanku
2.4 pravidla 11 Nariadenie EK 448/2004 je pre aktivity podopatrenia 1 stanoveny limit 2,5%
z celkovych prispevkov ESF na JPD, ¢o konkrétne predstavuje sumu 1 123 092 EUR.
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Podopatrenie 2: Nelimitovana technicka pomoc — vydavky na technicka podporu projektov

Podopatrenie 2 sa vztahuje na clanok 3 pravidla 11 Nariadenia EK 448/2004.

Aktivity / Opravnené naklady

Maximalna miera pomoci

Odborné studie, seminare, Skolenia

Informacné akcie, vyhodnocovanie

Nadobudnutie a inStaldcia pocitacovych systémov pre riadenie,
monitorovanie a vyhodnocovanie

Vybavenie kancelarii

Publicita

Priprava strategickych a programovacich dokumentov pre dalSie
programovacie obdobie

Podpora z ESF bude poskytovana do vysky 50% celkovych oprdvnenych nékladov. Pre tieto
aktivity nie je stanoveny limit ¢erpania. Podl'a rozhodnutia riadiacich organov pre JPD Ciel’ 3 je
stanoveny limit 1% z celkovych prispevkov ESF na JPD Ciel’ 3, ¢o konkrétne predstavuje sumu 449

237 EUR.

Oblasti intervencie podlPa kategorizacie EK:

Vyhodnotenie
Stadie
Inovativne ¢innosti

Vypracovanie, implementacia, monitorovanie, propagacia

Informécie pre verejnost’

Vplyv opatrenia na horizontalne priority EU

Vplyv na Zivotné prostredia

X

Neutralny Negativny Pozitivny
Vplyv na rovnost’ prilezitosti pre muzov a Zeny

X

Neutralny Relativne nizky vplyv Relativne vysoky vplyv
Vplyv na zamestnanost’

X

Neutralny Pozitivny nepriamy Pozitivny priamy
Vplyv na rozvoj informacnej spoloc¢nosti
X

Neutralny Relativne nizky vplyv Relativne vysoky vplyv

Financ¢ny plan opatrenia
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Finanéna tabulka podra opatreni a rokov JPD Ciel 3
Referencné cislo pridelené Komisiou:
Nézov: Jednotny programovy dokument NUTS II-Bratislava Ciel 3
Posledné rozhodnutie Komisiou o JPD Cief 3:

Jednotny programovy dokument NUTS Il Bratislava Ciel’ 3 — doplnok programu

(v EUR, beZnych cenéch)

technické pomoc-
podopatrenie ¢.1
2004
2005
2006
CELKOM
technické pomoc-
podopatrenie ¢. 2
2004
2005
2006
CELKOM

733 950,000
748 628,000
763 602,858
2246 180,858

293 580,000
299 452,000
305 440,000
898 472,000

366 975,000
374 314,000
381 801,429
1123 090,429

146 790,000
149 726,000
152 720,000
449 236,000

366 975,000
374 314,000
381801,429
1123 090,429

146 790,000
149 726,000
152 720,000
449 236,000

366 975,000
374 314,000
381801,429
1123 090,429

146 790,000
149 726,000
152 720,000
449 236,000

366 975,000
374 314,000
381 801,429
1123 090,429

146 790,000
149 726,000
152 720,000

449 236,000

g Verejné . Iné
Opatrenie/rok int(: :,\::ztcie Celkové naklady Ugast' spoloéenstva Ugast spologenstva Sukromné Kc;:::‘"y finanéné pﬁili:ky
Celkom ERDF ESF EAGGF| FIFG Celkom Central Region |Miestne [Iné nastroje
Technicka pomoc [411, 412, 413,
2004(414, 415 1027 530,000 513 765,000 513 765,000, 513 765,000 513 765,000
2005 1048 080,000( 524 040,000 524 040,000 524 040,000( 524 040,000
2006 1069 042,000( 534 521,000 534 521,000 534 521,000( 534 521,000
CELKOM 3144 652,000 1572 326,000 1572 326,000 1572 326,000| 1572 326,000

Finanéna tabulka vypracovand podia VADEMECA pre SF

Financ¢na tabul’ka je vypracovand v zmysle Nariadenia EK 448/2004.
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Monitorovacie a hodnotiace ukazovatele RO - MPSVR SR

Opatrenie technickej pomoci RO JPD 3

Podopatrenie - Limitovana technicka pomoc

VYSTUP:

1. Pocet schvalenych podprojektov limitovanej technicke;j
pomoci

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 15

VYSLEDOK:

1. Pocet vSetkych zrealizovanych podprojektov limitovane;j
technickej pomoci

Vychodzi stav:0
Ciel’ 2008: 13

DOPAD:

1. Percento tspesného Cerpania prostriedkov na limitovanti
technicka pomoc

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 95%

Podopatrenie - Nelimitovana technickd pomoc

VYSTUP:

1. Pocet schvalenych podprojektov nelimitovanej technicke;j

Vychodzi stav: 0

pomoci Ciel’ 2008: 15
VYSLEDOK:

1. Pocet zrealizovanych podprojektov nelimitovanej technicke;j Vychodzi stav:0
pomoci Ciel’ 2008: 13
DOPAD:

1. Percento tspesného Cerpania prostriedkov na nelimitovana
technicka pomoc

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 95%

Monitorovacie a hodnotiace ukazovatele SO/RO — MS SR

Opatrenie technickej pomoci SO/RO JPD 3

Podopatrenie - Limitovand technicka pomoc

VYSTUP:

1. Pocet schvalenych Specifickych projektov limitovanej
technickej pomoci

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 15

VYSLEDOK:

1. Pocet vSetkych zrealizovanych Specifickych projektov
limitovanej technickej pomoci ramcového projektu technickej
pomoci

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 15

DOPAD:

1. Pocet Specifickych projektov limitovanej technickej pomoci,
ktorych zrealizovanie ma efekt aj 12 mesiacov po ich ukonceni

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 2

Podopatrenie - Nelimitovana technickd pomoc

VYSTUP:

1. Pocet schvalenych Specifickych projektov nelimitovanej
technickej pomoci

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 7

VYSLEDOK:

1. Pocet vSetkych zrealizovanych Specifickych projektov
nelimitovanej technickej pomoci ramcového projektu
technickej pomoci

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 7

DOPAD:

1. Pocet $pecifickych projektov nelimitovanej technicke;j
pomoci, ktorych zrealizovanie ma efekt aj 12 mesiacov po ich

Vychodzi stav: 0
Ciel’ 2008: 2
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ukonceni
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5. Mechanizmus riadenia, monitorovania a hodnotenia

Ustanovenia pre riadenie, implementaciu a hodnotenie JPD Ciel’ 3 su vypracované v sulade s
nariadenim Rady ¢. 99/1260/ES, ako aj v stlade s nariadenim ¢. 01/438/ES, ktoré upravuje
implementéaciu nariadenia Rady ¢. 99/1260/ES pokial’ ide o systémy riadenia a kontroly pomoci
poskytovanej v ramci Strukturalnych fondov.

Riadenie, implementécia a kontrola JPD Ciel’ 3 su zaroven realizované v sulade s platnymi
pravnymi predpismi na zemi Slovenskej republiky. Riadiaci organ pre JPD Ciel 3 vydava vlastné
usmernenia platné pre vSetky nim riadené nizsie ¢lanky. Tieto vztahy s spracované v audit traile.
Cinnost’ pracovnych pozicii je upravena v manualoch procedur.

5.1. Riadiaci organ

Riadiacim orgianom pre JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3 je MPSVR SR. MPSVR SR, ako
riadiaci organ, je zodpovedné za u¢innost’, spravnost’ riadenia a vykonavania pomoci, v sulade s ¢lankom
34 vSeobecného nariadenia a v stilade s institucionalnymi, pravnymi a finanénymi systémami Slovenskej
republiky. Meno zodpovednej osoby a adresa:

Miroslav Beblavy, §tatny tajomnik, MPSVR SR, Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava, Slovenska republika.
Riadiaci organ v sulade so vS§eobecnym nariadenim zodpoveda predovsetkym za:

e zavedenie systému pre zhromazd’ovanie spolahlivych financnych a Statistickych informacii o
vykonavani pomoci, pre ukazovatele monitorovania a pre hodnotenie; pre odovzdéavanie tychto
udajov v sulade s mechanizmami dohodnutymi medzi Slovenskou republikou a Komisiou a tam,
kde je to mozné, pouzitie pocitacovych systémov umoziujucich vymenu dat s Komisiou;

e vypracovanie a prispdsobenie programového dokumentu vratane finanéného planu;
e vypracovanie a prispdsobenie Doplnku programu;

e vypracovanie vyrocnej spravy o realizacii programu a po schvaleni monitorovacim vyborom jej
predlozenie Komisii,

e kazdorocne pri predlozeni vyrocnej spravy o vykonavani, Komisia a riadiaci organ preskumaji
hlavné vysledky predchadzajuceho roka ariadiaci organ pripravi navrh, v ktorom zapracuje
odporucania komisie;

e zabezpecenie spravnosti ¢innosti financovanych v rdmei pomoci, najmi zavedenim vnutornych
kontrolnych opatreni, dodrziavanim zéasad riadnej spravy finan¢nych prostriedkov a reagovanim
na kazdu pripomienku alebo poziadavku na napravné opatrenia alebo na doporucenie zmien;

¢ plnenie povinnosti, tykajacich sa publicity, informdcii a zverejiiovania;

e zabezpecenie suladu s politikami SpoloCenstva, predovsetkym sustanoveniami Zmluvy
a pravidlami v oblasti hospodarskej sut'aze, verejného obstaravania, ochrany zivotného prostredia
a rovnosti muzov a zien;

e kontrolu vykondvania pravomoci delegovanych na sprostredkovatel'sky orgdn pod riadiacim
organom,;

e uzatvorenie zmluvy o delegovani pravomoci so sprostredkovatel’skym organom pod riadiacim
organom

e predbezné hodnotenie a spolupracu na naslednom hodnoteni JPD Ciel’ 3;
e prijimanie a schval'ovanie projektov konecnych prijimatel'ov za JPD Ciel 3;

e uchovavanie a dodrziavanie vnitornych postupov, vratane audit trailu, na kazdej tirovni riadenia;
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e uchovavanie vsetkych podkladov vztahujtcich sa na vydavky a kontrolu pomoci ES minimalne
po dobu 10 rokov od ukonéenia projektu;

e zabezpecovanie ¢innosti sekretaridtu pre monitorovaci vybor pre JPD Ciel’ 3 ;

Na ziadost’ monitorovacieho vyboru alebo zo svojej vlastnej iniciativy upravi riadiaci organ Doplnok
programu bez toho, aby zmenil celkova ¢iastku prispevku z ESF poskytnutii na prioritu alebo jej
Specifické ciele. Po schvéaleni monitorovacim vyborom informuje riadiaci organ o tychto upravach
Komisiu do jedného mesiaca. O kazdej uprave rozhodne Komisia po dohode so Slovenskou republikou
do Styroch mesiacov po doru¢eni zmien schvalenych monitorovacim vyborom.

Vykonom funkcie riadiaceho organu tohto opera¢ného programu je povereny itvar MPSVR SR v ramci
sekcie riadenia Europskeho socidlneho fondu — odbor Riadiaceho organu JPD Ciel 3.

5.2. Sprostredkovatel’sky orgdan pod riadiacim organom

Riadiaci organ deleguje urcité pravomoci na sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim
organom, avSak celkova zodpovednost za riadenie JPD NUTS II Bratislava Ciel 3 zostdva na
riadiacom organe.

Sprostredkovatel'ské organy su vsSetky verejné alebo stikromné organy alebo sluzby
konajuce na zodpovednost riadiacich alebo platiacich institucii alebo vykondvajucich tlohy v ich
mene vo vztahu ku koneénym uzivatel'om alebo institiciam alebo firmam vykondvajicim dané
operacie. Zriad'ovanie sprostredkovatel'skych organov je mozné vykonat na zaklade nariadenia
Rady ¢. 01/438/ES, ¢lanok 2, odsek 2.

Sprostredkovatel'skym orgdnom pod riadiacim orgdnom pre JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3 je
Ministerstvo Skolstva SR — odbor pre ESF.

Na zaklade Zmluvy o plnomocenstve, na zdiklade ktorej Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ako riadiaci organ, deleguje pravomoci pre realizaciu Sektorového operacného
programu Ludské zdroje ajednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Ciel 3 na
Ministerstvo  Skolstva Slovenskej republiky ako sprostredkovatelsky organ, SO/RO zodpoveda
predovsetkym za:

a) v oblasti administrativnych, riadiacich a kontrolnych podmienok vytvéara vhodnli administrativnu
Struktaru a systém riadenia a kontroly s jasnym prerozdelenim funkcii v rdmci organizacie, ktoré
zabezpecia implementéaciu programovych dokumentov;

b) v oblasti programovania

vypracuva navrhy podkladov do programovych dokumentov JPD Ciel 3,
vypractiva navrhy podkladov do doplnku programu JPD Ciel 3,
vypracuva navrhy hodnotiacich kritérii,

vypraciva navrhy monitorovacich ukazovatel'ov;

b S

c) v oblasti predkladania, analyz a schval'ovania projektov

1. sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom vypracuva alebo poveruje vypracovanim
narodnych projektov v oblastiach danych zdkonom ¢. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizécii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov organizicie vo
svojej zriad’ovatel'skej pdsobnosti,

2. predklada a riadi narodné projekty,

3. vypractiva navrhy zdkladnych podmienok pre zadanie vyziev na predkladanie spisov
projektov na prislusny kalendarny rok,

4. po schvéleni riadiacim organom vyhlasuje vyzvy na prijimanie spisov projektov od
konec¢nych prijimatel’'ov a prijemcov pomoci,
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zodpoveda za prijimanie spisov projektov od konec¢nych prijimatel'ov, registruje ich do IT
monitorovacieho systému a nasledne posudzuje a hodnoti jednotlivé spisy projektov,
vypracuva na zaklade kritérii vecného hodnotenia stanovisko ku kazdému prijatému spisu
projektu,

potvrdzuje, ze dany projekt zodpoveda konkrétnej priorite a opatreniu programového
dokumentu a jeho doplnku a nésledne ho dorucuje riadiacemu organu,

zriad'uje komisie na vyber projektov so zastupenim riadiaceho organu v zmysle ¢l 2
pismeno 1),

po vypracovani stanoviska komisie pre vyber projektov a vyplneni hodnotiacich tabuliek
predklada spisy projektov riadiacemu organu na schvalenie;

d) v oblasti uzatvarania zmluv s kone¢nymi prijimatel’'mi a prijemcami pomoci
y

1.

2.

vypracuva navrh zmluvy o poskytnuti nendvratnych finanénych prostriedkov na projekt,
ktora bude uzavreta s kone¢nym prijimatel'om,

uzatvara zmluvy a dodatky k zmluvdm s konecnym prijimatelom po schvaleni projektu
riadiacim orgdnom u tych projektov, ktorych obsah je vo vecnej pdsobnosti
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgdnom a ich spolufinancovanie sa
uskutocniuje z jeho rozpoctovej kapitoly,

rozhoduje o odstipeni od zmluvy skoneénym prijimatelom, ak nedodrzi podmienky
stanovené v zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku;

e) v oblasti zabezpec€enia informovanosti verejnosti

1.

vypracuva navrhy do Komunika¢ného akéného planu,

vykonéava informacnti kampail v zmysle Komunika¢ného akéného planu, ktory je sucastou
doplnku programu, podl'a nariadeni a usmerneni zo strany riadiaceho organu,

realizuje publika¢nu ¢innost’ v zmysle Komunikacného akéného planu, ktory je stucastou
doplnku programu, podl'a nariadeni a usmerneni zo strany riadiaceho organu,

vypractva pravidelnu spravu o zabezpeceni publicity podl'a poziadaviek riadiaceho

orgéanu a predklada ju riadiacemu organu na schvalenie.

f) v oblasti Ziadosti o platbu

1.
2.

prijima ziadosti o platbu od kone¢ného prijimatela,

registruje ziadosti o platbu do IT monitorovacieho syst¢ému a preveruje ich tUplnost,
preukdzatel'nost’ a spravnost’,

posudzuje opravnenost narokovanych vydavkov podla Nariadeni Komisie (ES) ¢.
1685/2000, 1145/2003 a podl'a nariadeni a metodickych pokynov riadiaceho organu,
predklada schvalené ziadosti o platbu na platobnt jednotku Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky anavrhuje realokaciu prostriedkov medzi opatreniami spadajuocimi  pod
kompetenciu sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom,

prijima postupy na overovanie dodavok spolufinancovanych vyrobkov a sluzieb a realnosti
narokovanych vydavkov v zmysle ¢l. 4 Nariadenia Rady (ES) ¢. 438/2001;

g) v oblasti monitorovania pomoci

1.

bl

zodpoveda za evidenciu a aktualizaciu idajov vedenych v IT monitorovacom systéme,
vykondva monitorovanie idajov na urovni projektov a na urovni opatreni,

vypracuva pravidelné monitorovacie spravy a predkladd ich riadiacemu organu na
schvalenie,

zriad’uje ,,Poradni a monitorovaciu pracovnu skupinu®, ktorej ¢innost’ a zloZenie upravuje
jej Statut;

h) v oblasti hodnotenia pomoci

1.

vykondava priebezné hodnotenie na trovni projektov a opatreni,
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2. zodpovedd za vypracovanie rocnych hodnotiacich sprav podla opatreni, na zéklade
metodickych pokynov riadiaceho organu a predklada ich riadiacemu orgénu na schvalenie;

1) v oblasti tvorby rozpoctu a odhadov ocakévanych vydavkov
1. vypractuva odhad o€akavanych vydavkov z Eurépskeho socidlneho fondu na bezny rok a na
nasledujuci rok podl'a opatreni a nasledne ich predklada riadiacemu organu,
2. vypracuva odhad o¢akavanych vydavkov Statneho rozpoctu na bezny rok a na nasledujtci
rok podl'a opatreni a nésledne ich predklada riadiacemu orgéanu;

J) v pripade zistenia nezrovnalosti neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov vo vzt'ahu ku
kone¢nému prijimatel'ovi oznamuje ich riadiacemu organu a platobnému organu;

k) v oblasti technickej pomoci
1. realizuje a zodpoveda za technicki pomoc v zmysle pravidiel Eurdpskej Komisie v zmysle
programového dokumentu JPD Ciel 3,
2. informuje  riadiaci  organ  orealizdcii  technickej pomoci v kompetencii
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom;

1) so suhlasom riadiaceho orgénu deleguje Cast’ vykonu tychto prav a povinnosti na organizacie a
inStitacie vo svojej zriad’'ovatel'skej posobnosti;

m) zabezpec¢i uskutoctiovanie kontroly na vyberovej baze vzorieck minimdalne v rozsahu 5%
vydavkov projektov, ktoré su hradené zrozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky a auditu kontrolného systému podl’a ¢l. 10 Nariadenia Rady (ES) ¢. 438/2001.

5.3. Monitorovaci vybor

Na zaklade ¢lanku 35 vSeobecného nariadenia musi byt pre kazdy jednotny programovy
dokument zriadeny monitorovaci vybor. Podla c¢lanku 8 vSeobecného nariadenia maju
monitorovacie vybory tvorit najreprezentativnejSi partneri narodnej, regionalnej, miestnej a inej
urovne vratane tych, ktori st zodpovedni za zivotné prostredie, presadzovanie rovnosti medzi
muzmi a zenami a ekonomicki a socialni partneri. Monitorovaci vybor (MV) JPD Ciel 3 pre
obdobie 2004 - 2006 bol zriadeny 31. augusta 2002 ministrom prace na zéklade tlohy, ktord mu
urcila vlada SR uznesenim ¢. 678/2002. Jeho zloZenie je vytvorené na zéklade principu partnerstva.
Pri vybere ¢lenov z jednotlivych zastupovanych subjektov bol zohladneny princip rovnosti
prileZitosti pre muzov a Zeny.

MV kond v pravomoci a v ramci pravnej jurisdikcie Slovenskej republiky. Zastupca z
Komisie ma pocas zasadania vyboru Statut pozorovatela. Podl'a potreby budi na rokovania MV
prizvani zastupcovia Uradu vlady SR, Ministerstva zahrani¢nych veci SR, d’al§ich mimovladnych
organizacii €i ini zastupcovia regionu ¢erpajiceho pomoc z Eurdpskej tnie v ramci Ciel’a 3.

Zakladné ulohy MV pre JPD Ciel’ 3 st definované v ¢lanku 35 vSeobecného nariadenia o
Strukturalnych fondoch Eurdpskej komisie. Okrem nich MV vypracovava navrhy pre RO tykajuce
sa efektivneho a adresného vyuzivania Strukturalnych fondov.

Hlavnou ulohou MV je pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie realizacie JPD Ciel’ 3.
Podrobné ulohy MV st detailnejSie definované v Statite MV, ktory bol prijaty na prvom zasadnuti
MV.

Dokumenty upravujice ¢innost MV - predovsetkym Statit a rokovaci poriadok schvaluje
MYV po dohode s RO. Sekretariat MV je zriadeny na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
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SR. Funkciu zabezpeCuje Sekcia riadenia ESF. Sekretariat zabezpecuje administrativnu Cinnost’
MV.

6. Finan¢né riadenie

Systém finanéného riadenia Strukturdlnych fondov zahffia komplex na seba nadvézujucich
a vzajomne prepojenych podsystémov a Cinnosti, prostrednictvom ktorych sa zabezpecuje ucinné
finan¢né planovanie, rozpoctovanie, uctovanie, vykaznictvo, platba KP/PP, sledovanie financnych
tokov a finan¢na kontrola pri realizacii pomoci zo Strukturalnych fondov.

V zmysle ¢lanku 19 ods. 3 pism. c¢) vSeobecného nariadenia o Strukturalnych fondoch tato
Cast’ popisuje Strukturu inStitdcii a organov, procedury a opatrenia pre finan¢né riadenie vratane
kontroly a vnutorného auditu Jednotného programového dokumentu NUTS II Bratislava Ciel' 3
a zaroven zohladiuje prislusné pravne predpisy Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré sa vzt'ahuju na
Strukturalne fondy, ako aj pravne predpisy Slovenskej republiky a prijaté uznesenia vlady SR.

Vlada SR uznesenim ¢. 1008/2003 schvalila aktualizovanu Koncepciu systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov, ktora podrobnejSie stanovuje systém financného riadenia
Strukturadlnych fondov do urovne programovych dokumentov, pricom zohladiuje Specifika
jednotlivych  fondov, programovych dokumentov, orgdnov zlcastiujicich sa riadenia
a implementacie Strukturdlnych fondov a kone¢nych prijimatelov pomoci. (Schémy obehu
informacénych a finan¢nych tokov JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3 - Priloha ¢.4a, 4b)

Do systému finanéného riadenia JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3 si zapojené nasledovné
subjekty:
- Platobny organ — odbor platobného organu pre Strukturalne fondy MF SR;

- Riadiaci organ — odbor riadiaceho organu pre Jednotny programovy dokument NUTS II —
Bratislava Ciel’ 3 Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR;

- Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom — odbor pre ESF Ministerstva Skolstva
SR;

- Platobna jednotka — odbor finan¢ny Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
a oddelenie financného riadenia pre ESF a program PHARE Ministerstva Skolstva SR;

- Koneény prijimatel’/Prijemca pomoci (KP/PP);

- Organ vydavajuci prehlasenia o ukonceni pomoci zo Strukturalnych fondov — Najvyssi
kontrolny urad SR;

- Kontrolna sekcia MF SR, zodpovednd za koordinaciu planovania a vykonu minimalnej 5%
kontroly celkovych opravnenych vydavkov programu;

- Oddelenie kontroly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, odbor kontroly
Ministerstva Skolstva SR;

- Spravy finan¢nej kontroly;
- Centralny kontaktny iitvar OLAF pre SR — sckcia kontroly Uradu vlady SR;

- Utvar vniitorného auditu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, utvar
vnutorného auditu Ministerstva Skolstva SR;

- Utvar vniitorného auditu MF SR.

Blizsie zodpovednosti, vzt'ahy a kompetencie st podrobnejSie rozpracované v internom a externom
manuali.
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Hlavnou zésadou pri urceni subjektov zapojenych do riadenia prostriedkov Strukturalnych fondov je
prisne oddelenie riadiacej a platobnej funkcie.

Riadiaci orgdan pre Jednotny programovy dokument NUTS II Bratislava Ciel’ 3 vo vzt’ahu
k financnému riadeniu hlavne zabezpecuje:

vypracovanie a predkladanie odhadu Cerpania ocakavanych vydavkov platobnému organu do
30. marca prisluSného roka;

predkladanie sprav o vysledku vnutorného auditu riadiaceho organu a sprav o vysledku
externého auditu riadiaceho organu platobnému organu;

uchovavanie vSetkych podkladov vzt'ahujtcich sa na vydavky a kontrolu pomoci ES minimélne
po dobu 10 rokov od ukoncenia projektu;

uzatvaranie zmluvy s prislusSnymi kone¢nymi prijimatel'mi a prijemcami pomoci, vratane
stanovenia moznych sankcii v pripade nesplnenia tychto podmienok, a pokial’ je to potrebné,
vydanie suhlasu so zacatim prace;

overenie spolufinancovania jednotlivych projektov zo zdrojov KP/PP a z ostatnych narodnych
zdrojov;

predbezné overovanie reédlnosti, opravnenosti, spravnosti, aktudlnosti a neprekryvania sa
narokovanych vydavkov KP/PP;

overovanie suladu Ziadosti KP/PP o platbu so schémou S$tatnej pomoci, v pripade Ze projekt je
stcastou schémy Statnej pomoci,

overovanie, C¢i narokované¢ vydavky KP/PP zodpovedaju finanénym tabulkdm v zmluve
s kone¢nym prijimatel’'om;

schval'ovanie a predlozenie ziadosti KP/PP o platbu platobnej jednotke;

vypracovanie a predlozenie spravy o zistenej nezrovnalosti platobnému organu v pripade jej
zistenia na zdklade predbeznej kontroly.

vypracovanie a prispdsobenie programového dokumentu vratane finanéného planu.

Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom pre JPD NUTS II Bratislava Ciel’ 3 vo
vzt’ahu k finanénému riadeniu zabezpecuje:

v oblasti Ziadosti o platbu

1.  prijima Ziadosti o platbu od kone¢ného prijimatel’a,

2. registruje ziadosti o platbu do IT monitorovacieho systému a preveruje ich uplnost’,
preukazatel'nost’ a spravnost,

3. posudzuje opravnenost’ narokovanych vydavkov podla Nariadeni Komisie (ES) ¢.
1685/2000, 1145/2003 a podl'a nariadeni a metodickych pokynov riadiaceho orgéanu,

4. predkladd schvalené ziadosti o platbu na platobni jednotku Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky a navrhuje realokaciu prostriedkov medzi opatreniami spadajiicimi
pod kompetenciu sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgéanom,

5. prijima postupy na overovanie dodavok spolufinancovanych vyrobkov a sluzieb
a redlnosti narokovanych vydavkov v zmysle ¢l. 4 Nariadenia Rady (ES) ¢. 438/2001;

v oblasti tvorby rozpoctu a odhadov ocakavanych vydavkov

1.  vypracuva odhad oc¢akavanych vydavkov z Eurdpskeho socidlneho fondu na bezny rok
a na nasledujuci rok podl'a opatreni a nasledne ich predklada riadiacemu orgéanu,

2.  vypracuva odhad ocakdvanych vydavkov Stitneho rozpoctu na bezny rok ana
nasledujuci rok podl'a opatreni a nasledne ich predklada riadiacemu organu;
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6.1. Financné toky

Platby finan¢nych prostriedkov Strukturalnych fondov z Europskej komisie su prevedené na
osobitny u¢et Ministerstva financii SR v Statnej pokladnici v rdamci zavizku, ktory bol prijaty
Eurépskou komisiou. Certifikované Ziadosti o priebezni platbu a zadverecnu platbu predklada
platobny organ Eurdpskej komisii na zaklade podkladov platobnej jednotky.

Uroky ziskané z prostriedkov ES na osobitnom uéte MF SR prideli platobny orgén na ten
isty ucel pomoci.

Statna pokladnica prevadza finanéné prostriedky Strukturalnych fondov ES z osobitného
uctu MF SR v Statnej pokladnici na prijmovy ucet platobnej jednotky trikrat v mesiaci vo vyske
schvalenych platieb kone¢nym prijimatelom na zéklade Ziadosti platobného orgénu o realizaciu
platby.

Platby prostriedkov ESF a SR koneénym prijimatelom/prijemcom pomoci st realizované
prostrednictvom Statnej pokladnice na zéklade ziadosti platobnej jednotky na realizaciu platieb.

Pre konec¢nych prijimatelov z verejného sektora je moznost’ vyuZitia systému zalohovych
platieb.

6.2. Kontrola

Vykondvanie finan¢nej kontroly Strukturalnych fondov vychadza z legislativy Slovenskej
republiky a legislativy ES. Zaroven zohl'adiiuje poznatky ziskané z pristupu jednotlivych ¢lenskych
statov EU k rieSeniu problematiky finanénej kontroly a doporuéenia jednotlivych generalnych
riaditel'stiev Europskej komisie.

Kontrola fyzickej realizacie projektu

Kontrolu fyzickej realizdcie projektu v sulade sc¢l. 4 nariadenia Komisie ¢. 2001/438/ES
uskutocnuje:

1. KP/PP

KP/PP je povinny pred prevodom prostriedkov dodévatel'ovi vykonat’ vecnu a formalnu kontrolu
kazdého uctovného dokladu.

2. riadiaci organ, resp. sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom

Za vykon kontroly fyzickej realizacie projektu je zodpovedny riadiaci organ, resp.
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom. V pripade, ak kontrolu fyzickej realizacie
projektu vykonava sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgédnom, riadiaci organ sa musi
presvedcit, ¢i sprostredkovatel'sky organ tieto kontroly v potrebnom rozsahu vykondva a moze
vydat’ osvedCenie o vykonani kontroly.

Minimalna 5% kontrola celkovych opravnenych vydavkov

Za zabezpecCenie minimalne; 5% kontroly celkovych opravnenych vydavkov prisluSného
programového dokumentu pred ukoncenim programu zodpoveda sekcia kontrolna MF SR.

Miniméalnu 5% kontrolu Strukturdlnych fondov uskuto¢nuje sekcia kontrolna MF SR
prostrednictvom sprav financénej kontroly a kontrolného utvaru MPSVR SR, ktoré vykondva
funkciu riadiaceho organu.

Utvar vykonavajici minimalnu 5% kontrolu operacii a projektov musi byt’ organiza¢ne oddeleny od
riadiaceho organu, sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom, platobnych jednotiek
a vykonu platieb na platobnom orgéne.
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Kontroly sa organizuju akoordinuju takym spdsobom, aby bolo zabezpeCené rovnomerné
rozlozenie kontrol v celom obdobi Cerpania prostriedkov. Vykonanie analyzy rizik a nasledny vyber
vzoriek zabezpecuje sekcia kontrolna MF SR pri zostavovani planu kontrol na prislusné obdobie.

6.3. Vnutorny audit

Vykonavanie vnutorného auditu vo verejnej sprave upravuje zdkon ¢. 502/2001 Z.z.
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Auditovany subjekt, v pripade, Ze ide o riadiaci orgéan, sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim orgdnom alebo platobni jednotku, predklad4d auditorské spravy a spravy o vysledku
auditu vykonaného Eurépskym dvorom auditorov alebo prislusnym generalnym riaditel'stvom EK
platobnému orgéanu.

6.4. Centrdlna harmonizacnd jednotka

Centradlna harmoniza¢na jednotka zodpoveda za koordindciu zavadzania systémov
a principov verejnej vnutornej financnej kontroly (PIFC — Public Internal Financial Control)
prostrednictvom harmonizacie metodoldgie kontroly a vnutorného auditu vo verejnom sektore.
Ulohy tejto jednotky v podmienkach Slovenskej republiky plni odbor metodiky finan¢nej kontroly
a vnutorného auditu Ministerstva financii SR.

6.5. Pravidla statnej pomoci

Riadiaci organ v priebehu implementacie Jednotného programového dokumentu NUTS II —
Bratislava Ciel' 3 bude zabezpecovat, aby operacie financované z prostriedkov ESF boli
vykonavané v zhode s ustanoveniami Zmluvy a néstrojmi prijatymi v ramci politik Spolocenstva
v oblasti hospodarskej sutaze.

Pravidla Statnej pomoci sa budu uplatiiovat’ na tieto opatrenia programového dokumentu:
Opatrenie 1.1 : ZvySenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na trhu prace a skupin
ohrozenych socialnou exkliiziou

Opatrenie 2.1 : Stimulovanie  a skvalitiovanie vzdeldvania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatel'ského sektora

Opatrenie 2.2 : ZlepSenie kvality zamestnania a konkurencieschopnosti bratislavského regidénu
prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

7. Monitorovaci systém

Jednou =z najdolezitejSich poziadaviek Europskej komisie v suvislosti s vyuZzivanim
Strukturdlnych fondov je bezchybnd prevadzka IT monitorovacieho systému pre Strukturdlne fondy
a Kohézny fond, ktory zabezpecCuje proces monitorovania programov, programovych doplnkov,
opatreni a projektov.
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Riadiaci organ JPD pre Ciel' 3 zabezpecuje na zéklade Nariadenia Rady (ES) ¢. 1260/1999,
¢l. 36 a 38 a Nariadenia Komisie (ES) ¢. 438/2001, priloha IV. a V. dalej definovany rozsah
informacii o operaciach, ktoré musia byt na poziadanie poskytnuté komisii za ucelom kontrol,
dokumentécie a kontrol na mieste.

Pozadované tudaje su elektronicky spracovdvané a uchovavané v databaze dostupnej
organom opravnenym kontrolovat’ priebeh realizacie JPD Ciel’ 3 v SR.

V sucastnosti funguje Komisia expertov ITMS v zlozeni zastupcov Ministerstva financii SR,
Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR, DataCentra a predstavitel'ov Siemens Bussiness
Services a zastupcov jednotlivych riadiacich organov ato Ministerstva hospodarstva SR,
Ministerstva dopravy, post a telekomunikécii SR, Ministerstva pddohospodarstva SR, Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstva Skolstva SR a Ministerstva Zivotného prostredia
SR.

ITMS baza je prepojena so systémom Statnej pokladnice, Informa¢nym systémom Gétovania
fondov (ISUF) as Rozpoctovym informaénym systémom (RIS) acely ITMS je zacleneny do
Komunika¢no-technologickej infrastruktiry. Riadiacim organom pre ITMS je Ministerstvo
vystavby a regionalneho rozvoja SR.

Cely ITMS zabezpecuje nasledovné procesy:

7.1. Proces programovania

Proces obsahuje nasledovné funkcie:

e Pripravu a schvélenie programovych dokumentov, so spravne Struktirovanou informaciou pre
riadiace organy, podporujicou pripravu dokumentov, programovych doplnkov a vSetky zmeny
uskutocnené v programovych dokumentoch.

e Programové doplnky.

e Alokaciu a limity prostriedkov: na zabezpecenie alokacie a limitov prostriedkov, ITMS
zabezpeCi automatické procesy a zachovanie informacii, aby riadiace organy mohli zostavit
finan¢ny ramec.

e Upravy programovych dokumentov a presun prostriedkov.

e Informovanie verejnosti — Informacné okienko. Pre poskytovanie informacii verejnosti ITMS
zabezpe€i Struktirované informdécie, podporujuce pripravu navrhov projektov konecnymi
prijimatel'mi a vyslednt prezentaciu monitorovania ucinnosti.

e Vyber aschvalovanie projektov: pre schvalenie projektov ITMS umozni uskutocnit
komparativnu analyzu navrhov projektov sprostredkovatel'skymi orgdnmi, zaloZenu na priprave
finan¢nych a fyzickych indikatorov.

7.2. Proces monitorovania

Proces monitorovania, aby bol zabezpeceny monitoring G¢innost’ pomoci z fondov, obsahuje
nasledujuce funkcie:

e Financné a fyzické indikatory

e Hodnotiaci proces ex-ante aex-post. Tieto analyzy sa dotykaju finan¢nych a fyzickych
indikatorov, zakladnych indikatorov, kontextovych indikatorov a indikéatorov zaloZenych na
urovni vstupov, vystupov, vysledkov, dopadov a planovanych a aktualnych intervencii
Strukturdlnych fondov.

e Overenie doplnkovosti. Poskytuje tam, kde to je mozné, overenie, ze podmienky doplnkovosti
monitorované fondy splnili.

e Prehlad implementacie projektov s financnymi tabul’kami a finanénymi kontrolami.
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Monitorovacie a ohlasovacie mechanizmy pre prehlad prebiehajucej fyzickej kontroly,
finan¢nej kontroly, kontroly vzoriek a prehlad o ukonfeni pomoci na tUrovni riadiacich
organov, monitorovacich vyborov, platobného organu a Eurdpskej komisie.

Spravy o nezrovnalostiach, kniha dlznikov a vymahanie prostriedkov.

7.3. Proces financéného riadenia

Tento proces ma nasledujuce funkcie finanéného manazmentu:

Finan¢nt kontrolu zalozenu na funkciach finanéného manazmentu
Odhad predpokladanych vydavkov

Ziadosti o platbu

Certifikacia vydavkov

Platby

Vratenie finan¢nych prostriedkov

Systém ITMS generuje subory plne kompatibilné s tzv. rozhranim suborov popisanych v prilohe 5
nariadenie ¢. 438/2001 a Specifikovanych v dokumente s ndzvom Electronic Data Exchange medzi
¢lenskymi §tatmi a Europskou komisiou.
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8. Komunika¢ny akény plan pre JPD Ciel’ 3

Vzhl'adom k tomu, aby sa zvysilo vSeobecné povedomie a prehladnost’ ulohy, ktorti hra
Europska unia, a aby sa vytvoril suvisly obraz o pomoci pri procese rozvoja l'udskych zdrojov
aregionov, podla nariadenia Rady ¢.1260/99 ustanovujiceho vSeobecné ustanovenia
o Strukturalnych fondoch sa predpoklada prijatie opatrenia vo forme komunika¢ného akéného planu
pre programové dokumenty.

Za zabezpecenie propagacie pre cely blok pomoci je zodpovedny Riadiaci orgén pre Jednotny
programovy dokument NUTS II Bratislava Ciel’ 3 , ktory vykonava dohl'ad nad opatreniami pre
informovanost’ a publicitu. Ciel'om tychto opatreni je informovat’ moznych a kone¢nych uzivatel'ov,
regionalne a miestne organy a iné prislusné verejné organy, obchodné organizacie a podnikatel'ské
kruhy, ekonomickych a socidlnych partnerov, mimovladdne organizicie, obzvlast institucie na
podporu rovnosti medzi muzmi a zenami a inStiticie usilujice sa o ochranu a zlepsenie zivotného
prostredia, pracovnikov a podporovatelov projektu. Rovnako ide o informovanie Sirokej verejnosti
o ulohe, ktori zohrava Europska unia v spolupraci so Slovenskou republikou v ramci prislusnej
pomoci a jej vysledkoch. Opatrenia pre informovanost” a publicitu musia byt v stilade s nariadenim
Rady ¢. 1159/2000 z 30. maja 2000 a predkladaju sa vo forme Komunikacného akéného planu,
ktory sa vztahuje na kazdy operacny program a jednotny programovy dokument.

Komunika¢ny akény plan v sulade s ¢lankom 18 (3) nariadenia Rady ¢. 1260/99 pozostadva
z nasledujtcich aspektov:

Obsah a stratégia opatreni pre komunikéciu a informovanie
Vseobecné a Specifické ciele

Administrativna zodpovednost’ za vykonanie publicity

Ciel'ové skupiny

Obsah informacii, komunikacie a podpornych aktivit a nastrojov
Indikativny rozpocet

Kritéria pre vyhodnocovanie stanovenych akceii

Nk W=

8.1. Obsah a stratégia opatreni pre komunikdciu a informovanie
Vizia
»Riadiaci organ pre Jednotny programovy dokument NUTS II Bratislava

Ciel’ 3 bude maximalizovat’ vyuzitie vSetkych zdrojov ESF, za ktoré
zodpoveda, aby priniesli Gzitok v§etkym Pud’om na Slovensku.*

Komunikaény akény plan sa vztahuje na JPD Ciel’ 3 a predkladé opatrenia pre informovanost’
a publicitu v ramci programovacieho obdobia 2004 — 2006. Je to prostriedok pre Sirenie informécii
o prilezitostiach, ktoré poskytuje spolo¢na pomoc z Eurdpskej tnie a Slovenskej republiky a aby sa
zabezpecCila prehladnost’ tejto pomoci. Obsahuje cestu zviditemovania tlohy Eurdpskej unie
a Slovenskej republiky a prezentovanie prileZitosti, ktoré ESF poskytuje potencionalnym
prijimatel'om. Je to plan s jasnymi cie'mi a aktivitami rozvrhnutymi pocas celého programovacieho
obdobia.

Stratégia komunikacného akéného planu pozostava ztroch vyvojovych etap: technickej
pripravy, informovania cielovych skupin a napokon zo zhodnotenia u€innosti publicity.

1. etapa: technicka priprava
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e zaloZenie informacnej a komunikacnej siete

e propagécia Strukturalnej pomoci z ESF prostrednictvom rdéznych néstrojov a iniciativ,
informacii a komunikécie

e stretnutia zabezpecujuce informovanie o ESF

e publikovanie a Sirenie obsahu intervencii formou spristupiiovania odkazov na ucast ESF
zainteresovanym stranam

Prvé etapa nadvézuje na predvstupovl informa¢nt kampan, ktord bola zamerana na uvedené
cielové skupiny:

- regiondlne a miestne organy a iné prislusné verejné organy,

- podnikatel'ské kruhy — predovsetkym malé a stredné podniky,

- ekonomicki a sociélni partneri,

- mimovladne organizécie, obzvlast’ institicie na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami
a inStitacie usilujuce sa o ochranu a zlepSenie zivotného prostredia,

- pracovnici a podporovatelia projektu,

- Siroka verejnost’,

- urady prace socialnych veci a rodiny,

- Skoly a vzdelavacie zariadenia.

Realizacia projektu prebiehala pomocou réznych komunika¢nych kandlov, ako su
organizovanie seminarov, Skoleni a roznych informativnych stretnuti. Prebiehala spolupraca s RO
pre CSF pri vydani a distribtcii tivodnej prehl'adnej brozuary ,,Aby eurdpske fondy slazili Slovensku
[IL.*“ ur€enej odbornej verejnosti a potencidlnym kone¢nym prijimatel'om, uverejiiovanie ¢lankov
v r6znych médiach a pod. Vydavali sa rozne letdky, brozary a iné informacné tlacoviny.

Tato etapa bude pozostavat’ z mobilizacie skupiny manazérov ESF, ktori buda pochadzat
z prostredia, ktoré ma pravidelné a priame informacie o JPD Ciel’ 3. Ulohou riadiaceho organu nie
je komunika¢né akcie obmedzit’ iba na vonkajsiu verejnost. Interné vzdelavacie akcie manazérov st
tiez zahrnuté do tohto planu, nakol’ko préve tito manazéri buda kontaktovat’ verejnost’ a informovat’
ju o intervenciach a moznostiach fondu. Zarovein budu musiet’ efektivne odpovedat’ na dopyty
rozlicnych skupin verejnosti. Propagacia o Strukturdlnej pomoci z ESF sa bude vykonavat
prostrednictvom roznych nastrojov komunikacie.

2. etapa: informovanie ciel’ovych skupin

e zabezpecenie prehladnosti pre potencidlnych a kone¢nych prijimatelov

e informovanie verejnosti o prileZitostiach poskytovanych ESF a zvySovanie doveryhodnosti
zapojenych institacii

e publikovanie verejnej mienky

e tlacov¢ informdacie pre média

V druhej etape budu prijaté opatrenia, ktorych cielom je:

a) poskytovat’ informdcie o prilezitostiach, ktoré poskytuje spolocna pomoc z Eurdpskej tnie
a Slovenskej republiky, aby sa zabezpecila prehl'adnost’ takejto pomoci. V ramci toho pojde
o informovanie: moznych a kone¢nych uzivatelov, regionalnych a miestnych organov,
inych prisluSnych verejnych organov, obchodnych organizacii a podnikatel'skych kruhov,
ekonomickych a socidlnych partnerov, mimovladnych organizacii, s dorazom na institacie
na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami, zamestnancov a podporovatelov projektov
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b) informovat Siroka verejnost’ o ulohe, ktora zohrdva Eurdpska tnia v spolupraci so
Slovenskou republikou v rdmci pomoci z ESF

c) zverejiiovat’ informacie o moznostiach predkladania vyziev a vykonavanie publicity na
urovniach pomoci ESF, JPD Ciel 3, priorit a opatreni a na trovni projektov.

Tieto aktivity budu prebiehat’ pocas celého programovacieho obdobia.

3. etapa: zhodnotenie u¢innosti publicity

e zvySovanie miery vyuzivania ESF ajej transparentnosti spojenej s vlastnym pristupom,
riadenim a koordinaciou

roz$irovanie najlepsich skusenosti

zapojenie médii do vykonanej prace

uvedenie niekol’kych tdajov o vysledkoch a analyzach

posudenie dopadu informacnych a publikacnych opatreni

V tejto etape ide o analyzu ako bol ESF prijimany verejnostou a o zistenie, ¢i boli naplnené
opatrenia ohladom publicity. Tretia a posledna etapa bude pozostavat' zrealizacie externych
hodnotiacich ¢innosti. Tieto ¢innosti sa budi vykonavat’ na zaklade Dotaznikov pre publicitu, ktoré
budu vypliiat’ priamo predkladatelia projektov az pri realizacii projektu. Tieto dotazniky budi zo
strany riadiaceho organu poskytnuté sprostredkovatel'skému organu pod riadiacim organom,
poradenskym centram, Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny a vy$§iemu tzemnému celku, ktor
ich poskytna priamo cielovym skupinam. Uvedené dotazniky umoznia upravy/zmeny
predpokladanej stratégie a planovanych aktivit a poslizia na posudenie dopadu informacnych
a publika¢nych opatreni.

8.2. VSeobecné a Specifické ciele

- vysvetlovanie ulohy Eurdpskeho socidlneho fondu

- informovanie verejnosti o prileZitostiach, ktoré poskytuje spolo¢na pomoc z EU a zo SR, aby sa
zabezpecila prehl'adnost’ pomoci

- zvySenie stupna pouzitia ESF a transparentnosti pristupov, riadenia a koordinacie

- zabezpecenie rovnosti pristupu k informaciam o pripravovanej pomoci ako aj o vysledkoch

Opatreniami  na dosiahnutie uvedenych cielov je zabezpefenie prehl'adnosti pre
potenciondlnych a konecnych uzivatelov a informovanie verejnosti. Informovanie a publicita sa
budu tykat’ tych opatreni, na ktoré sa vyc¢lenil prispevok z fondu ESF.
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8.3. Administrativna zodpovednost’ za vykonanie publicity

Zodpovednost’ Riadiaceho organu pre JPD Ciel’ 3

Za zabezpecenie propagacie pre cely blok pomoci je zodpovedny Riadiaci orgén pre JPD Ciel
3, ktory vykonava dohl'ad nad opatreniami pre informovanost’ a publicitu. Riadiaci organ ureny
pre kazdy balik pomoci zabezpec¢i najma:

- zverejnenie obsahu balika vratane oznacenia zapojenia prisluSnych Strukturadlnych fondov,
kolovanie takychto dokumentov a ich dostupnost’ pre tych, ktori ich pozaduju,

- zavedenie vhodného podavania sprav o napredovani pomoci pocas doby trvania programu,

- vykonanie informa¢nych opatreni tykajicich sa riadenia, monitorovania a hodnotenia
pomoci zo Strukturdlnych fondov, ktoré su financované, kde je to vhodné, z vydavkov na
technickl pomoc podl’a prislusného balika pomoci.

Riadiaci organ informuje Monitorovaci vybor o kvalite a u¢innosti prijatych informacnych
a propagacnych opatreni a predkladd vhodné dokazy ako napriklad fotografie. Vynaklada usilie na
to, aby zabezpecil, ze informacny a publika¢ny material sa predlozi jednotnym spdsobom a v sulade
s pravidlami o sposoboch informovania a zverejiiovania, ktoré su stanovené v nariadeni Rady ¢.
1159/2000. V tejto suvislosti je ziaduce, aby sa pouzivala nasledovna charakteristika ulohy:

ESF: ,,Pomoc pri rozvoji zamestnania prostrednictvom podpory zamestnanosti,
podnikatel’ského ducha a rovnakych prilezitosti a investovania do l'udskych
zdrojov.“

Riadiaci organ urceny na realizéciu balika pomoci zabezpeci existenciu vhodnych kanélov pre
kolobeh informécii, aby sa zabezpecila prehl'adnost’ roznych potencidlnych partnerov a uzivatelov,
najmé malych a strednych podnikov. Informacie by mali zahfiat”:

e jasny prehl'ad administrativnych postupov, ktoré je treba sledovat,

e popis systému pre organizovanie prihlasok,

e informacie o kritériach, ktoré sa pouziji vo vyberovych konaniach a o mechanizmoch pre
vyhodnocovanie,

e mena osdb alebo kontaktnych miest na narodnej, regionalnej alebo na miestnej trovni, ktoré
vedia vysvetlovat’, ako funguje balik pomoci

e kritéria opravnenosti pre vyber.

Za dodrziavanie a realizdciu cielov Komunika¢ného akéného planu zodpovedd manazér
publicity. Dodrziavanie tychto cielov sa zabezpeCuje aj tuzkou spolupracou so
sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny,
poradenskymi centrami a vys$Simi izemnymi celkami.

Zodpovednost’ sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom

Pre implementaciu opatreni v ramci programovych dokumentov vyuzije riadiaci organ aj svoj
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom tak, aby bol v stlade snariadenim Rady
€.1260/1999,s  nariadenim Rady ¢.438/2001 a s nariadenim Rady ¢.448/2001.
Sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim organom je Ministerstvo Skolstva SR.

Sprostredkovatel'sky orgén pod riadiacim organom bude zodpovedat’ za tieto Cinnosti:
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e vypracovanie materidlov na podporu informovanosti na regionalnej a miestnej tirovni,

e vypracovanie navrhov publikacnej ¢innosti vo vézbe na opatrenia v zodpovednosti prislusného
SO/RO (tiroven opatrenia),

e spolupraca pri informacnej ¢innosti s Riadiacim organom,

e zodpovednost’ za vizudlne zabezpecenie informovania o spolufinancovani z ESF na trovni
projektov,

e vykonévanie prieskumov o informovanosti o ESF na miestnej a regionalnej tirovni.

Blizsia Specifikacia poslania a uloh sprostredkovatel’ského orgénu pod riadiacim organom pre
JPD Ciel’ 3 je upravena splnomocnenim o delegovani Casti kompetencii z riadiaceho organu na
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom. Zodpovednost za riadenie zostava v plnej
kompetencii riadiaceho organu.

Zodpovednost’ Monitorovacieho vyboru

Monitorovaci vybor zabezpe¢i, aby o napredovani balika pomoci, za ktory zodpoveda,
informoval média. Monitorovaci vybor povedie rozhovor o vyro¢nej sprave o realizacii uvedenej
v ¢lanku 37 nariadenia Rady €. 1260/99, ktora v stlade s clankom 35 uvedeného nariadenia musi
obsahovat’” Cast' o informovanosti a publicite. Za kontakt snovinarmi zodpovedd predseda
Monitorovacieho vyboru. Predseda po kazdom zasadnuti vyboru vydéva informaciu vo forme
Komunikeé.

8.4. Ciel’ové skupiny

V ramci celej spolo¢nosti boli identifikované hlavné cielové skupiny, na ktoré sa ma publicita
zameriavat. Tieto skupiny maja odliSné postavenie v spolo¢nosti, rozlicné potreby a zaujmy,
a preto si vyzaduju osobitné formy a metddy prace. Ide o nasledovné skupiny:

- regiondlne a miestne organy a iné prislusné verejné organy,

- podnikatel'ské kruhy — predovsetkym malé a stredné podniky,

- ekonomicki a socialni partneri,

- mimovladne organizicie, obzvlast’ institlicie na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami a
institucie usilujuce sa o ochranu a zlepsenie zivotného prostredia,

- pracovnici a podporovatelia projektu,

- Siroka verejnost,

- Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny,

- urady préce, socidlnych veci a rodiny,

- Skoly a vzdelavacie zariadenia.

8.5. Obsah informadacii, komunikdcie a podpornych aktivit a ndstrojov
Aktivity s manazérmi JPD Ciel’ 3

Pre dosiahnutie Ziadanej publicity je potrebna vysoka profesionalita I'udi, ktori sa tejto praci
venuju. Zaroven je potrebné poznat’ a dodrziavat’ urCité postupy a pravidla. Zakladom pri budovani
a udrziavani efektivneho obrazu ESF su povazovani manazéri ESF, ktori musia mat’ zabezpeceny
prisun kvalitnych informacii. Na zaklade pravidelnych stretnuti dojde k vymene sklsenosti
a technik ako aj k prilezitosti ucit’ sa z GspeSnych skusenosti. Na zabezpecenie tychto aktivit sa
zriadia poradenské centrd, ktorych tllohou bude:

- aktivne vyhl'addvanie potencionalnych kone¢nych prijimatel'ov,
- poskytovanie poradenstva v oblasti tvorby projektov,
- poskytovanie poradenstva v oblasti schvalovacieho procesu projektov,
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- poskytovanie informacii o skoordinovani cielov s opatreniami doplnkov programov,
- poskytovanie informacii o Europskom socidlnom fonde.

Formulare

Vo formuléaroch, vydanych narodnymi, regionalnymi alebo miestnymi organmi, tykajucich sa
oznamenia o pomoci, ziadosti o pomoc a pridelenia pomoci, ktoré su uréené¢ pre konecnych
prijemcov alebo akukol'vek ini1 osobu opravnenu dostat’ takuto pomoc, sa musi uviest’, ze financnu
podporu poskytuje EU, konkrétne prostrednictvom Strukturdlneho fondu ESF. V oznameni o
pomoci zaslanom prijemcom sa uvedie aj vySka alebo percento pomoci financovanej z dan¢ho
programu. Ak je na tychto dokumentoch S§tatny znak alebo regiondlny emblém, musia obsahovat’ aj
logo EU v tej istej velkosti. Nakolko Riadiaci organ pre programové dokumenty ESF vypracoval
logo ESF, ktorého su¢astou je logo EU, bude sa publikovat’ logo ESF.

Média

Kompetentné organy budu informovat média tym najvhodnejSim spdsobom o ¢innostiach,
ktoré su spolufinancované zo strany EU prostrednictvom ESF. Takato ti¢ast’ sa musi primerane
odrazit’ v tychto informaciach.

S tymto cielom sa v suvislosti so zacatim operacii a doleZitymi etapami ich realizacie, musia
realizovat’ informacné opatrenia, najmd prostrednictvom regiondlnych médii (tla¢, rozhlas a
televizia). Tieto principy sa vztahuji na reklamné akcie, akymi si tlaCové vyhlasenia alebo
propagacné komuniké.

Televizia a rozhlas predstavuju priestor na oslovenie ¢o najvacsieho poctu obCanov. Je preto
dolezité nadviazat’ spolupracu s o mozno najvacsim poctom televizii a radii, vratane komerénych
a regionalnych/mestskych TV a rozhlasovych stanic. Publicita v tychto médiach sa bude realizovat’
prostrednictvom relacii o problematike EU a $trukturalnych fondoch.

Internet:

V stcasnosti je internet médiom s Eoraz vacsim dosahom na mladu a stredni generaciu. Casto
je ich hlavnym zdrojom informaécii a preto musi poskytovat’ kvalitnu informacnt zakladiiu. V tejto
suvislosti sa daju vyuzit' uz existujuce internetové stranky MPSVR SR. Jednou z tiloh v ramci
publicity je vytvorenie a zaregistrovanie osobitnej internetovej domény pre ESF sndzvom
www.esf.gov.sk, ktora bude priebezne aktualizovand. Uvedend stranka umozni rychly a lahky
pristup k velkému mnozstvu detailnych informécii tykajucich sa ESF. Jej obsah bude zahiat’:

Programové dokumenty ESF

Ciele $trukturalnej politiky EU, nariadenia Rady, jednotlivé kontakty
Poslanie ESF

Riadiace a monitorovacie Struktary

Novinky (vyzvy na podavanie ziadosti, udalosti)

Publikacie a iné spolufinancované zdroje

Udalosti a iné iniciativy

Informacéné akcie

Organizatori informa¢nych akcii, ako su konferencie a seminare v spojeni s realizdciou
operacii Ciastone financovanych zo strany ESF sa musia snazit’ vel'mi explicitne objasnit’ u¢ast’
EU. Bolo by mozné vyuzit tato prilezitost na vystavenie eurépskych vlajok v zasadacich
miestnostiach a tam, kde to je vhodné, umiestnit’ logo ESF.

Seminare
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Seminare poskytuji informacie o zakladnych témach ESF, vybranych podla priorit politiky
rozvoja l'udskych zdrojov. Tieto seminare sa poriadaju aj za ucasti zahrani¢nych expertov a moézu
byt’ vo forme regionalneho seminara prispievajuceho k povzbudeniu a podpore ESF na regiondlne;j
urovni. Cielom seminarov bude poskytovat’ informécie a propagovat imidz riadiaceho organu.
Komunika¢ny akény plan sa zavédzuje k poriadaniu r6znych seminarov s réznymi ciel'mi a formami
pre rozli¢né ciel'ové skupiny.

Verejné stretnutia na zaciatku programovacieho obdobia

Stretnutia propagujice ESF sa uskutoCnia eSte pred vstupom do Eurdpskej tnie za ucasti
reprezentantov z oblasti zamestnanosti, vysSich Gzemnych celkov, vzdeldvania a manazérov pre
publicitu ESF. Stretnutia budi zamerané na tie zlozky, ktoré¢ maja vzt'ah k ESF.

Informa¢né materialy

Publikécie (ako st napriklad broziry a letdky) o programoch alebo podobnych opatreniach
financovanych alebo spolufinancovanych z ESF, by mali mat na titulnej strane logo ESF, tam, kde
je pouzity Statny znak alebo regiondlny emblém. VysSie uvedené principy sa budu rovnako
uplatiiovat’ pri audiovizudlnom materiali.

Letaky

Ide o publikdciu v podobe letdku. Je velmi pristupnd alahko pouzitelnd a informuje o
potencidlnej pomoci z ESF. Pozostava z textu, v ktorom su informécie ¢lenené do jednotlivych
blokov. Na letdkoch musi byt uvedené logo ESF.

Clanky v novinach/¢asopisoch

Pre lepSiu informovanost’ Sirokého okruhu cCitatelov sa planuje publikovanie odbornych
¢lankov v novinach a ¢asopisoch. Na zacCiatku programovacieho obdobia sa budu publikovat’ ¢lanky
o jednotlivych programovych dokumentoch, ich prioritich a opatreniach a v druhej polovici
obdobia sa budu ¢lanky venovat’ sumarizacii aktivit a vysledkom ESF.

Iné propagacné nastroje

Pocas programovacieho obdobia sa budi vykonavat’ rozne prilezitostné akcie, ktoré budu
sluzit' na propagaciu cielov ESF. Menovite pouzitie stankov, vydavanie plagatov, ucast na
veltrhoch s cielom vytvorit’ a Sirit’ pozitivny obraz o ESF.

Zabezpecenie racionalneho a hospodarneho nakladania s prostriedkami ur€enymi na publicitu
a Sirenie informacii pri dosiahnuti maximalneho mozného efektu sa zabezpeci aj integrovanou
informacnou sietou Riadiaceho organu pre CSF, riadiacich organov vsSetkych operacnych
programov a platobného organu tak, ako sa to uvadza v Komunikacnom akénom plane Riadiaceho
organu pre CSF. Informacie ohl'adom ESF sa budu zverejiiovat aj internetovej stranke
“Strukturalne fondy pre Slovensko* a v bulletine ,,Strukturalne fondy pre Slovensko* vydavanymi
Riadiacim orgédnom pre CSF.

Specidlne opatrenia tykajiice sa plagitov, oznameni, publikacii

Na zvidite'nenie opatreni spolufinancovanych prostrednictvom ESF zabezpe¢i Slovenska
republika realizaciu nasledovnych opatreni suvisiacich s informaciami a publicitou:

Plagaty:

64



Jednotny programovy dokument NUTS Il Bratislava Ciel’ 3 — doplnok programu

- za ucelom informovania Sirokej verejnosti o ulohe, ktori zohrdva Europska unia pri rozvoji
Pudskych zdrojov, odbornych Skoleniach a zamestnanosti, umiestni Riadiaci organ plagaty
uvadzajuce prispevok unie a pripadne prispevok ESF na budovach institacii, ktoré vykonavaju
opatrenia financované z ESF.

Informacné materialy:
- vSetky informa¢né materialy vytvorené vo vézbe na projekt musia uvadzat’ skuto¢nost’
o spolufinancovani Eurépskou uniou

Publikécie:

- publikacie, brozury, prospekty o regiondlnej pomoci spolufinancovanej ESF musia obsahovat’
jasné udaje na titulnej strane o UcCasti Eurdpskej unie, pripadne aj o ESF. V pripade, Ze sa
pouzije narodny alebo regionalny znak, je nutné pouzit’ aj znak spolocenstva. Publikécie musia
obsahovat’ odkazy na organ, ktory je zodpovedny za obsah informacii a na prisluSny riadiaci
organ.

Organizovanie konferencii, seminarov, vel'trhov a vystav:

- organizatori uvedenych podujati stvisiacich s realizdciou ¢innosti spolufinancovanych z ESF
zvyraznia prispevok spolocenstva prostrednictvom vystavenia eurdpskej zastavy v zasadacich
miestnostiach a pouZzitim loga ESF na dokumentoch.

Nastrojmi na dosiahnutie Komunika¢ného akéného plinu Riadiaceho orginu pre JPD
Ciel’ 3 su:

e zorganizovanie semindrov pre zainteresovanych, odborni verejnost a potencionalnych
kone¢nych prijimatel'ov podpory z ESF s cielom zvysit povedomie o ESF,

e zabezpeCenie zviditeInovania a propagacie ESF a komunikacie s verejnostou pomocou
pripravy a publikovania tlaCovych sprav, monitoringu tlace a udrziavania styku s médiami,

e zabezpelenie navrhu, grafického spracovania a tla¢e informacnej brozarky pre JPD Ciel 3,

e vytvorenie vlastnej web stranky pre ESF (www.esf.gov.sk) ako zékladného nastroja pre
rozSirovanie komplexnych informéacii o ESF,

e zabezpecenie Uzkej koordinacie, spoluprace pri realizacii komunikacnej stratégie,

e organizovanie a vedenie pravidelnych stretnuti so sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom ohl'adom analyzy, ako je JPD Ciel’ 3 prijimany verejnostou.

8.6. Indikativny rozpocet

Finan¢né ¢iastky vyc€lenené pre informovanie a publicitu sa uvedu vo finanénych planoch pod
hlavickou technickej pomoci (vydavky pozadované na pripravu, monitorovanie a vyhodnocovanie
pomoci podla ¢lankov 17 (2) (e), 18 (2) (b) a 19 (3) (b) nariadenia (ES) ¢. 1260/ 1999). Celkovy
rozpocet na publicitu a informovanost’ z rozpoctu technickej pomoci pre JPD Ciel’ 3 je vycislend na
494 120 EUR. Finan¢ny plan pre Komunika¢ny akény plan pre JPD Ciel’ 3 je uvedeny v prilohe €.1

8.7. Vyhodnotenie publicity

Za vyhodnocovanie informacnych a publikaénych aktivit v zmysle nariadenia Rady C¢.
1159/2000 zodpovedaju monitorovacie vybory, ktoré neustile budi informovat média
o napredovani balika pomoci. Monitorovacie vybory povedi rozhovory o vyrocnej sprave
o realizacii uvedenej v ¢lanku 37 nariadenia Rady ¢&. 1260/1999, ktord v sulade s ¢lankom 35
uvedeného nariadenia musi obsahovat’ ¢ast’ o informovanosti a publicite.
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Ulohou hodnotenia je zistit' ako bol Eurdpsky socialny fond prijimany verejnostou a & boli
naplnené opatrenia ohl'adom publicity. Na zistenie potrebnych tdajov sa budu vyuzivat’ Dotazniky
pre publicitu, ktoré sa budu predkladat’ spolu so Ziadostou o grant. KP/PP budu vypiiiat’ spominany
Dotaznik priamo aZz pri realizécii projektu. Uvedeny dotaznik bude obsahovat’ informacie, ktoré
manaz¢€ri pre publicitu vyuziji pri hodnoteni informaénych a publikacnych aktivit.

Techniky hodnotenia:

dotazniky pre KP/PP

pocet pristupov na web stranku www.esf.gov.sk
posudenie byvalého a sucasného vztahu k ESF
analyza, ako je JPD Ciel’ 3 prijimany verejnostou
pocet uverejnenych informacii o JPD Ciel’ 3 v médiach
odozva tcastnikov semindrov, verejnych stretnuti
pocet uspesnych projektov

8.8. Zaver

Predlozeny Komunika¢ny akény plan je sticastou Programového doplnku pre JPD Ciel 3. Pri
implementécii uvedené¢ho pladnu sa pocita so spolupracou so sprostredkovatel'skym orgdnom pod
riadiacim organom, poradenskymi centrami, Ustredim prace, socialnych veci a rodiny a vy3simi
uzemnymi celkami. Komunika¢ny akény plan sa vzt'ahuje k JPD Ciel’ 3 a sluzi nato, aby sa zvysilo
vSeobecné povedomie a prehl'adnost’ tlohy, ktori hra Eurdpska tnia a aby sa vytvoril suvisly obraz
0 pomoci pri procese rozvoja l'udskych zdrojov a regionov.
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Priloha ¢. 1 Financny plan pre komunikacny akcény plan

FINANCNY PLAN PRE KOMUNIKACNY AKCNY PLAN
(v mil. EUR, v beznych cenach)

MPSVR SR MS SR SPOLU
ESF SR Spolu ESF SR Spolu ESF SR Spolu
2004 0,064570 0,064570| 0,129140 0,016170 0,016170| 0,032340 0,080740| 0,080740| 0,161480
2005 0,065890 0,065890| 0,131780 0,016445 0,016445| 0,032890 0,082335| 0,082335| 0,164670
2006 0,067210 0,067210| 0,134420 0,016775 0,016775| 0,033550 0,083985| 0,083985| 0,167970
Spolu 0,197670 0,197670| 0,395340 0,049390 0,049390 | 0,098780 0,247060 | 0,247060 | 0,494120
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Priloha ¢. 2 Financnda tabul’ka podl’a priorit a opatreni na roky 2004 — 2006

Finanéna tabul’ka do programvého doplnku podfa priorit a opatreni na roky 2004 - 2006
Referenéné ¢islo pridelené Komisiou:
Nézov: Jednotny programovy dokument NUTS II - Bratislava Ciel 3
Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3:

v EUR, v beznych cenach/

Celkom FIFG

Oblast Verejné Kohézn| "™ | EB
Priorita / opatrenie intervencie Celkové naklady Celkom Ucast spolocenstva Ucast' narodnych zdrojov Sukromné y fond fin.instrum pbitky
Celkom ERDF [ESF EAGGF [FIFG [Celkom Central Region |Miestne |Iné enty
Priorita 1 52 040 912 41 849 567 21683714 21683714 20 165 853 20 165 853 10 191 345
Opatrenie 1.1 22,25 34 693 941 25369 944 13010228 13010228 12359716 12359716 9323997,
Opatrenie 1.2 21,25 17 346 971 16479 623 8673486 8673486 7806 137 7806 137 867 348
Priorita 2 47433123 41510759 21683714 21683714 19 827 045 19 827 045 5922 364
Opatrenie 2.1 23,24 34 964 986 31183 889 16 262 785 16 262 785 14921104 14 921 104 3781097,
Opatrenie 2.2 181,182,184 12 468 137 10 326 870 5420929 5420 929 4905 941 4905 941 2141 267,
Technicka pomoc 411-415 3144 652 3144 652 1572 326 1572 326 1572 326 1572 326
Celkom ERDF
Celkom ESF 1572327 1572327 1572327
Celkom EAGGF
Celkom FIFG
Celkom 102 618 687 86 504 978 44939 754 44939 754 41 565 224 41 565 224 16 113 709
Celkom ERDF
Celkom ESF 44939 754 44 939 754 44939 754
Celkom EAGGF




Priloha ¢. 3a) Financna tabul’ka podl’a priorit a opatreni na rok 2004

Finanéna tabul'ka podla priorit a opatreni pre programovy doplnok k JPD Ciel’ 3 na rok 2004

Referencné Cislo pridelené Komisiou:
Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3: /v EUR v beznych cenach/
Verejné Iné
, Kohéz| . .| EIB
Priorita/opatrenie |, Oblast .| Celkové naklady Sukromné ny fin.ins pozic
intervencie Celkom Ucast spologenstva Ugast’ narodnych zdrojov fond trume ky
Celkom ERDF ESF EAGGH FIFG Celkom Central Region| Miestne| Iné mty
Priorita ¢.1 17 004 612,000| 13 674 542,000| 7 085 255,000 7 085 255,000 6589 287,000] 6 589 287,000 3330 070,000
Opatrenie ¢.1.1. 22,25 11 336 408,000 8289 748,000| 4 251 153,000 4251 153,000 4038 595,000 4 038 595,000 3046 660,000
Opatrenie ¢.1.2. 21,25 5668 204,000| 5384 794,000 2834 102,000 2834 102,000 2550 692,000] 2550 692,000 283 410,000
Priorita ¢.2 15498 995,000| 13 563 835,000 7 085 255,000 7 085 255,000 6478 580,000] 6478 580,000 1935 160,000
Opatrenie ¢.2.1. 23,24 11424 973,000( 10 189 482,000] 5 313 941,000 5313 941,000 4 875541,000f 4 875 541,000 1235 491,000
Opatrenie €.2.2. 181,182,184 | 4074 022,000f 3374 353,000| 1771 314,000 1771 314,000 1603 039,000f 1603 039,000 699 669,000
Celkom priority €.1-2 32 503 606,000( 27 238 376,000] 14 170 509,000 14 170 509,000 13 067 867,000] 13 067 867,000 5265 230,000
411,412,413,
Technicka pomoc 414,415 1027 530,000 1027 530,000 513 765,000 513 765,000 513 765,000 513 765,000
TP-podopatrenie ¢€.1 733 950,000 733 950,000 366 975,000 366 975,000 366 975,000 366 975,000
TP-podopatrenie €.2 293 580,000 293 580,000 146 790,000 146 790,000 146 790,000 146 790,000
Celkom 2004 28 265 907,000 28 265 907,000] 14 684 275,000 14 684 275,000 13 581 632,000] 13 581 632,000

Finanéna tabulka vypracovana podla Vademeca pre SF
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Priloha ¢. 3b) Financna tabul’ka podl’a priorit a opatreni na rok 2005

Financ¢na tabul’ka podla priorit a opatreni pre programovy dopinok k JPD Ciel’ 3 na rok 2005

Referencné ¢islo pridelené Komisiou:
Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3: /v EUR v beznych cenach/
Verejné Iné
, Kohéz| . " . | EIB
Priorita/opatrenie |, Oblast .| Celkové naklady Sukromné ny fin.inSt 0zick
intervencie Celkom Uéast' spoloéenstva Ugast narodnych zdrojov fond rument y
Celkom ERDF| ESF EAGGF| FIFG Celkom Central Region| Miestne | Iné y

Priorita ¢.1 17 344 703,000 13 948 032,000 7 226 960,000 7 226 960,000 6721 072,000] 6721072,000 3396 671,000
Opatrenie ¢.1.1. 22,25 11563 136,000| 8 455 543,000 4 336 176,000 4336 176,000 4119 367,000 4 119 367,000 3107 593,000
Opatrenie ¢.1.2. 21,25 5781 567,000[ 5492 489,000] 2890 784,000 2 890 784,000 2601 705,000f 2601 705,000 289 078,000
Priorita ¢.2 15808 974,000/ 13 835 111,000 7 226 960,000 7 226 960,000 6608 151,000f 6608 151,000 1973 863,000
Opatrenie ¢.2.1. 23,24 11653 472,000 10 393 271,000 5 420 220,000 5420 220,000 4973 051,000 4973 051,000 1260 201,000
Opatrenie ¢.2.2. 181,182,184 | 4 155502,000|1 3441 840,000 1 806 740,000 1 806 740,000 1635 100,000] 1635 100,000 713 662,000
Celkom priority ¢.1-2 33153 677,000] 27 783 143,000] 14 453 919,000 14 453 919,000 13 329 224,000( 13 329 224,000 5370 534,000

411,412,413,
Technicka pomoc ~ [414,415 1048 080,000 1048 080,000 524 040,000 524 040,000 524 040,000] 524 040,000
TP-podopatrenie ¢.1 748 628,000) 748 628,000 374 314,000 374 314,000 374 314,000] 374 314,000
TP-podopatrenie ¢.2 299 452,000 299 452,000 149 726,000 149 726,000 149 726,000 149 726,000
Celkom 2005 28 831 224,000| 28 831 224,000] 14 977 960,000 14 977 960,000 13 853 264,000] 13 853 264,000

Finan&na tabulka vypracovana podla Vademeca pre SF

70
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Financ¢né tabul’ka podla priorit a opatreni pre programovy doplnok k JPD Ciel' 3 na rok 2006

Referencné Cislo pridelené Komisiou:
Nazov: Jednotny programovy dokument NUTS |l - Bratislava Ciel 3

Posledné rozhodnutie Komisie o JPD Ciel 3: /v EUR v beznych cenach/
Verejné
, . Iné
Priorita/opatrenie |, Oblast .| Celkové naklady Stikromné Kohezny fin.instru E
intervencie Celkom Ugast spolocenstva Ugast’ narodnych ydrojov fond menty pozicky
Celkom | ErDF ESF EAGGF| FIFG Celkom Central Region | Miestne | Iné

Priorita ¢.1 17 691 597,000 14 226 993,000 7 371 499,000 7 371 499,000 6 855 494,000] 6 855 494,000 3464 604,000
Opatrenie ¢.1.1. 22,25 11794 397,000 8624 653,000 4 422 899,000 4422 899,000 4201 754,000] 4201 754,000 3169 744,000
Opatrenie ¢.1.2. 21,25 5897 200,000 5602 340,000 2 948 600,000 2948 600,000 2653 740,000] 2653 740,000 294 860,000
Priorita ¢.2 16 125 154,000 14 111 813,000 7 371 499,000 7 371 499,000 6740 314,000] 6 740 314,000 2013 341,000
Opatrenie ¢.2.1. 23,24 11 886 541,000 10601 136,000 5 528 624,000 5528 624,000 5072 512,000[ 5072 512,000 1285 405,000
Opatrenie ¢.2.2. 181,182,184  4238613,000 3510677,000 1842 875,000 1842 875,000 1667 802,000 1667 802,000 727 936,000
Celkom priority ¢.1-2 33816 751,000 28 338 806,000 14 742 997,000 14 742 997,000 13 595 808,000 13 595 808,000 5477 945,000

411,412,413,
Technicka pomoc 414415 1069 042,000 1069 042,000 534 521,000 534 521,000 534 521,000f 534 521,000
TP-podopatrenie ¢.1 763 602,000  763602,000  381801,000 381 801,000 381801,000f  381801,000
TP-podopatrenie ¢.2 305440,000  305440,000 152 720,000 152 720,000 152 720,000 152 720,000
Celkom 2006 29 407 849,000 29 407 849,000 15277 519,000 15277 519,000 14130 330,000] 14 130 330,000

Finanéna tabulka vypracovana podla Vademeca pre SF
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Priloha ¢. 4 a)

Schéma obehu informacnych a finanénych tokov JPD Ciel’ 3 pre projekty MPSVR SR
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Priloha ¢.4 b)
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Priloha ¢ 5 Cyklus riadenia a implementdcie tzv. dopytovo orientovanych projektov v
ramci JPD Ciel’ 3

Dopytovo orientované projekty

MPSVR SR v ramci svojej politiky v oblasti Europskeho socialneho fondu bude podporovat
aj projekty, ktorych kone¢nymi prijimateI'mi budu tretie subjekty, t.j. mimovladne organizécie,
miestna samosprava, VUC, regionalne a miestne partnerstva, zamestnavatelia a iné subjekty, ktoré
su opravnené vykondvat’ ¢innosti zadefinované v doplnku programu.

Vyhodou tohto typu projektov je, ze ich budu pripravovat’ subjekty z ,,terénu®, ktoré doverne
poznaju situdciu v danom regione a projekty buda Sité na mieru velmi konkrétnym cielovym
skupinam.

Vzhl'adom na naro¢nost’ pripravy projektov a zlozitost pravidiel, ktoré sa na Cerpanie
prostriedkov z ESF vztahuji, buda urady prace, socidlnych veci a rodiny poskytovat tvorcom
takychto projektov pomoc a zdkladné poradenstvo.

Pocas implementacie programového dokumentu budi prebiehat pravidelné vzdelavacie
aktivity v oblasti tvorby projektov.

Projekty pripravené tretimi subjektmi bude schvalovat’ Komisia na vyber projektov (d’alej len
,komisia*“) zriadena pri MPSVR SR.

Poskytnutie grantu na zaklade zverejnenia vyzvy na predkladanie projektov

Tzv. dopytovo orientované projekty sa budu realizovat’ prostrednictvom vyziev na predkladanie
projektov. Tento spOsob sa realizuje pri implementécii projektov na realizaciu aktivit, za ktorého
zodpoveda
- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.
- Ministerstvo Skolstva SR ako sprostredkovatel’sky orgin pod riadiacim
organom

Vyzvy na predkladanie projektov sa budu realizovat’ v Styroch nasledovnych fazach:

I. faza - predstavuje vypracovanie podkladov ako aj zverejnenie obsahu vyzvy, na ktort je mozné
predkladat’ projekty.

II. faza - je obdobie od ukoncenia prijimania projektov az po uzatvorenie zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku medzi riadiacim organom a KP/PP.

III. faza - zahfia realizaciu projektu, jeho monitorovanie a finan¢né riadenie. Téato faza urCuje etapu
od uzatvorenia zmluvy az po poskytnutie prvych finanénych uhrad na tc¢et KP/PP.

IV. faza - zahfia ukoncenie aktivit projektu a ich vyhodnotenie, zaverecné vyuctovanie, zaverecni
spravu, audit a zabezpecenie archivacie dokumentacie, ako aj poskytnutie udajov pre monitoring
podla zavizkov (vyplyvajacich zo zmluvy).

L FAZA — VEREJNA VYZVA

1.1 Vypracovanie navrhu vyzvy na predkladanie projektov

Za vypracovanie navrhu vyzvy na predkladanie projektov zodpoveda riadiaci orgén a vyzva ma
obsahovat’ zdkladné indetifikacné udaje o cieli, na ktory ma byt’ projekt zamerany.

Vyzva obsahuje:
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Nézov opatrenia (Cislo zamerania)

Vychodisko opatrenia

1.2. Ciele a priority opatrenia

© N kW

8.1.

Zdroj financovania
Vysky grantov (maximalna, minimalna)
Celkova ciastka vyclenena pre vyzvu
Charakteristika a oblast’ ¢innosti
Dizka trvania projektu
Opravnenost’ — kto moze ziadat’
Pravidlé predkladania projektov
Kritéria projektu
0 Charakteristika Ziadatel'a
o Vhodnost projektov
o Opravnenost’ nakladov
8.2. Postup pri vypliani formularov
Q Formular
O Pomocné dokumenty
O Miesto predkladanie projektov
O Terminy predkladania

O Potvrdenie predlozenia projektu

9. Kontakt pre bliz§ie informacie o vyzve

1.2 Zverejnenie vyzvy na predkladanie projektov

Proces zverejnenia vyziev bude prebiehat’ nasledovnym postupom:

1.

MPSVR SR oficidlne poziada MS SR o predloZenie planu zverejiiovania vyziev na
predkladanie projektov. Za vyziadanie planu zodpovedad riaditel odboru pre prislusny
programovy dokument.

Plan zverejnovania vyziev predlozenych sprostredkovatel'skym orgdnom schval'uje riadiaci
organ do 15 pracovnych dni od predloZenia.

Riadiaci organ — prislusny odbor vypracuje plany zverejiiovania vyziev na predkladanie
projektov. Sucastou planu vyziev st aj schvalené vyzvy na predkladanie projektov
realizovanych prostrednictvom MS SR. Riaditel' prislusného odboru predlozi plany na
schvalenie najneskor do 5.11. prislusného kalendarneho roka, ktory predchadza roku,
v ktorom sa budu vyzvy zverejiiovat’. Sucastou planu bude zadefinovanie priority, opatrenia
atypu aktivit, financnd dciastka, ktorti planuju alokovat’ prostrednictvom jednotlivych
vyziev.
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4. Sprostredkovatel'sky orgén vypracovava podklady na zverejnenie vyzvy v sulade s planom
podl'a bodu 3 atieto podklady predkladéd riadiacemu organu. Prislusny odbor MPSVR SR
(SOP, JPD) vypracovava navrh vyzvy na predkladanie projektov. Vyzvu na predkladanie
projektov schval'uje generalny riaditel’ sekcie riadenia ESF.

5. Vyzvy na predkladanie projektov sa vypracovavaju podla formulara vypracovaného
riadiacim organom.

Zverejnenie vyzvy bude zabezpeCené v celondrodnych dennikoch, regionalnych dennikoch,
prostrednictvom uskuto¢fiovania verejnych stretnuti a zabezpecenie ¢o najkompletnejSiecho a
najzrozumitelnejSicho obozndmenia KP/PP s obsahom vyzvy. Zaroven vyzvy zverejnia aj MPSVR
SR, MS SR, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a jeho tirady na svojich internetovych
strankach.

1.3 Obdobie predkladania projektov

Obdobim predkladania projektov je obdobie, kedy méa KP/PP moznost’ vypracovavat’ a predkladat’
projekty. Zacina prvym diiom zverejnenia vyzvy v dennikoch, resp. na internete.

II. FAZA - VYBER PROJEKTOV

2.1 Zaevidovanie projektu a jeho pridelenie prisluSnému odboru

Ziadost' o pridelenie nenavratného finanéného prispevku v jednom originali a 4 kopiach
(vratane ziadosti v elektronickej podobe) prijima riadiacim alebo sprostredkovatel'skym organom
uréené pracovisko a prideli ho prislusnému odboru podl'a prislusného programového dokumentu. V
tejto etape sa zaroven posudi kompletnost’ projektu v sulade s obsahom vyzvy, ¢o bude potvrdené
kontrolnym listom.

V pripade, ze projekt nebude obsahovat’ vSetky nalezitosti uvedené v kontrolnom liste,
povereny pracovnik sekretariatu v lehote do 5 dni (resp. prizvani externi spolupracovnici) pisomne
a telefonicky alebo faxom vyziada od KP/PP doplnenie chybajucich dokumentov alebo kopii. Pri
odovzdavani projektu alebo jeho Casti na doplnenie a pri jeho vrateni je potrebné vyplnit' Zaznam
o prevzati ziadosti na doplnenie dokumentécie. Predkladatel’ ma moznost’ doplnit’ projekt v lehote
do 15 pracovnych dni.

2.2 Posudenie komplexnosti projektu z vecného hl’adiska a vypracovanie odborného
stanoviska

ManaZzér monitoringu posudi komplexnost’ projektu z vecného hl'adiska, priCom pri vacSine
projektov sa vyzaduje stanovisko odboru rovnosti prilezitosti, substanovisko manazéra pre publicitu
a substanovisko manazéra riadenia vydavkov, ktory musi posudit’ projekt z hladiska rozpoctu
projektu a opodstatnenia Cerpania vydavkov.

Sthrnné stanovisko predklada riadiaci organ vyberovej komisii, toto stanovisko vSak nie je
zavazné. O vybere projektov  rozhoduje vyberovad komisia. Findlne rozhodnutie o vybere
projektov potvrdi svojim podpisom minister prace, socialnych veci a rodiny.

Na hodnotenie a vyber projektov, ktorym sa odporuci pridelit nenavratny finan¢ny prispevok, je pri

MPSVR SR zriadend Komisia na vyber projektov. Je vytvorena zo zastupcov MPSVR SR, MS SR,
MVRR SR, UPSVR SR a externych odbornikov pre dant oblast’ tedrie a praxe (vyskumné ustavy,

76



Jednotny programovy dokument NUTS Il Bratislava Ciel’ 3 — doplnok programu

skoly, VUC, obce a iné). Vsetci ¢lenovia vyberovej komisie absolvujii $kolenie, ktorého cielom je
pripravit’ ich na zvladnutie procedur, ktoré musia byt’ dodrzané pri hodnoteni a vybere projektov.

2.4 Posudenie projektu z h’adiska rozpoctu a vypracovanie odborného substanoviska

ManaZzér riadenia vydavkov posudi projekt z hladiska rozpoctu projektu a opodstatnenia
cerpania vydavkov. K projektu vypracuje substanovisko, ktoré¢ odovzdd manazérovi monitoringu a
jeden original si ponecha.

2.5 Posudenie a vyber projektov komisiou, vypracovanie zapisu a jeho podpisanie

Komisia na vyber projektov posudi kvalitu projektu na zéklade vopred zvolenych kritérii
odsuhlasenych monitorovacim vyborom a sthrnného stanoviska predlozeného riaditelom odboru a
potvrdeného podpisom generalneho riaditela sekcie riadenia ESF (v pripade projektov MS SR na
zaklade schvalenych kritérii a suhrnného stanoviska). Uznesenim zo zasadnutia komisia navrhne
projekty, ktorym odportca pridelit resp. nepridelit nendvratny finan¢ny prispevok. Stanovisko
predlozené riadiacim organom alebo sprostredkovatel'skym orgdnom nemd pre komisiu zavézné
postavenie. Vyber projektov potvrdi svojim podpisom minister prace, socidlnych veci a rodiny SR.
Zaroven manazér monitoringu zaregistruje do IT MS, Ze ziadost' o pridelenie nenédvratného
finan¢ného prispevku bola schvalend, resp. neschvalena.

2.6 Oznamenie vysledku vyberového procesu

Predkladatel’ projektu bude pisomne informovany o schvaleni, resp. neschvéleni Ziadosti. V
pripade neschvalenia bude pisomne informovany aj o dévodoch neschvélenia ziadosti.
Vysledky vyberového procesu buda zverejnené aj na internete.

V pripade projektov, ktoré budii implementované cez MS SR jeden original rozhodnutia o
schvaleni/neschvaleni bude zaroven zaslany aj na MPSVR SR. MPSVR SR bude doruceny aj
kompletny zoznam o schvélenych a neschvélenych projektoch spolu so zépisnicou komisie.

2.7 Vypracovanie navrhu zmluvy a jej podpis

Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa uzatvori do 10 pracovnych dni
od schvalenia Ziadosti.

IIl. FAZA - REALIZACIA PROJEKTU, MONITOROVANIE A FINANCNE RIADENIE
PROJEKTU

3.1 Realizacia projektu

Alternativa I. — bez zalohovej platby

I - 3.2 Prijatie Ziadosti o platbu od PP

Prislusny odbor sekcie riadenia ESF na MPSVR SR ,resp. sekcie pre eurépske
zalezitosti na MS SR prijme Ziadost’ o platbu od PP. ManaZér riadenia vydavkov vykona
formalnu kontrolu a posudi komplexnost’ Ziadosti. Zarovei ju zaeviduje do IT MS.

I - 3.3 Preverenie Ziadosti o platbu a vypracovanie vyhlasenia o overeni vydavkov a zaslanie
Ziadosti platobnej jednotke
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Manazér riadenia vydavkov v lehote do 15 pracovnych dni overi komplexnost’ a spravnost’
ziadosti, sulad so slovenskou legislativou a legislativou EU. Preveri reilnost, opravnenost’,
spravnost’, aktudlnost’ a neprekryvanie sa vydavkov, overi dodavku spolufinancovanych tovarov a
sluzieb, spolufinancovanie projektov z narodnych zdrojov a ¢i narokované vydavky zodpovedaju
finanénym tabul’kdm v zmluve s PP.

Vypracuje vyhlasenie o overeni vydavkov a doplni zoznam vydavkov v ¢leneni podla
jednotlivych druhov (SR + ESF) v zmysle uzatvorenej zmluvy. Schvalent Ziadost' o platbu zasle
platobnej jednotke aj so zoznamom a posudenim opravnenosti vydavkov.

V pripade zmlav, ktoré uzatvori MS SR sa tato ¢innost’ vykonava na trovni MS SR.
V pripade zmlav uzatvorenych MPSVR SR ¢innost’ vykonéva prislusny odbor sekcie riadenia ESF.

I - 3.4 Schvalenie platby a vypracovanie siuhrnnej Ziadosti o platbu za program a jej
predloZenie platobnému organu

Platobnd jednotka vykona v lehote do 5 pracovnych dni predbezni finanénii kontrolu,
schvali ziadost’ o platbu, 3x do mesiaca vypracuje sthrnnt ziadost’ o platbu za program a spolu s
¢iastkovym vykazom vydavkov ich predlozi platobnému organu. Sthrnna Ziadost’ PJ je vystavena
na ¢iastku rovnajucu sa sume schvalenych ziadosti PP o platbu za dané obdobie.

Cinnost’ platobnej jednotky vykonava to ministerstvo, pri ktorom je zriadena.

I - 3.5 Schvalenie siuhrnnej Ziadosti o platbu platobnym organom a vystavenie Ziadosti o vstup
do zavizku a Ziadosti o realizaciu platby

Platobny organ vykond predbezni finan¢nu kontrolu na urovni platobného organu,
predloZenu ziadost’ overi z hladiska rozpoctovanych limitov podla priorit a opatreni na ziklade
¢iastkového vykazu vydavkov.

Sthrnnt Ziadost’ schvali v lehote do 5 pracovnych dni a ithned’ informuje platobnu jednotku.
Nasledne vystavi ziadost’ o vstup do zavizku a Ziadost' o realizaciu platby na Statnu pokladnicu.
Prostriedky ESF st zo Statnej pokladnice prevedené na prijmovy uéet prislusnej PJ.

I - 3.6 Prevedenie finanénych prostriedkov zo Stitnej pokladnice na prijmovy et prislusnej
platobnej jednotky

Na zaklade vystavenia Ziadosti o vstup do zavézku a Ziadosti o realizaciu platby platobnou
jednotkou na Statnu pokladnicu po obdrzani informacie o schvaleni stihrnnej Ziadosti o platbu,
prevedie Statna pokladnica finanéné prostriedky na prijmovy ucet prislusnej platobnej jednotky do
3 pracovnych dni.

I - 3.7 Prevedenie finan¢nych prostriedkov na ucet PP

Prevedenie finan¢nych prostriedkov na ucet PP zabezpecuje prislusné platobna jednotka.

I - 3.8 Monitorovanie projektu

Podpisanim zmluvy medzi PP a riadiacim orgdnom sa zacina obdobie monitorovania
projektu. Pocas obdobia realizacie projektu riadiaci orgén a iné opravnené institlicie vykonavaji
monitorovacie navstevy za ucelom kontroly realizacie projektu zo strany PP.

Alternativa II. — poskytnutie zalohovej platby verejnej institacii
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II - 3.2 Prijatie Ziadosti o zalohovu platbu od KP

PrisluSny odbor sekcie riadenia ESF na MPSVR SR, resp. sekcie pre eurdpske zalezitosti na
MS SR prijme Ziadost o zalohovii platbu od KP (sudastou su aj doklady overujiice zadatie
realizécie projektu), vykona formélnu kontrolu a v lehote 5 pracovnych dni postidi opodstatnenost’ a
redlnost’” poziadavky KP. Vystavi prehlasenie o overeni zalohovej platby a poziada platobnu
jednotku o prevedenie zalohovej platby.

II - 3.3 Prevedenie finanénych prostriedkov

Platobna jednotka v lehote 3 pracovnych dni vykona predbeznt financnu kontrolu, vystavi
ziadost’ o vstup do zdviazku a ziadost’ o realizaciu platby na Statnu pokladnicu.

Finanéné prostriedky su prevedené prostrednictvom Statnej pokladnice z vydavkov na
spolufinancovanie zo $tatneho rozpoctu.

II - 3.4 Monitorovanie projektu

Podpisanim zmluvy medzi KP a riadiacim organom sa zaCina obdobie monitorovania
projektu. Pocas obdobia realizacie projektu riadiaci orgén a iné opravnené institlicie vykonavaji
monitorovacie navstevy za ucelom kontroly realizacie projektu zo strany KP.

IV. FAZA - UKONCENIE PROJEKTU, VYUCTOVANIE, AUDIT, ARCHIVACIA
Poslednd faza zahfna ukoncenie aktivit projektu a ich vyhodnotenie, zaverecné vyuctovanie,

zavereCnu spravu, audit a zabezpecCenie archivacie dokumentacie ako aj poskytnutie udajov pre
monitoring podl'a zdvizkov vyplyvajicich zo zmluvy.
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Priloha ¢ 6 Zoznam hodnotiacich kritérii pre vyber projektov v ramci JPD Ciel’ 3

Tabul’ky pre bodové hodnotenie Ziadosti (projektu) JPD Ciel’ 3

Zmena hodnotiacich kritérii je v kompetencii Monitorovacieho vyboru pre JPD NUTS II Bratislava
Ciel 3.

Hodnotiace kritéria pre ziadosti (projekty) v ramci JPD NUTS Il
Bratislava Ciel' 3

Cislo ziadosti:
Meno/Nazov Ziadatel’a:
Adresa:

Tel. €. :

Priorita:

Opatrenie:

Nazov projektu:

Schéma §tatnej pomoci,
resp. schéma de minimis:

Ziadost’ (projekt), ktora pri hodnoteni dosiahne v ktorejkol'vek polozke tabulky pre bodové
hodnotenie v ¢asti A hodnotenie ,,Nie*“, bude vyradena, resp. vratena ziadatel'ovi ziadosti
na dopracovanie. Minimélne mnozstvo bodov, ktoré je potrebné dosiahnut’ za kazdu skupinu
kritérii v Casti B, je uvedené v hodnotiacej tabul’ke v ramci kazdej skupiny osobitne.

Cast A spracovava aposudzuje zodpovedny pracovnik riadiaceho organu, resp.
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom.

Cast’ B posudzuje hodnotiaca komisia.

A — ZAKLADNE KRITERIA Rozpiitie hodnotenia | Hodnotenie

1. Prispieva projekt k napliianiu globalneho ciel'a A-N
JPD Ciel’ 3 podl'a doplnku programu?

2. Prispieva projekt k napliianiu hlavného ciel’a
prislusného opatrenia JPD Ciel’ 3 podl'a doplnku A-N
programu?

3. Prispieva projekt k napliianiu operaénych ciel'ov

) \ . , A-N

opatrenia podl'a podmienok vyzvy?

4. St navrhované aktivity projektu opravnené A-N
podl'a podmienok vyzvy?

5. Su ciel'ové skupiny projektu opravnené podla A-N
podmienok vyzvy?

6. Je ciel'ova skupina z izemia spadajtiiceho pod A-N
Ciel 3, t.j. z Bratislavského kraja?

7. Je ziadatel’ opravneny podl'a podmienok vyzvy? A-N

8. Je partner ziadatel'a opravneny podl'a podmienok AN
vyzvy?

9. Obsahuje projekt $pecifikaciu o¢akavanych AN
hodndt meratelnych ukazovatel'ov?

10. Je vyska ziadaného prispevku v limite urenom

. , A-N

v podmienkach vyzvy?
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11. Je predkladany projekt plne v sulade
s podmienkami Schémy $tatnej pomoci na
vzdelavanie? A-N
(plati len pre Opatrenie 2.1 a 2.2 v pripade
ziadatela podl'a § 2 Obchodného zakonnika)

12. Je predkladany projekt plne v sulade
s podmienkami schémy de minimis na podporu
rozvoja d’alSieho vzdelavania? (plati len pre A-N
Opatrenie 2.1 v pripade Ziadatel'a podl'a § 2
Obchodného zédkonnika)

13. Je v projekte spravne uvedena vyska

.. , A-
spolufinancovania ziadatel'a? N

14. Obsahuje projekt zabezpecenie publicity? A-N

15. Obsahuje projekt uplatiiovanie principu

rovnosti prilezitosti? A-N
B - VECNE HODNOTENIE Rozpiitie bodov Body
B1. Relevantnost’ projektu Max. 66 bodov
16. Ako projekt spina ciele prislusnej vyzvy (napr.
Specifické zameranie na niektort cielova 125

skupinu, poziadavky socialnej inkluzie
a dalSie)?

17. Ako projekt podporuje aktivity, ktoré su
v ramci daného regiénu nedostatocné
a preukazuje tuto skuto¢nost’ vlastnou 0-5
zdévodnenou analyzou alebo stiladom
s regionalnou, resp. lokalnou stratégiou?

18. Ako st navrhované aktivity projektu
konzistentné s ciel'mi a o¢akavanymi 0-5
vysledkami?

19. Ako projekt prispieva k dodrzaniu pravidla

rovnosti prileZitosti? 13
20. Ako projekt prispieva k spolo¢nosti zaloZenej 0-5
na poznatkoch?
21. Prispieva projekt k ochrane zivotného
prostredia? -D-(+1)
22. Ma projekt prepojenie na opatrenia
Jednotného programového dokumentu NUTS II 0-5
Bratislava Ciel 2?7
23. Do akej miery projekt prinaSa nové myslienky, 0-3

metddy a postupy ?

24. Ako projekt preukazal multiplikacny efekt —
moznost’ vyuZzitia vysledkov projektu aj v inych 0-3
regionoch resp. okresoch regiénu?

25. Ako projekt preukéazal princip partnerstva —

. . 0-3
stupenl zapojenia partnerov?

26. Ako su v projekte zadefinované potreby
navrhovanej ciel'ovej skupiny a je pre nich 0-5
navrh projektu primerany?
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27. Ako projekt preukazal, ze projektovy navrh je
pripraveny na realizaciu? (napr. sulad ¢asového 0-5
planu s aktivitami)

28. Ako projekt preukazal, Ze o€akavané vysledky
projektového zdmeru su finan¢ne udrzatel'né?

(Ako budu aktivity financované po skonceni 0-5
financovania z EU fondov?)

29. Ako projekt preukazal, Ze o€akavané vysledky
projektového zdmeru su inStitucionalne 0-5
udrzatelné?

30. Ako projekt preukdzal sulad s prioritami 0-3
Nérodného akéného pldnu zamestnanosti?

31. Ako projekt prispieva k poznatkovo - 0-2
orientovanej spolo¢nosti?

32. Ako projekt prispieva k zvySovaniu Sanci 0-3

ciel'ovej skupiny uplatnit’ sa na trhu prace?

za skupinu B1 je
potrebné ziskat’
minimalne 66 %,
t.j. 44 bodov

Pocet bodov spolu

B1.1 Specifiki rezortu MS SR Body

33. Ako projekt preukdzal sulad s prioritami
narodnej stratégie v oblasti reformy Skolstva
(MILENIUM, resp. Koncepcia CZV)? Otdzka 0-3
plati len pre projekty predkladané v ramci vyzvy
MS SR

34. Ako projekt podporuje vyskum v oblasti
novych technologii a/alebo ich transfer do 0-5
podnikatel'skej sféry? Pre opatrenie 2.2

35. Ako projekt podporuje zapojenie mladych l'udi
do vyskumu a vyvoja? Pre opatrenie 2.2

0-5

za skupinu B 1.1 je
potrebné ziskat’
minimalne 2 body
(opatrenie 2.1), resp.
minimalne 5 bodov
(opatrenie 2.2)

Pocet bodov spolu

B2. Financné Kkritéria Max. 46 bodov
36. AKka je kvalita spracovania finan¢nej stranky 0-3
projektu?

37. AKka je schopnost’ Ziadatela na zaklade
prilozenych povinnych priloh svoju schopnost’

realizovat’ predloZeny projekt po financnej 0-5
stranke?

38. Je plan ¢innosti realizovatel'ny z finanéného
hladiska? 0-3
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39. Su navrhované vydavky nevyhnutné pre

implementaciu projektu? 0-5
40. Je rozpocet projektu jasny a je prilozeny

podrobny komentar k rozpoctu? 0-5
41. St vydavky rozpoctu jasne Specifikované

v nadvéznosti na dosiahnutie ciel'ov aktivit 0-5

projektu?
42. Su polozky rozpoctu Specifikované do takej 0-5

miery, aby mohli byt povazované za opravnené?

43. Su aktivity projektu priamo prepojené
s rozpo¢tom projektu do takej miery, Ze je 0-5
vyuzitie prostriedkov ui¢elné a prehl'adné?

44. Do akej miery je pomer medzi predbezne
stanovenymi nakladmi a o¢akavanymi
vysledkami uspokojujuci v nadvéznosti na
porovnanie vynalozenych prostriedkov,
monitorovacich ukazovatel'ov a dizky trvania
jednotlivych aktivit?

0-5

45. Spiia rozpodet projektu poziadavky na
efektivnost’ vyuzivania finan¢nych prostriedkov
1 v porovnani s podobnymi aktivitami inych

projektov? 0-5

za skupinu B2 je
potrebné ziskat’
minimalne 66 %
bodov, t.j. 30 bodov

Pocet bodov spolu

B3. Prevadzkova schopnost’ Ziadatel’a
o prispevok z ESF

46. Ako projekt preukazal, ze ziadatel’ a partneri*
maju dostatoné skusenosti s realizaciou 0-2
projektov?

Max. 9 bodov

47. Ako projekt preukazal, ze ziadatel’
a/alebo partneri* maju v suvislosti s projektom
zabezpecenu dostatoénll profesijni odbornost’
(najmi znalost’ danej problematiky)?

0-2

48. Ako projekt preukazal, ze ziadatel’
a/alebo partneri* maju v suvislosti s projektom
dostatoéné kapacity (vratane personalu, 0-5
zariadenia a schopnosti narabat’ s rozpoctom
projektu)?

za skupinu B3 je

potrebné ziskat’

minimalne 66 %
bodov (t.j. 6 bodov)

Pocet bodov spolu

Celkovy pocet bodov za hodnoteny projekt
*vzt'ahuje sa aj na osoby uvadzané v matici persondlneho zabezpecenia
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Cislo Nazov programu Cislo §tatnej Odporucanie na Trvanie

opatrenia | Statnej pomoci alebo pomoci(*) schvalenie (datum programu (¥*)
(ad hoc) Statna pomoc registracie)(*)

1.1. Schéma $tatnej pomoci | SP 002/04 7. jala 2004 2004 — 2006
na podporu
zamestnanosti
Schéma pomoci de DM — 009/04 | 8. jula 2004 2004 - 2006
minimis na podporu
rozvoja SZCO

1.2 Na toto opatrenie sa 2004 - 2006
neuplatni ziadna schéma - -
Statnej pomoci

2.1. Schéma §tatnej pomoci | SP 003/04 19. augusta 2004 2004 — 2006
na vzdelavanie
Schéma pomoci de DM-010/04 | 31. augusta 2004 2004 - 2006
minimis na vzdelavanie |(MPSVR SR)
Schéma pomoci na DM-006/04 | 8. oktobra 2004 2004 - 2006
podporu rozvoja (MS SR)
d’alSieho vzdelédvania

2.2. Schéma $tatnej pomoci | SP 003/04 19. augusta 2004 2004 — 2006
na vzdelavanie

(*) V pripade, Ze prisluiny systém poskytovania pomoci bol notifikovany, uvedie sa v tomto stipci &islo §tatnej
pomoci, v pripade, ze systém bol schvaleny, uvedie sa tiez schvalovaci list a trvanie systému. V pripade, Ze nedoslo
k notifikacii daného systému, budu vSetky tri policka prazdne.

V pripade opatreni 1.1, 2.1 a 2.2, okrem relevantnych schém S§tatnej pomoci a schémy de
minimis, Cast zdrojov pod tymito opatreniami budu realizované mimo schém Statnej pomoci.

V sulade s ¢lankom 34 ods. (1), pis. g ES Nariadenia 1260/1999, RO bude priebezne
zabezpetovat doplhanie hore uvedenej tabulky abude informovat EK o vietkych zmenach
a dodatkoch. RO taktiez stanovy doveryhodny mechanizmus kontroly nahromadenej pomoci pod
jednotlivymi schémami a z réznych zdrojov (vratane pomoci cez schému de minimis).
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Priloha ¢ 8 Zoznam relevantnych predpisov EK

Nariadenia

Nariadenie Rady (EK) ¢. 1257/1999 o podpore rozvoja vidieka z Europskeho orientaéného a
zarucného fondu pre pol'nohospodarstvo (EAGGF), ktorym sa menia a rusSia isté nariadenia
Nariadenie Rady (EK) ¢. 1260/1999, ktoré ukladd vSeobecné ustanovenia o Strukturalnych
fondoch

Nariadenie Rady (EK) ¢. 1263/1999 o Finanénom néstroji pre riadenie rybolovu

Nariadenie (EK) ¢. 1783/1999 Eurépskeho parlamentu a Rady Eurdpy o Eurdpskom fonde pre
regiondlny rozvoj

Nariadenie (EK) ¢. 1784/1999 Eur6pskeho parlamentu a Rady Eurdpy o Eurdpskom socidlnom
fonde

Nariadenie Komisie (EK) ¢. 1159/2000 o informac¢nych a propagacnych opatreniach, ktoré maju
vykonat’ ¢lenské Staty, tykajuce sa financ¢nej pomoci zo Strukturalnych fondov

Nariadenie Komisie (EK) ¢. 1685/2000 ajeho doplnenie 448/2004, ktoré ukladd podrobné
pravidla pre vykon Nariadenie Rady (EK) ¢. 1260/1999 vo vztahu k opravnenosti nakladov
operacii spolufinancovanych zo Strukturdlnych fondov

Nariadenie Komisie (EK) ¢. 438/2001, ktoré ukladd podrobné pravidla pre vykon Nariadenia
Rady (EK) €. 1260/1999 vo vztahu k riadiacim a kontrolnym systémom finan¢nej pomoci
udelenej v ramci Strukturalnych fondov

Dokumenty Komisie

Iné

Pracovny dokument - Vademecum pre plany Strukturdlnych fondov and programovacie
dokumenty

Pracovny dokument- Hodnotenie ex-ante intervencii Strukturalnych fondov
Pracovny dokument - Ukazovatele monitorovania a hodnotenia: indikativna metodologia

Pravidla Spolocenstiev “Vademecum” o §tatnej pomoci

Sektorovy opera¢ny program LCudské zdroje

Narodny akény plan zamestnanosti na rok 2003

Stratégia podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien socidlneho systému a trhu prace
Jednotny programovy dokument NUTS II Bratislava Ciel’ 2
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