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1. ldentifik&cia organizacie

Nazov organizacie: Statny institGt odborného vadahia

Sidlo: Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Rezort/zrig’ovatd’. Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Kontakt: Telefon/fax: 54 776 774, e-mail: siov@ssk
WWW.Siov.sk

Riaditd’: Ing. Ivan Stankovsky, CSc.

Vedenie: Ing. Gabriela Jakubovéa — namegmfiadité’a

pre usek vzdelavania a koncepcii

Ing. Ladislav Satka — namestnik riatit@re Usek

tvorivosti mladeze a zahr&nej spoluprace

Ing. Ernest Mikulas — tajomnik Institatu

Ing. Jana Satkova — vediica odboru ekonomikgwadolzky
Forma hospodarenia: rozftova organizacia

2. Poslanie a strednodoby vyhad organizacie
2.1Poslanie

Poslanim Statneho instititu odborného vzdelavadiae| len ,SIOV*) v zmysle jeho
Statutu je

- odborné a metodické riadenie strednych odborny6h Skednych odbornychéilist,
zdruZenych strednych 5kol, praktickych Skél a sglegraktického vy&ovania,

- tvorba vzdelavacich projektov, aj v spolupraci abranénou (ag’ou, tvorba novych
a inovacia stasnych vzdelavacich programov, zakladnych pedakgdic
dokumentov a pedagogicko-didaktickych prostriedkov,

- zabezpe&enie odborno-pedagogickych a vzdelavacé@hnosti pri rieSeni otazok
stredoskolského odborného vzdelavania pripravyovalpnie v celej sieti odbornych
strednych 8kél a Skolskych zariadeni v kontexteoaiebtného vzdelavania
v Slovenskej republike, vratad&lSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Hlavné dlohy, ktoré SIOV zabezhge a realizuje su jedideého charakteru,
nezabezpaije ich komplexne Ziadna ina rezortn4 alebo mimmntez institdcia. Ide najma o
strategické a konceépé ulohy celostatneho charakteru, ako je tvorbaawvdacia obsahu
vychovy a vzdelavania, tvorba novych vzdelavaciagmmov a projektov, tvorba novych a
inovacia sdasnych pedagogickych dokumentov, zavadzanie Stdizdare vzdelavania,
novych foriem a metéd vzdelavania, napriklad moidémia vzdelavania k podnikaniu
prostrednictvom c¥nych / Skolskych / firiem dalSie.

SIOV poskytuje sluzby v oblasti stredo3kolskej Wi a vzdelavania pre 588 odbornych
strednych Skél, kde sa vzdelava a pripravuje nalaove cca 70,0% populacie stredoskolskej
mladeze. Stredné odborné Skolstvo sa v§aavd’kym rozsahom zlozitosti a roznorodosti
odbornych smerov vzdelavania, Studijnych &hnych odborov a odbornych zamerani,
(ktorych je v sdasnosti 613)d’alej su to vzdelavacie cesty — stupne a formy \&dwlia a
pripravy pre trh prace, olansky zivot idalSie vzdelavanie na vysokych Skolach, kde je
nevyhnutna koordinacia a usmevanie, ktoré zabezpeje SIOV. UZ len tieto uvedené
skutatnosti su dblezité a vyznamné precabov i pre Statnu spravu, pretoZze poskytuju
mnoZzstvo vyberu a moznosti vzdelavania a priprasio¥ v oblasti stredného odborného
Skolstva, ktoré sa dotykaju prevazne§siay olEanov.



Na strednom odbornom vzdelavani a priprave, nabé&varzdelavacich programov a
pedagogickych dokumentov, kde je vySe 600 subor@kladnych pedagogickych
dokumentov pre ¢ebné a Studijné odbory a odborné zamerania s ce#sit5webnymi
osnovami pre prislusné wyavacie predmety, sa podiee viacero subjektov. Su to Krajske
Skolské urady, Samospravne kraje, odborné Skolislusné rezorty a ich vzdelavacie
institucie, institucie a organizacie trhu praceadovatelia cirkevnych a sukromnych Skél a
dalsi, kde ich zastupcovia sflenmi odbornych komisii SIOV pre jednotlivé skupiny
u¢ebnych a Studijnych odborov. Vtomto procese SlO¥bezpéuje organizand,
koordina&nu, integrénu, pedagogicko-metodickl a odborno-poradengkinod’, najma
v pomoci pri tvorbe a inovacii prislusnych pedagigch dokumentov a vzdelavacich
programov. Tat@&innog’ v oblasti stredného odborného vzdelavania v tvgghe obsahu, ale
aj foriem a metdd vzdelavania, nie je len zalefitdlsolskych organov a organizacii, ale aj
regionov a zamestnavdiskej sféry, ako odberdimv absolventov odbornych strednych Skol.

Hlavna ¢ag’ absolventov stredného odborného Skolstva sa pugapre trh prace a
odchadza do pracovného procesu. SIOV musi gngto v kontakte sa zamestnavak®u
sférou, sledova uplatiovanie a zamestnanbsbsolventov na trhu prace, analyzitoyaho
potreby a poziadavky na pripravu absolventov, préelikym v sdasnom a nastavajucom
obdobi vyvoja hospodarskej sféry, vytvorenim a atém novych priemyselnych odvetvi,
ale ajd’alSich oblasti. Taktiez musi Uzko spolupracosarysokymi Skolami, kde odchadza
¢ag’ absolventov na’alSie Studium. Okrem toho musi analyzovgvoj a trendy stredného
odborného vzdelavania v zahré@ninajma v krajinach Eurépskej Unie, a vich iniéob
pripravova vzdelavacie programy, cesty a formy vzdelavaniaszdelavacie prognézy
s ci’lom zvySenia pracovného uplatnenia a mobility akesgiw naSich strednych odbornych
Skol v zahrarii. Preto Uzko spolupracuje so 15 partnerskymi \&dedimi inStitaciami
v zahranti na zaklade uzatvorenych partnerskych zmllv ougpacti.

2.2.Strednodoby wyitad organizacie

Statny institit odborného vzdelavania bude aj bndét zabezpmva' uGlohy
celosStatneho vyznamu. Predpoklada sa preto plhgchéo zamerov:

» realizacia koncepcie vychovy a vzdelavania (projdiE&nium) a Narodného programu
vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike,

e gestorovanie a koordinacia novych koncepcii projedhia, vyskumnej, overovacej a
expertizneginnosti v oblasti stredoSkolského odborného vzaeiéva pripravy

e garantovanie obsahu vychovy a vzdelavania v stdnodbornom Skolstve,
zabezpe&ovanim inovécie siasnych a tvorby novych vzdelavacich programov a
pedagogickych dokumentov,

» zavadzanie novych metéd a foriem vzdelavania akd&t@mdardizacia vzdelavania a
pripravy, modularizacia vzdelavacieho procesu, Hma vzdeldvania k podnikaniu, a
pod., na zaklade zahr&nich poznatkov a skdsenosti,

* zapajanie sa deinnosti eurdépskych centier v oblasti stredného odkdloo vzdelavania,
(napr. EUROPEN)

* riadenie, koordinacia a odborno-metodické usimesnie organov regionalnej Statnej
spravy a samospravy a metodickych organov v sysgtraéného odborného skolstva,

e garantovanie zabezfmvania novej koncepcie odbornosti maturitnej skuskynovej
koncepcie zavetmej skusky,

» rieSenie uloh savisiacich s evaluaciou vychovy delavania, zabezpevanim merania a
monitorovania vzdelavacich vysledkov,



» analyzy aprogndzy trhu prace Zadiska potrieb zamestndvéde na vzdelavanie
a pripravu absolventov do praxe

» zvySovanie odbornosti pedagogickych zamestnancdorogch strednych $kél, najma
odbornych ditefov a majstrov odbornej vychovy, zabegpeanim ich d’alSieho
vzdelavania,

e rozvijanim uzSej spoluprace s pedagogicko-metodicky centrami,  Statnym
pedagogickym dstavom, Statnou Skolskou inSpekckvajskymi Skolskymi Uradmi a
odbormi Skolstva samospravnych krajov a vysokyroiaki,

» zintenzivnenim rozvijana spoluprace s institdciami organizaciami trhu préce,
so vzdelavacimi institiciami jednotlivych rezortov,

* rozSirovanie a prehlbovanie spoluprace so zatmgmi partnermi,

* rozvijanie poradenskej a konzuiteej cinnosti pre ditel'ov a majstrov odbornej vychovy,
riadiacich a metodickych pracovnikov v Skolstvep ak pre Statne, verejné a mimovladne
inStitlcie a organizacie, a tiez pre ¢@msku verejnas rozSirovanim publikinej a
informatnej ¢innosti.

Vzhladom na prudky narast vykonov sulvisiacich so zasexanim komplexnych
sluzieb strednym odbornym Skolam, Statnej Skolskefive a samosprave, pedagogickej a
laickej verejnosti, personalne obsadenie orgarezgei poslednych piatich rokoch zme
poddimenzované, Na zabeZpeanie prestavby stredného odborného Skolstva,dajmsahu
vzdelavania, sustavycabnych a Studijnych odborov , tvorby Siroko profamych odborov
a dvojurowiovych vzdeldvacich programov realizaciou Novej lepmie maturitnej skusky
a Novej koncepcie zavemej skusky a mnozstvdialSich uloh, zvySenim gtov partnerov
z rdznych oblasti podiajucich na strednom odbornom vzdelavani, stav 2Bowych
zamestnancov je nedostéaty, ulohy plnia len s Jvi&kym Usilim a namahou. V kazdej inej
podobnej partnerskej institicii v SR, nehovoriac zahranti, zabezpéuje ulohy
neporovnaténe vysSi pdet zamestnancov. Je preto potrebny narastuppamestnancov
vo vyhade do roku 2010 minimalne o 25, predovSetkym maudovanie Utvarov:

» Vyskumnej ainforméno-komunik&nej ¢innosti, merania a monitorovania vysledkov
vzdelavania .

» Realizacia Novej koncepcie maturitnej skusky a Ndwacepcie zavetmej skusky, si
vyZaduje zvySenie minimalne o 10 zamestnancov.

 Tvorby a inovacie vzdelavacich programov, projeki@vzakladnych pedagogickych
dokumentov (kde je v gasnosti 10 zamestnancov pre 22 skugigbaych a Studijnych
odborov a odbornych zamerani s celkovynitpm 613 odborov a zamerani , v dosledku
¢oho sa musia viaceré skupiny odborov kumufova

e Zabezpéovanie analyz a prognéz trhu prace vyZzaduje mimméal zamestnancov

« Daldieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov (kde v sdasnosti len 2
zamestnanci).

* Informaného a publikéného centra (ktoré nie je eSte zriadené€).vyZadujenmlne 3
zamestnancov

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom — Ministestvom Skolstva SR a plnenie
kontraktu za rok 2006 je uvedeny v prilohet. 1



4. Cinnosti/produkty organizéacie a ich naklady

Cinnosti SIOV sa v uplynulom roku zabeZpeali pod’a Planu hlavnych uloh, ktoré
vychadzali z programovéeho vyhlasenia vlady SR, Wagovych zamerov a planov
Ministerstva Skolstva SR pre jednotlivé roky, zrdi a poziadaviek Skolskej praxe, ako aj
aktualnych potrieb vzdelavacieho procesu v stredrmofbornom Skolstve i z realizacie
vzdelavacich programov a projektovdalSich aktivit, na zaklade spoluprace s réznymi
intitciami a organizaciami Statneho i mimovladmebktoru v SR a zahra&im.

Hlavné ulohy v roku 2006 boli orientované do tychtategickych oblasti:

|. Koncegna, vyskumna a experimentak&innog’

1) experimentalne overovanie, analyza a hodnot@reeovania novychdebnych a Studijnych
odborov a Studijnych zamerani. V roku 2006 sa oxedo91 odborov

2) analyzy prehodnocovania a vyskum
a) obsahu vzdelavania v jednotlivych Studijnychéahinych odboroch pdid potrieb trhu
prace
b) Struktary Studijnych adebnych odborov pda potrieb praxe
c) foriem $tudia v SOS a SOU
d) analyza a prehodnocovanie predmetuémr&ifirma na vSetkych typoch strednych Skl
e) uplatnenie absolventov SOS a SOU v praxi

3) vypracuvanie koncépych a metodickych materialov

a) metodologia tvorby Statnych vzdelavacich programaékolskych vzdelavacich
programov

b) koncepcia maturitnej skisky a zavarej skisky na SOS a SOU

c) navrh systému Sirokoprofilovych odborov SOS a SQdiikade s potrebami trhu prace

d) koncepcia dvojuroswoveho modelu vzdeldvacich programov v oblasti \énelia a
pripravy

e) vypracuvanie normativov zakladného vybavenia PBoku 2006 bolo vypracovanych
osem normativov)

f) analyza stiasného stavu a monitorovanie moznosti spolupracdsi@ho systému
v regionoch SR s trhom prace

g) analyza avyskum v oblasti potrieb trhu prace , oygvekonomiky, technologie
a novych kvalifik&nych poziadaviek na profesie

h) vytvorenie Standardizovaného nadnarodného modeligp@ firma pre absolventov*

[l. Projektové&tinnog’

Statny indtitit odborného vzdelavania kaZdoe vypracUva a realizuje viacero
vzdelavacich projektov, aj so zahramu Eag’ou. Napr. vroku 2006 zabezwal
18 projektov. z toho 4 projekty s podporou ESF.

- projekt ESF ,Skvalitnenie odborného vzdelavaniaipravy na urovni ISCED 3C*,
- projekt ESF ,Narodny projek&’alSieho vzdelavaniacielov odbornych predmetov
v oblasti ukodovania Studia na strednych Skolach®,



- projekt ESF ,Cwny firma pre absolventov SS v SR*,

- projekt ESF ,Realizacia vzdelavacieho programu -diarne diStatné vzdelavanie
karierovych poradcov pre eurépsku mobilitu (MODIEECARCO) modifikovaného
pod’a cid’ovych skupin®.

lll. Vzdelavacie programy a pedagogické dokumenty

1/ prehodnotenie ainovéacia pedagogickych dokunwemsi@asnych Studijnych acebnych
odborov a odbornych zamerani na zaklade poziadaviek prace, zamestnaveseej sfery,
MS SR a navrhov 8kél a ich zdiavatd’ov. V roku 2006 bolo inovovanych 60 odborov

2/ tvorba novych vzdelavacich programov a pedaggglt dokumentov pre novozdavané
ucebné a Studijné odbory a odborné zameranidgqbziadaviek trhu prace, navrhov Skol
aich zria’ovatdov . Vroku 2006 bolo schvélenych 86 pedagogickydbkumentov
a 25 webnic a sgebnych materialov

3/ posudzovanie a prehodnocovanie priestorovej, emddo-technickej a personalnej
vybavenosti pri zavadzadlSich a novych odborov a zamerani

4/ zabezp&vanie a usméovanie zasadni arokovani odbornych komisii, iclbkemisii
a pracovnych skupin pre tvorbu vzdelavacich progkam a pedagogickych dokumentov
v strednom odbornom Skolstve. Odbornych komisiilfg a maju spolu 27&lenov, ich
zriadovatdom je SIOV. Odborné komisie, subkomisie a pracosképiny tvoria odborny
aktiv SIOV, s pétom cca 500 odbornikov, Zasadajéme 2 az 4x, v roku 2006 zasadali 38x.

IV. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Staty institat odborného vzdelavania zabémpe dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov SOU, SOS a ZSS , priebeznym vzdetdyanovanym a Specializanym
vzdelavanim a metodickymiidmi.

Taziskod’alSieho vzdelavania je priebeznom vzdelavani, voktosa uskutiiuju:
- odborné seminare
- vzdelavacie kurzy
- inStruktaze
- Skolenia

Tieto vzdelavacie aktivity pre odbornych ,veducelpedagogickych zamestnancov Skal.
pedagogicko-metodickych centier , Krajskych Skotskyiradov, samospravnych krajov a
inych institdcii a organizacii vyplyvaju najma zfizacie uloh vzdelavacich projektov,
vzdelavacich programov, novych a inovovanych pegiaggch dokumentov, tvorbydebnic
a webnych materialov. V roku 2006 sa uskimito 96 vzdelavacich akcii (kurzy, seminare,
prednasky a pod.).

_ Toto mnozstvo vzdelavacich aktivit zabeapeli prevazne veduci a odborni zamestnanci
SIOV ako lektori. Vzdelavanie sa uskaiiovalo vo vzdelavacich priestoroch SIOV na Belovej
54/a a n&ernySevského 27.



V. Socialny dialég

Statny institit odborného vzdelavania iniciativnezvija spolupracu so socialnymi
partnermi v oblasti stredo$kolského odborného \@delia a pripravy. TaZisko tejto
spoluprace je v zapajani zastupcov trhu prace @u#pkych, ekonomickych, kultarnych,
socialnych a inych rezortov, institacii, profesnykbmor, zvazov, zdruzeni, cechov a pod.)
do vzdelavacich aktivit a podujati — a&kenov odbornych komisii pre tvorbu vzdelavacich
programov a pedagogickych dokumentov, tvorbabmic a gebnych materialov, maturitnych
a skuSobnych komisii (i ako externych skusajucich).

Zabezpeéuje spoludad’ zastupcov vyrobnej sféry a sluzieb na vystavadiwaziach
Ziakov, na tvorbe vyznamnych vzdelavacich materiadload’alSich aktivitach.

Vroku 2006 sa uskutmili na SIOV s vedlcimi zamestnancami zamestndskieh
institacii, organov a organizacii 4 seminére , a tgNavrh systému koordinacie odborného
vzdelavania atrhu prace* a ,Navrh motimgch kritérii pre das’ zamestnavatekych
subjektov v odbornom vzdelavani a priprave*

VI. Rozvijanie tvorivosti mladeze a starostlivostialentovanu mladez

V tejto oblasti rozvija SIOV v spolupraci s regitmani Skolskymi organmi, odbornymi
strednymi Skolami, rezortmi a zamestnavskgmi subjektamginnosti na Useku s@zi Ziakov
SOS, SOU a ZSS, prezetgch vystav sluzieb a vyrobkov Ziakov a medzinaéodad'trhy
cvicnych Skolskych firiem.

V roku 2006 bol 27. rénik ,Sifaz stredoSkolskej odbornejnnosti”, 23. r@nik siaz
+ZENIT — v programovani a elektronike 7.¢rdk v strojarstve, 7. fmik ,Siaz o mlieku®,
14 rainik ,Celoslovenskej 3kolskej prezetmej vystavy vyrobkov a sluZieb Ziakov SS
JUVYR" s medzinarodnoudag’ou a 8. rénik ,, Medzinarodny vEtrh cvicnych firiem®.

Sprievodnymi podujatiami na celoslovenskej Skolskegzentanej vystave JUVYR

a Medzinarodnom \f&rhu cvicnych firiem sa organizuju saze Ziakov z vybranych odborov
a odborné seminare.

VII. Slovenské narodné observatérium odborného zdamia

Pri Statnom institite odborného vzdelavania jedmie ,Slovenské narodné observatorium
odborného vzdelavania“, ktoré ggenom CEDEFOP so sidlom v Turine. Slovenské narodné
observatorium spracuva:

- dokumentané a diseminmé aktivity v odbornom vzdelavani a priprave

- analyzy informécii o systéme a vyvoji v odbornendelavani a priprave

- informacie o vyskume v odbornom vzdelavani anasip

spravy a zdznamy zasiela do databaz CEDEFOP



VIII. Publikatna a ostatndinnog’

Statny institdt odborného vzdelavania vydava ,Infafy bulletin SIOV, odborné
publikacie z oblasti stredného odborného vzdel@jagtudijné texty a odborné materialy,
inovuje a dopia vlastnu internetovd stranku, zamestnanci SIOVrejineji v odbornej tl&i
a v inych meédiach odborné prispevky.

Poskytuju poradenskidinnog’ Skolam, institiciam a organizaciam, ktoré sa zembe
problematikou stredného odborného vzdelavania akdaiakej verejnosti. Zabezpaju
odbornt metodickinnog’ pre $koly, KSU, VUC, vzdelavacie intiticie a pgoigick(

i laicku verejnos. Vypracuvaju podklady ,namety ,navrhy, stanovisi@yor&ania, posudky,
expertizy. Zdastiujd sa na odbornych podujatiach organizovanymi inynsgtitaciami,
orgadnmi a organizaciami. Pracuju v réznych odbdmnyomisiach, pracovnych timoch,
porotach a pod.

5. Rozpciet organizacie

Rozpaet SIOV a jeho plnenia za rok 2006 je uvedeny lobyi ¢. 2.

6. Personalne otazky

Statny institt odborného vzdelavania sa orgamiealeni na tri Useky a jeden odbor
pod’acinnosti, na ktoré su zamerané, a to:

Usek riaditePa - riadi a zabezgje chod a kontrolu In&titGtu. Koordinuje a intejgru
¢innosti ostatnych Usekov. ZabeZpge marketing a manazment, komunikaciu smerom
do vnutra a navonok Institatu, najma poskytovaniermacii v zmysle zakon& 211/2001
Z.z. 0 slobodnom pristupe k informaciam, styk sedwvatd’om, rezortnymi vzdelavacimi
institaciami, institaciami Statnej spravy, odborriystrednymi Skolami a ich zri#ovate’mi,
inStiticiami a organizaciami trhu prace, zamesttefiva absolventov odbornych strednych
8kol, rezortmi al’alSimi socidlnymi partnermi. V Gseku riadiepracuje 6 zamestnancov.

Usek vzdelavania a vyskumu— plni Glohy v oblasti vyskumu a koncepcii streumé
odborného vzdelavania a pripravy, tvorby a inovadedelavacich programov, projektov,
Standardov afalSich pedagogickych dokumentov, tvorb§ebnic a gebnych pombcok.
Zabezpeéuje ulohy koordinanych, integranych, inform&nych a odborno-pedagogickych
¢innosti.

Okrem toho zabezpaje aj d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ogblrn
strednych Skél. V Useku pracuje 16 zamestnancov.

Usek spoluprace so zahratim a tvorivosti mladeze— pini Glohy v oblasti zahrahiej
spoluprace so zahramymi partnermi, vypraciva a zabeZpg realizaciu vzdelavacich
projektov a programov. Zabezfuge ¢innosti dokument&ného a publikéeného charakteru a
tlohy v oblasti tvorivosti mladeze @&@Fe a vystavy Zziackych praca sluzieb doma
i v zahranki), a vzdelavacich aktivit Ziakovacitelov v zahranii. V Useku pracuje
11 zamestnancov.




Odbor prevadzkovo-ekonomickyvykonava agendu rozpim a financovania, diovnej a
mzdovej evidencie. Zabezfge zasobovanie, udrzbu, vystavbu a dopravu. V mboacuje
8 zamestnancov.

Evidenény stav a kvalifikaéna Struktdra v roku 2006. V roku 2006 v SIOV bol
priemerny evidetny paiet zamestnancov vo fyzickych osobach 44 a priempragaitany
pocet 44 osbb.

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31.12.2006

VS 33 zamestnancov 75 %
uso 5 zamestnancov 11,3%
us 1 zamestnanec 2,3 %
SO 5 zamestnancov 11,3%

Vekova Struktira zamestnancov k 31.12.2006

21 -31rokov 5 zamestnancov 11,3%
31 -41rokov 4 zamestnanci 9,1 %
41 - 51 rokov 14 zamestnancov 31,8 %
51 -60rokov 18 zamestnancov 40,9 %
nad 60 rokov 3 zamesthanci 6,8 %

Z celkového fyzického stavu 44 zamestnancov je @2agogickych, 13 odbornych a 9
prevadzkovo-ekonomickych zamestnancov.

Tyzdenny pracovnyas v organizacii bol v roku 37,5 hodin tyzdenneermerna hruba
mes&na mzda zamestnancov SIOV za rok 2006 dosiahla 48466,- SK.

Rozvoj Pudskych zdrojov

Aktivity pre rozvoj Tudskych zdrojov sa uskutovali poda potrieb praxe a
individualnych potrieb zamestnancov pre vykon fuekprostrednictvom kurzov, Skoleni,
seminarov a samostadiom.

Novoprijati zamestnanci v ramci adaptého procesu absolvovali vstupné Skolenia
z oblasti ochrany zdravia, bezpesti prace a protipoziarnej ochrane, ako aj odborn
praktickd pripravu v ramci ktorej sa oboznamidisnog’ou utvarov SIOV.

V priebehu roka sa zamestnancicasinili rdznych seminarov, kurzov a Skoleni, aj
za Wasti zahrargnych lektorov:

« 5 zamestnanci SIOV boli pripravovani za narodnyidrov pre novi maturitnd skidku
« pre zamestnancov SIOV bol prebiehal kurz anglickébyka,
« odborni a pedagogicki zamestnanci SIOV sa&agthili na viacerych seminaroch,
konferenciach a inych odbornych podujatiach s oaipor témami, napr :
- konferencia ,,Quo vadis socialna praca Slovenska“
- seminar ,Vzdelavanie a odborna priprava 2010“
- konferencia ,Manazment kvality vo vzdelavani a &ewvom poradenstve”
- konferencia , Kriza titel'skej profesie —Fadanie rieSeni*



- konferencia , Platforma pre spojenie Skoly a praseeuroregiony”
- medzinarodna konferencia , Podpora hospodarstareegtnanosti v EU — principy
a nastroje OVP*
« uskutanilo sa Skolenie zamestnancov SIOV v oblasti COZB@ protipoziarnej ochrany
« ekonomicki zamestnanci SIOV absolvovali 3koleniablasti Statnej pokladne a
dodrZiavania novych a inovovanych figach legislativnych predpisov.

Odborni a pedagogicki zamestnanci boli vysielardataaniné pracovné a Studijné cesty
s cidom prehlbovania ich odbornosti, ziskavanim novycbznatkov a skusenosti
zo zahrariiia v oblasti stredoSkolského vzdelavania a pripravy

Ziskané poznatky a skusenosti nielen waedli vo svojej pracovneajinnosti pri tvorbe
vzdelavacich programov, projektov a dokumentov,calevzdavali ich ajfalSim odbornym
zamestnancom SIOV.

V roku 2006 sa uskudmilo 15 pracovnych a Studijnych zahrémych ciest, na ktorych sa
z(kastnilo 35 osob.

Prinosom tychto ciest bola aj konfrontacianosti so zahratghymi partnerskymi
institlciami, ale aj posilnenie uzsej spolupraceawrantim.

Vyvoj v personalnej oblasti

Z polfadu potreby p#tu zamestnancov je SIOV, personalne poddimenzovany.
V intenciach uvedenych z predchadzajuegti je nevyhnutné personalne posiljdnotlivé
pracoviska (Utvary) a technicky ich dobudtiva

Jedna sa hlavne o zabezpeie plnenia a realizacie uloh, v tychto oblastiach

* Vyskumna a overovaci@nnog’
Aj ked’ na tejto¢innosti buda participowavsetci odborni zamestnanci, je nevyhnutné
usek vyskumu, tvorby koncepcii a marketingu, kdes @Easnosti len 1 zamestnanec,
posilni 0 3 zamestnancov.

e Pedagogicka dokumentacia
V tejto oblasti je potrebné dobudaVvatvar o zabezpenie tych vzdelavacich smerov
(skupin odborov), ktoré nie su véasnosti personalne pokryté. lde o 7 chybajucich
zamestnancov.

« Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
V tejto oblasti ide o tvorbu koncépych a metodickych materialov a lektorska
¢innog’ pre witelov a majstrov odbornej vychovy, riadiacich zamestoa Statnej
spravy. VyZaduje sa posilnenie o 2 zamestnancov.

* Monitorovanie a evaluacia vysledkov v oblasti odisjrzlozky stredného odborného
Skolstva, kde sa mala zabezpeat’ aj extern&ag’ zaverénej skusky a novej maturitnej
skusky v odbornej zloZzke vzdelavania sa neuskuie pre nedostatok zamestnancov,
ktorych s@asny limit nepokryva. Tento Gtvar vyZaduje 10 zameascov.



* Informainé stredisko, ktory by potreboval minimélne 5 zamesscov nie je eSte zriadeny
pre nedostatok planu zamestnancov.

7. Ciele a prel’ad ich plnenia
Ciele

Ciele ¢innosti SIOV vychadzali zo strategickych prioritresto$kolského odborného
vzdelavania a pripravy. Zamerané boli na:

- Kurikularnu prestavbu
- Trh prace
- Dal$ie vzdelavanie

- Medzinarodnu spolupracu

Plnenie strategickych ci&ov

a) V oblasti kurikularnej reformy bola zabezpeana tvorba Sirokoprofilovych Studijnych
a webnych odborov v rdmci tvorby novych alebo inovéigasnych odborov. Pripravovali
sa podmienky pre skvalitnenie odborného vzdelava@bezp&ovanim dvojstupovych
vzdelavacich programov, ato Statnych vzdelavagidgramov a $kolskych vzdelavacich
programov{im sa da skolam i priestor pri tvorbe obsahu a rozsakiva.

Zacali sa vytvard nové Statne vzdelavacie programy fmuzdelavacich smerov.
Zabezpeovali sa ulohy projektu ESF — skvalitnenie odbomélzdelavania a pripravy
na urovni ISCED 3c pre trojgaé webné odbory, kafiace zavergnou skuskou, ziskanim
vyucéného listu.

Vyskolenych bolo 130 multiplikatorov a postupnezedkdovali aj odborni titelia na SOU,
ako realizatori projektu na prislusnych skolach.

b) Z oblasti trhu prace boli zastupcovia zamestigiske] sféry zapojeni da@innosti
odbornych komisii SIOV pre tvorbu vzdelavacich pesgov a pedagogickych dokumentov,
do pripravy a realizacie odbornej zlozky maturitmgki3ok a zavetaych skisok na SOS,
SOU aZSS, ako aj do pripravy a realizacie podugatjanizovanych SIOV, ako s
prezentané vystavy Ziackych prac a vystupov, odbornyatagiiziakov a pod.

SIOV zaal s pripravou nového navrhu systému koordinacisootého vzdelavania a trhu
prace ak aj navrhu motiaych kritérii pre Siroku &g’ zamestnavaiskych subjektov
a zamestnavatev v odbornom vzdelavani a priprave Ziakov odbadnnytrednych 3kol
pre trh prace, ktorych realizacia sa bude zah&gf@é v roku 2007.

c) Dalsie vzdelavanie sa v roku 2006 orientovalo pregaifa pedagogickych a odbornych
zamestnancov odbornych strednych Skél a regionldkolskych organov. Odborné kurzy
seminare a Skolenia boli zamerané nielen na otdmEdagogicke, didaktické, metodické
uplatiované vo vzdelavacom procese, ale aj na nové vgrotethnické, technologické,
informatno-komunik&né oblasti, materidly, normy a pod. v spolupracprislusnymi
firmami.



d) Aktivity medzinarodnej spoluprace v roku 2006i zamerané predovsetkym na zlepSenie
jazykovych znalosti Ziakov a pedagdgov strednychoaaych Skél v odbornej terminoldgii
ako aj vytvaranie aktivit pre zvySenie kompatigilslovenského odborného vzdelavania
pre podmienky integrujuceho sa trhu prace. Tiétonosti boli realizované vo forme
medzinarodnych vzdelavacich projektov, organizavarddbornych podujati v tuzemsku
i v zahranki a tiez @éag’ou a¢lenstvom v medzinarodnych organizaciach.

Vyznamnym medzinarodnym vzdelavacim projektom bojgkt EFTAM, ktory bol UspesSne
ukorteny vytvorenim vzdelavacich modulov pre odborndigtigu na viaceré povolania.
Dalsim projektom podporujicim tvorbu vzdelavacich ogpamov pre povolania
v Zeleznénom sektore je medzinarodny projekt DEPRAST nadktospolupracuje i Turecko
uchadzajuce sadenstvo v EU.

Medzi najvyznamnejsiglenstva SIOV v medzinarodnych organizaciach patria:

CFDEFOP — SIOV jellenom a hodujicou organizaciou Specializovaného pracovisk tej
eurdpskej organizacie a potkesa na monitorovani odborného vzdelavania

EUROPEN - medzinarodna europska a svetovi asoaéaiger cvinych firiem.

V roku 2006 SIOV podnikol prvé kroky preag’ v medzinarodnej organizacii ESPO, ktora
je zameranad na zlepSenie &masti mladych Tudi cestou odborného vzdelavania
a organizovania eurdépskych medzinarodnyatasiipod nazvom EUROSKILLS

8. Analyza a hodnotenie vyvoja SIOV

Statny institit odborného vzdelavania ako gestgarant stredoskolského odborného
vzdelavania pini vyznamné ulohy, ktoré komplexneabhezpéuje Ziadna ina rezortna alebo
mimorezortna institlcia v tejto oblasti.

V roku 2006 SIOV pinil tlohy path schvaleného ,Planu hlavnych Gloh* kde nedochédzal
k vaznejsim sklzom v ich plneni . Ulohy sa zabéwppeli v stanovenom rozsahu , kvalite
a terminoch aj pri nizkom pte zamestnancov.

Cinnosti SIOV v oblasti stredného odborného 3$kolstaa vyznauju ve’lkym rozsahom
zlozitosti a réznorodosti.

Pre rok 2006 boli stanovené Styri strategické pgipktoré si uvedené v bode 7) ako aj
hlavné ciele obsiahnuté v deviatich strategickyolastiach planu hlavnych uloh.

Praca SIOV ajej vysledky sa vdanom roku vyovali v&Sou koncepnogou

a komplexnoou. Viac sa v nej odrazali priority programovéhdhagenia viady SR.

Boli rozvinuté aktivity a zintenzivnili séinnosti v oblasti kurikularnej prestavby, spolupgrac
s trhom prace (odberdtai absolventov).

Spolupraca so zahraifin sa postupne orientuje aj &lanstvo v instittciach EU.

Zintenzivnt’ sa musia aktivity v oblastidalSieho vzdelavania, vratane celoZivotného
vzdelavania,

Statny institit odborného vzdelavania by mal ajudixnosti zabezgeva® UGlohy
jedingného charakteru celoStatneho vyznamu:

a) by realizatorom Narodného programu vychovy a vzdel@va SR, novej vzdelavacej
sustavy, kurikularnej transformacie,

b) byt odbornym garantom obsahu odborného vzdelavanidgpeapy prostrednictvom
ucebnych smerov, debnych a Studijnych odborov, novych vzdelavaciclog@mov,
pedagogickej dokumentacigiabnic, debnych pomécok a materialov,



c) by gestorom a koordinatorom novych koncepcii odbovgiehovy a vzdelavania,

d) by organizatorom aplikovaného vyskumu, monitorovareamerania vysledkov
odborného vzdelavania.

9. Hlavné skupiny uZivatd’ov vystupov SIOV

Odberatéom vysledkov prace SIOV je Ministerstvo Skolstva. 8Rivatémi produktov
SIOV su Statne, cirkevné a sukromné stredné odbuogiliétia, stredné odborné 3koly a
zdruzené stredné Skoly a ich pedagogicki zamestriaaiské Skolské urady, odbory Skolstva
samospravnych krajov, cirkevné urady a iné cirkepré/nické osoby, fyzické a pravnicke
osoby — zrid'ovatelia Skél. Okrem toho iné rezorty a ich vzdael@e institlcie, institicie a
organizacie trhu prace (profesijné komory, zamestid@ské zvazy, zdruzenia, druzstva,
firmy a pod.), Narodné observatérium (pre stredaiéooné vzdeldvaniegjen centra v Turine
UNESCO. SIOV poskytuje odborno-poradenské sluzbgblasti stredného odborného
vzdelavania aj pre odbornu a laicku verejhos

_Informacie ocinnosti a vystupoch a sluzbach SIOV je mozné Ziskmwww strankach
SIOV —www.siov.sk

Bratislava da 12.4.2007

Ing. Ivan Stankovsky, CSc.
riadite’ SIOV



