Bratislava  .....................
                                                                                        Číslo: ......................
Dohoda o zmene pracovnej zmluvy č. ................

Zamestnávateľ:              	................
Sídlo:			................
IČO:			................
Právna forma: 		................
Zastúpený: 		................
(ďalej len ako „Zamestnávateľ“) 

a

Zamestnanec: 		................
Meno a priezvisko: 	................
Dátum narodenia: 	................
trvale bytom: 		................
(ďalej len „Zamestnanec“) 
(ďalej spolu tiež ako ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvná strana“) 
uzatvárajú v súlade s ustanovením § 54 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov túto 
Dohodu o zmene pracovnej zmluvy 

(ďalej len ako „Dohoda“).
Článok I.
Dôvod vyhotovenia dodatku
1.1 Dohoda sa vyhotovuje z dôvodu zapojenia sa školy do výzvy „Školský digitálny koordinátor“ ako súčasť NP edIT 1/2 (1 pre SŠ, 2 pre ZŠ- potrebné vybrať číslo podľa školy), z čoho vyplynula nutnosť upraviť pracovnú náplň zamestnanca .

Článok II.
Zmeny a doplnky
2.1 Pracovný pomer zamestnanca .......(meno).............. uzatvorený pracovnou zmluvou 
č. .................. zo dňa .................... medzi zamestnávateľom a zamestnancom sa mení takto:

Zamestnancovi sa s účinnosťou od ....... 2021 pracovná náplň v rámci dohodnutého druhu práce dopĺňa o činnosti Školského digitálneho koordinátora: 
a) poradenstvo a odborná pomoc v oblasti zavádzania nových digitálnych metód do vzdelávania,
b) poskytovanie spätnej väzby pedagogickým zamestnancom školy v uplatňovaní a využívaní digitálnych metód a foriem výchovy a vzdelávania a digitálnych prostriedkov využívaných vo výchove a vzdelávaní,
c) vzdelávanie v oblasti využívania digitálneho obsahu alebo foriem práce s digitálnym obsahom,
d) zabezpečovanie digitálneho materiálu k vzdelávacím štandardom vyučovacích predmetov alebo vzdelávacích oblastí,
e) pravidelná informovanosť o možnostiach využívania digitálnych technológií vo výchove a vzdelávaní a možnostiach zabezpečenia kybernetickej bezpečnosti,
f) poradenstvo v rámci digitálnych technológií,
g) administrácia online testovaní,
h) zabezpečenie dostupnosti externých vzdelávacích zdrojov.
2.2 Pracovný čas v hodinách zamestnancovi sa delí nasledovne:
a) Činnosti pedagogického zamestnanca: 		................
Z toho priama vyučovacia povinnosť: 	................
b) Činnosti školského digitálneho koordinátora: 	................
2.3 [bookmark: _GoBack]Dohoda sa uzatvára na dobu určitú, do 31.8. 2022, alebo počas doby, kedy je škola zapojená do podaktivity Školský digitálny koordinátor NP edIT 1/2 (1 pre SŠ, 2 pre ZŠ).


Článok III.
Záverečné ustanovenia
3.1 Táto Dohoda je neoddeliteľnou súčasťou pracovnej zmluvy a nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami. 
3.2 Prílohou tejto dohody o zmene pracovnej zmluvy je pracovná náplň (a oznámenie o výške a zložení funkčného platu).
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]3.3 Ustanovenia pracovnej zmluvy, ktoré neboli zmenené touto Dohodou, ostávajú v platnosti a        účinnosti podľa pôvodného znenia. 
3.4 Po skončení účinnosti tejto Dohody vstupuje do platnosti pôvodné znenie pracovnej zmluvy.
3.5 Táto Dohoda je vyhotovená vo dvoch rovnopisoch. Každá zmluvná strana dostane jeden rovnopis. 
3.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodu pred jej podpisom prečítali, že bola uzatvorená slobodne, vážne a po vzájomnom prerokovaní, je výrazom ich vôle, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu s ňou ju potvrdili svojimi podpismi. 

V Bratislave, dňa ................ 


..................................................					.................................................
Zamestnávateľ							 Zamestnanec
