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Eurdpsky ramec digitalnych kompetencii pre obanov
Abstrakt

Ramec digitalnych kompetencii pre obtanov (DigComp) prindsa jednotnu
definiciu pojmu digitalna kompetencia. Tato publikacia je rozdelena na
dve hlavné ¢asti. Prvui ¢ast tvori integrovany ramec DigComp 2.2, ktory
prinasa viac ako 250 novych prikladov vedomosti, zru¢nosti a postojov,
ktoré pomahaju obtanom sebavedome, kriticky a bezpetne vyuzivat nie-
len zname digitalne technoldgie, ale aj nové a vznikajlce technoldgie,
ako su systémy riadené umelou inteligenciou. Ramec je dostupny aj na
zaklade usmerneni o digitalnej pristupnosti, kedZe vytvaranie pristup-
nych digitalnych zdrojov je v sucasnosti dbleZitou prioritou. Druha ¢ast
publikacie poskytuje prehlad existujuceho referencného materidlu pre
DigComp, ktory konsoliduje predtym vydané publikacie a odkazy.
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‘ 1
PREDSLOV

Ramec digitalnych kompetencii pre obcanov (DigComp) uZ viac ako desatrocie
pomaha pochopit koncept digitalnych kompetencii nielen v ramci EU ale aj mimo nej,
o vytvara zaklad pre tvorbu politik v ablasti digitalnych zrucnosti. DigComp je znamy
ako celoeurdépsky ramec na rozvoj a meranie digitalnych kompetencii.

V buducnosti méze DigComp zohravat Ustredn ulohu aj pri dosahovani nasich
ambicioznych cielov, nielen pokial ide o zvySovanie Urovne digitalnych zrucnosti
celého obyvatelstva, ale aj pri vypractvani eurdpskeho osvedcenia o digitalnych
zrutnostiach. V Digitalnom kompase pre digitalne desatrotie Eurdpy si EU stanovila
ambiciozne politické ciele, a to dosiahnut, aby minimalne 80 % obyvatelstva malo
zakladné digitalne zrutnosti a aby do roku 2030 bolo v EU 20 miliénov odbornikov
v oblasti IKT. Prvy z tychto cielov bol prevzaty aj do akéného planu Eurdpskeho piliera
socialnych prav.

0Od svojho prijatia poskytuje DigComp vedecky pevny a technologicky neutralny
zaklad pre jednotné chapanie digitalnych zru¢nosti a ramcovu politiku. V digitalnej
sfére sa v3ak veci rychlo vyvijaju a od poslednej aktualizacie ramca v roku 2017
sa toho udialo vela. Vznikajuce technoldgie, ako je umela inteligencia, virtualna a
rozsirena realita, robotizacia, internet veci, digitalizacia udajov a nové javy, ako su

dezinformacie a nepravdivé informacie priniesli so sebou zvysené naroky na digitalnu
gramotnost zo strany obc¢anov. Narasta aj potreba riesit ekologické aspekty a aspekty
udrZatelnosti pri interakcii s digitalnymi technolégiami. Tato verzia ramca preto
zohladriuje vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré obcania potrebuju vzhladom na
tento vyvoj.

Je dolezité poznamenat, Ze pri revizii ramca DigComp 2.2 prebiehali konzultacie
so Sirokym spektrom zainteresovanych stran, vratane Specializovanej skupiny
odbornikov, ktord bola zriadena na tento Ucel. Okrem toho sa do procesu tvorby aj
prostrednictvom interaktivnych seminarov zapojili vyznamni medzinarodni aktéri, ako
sU Medzinarodna organizacia prace (MOP), UNESCO, UNICEF a Svetova banka. Toto
Siroké zapojenie a angaZovanost zainteresovanych stran boli klU¢ové pre tspech
ramca digitalnych kompetencii.

Cielom tejto novej verzie ramca DigComp je zachovat jeho relevantnost pre
vzdelavanie, pracu a Ucast v spolotnosti, ako aj pre tvorbu zasad EU a eurdpskej
digitalnej stratégie vratane iniciativ, ako je program v oblasti zrucnosti, akény plan
digitalneho vzdelavania, Digitalne desatrocie a Digitalny kompas a Eurdpsky pilier
socialnych prav a jeho ak¢ny plan.

Manuela Geleng Mikel Landabaso Alvarez

riaditel riaditel
EMPL B - Pracovné miesta a zru¢nosti EMPL B - Rast a inovacie;

GR pre zamestnanost, socidlne zalezitosti Spolotné vyskumné centrum pre inovacie
a zaclenenie Eurdpska komisia Europska komisia



ZHRNUTIE

Kontext

Digitalne zru¢nosti pre pracu a Zivot su prioritou eurépskeho politického programu.
Cielom stratégie EU v oblasti digitalnych zru¢nosti a stvisiacich politickych iniciativ
je posilnit digitalne zrucnosti a kompetencie pre digitalnu transformaciu. Europsky
program v oblasti zru¢nosti z 1. jula 2020 podporuje digitalne zru¢nosti pre vsetkych,
a to aj podporou akéného planu digitdlneho vzdelavania, ktorého cielom je i) zlepsit
digitalne zrucnosti a kompetencie pre digitalnu transformaciu a ii) podporit rozvoj
vysokovykonného systému digitalneho vzdelavania. V Digitalnom kompase a akénom
plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav su stanovené ambiciézne poli-
tické ciele, a to dosiahnut, aby minimalne 80 % obyvatelstva malo zakladné digitalne
zrutnosti a aby do roku 2030 bolo v EU 20 miliénov odbornikov v oblasti IKT.

Aktualizacia DigComp 2.2

Ramec digitalnych kompetencii pre obtanov, znamy aj ako DigComp, identifikuje a opi-
suje klucove oblasti digitalnych kompetencii. Ide o celoeurdpsky nastroj na zlepsenie
digitalnych kompetencii obZanav, ktory pomaha pri formulovani politik podporujicich
rozvoj tychto zru¢nosti. Zaroven slUZi na planovanie vzdelavacich a odbornych inicia-
tiv zameranych na zlepSenie digitalnych kompetencii konkrétnych cielovych skupin.
Tento dokument predstavuje verziu 2.2 ramca digitalnych kompetencii pre obcanov.
Obsahuje revidované priklady vedomosti, zru¢nosti a postojov. Okrem toho sa v pub-
likacii nachadzaju aj déleZité referencné dokumenty k nastroju DigComp.

Implementacie ramca DigComp

Od roku 2013 az doteraz sa nastroj DigComp pouZival na rézne Ucely, najma v stvislosti
so zamestnanim, vzdelavanim a odbornou pripravou a celoZivotnym vzdelavanim.

Okremn toho sa na trovni EU zaviedol ramec DigComp s cielom vytvorit ukazovatel digi-
talnych zrucnosti (Digital Skills Indicator, skratene DSI). Tento ukazovatel sa tieZ vyuziva
pri planovani politickych cielov a na monitorovanie indexu digitalnej ekonomiky a spo-
lo¢nosti (Digital Economy and Saociety, skratene DESI). DigComp je tieZ zacleneny do su-

boru online nastrojov Europass, ktory uchadzacom o zamestnanie umoZiuje vyhodnotit
ich digitalne kompetencie a nasledne zahrnut toto hodnotenie do ich Zivotopisov.

Suvisiaca a budtca praca Spolo¢ného vyskumného centra
pre inovacie (Joint Research Center, skratene JRC)

Praca JRC na referentnych ramcoch pre rozvoj kompetencii jednotlivcov zahffia
ramec podnikatelskych kompetencii (EntreComp), ramec osobnych, socialnych
a vzdelavacich kompetencii (LifeComp), GreenComp pre udrzatelny rozvoj a ramec
pre digitalne kompetentné vzdelavacie organizacie (DigCompOrg), ktory podporuje
budovanie kapacit v ramci vzdelavacej organizacie. Okrem toho bol vypracovany aj
eurdpsky ramec digitalnych kompetencii pedagogov (DigCompEdu), ktorého dlohou je
podporit budovanie digitalnych kompetencii v profesijnom kontexte.

Stru¢ny navod

Tato publikacia je rozdelena na dve hlavné ¢asti. Kapitola 2, predstavujlca integrovany
ramec DigComp 2.2, kladie déraz na nové priklady vedomosti, zru¢nosti a postojov.
Tieto priklady ilustruju noveé oblasti zamerania s cielom pomact ob¢anom sebavedomo,
kriticky a bezpetne pracovat s kazdodennymi digitalnymi technolégiami, ale aj s novymi
a vznikajucimi technoldgiami, ako su systémy riadené umelou inteligenciou (Ul).

Pre kazdu kompetenciu sa uvadza subor priblizne 10 az 15 prikladov s cielom motivo-
vat poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy, aby revidovali svoje ucebné osnovy
a ucebné materidly, ktoré by mali byt schopné reflektovat sti¢asné vyzvy. Tieto priklady
nie su koncipovaneé ako komplexny zoznam toho, ¢o dana kompetencia zahfia.

V kapitolach 3 a 4 su uvedené klucove referentné dokumenty tykajlce sa DigComp.
Zahffaju nastroje na sebareflexiu a monitorovanie rozvoja digitalnych kompetencif
a odkazy na prirucky a spravy, ktoré pomahaju pri implementacii ramca DigComp v r6z-
nych kontextoch, napriklad v praci alebo na medzinarodnej Urovni. DoleZity je aj prehlad
prekladov a narodnych Uprav DigComp vratane odkazov na klasifikaciu ESCO (ESCO je
viacjazytna Europska klasifikacia zruénosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani).
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1. UVvVOD

Tato nova publikacia predstavuje aktualizovanu verziu
ramca digitalnych kompetencii pre obanov s oznacenim
2.2 a zaroven sluzi ako suhmny referencny material

pre ramec DigComp, ktorym sa konsoliduju predtym
vydaneé publikacie a pouzivatelske prirucky.

Digitalna kompetencia je jednou z klti€ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelava-
nie. Prvykrat bola vymedzena v roku 2006 a po aktualizacii odportcania Rady v roku
2018 je v suitasnosti opisovana takto:

,Digitalna kompetencia znamena sebavedomé, kritické a zodpovedné pouZiva-
nie digitalnych technoldgii a ich vyuZzivanie vo vzdelavani, praci a spolo¢enskom
Zivote. Zahfa informacnt a datovl gramotnost, komunikaciu a spolupracu,
medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu (vratane programovania),
bezpetnost (vratane digitalnej pohody a kompetencii stivisiacich s kybernetic-
kou bezpetnostou), otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvomn, rieSenie prob-
lémov a kritické myslenie.” (Odporucanie Rady o klli¢ovych kompetencidch pre

celoZivotné vzdelavanie, 22. maja 2018, ST 9009 2018 INIT).

Kompetencie su kombinaciou vedomosti, zru¢nosti a postojov. Ide o kombinaciu poj-
mov a faktov (t. j. vedomosti), opisov zru¢nosti (napr. schopnost vykonavat urcité
Ukony) a postojov (napr. postoj k danej téme, snaha konat) (pozri RAMEEK 1). Kli¢ové
kompetencie sa rozvijaju potas celého Zivota.

Praca na definovani digitalnej kompetencie v nadvaznosti na odporti¢anie Rady z roku 2006 sa
zatala v roku 2010. V roku 2013 vysiel prvy referentny ramec DigComp, v ktorom sa digitalna
kompetencia vymedzuje ako kombindcia 21 kompetencii zoskupenych do piatich hlavnych ob-
lasti (obr. 1). Od roku 2016 je tychto pat oblasti tvorenych nasledovnym stiborom zru¢nosti: in-
formacna a datova gramotnost, komunikacia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, bezpe¢-
nost, a riedenie problémov (obr. 3). Dalsie metodické podrobnosti st opisané v PRILOHE 1.

RAMCEK 1. Dimenzia 4 ramca DigComp uvadza netplny
zoznam prikladov vedomosti, zru€nosti a postojov

VEDOMOSTI

Ide o vysledok osvojenia si informdacii prostrednictvom ucenia. Vedomosti su
stborom faktov, principov, teorii a postupov, ktoré slvisia s oblastou prace alebo
Studia.

m - V DigComp 2.2 sa priklady vedomosti a ich osvojenia uvadzaju
nasledovne: Uvedomuje si..., vie o..., rozumie tomu...atd.

ZRUCNOSTI

Zru¢nosti znamenaju schopnost aplikovat vedomosti a vyuZivat know-how na
plnenie Uloh a rieSenie problémov. V kontexte eurdpskeho kvalifikatného ramca sa
zrucnosti delia na kognitivne (zahffiaju pouZivanie logického, intuitivneho a tvorivého
myslenia) a praktické (zahffiaju manualne zru¢nosti a pouZivanie metdéd, materialov,
nastrojov a pomaocok).

% - V DigComp 2.2 sa priklady zru¢nosti uvadzaju nasledovne: Vie,
ako urobit..., Je schopny/-G urobit..., Vyhl'addva..., atd.

POSTOJE

Postoje su koncipovane ako motivatory vykonu, zaklad pre nepretrzity
kompetentny vykon. Zahffaju hodnoty, ambicie a priority.

- V DigComp 2.2 sa priklady postojov uvadzaju nasledovne:
@ Otvoreny/-d..., Md zaujem o..., ZvaZuje vyhody a nevyhody...,
atd.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en

Referentné ramce, ako je ramec DigComp, prinasaju
prehlad kompetencii potrebnych na zvladnutie vyziev,
ktoré digitalizacia prinasa do takmer kazdého aspek-
tu moderného Zivota. Cielom tychto rdmcov je vytvorit
spolo¢nu koncepciu pomocou dohodnutého slovnika,
ktory sa potom moze dosledne uplatriovat vo vietkych
Ulohach, od formulovania politiky a stanovenia cielov
az po planovanie, hodnotenie a monitorovanie. V ko-
netnom dosledku je na pouzivateloch, instituciach,
sprostredkovateloch a tvorcoch iniciativ, aby prispd-
sobili referentny ramec svojim konkrétnym potrebam
(napr. pri tvorbe ucebnych osnov) a zohladnili osobitné
poziadavky cielovych skupin. Viac informacii o pouzi-
vani DigComp najdete v €ASTI 3.

CO JE NOVE V AKTUALIZOVANEJ VERZII?

Verzia 2.2 sa zameriava na ,Priklady vedomosti, zruc-
nosti a postojov, ktoré sa vztahuju na kazdd kompe-
tenciu” (dimenzia 4). Pre kazdu z 21 kompetencii je
uvedenych 10 - 15 vyrokov, ktoré ilustruju aktualne
a revidované priklady, ktoré zdérazfiuju sucasné téemy.
Aktualizovana verzia nemeni opisy koncepcného refe-
ren¢ného modelu (OBR. 1) a nemeni ani spésob, akym
su nacrtnuté urovne kompetencii (dimenzia 3). Pripady
pouzitia uvedené v dimenzii 5 zostavaju rovnake. In-
tegrovany ramec DigComp je k dispozicii v CASTI 2.
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OBRAZOK 1 Koncepcny referenény model DigComp




Viac ako 250 prikladov poukazuje na nové a vznikajlce témy, ktoré sa objavili od po-
slednej aktualizacie. Nove priklady budu uZitotné najma pre tych, ktori zodpovedaju
za planovanie a reviziu ucebnych planov, a pre tych, ktori sa podielaju na planovani a
aktualizacii u¢ebnych osnov, ako aj pre tvorcov osnov skoleni DigComp a kurzov. Tieto
priklady méZu pouZit pri rieseni aktualnych spolocenskych tém, ako napriklad:

+ dezinformacie a nepravdivé informacie na socialnych médiach a na spravo-
dajskych strankach (napr. overovanie faktov a informacii a ich zdrojov, falosné
spravy, falosné videa (deep fake) spojené s informatnou a medialnou gramot-
nostou,

- trend digitalizacie Udajov v ramci internetovych sluZieb a aplikacii (napr.
zameranie sa na to, ako sa vyuZivajl osobné Udaje),

- interakcia ob&anov so systémami umelej inteligencie (vratane zru¢nosti su-
visiacich s Udajmi, ochranou Udajov a stkromia, ale aj etickych aspektov),

- vznikajuce technoldgie, ako je internet veci (loT),

- obavy o environmentalnu udrZatelnost (napr. zdroje spotrebivané IKT),

+ noveé a vznikajuce suvislosti (napr. telepraca a hybridna praca).

Ako uz samotny pojem ,priklad” vysvetluje, tieto nové témy nepredstavuju uceleny
zoznam toho, ¢o samotna kompetencia zahffa. Preto je doleZité zddraznit, Ze nové
priklady vedomosti, zru¢nosti a postojov v ramci DigComp by sa nemali povaZovat za
subor vzdelavacich vystupov, ktoré sa o¢akavaju od vietkych ob¢anov. Je viak mozné
pouzit ich ako zaklad na vypracovanie podrobnejsich opisov vzdelavacich cielov, ob-
sahu, skusenosti a ich hodnotenia, a to aj napriek tomu, Ze si toto Usilie vyZaduje viac
planovania a realizacnych ¢innosti. Tu uvadzané priklady neboli rozdelené do Urovni
kompetencii. Aj ked moZno pozorovat urcitt réznorodost a rozdiely v ich komplexnos-
ti (niektoré priklady sa mézu zamerat na velmi zakladnu Uroven novych poznatkov,
zatial ¢o iné mozu ilustrovat zloZitejsie ulohy), neznamena to, Ze su nastrojom na
meranie pokroku. V dimenzii 3 je pre kazdu kompetenciu nacrtnutych 8 Urovni.

Noveé priklady vedomosti, zru¢nosti a postojov by nemali byt vnimané ako nastroj
hodnotenia ani ako nastroj sebareflexie pri rozvoji vlastnych kompetencii. Viac infor-
macii o overenom nastroji na sebareflexiu ndjdete v CASTI 3.1.
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OBRAZOK 2 Digitalna kompetencia je sti¢astou ramca klti€ovych kompetencii

pre celoZivotné vzdelavanie a je prepojena s inymi kompetenciami.




PREPOJENIA MEDZI HLAVNYMI KOMPETENCIAMI

Odporucanie o kltcovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie zdéraziiuje klt-
tové kompetencie, ktoré obcania potrebuju pre osobné naplnenie, zdravy a udrzatel-
ny zivotny styl, zamestnatelnost, aktivne obcianstvo a socialne zaclenenie (OBR.2).

V3etky klUi¢ové kompetencie sa navzajom doplfiajtl a st navzajom prepojené. Inymi
slovami, kompetencie nevyhnutné pre jednu oblast podporia rozvoj kompetencii v inej
oblasti. Plati to aj v pripade digitalnej kompetencie a inych kltic¢ovych kompetencii.
Niektoré doleZité prepojenia su zdéraznené dalej v texte, hoci nie st Uplné. Ich cielom
je upriamit pozornost na to, ako by sa tento doplnkovy charakter mohol premietnut
do digitalneho prostredia.

Napriklad aspekty gramotnosti su potrebné pri Citani (¢i uZ z papiera alebo obra-
zovky). Podla odportcania o klucovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie
gramotnost zahfiia napriklad ,schopnost rozliSovat a pouZivat rézne druhy zdrojov,
vyhladdvat, zhromaZdovat a spracuvat informdcie” Tieto zru¢nosti sU potrebné pri
hodnoteni online obsahu a jeho zdrojov, ¢o je kompetencia, ktora tvori neoddelitelnu
sucast informacnej gramotnosti v dneSnom medialne bohatom prostredi (kompeten-
cia DigComp 1.2).

Jedna z kompetencii DigComp sa venuje zapojeniu obZanov do obcianskych akti-
vit prostrednictvom digitalnych technoldgii (kompetencia DigComp 2.3). Samotna
kompetencia v oblasti ob¢ianstva je v klucovych kompetenciach vymedzena ako
,schopnost konat ako zodpovedny ob&an a plne sa ztucastriovat na obcianskom
a spolo¢enskom Zivote”. Nové priklady sa pokUsaju ilustrovat toto prepojenie, pri-
¢om zvyrazfuju, ako sa vedomosti, zru¢nosti a postoje v oboch témach navzajom
dopliaju.

1. UvOD ‘ 6 ‘

Okrem toho kompetencia v oblasti ob¢ianstva suvisi aj s medialnou gramotnostou, kto-
ra opisuje ,schopnost pristupovat k tradicnym aj novym formdm médii, kriticky ich
chdpat a interagovat s nimi a pochopit tlohu a funkcie médii v demokratickych
spoloc¢nostiach”, Preto moZno povedat, Ze medidlna gramotnost, ktora je novou témou
doplnenou do opisu digitalnej kompetencie v roku 2018, spociva v prepojeni medzi
obtianstvom a digitalnymi kompetenciami. Viac informacii o medialnej a informacnej
gramotnosti najdete v CASTI 4.1.

V' aktualizovanej verzii DigComp takisto najdete vela odkazov na osobné a socialne
kompetencie, kompetencie v oblasti riadenia vlastného vzdelavania a kariéry (kompe-
tencia DigComp 5.4) a kompetencie tykajlice sa podpory fyzickej a emacionalnej poho-
dy (kompetencia DigComp 4.3).

Podnikatelska kompetencia sa zameriava na vytvaranie hodnét v dneSnom svete. Spo-
jenie s digitalnou kompetenciou, a najma s kreativnym vyuzivanim digitalnych tech-
nolégii (kompetencia DigComp 5.3), méZze pomdct premenit napady na hodnotu pre
seba a inych. Netiketa (kompetencia DigComp 2.5) sa na druhej strane opiera o klt¢ovu
kompetenciu kulturmeho povedomia a prejavu, ako aj o kompetenciu viacjazycnosti na
narodnej Urovni (znalost réznych jazykov v rdmci socidlneho prostredia, v ktorom sa jed-
notlivec nachadza) a individualnej Urovni (dynamicky a rozvijajuci sa jazykovy repertoar
jednotlivca) (pozri Spolocny eurdpsky referentny ramec pre jazykove znalosti).

Cielom novych prikladov uvedenych v tejto aktualizovanej verzii je viac sa zamerat na
to, v akych suvislostiach by sa tieto prepojenia mohli vyskytnut v digitalnom prostredi
(vy33ie uvedené prepojenia nie st Uplné). Viac informécif o inych rdmcoch EU pre kltco-
vé kompetencie najdete v CASTI 4.2.
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2. RAMEC DIGITALNYCH KOMPETENCII PRE OBCANQV

Prvé tri oblasti sa zaoberaju kompetenciami, ktoré mozno vysledovat az ku konkrétnym ¢innostiam
a pouzitiam. Na druhej strane, oblasti 4 a 5 (bezpecnost a rieSenie problémov) su ,prierezoveé”,
kedZe sa vztahuju na akykolvek druh ¢innosti vykonavanej prostrednictvom digitalnych prostried-
kov. Hoci sa prvky kompetencie ,riesenie problémov” nachadzaju vo vsetkych kompetenciach, je
doleZité, aby mala tato kompetencia svoju vlastnli samostatnul oblast. Tym sa zd6razni vyznam
tohto aspektu pri osvojeni technoldgii a digitalnych postupov.

DigComp nacrtava 5 klUcovych oblasti, ktoré podrobne
vysvetluju, ¢o znamena byt digitalne zdatny. Ide

o tieto oblasti: informacna a datova gramotnost,
komunikacia a spolupraca, tvorba digitalneho

obsahu, bezpecnost a rieSenie problémov.

Informacna a datova
gramotnost

vyhladavat, ziskavat pristup
a orientovat sa v udajoch,
informaciach a obsahu
v digitalnom prostredi.
Posudit relevantnost zdroja
a jeho obsahu.
Ukladat, spravovat
a organizovat digitalne udaje,
informacie a obsah.

OBRAZOK 3 Oblasti DigComp (Dimenzia 1)

Formulovat informacné potreby,

'4‘2 I°

,

Komunikacia
a spolupraca

Interagovat, komunikovat
a spolupracovat prostrednictvom
digitalnych technologii a zaroven
si uvedomovat kulttmu
a generacnu rozmanitost.
Podielat sa na Zivote spolo¢nosti
prostrednictvom verejnych
a stkromnych digitalnych sluzieb
a participativneho obtianstva.
ManaZovat svoju digitalnu
pritomnost, identitu a reputdciu.

®

N

e

Tvorba digitalneho
obsahu

Vytvarat a upravovat
digitalny obsah.
ZlepSovat a integrovat
informacie a obsah do
existujuceho suboru poznatkov
a zarover porozumiet tomu,
ako sa uplatfiuju autorské prava
a licencie.

Vediet, ako poskytnut
zrozumitelné pokyny
pocitacovému systému.

Bezpetnost

Chranit zariadenia, obsah, osobné
udaje a stkromie v digitalnych
prostrediach.

Chranit fyzické a psychické
zdravie a uvedomit si, Ze
digitalne technoldgie prispievaju
k zabezpeceniu socialnej pohody
a inkluzie.

Uvedomit si dopad digitalnych
technologii na Zivotné prostredie
a vyuzivat ich zodpovedne.

RieSenie problémov

Identifikovat potreby a problémy
a riesit koncepcné problémy
a problémové situacie
v digitalnom prostredi.
Vyuzivat digitalne nastroje na
inovaciu procesov a produktov.
Udrziavat krok s digitalnym
vyvojom.




INTEGROVANY RAMEC DIGCOMP 2.2

V tejto Casti je podrobne predstavena aktualizovana verzia DigComp 2.2.
Jedna kompetencia so vsetkymi jej piatimi dimenziami je prezentovana
na dvoch stranach.

Ako sa v dokumente orientovat?

Na sprehladnenie sme pouZili niekolko grafickych znazorneni, ktoré su
vysvetleng nizsie.

2. RAMEC DIGITALNEJ PRISLUSNOSTI PRE OBCANOV

Mala €ervena bodka
predstavuje novu dimenziu
4 a pomaha ¢itatelovi ngjst
novu Cast textu rychlejsSie.

Priklady umelej inteligencie
(U1), teleprace (TP) a digitalnej
pristupnosti (DP) su zvyraznené

pomocou skratiek.

V pripade dimenzie 5 prerusovana
ipka znazorfiuje suvislost medzi
pripadom pouZitia a uroviiou
kompetencie, kedZe pre kazdu
uroven je uvedeny len jeden
priklad. Dimenzia 5 vo vieobecnosti
vyuziva ,kaskadovu" stratégiu:

1.2 uvadza priklad pre Uroven 1,
kompetencia 1.3 pre Urover 2,
kompetencia 2.1 pre Uroven 3 atd.

Kazde Oblastl DIMENZIA 3 - UROVEN

) - Heniena g ot sy vt i s s,
prostredhictvom jednoduchého vyhladvania v digitalnom prostredi,

+ zistit, ako ziskat pristup k tymto udajom, informaciam a obsahu a ako sa v nich orientovat,

- identifikovat jednoduché osobné stratégie wyhladévania

Na zékladne] trovni
i

achej trownl + identifikova moje informatneé potreby,

kompetencii
(dimenzia 1) je ® o oot
. L. . v pripade potreby jednoduchého wyhladavania v digitélnom prostredi,
priradena jedinecna DR e et e im0 0 et
A

farba, ktora sluiZi na

vizualne zobrazenie

< k U h k o e e ovat © polreb . X

! 4y, * OFganizovat wyhladivanie Gdajov, informacil a obsahu v digitalnom prostred;

vset e OmDEtenC“ RESbAREN PIOBIETOY . opisat, ako ziskat pristup k tjmto Udejom, nformaciam a obsahu a ako sa v ich orentova.
v rém(] daneJ Oblastl & podlaviasthjch potrich: * Organizovat osobné stratégie vyhladavania.

+ KOMPETENCIA

(dimenzia 2). :

ZAKLADNA

+ vysvetlit moje informatne poreby.
Pririesen jecnoduchich « - realizovat beZné a jasne vymedzené vyhtadavanie s ciefom
3 | problémov samostaine  ziskat Gdaje, informacie a obsah v digitalnom prostredi,
dokazen + vysvetli, ako k nim pristupovat a orientovat sa v nich,
- vysvetlit jasne vymedzené a bezné osobné stratégle vyhladavania.

+ OBLAST KOMPETENCIE

+ znazomnit informatné potreby.

STREDNE POKROILA

+ reagovat na informatné potreby,

- poutivat stratégie vyhladavania na ziskanie Udajov, informAci a obsahu v digitainom prostreci,
+ ukdzat, ako ziskat pristup k tymto Gdajom, informécidm a obsahu a ako sa v nich orientovat,

+ navrhnt osobné stratégie vyhladévania

+ posudit informatné potreby,

+ prispsobit svoju stratéqiu vyhladavania tak, aby som nasiel
najvhodnejsie taje, informécie a obsah v digtalnom prostred,

ysvetlit, ko ziskat pristup k najvhodnejsim tdajom,

informécim a obsahu a ako sa v nich orientovat,

+_ navrhnat rézne osobné stratégie whladavania

POKROGILA

potried a potrieb inych

Formulovat informatné potreby,
wyhladavat, ziskavat pristup

a orientovat sa v Udajoch,
informéciach a obsahu v digitalnom
prostredl. Vytvarat a aktualizovat
osobné stratégie vyhladvania

- navrhovat riesenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, kioré suvisia
Na s prefliadanim, whiadvanim a filvovanim udajov, informéci a digiaineho obsahu,
7 | wsokospecializovane]  + zapdjat svoje vedomosti s ciefom prispiet k zlepSeniu odbornej
Growni dokazern: praxe a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri prehliadani, whladavani
a fttrovani udajov, informécii a digitaineho obsahu

+ navrhovat riesenia zloZitych problémov s mnohymi vzajomne pésobiacimi faktormi,
ovanejsej ktoré stivisia s prehliadanim, vyhladavanim a filtrovanim Udajov, informécii a digitalneho obsahu,
m + prichédzat s novymi népadi a postupmi v teto oblast

‘ VYSOKOSPECIALIZOVANA

DIMENZIA 4 + PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUENOSTI A POSTOJOV

1. Vie, Ze urcity online obsah vo vjsledku whladavania nemusi byt volne pristugfy, méze
byt spoplatneny alebo na pristup k nemu maze byt potrebna registidcia

2. Uvedomue s, Ze online obsah, ktory je pouzivatelom k disporicii bez poplatkd,
Je plateny rekiamou alebo predajom Udzjov pouzivatela

3. Uvedomuje si 7e vislecky wyhladavania, toky aktivit na socid

VEDOMOSTI

rendové vyhladavania alebo odporitania) a spravane pouzivatela na mnenw vminulosti
4. Uvedomue si, 7e whladdvate, socidine siete a absahové platformy Easto poei

inteligencie na generovanie odpoved, ktoré sti prispdsoben jednotlivym pouzivatelom (napr. pouzivatefom

sa zobrazu podobné visledky alebo obsah. Tento jav sa oznatuje ako personalizacia”. (U1}
Uvedomue si, %e algoritmy umelej inteligencie funguji spasobmi, ktoré pousivatelia zvytajne

nevidia alebo im nerozumeji. Tento jav sa oznatuje ako ,fiema skinkar, pretoZe nemusi byf mozné

spatne vysledovat ako a preco algoritmus preckladé konkrétne navrhy alebo predpovede. (U1}

potreby, kedize rzne vyhladavate mozu poskytnut rozne visledky aj pre ten isty dopyt.
Vie, ako zlepsit visledky vyhladavania pormocou pokragiljch funkcil wyhladavata (napr
&pecifikovarim presnej frazy, jazyka, regiénu, datumu posledne; aktualizicie)

ZRUENOSTI

8 Vie, ako formulovat wyhladvace otézky na dosiahnutie pozadovaného vistupu pi interakil s konverzatnymi
agentmi alebo inteligentnyrmi reproduktormi (napr. S, Alexa, Cortana, Google Assistant). Uvedormue s,
7€ na to, aby systém mohol reagovat na otézku, musi byt otézka jednoznatnd a zrozumitelna. (U1)

9. Dokaze wuzivat informécie prezentovan ako hypertextové odkazy v netextovej forme (napr.
wvojové diagrarmy, av dynamickych forma fe udajov.

0. Vyvija ikinné metédy wyhladévania na osobné ieely (napr. na prehfadvanie zoznamu
najpopulimejgich filmov) a na profesijné tcely (napr. na ndjdene vhodnich pracovnjch ponck).
Vie, ako zviadnu pretazenie informaciami a infodémiur (¢ . ndrast nepravvych alebo
zavédzajicich informacii) tym, e i prispdsobi metedy a stratégie osobného yhladavania

Pri préci s informaciami, idajmi a digitalnym obsahom sa zémerme vyhyba
rozptyleniu a snai sa vyhnut informatnému pretazeniu
E dok é na od a

prav pouzivatelov (napr. prehiiadacmi ako je DuckDuckGo)

14. Zvatuje vjhody a nevyhody pouzivania wyhladévatov zalozenych na umelej inteligencii
(hoci tieto dokdZu pombct poutivatelom néjst poZadované informécle, mozu aj ohrozit

sikromie a osobné tdaje alebo vystavit pousivatela komertnym zAujmorni

Vyjadiuje znepkojenie nad tjm, Ze mnohé online informécie a obsah nemusia byt

pristupné 0s0bm 50 zdravotnym postihnutim, najma tym, ktoré sa spoliehaju na

technologie titatky obrazovky na titanie webového obsahu nahas (57).

POSTOJE

ainjch

addporacania tikajice sa
obsahusii ovplyvnené mnohymi faktormi. Medzi tieto faktory patria pouzits hidané virazy, kontext
(napr. geograficka polohal, zariadenie (napr. aptop alebo mobilny telefén), mikstne predpisy (ktoré
niekedy Lrcut, €o sa mbze alebo nembze pouzivatelom zobrazit), sprévanie ifych pousivatelov (napr

ivaji algoritmy umelej

Dokdze si vybrat wyhladavat, ktory s niajvatSou pravdepodobostou bude spitat jeho informatné

KLADNA UROVER 1

MESTNANIE: proces hladania zamestnania

5 pomocou kariéme] poradkyne:

+ 20 z0znamu dokazem identifikovat tie pracovné
portdly, ktoré mi mG2u pombct pri hfadani prace,
+tieto pracouné portaly dokazem ndjst aj v obchode
s aplikéciami vo svojom smartféne, viem
K nim ziskat pristup a orientovat sa v nich,

+ 20 z0znamu vEeobecnjch Kldtovjch slov
tjkajicich sa hladania zamestnania dostupnich
na blogu o pracovnych prlesitostiach dokdzem
wybrat tie, iore st pre mfia Lzitotné.

STODIUM: priprava skupinove] préce so spolutiakemi

S pomocou utitela

+ dokdizem z0 zoznamu v mojej digitainej utebrici
identifikovat vhodné webove stranky, blogy a digitaine
databdzy a whiadat iteratunu k danej téme,

+ dokazem tie? identifikovat literatiru k danej
téme na tjchto webovjch strénkach, blogoch
a digtalnych databézach, ziskat k nim pristup
avyusivat ich a orientovat sa v nich,

+ pomacou zoznamu vieobecnych Kidtowch siov
a znatiek (tzv. tagov) dostupnych v moje; digitalnej
utebnici dokézem dentifikova tie klicove slova kloré
budi pri hladani iteratiry k dane] téme usitotné.

Odtiene rovnakej farby sa
pouzivaju pre oznacenie rézne
urovne kompetencii (dimenzia 3).

\J

Grafické symboly zoskupuju priklady vedomosti,
zrucnosti a postojov (kniha oznacuje vedomosti,

bicykel zrucnosti a srdce postoje).
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

Formulovat informacné potreby,
vyhladavat, ziskavat pristup

a orientovat sa v udajoch,
informaciach a obsahu v digitalnom
prostredi. Vytvarat a aktualizovat
osobne stratégie vyhladavania.

DIMENZIA 3 « UROVEN

ZAKLADNA

STREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokazem:

Na zakladnej Urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

s primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych a
neobvyklych problémov
dokaZem nezavisle

a podla vlastnych potrieb: *

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokaZzem:

Na pokrocilej urovni

a v zlozitych kontextoch
dokaZzem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na
vysokospecializovanej
Urovni dokazem:

Na najvyssej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

identifikovat moje informatné potreby, vyhladavat udaje, informacie a obsah,
prostrednictvom jednoduchého vyhladavania v digitalnom prostredi,

zistit, ako ziskat pristup k tymto tidajom, informéacidm a obsahu a ako sa v nich orientovat,
identifikovat jednoduché osobné stratégie vyhladavania.

identifikovat moje informatné potreby,

vyhladavat tdaje, informacie a obsah prostrednictvom
jednoduchého vyhladavania v digitalnom prostredi,

zistit, ako ziskat pristup k tymto tidajom, informéacidm a obsahu a ako sa v nich orientovat,
identifikovat jednoduché osobné stratégie vyhladavania.

vysvetlit moje informacné potreby,

realizovat beZné a jasne vymedzené vyhladavanie s cielom

ziskat udaje, informacie a obsah v digitalnom prostred;,

vysvetlit, ako k nim pristupovat a orientovat sa v nich,

vysvetlit jasne vymedzené a beZné osobné stratégie vyhladavania.

znazornit informacné potreby,

organizovat vyhladavanie tidajov, informacii a obsahu v digitalnom prostredi,

opisat, ako ziskat pristup k tymto tidajom, informaciam a obsahu a ako sa v nich orientovat,
organizovat osobné stratégie vyhladavania.

reagovat na informacné potreby,

pouzivat stratégie vyhladavania na ziskanie Udajov, informécii a obsahu v digitalnom prostredi,
ukazat, ako ziskat pristup k tymto tidajom, informéaciam a obsahu a ako sa v nich orientovat,
navrhnut osobné stratégie vyhladavania.

posudit informatné potreby,

prispdsobit svoju stratégiu vyhladavania tak, aby som nasiel
najvhodnejsie Udaje, informacie a obsah v digitalnom prostred;,
vysvetlit, ako ziskat pristup k najvhodnejsim tidajom,
informacidm a obsahu a ako sa v nich orientovat,

navrhnut rdzne osobné stratégie vyhladavania.

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stvisia
s prehliadanim, vyhladavanim a filtrovanim udajov, informacii a digitalneho obsahu,
zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlepeniu odbornej

praxe a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri prehliadani, vyhladavani

a filtrovani udajov, informacii a digitalneho obsahu.

navrhovat rieSenia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi faktormi,
ktoré stvisia s prehliadanim, vyhladavanim a filtrovanim tdajov, informacii a digitalneho obsahu,
prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vie, ze urcity online obsah vo vysledku vyhladavania nemusi byt volne pristupny, méze

byt spoplatneny alebo na pristup k nemu méze byt potrebna registracia.

Uvedomuije si, Ze online obsah, ktory je pouZivatelom k dispozicii bez poplatkov,

je plateny reklamou alebo predajom Udajov pouZzivatela.

Uvedomuije si, ze vysledky vyhladavania, toky aktivit na socialnych sietach a odporticania tykajlce sa
obsahusu ovplyvnené mnohymi faktormi. Medzi tieto faktory patria pouZité hladané vyrazy, kontext
(napr. geograficka poloha), zariadenie (napr. laptop alebo mobilny telefdn), miestne predpisy (ktoré
niekedy urcuju, ¢o sa moZe alebo nemdZe pouZivatelom zobrazit), spravanie inych pouzivatelov (napr.
trendoveé vyhladavania alebo odportcania) a spravanie pouZivatela na internete v minulosti.
Uvedomuije si, Ze vyhladavace, socidlne siete a obsahové platformy ¢asto pouzivaju algoritmy umelej
inteligencie na generovanie odpovedi, ktoré su prispdsobené jednotlivym pouZivatelom (napr. pouzivatelom
sa zobrazuju podobné vysledky alebo obsah). Tento jav sa oznacuje ako ,personalizacia®. (U1)
Uvedomuije si, Ze algoritmy umelej inteligencie funguju sp6sobmi, ktoré pouZivatelia zvy€ajne

nevidia alebo im nerozumeju. Tento jav sa oznacuje ako ,Cierna skrinka“, pretoze nemusi byt mozné
spatne vysledovat ako a preco algoritmus predklada konkrétne navrhy alebo predpovede. (U1)

DokaZe si vybrat vyhladavat, ktory s najvacgou pravdepodobnostou bude spifat jeho informatné
potreby, kedZe r6zne vyhladavate mozu poskytnut roézne vysledky aj pre ten isty dopyt.

Vie, ako zlepsit vysledky vyhladavania pomocou pokrocilych funkcii vyhladavaca (napr.
Specifikovanim presnej frazy, jazyka, regionu, datumu poslednej aktualizacie).

Vie, ako formulovat vyhladavacie otdzky na dosiahnutie pozadovaného vystupu pri interakcii s konverzacnymi

agentmi alebo inteligentnymi reproduktormi (napr. Siri, Alexa, Cortana, Google Assistant). Uvedomuije si,
7e na to, aby systém mohol reagovat na otazku, musi byt otazka jednoznacna a zrozumitelna. (U1)

Dokaze vyuzivat informacie prezentované ako hypertextové odkazy v netextovej forme (napr.
vyvojove diagramy, koncepné mapy) a v dynamickych formach prezentacie Udajov.

Vyvija ucinné metody vyhladavania na osobné Ucely (napr. na prehladavanie zoznamu
najpopularnejsich filmov) a na profesijné Ucely (napr. na najdenie vhodnych pracovnych ponuk).
Vie, ako zvladnut pretazenie informaciami a ,infodémiu® (t. j. narast nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii) tym, Ze si prispdsobi metddy a stratégie osobného vyhladavania.

Pri praci s informaciami, idajmi a digitalnym obsahom sa zamerne vyhyba
rozptyleniu a snazi sa vyhnut informacnému pretazeniu.

Pri vyhladavani dokaze ocenit nastroje ur¢ené na ochranu stukromia a inych
prav pouzivatelov (napr. prehliada¢mi ako je DuckDuckGo).

Zvazuje vyhody a nevyhody pouzivania vyhladavacov zaloZenych na umelej inteligencii
(hoci tieto dokaZu pomdct pouZivatelom najst poZadované informacie, méZu aj ohrozit
sukromie a osobné Udaje alebo vystavit pouZivatela komer¢nym zaujmom). (U1)
Vlyjadruje znepokojenie nad tym, Ze mnohé online informacie a obsah nemusia byt
pristupné osobam so zdravotnym postihnutim, najma tym, ktoré sa spoliehaju na
technologie ¢itatky obrazovky na ¢itanie webového obsahu nahlas (DP).

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

ZAKLADNA UROVEN 1

ZAMESTNANIE: proces hladania zamestnania

S pomocou kariérnej poradkyne:

zo zoznamu dokaZem identifikovat tie pracovné
portaly, ktoré mi mézu pomdct pri hladani prace,

tieto pracovné portaly dokaZzem najst aj v obchode
s aplikaciami vo svojom smartfone, viem
k nim ziskat pristup a orientovat sa v nich,

z0 zoznamu vseobecnych kltucovych slov
tykajucich sa hladania zamestnania dostupnych
na blogu o pracovnych prileZitostiach dokazem
vybrat tie, ktoré st pre miia uzito¢né.

STUDIUM: priprava skupinove] prace so spoluziakmi

S pomocou ucitela:

dokazem zo zoznamu v mojej digitalnej ucebnici
identifikovat vhodné webové stranky, blogy a digitalne
databdzy a vyhladat literaturu k danej téme,

dokazem tie7 identifikovat literattru k danej
téme na tychto webovych strankach, blogoch
a digitalnych databazach, ziskat k nim pristup
a vyuzivat ich a orientovat sa v nich,

pomocou zoznamu vseobecnych kltUcovych slov

a znactiek (tzv. tagov) dostupnych v mojej digitalnej
ucebnici dokazem identifikovat tie kli¢ove slova, ktoré
budu pri hladani literatury k danej téme uzitotne.
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

Analyzovat, porovnavat a kriticky
hodnotit déveryhodnost a spolahlivost
zdrojov udajov, informacii a digitalneho
obsahu. Analyzovat, interpretovat

a kriticky vyhodnocovat udaje,
informacie a digitalny obsah.

DIMENZIA 3 « UROVEN

ZAKLADNA

STREDNE POKROCILA

POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokaZzem:

Na zakladnej trovni
dokaZem samostatne
a v pripade potreby

s primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokdzem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej trovni

a v zloZitych kontextoch
dokazem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej Urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

zistit déveryhodnost a spolahlivost beZnych zdrojov Udajoy,
informacii a ich digitalneho obsahu.

zistit déveryhodnost a spolahlivost beZznych zdrojov udajov,
informacii a ich digitalneho obsahu.

analyzovat, porovndvat a hodnotit déveryhodnost a spolahlivost désledne
vymedzenych zdrojov Udajov, informécii a digitalneho obsahu,

analyzovat, interpretovat a hodnotit presne vymedzené (daje, informacie a digitalny obsah.

analyzovat, porovnavat a hodnotit zdroje tdajov, informacii a digitalneho obsahu,
analyzovat, interpretovat a hodnotit Udaje, informacie a digitalny obsah.

hodnotit déveryhodnost a spolahlivost réznych zdrojov
udajov, informacii a digitalneho obsahu,

hodnotit rozne Udaje, informacie a digitalny obsah.

kriticky posudit déveryhodnost a spolahlivost zdrojov tdajov, informacii a digitalneho obsahu,
kriticky posudit Udaje, informacie a digitalny obsah.

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov,

ktoré stvisia s analyzou a hodnotenim déveryhodnych a spolahlivych

zdrojov Udajov, informacif a obsahu v digitalnom prostredi,

zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbornej praxe
a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri analyze a hodnoteni déveryhodnosti
a spolahlivosti udajov, informacif a digitalneho obsahu a ich zdrojov.

navrhovat riesenia zloZitych problémov s mnohymi vzajomne
posobiacimi faktormi, ktoré slvisia s prehliadanim, vyhladavanim
a filtrovanim udajov, informacii a digitalneho obsahu,

prichadzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uvedomuije si, Ze v online prostrediach sa nachadzaju rézne druhy informacii a obsahu vratane
dezinformacii a nespravnych informacii. Aj napriek tomu, Ze téma je Siroko medializovana,

nemusi to nevyhnutne znamenat, Ze informacie, ktoré sa jej tykaju, su presné.

Rozumie rozdielu medzi dezinformaciami (falosné informacie s imyslom oklamat [udi alebo ich uviest do
omylu) a nepravdivymi informaciami (falo3né informacie bez ohladu na umysel oklamat alebo uviest

[udi do omylu).

Vie, Ze je doleZité identifikovat, kto stoji za informaciami najdenymi na internete (napr. na socialnych
sietach), a overit si tieto informacie krizovou kontrolou za pouZzitia viacerych zdrojov. Tymto

spésobom dokéaZe odhalit a pochopit uhol pohladu alebo zaujatost tychto informacii a zdrojov.
Uvedomuije si potencialnu zaujatost informacii spdsobend réznymi faktormi (napr. idajmi,

algoritmami, redakénymi rozhodnutiami, cenzurou, vlastnymi preferenciami).

Vie, Ze pojem ,deep-fake” (falosné video) sa vztahuje na obrazky, videa alebo zvukové zaznamy udalosti
alebo 0s6b vytvaorené umelou inteligenciou, ku ktorym v skutocnosti nedoslo (napr. prejavy politikov,
tvare celebrit na pornografickych snimkach). Niekedy je takmer nemozné ich odlisit od reality. (U1)
Uvedomuije si, Ze algoritmy umelej inteligencie nemusia byt nakonfigurované tak, aby poskytovali len
informacie, ktoré pouzivatel hlada, ale mézu obsahovat aj obchodné alebo politické posolstvo (napr. na
presvedctenie pouzivatelov zostat na stranke, sledovat alebo kupit nieco konkrétne, zdielat konkrétne
nazory). To mdZe mat aj negativne désledky (napr. opakovanie stereotypov, zdielanie dezinformacii). (U1)
Uvedomuije si, Ze Udaje, od ktorych zavisi umela inteligencia, méZzu byt ur¢itym spdsobom zaujaté
alebo byt postavené na predsudkoch. V niektorych pripadoch sa tieto predsudky alebo zaujatost mozu
pouzivanim umelej inteligencie zautomatizovat a zhorsit. Viysledky vyhladavania tykajuce sa urcitého
povolania moézu uz napriklad zahfiat rodové stereotypy (napr. vodici autobusov, predavacky). (U1)

Starostlivo zvazi prvé vysledky vyhladavania v textovom aj zvukovom vyhladavani, pretoZe mézu
odrazat obchodné a iné zaujmy, a nemusia byt najvhodnejsimi vysledkami pre danu otazku.

Vie, ako odlisit sponzorovany obsah od iného online obsahu (napr. rozpoznavanie rekldam a marketingovych
sprav na socialnych sietach alebo vo vyhladavacoch), aj ked nie je oznaceny ako sponzorovany.
Vie, ako analyzovat a kriticky hodnotit vysledky vyhladavania a toky aktivit na socialnych sietach,
identifikovat ich pévod, rozlisovat medzi faktami a nazormi a urcit, ¢i s vystupy pravdivé

alebo vykazuju znamky obmedzenia (napr. hospodarske, politické, naboZenskeé zaujmy).

Vie, ako ndjst autora alebo zdroj informacii a overit, & je déveryhodny

(napr. odbornik alebo autorita v prislusnom odbore).

DokaZe rozpoznat, Ze niektoré algoritmy umelej inteligencie mdZu posilnit existujlice

nazory v digitdlnom prostredi vytvorenim ,ozvien* alebo ,informacnych bublin® (napr. ak tok
socialnych medii uprednostriuje konkrétnu politicku ideoldgiu, dodato¢né odportcania mézu

tUto ideoldgiu posilnit bez toho, aby ju vystavili protichodnym argumentom). (U1)

Kladie kritické otazky s cielom vyhodnotit kvalitu online informacif a kriticky uvazuje
nad umyslami, ktoré stoja za Sirenim a zosilfovanim dezinformacii.

Je ochotny/-a overit si fakty a posudit ich presnost, spolahlivost a autentickost, pricom
uprednostriuje primarme zdroje pred sekundarnymi zdrojmi informacii, ak je to mozné.
Dokaze starostlivo zvazit mozny vysledok este pred kliknutim na odkaz. Niektoré
odkazy (napr. clickbaity, teda putave titulky) st koncipovaneé tak, aby pouZivatela
priviedli k sponzorovanému alebo neziaducemu obsahu (napr. pornografii).

DIMENZIA 5 « PRIKLADY
ZAKLADNA UROVEN 1

ZAMESTNANIE: proces hladania zamestnania

S pomocou kariérnej poradkyne:

« 70 zoznamu pracovnych portdlov a aplikacii, ktory
moj priatel nasiel na blogu Uradu prace, dokazem
identifikovat tie, ktoré st beZne vyuZivaneé, pretoze
ponukaju déveryhodné a spolahlivé pracovné ponuky.

STUDIUM: priprava skupinove] prace so spoluziakmi

S pomocou ucitela:

« 70 zoznamu blogov a digitalnych databaz s dostupnou
literatdrou v mojej ucebnici dokazem vybrat tie beZne
pouzivaneé, pretoZe su spolahlivé a déveryhodné.
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

Organizovat, ukladat a ziskavat udaje,
informacie a obsah v digitalnom
prostredi. Usporiadat a spracovat

ich v StruktUrovanom prostredi.

DIMENZIA 3 « UROVEN

ZAKLADNA

STREDNE POKROCILA

POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokaZzem:

Na zakladnej rovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

s primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej trovni

a v zloZitych kontextoch
dokaZzem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
drovni dokazem:

zistit, ako jednoducho organizovat, uchovavat a ziskavat

udaje, informacie a obsah v digitalnom prostredi,

rozpoznat, v akom Strukttrovanom prostredi moZno tidaje, informacie
a obsah jednoduchym sp6sobom organizovat.

zistit, ako jednoducho organizovat, uchovavat a ziskavat
udaje, informacie a obsah v digitalnom prostredi,

rozpoznat, v akom Struktirovanom prostredi ich moZno
jednoduchym sp6sobom organizovat.

vyberat Udaje, informacie a obsah tak, aby ich bolo moZné organizovat,
ukladat a vyhladavat beznym spdsobom v digitalnom prostred,

organizovat ich beZnym spésobom v 3truktirovanom prostredi.

organizovat informacie, idaje a obsah tak, aby sa dali jednoducho ukladat a vyhladavat,

organizovat informacie, idaje a obsah v Strukttrovanom prostredi.

manipulovat s informdciami, idajmi a obsahom v zaujme ich
jednoduchsej organizacie, uchovavania a vyhladavania,
organizovat ich a spractivat v Struktirovanom prostredi.

prispdsobit spravu informdcii, idajov a obsahu tak, aby proces
ich ukladania a vyhladavania bol ¢o najjednoduchsi,
prispdsobit ich tak, aby boli organizované a spracované

v najvhodnejSom Struktlrovanom prostredi.

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémoyv,
ktoré suvisia so spravou, organizaciou, ukladanim a vyhladavanim tdajov,
informacii a obsahu v strukttrovanom digitalnom prostredi,

zapdjat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odborne;j
praxe a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri sprave Udajov, informacii
a digitalneho obsahu v struktirovanom digitalnom prostredi.

navrhovat riesenia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi
faktormi, ktoré suvisia so spravou, organizaciou, ukladanim a vyhladavanim
udajov, informacii a obsahu v struktirovanom digitalnom prostredi.

prichadzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Uvedomuije si, Ze mnohé aplikacie na internete a v mobilnych telefénoch zhromazduju a spractiivaju
udaje (osobné Udaje, udaje o spravani a kontextové Udaje), ku ktorym ma pouzivatel pristup

alebo ktoré moéze ziskat s cielom monitorovat svoje online (napr. ¢innost na socialnych sietach,
vyhladavania na Googli) a offline (napr. pocet krokov za def, jazda autobusom) €innosti.

Uvedomuije si, Ze na to, aby program mohol spractivat Udaje (napr. ¢isla, text, obrazky,
zvuky), musia byt najprv riadne digitalizované (t. j. digitélne zakddované).

Vie, Ze Udaje, ktoré sa zhromazduju a spractivaju, napriklad prostrednictvom online systémov, sa mézu
pouzit na rozpoznanie vzorov (napr. opakovania) v novych tdajoch (t. j. iné obrazky, zvuky, kliknutia
my3ou, online spravanie) s cielom dalej optimalizovat a personalizovat online sluzby (napr. reklamy).
Uvedomuije si, Ze snimace pouzivané v mnohych digitalnych technolégiach a aplikaciach

(napr. kamery na sledovanie tvare, virtualni asistenti, nositelné technoldgie, mobilné

telefény, inteligentné zariadenia) automaticky generuju velké mnoZstvo Udajov vratane

osobnych tUdajov, ktoré mozno pouzit na trénovanie systému umelej inteligencie. (U1)

Vie, Ze existuju otvorené a volne pristupné UloZiska Udajov, ktoré mézu pouzivatelom

pomdct pri rieSeni urcitych problémov (napr. ob&ania mézu vyuZivat otvorené Udaje

na generovanie tematickych map alebo iného digitalneho obsahu).

Vie, ako zhromazdovat digitalne Udaje pomocou zakladnych nastrojov, ako st online formulare,
a prezentovat ich pristupnym spésobom (napr. pomocou hlaviciek v tabulkach). (DP)

Dokaze aplikovat zakladne Statistické postupy na Udaje v Strukturovanom prostredi (napr. tabutkovy
kalkulator) na tvorbu grafov a inych vizualizacii (napr. histogramov, stlpcovych grafov, kolacovych grafov).

Vie pracovat s dynamickou vizualizaciou Udajov a dynamickymi grafmi
(napr. s udajmi Eurostatu, vladnych webovych stranok).

DokaZe rozliSovat medzi roznymi typmi tloZisk (lokalne zariadenia, lokalna siet,

cloud), ktoré st na dany ucel najvhodnejsie (napr. daje v cloude su k dispozicii

kedykolvek a odkialkolvek, aviak st limitované ¢asovou dostupnostou).

DokaZe pouZivat datové ndstroje (napr. databazy, hibkovti analyzu tidajov, analyticky softvér) uréené
na spravu a organizaciu komplexnych informacii, na podporu rozhodovania a riesenie problémov.

Zohladruje transparentnost pri manipuldcii a prezentacii Udajov s cielom zabezpecit ich
spolahlivost a dokaze identifikovat udaje so skrytymi motivmi (napr. neetické, manipulacne,
prip. zameraneé na zisk) alebo ktoré su urtitym spésobom zavadzajuce.

Pri posudzovani komplexnych datovych stborov (napr. tabuliek alebo grafickych zobrazeni)
dba na ich presnost, pretoZe mo6zu navodit falosny pocit objektivity a ovplyvnit Gsudok.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY
ZAKLADNA UROVEN 2

ZAMESTNANIE: proces hladania zamestnania

S pomocou sestry, ktord mi vZdy vie dobre poradit:

+ pri hladanf si prace viem vyuzivat aplikaciu, v ktorej
sledujem a ukladam ponuky prace (napr. www.indeed.
com), aby som ich mohol/mohla neskér lahko najst.

STUDIUM: priprava skupinove] prace so spoluziakmi

S pomocou ucitelky, s ktorou sa mdzem
kedykolvek poradit:

-« viem vo svojom tablete vybrat aplikaciu pomocou
ktorej budem organizovat, vyhladavat a ukladat
odkazy na webové stranky, blogy a digitalne
databazy slvisiace s konkrétnou témou.
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

Interagovat prostrednictvom
r6znych digitalnych technolégii

a vybrat vhodny spdsob digitalnej
komunikacie v danom kontexte.

DIMENZIA 3 « UROVEN

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej urovni
a s usmernenim
dokaZzem:

Na zakladnej Urovni
dokaZzem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

Pri riegeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieseni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
dokaZem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

vybrat jednoduché digitalne technoldgie, pomocou ktorych budem interagovat,
identifikovat vhodné jednoduché komunikatné prostriedky pre dany kontext.

vybrat jednoduché digitalne technoldgie, pomocou ktorych budem interagovat,
identifikovat vhodné jednoduché komunikacné prostriedky pre dany kontext.

zvladat beZné a jasne vymedzené Ukony v ramci interakcii s digitalnymi technoldgiami,
vybrat beZné, jasne vymedzené a vhodné prostriedky digitalnej komunikacie pre dany kontext.

vybrat rozne digitalne technoldgie na Ucely interakcie,
vybrat rozne prostriedky digitalnej komunikacie pre dany kontext.

pouZivat na interakciu rozne digitalne technoldgie,
ukazat ostatnym najvhodnejsie prostriedky digitalnej komunikacie pre dany kontext.

prispdsobit rozne digitalne technoldgie téelu interakcie,
prispdsobit komunikatné prostriedky danému kontextu.

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stvisia
s interakciou prostrednictvom digitalnych technolégif a digitalnych komunikacnych prostriedkov,

zapdjat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbornej praxe a znalosti
a usmertiovat ostatnych pri interakcii prostrednictvom digitalnych technolégii.

navrhovat rie$enia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne
p6sobiacimi faktormi, ktoré stvisia s interakciou prostrednictvom
digitalnych technoldgii a prostriedkov digitalnej komunikacie,

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTIi, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Vie, Ze mnohé komunikacneé sluzby (napr. sluzby okamzitych sprav) a socialne siete su
bezplatné, pretoZe su Ciastotne platené reklamou a spefiaZzovanim Udajov pouzivatelov.
Uvedomuije si, Ze mnohé komunikacné sluzby a digitalne prostredia

(napr. socialne siete) vyuzivaju mechanizmy, ako je postrkovanie (nudging),

gamifikacia a manipulacia, na ovplyvnenie spravania pouZivatelov.

Vie, ktoré komunikacné nastroje a sluzby (napr. telefén, e-mail, videokonferencia, socialna siet, podcast)

je vhodné v zavislosti od publika, kontextu a Ucelu komunikacie a osobitnych okolnosti (napr. synchrénne,

asynchrénne) pouzit. Vie, Ze niektoré nastroje a sluzby poskytuji aj vyhlasenie o pristupnosti. (DP)
Uvedomuije si potrebu formulovat spravy v digitalnom prostredi tak, aby
boli l[ahko zrozumitelné cielovému publiku alebo prijemcovi.

Vie, ako pouZzivat rozne funkcie videokonferencie (napr. moderovanie, nahravanie zvuku a videa).

Dokaze efektivne komunikovat v asynchrénnom (nesimultannom) reZzime s vyuzitim

digitalnych nastrojov (napr. ndstroje na podavanie sprav a informacii, zdielanie napadoy,

poskytovanie spatnej vazby a rad, planovanie stretnuti, oznamovanie milnikov). (TP)

Vie, ako pouzivat digitalne nastroje na neformalnu komunikaciu s kolegami s cielom rozvijat a udrziavat
socialne vztahy (napr. reprodukovat konverzacie odohravajlice sa potas pracovnych prestavok inym). (

Vie, ako identifikovat znaky, ktoré naznacuiju, ¢i komunikuje s ¢lovekom alebo konverza¢nym agentom
zaloZenym na umelej inteligencii (napr. pri pouZivani textovych alebo hlasovych chatbotov). (Ul)

Dokaze komunikavat so systémom umelej inteligencie a poskytovat mu spatnui vazbu

(napr. poskytovanim hodnoteni, davanim lajkov alebo oznaZovanim online obsahu)

s cielom ovplyvnit dalSie odporicania, ktoré systém poskytne (napr. ziskat viac odporticani
tykajucich sa podobnych filmov, ktoré sa pouZivatelovi predtym pacili). (U1)

Zohladnuje potrebu vyvazit asynchrénne a synchronne komunikacné aktivity (napr. minimalizovat
unavu z videokonferencii, reSpektovat ¢as spolupracovnikov a preferovany pracovny ¢as).

Prejavuje ochotu poctvat inych a zapdjat sa do online konverzacii s déverou, jasnym spésobom
vyjadrovania a ochotou spolupracovat, ¢ uZ ide o osobny alebo spolocensky kontext.

Je otvoreny/-a systémom umelej inteligencie, ktoré pomahaju ludom pri prijimani
informovanych rozhodnuti v sulade s ich cielmi (napr. pouZivatelia sa aktivne

rozhodujy, ¢i budu nasledovat odporticanie alebo nie). (Ul)

Je ochotny/-a prispdsobit svoju komunikacnui stratégiu v zavislosti od situacie a digitalneho

nastroja, a to vratane verbalnych stratégii (pisomnych a Ustnych), neverbalnych stratégif (rec tela,
vyrazy tvare, ton hlasu), vizualnych stratégii (znaky, ikony, ilustracie) a zmiesanych stratégii.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY
STREDNE POKROCILA UROVEN

ZAMESTNANIE: organizacia podujatia
Samostatne:

+  pri planovani firemnej udalosti som schopny/-a
komunikovat s U¢astnikmi a inymi kolegami cez
aplikaciu firemného e-mailu na mojom smartféne,

- viem si v e-mailovom baliku zvolit moZnosti,
ktoré mi umoznia zorganizovat podujatie,
vratane odosielania pozvanok do kalendara,

- dokaZem riesit problémy, napr.
nespravnu e-mailovy adresu.

STUDIUM: priprava skupinovej prace so spoluZiakmi

Samostatne:

« na komunikaciu so spoluZiakmi dokazem pouzit
beZne pouZivanu chatovu aplikaciu na mojom
smartféne (Facebook messenger alebo WhatsApp)
a zorganizovat pracovné Ulohy v rdamci skupiny,

« natriednom tablete viem vybrat také digitalne
komunikacné prostriedky (napr. triedne férum), ktoré
su vhodné na diskusiu o detailoch skupinovej prace,

« dokazem riesit problémy, ako je pridanie alebo
odstranenie ¢lenov z chatovej skupiny.
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

Zdielat udaje, informacie a digitalny
obsah s ostatnymi prostrednictvom
vhodnych digitalnych technoldaqii.
Posobit ako sprostredkovatel, poznat
postupy citacie a uvadzania autorov.

DIMENZIA 3 « UROVEN

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej rovni
a s usmernenim
dokazem:

Na zakladnej Urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

s primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
dokazem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej Urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
Urovni dokazem:

identifikovat jednoduché a pritom vhodné digitalne technoldgie
urené na vymenu Udajov, informacii a digitalneho obsahu,

identifikovat jednoduché postupy citacie a uvadzania autorov.

identifikovat jednoduché a pritom vhodné digitalne technoldgie
urené na vymenu Udajov, informacii a digitalneho obsahu,

identifikovat jednoduché postupy citacie a uvadzania autorov.

vybrat beZne pouZivané, jasne vymedzené a pritom vhodné digitalne
technoldgie urtené na vymenu Udajov, informacii a digitalneho obsahu,

vysvetlit, ako konat ako sprostredkovatel pri vymene informacii a obsahu
prostrednictvom beZnych a jasne vymedzenych digitalnych technoldgii,

uviest priklad beZného a jasne vymedzeného postupu citacie a uvadzania autorov.

pracovat s vhodnymi digitalnymi technoldgiami urenymi na
vymenu udajov, informacii a digitalneho obsahu.

vysvetlit, ako konat ako sprostredkovatel pri vymene informacif
a obsahu prostrednictvom digitalnych technologii,

uviest priklad postupu citacie a uvadzania autorov.

vymiefiat si lidaje, informacie a digitalny obsah prostrednictvom
réznych vhodnych digitalnych nastrojov,

ukdzat ostatnym, ako konat ako sprostredkovatel pri vymene
informacii a obsahu prostrednictvom digitalnych technologii,

vyuzZivat rdzne postupy citacie a uvadzania autorov.

posudit najvhodnejsie digitalne technoldgie na vymenu informacii a obsahu,
prispdsobit moju rolu ako sprostredkovatela,
prispdsobit postupy citacie a uvadzania autorov.

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémoyv,
ktoré slvisia so zdielanim prostrednictvom digitalnych technoldéaqii,

zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbornej praxe a znalosti
a usmertiovat ostatnych pri zdielani prostrednictvom digitalnych technolégi.

navrhovat rie$enia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi
faktormi, ktoré slvisia so zdielanim prostrednictvom digitalnych technoldéaqii,

prichadzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTIi, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.
66.

Uvedomuije si, Ze vSetko, ¢o tlovek verejne zdiela online (napr. obrazky, vided, zvuky) mozno pouZit na
trénovanie systémov umelej inteligencie. Napriklad komercné softvérové spolocnosti, ktoré vyvijaju

systémy rozpoznavania tvare zaloZené na umelej inteligencii, moéZu pouzivat osobné fotografie zdielané

online (napr. rodinné fotografie) na skolenie a zlepSenie schopnosti softvéru automaticky rozpoznat
tieto osoby na inych snimkach, ¢o nemusi byt Ziaduce (napr. mdze ist o porusenie stkromia). (Ul)

Pozna ulohu a povinnosti online moderatora pri StruktUrovani a usmernovani diskusnej skupiny
(napr. ako konat pri vymene informacif a digitalneho obsahu v digitalnom prostredi).

Vie, ako zdielat digitalny obsah (napr. obrazky) na viacerych zariadeniach
(napr. od smartfénov a7z po cloudove sluzby).

Vie, ako zdielat a prezentovat informacie z vlastného zariadenia (napr. grafy z laptopu) na
ilustraciu témy pocas online stretnutia v redlnom ¢ase (napr. videokonferencie). (TP)

Dokaze vybrat a obmedzit, s kym sa obsah zdiela (napr. poskytnutie pristupu len priatelom
na socialnych sietach, umoZznenie ¢itania a komentovania textu len spolupracovnikom).

Vie, ako efektivne spravovat obsah na platformach na zdielanie tak, aby bol prinosny pre neho/
fu aj ostatnych (napr. zdielanim zoznamov skladieb alebo komentarov k online sluzbam).

Vie, ako rozpoznat pévodny zdroj a autorov zdielaného obsahu.

Vie, ako nahlasit dezinformacie a nepravdivé informacie organizaciam overujucim
fakty a platformam socialnych médii s cielom zastavit ich Sirenie.

Je ochotny/-a podelit sa o odborné znalosti na internete, napriklad prostrednictvom Ucasti na online
férach, prispievanim do online encyklopédii (wiki) alebo vytvaranim otvorenych vzdelavacich zdrojov.

Je otvoreny/-a zdielat digitalny obsah, ktory by mohol byt zaujimavy a uZito¢ny pre ostatnych.
RadSej nezdiela digitalne zdroje, ak nie je schopny/-a spravne oznacit ich autora alebo pévodny zdroj.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY
STREDNE POKROCILA UROVEN a

ZAMESTNANIE: organizacia podujatia

« Na zdielanie programu podujatia s Uc¢astnikmi, ktorych
zoznam som vytvoril/-a vo svojom pocitaci, viem
vyuzit digitalne uloZisko spolognosti, kde pracujem.

« Kolegom dokazem na ich smartfénoch ukazat,
ako ziskat pristup k programu podujatia
a zdielat ho pomocou digitalneho Ulozného
systému spolocnosti, kde pracujem.

« Nadriadenej dokazem na jej tablete
predviest digitalne zdroje, ktoré pouzivam
na zostavenie programu podujatia.

- Pocas tychto aktivit dokdZem reagovat na akykolvek
problém, napriklad neotakavané problémy so
zdielanim programu podujatia s ucastnikmi.

STUDIUM: priprava skupinovej prace so spoluZiakmi

+ Na zdielanie materialov s ostatnymi ¢lenmi
skupiny dokazem pouzivat cloudovy uloZny
systém (napr. Dropbox, Disk Google).

« Pomocou triedneho laptopu dokazem ostatnym
¢lenom skupiny vysvetlit, ako zdielam
material v digitalnom uloZznom systéme.

« Utitelke na jej tablete dokazem ukazat
digitalne zdroje, ktoré pouzivam na pripravu
materialu na skupinovu pracu.

«  Pri tychto ¢innostiach dokaZem vyriesit akykolvek
problém, ktory sa m6Ze vyskytnut, napriklad
vyriesit problémy slvisiace s ukladanim alebo
zdielanim materialu s ostatnymi ¢lenmi skupiny.
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

Zapojit sa do spolo¢nosti
prostrednictvom vyuZivania verejnych
a stkromnych digitalnych sluZieb.
Hladat prileZitosti na posilnenie
svojho postavenia a participativne
obcianstvo prostrednictvom
vhodnych digitalnych technolagii.

DIMENZIA 3 « UROVEN

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokaZzem:

Na zakladnej Urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
dokaZem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

identifikovat jednoduché digitalne sluzby, ktoré mi poméZu zapojit sa do spolocnosti,

identifikovat jednoduché a pritom vhodné digitalne technoldgie, ktoré mi pomoZu
posilnit moje postavenie a zapojit sa do Zivota spolo¢nosti z pozicie ob&ana.

identifikovat jednoduché digitalne sluzby, ktoré mi poméZu zapojit sa do spolo¢nosti,

identifikovat jednoduché a pritom vhodné digitalne technoldgie, ktoré mi pomozu
posilnit moje postavenie a zapoijit sa do Zivota spolo¢nosti z pozicie ob¢ana.

vybrat vybrat beZne pouZivané a jasne vymedzené digitalne

sluzby, ktoré mi pomdézu zapojit sa do spolo¢nosti,

identifikovat beZne pouZivané, jasne vymedzené a pritom vhodné digitalne technologie,
ktoré mi pom6zu posilnit moje postavenie a zapoijit sa do Zivota spolo¢nosti z pozicie ob&ana.

vybrat vybrat beZne pouZivané a jasne vymedzené digitalne
sluzby, ktoré mi pom6Zzu zapojit sa do spolo¢nosti,

identifikovat beZne pouZivané, jasne vymedzené a pritom vhodné digitalne technologie,
ktoré mi pomozu posilnit moje postavenie a zapoijit sa do Zivota spolo¢nosti z pozicie ob¢ana.

navrhnit rézne digitdlne sluZby, ktoré mi pomdZu zapojit sa do spolo¢nosti,
vyuzivat vhodné digitalne technoldgie, ktoré mi pomdézu posilnit moje
postavenie a zapojit sa do Zivota spolo¢nosti z pozicie ob¢ana.

vyuZivat rdzne, no pritom vhodné digitalne sluzby,

ktoré mi pomo6zu zapoijit sa do spolo¢nosti,

vyuzZivat rdzne, no pritom vhodné digitalne technoldgie, ktoré mi pomdzu
posilnit moje postavenie a zapojit sa do Zivota spolo¢nosti z pozicie ob&ana.

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stvisia
so zapojenim sa do obcianskeho Zivota prostrednictvom digitalnych technoldgif,
zapdjat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odborne;j

praxe a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri zapajani sa do

obtianskeho Zivota prostrednictvom digitalnych technoldgii.

navrhovat rieSenia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi faktormi,
ktoreé suvisia so zapojenim sa do obcianskeho Zivota prostrednictvom digitalnych technoldgii,

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTIi, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Pozna r6zne druhy digitalnych sluzieb na internete: verejné sluzby (napr. sluzby na nahliadnutie do
danovych informacii alebo dohodnutie terminu v zdravotnickom stredisku), komunitne sluzby (napr. archivy
poznatkov, ako je Wikipédia, mapové sluzby, ako je Open Street Map, sluZzby monitorovania Zivotného
prostredia, ako je Sensor Community) a sukromné sluzby (napr. elektronicky obchod, online bankovnictvo).
Vie, Ze bezpetna elektronicka identifikacia (napr. preukazy totoZnosti, ktoré

obsahuju digitalne certifikdty) umozriuje ob&anom zvysit bezpetnost pri vyuZivani

online sluzieb poskytovanych vladou alebo stkromnym sektorom.

Vie, Ze v&etci obtania EU maju pravo nepodliehat plne automatizovanému

rozhodovaniu (napr. ak automaticky systém zamietne Ziadost o Uver, zakaznik

ma pravo poZziadat o preskiimanie rozhodnutia realnou osobou). (U1)

Rozumie, Ze zatial ¢o uplatrovanie systémov umelej inteligencie v mnohych oblastiach je

zvycajne nekontroverzné (napr. umela inteligencia, ktora pomaha odvratit zmenu klimy), umela
inteligencia, ktord priamo komunikuje s ludmi a prijima rozhodnutia o ich Zivote, mdZe byt ¢asto
kontroverzna (napr. softvér na triedenie Zivotopisov pouZivany v procese prijimania zamestnancov,
hodnotenie skiiSok, ktoré mozu nasledne urcit pristup k daldiemu vzdelaniu). (U1)

Vie, Ze umela inteligencia sama o sebe nie je ani dobra, ani zla. O tom, ¢i su

vysledky systému Ul pre spolo¢nost pozitivne alebo negativne, rozhoduije to,

ako je systém Ul navrhnuty a pouZivany, kym a na aké ucely. (Ul)

Pozna intermetové platformy obcianskej spolo¢nosti, ktoré pontkaju ob¢anom moZnosti

zapojit sa do akcii zameranych na globalny rozvoj s cielom dosiahnut ciele udrzatelnosti

na miestnej, regionalnej, narodnej, eurdpskej a medzinarodnej Urovni.

Uvedomuije si Ulohu tradicnych (napr. novin, televizie) a novych foriem medii

(napr. socialnych médii, internetu) v demokratickych spolo¢nostiach.

Vie, ako ziskat certifikaty od certifikacnej autority (CA) na Ucely bezpecnej elektronickej identifikacie.
Vie, ako monitorovat verejné vydavky miestnej samospravy a statnych organov (napr.
prostrednictvom otvorenych Udajov na webovom sidle vlady a portaloch s otvorenymi tdajmi).

Vie, ako identifikovat oblasti, v ktorych m6ze Ul priniest vyhody pre rézne aspekty kazdodenného
Zivota. Napriklad v zdravotnictve by Ul mohla prispiet k vEasnej diagnostike, zatial ¢o

v polnohospodarstve by sa mohla vyuZivat na odhalovanie vyskytu Skodcov. (Ul)

Vie, ako spolupracovat s ostatnymi prostrednictvom digitalnych technologif v zaujme

udrZatelného rozvoja spolo¢nosti (napr. vytvarat prileZitosti na spolo¢nti ¢innost v ramci

komunit, sektorov a regiénov s réznymi zaujmami v oblasti udrzatelnosti), pricom si

uvedomuje potencial technoldgii na zaclenenie ¢i vylucenie Ucastnikov z tychto aktivit.

Je otvoreny/-a zmene vlastnych administrativnych postupov a prijima digitalne

postupy pri styku s verejnou spravou a verejnymi sluzbami.

DokaZe uvazovat o etickych otazkach tykajucich sa systémov umelej inteligencie

(napr. v akych kontextoch by sa odporttania navrhované umelou inteligenciou

nemali pouZivat bez [udského zdsahu (napr. odstidenie zlocincov)? (U1)

Uvazuje o zodpovednych a konstruktivnych postojoch na internete, pretoze su zakladom [udskych

prav spolu s hodnotami, ako je reSpektovanie [udskej ddstojnosti, slobody, demokracie a rovnosti.

Aktivne vyuZiva intermnet a digitalne technoldgie s cielom hladat prileZitosti na konstruktivnu ucast na
demokratickom rozhodovani a obcianskych aktivitach (napr. U¢astou na stretnutiach organizovanych obcou,
autormi politik, mimovladnymi organizaciami, podpisanie peticie prostrednictvom digitalnej platformy).

DIMENZIA 5 « PRIKLADY
POKROCILA UROVEN 5

ZAMESTNANIE: organizacia podujatia

«  Som schopny/-a navrhnut a vyuZit rézne medialne
stratégie (napr. prieskum na Facebooku, hashtagy na
Instagrame a Twitteri) s cielom poskytnit ob¢anom
mdjho mesta prilezitost zapojit sa do tvorby hlavnych
tém podujatia o pouZivani cukru vo vyrobe potravin.

- DokaZem informovat svojich kolegov o tychto
stratégiach a ukazat im, ako vyuzit konkrétnu
stratégiu na podporenie Ucasti obtanov.

STUDIUM: priprava skupinovej prace so spoluZiakmi

«  Som schopny/-& navrhnut a vyuZit mikroblogy, blogy
a wiki na zhromazdenie podnetov pre skupinovu
diskusiu o socidalnom zacleneni migrantov v mojom okoli.

- DokaZem svajich spoluZiakov informovat o tychto
digitalnych platformach a usmemnit ich, ako
pouzivat konkrétnu platformu na podporu Ucasti
obcanov na verejnom Zivote v ich okoli.
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

VyuZivat digitélne nastroje a technoldgie
na spolupracu a na spolo¢nd tvorbu
Udajov, zdrojov a poznatkov.

DIMENZIA 3 « UROVEN

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokaZzem:

Na zakladnej urovni
dokaZzem samostatne
a v pripade potreby

s primeranym
usmernenim:

Pri rieseni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
dokaZem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

zvolit jednoduché digitalne nastroje a technoldgie, ktoré prispejui k zlepseniu spoluprace.

zvolit jednoduché digitalne nastroje a technoldgie, ktoré prispejui k zlepseniu spoluprace.

vybrat beZne pouZivané a jasne vymedzené digitalne nastroje
a technoldgie, ktoré prispeju k zlepseniu spoluprace.

vybrat digitalne nastroje a technoldgie, ktoré prispejui k zlepseniu spoluprace.

navrhnut rézne digitalne nastroje a technoldgie, ktoré prispeju k zlepeniu spoluprace.

vyuZivat rdzne digitalne nastroje a technologie, ktoré prispeju k zlepseniu spoluprace,
vybrat najvhodnejsie digitalne nastroje a technoldgie, ktoré prispeju
k zlepSeniu spoluprace a spoluvytvarania tdajov, zdrojov a vedomosti.

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré

sUvisia s procesmi spoluprace a spolo¢nym vytvaranim tdajov, zdrojov

a vedomosti prostrednictvom digitalnych nastrojov a technoldgif,

zapdjat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbornej praxe a znalosti
a usmertiovat ostatnych pri spolupraci prostrednictvom digitalnych technolégi.

navrhovat rie$enia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi
faktormi, ktoré suvisia s vyuZivanim procesov spoluprace a spolo¢nym vytvaranim
udajov, zdrojov a vedomosti prostrednictvom digitalnych nastrojov a technoldagii,

prichadzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTIi, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.
90.

S1.

Uvedomuije si vyhody pouzivania digitalnych nastrojov a technoldgii, ktoré
prispeju k zlepseniu spoluprace na dialku (napr. skratenie ¢asu dochadzania do
prace, spojenie Specializovanych zru¢nosti bez ohladu na miesto).

Chape, Ze na to, aby bolo mozné spoluvytvarat digitalny obsah s inymi ludmi, su
dolezité dobré socialne zru¢nosti (napr. jasna komunikacia, schopnost objasnit
nedorozumenia), ktoré kompenzuj obmedzenia online komunikacie.

Vie, ako pouzivat digitalne nastroje v kontexte spoluprace na planovanie a zdielanie

uloh a povinnosti v ramci skupiny priatelov, rodiny alebo Sportového &i pracovného

timu (napr. digitalny kalendar, planovac vyletov a volnocasovych aktivit).

Vie, ako pouzivat digitalne nastroje, ktoré prispeju k zlepSeniu spoluprace, napriklad
prostrednictvom zdielanych vizualnych tabul a digitalnych platien (napr. Mural, Miro, Padlet).
Vie, ako sa spolocne zapojit do online encyklopédii (wiki) (napr. dohodnut sa na otvoreni nového
zaznamu o téme, ktora na Wikipédii chyba, s cielom zvysit informovanost verejnosti).

Vie, ako pouzivat digitalne nastroje a technoldgie v kontexte teleprace na

generovanie napadov a spolo¢nd tvorbu digitalneho obsahu (napr. spolocné

myslienkové mapy a tabule, nastroje na prieskum verejnej mienky). (TP)

Dokaze zhodnotit prinosy a rizika vyuzivania digitalnych aplikacii pre efektivnu spolupracu
(napr. vyuZivanie online priestorov na spolo¢nu tvorbu, spolocné nastroje riadenia projektov).

Podnecuje ostatnych, aby pri spolupraci v digitalnom prostredi konstruktivne vyjadrovali svoje nazory.

Pri dosahovani skupinovych cielov a pri spolocnej tvorbe zdrojov

alebo vedomosti sa sprava spolahlivo a déveryhodne.

Uprednostriuje pouzivanie digitalnych nastrojov, ktoré efektivne podporuju
spolupracu v time a zaroven zabezpecuju pristupnost pre vietkych. (DA)

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

POKROCILA UROVEN 6

ZAMESTNANIE: organizacia podujatia

Na vytvorenie letaku a blogu o podujati dokazem
spolu so svojimi kolegami pouZit najvhodnejsie
digitalne nastroje (napr. Dropbox, Google Drive, wiki).
Dokazem rozlisit medzi digitalnymi nastrojmi, ktoré
podporuju efektivnu spolupracu, a tymi, ktoré su
menej vhodné. Nevhodné nastroje su tie nastroje,
ktoré nerieSia Ucel a rozsah Ulohy, napr. nie je
praktické aby dve osoby upravovali text sucasne.
DokaZzem riesit ne¢akané situacie, ktoré sa

mozu vyskytnut pri spolupraci na letaku a blogu

v digitalnom prostredi, ako napriklad problémy

s pristupovymi pravami alebo ukladanie zmien.

STUDIUM: priprava skupinovej prace so spoluZiakmi

Na pripravu videa pre projekt, na ktorom spolupracujem
so svojimi spoluziakmi, som schopny/-a pouzit digitalne
zdroje. Dokazem identifikovat, ktoré digitalne zdroje

su pre vytvorenie tohto videa vhodné a ktoré nie.

Dokazem zvladnut neocakavané situacie, ktoré

sa potas skupinovej tvorby videa v digitalnom
prostredi mozu vyskytnit (napr. subor neaktualizuje
zmeny vykonané ¢lenmi, ¢len nevie, ako

nahrat subor do digitalneho nastroja).
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

Uvedomit si normy spravania

a know-how pri pouZzivani digitalnych
technoldgii a interakciach v digitalnom
prostredi. Prisp6sobit komunikacné
stratégie konkrétnemu publiku

a uvedomit si kulturnu a generacnu
rozmanitost v digitalnom prostredi.

DIMENZIA 3 « UROVEN

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokaZzem:

Na zakladnej Urovni
dokaZzem samostatne
a v pripade potreby

s primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieseni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokaZzem:

Na pokrocilej Urovni

a v zloZitych kontextoch
dokaZzem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej Urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

rozliSovat jednoduché normy spravania a know-how pri pouZivani
digitalnych technoldgii a interakciach v digitalnom prostredi,

zvolit jednoduché komunikacné stratégie prispésobené publiku,
rozliSovat jednoduché aspekty kultirnej a generatnej rozmanitosti,
ktoré je potrebné zohladnit v digitalnom prostredi.

rozliSovat jednoduché normy spravania a know-how pri pouZivani
digitalnych technoldgii a interakciach v digitalnom prostredi,

zvolit jednoduché komunikacné stratégie prispésobené publiku,

rozliSovat jednoduché aspekty kulttrnej a generatnej rozmanitosti,
ktoré je potrebné zohladnit v digitalnom prostredi.

objasnit beZné a jasne vymedzené normy spravania a know-how pri
pouZivani digitalnych technologii a interakciach v digitalnom prostredi,
vyjadrovat sa k beZznym a jasne vymedzenym

komunika¢nym stratégiam prispésobenym publiku,

opisat beZné a jasne vymedzené aspekty kultirmej a generatnej
rozmanitosti, ktoré je potrebné zohladnit v digitalnom prostredi.

diskutovat o normach spravania a know-how pri pouZivani digitalnych
technoldgii a interakciach v digitalnom prostredi,

diskutovat o komunikatnych stratégiach prispdsobenych publiku,
diskutovat o aspektoch kultiimej a genera¢nej rozmanitosti,

ktoré je potrebné zohladnit v digitalnom prostredi.

uplatiiovat rézne normy spravania a know-how pri pouZivani

digitalnych technoldgii a interakciach v digitalnom prostredi,

uplatiiovat rézne komunikacné stratégie prispdsobené publiku v digitalnom prostredi,
uplatiiovat r6zne aspekty kultlimej a generacnej rozmanitosti,

ktoré je potrebné zohladnit v digitalnom prostredi.

prispdsobit normy spravania a know-how spdsobu pouZivania

digitalnych technoldgii a interakciam v digitalnom prostredi,

prispdsobit komunikatné stratégie pouZivané v digitalnom prostredi publiku,
uplatfiovat rézne aspekty kultirmej a generatnej rozmanitosti v digitalnom prostredi.

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stvisia

s digitalnou etiketou reSpektujlcou rézne cielové skupiny a kultiru a generatnu rozmanitost,

zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep$eniu odbornej praxe
a znalosti a usmerfiovat ostatnych v oblasti digitalnej etikety.

navrhovat rieSenia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne
posobiacimi faktormi, ktoré stvisia s digitalnou etiketou, respektujuc
rézne cielové skupiny a kultUrnu a genera¢nul rozmanitost,

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTIi, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

92.

9s.

94.

95.

S6.

97.
98.
9o.

100.

101.

102.

103.

Uvedomuije si vyznam neverbalnych sprav (napr. smajliky, emoji) pouzivanych v digitalnom
prostredi (napr. socialne meédia, sluzby okamzitého dorucovania sprav) a vie, Ze ich

pouzivanie sa mdZe v jednotlivych krajinach a komunitach kultdrme lisit.

Uvedomuije si existenciu niektorych otakavanych pravidiel spravania pri pouzivani

digitalnych technologii (napr. pouZivanie slichadiel namiesto reproduktorov

pri telefonovani na verejnych miestach alebo pocuvani hudby).

Rozumie, Ze nevhodné spravanie v digitalnom prostredi (napr. opitost, prilis intimne a iné sexualne
explicitné spravanie) moZe z dlhodobého hladiska poskodit socidlne a osobné aspekty Zivota.
Uvedomuije si, Ze prispdsobenie spravania v digitalnom prostredi zavisi od vztahu s ostatnymi
Ucastnikmi (napr. priatelmi, spolupracovnikmi, manazérmi) a od ucelu, na ktory sa komunikacia

uskutoCriuje (napr. inStruovat, informovat, presviedcat, nariadovat, zabavat, pytat sa, socializovat sa).

Uvedomuije si, aké dblezité je dodrZiavat zasady pristupnosti pri komunikacii v digitalnom prostredi,
aby bola tato komunikacia inkluzivna a pristupna vsetkym (napr. pre osoby so zdravotnym
postihnutim, starsich [udi, osoby s nizkou gramotnostou, osoby hovoriace inym jazykom). (DP)

Vie, ako prestat prijimat nechcené rusivé spravy alebo e-maily.
Je schopny/-a zvladat svoje pocity pri rozhovore s inymi ludmi na intermnete.

Vie rozpoznat nepriatelské alebo hanlivé spravy alebo ¢innosti online, ktoré Utocia
na urcitych jednotlivcov alebo skupiny jednotlivcov (napr. nendvistné prejavy).

Dokaze riadit interakcie a konverzacie v réznych socialno-kulttrnych
kontextoch a situaciach Specifickych pre danu oblast.

Domnieva sa, Ze je potrebné vymedzit a zdielat pravidla v ramci digitalnych komunit

(napr. vysvetlit kddexy spravania pri vytvarani, zdielani alebo zverejriovani obsahu).

Inklinuje k tomu, aby v komunikacii prejavoval empatiu, ¢im reaguje na pocity a sklsenosti inych
a aktivne sa podiela na rieSeni sporov s cielom vytvorit a udrZat spravodlivé a Uctivé vztahy.

Je otvoreny/-a a reSpektuje nazory ludi na internete s odliSnou kulturnou

prislusnostou, pdvodom, vierou, hodnotami, nazormi alebo osobnymi okolnostami.

Je otvoreny/-& pohladom inych, aj ked sa liSia od jeho vlastnych.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

VYSOKOSPECIALIZOVANA UROVEN

ZAMESTNANIE: organizacia podujatia

Pri organizovani podujatia pre organizaciu, kde
pracujem, dokazem riesit problémy, ktoré mézu
vzniknut pri komunikacii v digitalnom prostredi (napr.
nevhodné komentare o organizacii na socialnej sieti).
Na zaklade tejto skiisenosti dokazem vytvorit
pravidla, ktoré budd mojim stcasnym

a buducim kolegom sluZit ako navod.

STUDIUM: priprava skupinovej prace so spoluZiakmi

Dokazem riesit problémy suvisiace s etiketou, ktoré
mozu vzniknut pri pouzivani digitélnej kolaborativnej
platformy (blog, wiki atd’) v rdmci skupinovej

prace (napr. vzajomna kritika spoluziakaov).

DokaZzem vytvorit pravidla vhodného spravania

pri skupinovej praci online, ktoré sa daju aplikovat

a zdielat v Skolskom digitalnom vzdelavacom
prostredi. DokaZem tiez usmemit svojich spoluZziakov,
¢o je a o nie je vhodné digitalne spravanie pri

praci s ostatnymi na digitalnej platforme.
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

Vytvorit a spravovat jednu alebo
viacero digitalnych identit, aby
bolo mozné chranit vlastnu
povest, zaoberat sa udajmi, ktoré
¢lovek produkuje prostrednictvom
viacerych digitalnych ndstrojov,
prostredi a sluzieb.

DIMENZIA 3 « UROVEN

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej urovni
a s usmernenim
dokaZem:

Na zakladnej Urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej Urovni

a v zloZitych kontextoch
dokazem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej Urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

identifikovat digitalnu identitu,
popisat jednoduché spdsoby, ako méZem chranit moju reputdciu online,

rozpoznat jednoduché (daje, ktoré vytvaram prostrednictvom
digitalnych nastrojov, prostredi alebo sluZieb.

identifikovat digitalnu identitu,
popisat jednoduché sposoby, ako méZzem chranit moju reputaciu online,

rozpoznat jednoduché Udaje, ktoré vytvaram prostrednictvom
digitalnych nastrojov, prostredi alebo sluzieb.

rozligit celt kalu beZznych a jasne vymedzenych identit,
vysvetlit beZné a jasne vymedzené spdsoby ochrany mojej reputacie online,

opisat presne vymedzené Uidaje, ktoré beZne vytvaram
prostrednictvom digitalnych nastrojov, prostredi alebo sluZieb.

rozliovat rézne digitalne identity,
diskutovat o konkrétnych spdsoboch ochrany mojej reputéacie online,

pracovat s udajmi, ktoré vytvaram prostrednictvom
digitalnych nastrojov, prostredi alebo sluZieb.

pouzivat r6zne digitalne identity,
pouzivat rézne spdsoby ochrany mojej reputacie online,

pouzivat Udaje, ktoré vytvaram prostrednictvom viacerych
digitalnych nastrojov, prostredi a sluzieb.

rozliovat rézne digitalne identity,
vysvetlit vhodné spdsoby ochrany vlastnej reputdcie,
pouZivat Udaje vytvorené prostrednictvom viacerych nastrojov, prostredi a sluZieb.

navrhovat riedenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré
suvisia so spravou digitalnych identit a ochranou reputacie [udi na interete,
zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbornej praxe
a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri riadeni digitalnej identity.

navrhovat rieSenia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi faktormi,

ktoré suvisia s riadenim digitalnej identity a ochranou reputacie [udi na internete,
prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTIi, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

C VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

104.

105.

106.

107.

108.

108.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

Uvedomuije si, Ze digitalna identita sa vztahuje na: 1) metddu autentifikacie pouzivatela na webovom
sidle alebo online sluzbe, ako aj na 2) subor Udajov identifikujucich pouZivatela prostrednictvom
sledovania jeho digitalnych ¢innosti a prispevkov na intermete alebo digitalnych zariadeniach

(napr. prezerané stranky, histdria nakupov), osobnych tddajov (napr. meno, pouZivatelské meno,

udaje o profile, ako je vek, pohlavie, konitky) a kontextovych Udajov (napr. geograficka poloha).
Uvedomuije si, Ze systémy umelej inteligencie zhromazduju a spraciivaju viaceré typy Udajov

o0 pouzivateloch (napr. osobné Udaje, Udaje o spravani a kontextové Udaje) s cielom vytvorit
pouzivatelské profily, ktoré sa potom pouZivaju napriklad na predpovedanie toho, ¢o by pouZivatel
mohol chciet vidiet alebo robit dalej (napr. ponukat reklamy, odportcania, sluzby). (U1)

Vie, 7e v EU maju pouZivatelia pravo poZiadat spravcov webového sidla alebo vyhladavata o pristup
k osobnym udajom, ktoré sa ich tykaju (pravo na pristup), o ich aktualizaciu alebo opravu (pravo

na opravu) alebo o ich odstranenie (pravo na vymazanie, zname aj ako pravo na zabudnutie).
Uvedomuije si, Ze existuju sposoby, ako obmedzit a riadit sledovanie svojich ¢innosti

na internete, ako su softvérové funkcie (napr. stikromné prehliadanie, vymazanie suborov

cookies) a nastroje na zvySenie ochrany sukromia a funkcie produktov/sluZieb (napr.

vlastny suhlas so subormi cookies, odmietnutie personalizovanych reklam).

Vie, ako vytvarat a spravovat profily v digitalnom prostredi na osobné Ucely
(napr. obtianska Ucast, elektronicky obchod, pouZivanie socialnych sieti) a profesionalne
Ucely (napr. vytvorenie profilu na online pracovnej platforme).

Vie, ako si osvojit informacné a komunikacné postupy s cielom budovat pozitivnu
online identitu (napr. osvojenim si zdravého, bezpeného a etického spravania,
ako je vyhybanie sa stereotypom a konzumnemu spravaniu).

DokaZe vyhladavat jednotlivca podla mena alebo priezviska s cielom skontrolovat

vlastnu digitalnu stopu v online prostrediach (napr. odhalit akékolvek potencialne

znepokojujuce prispevky alebo obrazky, uplatnit svoje zakonné prava).

DokaZe overit a upravit, aky typ metadat (napr. miesto, ¢as) je zahmuty

v zdielanych obrazkoch s cielom chranit si sukromie.

Vie, aké stratégie pouzit na kontrolu, spravu alebo vymazanie udajov, ktoré zhromazduju/uchovavaju online
systémy (napr. sledovanie vyuzivanych sluzieb, vypis online Uctov, vymazanie Uctov, ktoré sa nepouzivajl).
Vie upravit pouzivatelské nastavenia (napr. v aplikaciach, softvéri, digitalnych platformach)

tak, aby umoZnil/-a alebo obmedzil/-a sledovanie, zber a analyzu Udajov umelej

inteligencie (napr. zamedzit sledovaniu polohy mobilného telefénu). (U1)

Berie do Uvahy prinosy (napr. rychly proces autentifikicie, preferencie pouzivatelov) a rizika
(napr. kradez totoZnosti, vyuZivanie osobnych Udajov tretimi stranami) pri sprave jednej

alebo viacerych digitalnych identit v ramci digitalnych systémov, aplikacii a sluZieb.
Kontroluje a vybera subory cookies, ktoré sa nainstaluju z webovych stranok (napr. prijima iba
technické subory cookies), pokial webova stranka poskytuje pouzZivatelom tito moznost.

Je opatmy/-a pri ochrane svojich osobnych informacii a osobnych informacii inych

(napr. fotografie z dovolenky alebo narodenin, naboZenské alebo politické komentare).
Identifikuje pozitivne aj negativne dosledky pouZzivania vsetkych Udajov (zber,

kddovanie a spractivanie), ale najma osobnych Udajov, digitalnymi technologiami

zaloZzenymi na umelej inteligencii, ako su aplikacie a online sluzby. (U1)

DIMENZIA 5 « PRIKLADY
VYSOKOSPECIALIZOVANA UROVEN 8

ZAMESTNANIE: organizacia podujatia

«  Svojmu nadriadenému dokazem navrhnut novy pristup
k praci so socialnymi sietami, ktory zabrani
neZiaducemu spravaniu, ako je spam, a ochrani digitalnu
povest nasej spolocnosti pri propagacii nasich podujati.

STUDIUM: priprava skupinovej prace so spoluZiakmi

. Skole dokaZem predstavit novy spdsob, ako zabranit
uverejriovaniu digitalneho obsahu (textov, obrazkov,
videi), ktory by mohol poskodit dobré meno Ziakov.
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DIMENZIA 3 + UROVEN

DIMENZIA 1 - OBLAST KOMPETENCIE

3. TVORBA
DIGITALNEHO
OBSAHU

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

3.1 TVORBA
DIGITALNEHO
OBSAHU

Vytvarat a upravovat digitalny obsah
v réznych formatoch, vyjadrovat sa
pomocou digitalnych prostriedkov.

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

POKROCILA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokaZzem:

identifikovat spAsoby, ako vytvorit a upravit jednoduchy obsah v jednoduchych formatoch,
vybrat spdsob, akym sa pomocou jednoduchych digitalnych prostriedkov vyjadrim.

Na zakladnej urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

identifikovat spdsoby, ako vytvorit a upravit jednoduchy obsah v jednoduchych formatoch,
vybrat spdsob, akym sa pomocou jednoduchych digitalnych prostriedkov vyjadrim.

Pri rieseni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

identifikovat sposoby, ako vytvorit a upravit beZny a jasne vymedzeny
obsah v beZnych a jasne vymedzenych formatoch,

vyjadrit sa prostrednictvom obsahu vytvoreného beZnymi
a jasne vymedzenymi digitalnymi prostriedkami.

Pri rieseni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

identifikovat spdsoby, ako vytvorit a upravit obsah v rdznych formatoch,
vyjadrit sa prostrednictvom obsahu vytvoreného beznymi digitalnymi prostriedkami.

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

aplikovat spdsoby tvorby a Upravy obsahu v réznych formatoch,

ukazat spdsoby, ako sa vyjadrit prostrednictvom obsahu
vytvoreného digitalnymi prostriedkami.

Na pokrocilej urovni

a v zlozitych kontextoch
dokazem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

menit obsah pouZitim najvhodnejdich formatov,

prispdsobit spdsob, akym sa vyjadrujem, prostrednictvom
obsahu vytvoreného digitalnymi prostriedkami.

Na vysoko
Specializovanej Urovni
dokazem:

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov,
spojenych s tvorbou a publikovanim obsahu v réznych formatoch a so
sebavyjadrenim prostrednictvom digitalnych nastrojov,

zapdjat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odborne;j
praxe a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri tvorbe obsahu.

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

navrhovat rie$enia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne
posobiacimi faktormi, ktoré stvisia s tvorbou a vydavanim obsahu v réznych
formatoch a so sebavyjadrenim pomocou digitalnych prostriedkov,

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.




DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTIi, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

C VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.
129.

Vie, Ze digitalny obsah existuje v digitalnej forme a Ze existuje mnoho réznych druhov digitalneho obsahu
(napr. audio nahravka, obrazok, text, video, aplikacia), ktoré st ulozené v réznych digitalnych formatoch.

Vie, Ze umela inteligencia mdZe byt pouZita na automatické generovanie digitalneho obsahu (ako su texty,
spravy, eseje, tweety, hudobné diela a obrazky) pomocou existujliceho digitalneho obsahu ako zdroja.
Takyto obsah mdze byt tazké odlisit od [udskych vytvorov. (Ul)

Uvedomuije si, Ze ,digitalna pristupnost* znamena spristupnit internet pre kazdého, vratane ludi

so zdravotnym postihnutim. Digitalna pristupnost zahffa pristupné webové sidla, digitalne sibory

a dokumenty a iné webové aplikacie (napr. elektronické bankovnictvo, pristup k verejnym sluzbam a sluzby
odosielania sprav a videohovory). (DP)

Uvedomuije si, Ze virtudlna realita (VR) a rozsirena realita (RR) umoZiuju nové spbsoby skimania
simulovanych prostredi a interakcii v ramci digitalneho a fyzického sveta.

DokaZe pouzivat nastroje a techniky na vytvaranie dostupného digitélneho obsahu (napr. pridat textovy
popis k obrazkom, tabulkam a grafom, vytvorit dokument s riadnou a dobre oznacenou Struktirou, pouZivat
dostupné typy pisma, farby, odkazy) v sulade s oficialnymi normami a usmerneniami (napr. WCAG 2.1 a EN
301 549). (DP)

Vie si zvolit vhodny format digitalneho obsahu v zavislosti od sledovaného Ucelu (napr. uloZenie dokumentu
v editovatelnom formate oproti dokumentu, ktory sa neda upravit, ale da sa lahko vytlacit).

Vie, ako vytvorit digitalny obsah, ktory podpori jeho myslienky a nazory (napr. prezentovat Udaje pomocou
interaktivnych vizualizacii s pouZitim zakladnych suborov Udajov, ako su otvorené Udaje verejnej spravy).

Vie, ako vytvarat digitalny obsah na otvorenych platformach (napr. vytvarat a upravovat text v prostredi
online encyklopédif (wiki)).

Vie, ako pouzivat intermnet veci (IoT) a mobilné zariadenia na vytvaranie digitalneho obsahu (napr. pouzivat
vstavané kamery a mikrofony na vytvaranie fotografii alebo videi).

Ochotne vyuZiva rozmanité typy digitalneho obsahu a Udajov na efektivnejSie vyjadrenie svojich nazorov
a faktov v osobnom aj pracovnom prostredi.

Je ochotny/-a preskumat rozne alternativne pristupy k produkcii digitalneho obsahu.

Pri testovani pristupnosti webovych stranok, dokumentov, e-mailov a dalSich digitalnych nastrojov, ktoré
vytvoril/-a, sa riadi oficialnymi normami a usmerneniami (napr. WCAG 2.1 a EN 301 549) (DA)

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

ZAKLADNA UROVEN 1

ZAMESTNANIE: vypracovanie kratkeho kurzu (navodu)
na Skolenie zamestnancov o novom postupe, ktory sa ma
v organizacii uplatnit.

S pomocou kolegyne, ktora ma pokrocilé digitalne
zrucnosti a vyukového videa:

- dokaZzem zistit, ako obohatit existujtice kratke video
na intranete o nové dialégy a obrazky, aby som
vizualne predstavil/-a nové organizatné postupy.

STUDIUM: priprava prezentdcie na tému, ktoru
prednesiem svojim spoluziakom.

Moja ucitetka mi pomohla:

o zistit, ako vytvorit digitalnu animovanu prezentaciu
pomocou videotutorialu, ktory mi odporucila.

» identifikovat iné digitalne prostriedky z ¢lanku v mojej
ucebnici, ktoré mi mdzu pomact prezentovat pracu
vo forme animovanej digitalnej prezentacie na
interaktivnej digitalnej tabuli.
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DIMENZIA 3 + UROVEN

DIMENZIA 1 - OBLAST KOMPETENCIE

3. TVORBA
DIGITALNEHO
OBSAHU

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

3.2 INTEGROVANIE
A OPATOVNE
VYTVARANIE
DIGITALNEHO
OBSAHU

Modifikovat, vylepSovat a integrovat
nove informacie a obsah do
existujuceho suboru poznatkov a zdrojov
na vytvorenie noveho, originalneho

a relevantného obsahu a poznatkov.

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

POKROCILA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokaZzem:

vybrat sp6soby, ako upravit, vylepsit, zdokonalit a integrovat jednoduché prvky
nového obsahu a informacie s cielom vytvorit nové a originalne polozky.

Na zakladnej Urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

vybrat sp6soby, ako upravit, vylepsit, zdokonalit a integrovat jednoduché prvky
nového obsahu a informacie s cielom vytvorit nove a originalne polozky.

Pri rieseni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

vysvetlit spdsoby, ako upravit, vylepsit, zdokonalit a integrovat jasne vymedzené prvky
nového obsahu a informacie s cielom vytvorit nové a originalne polozky a informacie.

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokaZem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

diskutovat o spdsoboch Upravy, vylepsovania, zdokonalenia a integracie nového
obsahu a informacii s cielom vytvorit novy a originalny obsah a informacie.

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

pracovat s novymi poloZzkami obsahu a informdciami, upravovat, vylepsovat,
zdokonalovat a integrovat ich s cielom vytvarat nové a originalne polozky.

Na pokrocilej trovni

a v zlozitych kontextoch
dokazem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

posudit najvhodnejSie spdsoby Upravy, zlepsenia, zdokonalenia a integracie
novych poloZiek obsahu a informacii s cielom vytvorit nové a originalne polozky.

Na vysoko
Specializovanej Urovni
dokazem:

navrhovat riedenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stvisia
s Upravou, vylepSovanim, zdokonalenim a integraciou nového obsahu a informacif
do existujucich poznatkov s cielom vytvorit nové a originalne poznatky,

zapdjat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbornej praxe

a znalosti a usmertiovat ostatnych pri integracii a prepracovani obsahu.

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

navrhovat rieenia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne p&sobiacimi faktormi,
ktoré suvisia s Upravou, vylepSovanim, zdokonalovanim a integraciou nového obsahu
a informacii do existujucich poznatkov s cielom vytvorit nové a originalne poznatky,

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.




DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTIi, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

C VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.
137.

Uvedomuije si, Ze je moZné integrovat hardvér (napr. snimace, kable, motory) a softvérové
Struktury do procesu vyvoja programovatelnych robotov a inych nedigitalnych
vytvorov (napr. Lego Mindstorms, Micro:bit, Raspberry Pi, EV3, Arduino, ROS).

DokaZze vytvarat infografiky a plagaty kombinujtice informacie, Statisticky obsah

a vizualne prvky pomocou dostupnych aplikacii alebo softvéru.

Vie, ako pouzivat nastroje a aplikacie (napr. doplnky, zasuvné moduly, rozsirenia) na zlepsenie digitalnej
pristupnosti digitalneho obsahu (napr. pridanie titulkov vo videoprehravaci k nahranej prezentacii). (DP)

Vie, ako integrovat digitalne technoldgie, hardvér a tdaje zo snimacov na vytvorenie novych
(digitalnych alebo nedigitalnych) vytvorov (napr. priestor pre tvorenie a digitalne vyrobné ¢innosti).
Vie, ako zaclenit digitalny obsah upraveny umelou inteligenciou do vlastnej prace (napr. zaclenit
melddie vytvorené umelou inteligenciou do vlastnej hudobnej kompozicie). Toto pouZivanie
umelej inteligencie moZe byt kontroverzné, pretoZe vyvolava otazky o Ulohe umelej inteligencie

v umeleckych dielach a napriklad aj o tom, komu by sa malo autorstvo pripisat. (Ul)

Ma zaujem vytvarat originalny digitalny obsah na zaklade uz dostupnych zdrojov pomocou
postupnosti logickych krokov (teda vytvarat, testovat, analyzovat a zdokonalovat napady).

Chce pomahat ostatnym zlepSovat ich digitalny obsah (napr. poskytovanim uZitocnej spatnej vazby).
Pomocou dostupnych nastrojov dokaze overit, ¢i boli obrazky alebo videa upravené

(napr. technikami pouzivanymi na vytvorenie falosnych videi (deep-fake)).

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

ZAKLADNA UROVEN 2

ZAMESTNANIE: vypracovanie kratkeho kurzu (navodu)
na Skolenie zamestnancov o novom postupe, ktory sa ma
v organizacii uplatnit.

S pomocou kolegyne, ktord ma pokrocilé digitalne

zrucnosti a vyukového videa:

« som schopny/-a zistit, ako obohatit existujlice kratke
video na intranete o nové dialogy a obrazky, aby som
vizualne predstavil/-a nové organizatné postupy.

STUDIUM: priprava prezentdcie na tému, ktoru
prednesiem svojim spoluziakom.

Doma za pomoci mojej mamy a postupu uloZzeného

v tablete, ktory mi poskytla ucitelka:

- dokaZem zistit, ako upravit digitalnu animovanu
prezentaciu (pridat text, obrazky a vizualne
efekty), a nasledne ju prezentovat spoluziakom
na interaktivnej digitalnej tabuli.
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DIMENZIA 3 + UROVEN

DIMENZIA 1 - OBLAST KOMPETENCIE

3. TVORBA
DIGITALNEHO
OBSAHU

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

3.3 AUTORSKE
PRAVA A LICENCIE

Rozumiet, ako sa autorskeé prava
a licencie vztahuju na digitalne
informacie a obsah.

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

POKROCILA

Na zakladnej drovni
a s usmernenim
dokazem:

identifikovat jednoduché pravidla autorskych prav a licencii, ktoré
sa vztahuju na Udaje, digitalne informacie a obsah.

Na zakladnej urovni
dokdZzem samostatne
a v pripade potreby

s primeranym
usmernenim:

identifikovat jednoduché pravidla autorskych prav a licencii, ktoré
sa vztahuju na udaje, digitalne informacie a obsah.

Pri rieeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

uviest beZné a jasne vymedzené pravidla autorskych prav a licenci,
ktoré sa vztahuju na udaje, digitalne informacie a obsah.

Pri rieseni presne
vymedzenych

a neabvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

diskutovat o pravidlach autorskych prav a licencii, ktoré sa
vztahuju na Udaje, digitalne informacie a obsah.

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

uplatiiovat rézne pravidla autorskych prav a licencii, ktoré sa
vztahuju na Udaje, digitalne informacie a obsah.

Na pokrocilej Urovni

a v zloZitych kontextoch
dokdzem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

zvolit najvhodnejsie pravidla, ktorymi sa uplatfiuji autorské
prava a licencie na Udaje, digitalne informacie a obsah.

Na vysoko
Specializovanej urovni
dokazem:

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stvisia
s uplatfiovanim autorskych prav a licencii na udaje, digitalne informacie a obsah.
zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlepSeniu odbornej praxe

a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri uplatfiovani autorskych prav a licencii.

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

navrhovat rieenia zloZitych problémov s mnohymi vzajomne pdsobiacimi faktormi,
ktoré suvisia s uplatfiovanim autorskych prav a licencii na Udaje, digitalne informacie a obsah.

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.




DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTIi, ZRUCNOSTI A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

138.

13S.

140.

141.

142.

143,

144,

145.

146.

147.

148.

149,

150.

Vie, Ze digitalny obsah, tovar a sluzby mézu byt chranené pravami dusevného vlastnictva
(napr. autorskymi pravami, ochrannymi zndmkami, dizajnmi, patentmi).

Vie, Ze akykolvek originalny digitalny obsah (napr. obrazky, texty, hudba) je automaticky
chraneny autorskym pravom uZ od okamihu jeho vzniku (automaticka ochrana).

Uvedomuije si, Ze existuju urcité vynimky z autorskych prav (napr. pouZitie na Ucely

ilustracie pri vyucbe, na karikaturu, parddiu, pastis, citaciu, sikromné pouzitie).

Pozna rdzne typy licentného softvéru (napr. proprietarny, slobodny softvér a softvér s otvorenym

zdrojovym kadom) a vie, Ze niektoré typy licencii je potrebné po uplynuti licenéného obdobia obnovit.

Uvedomuije si pravne obmedzenia pouZivania a zdielania digitalneho obsahu (napr.

hudby, filmov, knih) a mozné dbsledky nezakonnych ¢innosti (napr. zdielanie obsahu
chraneného autorskymi pravami s inymi mdZe viest k pravnym postihom).

Uvedomuije si, Ze existuju mechanizmy a metddy na zablokovanie alebo obmedzenie pristupu
k digitalnemu obsahu (napr. hesla, geografické blokovanie, technické ochranné opatrenia, TPM).

DokaZze identifikovat a vybrat digitalny obsah, ktory je legalne moZné stahovat alebo
nahravat (napr. verejne dostupné databazy a nastroje, otvorené licencie).

Vie, ako pouzivat a zdielat digitalny obsah legalne (napr. kontroluje podmienky a dostupné
licencné schémy, ako su rézne typy licencii Creative Commons) a vie, ako posudit,
¢i sa na dany pripad vztahuju obmedzenia a vynimky z autorskych prav.

Dokaze urcit, kedy pouzivanie digitalneho obsahu chraneného autorskym pravom patri do rozsahu
pOsobnosti vynimky z autorského prava, a teda nie je potrebny predchadzajlci suhlas (napr. ucitelia
a ziaci mdzu v EU pouzivat obsah chraneny autorskym pravom na Ucely ilustracie pri vyucbe).
DokaZze skontrolovat a pochopit pravo na pouzivanie a/alebo opakované pouZitie digitalneho
obsahu vytvoreného tretou stranou (napr. vie o systémoch kolektivnych licencii a kontaktuje
prislusné organizacie kolektivnej spravy, rozumie réznym licenciam typu Creative Commons).

Dokaze vybrat vhodnu licenciu a stratégiu na ochranu a zdielanie svojich originalnych diel (napr. registraciou
v systéme nepovinného uloZenia autorskych prav, vyberom otvorenych licencii typu Creative Commons).

Respektuje prava, ktoré sa dotykaju inych (napr. vlastnictvo, zmluvné podmienky).
Na stahovanie digitalneho obsahu (napr. filmy, hudba, knihy) pouziva len legalne
zdroje a v relevantnych pripadoch volf softvér s otvorenym zdrojovym koédom.

Je pripraveny/-a zvaZovat, ¢ su pri tvorbe a zverejiiovani digitalneho obsahu

a zdrojov lepSie otvorene licencie, alebo iné licencné systémy.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

STREDNE POKROCILA UROVEN 3

ZAMESTNANIE: vypracovanie kratkeho kurzu (navodu)
na skolenie zamestnancov o novom postupe, ktory sa ma
v organizacii uplatnit.

Samostatne:

dokazem kolegovi ukazat, ktoré stranky
s bezplatnymi obrazkami vyuZivam na hladanie
vhodnych obrazkov pre kratke vyukove video.

dokazem identifikovat symbol, ktory oznacuje,
Ze je obrazok licencovany urcitym typom
licencie Creative Commons, a preto ho mozno
opatovne pouZit bez suhlasu autora.

STUDIUM: priprava prezentacie na tému, ktort
prednesiem svojim spoluZiakom.

Samostatne:

dokaZzem kamaratke vysvetlit, aké zdroje obrazkov
vyuzivam na bezplatné stiahnutie materialov pre tvorbu
digitalnej animacie, ktort planujem ukazat spoluziakom.
dokazem identifikovat symbol, ktory oznacuje, Ze
obrazok je chraneny autorskymi pravami, a preto

ho nemozno pouzit bez suhlasu autora.
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DIMENZIA 3 + UROVEN

DIMENZIA 1 - OBLAST KOMPETENCIE

3. TVORBA
DIGITALNEHO
OBSAHU

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

3.4 PROGRAMOVANIE

Naplanovat a vyvinut postupnost
zrozumitelnych insStrukcii pre
vypoctovy systém na vyriesenie
konkrétneho problému alebo

na vykonanie konkrétnej tlohy.

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

POKROCILA

Na zakladnej urovni
a s usmernenim
dokazem:

zadat potitatovému systému jednoduché pokyny na vyriesenie
jednoduchého problému alebo vykonanie jednoduchej tlohy.

Na zakladnej Urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

zadat potitatovému systému jednoduché pokyny na vyriesenie
jednoduchého problému alebo vykonanie jednoduchej tlohy.

Pri rieseni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

zadat potitatovému systému beZné a riadne definované pokyny
na vyrieSenie beZného problému alebo vykonanie beZnej Ulohy.

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

zadat potitatovému systému pokyny na vyrieSenie konkrétneho
problému alebo vykonanie konkrétnej tlohy.

Okrem toho, ze
usmerfiujem ostatnych,
dokaZem:

pracovat s pokynmi pre pocitacovy systém na vyriegenie
réznych problémov alebo vykonanie r6znych uloh.

Na pokrocilej rovni

a v zloZitych kontextoch
dokazem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

zadat potitatovému systému najvhodnejsie pokyny na vyriesenie
daného problému a vykonanie konkrétnych uloh.

Na vysoko
Specializovanej urovni
dokazem:

navrhovat riedenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov,
ktoreé suvisia s planovanim a vypractvanim pokynov pre pocitacovy
systém a vykonavanim uloh pomocou pocitacového systému.
zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odborne;j
praxe a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri programovani.

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

navrhovat rieenia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne p&sobiacimi
faktormi, ktoré suvisia s planovanim a vyvojom instrukcii pre pocitatovy
systém a vykonavanim ulohy pomocou pocitatového systému.

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.
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VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

151

152.
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154.

155.
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158.
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160.
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162.
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Vie, Ze potitatove programy sa skladaju z pokynov napisanych

podla prisnych pravidiel v programovacom jazyku.

Vie, Ze programovacie jazyky sa skladaju zo struktur, ktoré umoziuju vykonavat programove instrukcie
postupne, opakovane alebo len za urcitych podmienok a zoskupovat ich s cielom definovat nové in3trukcie.
Vie, Ze programy su vykonavaneé vypoctovymi zariadeniami/systémami, ktoré

sU schopné automaticky interpretovat a vykonavat pokyny.

Vie, Ze programy produkuju vystupneé Udaje v zavislosti od vstupnych udajov a Ze rézne vstupy zvycajne
prinasaju rézne vystupy (napr. kalkulacka poskytne vystup 8 na vstup 3 + 5 a vystup 15 na vstup 7 + 8).
Vie, Ze na vytvarenie vystupu program uklada a manipuluje s tdajmi v pocitatovom systéme, ktory dany
vystup spracliva, a Ze sa niekedy sprava neo¢akavane (napr. chybné spravanie, porucha, unik tdajov).
Vie, Ze koncepcia programu je zaloZena na algoritme, t. j. metoda

premeny vstupu na vystup zaloZena na postupnosti krokov.

Vie, Ze algoritmy, a teda aj programy, st navrhnuté tak, aby pomahali riesit problémy v realnom Zivote.
Vstupné Udaje modeluju zname informacie o probléme, zatial ¢o vystupné udaje poskytuju informacie

relevantné pre riesenie problému. Existuju rézne algoritmy, a teda aj programy, ktoreé riesia ten isty problém.

Vie, ze kazdy program potrebuje na vypocet svojho vystupu ¢as a priestor (hardverove
zdroje) v zavislosti od velkosti vstupnych Udajov a/alebo zloZitosti problému.

Vie, Ze existuju problémy, ktoré nie je mozné presne vyriesit Ziadnym znamym
algoritmom v primeranom ¢ase, a preto sa v praxi ¢asto riesia pribliznymi rieSeniami
(napr. sekvenovanim DNA, zoskupovanim udajov, predpovedanim pocasia).

Dokaze skombinovat sadu programovych blokov (napr. v nastroji

vizualneho programovania Scratch) tak, aby vyriesil problém.

Vie, ako zistit problémy v postupnosti pokynov a vykonat také zmeny, aby

ich vyriesil (napr. najst chybu v programe a opravit ju, zistit dévod, preco ¢as
vykonania alebo vystup programu nie je taky, ako sa ocakavalo).

Dokaze identifikovat vstupné a vystupné data v niektorych jednoduchych programoch.

V zavislosti od programu je schopny rozpoznat poradie vykonavania
inStrukcii a spdsob spracovania informacii.

Je ochotny/-a akceptovat, Ze algoritmy, a teda aj programy, nemusia byt pri rieSeni problému napomocné.

Zvazuje etické principy (tykajuce sa okrem iného aj ludského konania a dohladu,
transparentnosti, zasad nediskriminacie, pristupnosti, zaujatosti a spravodlivosti) ako jeden
zo zakladnych pilierov pri vyvoji alebo zavadzani systémov umelej inteligencie. (Ul)

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

STREDNE POKROCILA UROVEN a

ZAMESTNANIE: vypracovanie kratkeho kurzu (navodu)
na skolenie zamestnancov o novom postupe, ktory sa ma
v organizacii uplatnit.

« Pomocou programovacieho jazyka (napr. Ruby, Python)
dokazem navrhnut vzdelavaciu hru tykajicu sa
nového postupu, ktory sa ma v organizacii uplatnit.

« DokaZzem riesit problémy, ako je ladenie
kodu a oprava chyb v kode.

STUDIUM: priprava prezentacie na tému, ktort
prednesiem svojim spoluziakom.

« Pomocou jednoduchého grafického
programovacieho rozhrania (napr. Scratch Jr)
dokazem vytvorit aplikaciu pre smartfon, cez
ktoru odprezentujem moju pracu spoluziakom.

« DokaZem riesit problémy, ako je ladenie kadu
a oprava jednoduchych chyb v kade.

Priklady boli prevzaté z dokumentu_Programovanie pre
vSetkych: pochopenie povahy programov (Programming
for All: Understanding the Nature of Programs)(Brodnik
a kol,, 2021). Dokument ponuka kompletnejsi zoznam
vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré su sprevadzané
prikladmi z kazdodenného Zivota.

Pri ¢itani prikladu €.: 157 moze citatel prejst priamo do
dokumentu a vyhladat si o ,programoch” viac informacif
v Casti ,A.2 Programy sa skladaju zo sekvencie pokynov*
(s. 14). Ak chce Citatel porozumiet datovym modelom,
mbZe prejst na ¢ast ,K3.4“ nas. 18.
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DIMENZIA 3 « UROVEN

Na zakladnej Urovni
1 a s usmernenim
dokazem:

Na zakladnej Urovni

dokazem samostatne
2 a v pripade potreby

s primeranym

usmernenim:

ZAKLADNA

Pri rieeni jednoduchych
3 problémov samostatne
dokazem:

SREDNE POKROCILA

DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

4. BEZPECNOST

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

4.1 OCHRANA
ZARIADENI

Chranit zariadenia a digitalny
obsah a pochopit rizika a hrozby
v digitalnom prostredi.

Okrem toho, ze
5 usmernujem ostatnych,
dokazem:

POKROCILA

Vediet o bezpec¢nostnych a ochrannych
opatreniach a brat naleZity ohlad
na spolahlivost a sukromie. 6

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
dokazem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
7 Specializovanej Urovni
dokazem:

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na najvyspelejsej
8 a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

identifikovat jednoduché spisoby ochrany mojich zariadeni a digitalneho obsahu,
rozlisit jednoduché rizika a hrozby v digitalnom prostred;,

zvolit jednoduché bezpetnostné a ochranné opatrenia,

identifikovat jednoduché sp6soby, ako ndleZite dbat na spolahlivost a sukromie.

identifikovat jednoduché sp6soby ochrany mojich zariadeni a digitalneho obsahu,
rozlisit jednoduché rizika a hrozby v digitalnom prostred;,

zvolit jednoduché bezpetnostné a ochranné opatrenia,

identifikovat jednoduché spisoby, ako naleZite dbat na spolahlivost a stkromie.

uviest jasne vymedzené a beZné sp6soby ochrany mojich zariadeni a digitalneho obsahu,
rozlisit presne vymedzené a bezné rizika a hrozby v digitalnom prostredi,

vybrat jasne vymedzené a beZné opatrenia v oblasti bezpetnosti a ochrany,

uviest jasne vymedzené a beZné spisoby, ako naleZite dbat na spolahlivost a sukromie.

riadit sp6soby ochrany mojich zariadenf a digitalneho obsahu,
rozlidovat rizika a hrozby v digitalnom prostredi,

zvolit bezpetnostné a ochranné opatrenia,

vysvetlit sposoby, ako naleZite dbat na spolahlivost a stikromie.

uplatiiovat rézne sposoby ochrany zariadeni a digitalneho obsahu,
rozliSovat rézne rizikd a hrozby v digitalnom prostredi,

uplatiiovat bezpetnostné a ochranné opatrenia,

uplatiiovat rézne sposoby, ako naleZite dbat na spolahlivost a stikromie.

zvolit najvhodnejiu ochranu zariadeni a digitalneho obsahu,

rozliSovat rizika a hrozby v digitalnom prostredi,

zvolit najvhodnejsie bezpeénostné a ochranné opatrenia,

posudit najvhodnejsie spdsoby, ako naleZite dbat na spolahlivost a stkromie.

navrhovat riedenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stvisia
s ochranou zariadeni a digitalneho obsahu, riadenim rizik a hrozieb, uplatfiovanim
bezpetnostnych a ochrannych opatreni a stikromim v digitalnom prostredi,

zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbornej praxe

a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri ochrane digitalnych zariadeni.

navrhovat rie3enia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi faktormi,
ktoré suvisia s ochranou zariadeni a digitalneho obsahu, riadenim rizik a hrozieb, uplatfiovanim
bezpetnostnych opatreni a so spolahlivostou a sukromim v digitalnom prostredi,

prichadzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.
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Vie, Zze pouzivanie roznych silnych hesiel pre rézne online sluzby je spdsob,
ako sa vyhnut napadnutiu Uctu (napr. hackermi).

Pozna opatrenia na ochranu zariadeni (napr. heslo, odtlacky prstov, Sifrovanie) a na zabranenie
pristupu inych oséb (napr. zlodeja, obchodnej organizacie, vladnej agentury) k idajom.

Rozumie, aké dbéleZité su aktualizacie operacného systému a aplikacii (napr. prehliadaca), pretoZe ich
cielom je opravit bezpetnostné zranitelnosti a chranit systém pred Skodlivym softvérom (t. j. malvérom).

Vie, Ze brana firewall blokuje urcité druhy sietovej prevadzky s cielom zabranit
réznym bezpecnostnym rizikam (napr. vzdialenému prihlaseniu).

Uvedomuije si rézne druhy rizik v digitalnom prostredi, ako je kradeZ identity (napr. niekto
spacha podvod alebo inu trestnu ¢innost s pouZitim osobnych udajov inej osoby), podvody
(napr. finantné podvody, pri ktorych su obete navedené, aby poslali peniaze), malvérové Utoky
(napr. ransomver).

Pozna postupy kybernetickej ochrany hesiel (napr. vyber silnych hesiel, ktoré je
tazké uhadnut) a ich bezpecnej spravy (napr. pomocou spravcu hesiel).

Vie, ako nainstalovat a aktivovat ochranny softvér a sluzby (napr. antivirus,
antimalver, firewall), aby boli osobne udaje a digitalny obsah v bezpedi.

Vie, ako aktivovat dvojfaktorovtl autentifikaciu, ak je k dispozicii (napr. pomocou
jednorazovych hesiel, OTP alebo kddov spolu s pristupovymi povereniami).

Vie, ako skontrolovat typ osobnych tdajov, ku ktorym ma aplikacia pristup v mobilnom teleféne,
a na zaklade toho sa rozhodnuit, ¢i ju nainstaluje, a prisposobi prislusné nastavenia.

Dokaze Sifrovat citlivé Udaje uloZené v osobnom zariadeni alebo v sluzbe cloudového UloZiska.

DokaZze primerane reagovat na narusenie bezpecnosti (t. . incident, ktory ma za
nasledok neopravneny pristup k digitalnym udajom, aplikaciam, sietam a zariadeniam
alebo Unik osobnych Udajov, ako su prihlasovacie udaje alebo hesla).

Je obozretny/-a a nenechava pocitace alebo mobilné zariadenia bez dozoru na verejnych miestach
(napr. na spolo¢nych pracoviskach, v restauraciach, vo vlakoch, na zadnych sedadlach aut).
Zvazuje prinosy a rizika pouZivania biometrickych identifikacnych technologif

(napr. odtlacky prstov, snimanie tvare), pretoZe mézu nelimyselne ovplyvnit bezpe¢nost.

V pripade uUniku biometrickych Udajov alebo ich zneuZitia hackermi sa tieto informacie

stand kompromitujucimi a méZu viest k podvodom s pouzitim falosnej identity.

Uvazuje o roznych spbsoboch ochrany, ako napriklad vyhybanie sa otvorenym wi-fi

sietam pri vykonavani finan¢nych transakcii alebo pristupe k online bankovnictvu.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

POKROCILA UROVEN 5

ZAMESTNANIE: pouZivanie UCtu na socialnej sieti Twitter
na zdielanie informacii o organizacii, pre ktorl pracujem.

IDokaZzem chranit firemny Twitter U¢et pomocou réznych
metod (napr. silné heslo, kontrola nedavnych prihlaseni)
a som ochotny/-a ukazat novym kolegom, ako na to.

Dokazem odhalit rizika, ako st tweety

a spravy od sledovatelov s falosnymi

profilmi alebo pokusy o phishing.

Dokazem uplatnit opatrenia, aby som sa
tymto rizikam vyhol/-la (napr. kontrola
nastaveni ochrany osobnych Udajov).
Dokazem tieZ pomdct svojim kolegom odhalit
rizika a hrozby pri pouzivani Twitteru.

STUDIUM: vyuzivanie digitalnej vzdeldvacej platformy
Skoly na vymenu informacii o urcitych témach.

DokaZzem chranit informacie, udaje a obsah na
digitalnej vzdelavacej platforme skoly (napr.
silné heslo, kontrola nedavnych prihlaseni).

Pri pristupe na digitalnu platformu Skoly
dokazem odhalit rézne rizika a hrozby a uplatnit
opatrenia, aby som sa im vyhol/-la (napr.
skontrolovat prilohy pred stiahnutim).
Spoluziakom dokaZem pomoct aj pri odhalovani
rizik a hrozieb pri pouZivani digitalnej
vzdelavacej platformy na ich tabletoch (napr.
kontrola toho, kto ma pristup k suborom).
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DIMENZIA 3 + UROVEN

DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

4.2 OCHRANA
0SOBNYCH UDAJOV
A SUKROMIA

Chranit osobné udaje a sukromie

v digitalnom prostredi.

Pochopit, ako pouzivat a zdielat
osobne identifikovatelné

informacie a zaroven chranit seba

a ostatnych pred poskodenim.
Uvedomit si, Ze digitalne sluzby
informuju o pouzivani osobnych tUdajov
cez ,zasady ochrany sukromia“.

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokazem:

Na zakladnej Urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
dokaZzem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej Urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
drovni dokazem:

zvolit jednoduché spdsoby ochrany mojich osobnych tdajov a stkromia v digitalnom prostredi,
identifikovat jednoduché spdsoby pouZivania a zdielania Udajov umoZiujlice

identifikaciu osoby a zarover chranit seba a ostatnych pred poskodenim,

identifikovat jednoduché zasady ochrany osobnych tdajov tykajlce sa

spdsobu, akym sa osobné Udaje pouzivaju v digitalnych sluzbach.

zvolit jednoduché spdsoby ochrany mojich osobnych Udajov a sukromia v digitalnom prostredi,
identifikovat jednoduché sposoby pouZivania a zdielania Udajov umoziuijticich

identifikaciu osoby a zaroven chranit seba a ostatnych pred poskodenim,

identifikovat jednoduché zasady ochrany osobnych udajov tykajtice sa

spdsobu, vyuZivania osobnych udajov v digitalnych sluzbach.

vysvetlit jasne vymedzené a bezné spdsoby ochrany mojich

osobnych tdajov a stikromia v digitalnom prostredi,

vysvetlit jasne vymedzené a beZné spdsoby pouZivania a zdielania udajov

umoznujlce identifikaciu osoby a zaroven chranit seba a ostatnych pred poskodenim,

uviest jasne vymedzené a beZné zasady ochrany osobnych udajov tykajuce

sa spOsobu vyuZzivania osobnych udajov v digitalnych sluzbach.

diskutovat o spdsoboch ochrany mojich osobnych tdajov a stkromia v digitdlnom prostredi,
diskutovat o spdsoboch pouZivania a zdielania Udajov umoZiujtcich

identifikaciu osoby a zaroven chranit seba a ostatnych pred poskodenim,

uviest zasady ochrany osobnych tdajov tykajuce sa spdsobu

vyuZivania osobnych udajov v digitalnych sluzbach.

uplatfiovat rézne spisoby ochrany mojich osobnych tdajov a sukromia v digitalnom prostredi,
uplatfiovat r6zne konkrétne spdsoby zdielania mojich tdajov

a zaroven chranit seba a ostatnych pred nebezpecenstvami,

vysvetlit zasady ochrany osobnych Udajov tykajlce sa spésobu

vyuZivania osobnych udajov v digitalnych sluzbach.

zvolit vhodné spbsoby ochrany osobnych tidajov a stikromia v digitalnom prostredi,
vyhodnotit najvhodnejie spdsoby pouZivania a zdielania tidajov umoZziujlce
identifikaciu osoby a zarover chranit seba a ostatnych pred poskodenim,
vyhodnotit vhodnost zasad ochrany osobnych udajov

tykajucich sa spdsobu pouZivania osobnych tdajov.

navrhovat riedenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré

sUvisia s ochranou osobnych Udajov a stkromia v digitalnom prostredi, pouZivanim

a zdielanim osobnych Udajov, ochranou seba a inych pred nebezpetenstvami

a zasadami ochrany sukromia pri pouzivani mojich osobnych tdajov,

zapdjat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbornej praxe

a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri ochrane osobnych tidajov a sukromia.
navrhovat riesenia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne pésobiacimi
faktormi, ktoré suvisia s ochranou osobnych Udajov a stkromia v digitalnom
prostredi, pouZivanim a zdielanim osobnych Udajov, ochranou seba a inych pred
nebezpetenstvami a zasadami ochrany stkromia pri pouZivani mojich osobnych Udajov,
prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.
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Uvedomuije si, Ze bezpetna elektronicka identifikacia je klii¢ovym prvkom,

ktory umoziuje bezpetnejsie zdielanie osobnych udajov s tretimi stranami pri
vykonavani transakcii vo verejnom sektore a stikromnych transakcii.

Vie, Ze v ,zasadach ochrany osobnych Udajov* aplikacie alebo sluzby by sa mali
nachadzat informacie o tom, aké osobné udaje zhromazduje (napr. meno, znacka
zariadenia, geolokalizacia pouzivatela) a ¢i sa Udaje zdielaju s tretimi stranami.

Vie, Ze spractvanie osobnych Udajov podlieha miestnym predpisom, ako je napriklad vseobecné nariadenie
EU o ochrane tdajov (GDPR), a Ze hlasové interakcie s virtualnym asistentom moZu byt povaZzované za
osobné Udaje, ¢o mdZe pouZivatelov vystavit rizikdm v oblasti ochrany Udajov, stkromia a bezpecnosti. (U1)

Vie, ako identifikovat podozrivé e-mailové spravy, ktoré sa pokusaju ziskat citlivé informacie
(napr. osobné udaje, udaje do internetového bankovnictva) alebo mézu obsahovat malver.

Vie, Ze tieto e-maily su Casto navrhnuté tak, aby oklamali [udi, ktorf si ich nekontroluju
dokladne, a ktori su tak nachylnejsi na podvod. Avsak, podobné e-maily ¢asto obsahuju

chyby, pri ktorych ostraZitejsi pouZivatelia spozorneju a na podozrivé prvky nekliknul.

Vie, ako uplatfiovat zakladné bezpetnostné opatrenia pri online platbach (napr. nikdy neposielat
udaje o kreditnej karte alebo davat PIN kad debetnej/platobnej/kreditne] karty).

Vie, ako pouZivat elektronicku identifikaciu v pripade sluZieb poskytovanych vladnymi
organmi (napr. vyplnenie darového formulara, Ziadost o socialne davky, Ziadost
0 osvedcenia) a podnikatelskym sektorom, ako sti banky a dopravné sluzby.

Vie, ako pouZzivat digitalne certifikaty ziskané od certifikacnych organov (napr. digitalne certifikaty
na autentifikaciu a digitalne podpisovanie uloZené v narodnych preukazoch totoznosti).

Posudzuje prinosy a rizika pred tym, ako umozni tretim stranam spractivat osobné tidaje (napr. rozumie,
7e hlasovy asistent na smartféne, ktory pouZiva na ovladanie robotického vysavaca, by mohol tretim
stranam — spolo¢nostiam, vladam, pachatelom pocitacovej kriminality — poskytnut pristup k idajom). (U1)

Online transakcie vykonava az po prijati vhodnych bezpetnostnych opatreni.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

POKROCILA UROVEN 6

ZAMESTNANIE: pouZivanie Uctu na socialnej sieti Twitter
na zdielanie informacii o organizacii, pre ktorl pracujem

- DokaZem si vybrat najvhodnejsi spdsob ochrany
osaobnych ddajov mojich kolegov (napr. adresa,
telefénne ¢islo) pri zdielani digitalneho obsahu
(napr. fotografie) na firemnom Ucte na Twitteri.

- DokaZem posudit, ktory obsah je bezpetné zdielat
na firemnom Twitteri, aby nedoslo k naruseniu
mdjho sukromia ani stikromia kolegov.

« DokaZem posudit, ¢i sa osobné Udaje pouzivaju na
firemnom Twitteri primerane v stlade s eurdpskym
zakonom o ochrane Udajov a pravom na zabudnutie.

« DokaZzem riesit narocné situacie spojené s ochranou
osobnych udajov pri pouzivani Twitteru v ramci
organizacie, ako napriklad odstranenie obrazkov alebo
mien. Tymto spdsobom zabezpecim sulad s eurdpskymi
predpismi o ochrane Udajov a pravom na zabudnutie.

STUDIUM: vyuZivanie digitalnej vzdelavacej platformy
skoly na vymenu informacii o urcitych témach.

- DokaZem si vybrat najvhodnejsi spdsob ochrany mojich
osobnych udajov (napr. adresu, telefénne cislo) pred
tym, ako ich budem zdielat na digitalnej platforme Skoly.

« DokaZem posudit, aky digitalny obsah je bezpetné
zdielat na skolskych platformach, aby nebolo ohrozené
moje sukromie ani stkromie mojich spoluZiakov.

« DokaZem posudit, ¢i spdsob, akym sa moje osobné
Udaje pouzivaju na digitalnej platforme, je z hladiska
maojho prava na sukromie primerany a prijatelny.

« DokaZzem riesit problémy tykajuce sa mojich
osobnych udajov a Udajov mojich spoluziakov pri
pouzivani digitalnej vzdelavacej platformy, napriklad
ak sa osobné Udaje nespraciivaju v sulade so
,zasadami ochrany osobnych Udajov” platformy.



39

DIMENZIA 3 + UROVEN

DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

4.3 OCHRANA
ZDRAVIA

A PSYCHICKEJ

A FYZICKEJ POHODY

Schopnost vyhnut sa zdravotnym

rizikam a hrozbam ohrozujicim
fyzicku a psychickd pohodu

pri pouZivani digitalnych technologii.
Schopnost chranit seba a ostatnych
pred moZnymi nebezpecenstvami

v digitalnom prostredi

(napr. kyberneticke Sikanovanie).

Mat prehlad o digitalnych technoldgiach
vyuzivanych na zabezpecenie
socialnej pohody a inkluzie.

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokaZzem:

Na zakladnej Urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne vyme-
dzenych a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla vlast-
nych potrieb:

Okrem toho, ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej urovni

a v zlozitych kontextoch
dokaZem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej Urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
drovni dokazem:

rozliSovat jednoduché spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikdam a hrozbam
ohrozujucim fyzickd a psychickd pohodu pri pouzivani digitalnych technologii,
vybrat si jednoduché sp6soby, ako sa chranit pred moznymi
nebezpecenstvami v digitalnom prostred;,

identifikovat jednoduché digitalne technoldgie vyuZzivané

na zabezpetenie socialnej pohody a inkluzie.

rozliSovat jednoduché spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikdam a hrozbam
ohrozujucim fyzickd a psychickd pohodu pri pouzivani digitalnych technologii,
vybrat si jednoduché sp6soby, ako sa chranit pred moznymi
nebezpecenstvami v digitalnom prostredi,

identifikovat jednoduché digitalne technologie vyuZivané

na zabezpetenie socialnej pohody a inkluzie.

vysvetlit jasne vymedzené a beZné spdsoby, ako sa vyhnut zdravotnym rizikam

a hrozbam ohrozujticim fyzickd a psychickd pohodu pri pouzivani digitalnych technologii,
vybrat si jasne vymedzené a beZné spdsoby, ako sa chranit

pred nebezpetenstvami v digitalnom prostredi,

uviest jasne vymedzené a beZné digitalne technoldgie vyuZivané

na zabezpetenie socialnej pohody a inkluzie.

vysvetlit spdsoby, ako sa vyhnlit ohrozeniu fyzického a psychického

zdravia v suvislosti s pouzivanim technoldagii,

vybrat spdsoby, ako chranit seba a ostatnych pred nebezpetenstvami v digitalnom prostredi,
diskutovat o digitalnych technoldgiach vyuzivanych na

zabezpecenie socialnej pohody a inkluzie.

ukazat r6zne spdsoby, ako sa pri pouzivani digitalnych technologii vyhnut

zdravotnym rizikam a hrozbam ohrozujucim fyzickd a psychickd pohodu,

pouZivat r6zne spdsoby, ako chranit seba a ostatnych

pred nebezpetenstvami v digitalnom prostredi,

ukazat, ako pouzivat rozne digitalne technoldgie na zabezpecenie socidlnej pohody a inklizie.

hladat najvhodnejsie spdsoby, ako zabranit zdravotnym rizikdm a hrozbam

ohrozujucim fyzicku a psychickd pohodu pri pouzivani digitalnych technologif,

prispdsobit vybrané spdsoby ochrany seba a ostatnych

pred nebezpetenstvami v digitalnom prostredi,

menit spdsob vyuZivania digitalnych technologii v zaujme

zabezpecenia socialnej pohody a inkluzie.

navrhovat rieSenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stivisia

s predchadzanim zdravotnym rizik a hrozieb ohrozujticim fyzickt a psychickd pohodu pri pouzivani
digitalnych technoldgii, s ochranou seba a inych pred nebezpetenstvami v digitalnom prostredi

a s vyuzivanim digitalnych technoldgii na zabezpecenia socialnej pohody a inkluzie,

zapdjat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbomej praxe

a znalosti a usmermovat ostatnych pri ochrane zdravia.

navrhovat riesenia zloZitych problémov s mnohymi vzajomne pdsobiacimi faktormi, ktoré
suvisia s prevenciou zdravotnych rizik ohrozujucim fyzickd a psychickd pohodu pri pouzivani
digitalnych technoldgii, s ochranou seba a inych pred nebezpecenstvami v digitalnom prostredi
a s vyuzivanim digitalnych technoldgii na zabezpetenie socialnej pohody a inkluzie,
prichadzat s novymi napadmi a postupmi.
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Chape, aké dolezité je najst rovnovahu medzi pouzivanim digitalnych technologii a oddychom

od nich, pretoze digitalny svet moze vyrazne ovplyvnit zdravie, pohodu a kvalitu Zivota.

Pozna priznaky digitalnej zavislosti (napr. strata kontroly, abstinen¢né priznaky, dysfunkéna regulacia

nalady) a je si vedomy, Ze digitalna zavislost moéze spbsobit psychicku a fyzickd ujmu.

Uvedomuije si, Ze pre mnohé aplikacie elektronického zdravotnictva neexistuju

Ziadne oficidlne licentné postupy, ako je to v pripade beZnej mediciny.

Uvedomuije si, Ze niektoré aplikacie v digitalnych zariadeniach, ako st smartfény, mézu pomact pri vytvarani
zdravych navykov monitorovanim a upozorriovanim na fyzické, emocionalne alebo psychické stavy
pouzivatela. Niektoré ¢innosti alebo obrazy navrhované takymito aplikaciami by vsak mohli mat aj negativny

vplyv na fyzické alebo dudevné zdravie (napr. prezeranie ,idealizovanych” obrazov tela méZe spdsobit tizkost).

Chape, ze kyberneticka Sikana spociva v pouzivani digitalnych technoldgii na opakované
utoky, ktorych cielom je vystrasit, nahnevat alebo poniZit obete.

Uvedomuije si, Ze ,online disinhibi¢ny efekt” znamena zniZenie zabran pri komunikacii
cez internet oproti osobnym rozhovorom, ¢o mdZe viest k urazlivému alebo
nevhodnému vyjadrovaniu a neadekvatnemu spravaniu.

a nedostatkom osobnej socialnej podpory) su vystavené vyssiemu riziku, Ze sa

v digitélnom prostredi stanti obetou napr. kybernetického Sikanovania, groomingu.
Uvedomuije si, Ze digitalne nastroje moZu vytvorit nové prilezitosti na Ucast v spolocnosti
pre zranitelné skupiny (napr. starsie osoby, osoby s osobitnymi potrebami). Digitalne
nastroje viak mézu prispiet aj k izolacii alebo vyliceniu tych, ktorf ich nepouZzivaju.

Rozumie, ako uplatnit rozne stratégie na monitorovanie a obmedzenie pouZivania digitalnych
technoldgii pre seba aj ostatnych (napr. nastavenie pravidiel pre ¢as straveny pred obrazovkou,
oneskoreny pristup k zariadeniam pre deti, inStalacia ¢asovych limitov a filtracnych programov).

Vie identifikovat techniky pouzivatelského zazitku (napr. clickbait, gamifikacia, postrkovanie

(nudging), ktorych cielom je manipulovat s uzivatelmi a/alebo oslabit ich schopnost kontrolovat

svoje rozhodnutia (napr. nutit ich travit viac ¢asu online alebo podporovat konzumny pristup).

Dokaze efektivne aplikovat a dodrziavat stratégie na ochranu pred online viktimizaciou (napr. blokovanie
sprav od odosielatelov, ignorovanie alebo neodpovedanie na spravy, archivovanie sprav ako dokazu

pre pravne konanie, vymazavanie negativnych sprav, aby sa zabranilo ich opakovanému zobrazeniu).

Zameriava sa na fyzicku a dusevnu pohodu a vyhyba sa negativnym vplyvom digitalnych
médii (napr. nadmernému pouZivaniu, zavislosti, kompulzivnemu spravaniu).

Uvedomuje si svoju zodpovednost za ochranu osobného a kolektivneho zdravia a bezpetnosti
pri posudzovani u¢inkov medicinskych a podobnych produktov a sluZieb online, pretoZe internet
je plny nepresnych a potencialne nebezpetnych informacii tykajucich sa zdravia.

Uvedomuije si dbleZitost posudenia spolahlivosti odporticani (napr. ¢i st z renomovaného
zdroja) a ich Ucelu (napr. & naozaj pomahaju pouzivatelovi alebo len podporuju
pouzivanie zariadenia s cielom vystavit pouZivatela dalsej reklame).

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

VYSOKOSPECIALIZOVANA UROVEN 7

ZAMESTNANIE: pouZivanie Uctu na socialnej sieti Twitter
na zdielanie informacii o organizacii, pre ktorl pracujem.

- DokaZzem pripravit digitalnu kamparn o moznych
zdravotnych rizikach spojenych s profesionalnym
vyuzivanim Twitteru (napr. Sikanovanie, zavislosti,
fyzicka pohoda), ktord mdzu kolegovia a odbornici dalej
pouzit a zdielat na svojich smartfénoch alebo tabletoch.

STUDIUM: vyuZivanie digitalnej vzdelavacej platformy
skoly na vymenu informacii o urcitych témach.

« Pre digitalnu vzdelavaciu platformu mojej skoly
dokaZem vytvorit blog o kybernetickom Sikanovani
a socialnom vyluceni, ktory poméZe spoluZiakom
rozpoznat nasilie v digitalnom prostredi a celit mu.
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DIMENZIA 3 « UROVEN

DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

4. BEZPECNOST

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

4.4 OCHRANA
ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Uvedomit si vplyv digitalnych technologii
a ich pouZivania na Zivotné prostredie.

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

POKROCILA

Na zakladnej urovni
a s usmernenim
dokazem:

identifikovat jednoduché vplyvy digitalnych technoldgi
a ich pouZivania na Zivotné prostredie.

Na zakladnej Urovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

identifikovat jednoduché vplyvy digitalnych technologif
a ich pouZivania na Zivotné prostredie.

Pri rieseni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

uviest jasne vymedzené a beZné environmentalne vplyvy
digitalnych technologii a ich pouZivania.

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

diskutovat o spdsoboch ochrany Zivotného prostredia
pred vplyvom digitalnych technoldgii a ich pouZivania.

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

ukazat rbzne spdsoby ochrany Zivotného prostredia pred vplyvom
digitalnych technoldgif a ich pouZzivania.

Na pokrocilej rovni

a v zloZitych kontextoch
dokazem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

vybrat najvhodnejsie rieSenia na ochranu Zivotného prostredia
pred vplyvom digitalnych technoldgii a ich pouZivania.

Na vysoko
Specializovanej urovni
dokazem:

navrhovat riedenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stvisia

s ochranou Zivotného prostredia pred vplyvom digitalnych technoldgif a ich pouzivanim,
zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlepseniu odbornej praxe

a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri ochrane Zivotného prostredia.

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

navrhovat rieSenia zloZitych problémov s mnohymi vzajomne
posobiacimi faktormi, ktoré suvisia s ochranou Zivotného prostredia
pred vplyvom digitalnych technoldgii a ich pouZivanim,

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.
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Uvedomuije si vplyv kaZzdodennych digitalnych postupov na Zivotné prostredie (napr. bezdrétovy
prenos videa, ktory zavisi od prenosu Udajov). Tento vplyv spotiva v spotrebe energie a emisiach
oxidu uhli¢itého z réznych zariadeni, sietovej infrastruktiry a datovych centier.

Uvedomuije si vplyv vyroby digitalnych zariadeni a batérii na Zivotné prostredie (napr. znetistenie
a toxické vedlajsie produkty, spotreba energie) a skutocnost, Ze na konci ich Zivotnosti sa

takéto zariadenia musia vhodne likvidovat, aby sa minimalizoval ich vplyv na Zivotné prostredie
a umoZnilo opatovneé pouZzitie vzacnych a drahych komponentov a prirodnych zdrojov.
Uvedomuije si, Ze niektoré komponenty elektronickych a digitalnych zariadeni mozno vymenit,
aby sa predfZila ich Zivotnost alebo vykon, aviak niektoré moZzu byt zameme navrhnuté

tak, aby po urcitom Case prestali spravne fungovat (planované zastaravanie).

Pozna ,ekologické” spravanie, ktorym sa treba riadit pri klipe digitalnych zariadeni, napr. vyberat
si vyrobky s niZzSou spotrebou energie pocas pouZzivania a v pohotovostnom rezime, take, ktoré
menej znecCistuju Zivotné prostredie (vyrobky sa [ahSie rozoberaju a recykluju) a ktoré st menej
toxické (obmedzené pouZivanie latok Skodlivych pre Zivotné prostredie a zdravie).

Vie, Ze postupy elektronického obchodu, ako je nakup a dodanie fyzického tovaru, maju

vplyv na zivotné prostredie (napr. uhlikova stopa dopravy, vznik odpadu).

Uvedomuije si, Ze digitalne technoldgie (vratane technoldgii zaloZzenych na umelej

inteligencii) mo6zu prispiet k energetickej efektivnosti, napriklad monitorovanim

potreby vykurovania v domacnosti a optimalizaciou jeho riadenia.

Uvedomuije si, Ze urcité ¢innosti (napr. vycvik umelej inteligencie a tazba kryptomien,

ako je Bitcoin) sU procesy naro¢né na zdroje (vypoctovy vykon). Spotreba energie moze byt

pri tychto ¢innostiach vysokd, o méze mat aj velky vplyv na Zivotné prostredie. (Ul)

Vie, ako zavadzat ucinné stratégie zniZovania energetickej spotreby na ochranu Zivotného
prostredia, vratane vypinania zariadeni a wi-fi, obmedzovania tlate dokumentov a opravy

¢i vymeny suciastok, aby sa predislo zbytocnej vymene digitalnych zariadeni.

Vie, ako zniZit spotrebu energie pouZivanych zariadeni a sluzieb (napr. zmenit nastavenia kvality prenosu
videa, pouZivat doma wi-fi namiesto datového pripojenia, zatvarat aplikacie, optimalizovat prilohy e-mailov).
Vie, ako efektivne vyuzivat digitalne nastroje na zlepsenie environmentalneho a socialneho
dopadu svojho spotrebitelského spravania, ako je vyhladavanie miestnych produktov

a hladanie mnoZstevnych a skupinovych zliav a moznosti zdielanej dopravy.

Hlada spbsoby, ako by digitalne technoldgie mohli pomoct Zit a konzumovat
spdsobom, ktory reSpektuje principy udrZatelnosti a Setri Zivotné prostredie.
Snazi sa ziskat informacie o vplyve technolégii na zivotné prostredie s cielom ovplyvnit svoje spravanie

a spravanie inych (napr. priatelov a rodiny), aby boli vo svojich digitalnych postupoch ekologicky zodpovednejsi.

Berie do Uvahy celkovy vplyv vyrobku na planétu pri vybere digitalnych prostriedkov pred fyzickymi vyrobkami,
napr. ¢itanie knihy online si nevyzaduje papier, a preto st naklady na dopravu nizke. Avsak, mal by sa zvazit aj
fakt, Ze digitalne zariadenia obsahuju toxické komponenty a na ich nabijanie je potrebna elektricka energia.
Berie do Uvahy etickeé dbsledky systémov umelej inteligencie pocas celého ich Zivotného cyklu.

To zahffia vplyv na Zivotné prostredie (environmentalne désledky vyroby digitalnych zariadeni

a sluZieb), ako aj spolocensky vplyv, napr. platformizacia prace a algoritmickeé riadenie, ktoré

moZu potlacat prava pracovnikov alebo im naburat stkromie, vyuZivanie lacnej pracovne;

sily na oznatovanie obrazkov pre trénovanie systémov umelej inteligencie. (U1)

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

VYSOKOSPECIALIZOVANA
UROVEN

ZAMESTNANIE: pouZivanie Uctu na socialnej sieti Twitter
na zdielanie informacii o organizacii, pre ktortl pracujem.

- DokaZem vytvorit video, ktoré poskytne odpovede na
otazky o udrzatelnom pouZivani digitalnych zariadeni
v organizaciach aktivnych v mojom odbore. Toto video
bude zverejnené na Twitteri a moZze byt vyuZivané
zamestnancami a odbornikmi v tejto oblasti.

STUDIUM: vyuZivanie digitalnej vzdelavacej platformy
Skoly na vymenu informacii o urcitych témach.

« DokaZem vytvorit elektronickd knihu, ktora odpovie
na otazky o udrzatelnom vyuzivani digitalnych
zariadeni v Skole a doma. Tuto knihu zverejnim na
digitalnej vzdelavacej platforme nasej skoly, aby
bola k dispozicii spoluziakom a ich rodinam.
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DIMENZIA 3 + UROVEN

DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

5. RIESENIE
PROBLEMOV

DIMENZIA 1+ KOMPETENCIA

5.1 RIESENIE
TECHNICKYCH
PROBLEMOV

Identifikovat technické problémy
pri prevadzke zariadeni a pouZivani
digitalnych prostredi a riesit ich (od
riesenia beZnych problémov az po
riesenie zloZitejsich problémov).

Na zakladnej urovni
1 a s usmernenim
dokaZzem:

ZAKLADNA

Na zakladnej Urovni

dokazem samostatne
2 a v pripade potreby

S primeranym

usmernenim:

Pri rieseni jednoduchych
3 problémov samostatne
dokazem:

SREDNE POKROCILA

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, ze
5 usmerfiujem ostatnych,
dokaZem:

POKROCILA

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
6 dokazem nezavisle

a podla vlastnych

potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
7 Specializovanej urovni
dokazem:

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na najvyspelejsej
8 a najspecializovanejsej
drovni dokazem:

identifikovat jednoduché technické problémy pri obsluhe
zariadeni a pouzivani digitalnych prostredi,

identifikovat jednoduché rie3enia na ich vyrieenie.

identifikovat jednoduché technické problémy pri obsluhe
zariadeni a pouZivani digitalnych prostredi,

identifikovat jednoduché riesenia na ich vyriesenie.

identifikovat jasne vymedzené a beZné technické problémy
pri obsluhe zariadeni a pouzivani digitalnych prostredi,

vybrat jasne vymedzené a beZné rie3enia na ich rie3enie.

rozliovat medzi technickymi problémami pri obsluhe
zariadeni a pouzivani digitalnych prostredi,
vybrat pre ne riesenia.

posudit technické problémy pri pouZivani digitalnych
prostredi a prevadzkovani digitalnych zariadeni,
uplatfiovat rézne rieenia.

posudit technické problémy pri obsluhe zariadeni a pouzivani digitalnych prostredi,
vyriedit ich najvhodne;j8im spdsobom.

navrhovat riedenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov, ktoré stvisia
s technickymi problémami pri prevadzke zariadeni a pouZivani digitalnych prostredi,
zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlep3eniu odbornej praxe

a znalosti a usmerfiovat ostatnych pri rieSeni technickych problémov.

navrhovat rieSenia zloZitych problémov s mnohymi vzajomne
posobiacimi faktormi, ktoré stvisia s technickymi problémami
pri prevadzke zariadeni a pouZivani digitalnych prostredi,

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.



DIMENZIA 4 « PRIKLADY VEDOMOSTI, ZRUCNOSTIi A POSTOJOV

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

217.
218.

219.

220.

221.

222.
223.
224.

225.

226.

Pozna hlavné funkcie najbeznejsich digitalnych zariadeni (napr. potitag, tablet, smartfon).

Pozna niektoré dévody, preco sa digitalne zariadenie nemusi pripojit online
(napr. nespravne heslo k wi-fi, zapnuty rezim lietadla).

Vie, Ze na prekonanie rychleho zastaravania hardvéru je mozné zvysit vypoctovy
vykon alebo Uloznu kapacitu zariadenia, a to napriklad prostrednictvom
uzatvorenia zmluvy o zvyseni kapacity alebo UloZisku ako sluzbe.

Uvedomuije si, Ze najtastejsie zdroje problémov v zariadeniach internetu veci (10T)

a mobilnych zariadeniach a v ich aplikaciach suvisia s pripojenim/pristupnostou

siete, batériou/napajanim, obmedzenym vykonom spracovania.

Uvedomuije si, Zze umela inteligencia je produktom [udskej inteligencie a rozhodovania
(t. j. ludia si vyberaju, spractivaju a kéduju udaje, navrhujud algoritmy, trénuju modely
a uplatfiuju ludské hodnoty na vystupy), a preto neexistuje nezavisle od (udi. (Ul)

Vie, ako identifikovat a vyriesit problém s kamerou a/alebo mikrofénom pocas online schédze.
Vie, ako overit a riesit problémy stivisiace s prepojenymi zariadeniami internetu veci a ich sluzbami.

Uplatriuje pristup ,krok po kroku“ s cielom identifikovat pricinu technického problému
(napr. hardvér verzus softvér) a skima rézne rieSenia, ak narazi na technickd poruchui.

DokaZe najst odpovede na technické problémy prostrednictvom internetového vyhladavania.

Aktivne a so zvedavostou pristupuje k skiimaniu fungovania digitalnych technolégii.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

ZAKLADNA UROVEN 1

ZAMESTNANIE: vyuZivanie digitalnej vzdelavacej
platformy na zlepSenie kariérnych prileZitosti.

S pomocou kolegyne z IT oddelenia:

« dokazem identifikovat jednoduchy technicky problém
Z0 zoznamu tych, ktoré mézu vzniknut pri pouZivani
digitalnej vzdelavacej platformy, a dokazem
urcit, aky typ IT podpory by problém vyriesil.

STUDIUM: vyuZivanie digitalnej vzdelavacej platformy
na zlepsenie matematickych zru¢nosti.

S pomocou priatela:

- dokazem identifikovat jednoduchy technicky
problém zo zoznamu tych, ktoré mézu vzniknut pri
pouzivani digitalnej vzdelavacej platformy, a viem
urcit, aky typ IT podpory by problém vyriesil.
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DIMENZIA 3 « UROVEN

DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

5. RIESENIE
PROBLEMOV

DIMENZIA 1« KOMPETENCIA

5.2 IDENTIFIKACIA
POTRIEB )

A TECHNOLOGICKYCH
RIESENI

Posudit potreby, identifikovat,
vyhodnotit a vybrat digitalne

nastroje a technologicke riesenia,

a nasledne ich efektivne pouZit

na vyriesenie problémov.

Prisposobit digitalne prostredie osobnym
potrebam (napr. pristupnost).

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

A POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej urovni
a s usmernenim
dokaZem:

Na zakladnej trovni
dokazem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

Pri rieseni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, Ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
dokaZem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej Urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
urovni dokazem:

identifikovat potreby,
rozpoznat jednoduché digitalne nastroje a mozné technologické riesenia tychto potrieb,
vybrat jednoduché spdsoby, ako prispdsobit digitalne prostredie osobnym potrebam.

identifikovat potreby,
rozpoznat jednoduché digitalne nastroje a mozné technologické riesenia tychto potrieb,
vybrat jednoduché spdsoby, ako prispdsobit digitalne prostredie osobnym potrebam.

uviest jasne vymedzené a beZné potreby,

vybrat jasne vymedzené a bezné digitalne nastroje
a mozné technologické rieSenia tychto potrieb,

vybrat jasne vymedzené a beZné sposoby, ako prispdsobit
digitalne prostredie osobnym potrebam.

vysvetlit potreby,
vybrat digitalne nastroje a moZné technologické riedenia tychto potrieb,
vybrat spdsoby, ako prispdsobit digitalne prostredie osobnym potrebam.

posudit potreby,
vyuZivat rdzne digitalne nastroje a technologické rie3enia na uspokojenie tychto potrieb,
vyuzivat rdzne sposoby, ako prispdsobit digitalne prostredie osobnym potrebdam.

posudit potreby,
vybrat najvhodnejSie digitalne nastroje a mozné technologické
rieSenia na uspokojenie tychto potrieb,

rozhodnut o najvhodnejsich spdsoboch, ako prisposobit
digitalne prostredie osobnym potrebam.

navrhovat rie3enia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov pomocou digitalnych
nastrojov a technoldgii a prispésobovat digitalne prostredia svojim osobnym potrebam,

zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlepSeniu odbornej praxe a znalosti
a usmertiovat ostatnych pri identifikacii potrieb a technologickych rieeni.

navrhovat rie$enia zloZitych problémov s mnohymi vzajomne pdsobiacimi
faktormi pomocou digitalnych nastrojov a moznych technologickych
rieseni a prispdsobovat digitalne prostredia osobnym potrebam,

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.
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VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234,

235.

236.

Rozumie, Ze internet poskytuje mozZnosti nakupu a predaja tovarov a sluzieb cez komertné
transakcie (ako elektronicky obchod) a transakcie medzi spotrebitelmi (napriklad

na platformach zameranych na zdielanie). Pri nakupe od firiem platia iné pravidla
(napriklad pravna ochrana spotrebitela) neZ pri nakupe od sukromnych osdb.

DokaZze identifikovat niekolko prikladov systémov umelej inteligencie: odporti¢ania
produktov (napr. internetové obchody), rozpoznavanie hlasu (napr. virtualni
asistenti), rozpoznavanie obrazu (napr. pri zistovani nadorov na rontgenovych
snimkach) a rozpoznavanie tvare (napr. v systémoch sledovania). (Ul)

Vie, Ze mnohé fyzické predmety moZu byt vytvorené prostrednictvom 3D tlace,
vratane nahradnych dielov pre spotrebice alebo réznych kusov nabytku.

Pozna technické postupy, ktoré moéZu zlepsit inkluzivnost a pristupnost digitalneho obsahu
a sluZieb, napr. nastroje na zvacsenie alebo priblizenie a funkcia prevodu textu na hlas. (DP)

Rozumie, Ze technoldgie na rozpoznavanie reci pohanané umelou inteligenciou umoZiuju ovladanie

digitalnych zariadeni pomocou hovorenych prikazov, ¢o zlepSuje pristupnost pre [udi s pohybovymi alebo
zrakovymi obmedzeniami, jazykovymi tazkostami alebo problémami s u¢enim. Napriek tomu st mensinové

jazyky Casto vynechavané alebo ich kvalita je niZsia, a to najma z ekonomickych dévodov. (Ul) (DP)

Vie, ako efektivne vyuZzivat interet na uskutocnenie komer¢nych transakcii, ako st nakupy a predaje,
ako aj nekomerctnych transakcii, ako je darovanie tovaru a vyuzivanie réznych sluzieb.

Vie, ako a kedy efektivne pouZivat strojové preklady (napr. Google Translate, Deepl) a aplikacie

na simultanne tlmocenie (napr. iTranslate) (zvycajne na porozumenie dokumentom alebo rozhovorom
na zakladnej drovni). Rozumie vsak aj tomu, Ze v pripade obsahu vyZadujlceho presny preklad,

ako je zdravotna starostlivost, obchod alebo diplomacia, je potrebny presnejsi preklad. (Ul)

DokaZe si vybrat asistencné nastroje, ktoré zlepsuju pristup k online informaciam a obsahu

(napr. ¢itacky obrazovky a nastroje na rozpoznavanie hlasu), a vie, ako vyuzit hlasovy vystup na tvorbu
reci pre osoby, ktoré maju obmedzené alebo Ziadne prostriedky na Ustnu komunikaciu. (DP)

Ceni si vyhody spravy financii a financnych transakcii pomocou digitalnych

nastrojov, pricom si zaroven uvedomuje aj rizika, ktoré s tym suvisia.

S otvorenou myslou skiima a v3ima si moznosti, ako mu moéZzu digitalne technoldgie posluZit
pre jeho osobné potreby (napr. hladanie nacuvacich pristrojov, ktoré sa daju pripojit k bezne
pouzivanym zariadeniam ako telefony, televizory, fotoaparaty a dymové alarmy). Uvedomuje
si, Ze spoliehanie sa vylu¢ne na digitalne technoldgie mdZe prinasat aj rizika.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

ZAKLADNA UROVEN 2

ZAMESTNANIE: vyuzivanie digitalnej vzdelavacej
platformy na zlepSenie kariérnych prileZitosti.

S pomocou kolegyne z oddelenia ludskych zdrojov:

« si dokazem zo zoznamu online kurzov, ktoré pripravilo
oddelenie [udskych zdrojov, vybrat tie, ktoré najlepsie
zodpovedaju mojim potrebam kariérneho rozvoja.

«  pri ¢itani Studijnych materidlov na tablete
dokaZem zvacsit pismo, aby sa mi lepsie ¢italo.

STUDIUM: vyuZivanie digitalnej vzdelavacej platformy
na zlepsenie matematickych zru¢nosti.

S pomocou ucitela, na ktorého sa

mozem kedykolvek obratit:

« 70 zoznamu digitalnych zdrojov, ktory pripravil
moj ucitel, si dokazem zvolit hru, ktord mi
pomozZe zlepsit sa v matematike.

- rozhranie hry dokdZem upravit tak, aby
zodpovedalo méjmu materinskému jazyku.
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DIMENZIA 3 + UROVEN

DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

5. RIESENIE
PROBLEMOV

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

5.3 KREATIVNE
VYUZIVANIE
DIGITALNYCH
TECHNOLOGII

VyuZivat digitélne nastroje

a technologie na vytvaranie poznatkov
a na inovaciu procesov a produktov.
Zapajat sa, ¢i uz individualne alebo
kolektivne, do riesenia konceptnych
problémov a problémovych

situacii v digitalnom prostredi.

ZAKLADNA

SREDNE POKROCILA

POKROCILA

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na zakladnej Urovni
a s usmernenim
dokdzem:

Na zakladnej Urovni
dokaZem samostatne
a v pripade potreby

S primeranym
usmernenim:

Pri rieSeni jednoduchych
problémov samostatne
dokazem:

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokaZzem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, ze
usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
dokaZzem nezavisle

a podla vlastnych
potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
Specializovanej urovni
dokazem:

Na najvyspelejsej
a najspecializovanejsej
Urovni dokazem:

identifikovat jednoduché digitalne nastroje a technoldgie, ktoré mozno
pouZit na vytvaranie poznatkov a na inovaciu procesov a produktov,

prejavit zaujem (&i uZ samostatne alebo v skupine) o jednoduché
kognitivne procesy s cielom pochopit a vyriesit jednoduché koncepcné
problémy a probléemoveé situacie v digitalnom prostredi.

identifikovat jednoduché digitalne nastroje a technoldgie, ktoré mozno
pouZit na vytvaranie poznatkov a na inovaciu procesov a produktov,

nasledovat (¢i uz samostatne alebo v skupine) jednoduché

kognitivne procesy s cielom pochopit a vyriesit jednoduché koncepcné
problémy a problémové situacie v digitalnom prostredi.

vybrat digitalne nastroje a technoldgie, ktoré mozno pouzit na vytvorenie
jasne vymedzenych poznatkov a inovacnych procesov a produktov,
zapojit sa (Ci uz samostatne alebo v skupine) do niektorych kognitivhych
procesov s cielom pochopit a vyriesit jasne vymedzené a bezné
koncepcné problémy a problémoveé situacie v digitalnom prostredi.

rozliSovat medzi digitalnymi nastrojmi a technoldgiami, ktoré mozno
pouZit na vytvaranie poznatkov a na inovaciu procesov a produktov,

zapojit sa (i uZz samostatne alebo v skupine) do kognitivnych procesov s cielom
pochopit a vyriesit konceptné problémy a problémoveé situacie v digitalnom prostredi.

pouZivat rdzne digitalne nastroje a technoldgie na vytvaranie
poznatkov a na inovaciu procesov a produktov,

aplikovat poznatky nadobudnuté samostatnou alebo skupinovou pracou s cielom
riesit rozne koncepcné problémy a problémoveé situdcie v digitdlnom prostredi.

prispdsobit najvhodnejsie digitdlne nastroje a technoldgie tak, aby
pomahali pri vytvarani poznatkov a inovacii procesov a produktov,

rieSit samostatne alebo v skupine koncepcné problémy
a problémové situacie v digitalnom prostredi.

navrhovat rieSenia zloZitych, no chabo vymedzenych
problémov pomocou digitalnych nastrojov a technoldgif,

zapdjat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlepZeniu odbornej praxe a znalosti
a usmerfiovat ostatnych pri tvorivom vyuZivani digitalnych technolégii.

navrhovat rie$enia zloZitych problémov s mnohymi vzajomne
posobiacimi faktormi pomocou digitalnych nastrojov a technoldgif,

prichddzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.
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C VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

POSTOJE

237.

238.

239.

240.

241.

242.

243,

244.

245.

246.

Uvedomuije si, Ze spolupraca pri rieseni problémov, ¢i uz online alebo osobne, umoZriuje Cerpat
z roznych vedomosti, nazorov a skisenosti ostatnych, ¢o vedie k lepsim vysledkom.

Vie, Ze digitalne technoldgie a elektronické zariadenia mozno pouZit ako nastroj na podporu
inovacie novych procesov a produktov s cielom vytvorit socialnu, kulttmu a/alebo

hospodarsku hodnotu (napr. socialna inovacia). Uvedomuije si, Ze to, ¢o vytvara

ekonomicku hodnotu, méZe ohrozit alebo zvysit socialnu alebo kultdrmu hodnotu.

Uvedomuije si, Ze technoldgie internetu veci (IoT) méZu byt pouzivané v réznych odvetviach, ako su
zdravotna starostlivost, polnohospodarstvo, priemysel, automobilovy sektor a obciansky sektor).

Vie, ako vyuzit digitalne technoldgie na uskutonenie svojho napadu (napr. ak si chce
zaloZit kanal na zdielanie receptov a vyZivovych tipov pre konkrétny spésob stravovania,
nauci sa, ako robit videa a ovladat s tym slvisiace nastroje a techniky).

Dokaze identifikovat online platformy, ktoré mozno pouzit na navrhovanie,
VyVoj a testavanie technoldgif internetu veci a mobilnych aplikacif.

Na splnenie urcitej ulohy dokaze naplanovat stratégiu, ktora kombinuje rézne zariadenia internetu
veci a mobilné technoldgie (napr. vyuZziva smartfén na efektivne riadenie spotreby energie
v miestnosti tym, Ze prispdsobi intenzitu osvetlenia v zavislosti od ¢asu a okolitého svetla).

Vie, ako sa angaZovat v rieseni socialnych problémov prostrednictvom digitalnych,
hybridnych a nedigitalnych pristupov (napr. organizovanie online ¢asovych bank,
verejnych systémov pre podavanie sprav, alebo platforiem na zdielanie zdrojov).

Je ochotny/-a zUcastrovat sa na vyzvach a sutaziach zameranych na riesenie

intelektualnych, socialnych alebo praktickych problémov prostrednictvom digitalnych

technoldgii (napr. hackathony, granty, spolo¢na iniciacia projektov).

Ma zaujem spolupracovat na navrhovani a vytvarani novych produktov a sluZieb prostrednictvom
digitalnych zariadeni (t. j. zapajanie koncovych pouZivatelov) s cielom vytvorit hospodarsku

alebo socialnu hodnotu pre inych (napr. v kreativnych priestoroch a inych kolektivnych prostrediach).

Je pripraveny/-a spolupracovat pri navrhovani a spoluvytvarani novych produktov a sluzieb zaloZenych
na umelej inteligencii s cielom podporit a posilnit zapojenie ob¢anov do spolo¢nosti. (U1)

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

STREDNE POKROCILA UROVEN 3

ZAMESTNANIE: vyuZivanie digitalnej vzdelavacej
platformy na zlepsSenie kariémych prilezZitosti.

Samostatne:

na fore v kurze MOOC (Massive Online Open Course,
skratene MOOC) dokaZem poZiadat o konkrétne
informacie o kurze, ktory navstevujem, a za pomoci
ponukanych nastrojov (napr. blog, wiki) dokazem
vytvorit nove vldkno s cielom ziskat dalsie informacie.
dokaZem sa zapojit do skupinovej aktivity s vyuZitim
nastroja myslienkovej mapy v kurze MOOC, ¢o mi
pomoze vidiet konkrétny problém z novej perspektivy.

dokaZem rozpoznat, Ze moja otazka alebo komentar
boli zverejnené na nespravnom mieste.

STUDIUM: vyuZivanie digitalnej vzdelavacej platformy
na zlepsenie matematickych zru¢nosti.

Samostatne:

na fére v kurze MOOC dokazem poziadat o konkrétne
informacie o kurze, ktory navstevujem, a za pomoci
ponukanych nastrojov (napr. blog, wiki) dokazem
vytvorit nove vidkno s cielom ziskat dalsie informacie.
dokazem sa zapojit do cviteni v kurze MOOC, ktoré
vyuZivaju simulacie na precvicenie matematického
problému, s ktorym som mal v Skole tazkosti.
Diskusia s ostatnymi Studentmi mi pomohla ziskat
novy pohlad na problém a zlepsit moje zru¢nosti.
dokaZem rozpoznat, Ze moja otazka alebo komentar
boli zverejnené na nespravnom mieste.
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DIMENZIA 1 « OBLAST KOMPETENCIE

5. RIESENIE
PROBLEMOV

DIMENZIA 2 « KOMPETENCIA

5.4 IDENTIFIKACIA
MEDZIER

V DIGITALNYCH
KOMPETENCIACH

Pochopit, kde je potrebné zlepsit
alebo aktualizovat vlastn
digitalnu kompetenciu. Byt schopny
podporovat ostatnych pri rozvoji

ich digitalnych kompetencii. Hladat
prileZitosti na vlastny rozvoj a drzat
krok s digitalnym vyvojom.

DIMENZIA 3 « UROVEN

Na zakladnej Urovni
1 a s usmernenim
dokazem:

ZAKLADNA

Na zakladnej trovni

dokaZzem samostatne
2 a v pripade potreby

S primeranym

usmernenim:

Pri rieeni jednoduchych
3 problémov samostatne
dokazem:

SREDNE POKROCILA

Pri rieSeni presne
vymedzenych

a neobvyklych
problémov dokazem
nezavisle a podla
vlastnych potrieb:

Okrem toho, Ze
5 usmerfiujem ostatnych,
dokazem:

POKROCILA

Na pokrocilej urovni

a v zloZitych kontextoch
6 dokazem nezavisle

a podla vlastnych

potrieb a potrieb inych:

Na vysoko
7 Specializovanej Urovni
dokazem:

VYSOKOSPECIALIZOVANA

Na najvyspelejsej
8 a najspecializovanejsej
Urovni dokazem:

rozpoznat, v akej oblasti je potrebné zlepsit alebo
aktualizovat moju vlastnu digitalnu kompetenciu,

urtit, kde hladat prileZitosti na vlastny rozvoj a ako drzat krok s digitalnym vyvojom.

rozpoznat, v akej oblasti je potrebné zlepsit alebo
aktualizovat moju vlastnu digitalnu kompetenciu,

urtit, kde hladat prileZitosti na vlastny rozvoj a ako drZat krok s digitalnym vyvojom.

vysvetlit, v akej oblasti je potrebné zlepsit alebo aktualizovat moju digitalnu kompetenciu,

urtit, kde hladat jasne vymedzené prileZitosti na vlastny
rozvoj a ako drzat krok s digitalnym vyvojom,

diskutovat o tom, v akej oblasti je potrebné zlepsit alebo
aktualizovat moju digitalnu kompetenciu,

uviest moZnosti, ako podporovat ostatnych pri rozvoji ich digitalnej kompetencie,

uviest moZnosti, kde hladat prileZitosti na vlastny rozvoj
a ako drzat krok s digitalnym vyvojom.

zistit, v akej oblasti je potrebné zlepsit alebo aktualizovat moju vlastnt digitalnu kompetenciu,

ilustrovat rézne spdsoby podpory ostatnych pri rozvoji ich digitalnej kompetencie,
navrhnut rézne moZnosti vlastného rozvoja a ako drZat krok s digitalnym vyvojom.

urtit najvhodnejsie spdsoby zlep3enia alebo aktualizacie vlastnych digitalnych kompetenci,
posudit rozvoj digitalnej kompetencie inych,
vybrat najvhodnejsie prileZitosti na vlastny rozvoj a drZat krok s digitalnym vyvojom.

navrhovat riedenia zloZitych, no chabo vymedzenych problémov,

ktoré suvisia so zlepsovanim digitalnej kompetencie, a nachadzat

prilezitosti na vlastny rozvoj a drzat krok s digitalnym vyvojom.

zapajat svoje vedomosti s cielom prispiet k zlepSeniu odbornej praxe a znalosti
a usmerfiovat ostatnych pri zistovani nedostatkov v oblasti digitalnych kompetenci.

navrhovat rieSenia zloZitych problémov s mnohymi vzdjomne pdsobiacimi
faktormi, ktoré stvisia so zlepsovanim digitalnej kompetencie, a hladat
prileZitosti na vlastny rozvoj a drzat krok s digitalnym vyvojom,

prichadzat s novymi napadmi a postupmi v tejto oblasti.
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VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

ATTITUDES

247.

248.

249.

250.

251.

252.

253.

254.

255.

256.

257.

258.

259.

Uvedomuije si, Ze digitalna kompetencia zahffia sebavedomé, kritické a zodpovedne vyuZivanie digitalnych
technoldgii na dosiahnutie cielov v oblasti prace, vzdelavania, volného ¢asu, zatlenenia a Ucasti v spolocnosti.
Uvedomuije si, Ze tazkosti pri pouzivani digitalnych technoldgii mdzu byt spdsobené

technickymi problémami, nedostatkom dévery, nedostatkom vlastnych zru¢nosti

alebo nespravnym vyberom digitalneho nastroja na riesenie konkrétneho problému.

Uvedomuije si, Ze digitalne nastroje mdzu pomaoct pri identifikacii zaujmov

a na stanovovanie osobnych Zivotnych cielov, napriklad v oblasti vzdelavania.

Uvedomuije si, Ze online vzdelavanie pontka rozne prilezitosti (ako su videonavody, online seminare, zmiesana
vyucba (blended leamning), kurzy a masivne otvarené online kurzy), ktoré pomahaju drzat krok s informaciami
o rozvoji digitalnych technoldgii a rozsirovat a ziskavat nove digitalne zru¢nosti. Niektoré moznosti online
vzdelavania tieZ akredituju vysledky vzdelavania, napriklad prostrednictvom mikrokreditov alebo certifikatov.

Uvedomuije si, Ze umela inteligencia je neustale sa vyvijajuca oblast,
ktorej vyvoj a vplyv su stale velmi nejasné. (Ul)

Vie, ako ziskat déveryhodnli spatnu vazbu o svojej digitalnej kompetencii pomocou

nastrojov na sebahodnotenie, testovanie digitalnych zru¢nosti a certifikaciu.

Zamysla sa nad Uroviiou svojich kompetencii, vypractiva plany a prijima opatrenia na zvysovanie
Urovne zrucnosti (napr. U¢astou na kurze zameranom na digitalne kompetencie).

Vie, ako diskutovat o doleZitosti rozpoznavania ,falosnych sprav* s réznymi skupinami, ako su starsi

a mladi [udia, a dokaze ukazat priklady déveryhodnych spravodajskych zdrojov a rozliSovat medzi nimi.

Ma motivaciu neustale sa ucit a rozsirovat si znalosti o umelej inteligencii, pri¢om chce
pochopit, ako funguju algoritmy, aké su rizika automatického rozhodovania, ako rozlisit
realistick(l a nerealistickl umeld inteligenciu, a aky je rozdiel medzi Uzkou umelou inteligenciou
(dnesnou Ul schopnou vykonavat Specifické ulohy, ako je hranie hier) a vSeobecnou umelou
inteligenciou (Ul, ktora presahuje ludsku inteligenciu a ostava zatial v oblasti sci-fi). (Ul)

Je ochotny/-a poZiadat inti osobu, aby ho/ju naucila pouzivat aplikaciu (napriklad ako si online
rezervovat termin u lekara), namiesto toho, aby tuto tlohu prenechal/-a inej osaobe.

Je ochotny/-a pomahat ostatnym zlepSovat ich digitalne kompetencie, stavat na ich

silnych strankach a podporovat ich v praci na ich slabych strankach.

Neboji sa rychlych technologickych zmien, pretoZe veri, Ze vZdy existuje priestor na ziskavanie
novych informéacii o tom, ako efektivne vyuzit technoldgie v dnesnej spolocnosti.

Je pripraveny/-a posudit svoj aj cudzi potencial a chape ucenie s vyuzitim digitalnych
technoldgii ako celozivotny proces, ktory si vyzaduje otvorenost, zvedavost a odhodlanie.

DIMENZIA 5 « PRIKLADY

STREDNE POKROCILA UROVEN 3

ZAMESTNANIE: vyuZivanie digitalnej vzdelavacej
platformy na zlepsSenie kariémych prilezZitosti.

S kariérnou poradkyrou sa méZzem porozpravat
o digitalnych zru¢nostiach, ktoré mi pombzu efektivne
vyuzivat kurzy MOOC a tym mi pomdct v mojej kariére.

Kariérmej poradkyni viem ukazat, kde sa daju najst
kurzy MOOC, ktoré mi pomdZu rozvijat digitalne
kompetencie a posunut moju kariéru vpred.

V rdmci tychto ¢innosti dokazem celit roznym
problémom, ako napriklad zhodnotit, & nové digitalne
prostredia, na ktoré natrafim pri surfovani, mi

dokazu pomoct zlepsit moje digitalne zrucnosti.

STUDIUM: vyuZivanie digitalnej vzdelavace] platformy
na zlepsenie matematickych zru¢nosti.

S kamaratom sa viem porozpravat o digitalnych
zru¢nostiach, ktoré potrebujem na efektivne
vyuzivanie kurzov MOOC pri Studiu matematiky.
Som schopny/-a ucitelovi ukazat, ako najst

a pouzivat kurzy MOOC, ktoré zodpovedaju
mojim vzdelavacim potrebam.

DokaZem ucitelovi ukazat, aké webové

stranky navstevujem, aby som drzal/-a krok

so sucasnymi digitalnymi kompetenciami

a Co najlepsie vyuzil/-a digitalne vzdelavacie
platformy pre svoje vzdelavacie potreby.

Pocas tychto aktivit som schopny/-a riesit
rbzne problémy, ako napriklad posudit, ¢i su
nove digitalne prostredia, ktoré objavim pri
surfovani, vhodné na zlepSenie mojej digitalnej
kompetencie a efektivne vyuZitie kurzov MOOC.
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3. Z/DROJE

V tejto sekcii sme pripravili suhrn referencnych zdrojov pre
DigComp, ktory obsahuje prehlad vsetkych predtym publikovanych
materialov a odkazov.

T.1 Materidly a informacie pre efektivhu implementaciu DigComp

; TENTO | INY ZDROJ

e DOKUMENT
Webova stranka DigComp : ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
Opisy kompetencii s.9-50

Index digitalnych zru€nosti
(sucast indexu DESI)

Pripadova Studia o preklade ramca
DigComp (pripad Slovinska)

Priklad dimenzie 5 rozvinutej na vsetkych

8 urovniach kompetencii (kompetencia DigComp 2.1,s. 19
B o S S
Zmeny opisov naprie¢ verziamiod 1.0do - DigComp 2.0, 5. 14 - 16,
N SO -l &S
Mapovanie s ramcom MIL UNESCO DigComp 2.0, prilohy 2 a 3
KriZovy odkaz na iné klucové kompetencie DigComp 1.0, priloha V
Krizovy odkaz medzi kompetenciami (1.0) DigComp 1.0, priloha Il

3.1. NASTROJE NA SEBAREFLEXIU, MONITOROVANIE
A CERTIFIKACIU DIGITALNYCH KOMPETENCII

Europass Zivotopis online

Nastroj Europass Zivotopis online umoziuje pouzivatelom zaznamenat a usporiadat svo-
je digitalne zru¢nosti v profile Europass podla modelu DigComp a nasledne ich pridat do
svojho Zivotopisu. Okrem toho méZu pouzivatelia do svojho Zivotopisu zahmut aj nastroje
a softveér, ktoré ovladaju, ako aj projekty ¢i Uspechy, ktoré chcll zvyraznit. Vseobecne plati, Zze
Europass Zivotopis pontka Strukturovany format na zaznamenanie informacii o vzdelani,
odbornej priprave, pracovnych skisenostiach a zru¢nostiach.

WEBOVA STRANKA: europa.eu/europass/en/how-describe-my-digital-skills

Nastroj sebahodnotenia na platforme pre digitalne
kompetencie a pracovné miesta

Prostrednictvom platformy pre digitalne zru¢nosti a pracovné miesta si mézu vsetci obtania
EU vyhodnotit svoje digitalne kompetencie. Nastroj je zaloZeny na platforme DigComp a je
dostupny vo véetkych jazykoch EU. Absolvovanim sktigky ziskaju obania prehlad o svojich
digitalnych zru¢nostiach a Co je eSte dolezitejSie, dozvedia sa, ako ich zlepsit. Platforma
tiez ponuka relevantné navrhy na kurzy a vzdelavacie prileZitosti, ako aj odporucania na
digitalne zru¢nosti, ktoré je potrebné zlepsit.

WEBOVA STRANKA: digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills

DigCompSat

DigCompSat umozriuje obtanom otestovat si vietkych 21 kompetencii ramca digitalnych
kompetencii DigComp (na Urovniach kompetencii od 1 az 6, teda zakladng, stredne po-
krocila a pokrocila Urover). Tento nastroj obsahuje 82 Standardizovanych otazok (dobré
psychometrické vlastnosti a obsahova validita) a pini tri hlavné funkcie: hodnoti existuju-
ce kompetencie na urovni oblasti (sebahodnotenie respondentov), identifikuje nedostatky
v kompetenciach a zvysuje povedomie o tom, ¢o digitalna kompetencia v stasnosti ob-


http://europa.eu/europass/en/how-describe-my-digital-skills
https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills
http://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

nasa. Otazky st dostupné v anglictine, Spanieltine a lotystine. Dokument s otazkami je k
dispozicii na zaklade licencie CC BY 4.0 Creative Common, ktora umozfiuje opakované pou-
Zitie a preklad za predpokladu, Ze sa uvedie p6vodny zdroj. Dokument DigCompSAT opisuje
pouZity postup a metodiku. Do projektu bolo zapojenych niekolko odbomikov a uskutocnili
sa tri pilotné testy (v Irsku, Spanielsku a Lotyssku), na ktorych sa zU¢astnilo viac ako 600
ucastnikov. Prilohy dokumentu obsahuju analyzu Statistickych Udajov a zoznam otazok po-
uzitych v predpilotnej a pilotnej faze v anglictine, Spanielcine a lotystine. Viyskumny projekt
realizovala spolo¢nost All Digital v rokoch 2019 - 2020 na zaklade vyzvy Spolo¢ného vy-
skumného centra na predkladanie ponuk.

DOKUMENT (2020): data.europa.eu/doi/10.2760/77437

MyDigiSkills

MyDigiSkills je online nastroj, ktory obtanom umozriuje hodnotit svoje digitalne kompe-
tencie prostrednictvom DigCompSat. Test je dostupny v 11 jazykoch: holandtine, anglic-
tine, franclizstine, nemcine, taliancine, lotystine, litovcine, rumuncine, rustine, Spanieltine
a ukrajincine. Tato sluzba aktudlne zastresuje vietky digitalne sluzby (vid ramdek 2 - Pévod
MyDigiSkills). Partneri MyDigiSkills a tretie strany mdZu otestovat konkrétnu skupinu pouzi-
vatelov, napriklad skolu a jej Studentov alebo mesto a jeho ob&anov. Stati poZiadat o kod
prislusného testu. Organizatori testu mdzZu vysledky filtrovat a z databazy MyDigiSkills ex-
trahovat anonymizovang Udaje podla jednotlivych skupin. Partneri Digital a MyDigiSkills sa
zhodli, Ze vsetky vysledky testov budu spristupnené na vyskumne Ucely ako anonymizova-
né otvoreneé Udaje.

WEBOVA STRANKA: mydigiskills.eu

Index digitalnych zru¢nosti

Od roku 2015 Eurépska komisia monitoruje trove digitalnych zru¢nosti obcanov EU po-
mocou indexu digitalnych zrucnosti (Digital Skills Index, skratene DSI). Do roku 2019 bol
tento zloZeny ukazovatel zaloZeny na Styroch oblastiach kompetencii DigComp (informa-
cie, komunikacia, tvorba obsahu a riesenie problémov). V roku 2022 bola pridana piata ob-
last - bezpetnost. DSI vyuziva Udaje zozbierané Eurostatom v rdmci prieskumu Eurépske;
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Unie o pouZivani internetu v domacnostiach a jednotlivcami. Prieskum sa zameral na to,
ako jednotlivci pouZivali internet za posledné tri mesiace. Ako nahradny ukazovatel digi-
talnych zru¢nosti sa pouziva niekotko premennych z prieskumu. Prieskumu sa zucastnila
reprezentativna vzorka obyvatelstva EU vo veku od 16 do 74 rokov.

WEBOVA STRANKA: ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/tepsr sp410 esmsip2.htm
(pozri 4. Statisticky ukazovatel)

Certifikacia DigComp

S cielom vytvorit eurdpsky certifikat digitalnych zruenosti (European Digital Skills Certifi-
cation, skratene EDSC) a zorganizovat stvisiace konzultatné a participatné procesy, bola
vytvorena odborna skupina. Od zaciatku roku 2022 odborna skupina pre certifikaciu digi-
talnych zrucnosti zdruZuje priblizne 350 clenov z verejného, stkromného a tretieho sektora,
ktori posobia na miestnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej Urovni. Medzi nimi su
zastUpené subjekty z oblasti politiky, vzdelavania, odbornej pripravy, obchodnych a obtian-
skych sluZieb.

WEBOVA STRANKA: all-digital.org/certification-cop

RAMCEK 2. P6vod MyDigiSkills

AUPEX (Asociacion de Universidades Populares de Extremadura) je Spanielska ne-
ziskova organizacia, ktora zdruZuje miestne centra vzdelavania dospelych a rozvi-
ja projekty celozivotného vzdelavania zamerané na digitalne kompetencie. V roku
2021 AUPEX vytvorila projekt, ktorého vysledkom bol online test digitalnych kom-
petencii. Test obsahuje 82 otazok vyvinutych Specificky pre DigCompSat, vratane
moznosti odpovedi a bodovania. Tento online nastroj bol nasledne ponuknuty
spolo¢nosti All Digital a jej ¢lenom, aby ho pretransformovali na viacjazyenu sluzbu,
ktora je dnes znama ako MyDigiSkills. Zainteresovani partneri budll zodpovedni za
vytvorenie narodnych verzii tohto nastroja a za spristupnenie preloZeného obsahu
a rozhrani na vlastné naklady.


https://data.europa.eu/doi/10.2760/77437
https://mydigiskills.eu
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/tepsr_sp410_esmsip2.htm
https://all-digital.org/certification-cop
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3.2. DOKUMENTY, PRIRUCKY A USMERNENIA TYKAJUCE SA DIGCOMP

DigComp

i_nto Action

[ NSPIRED
N EN

DigComp v praxi

Cielom tejto prirucky je pomoct zainteresovanym stra-
nam pri implementdcii ramca DigComp. Prirucka prina-
sa 38 inspirativnych prikladov, ktoré demonstruju, ako
je mozné ramec aplikovat v réznych oblastiach, napr.
vzdelavanie a odborna priprava, celoZivotné vzdelava-
nie, inklUzia a zamestnanost. Tieto priklady su ilustro-
vané prostrednictvom 50 obsahovych poloZiek, ktoré
zahffaju kratke pripadové Studie a nastroje. Zoznam
prikladov uvedeny v prilohe priru¢ky ma za ciel ukazat
Siroké spektrum postupov, ktoré pomozu ramec Dig-
Comp implementovat.

PRIRUCKA (2018): data.europa.eu/doi/10.2760/112945

DigComp pre pracovny trh

Cielom tohto dokumentu a sprievodnej prirucky (uve-
rejnena samostatne) je poskytnUt podporu zainte-
resovanym stranam prostrednictvom analyz, 9 in-
Spirativnych prikladov, ako aj zdrojov potrebnych na
implementaciu DigComp v kontexte zamestnatelnosti
a zamestnania. Dokument opisuje ako sprostredkova-
telia na trhu prace vyuzivaju DigComp na rozvoj digi-
talnych zru¢nosti nezamestnanych, uchadzacov o za-
mestnanie, zamestnancov a budlcich podnikatelov
s cielom zvysit ich zamestnatelnost v rdmci verejného
i sukromného sektora.

DOKUMENT (2020): data.europa.eu/doi/10.2760/17763

DigComp
at Work

mplementation

DigComp pre pracovny trh - prirucka

Prirucka je prilozena k sprave ,DigComp pre pracovny
trh*, ktora bola vydana samostatne. Zameriava sa na
podporu sprostredkovatelov na trhu prace pri realiza-
cii opatreni na rozvoj digitalnych zru¢nosti v kontexte
zamestnatelnosti a zamestnania. Obsahuje konkrétne
usmernenia, priklady, tipy a uZitotné zdroje ako vyu-
Zit ramec DigComp pri definovani potrieb digitalnych
kompetencii pre konkrétne pracovné miesta. Okrem
toho ponuka nastroje na posudzovanie digitalnych
kompetencii, ako aj na katalogizaciu, rozvoj a poskyto-
vanie odbornych Skoleni v tejto oblasti..

PRIRUCKA (2020): data.europa.eu/doi/10.2760/936769



https://data.europa.eu/doi/10.2760/112945
https://data.europa.eu/doi/10.2760/17763
https://data.europa.eu/doi/10.2760/936769

3.3. MEDZINARODNE ORGANIZACIE A ICH HODNOTENIA DIGCOMP

A Global Framework of
Reference on Digital Literacy
Skilis for Indicator 4.4.2

Statisticky institit UNESCO: Globalny
referencny ramec pre zrucnosti v oblasti
digitalnej gramotnosti pre ukazovatel
cielov udrZatelného rozvoja 4.4.2

Cielom bolo vyvinut metodiku, ktora mdze sluzit ako
zaklad pre ukazovatel udrzatelného rozvoja 4.4.2:
Jpercentualny podiel mladych [udi/dospelych, ktori
dosiahli aspori minimalnu Uroven zrucnosti v oblasti
digitalnej gramotnosti.” Na zaklade zisteni projektovy
tim navrhuje predloZit kone¢nu verziu Statistickému in-
Stitutu UNESCO, ktory bude nasledovat DigComp 2.0
a jeho dva dodatky.

DOKUMENT (2018): unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000265403

Digital literacy for children:
exploring definitions and
frameworks

UNICEF: Digitalna gramotnost deti:
skimanie definicii a ramcov

Tento ramcovy dokument zd6razfiuje existujlice ramce
kompetencii (40 iniciativ) a moZnosti ich prispbsobenia
potrebam UNICEF-u. V rdmci dokumentu bolo vydané
odporucanie, aby sa UNICEF opieral najma o ramec
DigComp Europskej komisie. Pri praci v kontexte rozvo-
jovych krajin a v pripade, Ze sa v danom pripade upred-
nostnuje Sirsi pristup k digitalnemu obcianstvu, doku-
ment navrhuje vyuzit aj rdmec Digital Kids Asia-Pacific,
ktory vypracoval regiondlny trad UNESCO pre Aziu
a Tichomorie v Bangkoku.

DOKUMENT (2019): unicef.org/globalinsight/reports/
digital-literacy-children
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Digital Skills: Frameworks and Programs

i World Hask
Apil 2000

Svetova banka: Digitalne
zru€nosti: ramce a programy

Tento dokument predstavuje ramec digitalnych zruc-
nosti, ktory vychadza z analyzy medzinarodnych Stan-
dardov a ramcov. V oblasti digitalnych zru¢nosti pre
obcanov a profesie mimo oblasti IKT dokument vyzdvi-
huje ramec DigComp a/alebo jeho adaptaciu zo strany
UNESCO UIS v ramci Globalneho ramca digitalnej gra-
motnosti (Digital Literacy Global Framework, skratene
DLGF). Dalej zdérazfiuje potrebu prispdsobenia ramca
miestnym podmienkam krajin s cielom vytvorit rele-
vantné vzdelavacie kurzy, programy odbornej pripravy
a ramce hodnotenia.

DOKUMENT (2020): hdlL.handle.net/10986/35080



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265403
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265403
https://www.unicef.org/globalinsight/reports/digital-literacy-children
https://www.unicef.org/globalinsight/reports/digital-literacy-children
http://hdl.handle.net/10986/35080
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T.2 Doslovné a Ciastocné preklady dokumentov DigComp

KRAJINA INSTITUCIA VERZIA ROK
Bielorusko  Koalicia pre digitalne zru¢nosti v Bielorusku v2.1 (dokument) 2021
Ceskdrep.  MUNI Press (Masarykova univerzita v Brne) v2.1 (Ciastocne) 2019
L. Estonsko Ministerstvo Skolstva a vyskumu v1.0 (dokument)
3.4. PREKLADY A JAZYKOVE UPRAVY Grecko Ministerstvo pre elektronicku verejnu spravu v.2.1 (Ciastotne) 2020
DIGCOMP Madarsko ~ DPMK, Ministerstvo inovacii a technoldgif v.2.1 (dokument) 2019
g g 4 HY A i L.
TABULKA 2 a TABULKA 3 uvadzaju dva rézne typy B0 A D e R 2018
prekladov publikacii DigComp: doslovné (Uplné alebo Taliansko  Cittadinanza Digitale.eu 1.0 (Ciastocne)
Ciastocné) preklady a take preklady, ktoré ramec prispd- Taliansko  Cittadinanza Digitale.eu v.2.0 (&iastotne)
Sobili Vnutroéta/tnym poziadavkém a/alebo poziada\/— ........... ;.....................-...‘ ............................... ; .........................................................................................................................................................................
, , , oo , LotySsko Ministerstvo vedy a Skolstva v2.1 (dokument) 2021
kam konkrétnych sektorov (Upravy sa tykaJu PEAAGOGOV, oo e oo oL .
Studentov tercidrmeho vzdelavania a &tatnych zamest- Litva Ugdymo pletotes centras (Centrum pre rozvoj vzdelavania) v2.1 (dokument) 2017
nancov). Pol'sko Naddcia ECCC v1.0 (dokument) 2016
Dokumenty DigComp je moZné prekladat vdaka otvo- Pol'sko ECDL Polsko v2.0 (dokument) 2016
renej licencii, ktora umoZiLje opakované pouZitie a pre- POlSkO ............... N adac|aECCCV21dokument .................. 2019 .....
klad S podmlenkou uvedenla pﬁvodného ZdI’OJa Preklad .......................................................................... , ....................... , .......... A ................ ............................................................................................ .
Ay . . Portugalsko CIDTFF - Katedra vzdelavania a psychologie, Univerzita v Aveiro v1.0 + v2.0 (dokument) 2017
teda mo6ze prebehnut bez potreby formalneho povole- L .
nia zo strany Spolotného vyskumného centra. O vzni- Portugalsko CIDTFF - Katedra vzdelavania a psychologie, Univerzita v Aveiro v2.1 (dokument) 2017
ku novej jazykovej verzie moZete komunitu informovat Slovinsko  Narodny vzdelavaci indtitit Slovinsko v2.1 (dokument) 2017

prostrednictvom odbornej skupiny.



https://drive.google.com/file/d/1xOP8RHzkiAr_fZdL3C7orvKCIbZbyoWv/view?usp=sharing
https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/1272
https://www.hm.ee/sites/default/files/digipadevuse_enesehindamise_raamistik_0.pdf
https://nationaldigitalacademy.gov.gr/enisxyste-tis-genikes-pshfiakes-sas-deksiothtes
https://dpmk.hu/wp-content/uploads/2019/07/DigComp2.1_forditas_6_20200130.pdf
https://competenze-digitali-docs.readthedocs.io/it/latest/doc/competenze_di_base/Intro_Modello_Europeo_DigComp_2_1.html
http://tinyurl.com/Y7EZ55J3
http://www.cittadinanzadigitale.eu/wp-content/uploads/2016/07/DigComp-2.0.pdf
https://epale.ec.europa.eu/system/files/2021-04/web-digicomp2.1.word_%28online%29_LVL_FINAL.pdf
http://www.digcomp.pl/
http://digcomp.org.pl/digicomp-2-0-przedmowa-do-wydania-polskiego/
http://www.digcomp.pl/
https://www.erte.dge.mec.pt/sites/default/files/Recursos/Estudos/digcomp_quadro_europeu_de_referencia_para_a_competencia_digital.pdf
https://www.zrss.si/digitalnaknjiznica/digcomp-2-1-okvir-digitalnih-kompetenc/files/assets/basic-html/index.html#1
http://tinyurl.com/kz2zedd9
https://www.nccextremadura.org/competenciadigital/
https://www.aupex.org/publicaciones.php?pub=56
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiP2IOwhL72AhXylP0HHVM9DCYQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.fit4internet.at%2Fmedia%2Fdigcomp_2_en_pdf&usg=AOvVaw2NQiPAPsWBDMb4cn5Hkx6a
http://svwo.be/basiscompetenties-per-domein
https://pix.fr/competences/
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1020_Marco-Com%C3%BAn-de-Competencia-Digital-Docente.pdf
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2018-05/2017_1024-Common-Digital-Competence-Framework-For-Teachers.pdf
https://www.rebiun.org/lineas-estrategicas/aprendizaje-investigacion/competencia-digital
http://tinyurl.com/kz2zedd9

3.5. DIGCOMP V KLASIFIKACII ESCO A PREKLADY

ESCO je viacjazycny eurdpsky ramec klasifikacie zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii
a povolani, ktory identifikuje a kategorizuje priblizne 3 000 povolani a 13 900 zru¢nosti
a kompetencii, ktoré st relevantné pre trh prace a vzdeldvanie a odbomnt pripravu v EU.
Zahffa aj informacie o kvalifikaciach, ktoré st pod spravou ¢lenskych statov EU.

Nova verzia klasifikacie ESCO (ESCO v1.1) obsahuje nazvy a opisy piatich oblasti
DigComp 2.0 a 21 kompetencii v ramci piliera zruénosti/kompetencie. Niektoré z nich
boli mierne upravené tak, aby boli v sulade s pravidlami ESCO (pozri TABULKU 4).
Napriklad v ESCO sa nazvy nepisu velkymi pismenami a nepouziva sa gerundium.
V niektorych pripadoch boli pridané dalSie vyrazy na lepsie rozliSenie pojmov a ich
jasné zaradenie do digitalnej oblasti. Napriklad oblast kompetencii ,informacna a da-
tova gramotnost” bola zjednodusena na ,digitalne spracovanie Udajov”. Pre Specifické
kompetencie ako ,programovanie” a ,ochrana zariadeni“ pouZil ESCO odlisnu definiciu.

T.4 Mapovanie oblasti kompetencii DigComp a digitalnych kompetencii ESCO

ESCO DIGCOMP

Digitalne spracovanie Udajov Informacna a datova gramotnost

Digitalna komunikacia a spolupraca Komunikacia a spolupraca

Tvorba digitalneho obsahu Tvorba digitalneho obsahu

Bezpetnost IKT Bezpetnost
Riesenie problémov pomocou digitalnych

. RieSenie problémov
nastrojov
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Kompetencie DigComp su v suitasnosti k dispozicii aj v sekcii na stiahnutie na portali
ESCO (vo formatoch CSV a ODS) a prostrednictvom rozhrania aplikacnych programov
(API) webovej sluzby ESCO a miestneho rozhrania API ESCO. V blizkej budiicnosti bude
mozné oblasti a kompetencie DigComp filtrovat priamo v pilieri zru¢nosti ESCO.

Ako vsetok obsah ESCO, aj kompetencie DigComp boli prelozené prekladatelskymi
sluzbami Europskej komisie a skontrolované narodnymi korespondentmi ESCO vo
véetkych 23 dradnych jazykoch EU, ndrtine, islandtine a arabtine a su prepojené
s ostatnymi zru¢nostami ESCO. Preklady su k dispozicii v réznych formatoch suborov
a na ich prehliadanie je moZné poufZit prislusné filtre (pre najnovsiu aktualizaciu vy-
berte verziu 1.1.0) v sekcii na stiahnutie.

S cielom ulahit pristup k tymto prekladom (okrem arabciny) vypracovala ESCO spra-
vu Translations of DigComp 2.0 in ESCO (Preklady DigComp 2.0 v ESCO), ktora obsa-
huje vSetkych 5 oblasti a 21 kompetencif:

- DigComp Stitok/nazov

- URI klasifikacie ESCO (len pre 21 Specifickych kompetencii - kaZzdy pojem je v da-
tabaze prepojenych Udajov identifikovany pomocou jednotného identifikatora
zdroja).

- oznacenie/nazov klasifikacie ESCO v anglictine
- preloZené oznacenie/nazov klasifikacie ESCO
- opis DigComp

- opis klasifikacie ESCO v anglictine a preloZeny opis.


https://esco.ec.europa.eu/en
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill_main
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/about-esco/publications/publication/translations-digcomp-20-esco
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3.6. ODBORNA SKUPINA DIGCOMP

Odborna skupina DigComp funguje online a je otvorena pre kazdého — jednotlivcov aj
organizacie, ktori sa venuju rozvoju digitalnych kompetencii a pracuju s ramcom Dig-
Comp. Odborna skupina pracuje s réznymi okruhmi zaujmu, ako su politika, vyskum,
vzdelavanie, odborna priprava, zamestnatelnost, rozvoj [udskych zdrojov ¢&i projekty
zamerané na inkluziu.

Zaciatkom roka 2022 sa konferencie DigComp zUcastnilo 575 Ucastnikov z 57 eurdp-
skych a dalSich krajin. Ako uvadza OBR. 4, najvacsiu skupinu zastupujU vzdelavacie
organizacie, najma univerzitni ucitelia, vyskumni pracovnici a Studenti (190 ¢lenov).
Spomedzi organizacii tretieho sektora je takmer polovica (51) zastupena centrami
digitalnych kompetencii vratane niekolkych ¢lenov All Digital.

Okrem Specifickych ¢innosti, ktoré vykonavaju pracovné skupiny, ako napriklad ¢innos-
ti svisiace s procesom revizie DigComp 2.2, odborna skupina:

« organizuje diskusie na rézne témy (napr. pristupy a nastroje na overovanie digital-
nych kompetencif vo vzdelavani a v inych kontextoch, napr. digitdlne kompetencie
zdravotnickych pracovnikov, utitelov a inych pracovnikov),

« poZaduje a zaroven zdiela navrhy a zdroje, ktoré sa tykaju Specifickych aspektov,
ako sU iniciativy a materialy v oblasti digitalnej gramotnosti v rozvojovych kraji-
nach, hladanie partnerov na nové projekty, spolo¢né vyuZivanie sprav o projektoch
a studiach o digitalnej kompetencii, a informacie o novych vyzvach a politickych
iniciativach na urovni EU na podporu rozvoja digitalnych zru¢nost,

- archivuje referencné materialy DigComp, spolu s dalsimi relevantnymi dokument-
mi a stru¢nymi opismi, ktoré ¢lenovia zdielaju na zaklade ich skisenosti s reali-
zaciou DigComp,

« webinare, na ktorych ¢lenovia skupiny a iné zainteresované strany prezentuju
svoje cinnosti suvisiace s DigComp.

medzinarodné organizacie  3g

podnikatelia 63

vzdelavacie

213 organizacie

vladne organy 74

treti sektor 124

OBRAZOK 4 Typy €lenov pracovnej skupiny DigComp

RAMCEK 3. Vznik pracovnej skupiny DigComp

V nadvaznosti na seminar o DigComp a zamestnatelnosti, ktory sa konal v roku
2019 v Bilbau, spajili All Digital a projekt Ikanos baskickej vlady svoje sily

s cielom podporit SirSie prijatie a rozvoj DigComp, ¢im zaloZili odbornu skupinu
DigComp (PC DigComp). Platforma na spolupracu, ktort vyvinula All Digital, ter-
az sluzi ako zakladna pre odbornul skupinu DigComp. Skupina sa zacala aktivne
rozvijat zaciatkom roka 2021, ked' sa v spolupraci so Spolo¢nym vyskumnym
centrom zapojila do procesu aktualizacie DigComp 2.2.



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/
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4.1. MEDZINARODNE ORGANIZACIE

UNESCO: Ramec pre medialnu a informaénti gramotnost

Ramec pre medidlnu a informaénu gramotnost (Media and Information Li-
teracy framework, skratene MIL) organizacie UNESCO bol p&vodne vypracovany
pribliZzne v rovnakom ¢ase ako ramec DigComp a oba maju spolocny ciel - pomaoct
ludom rozvijat digitalne kompetencie a priniest im prileZitosti. R&mec UNESCO do-
plfa ramec DigComp, najma pokial ide o jeho zameranie na medialnu a informac-
nu gramotnost s cielom prehlbit pochopenie Ulohy a funkcii médif v demokratickych
spolo¢nostiach. Mnohé z kompetencii v oboch ramcoch moZno vzajomne prepojit, ¢o
umoZnuje vzajomnd vymenu ucebnych osnov a vzdelavacich materialov. Mapa prv-
kov DigComp a MIL je k dispozicii v prilohe 2 a 3 dokumentu DigComp 2.0.

WEBOVA STRANKA: en.unesco.org/themes/media-and-information-literacy
PRIRUCKA (2021); unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377068
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UNESCO Digitalne deti Azie a Tichomoria:
Digitalne obcianstvo pre deti

Ramec pre digitalne deti Azie a Tichomoria (Digital Kids Asia-Pacific, skratene
DKAP) usmerniuje kroky v oblasti digitalneho obcianstva deti, pricom prinasa uceleny,
na pravach zalozeny a na dieta zamerany pristup, rozdeleny do 5 oblasti a 16 kompe-
tencif. Sprievodny hodnotiaci nastroj bol testovany medzi 15-ro¢nymi Ziakmi v Styroch
azijsko-tichomorskych krajinach. Na koncepenej trovni sa ramce navzajom doplfiaju
v mnohych aspektoch, napr. digitdlna gramotnost, digitalna kreativita a inovacia, bez-
pecnost a digitdlna participacia. Pridanou hodnotou je socialno-emocionalna oblast
zamerana na digitalnu emocionalnu inteligenciu, ktora je st¢astou ramca LifeComp
a klu¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie (pozri LifeComp).

WEBOVA STRANKA: dkap.org

4.2 RAMCE NA PODPORU KLUCOVYCH KOMPETENCIi PRE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Revidované odporucanie Rady o klucovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelava-
nie identifikuje osem klucovych kompetencii potrebnych pre sebarealizaciu, zdravy
a udrZatelny Zivotny Styl, zamestnatelnost, aktivne obcianstvo a socialne zaclenenie.
Okrem digitalnych kompetencii st medzi klU¢ovymi kompetenciami aj gramotnost,
viacjazytnost, matematické, vedecké a technické zru¢nosti, medziludské zru¢nosti,
schopnost ucit sa nové kompetencie, aktivne obcianstvo, podnikavost a kultime po-
vedomie a vyjadrovanie.

Eurdpska komisia a Rada Eurdpy vyvinuli niekolko referen¢nych ramcov s cielom po-
moct institiiciam vzdelavania a odbornej pripravy pri poskytovani vzdelavania, odbor-
nej pripravy a celoZivotného vzdelavania pre vsetkych (pozri OBR. 5). Priklady na na-
sledujuicich stranach st len niektoré z mnohych, dalSie informacie st dostupné v sprave
z roku 2018: eur-lex. europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:520185C0014



https://www.unesco.org/en/media-information-literacy
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377068
https://dkap.org
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018SC0014
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018SC0014

59

- European |
Commission

COUNCIL OF EUROPE

Vedecke, N S CONSEIL DE UEURCPE
technologickeé,
technické g—
a matematické
J » kompetencie = ,
Dlg\talne‘ Jazykové <
kompetencie \\ kompetencie
European | ~ /
n Commission \“"«\____,_f
Osobne Klucové

LifeComp

asocialne
kompetencie
a schopnost
utit sa

kompetencie

Kultirme
povedomie
a vyjadrovanie
sa

Obtianske
kompetencie

Podnikavost

“ European l
Commission

OBRAZOK 5 Eurdpska komisia a Rada Eurdpy vytvorili referenéné ramce s cielom podporit koncepciu
klicovych kompetencii a ich klticovej terminoldgie.

EntreComp

Rozvoj podnikatelskych schopnosti eurdpskych obca-
nov patri medzi osem zakladnych kompetencii pre ce-
loZivotné vzdelavanie. Tvorba podnikatelskych hodnot
a podnikatelské vzdelavanie mozu prebiehat v réznych
sférach Zivota. Premena napadov na spolo¢nt hod-
notu je ddlezita nielen pre kariérmy pokrok, ale aj pre
podporu miestneho Sportového timu alebo vytvorenie
nového socialneho podniku. Dokument s nazvom En-
treComp: Ramec podnikatelskych kompetencii opisuje
podnikanie ako celoZivotnl kompetenciu a identifikuje
vlastnosti, ktoré definuju podnikatelsky orientovaného
jednotlivca.

DOKUMENT (2016): data.europa.eu/
doi/10.2791/593884

PozNAMKA: Priklady dimenzie €. 4, ktoré sa zameriavaju

na prepojenie medzi DigComp a EntreComp, zahfiaju
body 237, 239, 242, 243, 244.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5e633083-27c8-11e6-914b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5e633083-27c8-11e6-914b-01aa75ed71a1/language-en

LifeComp

LifeComp: Eurdpsky ramec pre osobné a socialne
kompetencie a schopnost utit sa pomaha lepsie
porozumiet tymto klU¢ovym zrucnostiam. LifeComp
je ramec, ktory mozno vyuZit ako zaklad pri tvorbe
uCebnych planov a vzdelavacich aktivit. Jeho ciefom
je pomoct ob&anom viest zmysluplny Zivot, vyrovna-
vat sa so zloZitymi situaciami, stat sa prosperujucimi
jednotlivcami, zodpovedne sa zapajat do verejného Zi-
vota a celozivotne sa vzdelavat. LifeComp predstavuje
devat kompetencii, ktoré sa daju rozvijat v ramci for-
malneho, neformalneho aj neoficialneho vzdelavania.

DOKUMENT (2020): data.europa.eu/
doi/10.2760/922681

PozNAMKA: Priklady dimenzie ¢. 4, ktoré sa zame-
riavaju na prepojenie medzi DigComp a EntreComp
zahfnaju body 4, 53, 55, 83, 89, 91, 95, 97, 100,102,
103, 188, 196, 199, 248, 251, 256, 258.

SERR

Spolocny eurdpsky referencny ramec pre jazyky:
Ucenie sa, vyucovanie, hodnotenie (SERR) poskytu-
je transparentny a komplexny zaklad pre vypracovanie
jazykovych ucebnych osnaov, usmerneni, navrhov uceb-
nych a vzdelavacich materialov a hodnotenie znalosti
cudzich jazykov. Sprievodny dokument SERR obsahuje
kompletny subor rozsirenych opisov pre mediaciu, on-
line interakciu, viacjazynd/plurikultumu kompetenciu
a kompetencie v posunkovej reci. llustratné opisy boli
upravené tak, aby zohladrovali modalitu posunkovych
jazykov. Vsetky opisy sU teraz rodovo neutralne.

DOSTUPNE NA: coe.int/web/common-european-fra-
mework-reference-languages
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Kompetencie pre demokraticku kultturu

Referentny ramec kompetencii pre demokratic-
ku kultaru sa sustreduje na kompetencie potrebné
na aktivnu Ucast v demokratickej spolo¢nosti a na har-
monicky Zivot v kultdrne rozmanitych demokratickych
spolocnostiach. Tento ramec opisuje rozmanité me-
dzikulturne, obtianske, socialne a prierezové kompe-
tencie, ktoré mozno vyuZit na podporu vyucby kllicovej
kompetencie kultirneho povedomia a vyjadrovania.
Sucastou ramca je subor vyhlaseni, ktoré stanovuju
vzdeldvacie ciele a vysledky pre kazdu kompetenciu,
¢o umoziiuje pedagégom efektivne navrhovat vzde-
lavacie aktivity a monitorovat spravanie Studentov
v kontexte jednotlivych kompetencii.

DOSTUPNE NA: coe.int/web/reference-fra-
mework-of-competences-for-democratic-culture

PozNAMKA: Priklady dimenzie €. 4, ktoré sa zameriavaju
na prepojenie medzi DigComp a EntreComp zahfiaju
body 72, 73,77, 80, 81.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7d9c9dcd-bf31-11ea-901b-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7d9c9dcd-bf31-11ea-901b-01aa75ed71a1/language-en
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/home
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/home
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture

‘ 61 ‘ 4. OSTATNE RAMCE

é &

JEDNOTLIVCI PROFESIONALI ORGANIZACIE

DigComp % EntreComp DigE%%mp
LifeComp

I I -
s SELFIE for a ( )

DigCompSAT . ==
Item Bank

DigComp

Consumer

OBRAZOK 6 Ramce a nastroje kompetencii Eurdpskej komisie vytvorené JRC




4.3 OSTATNE RAMCE KOMPETENCII

DigCompConsumers

Ramec digitalnych kompetencii pre
spotrebitelov predstavuje usmerne-
nie na podporu a zlepSenie ich digital-
nych zru¢nosti, t. j. kompetencie, ktoré
spotrebitelia potrebujl na aktivne, bez-
pecné a asertivne fungovanie na digi-
talnom trhu. DigCompConsumers sa
povazuje za odvodené dielo, pretoze
vychadza z koncepcného modelu Dig-
Comp a aplikuje ho v novom kontexte
digitalnych kompetencii. Tento ramec
je vysledkom spoluprace medzi GR pre
spravodlivost a spotrebitelov a Spolo¢-
nym vyskumnym centrom.

RAMEC vV 23 JAZYKOCH (2016); ec.euro-
pa.eu/jrc/en/digcompconsumers

DigCompEdu

Eurdpsky ramec digitalnych kom-
petencii pedagdgov je nastroj, ktory
vysvetluje, ¢o to znamena byt digital-
ne kompetentnym pedagégom. Pontka
spolocny referentny zaklad pre rozvoj
digitalnych zru¢nosti pedagdgov v ram-
ci celej Eurdpy. DigCompEdu sa zame-
riava na pedagdgov na vsetkych Urov-
niach vzdelavania, od raného detstva
po vysokoskolské vzdelavanie a vzde-
lavanie dospelych, vratane odborného
vzdeldvania, vzdelavania os6b so Spe-
cialnymi potrebami a kontextu nefor-
malneho vzdelavania.

DOKUMENT (2017): data.europa.eu/
doi/10.2760/178382

WEBOVA STRANKA: ec.europa.eu/jrc/en/

digcompedu, pozri Sprievodné materialy
pre preklady

NAsTROJ: SELFIEforTEACHERS je online
nastroj sebareflexie zaloZeny na Dig-
CompEdu.

DigCompOrg

Je dbleZité podporovat vzdelavacie or-
ganizacie v rozvoji ich digitalnych ka-
pacit. Eurépsky ramec pre digitalne
sposobilé vzdeldavacie organizacie
sa zameriava na zvysenie efektivnos-
ti vzdeldvania v digitdlnom prostredi.
Tento ramec mdze prispiet k prehlad-
nosti a porovnatelnosti iniciativ na
urovni celej Eurépy a zohravat zasadnu
Ulohu v eliminacii fragmentacie a ne-
rovnomemeého rozvoja medzi ¢lensky-
mi Statmi.

DOKUMENT (2015): data.europa.eu/
doi/10.2791/54070

NAsTROJ: SELFI je online nastroj seba-
reflexie, ktory vychadza z DigCompQOrg a
sustreduje sa na digitalnu kapacitu skél.
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GreenComp

Eurdpska zelena dohoda propaguje
vzdelavanie zamerané na environmen-
talnu udrzatelnost. GreenComp pred-
stavuje eurdpsky ramec kompetencii
v oblasti udrzatelnosti, ktory definuje
subor zru¢nosti a vedomosti na podpo-
ru vzdelavacich programov. Cielom je
pomdct vzdelavajucim sa osobam roz-
vijat postoje a spésoby myslenia, ktoré
su zaloZené na empatii, zodpovednosti
a starostlivosti o nasu planétu a verej-
né zdravie.

DOKUMENT (2021):_data.europa.eu/
doi/10.2760/13286



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digital-competence-framework-consumers_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digital-competence-framework-consumers_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fcc33b68-d581-11e7-a5b9-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fcc33b68-d581-11e7-a5b9-01aa75ed71a1/language-en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f2fb1b15-a2f8-11e5-b528-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f2fb1b15-a2f8-11e5-b528-01aa75ed71a1/language-en
https://education.ec.europa.eu/selfie
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/bc83061d-74ec-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en
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Algoritmus

Zostava jasne formulovanych instrukcii, ktora sa obvykle
pouZiva na rieSenie konkrétnych typov problémov alebo na
vykondvanie urcitych vypoctov. Upravené z: sk.wikipedia.
org/wiki/Algorithm

Dezinformacie a nepravdivé informacie
Dezinformacie su informacie vytvorené a Sirené zamermne
scielomklamat, zatial conepravdivé informacie stiinforma-
cie Sirené bez ohladu na Umysel klamat alebo zavadzat.
Zdroj:  europa.eu/leaming-corner/spot-and-fight-disinfor-
mation_en

Digitalna komunikacia

Digitalna komunikacia zahffa vymenu informacii pros-
trednictvom digitalnych technoldgii. M6Ze byt synchron-
na (v realnom case, napriklad cez Skype, videochat alebo
Bluetooth) alebo asynchronna (nesubezna, ako je e-mail,
diskusné forum alebo SMS). Tato komunikacia sa moze
uskutocfiovat medzi jednotlivcami, od jednotlivca smerom
k viacerym prijemcom alebo medzi skupinami (udi.

Digitalna pristupnost (DP)

Miera, v ktorej méZu jednotlivci z réznych skupin a s réznymi
vlastnostami a schopnostami efektivne pouzivat digitalne
produkty, systémy, sluzby, prostredia a zariadenia na dosi-
ahnutie stanoveného ciela v Specifickom kontexte. To mbze
zahimat priamu interakciu alebo pouzitie asistencnych tech-
nologii. (Upravené podla normy EN 301547).

Pristupnost je uZitona nielen pre osoby so zdravotnym
postihnutim, ale aj pre iné skupiny, ako sU napr. pouzivate-

lia zariadeni s malymi obrazovkami a réznymi vstupnymi
rezimami, starsi [udia, ktorych schopnosti sa menia s vekom,
osoby s ,docasnym postihnutim®, ako je zlomena ruka ale-
bo chybajuce okuliare, jednotlivci s istymi ,situacnymi ob-
medzeniami®, ako je jasné slnecné svetlo alebo prostredia,
kde nie je moZné vypocut si zvukovl stopu, a pouzivatelia
so slabym internetovym pripojenim alebo s obmedzenym
pripojenim na internet (zdroj: https://www.w3.org/WAIl/fun-
damentals/accessibility-intro/). V dokumente DigComp 2.2
su priklady digitalnej pristupnosti oznacené ako (DP).

Digitalna sluzba

Digitalna sluzba umozfiuje pouZivatelom, ako sUi obcania
a spotrebitelia, vytvarat, spracovavat, uchovavat a pristu-
povat k udajom v digitalnej forme, ako aj zdielat alebo in-
teragovat s Udajmi nahranymi & vytvorenymi inymi pouzi-
vatelmi tejto sluzby (smernica (EU) 2019/770).

Digitalna technoldgia

Digitdlna technologia zahfa akykolvek produkt, ktory
umozZhiuje vytvarat, zobrazovat, distribuovat, upravovat,
ukladat, vyhladavat, prenasat a prijimat informacie v dig-
italnej elektronickej forme. Medzi priklady patria osobné
pocitate a zariadenia, ako suU stolné pocitace, notebooky,
netbooky, tablety, smartfony, PDA s mobilnymi funkciami,
herné konzoly, prehravace médii, ¢itacky e-knih, inteligent-
ni asistenti, nahlavné supravy AR/VR a dalSie zariadenia,
vratane digitalnej televizie a robotov.

Digitalne nastroje
Digitalne nastroje (pozri: digitalna technologia) sluzia na
plnenie Specifickych uloh alebo vykonavanie konkrétnych

funkcii, ako su spracovanie informacii, komunikacia, tvorba
obsahu, zabezpecenie ¢i riesenie problémov.

Digitalne prostredie

Digitalne prostredie oznacuje kontext alebo ,miesto” vyt-
vorengé pomocou technolégii a digitalnych zariadeni, bezne
pristupné prostrednictvom internetu alebo inych digital-
nych kanalov, napriklad mobilnych sieti. Zaznamy a déka-
zy o interakciach jednotlivca v tomto prostredi tvoria jeho
digitalnu stopu. V DigComp sa digitalne prostredie vnima
ako vseobecny ramec pre digitalne aktivity bez Specifika-
cie konkrétnych technoldgii ¢i nastrojov.

Digitalny obsah

Udaje, ktoré sa vytvaraju a dodavaju v digitalnej forme
(Smernica (EU) 2019/770), napriklad video, audio, ap-
likacie, digitalne hry a akykolvek iny softvér. Digitalny ob-
sah zahfa informacie, ktoré su vysielang, streamovane
alebo obsiahnuté v pocitacovych suboroch. Upravené z:
sk.wikipe- dia.org/wiki/Digital content

EIDAS

Nariadenie o elektronickej identifikacii a déveryhodnych
sluzbach poskytuje pravny ramec, ktory umoziuje ludom,
firmam a verejnym institUciam bezpecne vyuZivat sluzby
a uskutocfovat online transakcie jednym kliknutim. Tento
systém zvysuje bezpecnost a zjednodusuje online aktivity,
ako sU podavanie danovych priznani, zapis na univerzitu
v zahraniti, otvorenie bankového uctu na dialku, zaloZenie
firmy v inom ¢lenskom State alebo overovanie platieb na
internete. DigComp 2.2 uvadza priklady (body 68, 70, 180
a 185), ktoré znazorfiuju rozne moznosti pouZitia. Viac in-



https://sk.wikipedia.org/wiki/Algorithm
https://sk.wikipedia.org/wiki/Algorithm
https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials/how-spot-and-fight-disinformation_en
https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials/how-spot-and-fight-disinformation_en
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/02.01.02_60/en_301549v020102p.pdf
https://www.w3.org/WAI/fundamentals/accessibility-intro/
https://www.w3.org/WAI/fundamentals/accessibility-intro/
https://en.wikipedia.org/wiki/Digital_content

formacii najdete na: digital-strategy.ec.europa.eu/en/poli-
cies/eidas-regulation

Filtra¢na bublina

Filtratna bublina sa vytvara pri personalizovanom vy-
hladavani online alebo na socidlnych platformach, ked
algoritmy na zaklade Udajov o pouzivatelovi, ako st jeho
poloha, spravanie pri kliknutiach a histéria vyhladavania
predpokladaju, aky obsah bude pre neho najzaujimavejsi.
Upraveneé z: sk.wiki- pedia.org/wiki/Filter bubble

GDPR

V3eobecné nariadenie o ochrane udajov (EU) 2016/679
je pravny ramec, ktory stanovuje usmemenia pre zhro-
mazdovanie a spractivanie osobnych udajov jednotlivcov
v ramci Eurépskej Unie. GDPR vstUpilo do platnosti v celej
EU 25. méaja 2018. Pozri viac na: gdpr.eu

Internet veci (loT)

Fyzické objekty (alebo skupiny objektov) vybavené sen-
zormi, spracovatelskou schopnostou, softvérom a dalsimi
technoldgiami, ktoré sa pripajaju k a vymienaju si udaje
s inymi zariadeniami a systémami prostrednictvom inter-
netu alebo inych komunikacnych sieti. Upravené z: sk.wiki
pedia.org/wiki/Internet_of things

Medidlna gramotnost

Zahffia zrutnosti, vedomosti a porozumenie, ktoré
obcanom umoZiuju bezpetne a efektivne vyuZivat média.
Aby mohli obcania ziskat pristup k informaciam a zodpov-
edne, kriticky hodnotit a vytvarat medialny obsah, musia
mat rozvinuté pokrocilé zru¢nosti medialnej gramotnosti.

Je dblezité, aby medialna gramotnost nebola obmedzena
len na technolégie a nastroje, ale aby sa zameriavala
na rozvoj kritického myslenia potrebného na hodnotenie,
analyzu komplexnych situacii a rozpoznavanie rozdielu
medzi faktami a nazormi. Zdroj: smernica EU o audiovi-
zualnych medialnych sluzbach (2018).

Ochrana osobnych tudajov

Pojem sUvisiaci s ochranou osobnych Udajov, napriklad
ako poskytovatel sluzieb zhromaZduje, uchovava, chrani,
zverejiiuje, prenasda a pouziva informacie (Udaje) o svo-
jich pouzivateloch, aké Udaje sa zhromazduju atd. Vid
véeobecné nariadenie o ochrane udajov.

Ozvena (,echo chamber®)

Termin oznacuje situacie v ramci socialnych medii a on-
line diskusii, kde sa presvedtenia zosilfuju prostrednict-
vom opakovanej komunikacie v uzavretej skupine, ¢o
vedie k tomu, Ze Ucastnici prijimaju len informacie, ktoré
podporuiju ich uz existujlce nazory, bez toho, aby prisli do
kontaktu s protikladnymi pohladmi. Upravené z: en.wiki-
pedia.org/wiki/ Echo_chamber_(media)

Pohoda (,well-being”)

Tento pojem sa viaze na definiciu zdravia WHO, ktora
charakterizuje dobreé zdravie ako stav Uplnej fyzickej, so-
cialnej a dusevnej pohody, nie len absenciu choroby ale-
bo postihnutia. Socialna pohoda predstavuje socializaciu
s ostatnymi a pocit angaZzovanosti v komunite, o zahffia
pristup k a vyuzivanie socialneho kapitalu, socialnu déve-
ru, prepojenost a socialne siete.
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RieSenie problémov

,Je to schopnost jednotlivca zapajat sa do kognitivnych
procesov s cielom porozumiet a riesit problémové situdacie,
kde nie je okamZite zrejmy spbsob riesenia. Zohladriuje
aj ochotu vysporiadat sa s takymito situdciami.“ (OECD,
2014, s. 30).

Socialne zaclenenie

Socialne zatlenenie predstavuje proces zlepSovania pod-
mienok pre aktivnu Utast jednotlivcov a skupin na Zivote
spolocnosti. Jeho cielom je poskytnut chudobnym a margin-
alizovanym [udom prileZitosti v globalnom meradle. Vdaka
tomu moZu jednotlivci vyjadrit svoj nazor na rozhodnutia,
ktoré ich zasahuju, a ziskavaju rovnaky pristup k trhom,
sluzbam a réznym aspektom politického, socialneho a fy-
zického prostredia. Zdroj: Svetova banka

Systém umelej inteligencie (Ul)

Softvér vyvinuty pomocou jednej alebo viacerych technik
a pristupov uvedenych v prilohe | k navrhu zakona o ume-
lej inteligencii (ako su strojove ucenie, pristupy zaloZené na
znalostiach a Statistické modely), ktory dokaZe generovat
vystupy, ako sU obsah, predpovede, odporticania alebo
rozhodnutia, ktoré ovplyviuju prostredie, s ktorym interagu-
je, na zaklade suboru cielov stanovenych ¢lovekom. Navrh
zakona o umelej inteligencii [COM(2021) 206 final.

Strukturované prostredie

Udaje nachadzajlice sa v pevne definovanom poli v ramci
zaznamu alebo suboru, ako je to pri relacnych databazach
a tabulkach.


https://en.wikipedia.org/wiki/Filter_bubble
https://gdpr.eu
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_of_things
https://en.wikipedia.org/wiki/Internet_of_things
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32018L1808&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32018L1808&from=EN
https://www.worldbank.org/en/topic/social-inclusion
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0206
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Technologické riesenie

Technologické rieSenie oznaCuje pokus o vyuZitie tech-
noldgie na riesenie konkrétneho problému.

Udaje

Postupnost jedného alebo viacerych symbolov, ktorym sa
prisudzuje vyznam prostrednictvom Specifickych aktov
interpretacie (Udaje samy osebe nemaju vyznam). Tieto
Udaje je mozné analyzovat alebo vyuZivat na ziskanie
poznatkov ¢i prijatie rozhodnuti. Digitalne udaje su reprez-
entované v binarnej ¢iselnej stistave, pozostavajlcej z jed-
notiek (1) a ndl (0), na rozdiel od ich analégovej podaby.
Upravene z: en.wikipedia.org/wiki/Data_(computing)

Umela inteligencia

,Umela inteligencia sa vztahuje na strojové systémy, ktoré
na zaklade cielov urcenych Clovekom dokazu predpove-
dat, poskytovat odporti¢ania alebo robit rozhodnutia, ktoré
maju dopad na redlne alebo virtualne prostredie. Systémy
umelej inteligencie s nami komunikuju a zasahuju do
nasho prostredia bud priamo, alebo nepriamo. Casto sa
zda, Ze funguiju samostatne a méZu menit svoje spravanie
ucenim sa z kontextu.” Zdroj: UNICEF 2021, s. 16.

Vizualizacia udajov

Je to interdisciplinama oblast, ktora sa zaobera grafick-
ou reprezentaciou Udajov s cielom efektivne a zrozu-
mitelne sprostredkovat informacie pouzivatelom. Vdaka
vizualizacii idajov su Udaje pristupnejsie, zrozumitelnejsie
a pouZzitelnejsie, no mdZe mat aj redukeny charakter. Up-
ravené z: en.wikipedia.org/wiki/ Data_visualization
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Georg Jurgens (BE), prispievatel, George Evangelinos
(UK), veduci pracovnej skupiny, Gerald Futschek (AT),
autor programoveho dokumentu, Giovanni Franza (IT),
prispievatel, Heike Leimbach (AT), uvahy o principoch,
Inés Lopez (ES), prispievatelka, Javier Lépez (ES), pri-
spievatel, Jesus Bermejo Rosillo (ES), prispievatel, John
Shawe-Taylor (IRCAI), prispievatel, José Gonzalez (ES),
prispievatel, Juliana Elisa Raffaghelli (ES), veduca PS,
Karen Triquet (BE), prispievatelka, Lana Belic (SR), pri-
spievatelka, Leo Van Audenhove (BE), re¢nik na webi-
nari, Lidija Kralj (HR), autorka programového dokumen-
tu, Linda Manilla (F1), autorka webinara, Lluis Arifio (ES),
prispievatel, Luis Fernandez Sanz (ES), veduci PC, Jesls
Garcia San Martin (ES), prispievatel, G. Madelon van
Oostrom (FI), autor webinaru, Mads Ronald Dahl (DK),
autor webinaru, Marijana Kelentric (NO), prispievatelka,
Martina Simonetti (IT), autorka webinaru, Matthew Pea-
vy (ES), prispievatel, Mattia Monga (IT), autor programo-
vého dokumentu, Mikko Salo (F1), autor webinaru, Nata-
liia Rzhevska (UKR), prispievatelka, Pasquale Sirsi (IT),
autor webinaru, Pascale Garreau (FR), prispievatelka,
Patrick Camilleri (MT), autor webinaru, Paula Bleckmann
(DE), veduca PC, Panagiotis Kampylis (GR), prispievatel,
Peter Micheuz (AT), autor programoveého dokumentu,
Radovan Krajnc (SI), autor webinaru, Robert Neumann
(DE), prispievatel, Roberto Lejarzegi (ES), veduci PC,
Sandra Troia (IT), veduca PC, Servet Akgobek (DE), ve-
duci PC, Tatiana Nanaieva (UA), autorka webinaru, Tho-
mas Narosy (AT), ivahy o zasadach, Ulrike Domany (AT),
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Uvahy o zasadach, Vera Pospelova (ES), prispievatelka,
Violetta Lonati (IT), autorka programového dokumentu,
Wayne Holmes (UK), prispievatel, Walter Claassen (SA),
autor webinaru, Zarko Cizmar (HR), prispievatel.

Eurdpska komisia:

Margherita Bacigalupo (DG JRC), Susana Bernal (DG
JRC), Marcelino Cabrera (DG JRC), Clara Centeno
DG JRQ), Vasiliki Charisi (DG JRC), Maurizio Curtarelli
EU-OSHA), Veronique Delforge (EUIPO), Hugo De Groof
DG ENV), Anusca Ferrari (DG EAC), Maria Gkountouma
DG EAC), Emilia Gomez Gutierrez (JRC), Michael Horgan
(DG EMPL), llias lakovidis (DG ENV), Natalie Jerzac (DG
CNCT), Kari Kivinen (EUIPO), Gabrielle Lafitte (JRC), Ro-
bin Massart (DG CNCT), Fulvia Menin (DG CNCT), Arian-
na Sala (DG JRC), lgancio Sanchez (DG JRC), Bronagh
Walton (DG CNCT), Juuso (DG CNCT).

(
(
(
(

Medzindrodny workshop:

Alessandro Brolpito (ETF), Allan Grizzle (UNESCOQ), Cris-
tobal Cobo, Ekua Nuama Bentil, Inaki Alejandro Sanchez
Ciarrusta a Victoria Levin (Svetova banka), Davor Orlic
(IRCAI), Divina Meigs (Pariz 3), Ellen Helsper (LSE), Jon-
ghwi Park (UNU), Jx Teng a Sarah Elson-Rogers (UNES-
C0), Nancy Law, Qiangian Pan a Sisi Tao (HKU), Steve
Vosloo (UNICEF).

Osobitne sa chceme pod’akovat zamestnancom All
Digital, predovietkym Petrovi Palvolgyimu, Victorii
Sanzovej a Andrei Bedorinovej, za ich snahu a or-
ganizovanie mnohych podujati'
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Tato Cast opisuje Strukturu ramca DigComp a metodiku jeho
vzniku. Vzhladom na to, Ze aktualizacia DigComp 2.2 sa tyka
len dimenzie 4, tato ¢ast najprv vychadza z pévodnej verzie
z roku 2013, nasledne kratko zmiefiuje metodiku aktualizacii
DigComp 2.0 (konceptualny referencny model) a DigComp
2.1 (Urovne kompetencii a pripady pouzitia), a nakoniec

sa podrobnejSie venuje samotnej verzii DigComp 2.2.

Ramec DigComp sa sklada z 5 dimenzii (TABULKA 5). Tieto dimenzie vytvaraju za-
kladny datovy model a usporaduvaju vsetky prvky, ¢im poukazuju na ich vzajomneé
prepojenia.

T.5 Hlavné dimenzie DigComp

Dimenzia 1. Oblasti identifikované ako sucast digitalnej kompetencie.
Dimenzia 2. Opisy a nazvy kompetencii relevantné pre kazdu oblast.
Dimenzia 3. Urovne kaZdej kompetencie.
. . Priklady vedomosti, zru¢nosti a postojov,
Dimenzia 4. . B “ir :
ktoré sa vztahuju na kazdu kompetenciu.
Dimension 5. Realne priklady tykajlce sa uplatnenia

kompetencii v roznych kontextoch.

Slovo ,dimenzia“ sa pouZiva aj na oznacenie Struktdry ramca, ktora urcuje spésob zo-
brazenia jeho obsahu. V DigComp ma pojem ,dimenzia“ rovnaky vyznam ako v ramci
eCompetence ur¢eného pre odbornikov v oblasti IKT (e-CF).

Dimenzia 1 predstavuje hlavné oblasti, z ktorych sa skladaju digitalne kompetencie.
Dimenzia 2 podrobne opisuje konkrétne kompetencie. Dimenzia 3 opisuje Urovne jed-
notlivych kompetencii (podrobnejSie informacie najdete v TABULKE 6). Dimenzie 4
a 5 prinasaju rézne priklady suvisiace s kompetenciami v dimenzii 2. Tieto priklady
poskytuju dodatotny kontext, avsak nejde o kompletny zoznam.

Dimenzia 4 zahfia priklady vedomosti, zru¢nosti a postojov slvisiacich s kazdou
kompetenciou, zatial ¢o dimenzia 5 uvadza priklady pouZitia v Specifickych kontex-
toch, teda vo vzdelavani a zamestnani.

Kazda dimenzia ma svoje Specifické vlastnosti, ktoré umoZriuju flexibilné pouzitie
ramca, jeho prispdsobenie réznym potrebam a poZiadavkam konkrétneho kontex-
tu. V niektorych pripadoch je mozné pracovat iba s dimenziami 1 a 2 bez nutnosti
zohladnit Urovne kompetencii. VyuZivanie konceptov dimenzii tiez zlepSuje interope-
rabilitu a ulah&uje porovnanie medzi réznymi ramcami.

DigComp aktualizacie st oznacené dvojciselnym systémom (majorminor). Pri zasad-
nych zmenach v referenénom modeli (dimenzia 1 a 2) sa meni prvé Cislo oznacenia
(major) (napr. z 1.0 na 2.0). Pri zmenach v menej zasadnych oblastiach, ako su di-
menzie 3, 4 alebo 5, sa meni druhé ¢islo oznacenia (minor) (napr. z 2.1 na 2.2). NiZsie
uvadzame prehlad tychto aktualizacii.
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DIGCOMP 1.0

Proces vytvarania ramca digitalnych kompetencii pre obZanov, znameho aj pod skrat-
kou DigComp, iniciovalo v decembri 2010 Spolo¢né vyskumné centrum v mene Ge-
neralneho riaditelstva pre vzdelavanie a kulturu. Najprv vyslo niekolko priebeznych
publikacii (Ala-Mutka, 2011; Janssen, Stoyanov, 2012, Ferrari, Punie, Redecker, 2012),
kym v roku 2013 Ferrari zverejnil kone¢nu verziu ramca.

,Projekt prebiehal od januara 2011 do decembra 2012 podla Strukturovaného po-
stupu, ktory zahffial tvorbu pojmovych map, pripadové Studie, online konzultacie,
waorkshopy s odbornikmi a diskusie so zainteresovanymi stranami. Po prvej faze za-
meranej na zber kompetencii z réznych zdrojov (ako akademické ¢lanky, programove
dokumenty, existujuce ramce a nazory expertov) bol vytvoreny navrh ramca, ktory
odbornici nasledne viackrat prehodnocovali a konzultovali. Na tvorbe alebo vylep-
Seni kone¢ného vystupu sa aktivne podielalo viac ako 150 zainteresovanych stran.
Ramec bol prezentovany v réznych fazach vyvoja na priblizne 10 konferenciach a se-
minarach. Pripomienky a otazky uUcastnikov tychto podujati boli starostlivo zvazené
a zohladnené.” (Ferrari, 2013, s. 5).

DigComp 1.0 vymedzuje digitalne kompetencie ako kombinaciu 21 kompetencil, ktoré
mozno zoskupit do piatich hlavnych oblasti (informacna a datova gramotnost, komu-
nikacia a spolupraca, tvorba digitalneho obsahu, bezpetnost a rieSenie problémov).
Oblasti kompetencii pouZivaju ¢islovanie od 1 do 5. Kazda kompetencia ma nazov
a sUvisiaci opis, ktoré su skor opisné ako normativne. Vsetky kompetencie v ramci
oblasti st oznacené dvomi ¢islami (oblast, kompetencia). Prvé ¢islo oznacuje oblast
kompetencie a druhé oznacuje kompetenciu (napr. 1.2).

PRIPADOVE ONLINE
STUDIE KONZULTACIE
TVORBA WORKSHOPY
POJMOVYCH p
MAP S ODBORNIKMI

l

KONZULTACIE
S VIACERYMI
ZAINTERESOVANYMI
STRANAMI

KONSOLIDOVANY
NAVRH

Obrazok 7 Proces vytvarania DigComp 1.0



AKTUALIZACIA 2.0: KONCEPCNY REFERENCNY MODEL
(DIMENZIE 1 — 2)

Koncepcny referen¢ny model bol revidovany v roku 2016, pricom doslo k Upravam
v piatich oblastiach (dimenzia 1) a k aktualizacii 21 nazvov a opisov kompetencii
(dimenzia 2). Tato aktualizacia je znama pod nazvom DigComp 2.0 (Vuorikari et al,
2016).

Na zaciatku roka 2015 odstartoval proces tvorby DigComp 2.0 so spat-
nou vazbou od pracovnej skupiny pre prierezové zru€nosti v ramci straté-
gie Vzdelavanie a odborna priprava 2020. Tieto skupiny zohravaju ddlezitu
ulohu v spolupraci medzi Eurépskou komisiou a ¢lenskymi statmi pri rieSeni
kli€ovych vyziev v oblasti vzdelavania na vnutrostatnej a eurdpskej trovni.
V priebehu troch samostatnych zasadnuti vo februari, juni a oktébri 2015 bola zhro-
mazdena spatna vazba tykajlca sa réznych aspektov procesu revizie (napr. koncepc-
ny referencny model, pripady pouZitia na vnutrostatnej Urovni, urovne kompetencii).
V novembri 2015 bola na webovej stranke Spolo¢ného vyskumneého centra Europskej
komisie (JRC) zverejnena verzia koncepcného referenéného modelu, pricom lehotou
na poskytnutie spatnej vazby bol 15. marec 2016. Pocas tohto obdobia bola spatna
vazba ziskavana réznymi spésobmi, ako su rozhovory, e-maily, konsolidovana spatna
vazba od ministerskych pracovnych skupin a extemych recenzentov. Utast zainte-
resavanych stran a ¢lenov pracovnej skupiny, ktori uz vyuzivali ramec DigComp na
regionalnej ¢i vnutrostatnej drovni, sa vo vseobecnosti povazovala za dblezity krok
k Uspechu ramca a jeho implementacii.

Pokial ide o opisy kompetencii, v ramci DigComp 2.0 sa prijal termin ,digitalne tech-
noldégie” bez ohladu na konkrétne zariadenie. Tym padom nie je potrebné Specifikovat
konkrétnu technologiu, softvér alebo aplikaciu a zavadza sa univerzalny pojem ,di-
gitalne prostredie®, ktory opisuje kontext digitalnych ¢innosti. Cielom bolo zahrnut do
tychto pojmov nielen osobné poctitace (ako su stolné pocitace a notebooky), ale aj iné
prenosneé zariadenia (napriklad smartfony, nositelné zariadenia s pripojenim na mo-
bilné siete), hemeé konzoly a multimedialne prehravace alebo citacky elektronickych
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knih, ktoré su pripojené k sieti a/alebo internetu. V sti¢asnosti su do ramca zahrmuté
senzory a dalSie zariadenia z oblasti interetu veci (1oT). Takato terminoldgia zabez-
pecuje ,odolnost” rdmca voci budiicim zmenam, umoZiiuje prispdsobit sa dynamicke-
mu vyvoju technolégii a zarover zachovava neutralne postavenie voci zariadeniam
a aplikaciam. Ramec sa sustreduje len na kompetencie ako také a neviaZe ich na
konkrétne zariadenia alebo aplikacie.

AKTUALIZACIA 2.1: UROVNE KOMPETENCIi (DIMENZIA 3)
A PRIKLADY POUZIVANIA (DIMENZIA 5)

Dimenzia 3 ramca zachytava Urovne zvladnutia kaZzdej kompetencie a ilustruje po-
krok v ich osvojovani. DigComp verzia 1.0 obsahovala tri urovne kompetencii (za-
kladng, stredna a pokrocild), zatial ¢o verzia DigComp 2.1 (Carretero a kol., 2017)
predstavila aZ 8 urovni. Proces formovania DigComp 2.1 trval viac ako rok a zacal sa
v dobe zverejnenia DigComp 2.0 v lete 2016.

V bode 2.1 je pokrok v osvojeni si kompetencii nacrtnuty v troch oblastiach: zlozitost
uloh, droverl autondmie a potreba usmernenia pri ich plneni, a kognitivna doména
(pouzivanie aktivnych slovies podla Bloomovej taxondmie). Autori 6smych Urovni
kompetencii sa inSpirovali Strukturou a terminolégiou eurdpskeho kvalifikacného ram-
ca (EKR). Avsak, tieto Urovne neboli priamo prepojené na kvalifikacie alebo systéemy
vzdelavania a odbornej pripravy. TABULKA 6 obsahuje hlavne kltucove slova v kazdej
oblasti a zaroven ukazuje, ako su Urovne prepojené s pdvodnymi tromi droviiami.

Na ilustraciu pokroku pri osvojeni si kompetencii v troch réznych oblastiach mézeme
uviest, Ze oban na Urovni kompetencie 2 si dokaze zapamatat a vykonat jednoduchu
ulohu, pricom potrebuje vedenie od niekoho s digitalnou kompetenciou iba v pripade,
Ze sa mu ulohu vykonat nepodari. Na druhej strane, ob¢an na urovni kompetencie 5
dokaZe uplatnit svoje vedomosti, plnit rézne ulohy a riesit problémy, ako aj podporo-
vat ostatnych pri ich plneni alebo rieseni.

Kazdy opis urovne zahffia vedomosti, zru¢nosti a postoje. Spolu je k dispozicii 168
opisov (8 x 21 vysledkov). V roku 2017 online prieskum prispel k aktualizacii prvej
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verzie Urovni kompetencii. Nasledne bolo mozné vytvorit findlnu verziu, ktord bola
publikovana v roku 2017 (Carretero, Vuorikari, Punie, 2017).

V sekcii 2.1 je uvedena aj aktualizacia dimenzie 5. Dimenzia 5 zahffia pripady pou-
Zitia v Specifickom kontexte, konkrétne v oblasti zamestnanosti a vzdelavania. Tieto
pripady sU prezentované nasledujuicim spésobom:

Priklady pre vsetkych 8 Urovni su k dispozicii len pre prvi kompetenciu (1.1).

T.6 Hlavné kltucové slova, ktoré charakterizuju urovne kompetencii

4 CELKOVE UROVNE Zakladna uroveni

...............................................................................................................................

8 CIASTKOVYCH

¢ Stredne pokrotila Groven

Pokial ide o dalSie kompetencie, je vhodné uviest len jeden priklad pre kazdu
uroven a oblast pouZzitia.

Priklady pouZitia su usporiadané podla ,kaskadovej stratégie. To znamena, Ze
kompetencia 1.2 uvadza priklad pouZitia pre Uroven 1, kompetencia 1.3 uvadza
priklad pre Uroveri 2, kompetencia 2.1 pre Urovenr 3 atd. Tymto spésobom sa za-
bezpeci rovnaky pocet Urovni kompetencii a rovnaky pocet prikladov na vsetkych
urovniach.

Pokrotila uroven . Vysoko3pecializovana droveh

i

UROVNI
ZLOZITOST ULOH - Jednoducha - Jednoducha - Dobre - Ulohy adobre  : Rdzne ulohy Najvhodnejsie Riesenie . Riesenie
¢ Uloha ¢ Uloha ¢ definované a ¢ definované : aproblémy ulohy ¢ zloZitych ¢ zloZitych
: - rutinné ulohy . zloZitejsie : - problémov ¢ problémov
¢ ajednoducheé problémy : sobmedzenymi s mnohymi
¢ problémy ¢ rieseniami  vzajomne
: pdsobiacimi
- faktormi
SAMOSTATNOST . Susmemenim | Samostatne - Samostatne - Samostatne Usmerfiovat Schopnost - Zatlenit sa - Navrhnut
: : avpripade : i a podla mojich ostatnych i prisposobit i s cielom prispiet : nové napady
i potreby i potrieb ¢ saostatnym k odbornej praxi i a procesy

KOGNITIVNA DOMENA

s pomocou

Pamat . Pamat Porozumenie

Porozumenie

Uplatriovanie

- v komplexnom

kontexte

Hodnotenie

a usmernovat
ostatnych

¢ Tvorenie

v tejto oblasti

¢ Tvorenie
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AKTUALIZACIA 2.2: PRIKLADY
VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI

A POSTOJOV (DIMENZIA 4)

Proces aktualizacie ramca DigComp 2.2 sa zacal v de-

cembri 2020 a zameral sa na priklady znalosti, zru¢nosti

a postojov, ktoré sa viazu na kazdu z 21 kompetencii JVEREJNENIE

ramca Piggomp (dimenzia 4). Tieto pojmy su definova- g?GKgoNMéIE';I: DIGCOMP 2.2

ne v RAMCEKU 1. o —
L . . . ) VYTVORENIE PRESKUMANIE (RO) o

Proces aktualizacie prebiehal v tesnej spolupraci so PRESKUMANIE DIMENZIE 4 PRE A OVERENIE

zainteresovanymi stranami DigComp, odbornikmi a Sir- A OVERENIE PRIKLADOV DIGCOMP 2.2  NOVYCH PRIKLADOV

" - o . . ———y ——— ————y

sou VereJnOStou' prlcom C|e|.0m bOIO ZaChovat dUCha (EXPERTI JBC (JRC, EXPERTI) (VSETKY ZAINTERESOVANE

spolocnej tvorby. Na tento Ucel bola zaloZena odbomna A R com ST BRRERTY

skupina DigComp (pozri SEKCIU 3.6). Odborna skupina MEDZINARODNY

fungovala pod zastitou All Digital a sluZila ako Ustredny ZBER PRIKLADOV WORKSHOP

bod pre proces koordinacie aktualizovanej verzie, ktory e VEETKY URO)

pozostaval z 8 krokov (ilustrované na obr. 8). V decembri STRANY)

2020 bola zverejnena vyzva na zapojenie sa do odbor-

nej skupiny DigComp, pricom online tivodné podujatie e

sa konalo v polovici januara 2021 (krok 1). i

Prvou konkrétnou ulohou bolo zriadenie pracovnych
skupin, ktoré sa zaoberali: DEC15. JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC JAN
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022
novymi a vznikajucimi témami a témami z digi-
talneho sveta: dezinformacie a nepravdivé infor-
macie, umela inteligencia (Ul), telepraca, zru¢nosti
sUvisiace s udajmi a spracovanie Udajov v oblasti
digitalnych sluZieb, vznikajuce technoldgie, ako je
virtualna realita, socidlna robotika, intermet veci,
zelené zrucnosti v oblasti IKT,
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Justalenymi® témami a témami digitalneho sveta, ktorymi sa DigComp 2.0 vyslov-
ne nezaobera, napr. elektronicky obchod a rézne aspekty datovej gramotnosti.

Celkovo bolo zriadenych 12 pracovnych skupin, pricom kazda mala 16 aZ 64 ¢lenov,

44444

1. Informacna gramotnost
Datova gramotnost
Umela inteligencia
Internet veci
Programovanie

Sukromie a osobné udaje
Bezpecnost a ochrana

Sluzby tykajuce sa spotrebitelskych transakcif

L O N O u bW N

Tvorba multimedialneho obsahu/obsahu pre socialne siete

10.Digitalne technoldgie a Zivotné prostredie

11.Telepraca

12 .Digitalna pristupnost
Poslanim pracovnych skupin v kroku 2 bolo najprv identifikovat nové poZiadavky na digital-
nu kompetenciu pre ob&anav, ktoré vyplyvaju z nového vyvoja v digitalnom svete, a potom
predlozit potiatotné navrhy na relevantné priklady vedomosti, zru¢nosti a postojov (VZP)
slvisiace s tymito poziadavkami. PoZiadavky aj priklady mali vychadzat z nasledovného:
rozsiahly, ale nie detailny prehlad akademickych publikacii, vzdelavacich cielov a obsahu
predmetov, ktoré st obsiahnuté v skoliacich materidloch, u¢ebnych osnovach a inych vzde-

lavacich a informacnych zdrojoch, analyzy vyznamnych programovych dokumentov (napr.
Akeny plan digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 2027).

Vystupom kroku 2 bol zoznam poZiadaviek a stvisiacich prikladov VZP pre digitalne kompe-
tencie ob¢anov spolu s ndvrhmi, kam by mohli zapadnuit do ramca DigComp (pozri ramcek
4, ktory uvadza poziadavky a priklady stvisiace s Ul).

RAMCEK 4. Priklad vystupu kroku 2 - uviest nové, vznikajlce alebo vyvijajice
sa poziadavky na obc¢anov pri praci s digitalnymi technolégiami. To zahfia
napriklad oblast umelej inteligencie, ktora v predchadzajticej verzii DigComp
nebola dostato¢ne rozpracovana.

A. PoZiadavky (v sucasnosti nie st zahrnuté) na digitalnu kompetenciu obcanov
PoZiadavka 1: Obcania by si mali byt vedomi toho, Ze umeld inteligencia sa
v dnesnej spolocnosti pouZiva r6znymi spésobmi a Ze méZe ovplyvnit rézne
aspekty ich Zivota.
Vedomosti (V): umela inteligencia (Ul) je technologia, ktora sa pouziva v réz-
nych kontextoch, od priemyslu az po volny ¢as, napr. v medicine, bankov-
nictve, parkovani vozidiel, pri odporti¢ani hudby. Umeld inteligencia sa ¢asto
pouziva aj v digitalnych prostrediach, napr. pri vyhladavani na webe, odpo-
ru¢aniach zakaznikom, v digitalnych asistentoch a digitalnych zariadeniach,
napr. fotoaparaty mobilnych telefénov.
PoZiadavka 2: Obcania by mali mat moZnost komunikovat s kaZdodennymi
technoldgiami, ktoré sa spoliehaju na alebo vyuZivaju umelt inteligenciu.
Zrucnosti (Z): m6zu zahfiat pouzivanie technoldgie rozpoznavania hlasu na
komunikaciu so Siri alebo Alexou, aktivaciu automatickej odpovede v e-mai-
lovom softvéri typu ,0K, vdakal“, a pracu s funkciou rozpoznavania tvare na
telefone, ktora automaticky identifikuje zname osoby na obrazkoch.
PoZiadavka 3: Obcania by mali byt opatmi, pretoZe mnohé systémy umelej
inteligencie méZu zbierat Udaje o interakcii s cielom zlepsit sluzby alebo ma-
nipulovat sprdvanie pouZivatelov.
Postoje (P): kriticky postoj umoZriuje nielen rozpoznat prilezitosti, ale aj posu-
dit rizikd, napriklad v stivislosti s ochranou stkromia a bezpec¢nostou obcanov.
B. Ako tieto poziadavky zapadaju do ramca DigComp?
Témy, ktoré su uvedene vyssie, sa zvytajne dotykaju réznych kompetencii v ramci
DigComp. V kroku 2, prosim, zvyraznite poZiadavky, ktoré zjavne nezapadaju do
aktualnych 21 kompetencii.


https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan

0d marca 2021 pracovne skupiny skimali a schvalovali subor poZiadaviek (krok 3).
To zahfialo priradenie poziadaviek, ktoré boli vytvorené v kroku 2, k 21 kompetenci-
am uvedenym v rdmci DigComp. Pozomost sa upriamila aj na presnejsiu definiciu pri-
kladov vedomosti, zru¢nosti a postojov. Vzhladom na to, Ze cielom ulohy bolo prejst
od vSeobecnych poZiadaviek k praci na koncepénom referenénom modeli DigComp,
niektoré pracovneé skupiny sa od tohto kroku zIUcili. Napriklad skupina pre umeld inte-
ligenciu sa spojila s pracovnymi skupinami zameranymi na intemet veci (IoT), datovu
gramotnost, programovanie a osobné Udaje, ¢o prispelo k ziskaniu komplexnejsieho
obrazu o situacii. ZIU¢ili sa aj samostatné skupiny zameraneé na informacnu a medial-
nu gramotnost. Tento krok zohral vyznamnu Ulohu pri vytvarani novych prikladov ve-
domosti, zru¢nosti a postojov v tychto novych oblastiach a ulahcil vyber kompetencii
DigComp, do ktorych by sa tieto priklady mohli zaradit. Niektoré pracovné skupiny boli
poziadané, aby sa na témy ako pristupnost, telepraca a datova gramotnost pozreli
z roznych hladisk, kedZe tieto témy zasahuju do vsetkych 21 kompetencii DigComp.

V krokoch 2 a 3 odborna skupina nielen zorganizovala pracovné skupiny, ale aj tema-
tické webinare, ¢im rozsirila moZnost zapojenia verejnosti do diskusif a procesu aktu-
alizacie rdmca. Hlavnym cielom bolo nielen zabezpecit otvorenost a transparentnost
procesy, ale aj ulahcit pristup do pracovnych skupin pre tych, ktori sa k odbornikom
pripojili neskér. V tretom kroku, ked' sa praca na koncepcii zintenzivnila, bola vacsina
Uloh zverena Uzkej skupine zapojenych odbornikov (detaily su uvedené v sekcii Po-
dakovanie). Veducim pracovnych skupin bol poskytnuty maly grant na podporu rea-
lizacie.

Pdvodna myslienka spocivala v tom, Ze ¢lenovia odbornej skupiny budll zapojeni do
procesu spolocnej tvorby od kroku 2 po krok 3 pocas obdobia 6 mesiacov a opét sa
zapoja v neskorsej faze procesu (krok 6). Medzitym by zamestnanci JRC spolu s ma-
lym poctom odbornikov pracovali na konkrétnejsich formulaciach novych vyhlasen,
ktoré si napriklad vyZadovali pouZitie vhodnych slovies (krok 4).

Avsak, v praxi pracovné skupiny postupovali a dosahovali vysledky v réznych ¢aso-
vych ramcoch, pricom niektori ¢lenovia pracovnej skupiny sa aj nadalej aktivne zapa-
jali do kroku 4 a pocas leta 2021 sa sustredili na vytvaranie a aktualizaciu vyhlaseni.
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RAMCEK 5. Organizacie, ktoré sa zu¢astnili na medzinarodnom
informacnom seminari v roku 2021

s
M V)
=

4
f@r Z,

) @

.
—
r—
(]
=
=

Organizacia Spojenych narodov

Univerzitny institit pre pokrocilé studium udrZatelnosti
Agentura OSN pre umeld inteligenciu (UI)

Projekt UNICEF - Umela inteligencia pre deti (Al for Children)
Svetova banka

Tim EdTech

Digitalna ekonomika pre Afriku

UNESCO

Oddelenie pre medialnu a informac¢nu gramotnost

Oddelenie pre technologie a umell inteligenciu vo vzdelavani
Vzdelanie

Université Paris-Sorbonne nouvelle

London School of Economics

University College London

Agentury Eurdpskej unie

Nadacia pre vzdelavanie a odbornu pripravu (ETF)

Urad Eurdpskej Unie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO)
Eurdépska komisia

Generalne riaditelstvo pre vzdelavanie, mladez, Sport a kulttru

Generalne riaditelstvo pre zamestnanost, socialne zaleZitosti
a zaclenenie

Spoloc¢né vyskumné centrum (JRC)
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Klucovym aspektom Stvrtého kroku bolo aj ,zatazoveé testovanie® vhodnosti existu-
juceho konceptného referen¢ného modelu (teda 21 kompetencii a 5 oblasti). Cielom
bolo zistit, ¢i vysledky z kroku 3 (nové poZiadavky) stale zapadaju do aktualneho mo-
delu alebo ¢ je potrebné model upravit (napriklad pridat nové kompetencie alebo ob-
lasti, zIUcit alebo odstranit niektoré z nich). KedZe aktualizovana verzia DigComp 2.2
sa zamerala len na vypracovanie novych prikladov VZP, zmeny koncepcného modelu
ako takého neboli v plane (viac informacii o tom, ako sa tvoria verzie ramca DigComp
a jeho systém Cislovania, pozri s. 68). Tento proces vsak priniesol cenné informacie o
tom, aké Upravy by mohli byt potrebné pri buducich aktualizaciach jednotlivych ¢asti.

KedZe ramec DigComp ziskal medzinarodné uznanie (napr. publikacie UNESCO, UNI-
CEF, Svetove] banky, pozri SEKCIU 4.1) a zaroven sluZi aj ako doplnok k ramcu UNE-
SCO pre medidlnu a informacnt gramotnost, bolo nevyhnutné zapojit do procesu
spoluvytvarania aj dalSie medzinarodné organizacie (krok 5). 22. septembra 2021
sa konal medzinarodny informacny seminar so zastupcami medzinarodnych institUcif
a akademickej sféry (pozri RAMCEK 5), ktorého cielom bolo diskutovat o rozsahu
Ulohy DigComp 2.2:

« Zahffa aktualizovana verzia DigComp 2.2 témy, ktoré su pre vaSu organizaciu
dolezité?

+ SU tieto nové téemy déleZité aj na globalnej urovni?

« Ako mdze DigComp 2.2 podporit pokrok v oblasti digitalnych zru¢nosti ob¢anov?

Noveé priklady VZP sa overovali verejne online (krok 6) pocas Siestich tyZdrov, od 9.
novembra do 22. decembra 2021, pomocou nastroja EU Survey. Celkovo bolo do pro-
cesu zaradenych 373 prikladov (obr. 9). V prieskume boli zahmuté otazky zamerané
na posudenie relevantnosti a zrozumitelnosti prikladov v kontexte ramca DigComp.
KaZzda z 21 kompetencii bola predmetom vlastného prieskumu s priblizne 20 prikl-
admi VZP. K dispozicii boli aj tematické prieskumy, ako napriklad pre ob¢anov komu-
nikujlcich so systémami umelej inteligencie (4 Casti) a jeden tykajuci sa teleprace.

Celkovo bolo prijatych 447 odpovedi, pricom minimalna prahova hodnota bola stan-
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Zoznam generickych prikladov

Zoznam systém Ul

[#] Schvalené [ finalny zoznam priloha o Ul

OBRAZOK 9 Vyber prikladov DigComp 2.2



ovena na 15 odpovedi/kompetencii (TABULKA 7). Vacsina odpovedi pochadzala
od zastupcov organizacie (231), zvysok od jednotlivych odbornikov (170) a dalSich
vratane $tudentov (46). Co sa tyka organizacii, najviac odpovedi (25 %) pochadza-
lo od ludi z oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, nasledovali vladne organizacie
(17 %) a iné subjekty (17 %). Akademicki pracovnici predstavovali 14 % odpoved,
10 % pochadzalo z medzinarodnych organizacii a 10 % od poskytovatelov odborného
vzdelavania. Organizaciy, v ktorej pésobia, nespecifikovalo 8 % respondentov.

Otazky zamerané na relevantnost umoznili zoradit priklady podla hlasovania tcast-
nikov, kym otazky zamerané na zrozumitelnost prispeli k vylepseniu prikladov, ich
syntaxi a vyberu pojmov. Zoradenie prikladov pod!a relevantnosti pomohlo pri zosta-
vovani kone¢ného zoznamu, avsak v niektorych pripadoch boli vykonané aj redakené
zasahy. V priebehu overovania sa podarilo odfiltrovat priblizne 30 % prikladov, ktoré
boli nasledne vyradené (obr. 9). V pripade prikladov tykajucich sa interakcie ob&anov

.....

do samostatnej prilohy, ¢im sa zabezpeci dostatotny priestor pre tlto novu téemu.

Pocet konetnych prikladov jednotlivych kompetencii nebol vopred stanoveny. Pocas
procesu vsak bolo stanovené, Ze optimum bude zhruba 15 aZ 20 prikladov. Pocet
prikladov vedomosti, zru¢nosti a postojov sa lisil, pretoZe niektoré kompetencie sa
sustredili viac na vedomosti, iné na zrucnosti.

Al. METODIKA RAMCA DIGCOMP A JEJ AKTUALIZACIE ‘ 76 ‘

T.7 Online overenie: profil respondentov

PoCET 0DPOVEDI RESPONDENTI
231 Zastupcovia organizacie
170 Odbornici
42 Iné
4 Studenti
447 Celkovy pocet odpovedi
25% InStitlcia vzdelavania a odbornej pripravy
17% Vladna organizacia
17% Iné
14% Institlcia vyssieho vzdelania
10% Medzinarodna organizacia
8% Ziadna odpoved
5% Komertny poskytovatel odbomej pripravy

5% Nekomer¢ny poskytovatel odbornej pripravy
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A2. OBCANIA A UMELA INTELIGENCIA

Hlavni autori: Riina Vuorikari, Wayne Holmes

Aby obc¢ania mohli dnes s ddverou, kriticky a bezpetne pracovat s novymi
a vznikajucimi technologiami, vratane systémov riadenych umelou inteligenciovu,
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musia si osvojit zakladné znalosti o tychto nastrojoch a technologiach. Vacsia
informovanost povedie aj k lepSej vnimavosti voti potencialnym problémom
sUvisiacim s ochranou Udajov a stlkromia, etikou, pravami deti a zaujatostou,
vratane pristupnosti, rodovej zaujatosti a zdravotného postihnutia. Revidovana
verzia DigComp 2.2 sa zaobera skdr témou interakcie obanov so systémami umelej
inteligencie neZ samotnymi znalostami o umelej inteligencii (pozri ramcek 6).

Vysledkom procesu spoluprace na aktualizovanej verzii 2.2 je zoznam viac ako 80 prikladov vedomosti,
zrucnosti a postojov, ktoré sa tykaju interakcie ob&anov so systémami umelej inteligencie (podrobnosti o tom-
to procese najdete na obr. 9). Z tohto poctu je 35 zahrnutych v dimenzii 4, pricom kaZda oblast kompetencii
DigComp obsahuje niekolko prikladov ilustrujlcich rézne aspekty, na ktoré by sa obCania mali zamerat pri
praci so systémami umelej inteligencie. Vyber bol zaloZeny na spatnej vazbe ziskanej pocas fazy overovania.

Okrem toho bola vytvorena aj samostatna priloha venovana tejto novej téme. Obsahuje véetkych 73 prikladov,
ktoré boli upravené na zaklade pripomienok ziskanych potas fazy overovania. V tejto prilohe su priklady
usporiadané tematicky. Pri kaZzdom priklade je uvedené prislusné tislo kompetencie, ¢o mdze pomoct tvor-
com ucebnych osnov a odbornikom pri revizii ich obsahu v stvislosti s novymi a vznikajucimi technologiami.
Zoznam uvedenych prikladov by sa nemal chapat ako ucebny plan na vyucbu o umelej inteligencii. Tieto
priklady sice pokryvaju kompetencie podla koncepéného referenéného modelu DigComp, ale niektoré klticoveé
témy, ktoré su pri tvorbe ucebnych osnov ¢i skoleni o umelej inteligencii a novych technoldgiach nevyhnutné,
neboli zahmuté (napr. ¢o je U, histéria Ul, r6zne typy Ul).

A. Co dokaZu a nedokazu systémy umelej inteligencie?
B. Ako funguju systémy umelej inteligencie?
C. Interakcia so systémami umelej inteligencie Mala Cervena bodka

identifikuje priklady
zahrnuté
E. Postoje tykajuce sa ludského faktora a kontroly v DigComp2.2

D. Vyzvy a etika umelej inteligencie

RAMCEK 6. PoZiadavky na ob&anov, ktori
komunikuju so systémami umelej inteligencie

Pri aktualizacii zameranej na interakciu obcanov so sys-
témami umelej inteligencie boli zaznamenané nasledu-
juce poZiadavky:

VEDOMOSTI
- Byt si vedomy toho, o systémy
umelej inteligencie dokazu

- Pochopit vyhody, obmedzenia a vyzvy
systémov umelej inteligencie

ZRUCNOSTI
- Pouzivat systémy umelej
% inteligencie, komunikovat s nimi
a poskytovat im spatnu vazbu
z pozicie koncoveho uzivatela

« Konfigurovat, kontrolovat
a prispésobovat systémy umelej
inteligencie (napr. prepisat, vyladit)

@ POSTOJE

« L'udské konanie a kontrola
- Kriticky, ale otvoreny pristup
« Etické Uvahy o pouZivani



A. CO DOKAZU A NEDOKAZU SYSTEMY UMELEJ INTELIGENCIE?

Aby sa obcan/obtianka mohol/-a sebavedomo, kriticky a bezpetne zapojit do sys-
témov umelej inteligencie:...

Ul O1.

Ul 02.

Ul 03.

Ul 04.

Ul 05.

Ul O6.

ul 07.

® Vie, ako identifikovat oblasti, v ktorych moze Ul priniest vyhody pre rézne
aspekty kaZdodenného Zivota. Napriklad v zdravotnictve by Ul mohla prispiet
k vtasnej diagnostike, zatial ¢o v polnohospodarstve by sa mohla vyuZivat na
odhalovanie vyskytu Skodcov. (2.3)

DokaZe identifikovat niekolko prikladov systémov umelej inteligencie: odportica-
nia produktov (napr. internetové obchody), rozpoznavanie hlasu (napr. virtualni
asistenti), rozpoznavanie obrazu (napr. pri zistovani nadorov na réntgenovych
snimkach) a rozpoznavanie tvare (napr. v systémoch sledovania). (5.2)

® Uvedomuije si, Zze vyhladavace, socialne siete a obsahovée platformy Cas-
to pouZivaju algoritmy umelej inteligencie na generovanie odpovedi, ktoré s
prispdsobené jednotlivym pouZzivatelom (napr. pouZivatelom sa zobrazuju podob-
né vysledky alebo obsah). Tento jav sa oznatuje ako ,personalizacia“. (1.1)

® Uvedomuije si, Ze systémy umelej inteligencie zhromazduju a spractvaju viac-
eré typy Udajov o pouZivateloch (napr. osobné Udaje, Udaje o spravani a kon-
textové Udaje) s cielom vytvorit pouZivatelské profily, ktoré sa potom pouzivaju
napriklad na predpovedanie toho, ¢o by pouzivatel mohol chciet vidiet alebo robit
dalej (napr. pontkat reklamy, odporticania, sluzby). (2.6)

® Vie, Ze umela inteligencia mdZe byt pouZita na automatické generovanie dig-
italneho obsahu (ako su texty, spravy, eseje, tweety, hudobné diela a obrazky)
pomocou existujiceho digitalneho obsahu ako zdroja. Takyto obsah moéze byt
tazké odliSit od (udskych vytvorov. (3.1)

Uvedomuie si, Ze napriklad v spravodajskych meédiach a Zurnalistike sa umela
inteligencia mdZe pouZit na tvorbu spravodajstva a jeho distriblciu na zaklade
spravania pouzivatelov na internete. (3.1)

Uvedomuije si, Ze systémy umelej inteligencie mézu pouzivatelovi pomact up-
ravovat a spractivat digitalny obsah (napr. niektoré softvéry na Upravu foto-
grafii pouZivaju umelu inteligenciu na automatické starnutie tvare, zatial' o
niektoré textové aplikacie pouzivaju umell inteligenciu na navrhovanie slov,
viet a odsekov). (3.2).

Ul 08.

Ul 0S.

Ul 10.

U1l

ul12.

Ul 13.

ul 14.
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Uvedomuije si, Ze systémy umelej inteligencie st ¢asto navrhnute tak, aby umoznili
interakciu [udi so strojmi, ako su napriklad chatboty v zakaznickej podpore. (2.1)

Uvedomuije si, Ze niektoré systémy umelej inteligencie dokaZu automaticky zistit
nalady, pocity a emacie pouZivatelov z online obsahu a kontextu (napr. obsah
uverejneny na socialnych sietach), aviak, tato aplikacia nie je vZdy presna a méze
byt kontroverzna. (2.5)

Uvedomuije si, Ze niektoré systéemy umelej inteligencie boli navrhnuté s cielom
podporit vyucbu a odbomu pripravu ludi (napr. na plnenie tloh vo vzdelavani,
v praci alebo pri Sporte). (5.4).

Uvedomuije si, Ze digitalne nastroje (vratane nastrojov zaloZenych na umelej in-
teligencii) mdZu prispiet k energetickej efektivnosti (napr. monitorovanim potreby
vykurovania v domacnosti a optimalizaciou jeho riadenia). (4.3)

Uvedomuije si, Ze Ul je zapojena do mnohych dalsich technolégii (napr. internet
veci, blockchain, virtualna realita). (5.2)

Vie, Ze systémy umelej inteligencie ¢asto potrebuji kombinavat rézne technoldgie,
aby mohli fungovat v praxi. Na tvorbu odporti¢ani méze virtualny agent pouZivat
systém spracovania prirodzeného jazyka, ktory analyzuje prikazy. (5.2)
Uvedomuije si, Ze umela inteligencia nie je sticastou v3etkych digitalnych tech-
nolégii (napr. v systémoch GPS sa Ul na urCenie polohy nepouZiva, ale méze sa
pouZzit na vypocet trasy). (5.2)

B. AKO FUNGUJU SYSTEMY UI?

Ul 15.

Ul 16.

Uvedomuije si, Ze vysledky vyhladavania, toky aktivit na socialnych sietach a od-
porlitania obsahu su ¢asto zoradené pomocou algoritmov (softvérove pravidla,
ktorymi sa pocitae riadia) a modelov (zjednodusené reprezentacie realneho sve-
ta) umelej inteligencie. (1.1)

Uvedomuije si, Ze systémy umelej inteligencie pouZivajll na spracovanie (analyzu)
Udajov a generavanie vysledkov (napr. predpovedanie toho, aké video by pouZi-
vatel mohol chciet sledovat) Statistiky a algoritmy. (1.3)
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® Uvedomuje si, Ze snimate pouzivané v mnohych digitalnych technoldgiach
a aplikaciach (napr. kamery na sledovanie tvare, virtualni asistenti, nositelné tech-
nologie, mobilneé telefony, inteligentné zariadenia) automaticky generuju velké
mnozstvo Udajov vratane osobnych Udajov, ktoré mozno pouZit na trénovanie sys-
tému umelej inteligencie. (1.3)

Uvedomuije si, Ze systémy umelej inteligencie mozu pouZivat osobné identifikatory
na sledovanie digitalnej identity jednotlivca a tym spajat Udaje z viacerych zdrojov
(napr. mobilnych zariadeni, nositelnych technoldgii, zariadeni internetu veci, digital-
nych prostredi). Napriklad na zaklade udajov o polohe mobilného telefénu a pouzi-
vatelského profilu méZe zariadenie pouzivatelovi zobrazit prispdsobent reklamu.
(2.6)

Co je umela inteligencia?

,Umela inteligencia zahffa strojove systémy, ktoré na zaklade cielov stanovenych clovekom
dokazu vytvarat predpovede, odportcania alebo rozhodnutia ovplyvriujlce redlne & vir-
tudlne prostredie. Systémy umelej inteligencie s nami komunikuju a pésobia na nase Zivot-
né prostredie, ¢ uZ priamo alebo nepriamo. Casto sa zdd, Ze funguju autondémne a mdZu
prispdsobit svoje spravanie tym, Ze sa obozndmia s kontextom.” (UNICEF, 2021)

Ul 19.

Ul 20.

Ul 21.

Ul 22.

® Uvedomuije si, Ze umela inteligencia je produktom ludskej inteligencie a rozho-
dovania (t. . ludia si vyberaju, spractivaju a kaduju Udaje, navrhuju algoritmy, trénu-
jumodely a uplatriuju ludské hodnoty na vystupy), a preto neexistuje nezavisle od
ludi. (5.1)

Uvedomuije si, Ze to, €o sa dnes zvycajne mysli pod umelou inteligenciou, je strojové
ucenie, ktoré je len jednym typom umelej inteligencie. Co odliduje strojové ucenie
od inych typov umelej inteligencie (napr. Ul zaloZena na pravidlach a bayesovske
siete) je to, Ze vyZaduje obrovské mnoZstvo Udajov. (5.1)

Uvedomuije si, Ze niektoré algoritmy a modely umelej inteligencie vytvaraju ludia,
zatial ¢o iné algoritmy a modely umelej inteligencie automaticky vytvaraju sys-
téemy umelej inteligencie (napr. na ,trénovanie” umelej inteligencie sa pouziva
obrovské mnoZzstvo Udajov). (3.4)

Uvedomuije si, Ze hoci si pod pojmom umela inteligencia ¢asto predstavujeme

.....

Ul 23.

Ul 24.

Ul 25.

Ul 26.

Ul 27.

Ul 28.

funguje ako softvér, ktory pouzivatelom ostava skryty. (5.4)

® Uvedomuije si, Ze Ul je neustdle sa vyvijajlica oblast, ktorej vyvoj a vplyv st
stale velmi nejasné. (5.4)

Uvedomuije si, Ze umela inteligencia byva €asto zahalena mytmi a prehnanymi
predstavami, a preto zdorazriuje délezitost dékladného skimania na jej lepsie po-
chopenie. (5.4)

® Vie, Ze Ul sama osebe nie je dobra, ani zla. O tom, ¢i su vysledky systému Ul pre
spolocnost pozitivne alebo negativne, rozhoduje to, ako je systém Ul navrhnuty
a pouzivany, kym a na ake Ucely. (2.3)

Uvedomuije si, Ze to, ¢o systémy umelej inteligencie dokaZzu [ahko (napr. identi-
fikovat vzory v obrovskom mnoZstve Udajov), ludia nie sU schopni urobit, pricom
mnoheé veci, ktoré [udia dokazu robit [ahko (napr. pochopit, rozhodnit sa, ¢o robit, a
uplatfiovat ludské hodnoty), systémy umelej inteligencie nie st schopné robit. (5.2)

Rozumie tomu, Ze nastroje umelej inteligencie urcené na vytvaranie obrazk-
ov, pisania a hudby zavisia od [udi (napr. na stanovenie pévodnych parametrov
a vyber vysledkov), pricom l[udia mézu pouzivat nastroje umelej inteligencie na
posilnenie svojej tvorivosti. (5.3)

.....

centralne (alebo ,v cloude”), niektoré rozkladaju spracovanie medzi viaceré zaria-
denia (ako ,distribuovana Ul“) a dalSie vykonavaju spracovanie priamo na zaria-
deni (napr. mobilny telefén) (dalej len ,okrajova Ul*). (1.3)

C. INTERAKCIA SO SYSTEMAMI UMELEJ INTELIGENCIE

Vyhladavanie informacii

Ul 29.

Ul 30.

® Vie, ako formulovat vyhladavacie otdzky na dosiahnutie pozadovaného vystupu
pri interakcii s konverzacnymi agentmi alebo inteligentnymi reproduktormi (napr.
Siri, Alexa, Cortana, Google Assistant). Uvedomuije si, Ze na to, aby systém mohol
reagovat na otazku, musf byt otdzka jednoznacna a zrozumitelna. (1.1)

® Dokaze rozpoznat, ze niektoré algoritmy umelej inteligencie mozu posilnit ex-
istujuce nazory v digitalnom prostredi vytvorenim ,0zvien“ alebo ,informatnych



Ul 31.

bublin“ (napr. ak tok socialnych médii uprednostriuje konkrétnu politickll ideoldgiu,
dodatocné odporticania méZu tito ideoldgiu posilnit bez toho, aby ju vystavili pro-
tichodnym argumentom). (1.2)

® Zvazuje vyhody a nevyhody pouzivania vyhladavacov zaloZenych na umelej
inteligencii (hoci tieto dokaZu pomdct pouZivatelom najst poZzadované informacie,
mdZu aj ohrozit stikromie a osobné Udaje alebo vystavit pouZivatela komer¢nym
zaujmom). (1.1)

Pouzivanie systémov a aplikacii umelej inteligencie

Ul 32.

Ul 33.

Ul 34.

Ul 35.

Ul 36.

Ul 37.

® Je otvoreny/-a systémom umelej inteligencie, ktoré pomahaju ludom pri pri-
jimani informovanych rozhodnuti v stlade s ich cielmi (napr. pouZivatelia sa ak-
tivne rozhoduju, ¢ budti nasledovat odporiicanie alebo nie). (2.1)

® Dokaze komunikovat so systémom umelej inteligencie a poskytovat mu spatnu
vazbu (napr. poskytovanim hodnoteni, davanim lajkov alebo oznacovanim online
obsahu) s cielom ovplyvnit dalSie odporicania, ktoré systém poskytne (napr. ziskat
viac odporticani tykajlcich sa podobnych filmov, ktoré sa pouZivatelovi predtym
pacili). (2.1)

Vie, Ze niekedy nereagovanie na obsah, ktory systém umelej inteligencie navrhuje
(napr. na tok ¢innosti), moze systém vnimat ako signal (napr. ndznak, Ze pouzivatel
nema o tento konkrétny obsah zaujem). (2.1)

® Vie upravit pouZivatelské nastavenia (napr. v aplikaciach, softvéri, digitalnych
platformach) tak, aby umoznil/-a alebo obmedzil/-a sledovanie, zber a analyzu
udajov umelej inteligencie (napr. zamedzit sledovaniu polohy mobilného telefénu).
(2.6)

® Vie, ako a kedy efektivne pouZivat strojové preklady (napr. Google Translate,
Deepl) a aplikacie na simultanne timocenie (napr. iTranslate), zvycajne na poro-
zumenie dokumentom alebo rozhovorom na zakladnej Urovni. Rozumie viak aj
tomu, Ze v pripade obsahu vyZadujlceho presny preklad, ako je zdravotna sta-
rostlivost, obchod alebo diplomacia, je potrebny presnejsi preklad. (5.2)

® Rozumie, Ze technologie na rozpoznavanie re¢i pohanané umelou inteligen-
ciou umozZriuju ovladanie digitalnych zariadeni pomocou hovorenych prikazov, ¢o
zlepsuje pristupnost pre [udi s pohybovymi alebo zrakovymi obmedzeniami, ja-

Ul 38.
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zykovymi tazkostami alebo problémami s ucenim. Napriek tomu st mensinové
jazyky asto vynechavané alebo ich kvalita je nizsia, a to najma z ekonomickych
dévodov. (5.2)

®Vie, ako zaclenit digitalny obsah upraveny umelou inteligenciou do vlastnej
prace (napr. zaclenit melddie vytvorené umelou inteligenciou do vlastnej hudob-
nej kompozicie). Toto pouZivanie umelej inteligencie méze byt kontroverzné, pre-
toZe vyvolava otazky o Ulohe umelej inteligencie v umeleckych dielach a napriklad
0 tom, komu by sa malo autorstvo pripisat. (3.2)

Sukromie a osobné udaje

Ul 39.

Ul 40.

ur4l.

Ul 42.

Ul 43.

® Vie, 7e spraclivanie osobnych Udajov podlieha miestnym predpisom, ako je
napriklad vieobecné nariadenie EU o ochrane Udajov (GDPR), a Ze hlasové inter-
akdcie s virtualnym asistentom mézu byt povaZované za osobné Udaje, o mbze
pouZivatelov vystavit rizikdm v oblasti ochrany Udajov, stkromia a bezpetnosti.
(4.2)

® Zvazuje prinosy a rizika pouzivania biometrickych identifikacnych technoldgif
(napr. odtlacky prstov, snimanie tvare), pretoze mdzu nelimyselne ovplyvnit bez-
pecnost. V pripade uniku biometrickych Udajov alebo ich zneuzitia hackermi sa
tieto informacie stanti kompromitujuicimi a moézu viest k podvodom s pouzitim
falosnej identity. (4.1)

Je sivedomy/-3, Ze systémy umelej inteligencie, ako su hlasovi asistenti a chatbo-
ty, mdZu zhromazdovat a spractivat osobné tudaje pouzivatelov nad rdmec toho,
¢o je nevyhnutné. Takyto postup by bol povaZovany za ,neprimerany” a v rozpore
s zasadou proporcionality podla GDPR. (4.2)

Pred aktivaciou virtualneho asistenta (napr. Siri, Alexa, Cortana, asistent Goog-
le) alebo zariadeni intemetu veci zaloZenych na umelej inteligencii zvazi prino-
sy a rizika, pretoZe takéto technoldgie méZu odhalit osobné kazdodenné rutiny
a stkromneé konverzacie. (2.6)

® Posudzuje prinosy a rizika pred tym, ako umozni tretim strandm spractvat
osobné Udaje (napr. rozumie, Ze hlasovy asistent na smartféne, ktory pouZiva
na ovladanie robotického vysdvaca, by mohol tretim strandm — spolo¢nostiam,
vladam, pachatelom pocitacovej kriminality — poskytnuit pristup k tdajom). (4.2)
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Ul 44. @ Identifikuje pozitivne aj negativne dosledky pouZivania vsetkych Udajov (zber,
kodovanie a spractivanie), ale najma osobnych Udajov, digitalnymi technologiami
zaloZenymi na umelej inteligencii, ako st aplikacie a online sluzby. (2.6)

Ul 45. @ Uvedomuie si, Ze vsetko, Co clovek verejne zdiela online (napr. obrazky, videa,
zvuky) mozno pouZit na trénovanie systémov umelej inteligencie. Napriklad
komertné softvérové spolocnosti, ktoré vyvijaju systémy rozpoznavania tvare
zalozené na umelej inteligencii, mdZu pouZivat osobné fotografie zdielané online
(napr. rodinné fotografie) na skolenie a zlepsenie schopnosti softvéru automaticky
rozpoznat tieto osoby na inych snimkach, ¢o nemusi byt Ziaduce (napr. méze ist o
porusenie stikromia). (2.2)

Ul46.  Uvedomuje si, ze systém umelej inteligencie mdZze prepojit rézne zdanlivo
anonymné informacie, o mdZe viest k deanonymizacii (t. j. identifikacii konkrétne;
0soby). (2.6)

Ul 47. DokaZe zmiemit rizika porusenia ochrany osobnych Udajov tym, Ze upozomi
prislusné organy na problémy s pouZivanim systémov umelej inteligencie, ktoré
zhromazduiju tdaje, najma v pripade podozrenia z porusenia vseobecného nar-
iadenia o ochrane Udajov alebo ak spolotnost neumoziiuje pristup k tymto in-
formaciam. (4.2)

D. VYZVY A ETIKA UMELEJ INTELIGENCIE

Vyzvy

Ul 48. @ Uvedomuije si, Ze algoritmy umelej inteligencie nemusia byt nakonfigurované
tak, aby poskytovali len informécie, ktoré pouzivatel hlada, ale méZu obsahovat
aj obchodné alebo politické posolstvo (napr. na presvedcenie pouzivatelov zostat
na stranke, sledovat alebo kupit nie¢o konkrétne, zdielat konkrétne nazory). To
mbze mat aj negativne dosledky (napr. opakovanie stereotypov, zdielanie dezin-
formacii). (1.2)

Ul 49. @ Uvedomuie si, Ze Udaje, od ktorych zavisi umela inteligencia, mézu byt urcitym
spésobom zaujaté alebo byt postavené na predsudkoch. V niektorych pripadoch
sa tieto predsudky alebo zaujatost mézu pouZivanim umelej inteligencie zautom-
atizovat a zhorsit. Vysledky vyhladavania tykajlice sa urcitého povolania mézu uz
napriklad zahfmat rodové stereotypy (napr. vodici autobusov, predavacky). (1.2)

Ul 50.

Ul 51.

Ul 52.

Ul 53.

Ul 54.

Ul 55.

Ul 56.

@ Uvedomuije si, Ze algoritmy umelej inteligencie funguju spdsobmi, ktoré pouZi-
vatelia zvycajne nevidia alebo im nerozumeju. Tento jav sa oznacuje ako ,giermna
skrinka“, pretoze nemusi byt mozné spatne vysledovat ako a preco algoritmus
predklada konkrétne navrhy alebo predpovede. (1.1)

® Vie, 7e pojem ,deep-fake” (falosné video) sa vztahuje na obrazky, videa alebo
zvukove zaznamy udalosti alebo os6b vytvorené umelou inteligenciou, ku ktorym
v skutotnosti nedoslo (napr. prejavy politikov, tvare celebrit na pornografickych
snimkach). Niekedy je takmer nemozné ich odliSit od reality. (1.2)

Uvedomuije si, Ze tzv. personalizovaneé vysledky (napr. z vyhladavacov, socialnych
meédii, obsahovych platforiem) st zaloZené na vzorcoch a priemeroch interakcii
miliénov pouzivatelov. Inymi slovami, systém umelej inteligencie mdZe predpove-
dat skupinové spravanie, ale nie spravanie jednej osoby, preto by pojem personal-
izovany mohol byt zavadzajuci. (1.2)

Uvedomuie si, Ze EU sa snazi zabezpetit, aby boli systémy umelej inteligencie
déveryhodné. Nie vsetky systémy umelej inteligencie su vsak ddveryhodné a nie
vietky systémy umelej inteligencie st requlované pravom EU (4.1).

Uvedomuije si, Ze otazka vlastnictva osobnych Udajov v systémoch umelej in-
teligencie méze byt kontroverzna (napr. Udaje vytvorené ludmi pouZivajuci-
mi socialne média alebo Studentmi pouZivajucimi systémy umelej inteligencie
v triedach). Obchodné modely mnohych komercnych organizacii v oblasti umelej
inteligencie zavisia od toho, ¢i dokazu tieto Udaje zhromazdovat a analyzovat. Ini
argumentovali, Ze osobné Udaje namiesto toho patria osobe, ktora ich vytvorila
(ako akekolvek iné materialy chranené autorskymi pravami, ako su texty, obrazky
alebo hudba). (3.3)

Uvedomuije si, Ze systémy umelej inteligencie sa zvycajne vyvijaju v anglicky hov-
oriacich kontextoch, ¢o znameng, Ze v neanglickych kontextoch méZu pracovat
menej presne. Napriklad systémy automatického prekladu zaloZené na umelej
inteligencii funguju lepsie s ¢asto pouzivanymi jazykmi (napr. anglictina a Span-
iel¢ina) ako s menej pouzivanymi jazykmi (napr. slovintina a fincina). (2.5)
Uvedomuije si, Ze systémy umelej inteligencie zvyCajne vyvijaju ti, ktori maju Uzke
demografické pozadie (napr. bieli muzi s vyssimi socialnymi prijmami v hospodar-
sky rozvinutych krajinach), ¢o moéZe znamenat, Ze systémy, ktoré vyvijaju, st me-



nej citlivé na potreby Zien, ludi z réznych etnickych mensin, nizsich socialno-eko-
nomickych skupin, ludi, ktori potrebuju systémy digitalnej pristupnosti (napr. osoby
so zdravotnym postihnutim, funkénymi obmedzeniami), alebo ob¢anov z krajin s

vy

Etika

Ul'57. @ Berie do Uvahy etické dosledky systémov umelej inteligencie pocas celého ich
Zivotného cyklu. To zahffa vplyv na Zivotné prostredie (environmentalne ddsledky
vyroby digitalnych zariadeni a sluZieb), ako aj spolocensky vplyv, napr. platformiza-
cia prace a algoritmickeé riadenie, ktoré mdZu potlacat prava pracovnikov alebo im
naburat stkromie, vyuZivanie lacnej pracovnej sily na oznaCovanie obrazkov pre
trénovanie systémov umelej inteligencie). (4.4)

Ul 58. @ Dokaze uvazovat o etickych otdzkach tykajlcich sa systémov umelej inteligen-
cie (napr. v akych kontextoch by sa odporticania navrhované umelou inteligenciou
nemali pouzivat bez ludského zasahu? (napr. odstidenie zlocincov) (2.3)

UI'59. @ Uvedomuie si, Ze urcité ¢innosti (napr. vycvik umelej inteligencie a tazba kryp-
tomien, ako je Bitcoin) sU procesy narocné na zdroje (vypoctovy vykon). Spotreba
energie mbze byt pri tychto ¢innostiach vysoka, o mdze mat aj velky vplyv na
Zivotné prostredie. (4.4)

Ul 60. Uvedomuie si, Ze technoldgie umelej inteligencie mézu nahradit niektoré [udske
funkcie (napr. sluzby zakaznikom), ¢o mbZe viest k strate pracovnych miest alebo
k presunu pracovnych ¢innosti, no zaroveri mézu vytvorit nové pracovné miesta na
uspokojenie novych potrieb. (2.4)

Ulel. @ Zvazuje eticke principy (tykajlce sa okrem iného aj ludského konania a dohladu,
transparentnosti, zasad nediskriminacie, pristupnosti, zaujatosti a spravodlivosti)
ako jeden zo zakladnych pilierov pri vyvoji alebo zavadzani systémov umelej in-
teligencie. (3.4)

E. POSTOJE TYKAJUCE SA LUDSKEHO FAKTORA A KONTROLY

Ul62. @ Je otvoreny/-a systémom umelej inteligencie, ktoré pomahaju ludom pri pri-
jimani informovanych rozhodnuti v stlade s ich cielmi (napr. pouZivatelia sa ak-
tivne rozhoduju, ¢ budti nasledovat odporicanie alebo nie). (2.1)

Ul 63.

Ul e4.

Ul 65.

Ul 66.

ul67.

Ul 68.

Ul 6s.

Ul 70.

Ul 71.
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® Rozumie, Ze zatial ¢o uplatfiovanie systémov umelej inteligencie v mnohych
oblastiach je zvytajne nekontroverzné (napr. umela inteligencia, ktora pomaha od-
vratit zmenu klimy), umela inteligencia, ktora priamo komunikuje s ludmi a prijima
rozhodnutia o ich Zivote, moze byt Casto kontroverzna (napr. softvér na triedenie
Zivotopisov pouZivany v procese prijimania zamestnancov, hodnotenie skusok,
ktoré mdZu nasledne urcit pristup k dalSiemu vzdelaniu). (2.3)

® Vie, Ze v3etc obtania EU maju pravo nepodliehat plne autormatizovanému
rozhodovaniu (napr. ak automaticky systém zamietne Ziadost o Uver, zakaznik ma
pravo poziadat o preskimanie rozhodnutia redlnou osobou). Pozri tu. (2.3)
ZvaZuje prinosy prijatia pouzivania systémov umelej inteligencie na zlepSenie
kvality komunikacie (pouzivanie odpovedi generovanych umelou inteligenciou pri
e-mailovej komunikacii by mohlo viest k dehumanizacii interakcie). (2.4)

Je ochotny/-a spolupracovat na spolocensky prospesnych projektoch umelej in-
teligencie s cielom vytvorit hodnotu pre ostatnych (napr. zdielanim tdajov, pokial
sU zavedené vhodné a spolahlivé kontroly). (2.2)

Je otvoreny/-a prispievat k zlepSovaniu systémov umelej inteligencie nahlas-
ovanim chyb, rizik, predsudkov alebo nespravnych koncepcii v Udajoch alebo
vysledkoch (napr. softvér na rozpoznavanie obrazov, ktory bol trénovany vyhradne
na obrazkoch ludi z urcitych skupin). (1.3)

@® Je pripraveny/-a spolupracovat pri navrhovani a spoluvytvarani novych pro-
duktov a sluzieb zaloZenych na umelej inteligencii s cielom podporit a posilnit
zapojenie ob¢anov do spolocnosti. (5.3)

Je ochotny/-& zapajat sa do obcianskych kolektivnych akcii (napr. prostrednict-
vom kanalov obdianskej Ucasti, kampani na zmenu verejnej mienky, hlasovania,
aktivizmu a obhajoby) s cielom iniciovat zmeny v sluzbach a produktoch umelej
inteligencie (napr. obchodné modely, vyvoj). (5.3)

Uvedomuije si, Ze niekedy je najlepsim sp&sobom, ako ovladat systém umelej in-
teligencie (napr. chranit seba a inych), jednoducho s nim neinteragovat alebo ho
vypnUt. (5.1)

Ma zaujem skusat rozne typy systémov umelej inteligencie podla svojich osob-
nych potrieb (napr. virtualny asistent, softvér na analyzu obrazkov, systémy
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ul72.

A3.

TP OI.

TP O2.

TP O3.

TP 04.

TP 05.

TP O6.

TP O7.

rozpoznavania re€i a tvare, autondmne vozidla, ,stelesnena“ umela inteligencia,
ako sui roboty). (5.2)

® Ma motivaciu neustale sa ucit a rozsirovat si znalosti o umelej inteligencii,
pricom chce pochopit, ako funguiju algoritmy, aké su rizikd automatického rozho-
dovania, ako rozlisit realistickil a nerealistick(l umeld inteligenciu, a aky je rozdiel

TELEPRACA

® Dokaze efektivne komunikovat v asynchronnom (nesimultannom) reZzime
s vyuzitim digitalnych nastrojov (napr. nastroje na podavanie sprav a informacii,
zdielanie napadoyv, poskytovanie spatnej vazby a rad, planovanie stretnuti, oznam-
ovanie milnikov). (2.1)

® Vie, ako pouzivat digitalne nastroje na neformalnu komunikaciu s kolegami
s cielom rozvijat a udrZiavat socialne vztahy (napr. reprodukovat konverzacie
odohravajuce sa pocas pracovnych prestavok inym). (2.1)

® Vie, ako zdielat a prezentovat informacie z vlastného zariadenia (napr. grafy
z laptopu) na ilustraciu témy pocas online stretnutia v realnom ¢ase (napr. vid-
eokonferencie). (2.2)

® Vie, ako pouzivat digitalne nastroje a technoldgie v kontexte teleprace na gen-
erovanie napadov a spolo¢nu tvorbu digitalneho obsahu (napr. spolocné myslien-
kové mapy a tabule, nastroje na prieskum verejnej mienky). (2.4)

Vie vyuzivat digitalne nastroje na riadenie projektov na planovanie, zdielanie uloh,
zdrojov a povinnosti, koordinaciu aktivit a sledovanie pokroku v ramci teleprace,
ako napriklad digitalny kalendar, nastroje na podavanie sprav a riadenie pracov-
nych postupov. (2.4)

Dba na uplatfiovanie firemnych politik v oblasti spravy a zabezpecenia Udajov,
ochrany zariadeni a stkromia atd’, a to aj v kontexte teleprace. (4.1)

Désledne dba na jasné oddelenie pracovného a osobného Zivota a znizovanie rizik
spojenych s telepracou, ako su pravidelné prestavky, cvicenie a zdravé navyky,

Ul 73.

TP O8.

TP 0S.

TP 10.

TP 11

TP 12.

medzi Uzkou umelou inteligenciou (dnesnou Ul schopnou vykonavat Specifické
ulohy, ako je hranie hier) a vieobecnou umelou inteligenciou (UI, ktora presahuje
[udsku inteligenciu a ostava zatial v oblasti sci-fi). (5.4)

Ma zaujem o nove technoldgie a aplikacie (napr. ¢ita recenzie na virtualnu reality,
hry, umelu inteligenciu) a diskutuje o ich vyuzivani s inymi ludmi. (5.4)

¢im sa vyhyba negativnym vplyvom, ako st zavislost na technoldgiach, sedavy
spdsob Zivota, dlhodoba izolacia a nespravna vyziva. (4.3)

Vinima, Ze telepraca alebo online Studium prinasaju vyhody, napriklad flexibilitu &
mozZnost pracovat z réznych miest, aviak prindsaju aj rizika, ako st obmedzeny
socialny kontakt a strata jasnych hranic medzi pracou a volnym ¢asom. (4.3)

Vie, ako vytvorit zdravy a ergonomicky priestor pre telepracu alebo online Studium,
napr. tiché prostredie, spravna poloha stolicky a stola, klavesnice, mysi, monito-
ra(-ov) a svetla, prestavky a volny ¢as. (4.3)

Pri telepraci je schopny/-a vyuZivat digitalne nastroje na efektivne riadenie ¢asu,
napriklad metddy a nastroje na zvysenie produktivity, organizovanie pracovnych
uloh, vyhybanie sa preruseniam a multitaskingu, a stanovenie jasnych ¢asovych
Usekov na oddych a osobné aktivity. (5.2)

Uvedomuije si vyznam vyuZivania osvedcenych postupov a digitalnych nastrojov
na efektivne riadenie a organizaciu uloh v neformalnych
a menej kontrolovanych podmienkach teleprace, ako su
kalendare a nastroje na spravu Uloh na viacerych zariad-
eniach. (5.2)

Dokaze rozpoznat a posudit nedostatky v zrutnos-
tiach jednotlivcov a ¢lenov timu v oblasti teleprace
a poskytnut Ucinné Skolenia a mentoring na ich
zlepSenie. (5.4)

Mala éervena bodka

identifikuje priklady
zahrnuté
v DigComp2.2
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