MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Cislo: 2020/1117:5-A9030

Pokyny k predkladaniu ziadosti o akreditaciu
vzdelavacieho programu

V zmysle Zakona ¢. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon“) sa akreditaciou rozumie opravnenie uskutocriovat
¢innosti v oblasti prace s mladeZou vzdeldvacieho charakteru, ktorych vysledkom je ziskanie
odbornej sposobilosti.

O akreditaciu mbze poziadat fyzicka alebo pravnicka osoba uvedend v § 15 ods. 2 zédkona.
Ziadosti o akreditaciu vzdeldvacieho programu posudzuje Akreditaéna komisia v oblasti prace
s mladezou (dalej len ,,akreditaénd komisia“) a ako poradny organ Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR (dalej len ,ministerstvo”) odporuca vydat potvrdenie o akreditacii alebo
nevydat potvrdenie o akreditacii.

Dokument ,Pokyny k predkladaniu Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu” upravuje
proces podavania Ziadosti o akreditaciu a jej vyhodnotenie.

Cl.1
Predmet Ziadosti o akreditaciu

(1) Ziadost o akreditdciu obsahuje najma identifikatné Udaje o Ziadatelovi,
charakteristiku cinnosti Ziadatela a Cestné vyhlasenie podpisané Statutarnym
zastupcom Ziadatela, ktorym deklaruje spravnost tdajov.

(2) Ziadatel dalej predklada popis vzdeldvacieho programu podla Prilohy €. 1.

(3) Povinné prilohy Ziadosti su:

a. profil odborného garanta a profily lektorov,

b. doklady o odbornej spdsobilosti odborného garanta a lektorov v oblasti prace
s mladeZou?,

c. vlastnoruéne podpisany suhlas odborného garanta so zodpovedanim za kvalitu
pri uskutoéfiovani vzdeldvacieho programu?,

d. vlastnoruéne podpisany suhlas lektorov so zaradenim do vzdeldvacieho
programu3.

1 Képie dokladov o dosiahnutej odbornej spésobilosti (diplomy, certifikity, osvedéenia) a iné dokumenty
preukazujice odbornost prislusnej osoby.

2Sahlasy je potrebné vytladit zo systému NELSON z éasti Lektori/Garanti.

3 Sthlasy je potrebné vytlagit zo systému NELSON z &asti Lektori/Garanti.
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Cl. 2
Spo6sob podavania ziadosti

Ziadost o akreditaciu vzdeldvacieho programu sa predklada prostrednictvom
elektronického systému NELSON. Do systému je potrebné sa registrovat a nasledne
upozornit e-mailom tajomnika akreditacnej komisie, aby Ziadatelovi v systéme
pridelil ¢islo (kéd) nevyhnutné na vygenerovanie Ziadosti, a tym mu umoznil pristup
k Ziadosti o akreditaciu v systéme NELSON v rdmci aktualnej vyzvy.

V pripade, Ze Ziadatel je v systéme uz registrovany, prihlasi sa pouzitim existujuceho
pristupového mena a hesla.

Samotna Ziadost sa vyplia v slovenskom jazyku k terminu predloZenia Ziadosti.
Ziadost musi byt vyplnena Gplne (vo véetkych bodoch).

Ziadost musi byt odosland elektronicky v systéme najneskdr do 15:00 hod. v
uvedenom termine v ramci aktudlnej vyzvy.

Po odoslani Ziadosti elektronicky je Ziadatel povinny vytlacit systémom vygenerovanu
PDF verziu Ziadosti, ktora je totoznd so Ziadostou uloZenou v systéme a poslat ju
postou so vSetkymi prilohami Ziadosti sekretariatu akreditacnej komisie. Rozhodujuci
je datum podania Ziadosti na postovej peciatke, resp. pri osobnom odovzdani datum
podania na peciatke sekretariatu Akreditacnej komisie v organizacii IUVENTA —
Slovensky institut mladeze.

V pripade, Ze Ziadatel posiela na akreditaciu viac vzdeldvacich programov, musi
predlozit povinné prilohy a doklady osobitne ku kazdému programu.

Ziadost ani samotné vzdeldvacie programy nie je potrebné zvizovat do hreberiovej
vazby.

Adresa na odoslanie Ziadosti:

IUVENTA - Slovensky institut mladeze
Sekretariat akreditacnej komisie
Karloveska 64

842 58 Bratislava 4

CL.3
Terminy podavania ziadosti

Akreditacna komisia zasada spravidla Styrikrat za rok.

Cislo vyzvy Terminy podavania Ziadosti Terminy odoslania
o akreditaciu (od — do) vyrozumenia Ziadatelovi
R1 15.11.-15.01. Do 01.03.
R2 15.02. - 15. 04. Do 01.06.
R3 15.05.-15.07. Do 01.09.
R4 15.08. -15.10. Do 01.12.



https://nelson.iedu.sk/nelson/home/registration
https://nelson.iedu.sk/users/sign_in

Cl.4
Spravny poplatok

(1) Ziadatel je povinny uhradit spravny poplatok za konanie o akreditdcii vzdelavacieho
programu vo vyske 100 € podla platného sadzobnika v zmysle zakona ¢. 145/1995 Z. z.
o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, I. ¢ast, polozka 5, pism. d) prilohy
zakona.

(2) Spravny poplatok sa uhradza za kazdy predlozeny vzdeldvaci program samostatne. V
pripade, Ze sa jednd o modulovo koncipovany vzdeldvaci program, Ziadatel uhradza
poplatok za program ako celok, t.j. nie za kazdy modul.

(3) Tajomnik posle Ziadatelovi e-mailom platobny predpis do 10 dni od prijatia Ziadosti,
ktory bude obsahovat vietky potrebné tdaje a pokyny. Na zaklade nich musi Ziadatel
uhradit spravny poplatok v stanovenej lehote, inak bude Ziadost automaticky
zamietnuta.

(4) Pred podanim Ziadosti je Ziadatel povinny si overit, ¢i sa na neho vztahuje pripadné
oslobodenie od platenia spravnych poplatkov.

€l.5
Proces akreditacie

(1) Ziadost o akreditaciu je do 10 dni odo dfia doruéenia podrobend formalnej kontrole
spravnosti a Uplnosti. Ziadatelovi je zaroven doruéeny e-mail s platobnym predpisom
na uhradenie spravneho poplatku podla ¢l. 4.

(2) V pripade, Ze v Ziadosti alebo jej prilohach nie su zistené formdlne nedostatky, je
postupena na obsahové posudenie nezavisle dvom ¢lenom akreditaénej komisie.

(3) Ak tajomnik akreditacnej komisie zisti v Ziadosti o akreditaciu alebo v jej prilohach
formalne nedostatky, vyzve Ziadatela na ich odstranenie v primeranej lehote. Ak
Ziadatel formalne nedostatky v urcenej lehote neodstrani, predseda akreditacnej
komisie navrhne ministerstvu odmietnutie Ziadosti o akreditaciu. Ak Ziadatel formalne
nedostatky v uréenej lehote odstrani, Ziadost je postipena na obsahové posudenie
podla odseku 2.

(4) Na zaklade obsahového posudenia Ziadosti mbze akreditacna komisia navrhnut, aby
Ziadatel v uréenej lehote:

a) upravil nazov vzdelavacieho programu,

b) upravil vzdelavaci program podla pripomienok akreditacnej komisie,

c) doplnil dalsie doklady preukazujice odbornu spésobilost garanta a odbornu
sposobilost lektorov.

(5) Ak Ziadatel nevykond ukony podla odseku 4 v uréenej lehote, akreditacna komisia
navrhne ministerstvu odmietnutie Ziadosti o akreditaciu.

(6) Ak akreditacna komisia zisti, Ze ziadatel o akreditaciu uviedol nepravdivé informacie
vo vztahu k persondlnemu zabezpeceniu alebo k materidlno-technickému
zabezpeceniu uskutoCfiovania vzdeldvacieho programu, navrhne ministerstvu
odmietnutie Ziadosti o akreditacii.



(7) Akreditacna komisia po zvazeni predlozenych posudkov odporuci ministerstvu:
a) vydat potvrdenie o akreditacii,
b) nevydat potvrdenie o akreditacii.
(8) Ziadatelovi je e-mailom odoslané vyrozumenie k Ziadosti o akreditéciu vzdelavacieho
programu v sulade s ¢l. 3.

Cl.6
Kritéria hodnotenia

(1) Akreditacnd komisia pri hodnoteni Ziadosti o akreditdciu postupuje podla
nasledovnych kritérii hodnotenia:

Kritérium Body
Vzdelavacie ciele programu
Vhodnost a zrozumitelnost vzdelavacich cielov, rozvoj kompetencii, ktoré 0-5
umoZnia zapojenie absolventov a absolventiek do spolo¢nosti.
Vzdelavaci plan a osnovy
Prepojenie tém a obsah osnov so stanovenymi vzdelavacimi cielmi, logicka 0-5
nadvaznost tém, primerana ¢asova dotacia, adekvatna zaverecna skuska.
Neformadlne vzdeldvanie v programe

0-5

Vhodnost zvolenych metéd sohladom na ciele acielovld skupinu,
reSpektovanie filozofie neformdlneho vzdeldvania.
Potencial programu

Potencial programu, aby sa z neho stal model, ktory by bol pouzitelny ako 0-5
vychovno-vzdeldvaci program v oblasti mladeze aj pre iné organizacie ainé
cielové skupiny.

Odborné a lektorské zabezpecenie

Odbornost a kompetentnost organizacie v danych témach vzdeldvacieho 0-5
programu. Suvis programu so zameranim a poslanim organizacie, odbornost
garanta a lektorov.

Cl.7
Konzultacie, kontaktné udaje a dostupnost

(1) Konzultacie Vam poskytne tajomnicka akreditacnej komisie:
Ing. Michaela Koprdova, M.Sc.
Email: michaela.koprdova@iuventa.sk
Mobil: +421 908 67 88 11

Odpoved na konzultacie podané elektronicky dostane Ziadatel spravidla do 3
pracovnych dni.



(2) Adresou pre dorucovanie pisomnosti v styku s akreditacnou komisiou je:
IUVENTA — Slovensky institut mladeze
Sekretariat akreditacnej komisie
Karloveska 64
842 58 Bratislava 4

(3) Podrobné informdcie su dostupné na webovych strankach:
a) IUVENTA —Slovensky institut mlddeze — proces akreditacie,
b) Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu — legislativny rdmec,
c) pracasmladezou.sk — priklady dobrej praxe.

Cl. 8
Zrusovacie ustanovenie

Zrusuju sa Pokyny k predkladaniu Ziadosti o akreditdciu vzdeldvacieho zariadenia
uskutocriovat Specializovanu ¢innost v oblasti prace s mladezou platné od 01.09.2016.

¢l.9
Uéinnost

Tieto pokyny nadobudaju ucinnost 07.05.2020.


https://www.iuventa.sk/sk/akreditacia.alej
https://www.minedu.sk/akreditacie-v-oblasti-prace-s-mladezou/
https://www.pracasmladezou.sk/index.php/akreditacie-2/

Priloha ¢. 1: Vyplnenie Ziadosti

1. Zakladné informacie o ziadatelovi

Profil Ziadatela

* Nazov, pravna forma a sidlo Ziadatela.

» Postovd adresa.

- ICO.

* Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu.

« Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, tel. ¢., e-mail).
* Datum vzniku.

*  Webova stranka.

Charakteristika organizacie Ziadatela a poslanie organizacie

Uvedte stru¢ne zdakladné informacie o Vasej organizacii — ¢omu sa organizdcia venuje,
relevantné projekty, podujatia za poslednych max. 5 rokov.

Uvedte misiu (poslanie) a viziu organizacie.

Misia (poslanie) organizdacie - definuje uUcel alebo poslanie (Sirsi ciel) organizacie. Preco ste
vznikli, za akym zdmerom?*

Vizia — popisuje stav, ktory chcete dosiahnut v budicnosti, je to ako sen, idedl, ku ktorému sa
chcete priblizit.

Vizia je predstava pritazlivého obrazu organizacie vo vzdialenejSej buducnosti. Poslanie
prindsa odpovede na otazky, preco organizacia existuje a ¢o by mala robit. Ak nemate
definovanu misiu a viziu, uvedte, za akym Géelom organizacia vznikla, ¢o chce dosiahnut, aké
ma ciele.

Skusenosti v oblasti vzdelavania

Uvedte iba informacie tykajuce sa vychovno-vzdeldvacej Cinnosti organizacie. Realizované
vzdeldvacie podujatia a aktivity za poslednych max. 5 rokov. Ak Ziadatel so vzdeldvacou
¢innostou len zadina, je potrebné Specificky uviest jeho zamery v oblasti vzdelavania, na ktoré
cielové skupiny sa chce sustredit a ako bude materidlne a persondlne zabezpedena vzdelavacia
¢innost.

4 Priklad misie: Komplexne rozvijame osobnost mladych fudi cez budovanie kompetencii a vyvédZeného Zivotného
Stylu, ¢im prispievame k ich spokojnosti a Uspechu.

5 Priklad vizie: NaSou viziou je siet uvedomelych mladych ludi, ktori sa rozvijaju a osobnostne rastu, ktorym nie
je lahostajné verejné dianie a ktori vedu vyvazeny pracovny a osobny Zivot.



Cielové skupiny v oblasti vzdelavania

Uvedte vSetky cielové skupiny, na ktoré sa vasa organizacia v oblasti vzdelavania zameriava.
Napr. mladez, seniori, uitelia, zdravotné sestry, a pod.

2. Vzdeldvaci program

Nazov vzdelavacieho programu

Nazov musi byt jasny, vystizny a strucny.

Kratka charakteristika vzdeldavacieho programu

Anotdcia — kratky opis vzdelavacieho programu, zhrnutie zédkladnych informacii o programe.
Odporucame tuto cast vyplnit ako poslednu, po skompletizovani Ziadosti, ked budete mat
ujasnené, ¢o vsetko vzdeldvaci program zahria.

Profil absolventa

Uvedte, kde a ako absolvent/ka uplatni vedomosti, zruénosti a postoje ziskané vzdelavacim
programom. Uvadzaju sa vzdeldvacie vystupy, ktoré ucastnik/cka ziskava absolvovanim
vzdelavacieho programu a opis toho, kde a ako by ich mal/a absolvent/ka byt schopny vyuzit
po uspesnom ukonceni procesu vzdeldvania.
Napr. absolvent/ka

* pouzije vedomostiv ...

« je schopny/a vyuiit ...

+ aplikuje...
« dokaze vytvorit....
* apod.

MoézZete uviest aj perspektivu uplatnenia sa na trhu prace, kde (v akych instituciach) sa dokaze
uplatnit. V akych oblastiach ziska absolvent/ka vzdeldvania prehlad?

Typ vzdelavacieho programu

Na akreditaciu je mozné predlozZit:

A. Program bez modulov

« Vzdeldvaci program obsahuje len jeden modul, v rdmci ktorého ucastnici/¢ky musia
absolvovat vsetky vychovno-vzdelavacie témy.

« MOoze byt koncipovany ako jednorazovy (15 dni za sebou), pripadne etapovo (3x5 dni).

« Informacie o predkladanom programe je potrebné vypracovat podla poZiadaviek
zadefinovanych v kapitole €. 3.



B. Modulovy program

« Vzdeldvaci program obsahuje viacero modulov. U¢astnik/¢ka nemusi absolvovat cely
vzdelavaci program, ale vybera si iba tie moduly, o ktoré ma zaujem a vo vybranom
module (moduloch) musi absolvovat vsetky vychovno-vzdeldvacie témy.

« Nazvy a obsahové zameranie modulov musia suvisiet s hlavnym nazvom a zameranim
celého vzdelavacieho programu.

Napr. Rozvoj liderskych zru¢nosti — 80 hod.

Modul — Osobnost lidra — 16 hod.

Modul — Timova praca a vedenie timu — 16 hod.
Modul — Vedenie a motivacia — 16 hod.

Modul — Vedenie hodnotiacich pohovorov — 16 hod.
Modul — Vedenie porad — 16 hod. (prip. 2 x 8 hodin)

« Program moze byt koncipovany ako jednorazovy (15 dni za sebou), pripadne etapovo
(3x5 dni).

e Pri modulovo zostavenych programoch je mozné vystavit osvedCenie uZ po
absolvovani jedného modulu, pricom najprv sa uvddza nazov celého programu a
potom ndzov absolvovaného modulu, alebo viacerych absolvovanych modulov.

* Rozpracujte vSetky moduly podla bodov v kapitole ¢. 3.

3. Popis modulu/-ov
3.1. Informacie
Vychodiskova situdcia

Popiste, na zaklade ¢oho vznika potreba pre vytvorenie tohto vzdeldvacieho programu. Na aké
spolocenské problémy/potreby vzdeldvaci program reaguje? Koho je to potreba? Kde ste tieto
potreby zistili (vlastnym prieskumom, zistenim z predchadzajucich aktivit, alebo ste
videli/¢itali prieskum a zistenia niekoho iného — uvedte zdroj)? Preco ste sa rozhodli tento
program pripravit?

Cielova skupina

Uvedte konkrétne skupiny, pre ktoré navrhujete vzdelavaci program. MozZete vybrat z tych,
ktoré ste uviedli v Casti,Cielové skupiny v oblasti vzdeldvania, pripadne uviest iné, ak sa tymto
programom zameriavate na nové cielové skupiny (napr. mladez, mladi veduci, mladeznicki
veduci, pracovnici s mladeZzou, koordindtori priace s mlddezou, lektori v oblasti prace
s mladezZou).

Uvedte, na koho je program zamerany v suvislosti s vychodiskovou situaciou, aké maju
potencidlni Ucastnici/cky skusenosti a aké maju Specifikd a potreby. Akd je minimalna a aka



maximalna velkost jednej skupiny? Vzhladom na to, Ze ide o neformalne vzdeldvanie, je
potrebné mat na pamati, Ze velkost skupiny ovplyviiuje kvalitu vzdeldvania, moZnosti
interaktivity a zaZitku ucastnikov/cok.

Typ vzdelavacieho programu

« Verejny (zamerany na verejnost) — program urceny Sirokej verejnosti (v ramci
Specifikovanych cielovych skupin a vstupnych podmienok, ktoré su definované vyssie).

* Interny (zamerany na ¢lenov) — program urceny len ¢lenom organizacie.

Pozadované vstupné vzdelanie ucastnikov

Minimalne pozadované vzdelanie pre zaradenie ucastnika/¢ky do vzdelavania. V zavislosti od
poZadovaného minimdlneho vzdelania zostavte ucebny plan tak, aby osoba zaradena do
vzdeldvania bola schopna zvladnut zostaveny ucebny plan a osnovy. Je mozné toto vzdelanie
nahradit praxou? Ak ano, akou?

Vzdeldvacie ciele programu

Uvedte hlavny (vSeobecny) ciel programu ako celku. S akym zdmerom predkladdme dany
vzdeldvaci program? Napriklad: ,,Zdmerom vzdeldvacieho programu je...“; ,Hlavnym cielom
vzdeldvacieho programu je rozvijat osobnost Ucastnikov v tychto
oblastiach/okruhoch/témach...”

Specifické (konkrétne) ciele formulované podla taxonémii je potrebné uvadzat ai pri
jednotlivych témach v €asti - Vychovno-vzdeldvaci plan a osnovy.

Struktura vzdelavacieho programu

Stru¢ne popiste, ako bude program Strukturovany z ¢asového hladiska, napr. 3 vikendové
Skolenia, kazdé v rozsahu 20 hod., s odstupom 2 mesiacov s distanénym vzdeldvanim medzi 1.
a 2. vikendom a s pripravou na praktické overenie medzi 2. a 3. vikendom.

Uvedte aj celkovu ¢asovu dotaciu vzdelavacieho programu, t.j. poc¢et hodin spolu za vsetky
vychovno-vzdeldvacie témy v sulade s kapitolou 3.3, bodu Celkovy pocet pre danu tému.

3.2. Hodnotenie vzdelavacich cielfov v nadvaznosti na stcéasnu politiku mladeze

V Ziadosti vyznacte vsetky relevantné oblasti Stratégie SR pre mladez na roky 2014 — 2020 zo
zoznamu, ktoré vzdeldvaci program napina:

* Vzdeldvanie

« Zamestnanost

« Tvorivost a podnikavost

* Participacia

» Zdravie a zdravy Zivotny Styl



* Socialne zaclenenie
» Dobrovolnictvo

* Miladez a svet

* Praca s mladezou

3.3. Vzdelavaci plan a osnovy

Nazov témy

Nazov, ktory zvolite, bude uvedeny aj na osvedceni o absolvovani vzdeldvania. NepouzZivajte
preto nazvy typu ,Uvod do $kolenia“, ,Zozndmenie sa“ & ,Zhrnutie $kolenia“. Tieto nazvy na
osvedceni ni¢ nehovoria — ¢o sa nimi ucastnik/c¢ka naucil/a?

Celkovy pocet hodin pre danu tému

Uvedte, aky je celkovy pocet hodin pre danu vychovno-vzdeldvaciu tému, ktory spocitate zo
vSetkych foriem ucenia: (pozn. 1 h. =60 min.):
* Prezencne:
« Distancne:
» Overenie v praxi (Nerovnd sa zaverecna skuska! Overenie v praxi je napr. ak medzi
prvou a druhou fazou vzdeldvania maju ucastnici/cky spracovat zadanie, ulohu, ktorej
vysledky prinesu/prezentuju pocas druhej fazy vzdelavacieho programu).

Forma

+ Prezencne - prezenéna forma znamena osobnu Ucast na vzdeldvani.
» Distancne - pod distan¢né formy spada najma samostudium, e-learning a pod.

Garanti/tky a lektori/ky

Lektor(i)/lektorka(y) — uviest pri prvej vzdelavacej téme, ak je pre vSetky ostatné vzdelavacie
témy ten isty lektor/ka (ti isti lektori/ky), netreba opakovane vyplnit, postacuje uviest ,bez
zmeny“. Inak vypiste pre kazdu tému.
Garant(i)/garantka (y) — uviest pri prvej vzdeldvacej téme, ak je pre vsetky ostatné vzdelavacie
témy ten isty garant/ka (ti isti garanti/ky), netreba opakovane vyplnit, postaduje uviest ,bez
zmeny“. Inak vypiste pre kazdu tému.

Vychovno-vzdelavacie ciele témy

Popiste, aké su ciele v ramci tejto témy. Aké vedomosti, zruénosti a postoje si Ucastnik/cka
rozvinie v tejto téme? Definujte, ¢o konkrétne sa ma Gcastnik/cka naucit, ¢o konkrétne ma
vediet, ktoré konkrétne vedomosti, zruénosti, navyky, postoje, schopnosti si ma osvoijit, do

akej hibky (pomocou taxondmie).

Metodika

10



Popiste strukturu a strucny priebeh vzdelavania a metddy, ktoré pouzijete, aby ste dosiahli
stanovené ciele tejto témy. Zadefinujte neformdlne metddy, ktoré budete pri vzdeldvani
vyuzivat, napr. predndaska, dialég / interview (rozhovor), diskusie, rolové hry, situacné a
pripadové studie, skupinova praca (workshopy), simulaéné aktivity, brainstorming (burza
napadov), icebreaker (ldamac ladov), buzz groups (malé skupinky), open space (otvoreny
priestor), sebareflexia, exkurzia, samostudium a pod.

3.4. Zaverecna skuska a materialno-technické vybavenie

Zaverecna skuska

« KaZdé absolvované vzdelavanie musi byt ukonéené zaverecnou skuskou.

« Aby ucastnik/cka mohol pristupit k zavereénej skuske, je nevyhnutné, aby absolvoval
aspon 80 % vzdeldvacieho programu.

« Zaverelna skuska mbie mat astnu, pisomnl alebo praktickd formu (pripadne
kombinaciu tychto foriem). O vykonani skusky je potrebné zachovat dokumentdaciu.

« Popiste, ako overite, Ze Gcastnici/¢ky nadobudli kompetencie v poZzadovanom rozsahu.
Napr. test, kviz, priprava ulohy/planu aktivit a prezentacia pred ostatnymi
ucastnikmi/¢kami, zrealizovanie Ulohy v praxi a pod.

« Cas venovany zaverecnej skuske sa nezaratava do vzdeldvacieho planu ani do
celkového rozsahu.

Materialne a technické vybavenie

* Pri kazdom vzdeldvacom programe musi byt zadefinované materidlne a technické
vybavenie.

« Zadefinujte, ¢i bude vzdelavanie prebiehat vo vlastnych alebo prenajatych priestoroch,
pripadne kombinovane v zavislosti od poZiadaviek uc¢astnikov/cok.

* Uvedte, akym technickym vybavenim bude zabezpeceny vzdeldvaci program., napr.
pocitace, laptopy, dataprojektor, flipchart pripadne ind technika, ktord mate k
dispozicii a budete ju vyuZivat pocas vzdeldvania vo vzdeldvacom programe.

« Ucebné pomocky - uvadzat materidly, s ktorymi lektor/ka pracuje, napr. ak v ramci
Skolenia da ucastnikom/¢kam broZuru, letdk, knihu...

« Studijné materidly - uvedte zoznam Studijnej literatury, vlastné $tudijné materialy
a dalsie zdroje k téme, ktoré si ucastnik/¢ka moze doplnkovo nastudovat.

* Pri modulovych programoch zadefinujte materidlno-technické vybavenie pri kazdom
module zvlast.

4. Garanti/ky a lektori/ky

Odborny/a garant/ka

» Za kvalitu prace s mladezou alebo kvalitu neformdlneho vzdelavania v oblasti prace s
mladezou pri uskuto¢fiovani vzdeldvacieho programu zodpoveda fyzicka osoba uréend
Ziadatelom o akreditaciu (dalej len ,odborny/a garant/ka“).

« Odborny/a garant/ka mbze aj nemusi pdsobit ako lektor/ka.
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« Odborny/a garant/ka mbze garantovat viacero vzdelavacich programov.

« V profile odborného/ej garanta/ky musia byt uvedené tGdaje o dosiahnutom vzdelani,
absolvovanej skole a odbore, Gdaje o dalSom absolvovanom vzdelavani, odbornych a
lektorskych skusenostiach, ktoré su klucové pre predkladany vzdelavaci program.

« Vsetky udaje uvedené v profile odborného/ej garanta/ky ajeho/jej suhlas so
zaradenim na poziciu odborného/ej garanta/ky musia byt potvrdené jeho/jej
vlastnoruénym podpisom®.

« Ak odborny/a garant/ka bude pésobit aj ako lektor/ka, je potrebné potvrdit
vlastnoruénym podpisom aj suhlas so zaradenim do vzdeldavacieho programu v Casti
Lektor.

* Ku kazdému/ej odbornému/ej garantovi/ke zaradte koépie dokladov o dosiahnutej
odbornej spbésobilosti (diplomy, certifikaty, osvedcéenia) a iné dokumenty preukazujice
jeho/jej odbornost suvisiacu s obsahovym zameranim predkladaného vzdelavacieho
programu.’

Lektorské zabezpecenie

« Vtejto Casti uvedte zoznam lektorov/iek, ktori budu zabezpecovat vzdelavaci program.

« V profile kazdého/ej lektora/ky uvedte Udaje o dosiahnutom vzdelani, absolvovanej
Skole a odbore, Udaje o inom absolvovanom vzdelavani, vratane sp6sobu ukoncenia
(certifikaty, osvedcenia a pod.), udaje o odbornych a lektorskych skisenostiach, ktoré
su klucové pre predkladany vzdeldvaci projekt a pod.

« Vsetky Udaje uvedené v profile lektora/ky a jeho/jej suhlas so zaradenim do pozicie
lektora/ky musia byt potvrdené vlastnoruénym podpisom.

« Ku kazdému/ej lektorovi/ke zaradte kopie dokladov o dosiahnutej odbornej
sposobilosti (diplomy, certifikaty, osvedcenia) a iné dokumenty preukazujice jeho/jej
odbornost sdvisiacu s obsahovym zameranim predkladaného vzdelavacieho
programu.®

6 Suhlasy je potrebné vytladit zo systému NELSON z &asti Lektori/Garanti.

7 Képie dokladov je potrebné nahrat do systému NELSON, éast Subory.

8 Képie dokladov je potrebné nahrat do systému NELSON, &ast Subory. V pripade, Ze lektor je aj odbornym
garantom programu, staci predlozit jednu verziu kopii prislusnych dokladov.
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