Organizaény a rokovaci poriadok

Medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu politiku v oblasti mladeZe v zneni dodatku
¢é.1

CL1
Uvodné ustanovenie

(1) Medzirezortna pracovna skupina pre Statnu politiku v oblasti mladeze (dalej len
,,pracovnd skupina“) je zriadena na zdklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢.
192 z 23. aprila 2014 k Navrhu Stratégie Slovenskej republiky pre mladeZ na roky
2014 — 2020 (dalej len ,, stratégia ).

(2) Organizaény a rokovaci poriadok upravuje poslanie, zloZenie a ¢innost’ pracovnej
skupiny, d’alej pripravu a priebeh rokovania pracovnej skupiny.

(3) Pracovna skupina je zlozend zo zastupcov Ustrednych orgénov Stdtnej spravy
a samospravy a spolupracuje so zdstupcami mimovlddneho sektora a zdstupcami
podnikatel'skej sféry v Slovenskej republike.

(4) Organiza¢ny a rokovaci poriadok je zavézny pre ¢lenov pracovnej skupiny a osoby
prizvané na rokovanie.

ClL2
Poslanie pracovnej skupiny

(1) Pracovnd skupina sa vramci svojej Cinnosti zameriava najmid na efektivnu
a komplexni pripravu opatren{ smerujticich k napliianiu stratégie.

(2) Pracovna skupina vo vzt'ahu k ods. 1 plni najma:
a) V ramci koordina¢nej funkcie

1. posudzuje apripomienkuje tie opatrenia na realizdciu S$tatnej politiky vo
vztahu k mladezi, ktoré vyZaduju koordinéciu €iastkovych ¢innosti viacerych
subjektov,

2. poskytuje priestor na vymenu informdcii o plneni opatreni v rdmci realizacie
stratégie v jednotlivych oblastiach,

3. vytvara podmienky na spoluprdcu zéastupcov organov S$titnej spravy,
samosprdvnych krajov astreSnych mimovladnych organizacii v oblasti
mladeze, ktoré rieSia problematiku mladeze vo vztahu k niektorym zo
strategickych cielov,

4. podiela sa na zabezpecovani pravidelného monitoringu plnenia strategickych
cielov S§tatnej politiky vo vztahu k mladezi a podporuje zabezpecovanie
vyskumnych aktivit v sivislosti s vypracovanim spravy o mladezi,

5. vyjadruje sa k ndvrhom legislativnych opatreni v oblasti Statnej politiky vo
vztahu k mladezi,

6. pripravuje podklady pre informativnu spravu o stave plnenia cielov stratégie
pre ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a Spravu o splnenf strategickych
cielov a k nim navrhnutych opatreni vyplyvajicich zo stratégie.

b) V rdmci iniciativnej funkcie predklada ndvrhy na
1. zriad’'ovanie a ¢innost’ do€asnych pracovnych skupin,
2. vymenu informdcii v oblasti mladeze.

¢) V ramci informacnej funkcie prezentuje



1.
2.

naplianie strategickych cielov formou uéelovych projektov a iniciativ,
priklady dobrej praxe roznou formou.

CL3

ZloZenie pracovnej skupiny a tlohy jej ¢lenov

(1) Clenmi pracovnej skupiny su

predseda pracovnej skupiny — zéstupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky,

tajomnik pracovnej skupiny — zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky

stali ¢lenovia pracovnej skupiny
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b)

c)
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pat zéastupcov utvarov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky,

dvaja zastupcovia utvarov Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky,

zastupca Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ,

zéstupca Ministerstva kultdry Slovenskej republiky,

zastupca Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky,

zastupca Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky,

zastupca Ministerstva dopravy, vystavby aregiondlneho rozvoja Slovenskej
republiky,

zastupca Ministerstva pddohospodérstva rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
zéstupca Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

zéstupca Uradu splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity,

zastupca Vyboru pre deti a mladez Rady vlady SR pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost” Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky,

zéastupca ZdruZenia miest a obci Slovenska,

zastupca Unie miest Slovenska,

zastupca Konfederdcie odborovych zvidzov Slovenskej republiky,

zastupca Centra vedecko-technickych informacii SR,

zéastupca Rady mladeze Slovenska,

zastupca Bratislavského samospravneho kraja,

zéastupca Trnavského samospravneho kraja,

zastupca Trencianskeho samospravneho kraja,

zastupca Zilinského samospravneho kraja,

zastupca Banskobystrického samospravneho kraja,

zastupca Nitrianskeho samospravneho kraja,

zastupca PreSovského samospravneho kraja,

zéastupca KoSického samospravneho kraja,

zastupca Asociacie centier volného ¢asu v Slovenskej republike,

zastupca  ZdruZenia informacénych a poradenskych centier mladych
v Slovenskej republike,

zastupca Studentskej rady vysokych §kol Slovenskej republiky,

zastupca Ndarodného mladeznickeho parlamentu,

zastupca Asocidcie krajskych rad mladeze,

zastupca Junior Achievement Slovensko



31. zéstupca Slovak Business Agency

32. zdstupca Asocidcie zamestnavatel'skych zvdzov azdruZeni Slovenske;j
republiky

33. zastupca Asocidcie institicii vzdelavania dospelych

34. zastupca Republikovej unia zamestnavatel'ov

35. zéstupca Platformy dobrovolnickych centier a organizécii

(2) Predsedu, tajomnika a stalych ¢lenov pracovnej skupiny vymeniva minister Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu, na ziklade predchddzajicej nomindcie zastupujucich
institacii.

(3) Predseda pracovnej skupiny

a)

b)
c)
d)
e)
f)

riadi a usmeriiuje Cinnost pracovnej skupiny a zodpoveda ministrovi Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu za jej ¢innost’,

zvolava a vedie rokovania pracovnej skupiny,

predkladé pracovnej skupine plan ¢innosti, iniciativne ndvrhy a odporticania,
navrhuje zdvery z rokovania a schval'uje zaznam z rokovania pracovnej skupiny,
zriad’uje a rusi docasné pracovné skupiny,

rozhoduje o prizvani d’alSich odbornikov na rokovania pracovnej skupiny bez
hlasovacieho prava.

(4) Tajomnik pracovnej skupiny

a)
b)

c)

d)
e)

zabezpecuje organizacnu pripravu a priebeh rokovani pracovnej skupiny,

eviduje uloZené ulohy a vedie prehl’ad o ich plneni,

zabezpeCuje vyhotovenie zaznamu, jeho distribuciu a zabezpecuje beznu
administrativnu agendu pracovnej skupiny,

spolupracuje s veducimi do¢asnych pracovnych skupin,

plni d’alSie tlohy stvisiace s ¢innostou pracovnej skupiny alebo plnenim ktorych
ho predseda pracovnej skupiny poveri.

(5) Clen pracovnej skupiny v silade s kompetenciami a manditom, ktory v pracovnej
skupine reprezentuje

a)
b)
c)

d)

zucastiiuje sa na rokovani pracovnej skupiny,

schval’uje program rokovania pracovnej skupiny,

iniciativne predkladd ndvrhy smerujice krealizacii strategickych cielov
a naplianiu opatreni §tatnej politiky vo vztahu k mladezi,

md pravo podavat’ pripomienky a ndvrhy k problematike prerokivanej pracovnou
skupinou.

Cl 4

Docasné pracovné skupiny

(1) Pre potreby ¢innosti pracovnej skupiny mozno zriadit’ do¢asné pracovné skupiny.

(2) Docasné pracovné skupiny zriaduje arusi predseda pracovnej skupiny na navrh
¢lenov pracovnej skupiny alebo z vlastného podnetu. Veducim docasnej pracovnej
skupiny moze byt len ¢len pracovnej skupiny. K praci v docCasnej pracovnej skupine
modze veduci prizvat’ okrem ¢lenov pracovnej skupiny aj zastupcu vyskumu vo vecnej
oblasti, externych odbornikov, mladych l'udi ainé osoby, prizvanie ktorych je
z hl'adiska zamerania do¢asnej pracovnej skupiny vhodné.

CL5

Rokovanie pracovnej skupiny



(1) Pracovna skupina sa schadza podl'a potreby, minimalne 2-krat ro¢ne.

(2) Rokovanie pracovnej skupiny zvoldva predseda pracovnej skupiny.

(3) Rokovania pracovnej skupiny sa zc¢astiiuji ¢lenovia pracovnej skupiny; zdstupcovia
d’al$ich organizécii a inStiticii v bode programu, ktory sa ich tyka. Pracovnd skupina
rokuje a prijima zavery, ak je pritomné nadpolovi¢na vicsina jej ¢lenov.

(4) Rokovanie pracovnej skupiny riadi jej predseda, v jeho nepritomnosti tajomnik alebo
povereny Clen pracovnej skupiny (dalej len ,, predsedajiici ).

(5) Rokovanie pracovnej skupiny je spravidla verejné; to neplati ak to vyzaduji
prerokuvané materialy.

(6) Zavery z rokovania prijima pracovna skupina formou uznesenia, ktoré je zavdzné pre
¢lenov pracovnej skupiny v silade s kompetenciami a manddtom, ktory v pracovnej skupine
reprezentuje , inak ma charakter odportucania.

(7) Uznesenie pracovnej skupiny sa prijima nadpolovi¢nou va¢sinou ¢lenov pritomnych na
rokovani pracovnej skupiny. Zastupovanie nepritomného ¢lena pracovnej skupiny je
mozné na zaklade pisomného poverenia. Zastupujuci ¢len pracovnej skupiny hlasuje
len na zdklade splnomocnenia staleho ¢lena pracovnej skupiny.

(8) Uznesenia je mozné prijimat’ aj formou hlasovania per rollam. Clenovia pracovnej
skupiny maju lehotu 5 pracovnych dni odo dna prijatia ndvrhu na vyjadrenie sa k
tomuto navrhu. V oddévodnenych pripadoch méze byt tato lehota rozhodnutim
predsedu pracovnej skupiny skratend. Pre uzndSaniaschopnost’ takého hlasovania sa
vyzaduje, aby sa hlasovania zucastnila nadpolovicnd vécSina vSetkych c¢lenov
pracovnej skupiny a pre platnost’ uznesenia musi vyjadrit’ stthlas nadpoloviéna vécSina
zuCastnenych na hlasovani. V pripade nepredlozenia Zziadneho stanoviska od
jednotlivych ¢lenov v ur€enom termine sa toto bude povazovat’ za suhlas.

(9) Uznesenia z rokovania pracovnej skupiny overuje spravidla jej tajomnik a podpisuje
predsedajici. Uznesenia podpisané predsedajucim dorucuje tajomnik pracovnej
skupiny ¢lenom pracovnej skupiny do desiatich dni pisomne alebo elektronicky.

CL6
Finan¢né a materialne zabezpecovanie ¢innosti pracovnej skupiny

Naklady spojené so zabezpecovanim administrativno-technickych potrieb a rokovanim
pracovnej skupiny st hradené v nevyhnutnom rozsahu z kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Zavereéné ustanovenia
ClL7

Zmeny a dodatky tohto organiza¢ného a rokovacieho poriadku schval'uje pracovna skupina na
navrh predsedu pracovnej skupiny alebo ¢lenov pracovnej skupiny.

CL8

Organizacny a rokovaci poriadok nadobtda u¢innost’ dilom schvélenia pracovnou skupinou.

Bratislava, 26. septembra 2018



