ODPORUCENIA NA TVORBU OBSAHU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Podla Zakona o podpore prace s mladeZou sa na vykon Specializovanych cinnosti v oblasti
prace s mladeZou vyZaduje akreditacia vzdeldvacieho zariadenia. Vykon Specializovanych
¢innosti znamena cielend vychovno-vzdelavaciu ¢innost, ktord prindsa nové vedomosti,
zrucnosti a postoje.

O akreditaciu mozZete poziadat, ak vas vzdeldvaci program rozvija pracu s mladezou
v roznych smeroch (mladi ludia, mladi veduci, mladeZnicki lidri, pracovnici s mladezZou
a pod.).

Pred tym, ako vypracujete obsah vzdeldvacieho programu, odporiéame vam precitat si
a koncipovat program podla nasledujucich informaécii.

1. CIELE

Zamyslite sa nad cielmi vasho vzdeldvacieho programu a tiez nad tym, do akej Urovne chcete
zasiahnut vo vzdelavani vasich Ucastnikov. Pre lepSiu orientaciu vdm pomdzu nasledujlce
riadky, pripadne odporucena literatura.

Ciele vychovy a vzdeldvania sa m6zu medzi sebou odliSovat mierou vseobecnosti a vyznamu.
Dosiahnutie vseobecnejSich cielov je viazané na dosiahnutie celého radu ciastkovych a
etapovitych cielov. Na druhej strane musia Ciastkové ciele zodpovedat i vychadzat z cielov
vSeobecnejsich.

Pre posudenie kvality vzdeldvacieho programu by ste mali jednoznaéne definovat
stav osobnosti, spravania sa vzdeldvanej osoby, ktory sa ma dosiahnut na konci vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti, t. j. ¢o konkrétne sa ma Ucastnik naucit, ¢o konkrétne ma vediet (ktoré
konkrétne vedomosti, zruénosti, ndvyky, postoje, schopnosti, kompetencie si ma osvojit, do
akej hibky a za akych podmienok).!

Pri  formuldcii konkrétnych (Specifickych) cielov treba mat na zreteli, Ze existuju viaceré
urovne ucenia. KedZe oblast mladezZe a prace s riou zahfna velké spektrum roznych éinnosti,
od jednoduchych az po komplikované (zapamaétanie informdcii, ich aplikacia, a pod.), je tiez
problematické uréit jednoduchy Standard na posudzovanie kvality a Urovne vzdelavacieho
programu. Prosime, precitajte si nasledujice informacie a pripravte obsah vasho
vzdelavacieho programu na zaklade urcenia cielov vzdelavania a Urovne ucenia (obtiaznosti).
Pombze nam to spoloéne definovat a pochopit ciele, kvalitu avysledky vzdeldvacieho
programu, na ktory Ziadate akreditaciu.

Hlava, ruka, srdce
Pre potreby spracovania vychovného programu je doleZité vediet, Ze ciele vychovy
a vzdeldvania sa rozdeluju podla psychickych procesov uciacich sa G¢astnikov?® :

! Hajdukova V., Paskovd I.: Vychovno-vzdeldvacie ciele dostupné 18. augusta 2009 na
http://www.zvedavesiniecka.estranky.sk/clanky/dokumenty/vychovno-vzdelavacie-ciele
2 Turek, I: Didaktika technickych predmetov. 2.vyd. Bratislava, SPN 1990, s. 76-94, s. 76-94



Poznavacie zahrriujice oblast vedomosti, intelektudlnych zrucnosti (zbehlosti),
poznavacich schopnosti (vnimanie, paméat, myslenie a tvorivost). PretoZe prevazuju pri
vzdelavani, nazyvaju sa tiez vzdeldvacie ciele. (HLAVA)

Postojové zahriiuju citovd oblast, oblast postojov, hodnotovej orientacie a socidlno-
komunikativnych zruc¢nosti, ich dosahovanie je hlavnym zamerom vychovy (chdpanej v uzsom
zmysle slova), a preto sa nazyvaju tieZ vychovné ciele. (SRDCE)

Psychomotorické zahfriaju oblast motorickych zruénosti a ndvykov za Ucasti psychickych
% procesov Rozvijaju sa v predmetoch telesna vychova, pracovné aktivity, prace v dieliach
— to Co sa za priklad... . Su hlavnou naplfiou praktickych ¢innosti. Nazyvaju sa tiez vycvikové
ciele (RUKA)

Konkrétny ciel, ktory popisete v Ziadosti pri kazdej téme, by mal jednoznacne
definovat stav, ktory ma uéastnik dosiahnut v tychto trovniach! Vykon Géastnika skiste pri
formulacii Specifickych cielov opisat tzv. aktivnymi slovesami ktoré predstavuju

pozorovatelnu ¢innost

(priloha 1).
2. DO AKEJ HLBKY CHCEM iST SO svoJiMmI UEASTNIKMI?

Ciele vzdeldvania v uvedenych oblastiach boli usporiadané do podoby taxondmie
(hierarchie, postupnosti). Taxondmia cielov ma nam ulahéit pomocou aktivnych slovies
formulaciu vzdelavacich cielov. Cielom vychovy a vzdelavania méze byt osobitd Uroven (vek,
schopnosti..) osvojenia si vedomosti, zru¢nosti a postojov. Pri takomto pristupe a za pouZzitia
taxondmie cielov vieme zadefinovat podstatu zmeny v osobnosti Géastnika, ktord planujeme
dosiahnut na konci vzdelavania.

V sucasnosti sU  zndme viaceré taxonomie cielov, z ktorych pre pripravu
vzdeldvacieho programu mozeme zvolit najjednoduchsie aplikovatelnu Bloomovu
taxondmiu, ktora zatrieduje ¢innosti na jednotlivé drovne obtiaZznosti preukazania vykonu
od jednoduchej po narocnu (obrdzok 2) prostrednictvom slovies (zoznam slovies v prilohe).
Plati tak pre kognitivnu oblast, ako aj pre psychomotorické zru¢nosti a postoje. Ide 06
zédkladnych Urovni, ktoré su nizSie popisané v suvislosti s kazdou oblastou. Predtym, ako
vypiSete Ziadost, uvedomte si, akej oblasti sa vas program tyka (HLAVA, RUKA, SRDCE, prip.
kombinacia). Potom sa rozhodnite, do akej hibky chcete s téastnikmi ist (nasledujice
vysvetlenie). AZ potom napldnujte zodpovedajlice metddy a techniky prace.

vedomosti pochopenie aplikovanie

(obrazok 2)

hodnotenie



Priklady, ako mozZno chéapat réznu hlbku cielfov v nadvéaznosti na ich formu:

(HLAVA) Oblast vedomosti

Aktivne slovesa pre oblast vedomosti (si vhodné na pouzitie ako definovanie CIELOV v &asti Ziadosti

»Vzdelavacie osnovy*“):

1. stupen — vedomosti alebo schopnosti na ziskanie informacii

zostavit

definovat
reprodukovat

urcit

oznadit

vypisat

prispdsobit / porovnat
memorovat
pomenovat
objednat / usporiadat
rozoznat

pripomenut si
zopakovat
reprodukovat
stanovit / vyhlasit

Vyvarujte sa slovesam:
vediet

posudzovat
porozumiet

naudit sa

pouvaZovat o
premyslat o

vyjadrit sa

uvedomit si

2. stupen — pochopenie alebo interpretacia informacii viastnymi slovami

zoradit
popisat
diskutovat
vysvetlit
vyjadrit
uviest priklad
urdit

uvadzat
vymedzit

parafrazovat

rozoznat

podat spravu / urobit zapis
prehlésit

preskimat

vybrat

roztriedit

povedat

prelozit

3. stupen — aplikovanie alebo vyuZivanie vedomosti v nezname;j situacii

pouzivat/uviest do platnosti/aplikovat
vykonavat / uskutoérovat

vybrat si

dokdazat / demonstrovat
dramatizovat

zamestnat / pouzivat / upotrebit
ilustrovat

timogit / prekladat / predviest

pbsobit / pracovat / riadit
pripravovat

vykonavat prax

urobit zoznam / stanovit lehotu
naértnut

riesit

pouzivat

4, stupen — analyza alebo rozpisanie vedomosti na mensie a poukazanie na vztahy medzi nimi

analyzovat
zhodnotit
prepoditat
kategorizovat
porovnat

dat do protikladu
kritizovat
znazornit graficky
rozlisovat

diskriminovat

rozliovat / vyznadovat
preskusat

experimentovat / robit pokusy
inventarizovat / katalogizovat
naértnat

opytat sa

vyskusat / preverit

5. stupen — syntéza alebo spojenie dvoch Casti: vedomosti a rieSenie problému

usporiadat

zhromazdit



sustredovat / zhromazdovat
kombinovat / zlu¢ovat

zostavovat

konstruovat / zostavit

tvorit / vytvarat / ustanovit / zriadit
navrhnut / zostrojit / naértnat
vyvijat / rozvijat / zdokonalovat
generovat

formulovat

riadit/ovladat/zvlddnut/kontrolovat
organizovat

planovat / projektovat
pripravovat / urobit

navrhovat / zamyslat

nastavit / zoradit / uplatnit
syntetizovat

pisat / napisat / zapisovat

6. stupen — hodnotenie alebo robenie rozhodnuti / posudkov na zéklade kritérii

zhodnotit / odhadnut
argumentovat / dokazovat

urdit / stanovit / stanovovat
postihnut / napadnat

vyberat / vybrat si / zvolit
prirovnavat/porovndvat/zrovnavat
ukonéit / uzavriet / vyvodzovat
obhajovat / brénit sa

oceniovat / odhadnut

ohodnotit / zhodnotit / vyhodnotit

pdsobit / ovplyvriovat
preukazat/opodstatnit spravanie
udrziavat / zachovéavat
servirovat / obsluhovat
podporovat / prispievat

predviest/interpretovat/vysvetlit
posudzovat/domnievat sa/usudzovat
dosvedcit / opravriovat / preukazat
predpovedat/predpokladat/predvidat
odhadnut / klasifikovat / oceriovat
zaznamendvat/sledovat/dosiahnut
vybrat / vyberat / vyvolit

podporit / prispievat / napomahat
odhadovat / odhadnut / hodnotit



(SRDCE) Oblast postojov

Aktivne slovesa pre oblast postojov - city, stanoviska, postoje (st vhodné na poutzitie ako definovanie CIELOV

v Casti Ziadosti ,,Vzdelavacie osnovy“):

1. stuperi — pozornost / laskavost

suhlasit/chapat/akceptovat/prijat
priznat / pripustit /reagovat

pokusit sa

preukdazat vynosny obchod

venovat pozornost / davat pozor
vsimnut si / spozorovat
pripustit/trpiet niekoho/znasat nieco
2. stupeni — odozva / reakcia

suhlasit s / prijat nieco
odpovedat / reagovat
pomahat / podporovat

starat sa o / mat zaujem o
dorozumievat sa / komunikovat
prispdsobit sa / vyhoviet
podriadit sa

suhlasit / dovolit

prispiet / prispievat

3. stupeni — pripisovat hodnotu (alebo nie¢o hodnotit)

adaptovat / uznavat / schvalit
prevziat zodpovednost

vyvarovat sa / vyhnut sa / zabranit
chovat sa/spravat sa/fungovat podla
vybrat si / zvolit si

zavazovat sa / dopustat sa

Ziadat / Zelat si

nesuhlasit / neschvalovat
preukazat vernost / lojalitu
vyjadrit / vyjadrovat

poméct / poméhat

4, stupen - riesit konflikt medzi hodnotami

prispbsobit / adaptovat
nastavit / upravit / usporiadat
argumentovat / hadat sa
usporiadat/dohodnut sa/upravit
vyrovnavat / udrzovat v rovnovéhe
kategorizovat / utriedit
konceptualizovat / ponimat
formulovat

zoskupovat / usporiadat / triedit
organizovat

zoradovat

teoretizovat

Vyvarujte sa slovesam:
byt si vedomy

mat dobry postoj
pouvazovat o

spolupracovat / spolupdsobit
venovat sa

nasledovat / vyplyvat

poslichnut / pridfzat sa nie¢oho
zUCastnit sa

spontanne Citat / interpretovat

byt zodpovedny / kladne reagovat
navstivit / zavitat

prihlasit sa / zu¢astnit sa dobrovolne

iniciovat / zaviest

skibit / spojit

ponuknut / poskytnuat

chvalit

preferovat / uprednostfiovat
odporovat / odoldvat
vyhladavat/hladat/snazit sa /usilovat
podielat sa

zobrazit nejaku vec / zaleZitost
zobrazit plynulé tizby

vyuzit zdroj na



5. stupefi — integrovat hodnoty v systéme, ktory kontroluje spravanie

pdsobit na

podporovat / zasadzovat sa o
vyzyvat / nabadat

obhajovat sa / branit sa / hdjit sa
dokézat pomocou prikladu

@ (RUKA) Oblast zruénosti

Aktivne slovesa pre oblast zruénosti: vykonanie, prakticka ¢innost (su vhodné na poutitie ako definovanie

CIELOV v ¢asti Ziadosti ,,Vzdelavacie osnovy“):

1. stupei — vnimanie (rozum rozhoduje, ¢i je potrebné urobit nejaku ¢innost)

odhadnut / zistit / objavit
pocdut / dozvediet sa

naéuvat / venovat pozornost
pozorovat / zbadat / vSimat si
vhnimat
poznat/uzndvat/pripustat/zistit

2. stupeni — pohotovost / pripravenost
prevziat hlavnu ¢ast

smerovat

stat / byt v platnosti

3. stupen — napodobit alebo vykonat
odpisat

napodobnit / kopirovat / imitovat
zdvojit

reprodukovat

manipulovat s vedenim/poradenstvom

4, stupen — vykonat samostatne
kompletizovat / dokonéit / zostavovat
prevadzat / viest / vodit
demonstrovat / dokazat
vykonat/vyhotovit/spracovat

5. stupefi — vykonat automaticky
postupovat / pdsobit

kontrolovat / regulovat

usmerfiovat

viest / ovladat

vynikat / prevySovat
vodit/vykonavat/vykonat/predvédzat
riadit

6. stupen — riesit problémy
adaptovat/upravovat/prispdsobovat
reorganizovat / preskupovat

menit / pozmenit / modifikovat

7. stupen — vytvorit nové vzory / zobrazenia

navrhnut / zostavit / zostrojit
vytvorit / vzniknat

kombinovat / zostavit / skladat
komponovat / zostavovat
konstruovat / postavit / vybudovat

vidiet / chapat / porozumiet
vycitit / pochopit

zapachat / citit voriu

zistit chut / ochutnat

pozerat sa / obzerat / prezriet si
pozorovat / dohliadat

drzat / vydrzat / usporiadat
dosiahnut / dokazat /docielit postoj
upevnit / zovriet

pracovat/pdsobit/fungovat pod kontrolou
praktizovat / vykonat

opakovat / zreprodukovat

opravit

vyskusat / pokdusit sa / snazit sa

urobit / vytvorit / vyhotovit
dosahovat

hrat

preukazat / ukazat

prekonat / zvladnut
organizovat
docielit

zdokonalit
postupovat
zaoberat sa

revidovat/skontrolovat/prepracovat
vymenit / menit / striedat



3. AKO KONCIPOVAT ZAVERECNU SKUSKU?

Sucastou Ziadosti je aj popis zavere¢nej skusky. Prosime, popiste, ako overite u Uéastnikov, ze ste
dosiahli svoje stanovené ciele. Skiska méze mat pisomnu alebo Ustnu podobu alebo formu praktickej
ulohy. Pri stanoveni formy a obsahu skusky vam pomoéZe nasledujica schéma:

Vychovné standardy

poziadavky na:

Aky obsah? Co ziska? Cielova poZiadavka

Obradzok ¢. 3

Ako dokaz dosiahnutia Standardu by mala sliZit objektivna a spolahliva skuska. Ak sa
rozhodneme pre vzdeldvacie Standardy, orientované na vystup, je nevyhnutné, aby boli k dispozicii:
meratelné vysledky vzdeldvania - ciele a kritéria poZzadovanej kvality cielov, spolahlivé a presné meracie
prostriedky na overenie (zmeranie) dosiahnutia cielov.

Obsahovy standard urcuje aki vedomost, zruénost a schopnost maju Ucastnici ovladat a prakticky
pouzivat. V podstate je to obsah vzdeldvania v jednotlivych tematickych oblastiach. Cielom
obsahového Standardu je zabezpedit vyvazenu Standardnid Uroven vzdelavania a zaroven predist
Zivelnosti (nesystematickosti) vo vzdelavani ucastnikov. Obsah vzdeldvania nad stanoveny ramec si
vychovavatel mo6ze autondmne zvySovat podla Specifickej situacie na zdklade potrieb Gcéastnikov
aktivit a s ohladom na Specialne zaujmy, schopnosti a ciele Ucéastnikov.

Vykonovy standard je zdkladné kritérium Urovne zvladnutia rozvoja vedomosti, zrucnosti a
schopnosti. Urcuje kritérid drovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to predpokladané zruc¢nosti,
vedomosti, a postoje  ktoré ma dosiahnut Gcéastnik primerane svojim schopnostiam. Vymedzuje
uroven vyznamnych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ma ucastnik podla ocakdavania
preukazat po ukonéeni dinnosti.

e o ma ucastnik vediet(kognitivna oblast),



e ¢omu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast),

e o ma urobit (afektivna a psychomotorickd oblast), aby splnil dlohu a preukazal svoj
vykon.

Vykonovy $tandard splfia tieto poZiadavky ak je:

e konzistentny voci cielom vychovného procesu,

e primerany schopnostiam klienta (Ucastnika aktivit),

e jednoznacny vo svojej formulacii,

¢ kontrolovatelny a meratelny,

e produktom vychovného pdsobenia (nepopisuje proces vychovy),
e vsulade s Uroviiou taxondmie.



