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Tento Sprievodca pre Ziadatelov je v sulade svyzvou & SLUZBY/1/D/1/2020 na predkladanie Ziadosti
o dotéaciu v rdmci programu Sluzby pre mladych ako jej neoddelitelna priloha.

VSEOBECNE INFORMACIE

Mlada generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatnu ¢ast obyvatelstva
SR (33,8 %)*. Tato skupina ma $pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Uvahy v procese pripravy mladych
[udi na Zivot a pracovnu drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 — 2020 vznikli na zaklade potreby
Strukturovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju k ziskavaniu kompetencii
potrebnych pre plnohodnotny spolocensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len ,,programy“) je Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“). Zabezpetuju sa na zéklade prikazu
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢islo 54/2013, ktory nadobudol Géinnost dria
10. oktdbra 2013, a to prostrednictvom prislusného odboru, ktorym je Odbor mladeze. Implementacnym
organom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZzou a o zmene a doplneni Zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o podpore prace s mladeZou”). Programy suU nastrojom ministerstva na plnenie cielov
aktualnych a pripravovanych strategickych dokumentov Vlady Slovenskej republiky pre oblast politiky voci
mladezi, ktoré zdéraznuju potrebu vacsej investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich tykaju.

ZAKLADNE PRINCiPY

Praca s mladeZou je ddlezity nastroj na vychovu mladej generacie

Prica s mladezou je cielavedoma <¢innost, ktord reaguje na potreby mladych [ludi a vedie
k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzena na principe dobrovolnej Ucasti mladeze, partnerského
pristupu a vzajomného respektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nadchadzaniu Zivotného smerovania
a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost.
Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou je cenny doplnok posobenia Skoly a rodiny

Neformalne vzdeldvanie je vzdelavanie, ktoré prebieha mimo formalne vzdeldvacie osnovy. Uskutocnuje sa
na dobrovolnhom zaklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zaujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené, struktirované a vedené tak, aby rozvijalo
osobnostné, socidlne a profesionalne zrucnosti.

Miadi udia potrebuiju silnejsie postavenie v spolocnosti

1 Statisticky Urad SR, 2018
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Aktivity a cinnosti podporené v ramci programov maju ulahéovat mladym fudom ich zaclenenie sa do
spolo¢nosti, podporovat ich aktivne obcdianstvo a prispievat k ich zamestnatelnosti. Cielom je podporovat
mladych ludi, aby boli aktivnymi ob¢anmi, a to prostrednictvom zvySenia ich Uc¢asti na obc¢ianskom Zivote
a na ¢innostiach v komunite, zvySenia ich participacie v systéme zastupitelskej demokracie a podporovanim
roznych foriem vzdelavania, ktoré sa zaobera problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazivania

Programy respektuju pravo kazdého mladého ¢Eloveka na starostlivost zo strany Statu a na rovnaké
zaobchdadzanie. Su zaloZené na dodrziavani a ochrane ludskych prdv, vytvarani multikultdrnej spolo¢nosti
a boji proti diskriminacii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré reSpektuju kultirnu rozmanitost, rozvijaju
interkultdrne ucenie prostrednictvom spolo¢nych aktivit mladych fudi z r6zneho kulturneho, etnického alebo
naboZenského prostredia.

SLOVNIiK POJMOV

Fokusova skupina je moderované stretnutie zamerne vybranych [udi, ktori sa zic¢astfiuju planovanej diskusie.
Jej cielom je preskimat postoje a nazory verejnosti.

Miadeznicka politika je taka politika Statu, vysSieho uzemného celku, mesta alebo obce, ktord sa zameriava
na mladez a prijima opatrenia, tykajuce sa r6znych oblasti Zivota mladeze.

Mladez s nedostatkom prilezitosti je takd mladez, ktora z r6znych dévodov nema na svoj osobnostny rozvoj
rovnaké podmienky ako védésina mladeze v spolocnosti. Nedostatok prilezitosti moze byt spdsobeny
vzdelanostnym, socialnym, kultirnym, zdravotnym (fyzickym a psychologickym), ekonomickym alebo
geografickym znevyhodnenim.

e Socidlne a kulturne prekazky: mladi ludia Celiaci diskriminacii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
naboZenstvu, pre sexualnu orientaciu, postihnutie atd. mladi ludia s obmedzenymi socidlnymi
zruénostami alebo asocidlnym alebo riskantnym sexudlnym spravanim; mladi fudia v zloZitych
situaciach; (byvali) mladi delikventi; (byvali) narkomani a alkoholici; mladi rodi¢ia a/alebo slobodni
rodicia; siroty; mladi fudia z rozvratenych rodin; mladi imigranti, utecenci alebo ich potomkovia;
mladi ludia patriaci k narodnostnej alebo etnickej mensine; mladi ludia s problémami zaclenit sa pre
jazykovu alebo kultirnu bariéru.

® Ekonomické prekdzky: mladi fudia s nizkym Zivotnym Standardom, nizkym prijmom, zavisli od
socidlnej podpory $tatu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova, zadlZeni
alebo s finan¢nymi problémami.

e Zdravotné prekdazky: mladi [udia s mentalnym (intelektovym, kognitivnym postihnutim, poruchami
ucenia), telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi ludia s chronickymi zdravotnymi
problémami, vazne chori alebo vazne psychicky chori.

e Vzdelanostné prekdzky: mladi ludia s poruchami ucenia; neukonéenou povinnou Skolskou
dochadzkou; nizkou kvalifikaciou; mladi fudia so slabymi Skolskymi vysledkami.

® Geografické prekazky: mladi fudia z odlahlych alebo vidieckych oblasti; mladi fudia Zijuci v okrajovych
regionoch; mladi ludia z problémovych mestskych casti; mladi fudia z oblasti s nedostato¢nou

infrastruktirou (obmedzend verejna doprava, slaba vybavenost, malo obyvané oblasti).

Okruhly stol je moderované stretnutie zainteresovanych stran, ktoré sa ztucastiuju planovanej odbornej
a/alebo tematickej diskusie.
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Participacia je aktivne zapojenie mladych lfudi a organizacii posobiacich v oblasti prace s mladezou do
dialégu, planovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej,
regiondlnej a miestnej Urovni.

Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s cielom hajit zaujmy mladych ludi a presadzovat opatrenia,
ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uz prostrednictvom organizacii pracujucich s mladezou, alebo ako
aktivny jednotlivec.

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si ob¢ania volia svojich zdstupcov, ktori potom

v ich mene a zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuZiva na narodnej, regionalnej i miestnej Urovni riadenia
a spravovania Statu.
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PROGRAM SLUZBY PRE MLADYCH 1 — POSKYTOVANIE INFORMACNO - PORADENSKYCH SLUZIEB

Program SLUZBY pre mladych 1 podpori ¢innost $truktur zastupujicich zdujmy mladeze
na urovni samospravnych krajov,
na celostatnej drovni.

OPRAVNENE AKTIVITY
1. REGIONALNA UROVEN
Aktivity skupiny A — aktivity naplriajice vybrané ciele programu SLUZBY - Poskytovanie informacno —

poradenskych sluZieb pre mladych j) - 1) ?
Ziadatel si vybera minimalne jednu aktivitu

Aktivity na zabezpeéenie ciela j) implementovat vybrané opatrenia Stratégie Slovenskej republiky pre
mladeZ na roky 2014 - 2020:

Oblast 2 - ZAMESTNANOST

Strategicky ciel 1: ORIENTACIA NA TRHU PRACE
Opatrenie: Nadalej podporovat komplexnu starostlivost o mladych fudi v kariérovom poradenstve a okrem
pedagdgov zapajat i vychovnych poradcov, psycholdgov, terénnych socidlnych pracovnikov a pracovnikov s
mladeZou.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:
1. Zorganizovanie 3 az 5 informacnych stretnuti na strednych Skoldch za i¢elom poskytnutia kariérového
poradenstva pre mladych.

Strategicky ciel 3: DORAZ NA ODBORNE VZDELAVANIE
Opatrenie: Reagovat na aktudlne potreby trhu prace so zameranim na odborné vzdeldvanie ako jeden z
hlavnych predpokladov GspeSného uplatnenia sa mladych ludi na trhu prace.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:
2. Poskytovat zamestnavatelom, UPSVaR a sprostredkovatelom zamestnania informéacie o moZnostiach
neformdlneho vzdeldvania na mesacnej baze.

Oblast 3 - TVORIVOST A PODNIKAVOST

Strategicky ciel 1: INFORMACIE O MOZNOSTIACH
Opatrenie: Znizovat informaénl nedostatoénost o mozZnostiach programov a projektov zameranych na
rozvoj podnikavosti mladych ludi a identifikovat fungujuce, kvalitné a udrzatelné programy a projekty.
Ocakavané aktivity, vysledky a vystupy:
3. Podielat sa na informovani o programoch a projektoch zameranych na rozvoj podnikavosti mladych
ludi na webovych/FB strankach regionalnych informac¢nych centier mladych, resp. prijimatelov
dotdacie (aktualizacia na mesacnej baze).

Strategicky ciel 2: PODNIKATELSKA GRAMOTNOST

Opatrenie: V sulade s eurdpskymi politikami a opatreniami zakomponovat do vzdeldvania absolvovanie
zazitkového programu alebo projektu zameraného na podnikavost.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

2 Pozri vyzvu SLUZBY/1/D/2020 bod. 3 Ugel a $pecifické ciele vyzvy
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4. Zorganizovanie 1 aZ 2 motivacnych stretnuti a diskusii pre mladych [udi s UspeSnymi podnikatelmi,
ktori si zaloZili vlastny podnik na Slovensku pred dovisenim 30. roku Zivota.

5. Zrealizovanie 1 az 2 workshopov pre stredoskoldkov a mladych ludi zameranych na podporu ich
podnikavosti a zvySenia kompetencii pre uplatnenie sa na trhu prace.

Oblast 4 - PARTICIPACIA

Strategicky ciel 5: PARTICIPACIA ON-LINE
Opatrenie: Prostrednictvom vzdelavacich institucii, ako aj socialnych sieti informovat a vyzyvat mladych fudi
k bezpeénému zdielaniu nazorov na aktudlne problémy komunity, mesta, obce, regiénu a k hladaniu
mozZnosti rieSenia.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:
Pre vSetkych regiondlnych prijimatelov dotdcie:

6. Zrealizovanie 1 az 2 workshopov pre zakladné Skoly a stredné Skoly na tému bezpecného spravania sa

na internete a zdielania nazorov.

Oblast 5 — MLADEZ A SVET

Strategicky ciel 1: MOTIVACIA PRE GLOBALNE TEMY
Opatrenie: Rozvijat klucové kompetencie mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si suvislosti medzi
vlastnym konanim a globalnym dopadom, praca s informaciami, zmeny postojov, kritickd reflexia médii,
participacia, obcianska angazovanost a pod.) podporou aktivit globdlneho vzdeldvania vo formalnom a
neformalnom vzdeldvani.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

7. Zorganizovanie workshopu/diskusie so $tudentmi SS na tému tolerancie (diskriminacia, xenofdbia,

rasizmus, extrémizmus, radikalizacia a iné formy netolerancie)

Oblast 6 - ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Strategicky ciel 1: VZDELAVANIE V OBLASTI ZDRAVIA
Opatrenie: Zlepsit zdravie mladeze posilnenim vychovy k ochrane a podpore zdravia, ktoré zahfria
vzdeldvanie najma o prevencii vzniku chordb, Urazov, nasilia, kriminality a zdravom Zivotnom Style.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:
8. Realizacia najmenej 1 prednasky, prip. besedy podla potrieb zdkladnych a strednych skél zameranych
na ochranu a podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu mladeZe a spotrebitelského spravania sa
mladych ludi.

9. Spolupraca na vytvoreni infografiky a komunikacného manualu pre verejnost na zvysenie povedomia
o vychove k psychickému zdraviu v rdmci kampane ,,Je normalne si nechat poradit” a jej Sirenie.

10. Realizacia aspon 2 workshopov pre mladych ludi zameranych na zvysenie povedomia o cieloch
udrzatelného rozvoja v ramci Agendy 2030 s dorazom na heslo ,,Mysliet globalne, konat lokalne”.

Aktivity na zabezpeéenie ciela k) implementovat vybrané opatrenia Akéného planu pre napliianie
Koncepcie rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 v rokoch 2019 - 2020:

Oblast 5: ZVIDITELNOVANIE A UZNAVANIE PRACE S MLADEZOU
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a)

b)

5.1.2 Realizovat informacné a propagacné aktivity o prinosoch prdce s mlddeZou najmd smerované mimo
sektor (spolocenské uznanie) na vsetkych trovniach.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

11. Zrealizovanie 1 informacného semindra pre Ziakov zakladnych $kol, 1 informacného seminara pre
Ziakov strednych $kél a/alebo 1 informacného seminara pre Studentov vysokych $kél, ktorého ciefom
ma byt informovanie mladych o moznostiach a prinose zapojenia sa do mimoskolskych aktivit, ktoré
ponukaju organizdcie pracujuce s mladezou v danom regidne.

Aktivity na zabezpecenie ciela |) poskytovat informacie o moznostiach pre mladych fudi v ramci
Eurdpy (zverejiiované v ramci eurépskeho portalu mladeze):

Ciele:

1. informovat mladych o mozZnostiach medzindrodnych mobilit prostrednictvom eurdpskeho portdlu mlddeze,
2. spolupracovat s multiplikdtormi siete Eurodesk,

3. propagovat a informovat o programoch Eurdpskej tnie: Eurdpsky zbor solidarity, Erasmus+.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

12. Zasielanie informdcii o pripravovanych aktivitach prijimatela dotacie koordinatorovi siete Eurodesk za
ucelom lepsej informovanosti mladych fudi o moZnostiach medzindrodnych mobilit prostrednictvom
eurdpskeho portalu pre mladez.

13. Realizécia 1 a? 2 informaénych stretnuti pre Ziakov SS a/alebo $tudentov VS v regiéne aj podla
manuadlu siete Eurodesk za ucelom propagacie a Sirenia informacii o programoch Eurdpskej unie
Eurdpsky zbor solidarity a Erasmus+.

Aktivity skupiny B
V ramci tejto skupiny aktivit odporaéame nizsie uvedené aktivity smerujtice k napliianiu cielov programu
SLUZBY pre mladych 1:

poskytovat odborné poradenstvo pre mladez z oblasti psychologického, pravneho, zdravotnickeho,
financného alebo kariérneho poradenstva a zodpovedného spotrebitelského spravania;

Ocakavané vysledky a vystupy:

Poskytovat poradenstvo a realizovat aktivity na zvy$enie informovanosti o*:

rizikach a dosledkoch spojenych s uzivanim nelegalnych drog a inych psychoaktivnych Iatok,
obchodovani s ludmi,

prevencii proti extrémizmu,

osobnej hygiene Ziakov,

zdravom Zivotnom Style mladych ludi,

ekologickom zmyslani mladych ludi,

finan¢nej gramotnosti,

kritickom mysleni a bezpe¢nom prezentovani nazorov na internete a i.

vytvarat, resp. prevadzkovat vytvorené online systémy poskytovania informdcii a poradenstva mladym,
overovat ich funkénost a priebezne ich aktualizovat;

Ocakdavané vysledky a vystupy:

3 Organizacia si moZe vybrat jednu alebo viacero tém.
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c)

d)
e)

f)

g)

h)

Vytvorenie/prevadzkovanie zrozumitefného a uZivatelsky jednoduchého nastroja na sprostredkovanie
informaénych a poradenskych sluzieb, prisposobeného Specifickym potrebdm r6znych cielfovych skupin -
mladi ludia z prostredia marginalizovanych romskych komunit, detskych domovov, mladi ludia so zdravotnym
znevyhodnenim ap. (tvorba mobilnej aplikacie, webového portalu, hry, publikacie, Specidlnych pomocok).

zistovat realne potreby mladych ludi na miestnej a/alebo regionalnej trovni a nasledne sa angaZovat, aby
zozbierané podnety boli reflektované pri tvorbe mladeznickej politiky na miestnej, regionalnej a/alebo
narodnej Grovni; a za tymto Ucelom vytvarat mladym priestor pre zapajanie sa do aktivit Eurdpskeho dialdgu
s mladezZou;

zvySovat kulturu komunikacie, medialnu gramotnost, kritické a analytické myslenie u mladych ludi;
vykonavat vyskumnd, ediénu a publikaéna €innost za Uéelom informovania a vzdeldvania mladych ludi,

vytvarat priestor pre participaciu a spolupracu na tvorbe strategického dokumentu tykajiceho sa mladeze
na miestnej, regiondlnej Urovni,

Ocakdvané vysledky a vystupy:

Prostrednictvom konzultacii alebo vzdelavacich aktivit informovat mladych fudi o moznostiach a prinose ich
participdacie v réznych oblastiach ich Zivota na miestnej a regionalnej Urovni.

Zapajat sa do dialégu na tému socidlneho zaclenenia/vylucenia s mladymi fudmi na miestnej a regionalnej
drovni.

zvySovat kompetencie mladeZnickych veducich a pracovnikov s mlddeZou angaZovanych v informaénych a
poradenskych sluzbach pre mladez icastou na akreditovanych vzdelavacich programoch a/alebo na aktivity
zamerané na Skolenia a spolupracu Transnational Cooperation Activities;

Ocakdvané vysledky a vystupy:

Akreditovat overené vzdeldvacie programy na zvySovanie kompetencii mladych veducich, mladeznickych
veducich a pracovnikov s mladezou.

Ponukat akreditované vzdelavania a/alebo na Transnational Cooperation Activities mladeznickym veducim
a pracovnikom s mladeZou angaZovanym v informacnych a poradenskych sluzbach pre mladez za ucelom
zvysovania ich kompetencii.

zvysovat kvalitu Ziadatela v poskytovani informaénych a poradenskych sluzieb mladym v zmysle vy$Sieho
$tandardu?;

2. CELOSTATNA UROVEN

Aktivity skupiny A — aktivity napliiajice vybrané ciele programu SLUZBY - Poskytovanie informacéno —
poradenskych sluZieb pre mladych j) - 1) °
Ziadatel si vybera minimalne jednu aktivitu

Aktivity na zabezpecenie ciela j) implementovat vybrané opatrenia Stratégie Slovenskej republiky pre
mladez na roky 2014 - 2020:

Oblast 2 - ZAMESTNANOST

4 Pozri pod Vys$i standard pre organizdcie pésobiace na ndrodnej trovni: SLUZBY-1-2019-formuldr_Ziadosti
5 Pozri vyzvu SLUZBY/1/D/2020 bod. 3 Uéel a $pecifické ciele vyzvy
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Strategicky ciel 4: MOTIVACIA ZAMESTNAVATELOV
Opatrenie: Realizovat projekty a programy na podporu uplatnenia sa mladych ludi na trhu prace.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

1. Zorganizovanie 1 verejného podujatia v spolupraci s miestnymi zamestnavatelmi a dradmi prace,
socidlnych veci a rodiny pre mladych ludi v regiénoch s nedostatkom prileZitosti, ktorého cielom je
predstavit ponuku aktualnych volnych pozicii pre mladych v danom regiéne, moznosti zvy$enia ich
kompetencii a motivovanie zamestndvatelov k uznaniu prinosu neformalneho vzdeldvania a prace s
mladeZou.

Aktivity na zabezpecenie ciela k) implementovat vybrané opatrenia Akéného planu pre napliiianie
Koncepcie rozvoja prace s mladeZou na roky 2016 — 2020 v rokoch 2019 - 2020:

Oblast 2: KVALITA PRACE S MLADEZOU

Ciel: Ovplyviovat kvalitu prostredia pri praci s mladeZzou zameranim sa nielen na kvalitu jednotlivych
organizacii, ako aktérov prace s mladeZou, ale aj na kvalitu samotnych pracovnikov s mladeZou a kvalitu
dostupnych informadcii.

Opatrenie: Definovat zakladné Standardy kvality nielen pre organizacie, ale aj pre pracovnikov s mladezou

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:
1. Aktivna participacia v rdmci pracovnej skupiny k tvorbe standardov kvality v praci s mladeZou.

Oblast 5: ZVIDITELNOVANIE A UZNAVANIE PRACE S MLADEZOU

5.1.2 Realizovat informacné a propagacné aktivity o prinosoch prdce s mlddeZou najmd smerované mimo
sektor (spoloCenské uznanie) na vsetkych trovniach.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

1. Zrealizovanie 1 diskusie pre verejnost s Uc¢astou min. 50 0os6b na podporu spolo¢enského uznania
prace s mladezou (zviditelfiovania kvalitnych dlhodobych partnerstiev, kampani, programov,
projektov). Hostami diskusie moZzu byt Uspesni absolventi akreditovanych neformalnych vzdelavani,
zahrani¢nych mladeznickych vymen a dobrovolnickych aktivit, pracovnici s mladeZou, zastupcovia
mladeznickych organizacii s UspesSnym modelom prace s mladezou alebo projektom oznacdenym ako
priklad dobrej praxe, podporovatelia prace s mladeZzou z miestnych a regiondlnych samosprav, statnej
a verejnej spravy, mimovladnych organizacii, podnikatelského sektora, médii a pod.

Oblast 6 - ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Strategicky ciel 1: VZDELAVANIE V OBLASTI ZDRAVIA
Opatrenie: Zlepsit zdravie mladeze posilnenim vychovy k ochrane a podpore zdravia, ktoré zahfria
vzdeldvanie najma o prevencii vzniku chordb, Urazov, nasilia, kriminality a zdravom Zivotnom Style.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:
2. Vytvorit a realizovat kampan ,Je normalne nechat si poradit” zameranl na psychické zdravie
mladeze.

Aktivity na zabezpeéenie ciela |) poskytovat informacie o mozZnostiach pre mladych fudi v rdmci Eurépy
(zverejiiované v ramci europskeho portalu mladeze):

Ciele:

1. informovat mladych o moZnostiach medzindrodnych mobilit prostrednictvom eurdpskeho portdlu mlddeze,
2. spolupracovat s multiplikdtormi siete Eurodesk,
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f)

g)

h)

3. propagovat a informovat o programoch Eurdpskej unie: Eurdpsky zbor solidarity, Erasmus+.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

3. Prispievanie do Eurdpskeho portdlu pre mladez clankami, blogmi za ucelom informovat o
moznostiach pre mladych [udi a prezentovat priklady dobrej praxe v praci s mladezou (8-12 élankov
rocne).

4. Realizacia/vytvorenie aspon jednej aktivity stvisiacej s Eurépskym tyzdiiom mladeze a kampariou
Time2move pocas mesiaca oktéber, na miestach poésobnosti organizacie, v spolupraci s
koordinatorkou siete Eurodesk.

Aktivity skupiny B
V ramci tejto skupiny aktivit odporaéame nizsie uvedené aktivity smerujlice k napliianiu cielov programu
SLUZBY pre mladych 1:

poskytovat odborné poradenstvo pre mladeZ z oblasti psychologického, pravneho, zdravotnickeho,
finanéného alebo kariérneho poradenstva a zodpovedného spotrebitelského spravania;

vytvarat, resp. prevadzkovat vytvorené online systémy poskytovania informécii a poradenstva mladym,

overovat ich funkénost a priebezne ich aktualizovat;

spolupracovat s orgdnmi verejnej moci v otazkach zvy$ovania kvality Zivota mladych fudi a podporovat
aktivnu partnersku spolupracu dalsich subjektov, ¢o zabezpedi medzisektorovy a medzirezortny charakter v
praci s mladezou na prislusnej Urovni;

zvysovat kultaru komunikacie, medialnu gramotnost, kritické a analytické myslenie u mladych ludi;

vykonavat vyskumnd, ediénd a publikaéni €innost za U¢elom informovania a vzdeldvania mladych [udi,

vytvarat priestor pre participaciu a spolupracu na tvorbe strategického dokumentu tykajiceho sa mladeze
na miestnej, regionalnej a/alebo narodnej drovni,

zvysovat kompetencie mladeZnickych veducich a pracovnikov s mladeZou angaZzovanych v informacnych a
poradenskych sluzbach pre mladez ucastou na akreditovanych vzdelavacich programoch a/alebo na aktivity

zamerané na Skolenia a spolupracu Transnational Cooperation Activities;

zvy$ovat kvalitu Ziadatela v poskytovani informaénych a poradenskych sluzieb mladym v zmysle vy$sieho
Standardu.
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