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SPRIEVODCA PRE ZIADATELOV 2018 - 2020

Tento Sprievodca pre Ziadatelov je v stlade s vyzvou ¢. HLAS/D/2020 na predkladanie Ziadosti o dotaciu v
ramci programu Hlas mladych ako jej neoddelitelna priloha.

VSEOBECNE INFORMACIE

Mlada generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatnu ¢ast obyvatelstva
SR (33,8 %)*. Tato skupina ma $pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Uvahy v procese pripravy mladych
[udi na Zivot a pracovnu drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 — 2020 vznikli na zaklade potreby
Strukturovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju k ziskavaniu kompetencii
potrebnych pre plnohodnotny spoloéensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len ,, programy”) je Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“). Zabezpeduju sa na zaklade prikazu
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢islo 54/2013, ktory nadobudol Géinnost diia
10. oktdébra 2013, a to prostrednictvom prislusného odboru, ktorym je odbor mladeze. Implementacnym
organom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni Zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o podpore prace s mladezou”). Programy sU ndastrojom ministerstva na plnenie cielov
aktualnych a pripravovanych strategickych dokumentov VIady Slovenskej republiky pre oblast politiky voci
mladezi, ktoré zdéraznuju potrebu vacsej investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich tykaju.

ZAKLADNE PRINCiPY

Praca s mladeZou je dolezity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mladezou je cielavedoma ¢innost, ktord reaguje na potreby mladych fudi a vedie k pozitivhemu
rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzend na principe dobrovolnej Ucasti mladeZe, partnerského pristupu a
vzajomného re$pektu. Jej Ulohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu zZivotného smerovania a sebapoznania
jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost.

Neformalne vzdeldvanie v praci s mladeZou je cenny doplnok p6sobenia skoly a rodiny

1 Statisticky urad SR, 2018
Sprievodca pre Ziadatelov Strana 1



Neformalne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalne vzdelavacie osnovy. Uskutocnuje sa
na dobrovolhom zdklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zdujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené, struktirované a vedené tak, aby rozvijalo
osobnostné, socidlne a profesiondlne zruénosti.

Miadi fudia potrebuiju silnejSie postavenie v spolocnosti

Aktivity a ¢innosti podporené v ramci programov maju ulahéovat mladym ludom ich zaclenenie sa do
spolocnosti, podporovat ich aktivne obéianstvo a prispievat k ich zamestnatelnosti. Cielom je podporovat
mladych fudi, aby boli aktivnymi obéanmi, a to prostrednictvom zvysenia ich Ucasti na ob¢ianskom Zivote a
na Cinnostiach v komunite, zvysenia ich participacie v systéme zastupitelskej demokracie a podporovanim
roznych foriem vzdelavania, ktoré sa zaobera problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazivania

Programy respektuju pravo kazdého mladého cloveka na starostlivost zo strany $tatu a na rovnaké
zaobchdadzanie. Su zaloZené na dodrziavani a ochrane ludskych prav, vytvarani multikultirnej spolocnosti a
boji proti diskrimindcii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré reSpektuju kultirnu rozmanitost, rozvijaju
interkultdrne ucenie prostrednictvom spoloc¢nych aktivit mladych ludi z r6zneho kultdrneho, etnického alebo
nabozZenského prostredia.

SLOVNIiK POJMOV

Fokusova skupina je moderované stretnutie zamerne vybranych ludi, ktori sa zuc¢astriuju planovanej diskusie.
Jej cielom je preskimat postoje a nazory verejnosti.

Miadeznicka politika je taka politika Statu, vyssSieho uzemného celku, mesta alebo obce, ktora sa zameriava
na mladez a prijima opatrenia tykajuce sa ré6znych oblasti Zivota mladeze.

Okruhly stol je moderované stretnutie zainteresovanych stran, ktoré sa zucastiuju planovanej odborne;j
a/alebo tematickej diskusie.

Participdcia je aktivne zapojenie mladych fudi a organizacii pésobiacich v oblasti prace s mladeZou do dialégu,
planovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej, regionalnej a
miestnej Urovni.

Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s cielom hajit zaujmy mladych fudi a presadzovat opatrenia,
ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uz prostrednictvom organizacii pracujucich s mladezou, alebo ako
aktivny jednotlivec.

Miadez s nedostatkom prilezitosti je takd mladeZz, ktord z r6znych dévodov nema na svoj osobnostny rozvoj
rovnaké podmienky ako vacsina mladych fudi v spolo¢nosti. Nedostatok prilezitosti moze byt spbsobeny
vzdelanostnym, socidlnym, kultdrnym, zdravotnym (fyzickym a psychologickym), ekonomickym alebo
geografickym znevyhodnenim.

e Socidlne a kultirne prekazky: mladi ludia Celiaci diskriminacii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
naboZenstvu, pre sexudlnu orientdciu, postihnutie atd.; mladi ludia s obmedzenymi socidlnymi
zruénostami alebo asocialnym alebo riskantnym sexudlnym spravanim; mladi ludia v zloZitych situdaciach;
(byvali) mladi delikventi; (byvali) narkomani a alkoholici; mladi rodi¢ia a/alebo slobodni rodicia; siroty;
mladi fudia z rozvratenych rodin; mladi imigranti, utecenci alebo ich potomkovia; mladi fudia patriaci k
narodnostnej alebo etnickej mensine; mladi ludia s problémami zaclenit sa pre jazykovu alebo kultdrnu
bariéru.
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o Ekonomické prekazky: mladi fudia s nizkym Zivotnym Standardom, nizkym prijmom, zavisli na socidlnej
podpore $tatu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova, zadlZeni alebo s
finanénymi problémami.

e Zdravotné prekazky: mladi fudia s mentalnym (intelektovym, kognitivnym postihnutim, poruchami
ucenia), telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi ludia s chronickymi zdravotnymi
problémami, vazne chori alebo vadzne psychicky chori.

e Vzdelanostné prekazky: mladi fudia s poruchami uéenia; neukonéenou povinnou skolskou dochadzkou;
nizkou kvalifikaciou; mladi [udia so slabymi Skolskymi vysledkami.

® Geografické prekazky: mladi ludia z odlahlych alebo vidieckych oblasti; mladi ludia Zijuci v okrajovych
regionoch; mladi fudia z problémovych mestskych ¢asti; mladi ludia z oblasti s nedostatocnou
infrastruktirou (obmedzena verejna doprava, slaba vybavenost, malo obyvané oblasti).

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si ob¢ania volia svojich zastupcov, ktori potom vich mene

a zdujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuziva na narodnej, regiondlnej i miestnej Urovni riadenia a
spravovania Statu.
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PROGRAM HLAS MLADYCH

Program Hlas mladych podpori ¢innost struktur zastupujicich zaujmy mladeze

1. na drovni samospravnych krajov,
2. na celostatnej Urovni.

OPRAVNENE AKTIVITY

1. REGIONALNA UROVEN

Aktivity skupiny A — aktivity naplriajiice vybrané ciele programu Hlas mladych k)?

Ziadatel si z tejto skupiny aktivit vyberd minimalne jednu.

Aktivity na zabezpeéenie ciela k) implementovat vybrané opatrenia Stratégie Slovenskej republiky pre
mladez na roky 2014 —2020:

Oblast 4 - PARTICIPACIA

Strategicky ciel' 2: RESPEKT K MLADYM
Opatrenia:

* Podporovat partnerstvo a re$pektujucu komunikaciu medzi skolou a mladym clovekom s cielom
prizvania do diskusie a reSpektovania redlneho hlasu mladych vo vsetkych oblastiach Zivota Skoly.

*  Vytvorit podmienky pre vznik a ¢innost Ziackych Skolskych samosprav na strednych a zakladnych

Skolach.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

1. Realizacia 2 — 4 vzdelavacich podujati (seminare, workshopy, vikendové podujatia) pre ¢lenov
existujucich a/alebo vznikajucich mladeznickych parlamentov/obecnych rad mladeze
a koordindtorov prace s mladeZzou) zameranych na zvySovanie ich kompetencii, efektivnu
komunikaciu a advokaciu potrieb mladeZe. Jedna aktivita/podujatie v trvani najmenej 5 hodin.
Priemerny pocet Ucastnikov aktivity 15.

2. Realizdcia 2 — 4 podujati pre zakladné a stredné Skoly v ramci regiénu (pracovné stretnutia,
seminare, workshopy, vikendové vzdeldvania, konferencie) pre Ziakov a/alebo koordinatorov
Ziackych Skolskych rad zameranych na efektivnejsie fungovanie existujucich Ziackych skolskych rad
alebo na vytvorenie novych nevynimajuc sikromné a cirkevné Skoly s poskytnutim odbornej,
logistickej a organizacnej podpory a poradenstva, vymeny know-how a prikladov dobrej praxe.
(Jedna aktivita v trvani min. 3 hodiny).?

3. Realizacia aspon 1 aktivity v trvani cca 4 hodin (okrahly stdl, fokusova skupina, diskusia) s vyuzZitim
metddy Strukturovaného dialdgu, ktord bude zamerand na komunikacii medzi mladymi fudmi a
dolezitymi dospelymi o aktualnych témach tykajucich sa Zivota a potrieb mladych ludi v prepojeni
na Ciele mladeze EU*. Pocet Ucastnikov aktivity min. 30 mladych fudi a min. 3 déleziti dospeli.
Cielova skupina: mladi ludia vo veku 13 — 30 rokov, ¢lenovia mladeznickych parlamentov, obecnych
rad mladeze, Ziackych skolskych rad, neorganizovand mladez. Doéleziti dospeli: vedenie $kol,
starostovia, primatori, poslanci mestského, obecného alebo krajského zastupitelstva, Uradnici z
verejnej spravy, koordinatori prace s mladezou, zamestnavatelia a experti z danej oblasti a pod.

2 Pozri vyzvu HLAS/D/2020 bod. 3 Ugel a $pecifické ciele vyzvy

3 Na realizaciu podujati sa odportca vyuzit metodickd priru¢ku pre ZSR

4 Pozri http://www.youthgoals.eu/
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Oblast 5 - MLADEZ A SVET

Strategicky ciel' 1: MOTIVACIA PRE GLOBALNE TEMY
Opatrenia:

»  Zaclenit principy globalneho vzdelavania do pripravy profesiondlnych a dobrovolnych pracovnikov s
mladeZou a sucasnych i buducich pedagogickych zamestnancov.

* Rozvijat klticové kompetencie mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si stvislosti medzi vlastnym
konanim a globdlnym dopadom, praca s informaciami, zmeny postojov, kritickd reflexia médii,
participacia, obCianska angazovanost a pod.) podporou aktivit globalneho vzdelavania vo formalnom
aj neformalnom vzdeldvani.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

5. Realizacia aspon 3 workshopov pre pracovnikov s mladeZou zameranych na zvySenie povedomia
o cieloch udrzatelného rozvoja v rdmci Agendy 2030 s dérazom na heslo ,,Mysliet globalne, konat
lokalne”.

6. Zabezpecenie udrzatelnosti webovej stranky Kampane RE ,,Bez nenavisti na internete”.

Oblast 9 - PRACA S MLADEZOU

Strategicky ciel' 3: SPOLOCENSKY DOPAD

Opatrenie: Vytvarat a financovat vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou a programy, ktoré prispeju k
zvySovaniu kvality ich ¢innosti a vzajomnému sietovaniu.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

7. Realizacia aspori 2 z uvedenych aktivit (v trvani min. 2 hodiny): okruhle stoly, diskusné féra,
panelové diskusie alebo workshopy s aktérmi prace s mladeZou za uc¢elom vytvorenia a skvalitnenia
medzisektorovej spoluprace a vytvorenia strategickych partnerstiev. Vystupom budu podpisané
alebo/a obnovené aspon 2 nové partnerstvd/memoranda o spolupraci.

8. Realizacia 1 — 2 aktivit (vzdelavacie podujatia, workshopy, semindre, v trvani min. 4 hodiny)
zameranych na zvySovanie kompetencii pracovnikov s mladezou, ktoré prispeju k zvySeniu kvality
ich ¢innosti. Poskytovanie odbornej, logistickej a organizacnej podpory a poradenstva organizaciam,
ktoré pracuju s mladeZou v regiéne. Pocet oslovenych pracovnikov s mladeZou aspon 15 za kazdu
aktivitu.

9. Ziskanie akreditacie pre vzdeldvaci program v oblasti prace s mladezou.

Aktivity skupiny B

V rdmci tejto skupiny aktivit odporiéame nizsie uvedené aktivity smerujuce k napltianiu ciefov programu Hlas
mladych:

a) zohladnit potreby a zaujmy mladych ludi v r6znych regionalnych a narodnych politikach;

Ocakdavané vysledky a vystupy:
> zber a analyza podnetov a potrieb mladeze na regiondlnej alebo miestnej Urovni

> spolupodielat sa na iniciovani tvorby a samotnej tvorbe stratégii prace s mladezou na regionalnej alebo
miestnej Urovni na zaklade analyz aktualneho stavu a odporucani pre dalsi rozvoj.
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b) zvysit droven participacie mladych fudi a povedomia o aktivnom obéianstve;

Oca
>
>

kavané vysledky a vystupy:

propagacia moznosti aktivnej participacie mladych fudi na miestnej a regiondlnej Grovni,

zrealizované propagacné aktivity: informacné seminare, besedy, realizacia a tvorba komunika¢nych a
propagacnych nastrojov, kampane,

pocet zapojenych mladych ludi,

pocet oslovenych mladych ludi prostrednictvom kampani.

c) posilnit reprezentaciu mladeze v réznych truktarach na Urovni samospravnych krajov a na celostatnej
Urovni;

Oca
>

kavané vysledky a vystupy:

vyuzitim metddy Struktdrovaného dialégu vytvorit priestor smerujuci k respektujicej komunikacii medzi
mladymi ludmi a délezitymi dospelymi na miestnej a regionalnej Urovni so zameranim na aktudlne témy
tykajuce sa mladych ludi,

zrealizované aktivity: informacné semindre, besedy, realizacia a tvorba komunika¢nych a propagacnych
nastrojov, kampane,

pocet zapojenych mladych ludi a délezitych dospelych.

d) posilnit dostupnost €innosti zastupitel'skych $truktur mladeZe pre vietkych mladych ludi;

Oca
>

\J

kavané vysledky a vystupy:
podpora existujucich ziackych skolskych rad, obecnych rad mladeze a mladeznickych parlamentov aich
vzdjomnej spoluprace,
podpora vzniku novych Ziackych Skolskych rad, obecnych rdd mladeze a mladeznickych parlamentov,
zrealizované aktivity zamerané na strategické planovanie a tvorbu akénych planov Ziackych skolskych

rad, obecnych rad mladeze a mladeznickych parlamentov: workshopy, seminare, vzdelavacie podujatia,
sietovacie stretnutia,

vytvorenie a zverejnenie databazy fungujlcich mladeznickych parlamentov v kraji,
rozSirovanie Clenskej zakladne o mladeZnicke organizacie v rdmci okresov samospravneho kraja.

f) vytvarat partnerstvda medzi kliGéovymi hraémi mladeznickej politiky, Struktdrami zastupujicimi
mladeZnicke organizacie a mladych ludi;

Ocakdvané vysledky a vystupy:

>

vytvaranie dlhodobo udrzatelnych partnerstiev zameranych na skvalitnenie Zivota mladych ludi v
regidone s definovanymi oblastami spoluprace, cielmi, zodpovednostou partnerov, ¢asovym planom
spolo¢nych aktivit,

realizacia aktivit zameranych na skvalitnenie spoluprace alebo ziskanie novych partnerov
medzisektorovo - samospravy, business sektor, Skoly a pod.: fokusové skupiny, okruhle stoly,
infoseminare, pracovné stretnutia.

g) zvysSovat kvalitu mladeznickej politiky na Grovni samospravnych krajov a na celostatnej Grovni;

Ocakdavané vysledky a vystupy:

>

>

participadcia na implementovani zverenej uUlohy v radmci opatreni stratégii prace s mladeZou na
regionalnej alebo miestnej Urovni,
realizované aktivity v rdmci zverenych uloh,
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> podpora ¢lenskych organizacii za Ucelom zvySovania kvality ich ¢innosti a vytvarania podmienok pre ich
systematicku pracu.

i) identifikovat a vzdeldvat mladych vedutcich a inych aktivistov na Urovni samospravnych krajov a na
celostatnej Urovni;

Ocakdvané vysledky a vystupy:
> posilnenie kompetencii mladych fudi v oblasti zastupovania a prezentdcie ich nazorov a potrieb, ako aj
ich schopnosti argumentovat a zabezpedovat advokaciu v prospech mladeze,

> realizdcia aktivit zameranych na zvySovanie odbornych kompetencii mladych veducich a mladeznickych
veducich: vzdelavania, seminare, workshopy na témy lider, liderstvo, efektivna komunikacia, advokacia
potrieb mladeze, diskusie a pod.,

> pocet zapojenych mladych fudi.

2. CELOSTATNA UROVEN

Aktivity skupiny A - aktivity naplfiajice vybrané ciele programu Hlas mladych k)°

Ziadatel si z tejto skupiny aktivit vybera minimalne jednu.

k) implementovat vybrané opatrenia Stratégie Slovenskej republiky pre mlddeZ na roky 2014 — 2020;

Oblast 4 - PARTICIPACIA

Strategicky ciel' 1: PARTICIPACIA MODERNE
Opatrenie:

» Zvaiit moznost elektronickych volieb v Slovenskej republike ako motivaéného a inovativheho
nastroja na zvySenie zaujmu mladych fudi o participaciu.

*  Prostrednictvom vzdeldvania zabezpedlit zvySovanie Urovne kompetencii pracovnikov samosprav
zodpovednych za agendu mladezZe, ale aj poslancov obecnych a mestskych zastupitelstiev a zaroven

prostrednictvom vzdeldvania zabezpecit informovanost mladych ludi o systéme fungovania verejnej
spravy, o ich obcianskych pravach a mozZnostiach participovat.
» Zadefinovat postavenie mestského a obecného mladeznickeho parlamentu a mestskej a obecnej
rady mladeze v legislative a ich miery vplyvu na spolurozhodovanie.
Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:
1. Realizdcia spolocnych projektov s nefungujicimi/nepodporenymi krajskymi radami mladeze
(sietujuce stretnutia, vymeny skisenosti a know-how s aktivnymi radami).

Strategicky ciel 5: PARTICIPACIA ON-LINE
Opatrenie: Prostrednictvom vzdelavacich institdcii, ako aj socialnych sieti informovat a vyzyvat mladych [udi

k bezpec¢nému zdielaniu nazorov na aktudlne problémy komunity, mesta, obce, regiéonu a k hladaniu
moznosti riesenia.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

2. Propagacia uZ existujucich nastrojov online participacie.

5 Pozri vyzvu HLAS/D/2019 bod. 3 Ucel a $pecifické ciele vyzvy
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Podpora mladych fudi k aktivnemu obdianstvu, participacii a zdujmu o veci verejné prostrednictvom
kampane, vzdelavani, prezentdcii prikladov dobrej praxe a pod. Pocet oslovenych mladych ludi: min.
300. Cielova skupina: mladi ludia vo veku 13 — 30 rokov, vratane neorganizovanej mladeze.
Spolupracovat s biznis sektorom, podnikatelmi, umelcami, s pozitivnymi dospelymi vzormi pre
mladych ludi.

Oblast 5 - MLADEZ A SVET

Strategicky ciel' 1: MOTIVACIA PRE GLOBALNE TEMY

Opatrenia:

Zaclenit principy globalneho vzdelavania do pripravy profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s
mladeZou a sucasnych i buducich pedagogickych zamestnancov.

Rozvijat klicové kompetencie mladeze (kritické myslenie, uvedomenie si stvislosti medzi vlastnym
konanim a globdlnym dopadom, praca s informaciami, zmeny postojov, kritickd reflexia médii,
participacia, obc¢ianska angaZovanost a pod.) podporou aktivit globdlneho vzdelavania vo formalnom
aj neformalnom vzdelavani.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

4.
5.

Komplexné zabezpecenie vyberu, ucasti a projektu mladeznickeho delegata OSN za SR.

Realizacia aspon 3 workshopov pre pracovnikov s mlddeZou zameranych na zvySenie povedomia
o cieloch udrzatelného rozvoja v ramci Agendy 2030 s dérazom na heslo ,Mysliet globalne, konat
lokalne”.

Oblast 9 - PRACA S MLADEZOU

Strategicky ciel’ 3: SPOLOCENSKY DOPAD

Opatrenie: Vytvarat a financovat vzdelavanie pre pracovnikov s mladezou a programy, ktoré prispeju k
zvySovaniu kvality ich ¢innosti a vzajomnému sietovaniu.

Ocakdvané aktivity, vysledky a vystupy:

6.

Spolupraca pri tvorbe ndvrhov Standardov kvality v praci s mladeZou — vyslanie zastupcu na
stretnutia pracovnej skupiny a pripomienkovania, testovanie a Sirenie prieskumu medzi mladymi a
pracovnikmi s mladezou.

Formou prieskumu zmapovat uplatfiovanie inkluzivneho pristupu ¢lenskych organizacii vodi
skupindm mladeZe ohrozenym socidlnym vyliéenim a so zdravotnym znevyhodnenim. Zverejnit
priklady dobrej praxe.

Realizacia aspori 2 z uvedenych aktivit (v trvani min. 2 hodiny): okruhlych stolov, diskusnych fér,
panelovych diskusii alebo workshopov s aktérmi PSM za ucelom vytvorenia a skvalitnenia
medzisektorovej spoluprace a vytvorenia strategickych partnerstiev. Vystupom budu podpisané
aspon 2 nové partnerstvd/memoranda o spolupraci.

Realizacia 1 — 2 aktivit (vzdeldvacie podujatia, workshopy, seminare, v trvani min. 4 hodiny)
zameranych na zvySovanie kompetencii pracovnikov s mladezou, ktoré prispeju k zvySeniu kvality
ich ¢innosti. Poskytovanie odbornej, logistickej a organizacnej podpory a poradenstva organizaciam,
ktoré pracuju s detmi a mladezou. Pocet oslovenych pracovnikov s mladezou aspori 15 za kazdu
aktivitu.
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Aktivity skupiny B

V rdmci tejto skupiny aktivit odporiéame nizsie uvedené aktivity smerujuce k napltianiu ciefov programu Hlas
mladych:

b) zvysit droven participacie mladych fudi a povedomia o aktivnom obéianstve;

Ocakdvané vysledky a vystupy:

> propagdcia moznosti aktivne] participacie mladych ludi na regionalnej a ndrodnej urovni,

> zrealizovanie informacno-propagacnych aktivit: informacné seminare, besedy, realizacia tvorba
komunikacnych a propagacnych nastrojov, kampane,

A\

pocet zapojenych mladych ludi,

A\

pocet oslovenych mladych ludi prostrednictvom kampani.

c) posilnit reprezentaciu mladeze v rdznych Struktarach na drovni samospravnych krajov a na celostatnej
urovni;

Ocakdvané vysledky a vystupy:

> vyuzitim metddy Struktirovaného dialégu vytvorenie priestoru smerujuceho k reSpektujicej komunikacii
medzi mladymi ludmi a délezZitymi dospelymi na regiondlnej a ndrodnej Urovni so zameranim na aktualne
témy tykajuce sa mladych ludi,

> zrealizované aktivity: informacné seminare, besedy, realizacia tvorba komunikaénych a propagacnych
nastrojov, kampane,

> pocet zapojenych mladych ludi a dolezitych dospelych.
d) posilnit dostupnost €innosti zastupitel'skych $truktur mladeze pre vietkych mladych ludi;

Ocakdvané vysledky a vystupy:
> zvySenie odbornej, logistickej a organizacnej podpory nefungujicim ¢lenskym organizaciam a podpora
ich vzadjomnej spoluprace a vymienania skdsenosti,
> zrealizované aktivity zamerané na zvySovanie kompetencii zastupcov ¢lenskych organizacii, strategické
planovanie, tvorbu akénych planov, fundraising a pod. (workshopy, seminare, vzdelavacie podujatia,
sietovacie stretnutia),

> pocet zapojenych mladych ludi.

e) zabezpedit pravidelny zber podnetov a potrieb mlddeze pre tvorbu regionalnej, narodnej a Eurdpske;j
mladeznickej politiky;

Ocakdvané vysledky a vystupy:
> spolupraca pri tvorbe analyzy o aktualnych trendoch v Zivote mladych fudi na narodnej drovni,
> zrealizovanie aktivit zameranych na zistovanie potrieb mladeze (dotazniky, prieskumy, online
dotazniky, workshopy, besedy, konzultacie, kampane),
> pocet oslovenych mladych ludi.

f) vytvarat partnerstvd medzi kliGéovymi hraémi mladeznickej politiky, Struktdrami zastupujicimi
mladeZnicke organizacie a mladych ludi;

Ocakdvané vysledky a vystupy:
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> vyytvaranie dlhodobo udrzatelnych partnerstiev zameranych na skvalitnenie Zivota mladych ludi s
definovanymi oblastami spolupréce, cielmi, zodpovednostou partnerov, ¢asovym planom spolo¢nych
aktivit,

> zrealizované aktivity zamerané na skvalitnenie spoluprdce alebo ziskanie novych partnerov
medzisektorovo - samosprdvy, business sektor, Skoly a pod. (fokusové skupiny, okruhle stoly,
infosemindre, pracovné stretnutia).

g) zvySovat kvalitu mladeznickej politiky na Urovni samospravnych krajov a na celo$tatnej arovni;

Ocakdvané vysledky a vystupy:
> participacia na implementovani zverenej ulohy v ramci opatreni Koncepcie rozvoja pridce s mladeZou
na roky 2016-2020 a jej akéného planu,
> pocet mladych ludi, ktori sa zapojili do implementdcie opatreni tykajlcich sa mladeze,
> realizované aktivity v ramci zverenych uloh.

h) posilnit postavenie mladeZnickych organizacii, Ziackych $kolskych rad, parlamentov mladeze a i.
v politike samospravnych krajov a ich Strukturach a v mladeznickej politike na narodnej trovni;

Ocakdvané vysledky a vystupy:
> Sirenie informdcii o novych osvedcenych trendoch v praci s mladezou smerom ku kltéovym aktérom v
oblasti prace s mladeZou, zamestnavatelom a poskytovatelom formalneho vzdeldvania,
> zrealizované propagacné aktivity: informacné seminare, besedy, realizdcia tvorba komunikacnych a
propagacnych ndstrojov, kampane,

v ’

> pocet oslovenych klucovych aktérov prostrednictvom kampani.

i) identifikovat a vzdeldvat mladych veducich a inych aktivistov na Urovni samospravnych krajov a na
celostatnej Urovni;

Ocakdvané vysledky a vystupy:

> posilnenie kompetencii mladych fudi v oblasti zastupovania a prezentdcie ich nazorov a potrieb, ako aj
ich schopnosti argumentovat a zabezpecovat advokaciu v prospech mladeze,

> realizované aktivity zamerané na zvySovanie kompetencii: vzdeldvania, seminare, workshopy na témy
lider, liderstvo, efektivna komunikacia advokacia potrieb mladeze, diskusie a pod.,

> pocet zapojenych mladych ludi.
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