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PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020
SPRIEVODCA PRE ZIADATELOV O DOTACIU

Tento Sprievodca pre Ziadatelov sa zverejriuje spolu s vyzvou ¢. KOMUNITA/D/1/2020 na predkladanie
Ziadosti o dotaciu v rdmci programu KOMUNITA mladych ako jej neoddelitelna priloha.

VSEOBECNE INFORMACIE O PROGRAMOCH

Mlada generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatnu ¢ast obyvatelstva
SR (33,8 %)*. Tato skupina ma $pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Gvahy v procese pripravy mladych
[udi na Zivot a pracovnu drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 — 2020 vznikli na zaklade potreby
Struktdrovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju k ziskavaniu kompetencii
potrebnych pre plnohodnotny spolocensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len ,, programy”) je Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVa$ SR“). Zabezpeduju sa na zaklade prikazu
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Cislo 54/2013, ktory nadobudol Géinnost dra
10. oktdbra 2013, a to prostrednictvom prislusného odboru, ktorym je odbor mladeze. Implementacnym
organom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni Zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o podpore prace s mladezou”). Programy si ndstrojom ministerstva na plnenie cielov
aktualnych a pripravovanych strategickych dokumentov vlady Slovenskej republiky pre oblast politiky vodi
mladezi, ktoré zdéraznuju potrebu vacse] investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich tykaju.

ZAKLADNE PRINCiPY

Praca s mladezou je dolezity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mladeZou je cielavedoma cinnost, ktorad reaguje na potreby mladych ludi a vedie k pozitivnemu
rozvoju ich osobnosti.

Je zaloZena na principe dobrovolne] Ucasti mladeze, partnerského pristupu a vzajomného reSpektu. Jej
ulohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu Zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny.
Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost.

Neformadlne vzdelavanie v praci s mladezou je cenny doplnok p6sobenia skoly a rodiny

1 Statisticky drad SR, 2018
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Neformalne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalnych vzdelavacich osnov. Uskutoc¢nuje
sa na dobrovolnom zaklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zaujmami. Neformdlne vzdelavanie je cielené, Struktirované a vedené tak, aby rozvijalo
osobnostné, socidlne a profesiondlne zru€nosti.

Miadi udia potrebuiju silnejSie postavenie v spolocnosti

Aktivity a ¢innosti podporené v ramci programov maju ulahéovat mladym [udom ich zaclenenie sa do
spolo¢nosti, podporovat ich aktivne obcianstvo a prispievat k ich zamestnatelnosti. Cielom je podporovat
mladych ludi, aby boli aktivnymi ob¢anmi, a to prostrednictvom zvysenia ich Ucasti na obc¢ianskom Zivote a
na cinnostiach v komunite, zvySenia ich participacie v systéme zastupitelskej demokracie a podporovanim
roznych foriem vzdelavania, ktoré sa zaobera problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazivania

Programy respektuju pravo kazdého mladého ¢loveka na starostlivost zo strany S$tatu a na rovnaké
zaobchadzanie. Su zaloZené na dodrZiavani a ochrane ludskych prdv, vytvarani multikultirnej spolocnosti a
boji proti diskrimindcii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré respektuju kultirnu rozmanitost, rozvijaju
interkultdrne ucenie prostrednictvom spolo¢nych aktivit mladych fudi z r6zneho kulturneho, etnického alebo
nabozenského prostredia.

VSEOBECNE CIELE PROGRAMOV

Programy su nastrojom na zvySovanie kompetencii (vedomosti, zru¢nosti a postoje) mladych [udi v oblasti
ich pripravy na dalsi zZivot a na posilnenie ich postavenia v spolo¢nosti.

Vseobecné ciele programov su:

a) zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spolocensky a pracovny Zivot,

b) posilnit postavenie mladych fudi v spolo¢nosti,

c) prispievat k napifianiu cielov aktualnej narodnej stratégie pre mlade?,2

d) prispievat k naplfianiu stratégie EUROPA 20203 podporou mladej generacie ako zakladu modernej,
vedomostnej a na znalostiach zaloZenej spolocnosti,

e) prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mladez®, a to najma v tematickych oblastiach vzdelavanie,
zamestnanost, socidlne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo,

f) prispievat k naplfianiu Odport¢ania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych®, a to najma v
oblasti dalSieho vzdelavania a

g) prispievat k napliianiu ciefov dokumentu ,Budicnost mladeznickej politiky Rady Eurépy: AGENDA
2020“, a to najma prostrednictvom rozvoja mladdeZnickej politiky, prace s mlddeZou a vyskumu v oblasti
mladeze.

SPECIFICKE CIELE PROGRAMOV

Specifické ciele programov su:

2 Aktudlnou ndrodnou stratégiou je dokument ,Stratégia SR pre mlddeZ je na roky 2014 — 2020“
3 EUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrZatelného a inkluzivneho rastu

4 Stratégia EU pre mldde? — investovanie a posilnenie postavenia mlddeZe na roky 2010 — 2018
5 Uradny vestnik Eurdépskej tnie C 120/1 zo dfia 26.4.2013

6 Deklardcia 8. Konferencie ministrov Rady Eurdpy zodpovednych za mlddeZ, Kyjev, Ukrajina, Oktéber 2008
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a) rozvijat kvalitu v praci s mladeZou prostrednictvom podpory nadrodnych a nadregionalnych obcianskych
zdruZeni deti a mladeze (dalej len ,mladeZnicke organizacie”), ktoré pracuju na ¢lenskom principe a
systematicky a pravidelne pracuju s mladezou,

b) napfﬁat’ priority aktudlnej ndrodnej stratégie pre mladez prostrednictvom projektovej ¢innosti,

c) rozvijat zastupitelski demokraciu a reprezentaciu mladeze na Urovni regiénov a na celostatnej Grovni,

d) rozvijat ¢innost servisnych a klientsky orientovanych organizacii v oblasti prace s mladeZzou na
nadregionalnej a celosStatnej Urovni,

e) zabezpedovat tvorbu a rozvijat mladeznicke politiky a pracu s mladezou na miestnej a regionalnej trovni,

f) zabezpeclit potrebné dokazy (dokumenty, idaje a nazory), ktoré budu slizit ako podklady pre tvorbu
modernej mladeznicke] politiky a zdovodnenie jej realizacie.

STRUKTURA DOTACNEJ SCHEMY MSVVa$S SR ,,PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020“

program program program
PODPORA HLAS SLUZBY
mladeZnickych organizacii mladych pre mladych
program program program
PRIORITY KOMUNITA DOKAZY
mladeznickej politiky mladych o mladych
SLOVNIiK POJMOV

Fokusova skupina je moderované stretnutie zdmerne vybranych ludi, ktori sa zUc¢astruju planovanej diskusie.
Jej cielom je preskimat postoje a nazory verejnosti.

Miadeznicka politika je taka politika Statu, vyssieho uzemného celku, mesta alebo obce, ktora sa zameriava
na mladez a prijima opatrenia tykajuce sa roznych oblasti Zivota mladeze.

Okruhly stol je moderované stretnutie zainteresovanych stran, ktoré sa zucastiuju planovanej odbornej
a/alebo tematickej diskusie.

Participacia je aktivne zapojenie mladych fudi a organizacii posobiacich v oblasti prace s mladeZou do dialdgu,
planovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej, regiondlnej a
miestnej Urovni.

Reprezentacia mladeze je zastupovanie mladeze s ciefom hajit zaujmy mladych ludi a presadzovat opatrenia,
ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uZz prostrednictvom organizacii pracujucich s mladezou, alebo ako
aktivny jednotlivec.

Miadez s nedostatkom prilezitosti je takd mladez, ktord z r6znych dévodov nema na svoj osobnostny rozvoj
rovnaké podmienky ako vaésina mladych ludi v spoloénosti. Nedostatok prileZitosti mbze byt spdsobeny
vzdelanostnym, socidlnym, kultdrnym, zdravotnym (fyzickym a psychologickym), ekonomickym alebo
geografickym znevyhodnenim.

e Socidlne a kultirne prekazky: mladi ludia celiaci diskriminacii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
naboZenstvu, pre sexualnu orientdciu, postihnutie atd.; mladi fudia s obmedzenymi socidlnymi
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zruénostami alebo asocialnym alebo riskantnym sexualnym spravanim; mladi ludia v zloZitych situaciach;
(byvali) mladi delikventi; (byvali) narkomani a alkoholici; mladi rodi¢ia a/alebo slobodni rodicia; siroty;
mladi [udia z rozvratenych rodin; mladi imigranti, utecenci alebo ich potomkovia; mladi ludia patriaci k
narodnostnej alebo etnickej mensine; mladi [udia s problémami zaélenit sa pre jazykovu alebo kultdrnu
bariéru.

Ekonomické prekazky: mladi udia s nizkym Zivotnym Standardom, nizkym prijmom, zavisli na socialnej
podpore Statu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova, zadlzeni alebo s
finanénymi problémami.

Zdravotné prekazky: mladi fudia s mentdlnym (intelektovym, kognitivnym postihnutim, poruchami
ucenia), telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi fudia s chronickymi zdravotnymi
problémami, vaZzne chori alebo vazne psychicky chori.

Vzdelanostné prekazky: mladi fudia s poruchami uéenia; neukonéenou povinnou Skolskou dochadzkou;
nizkou kvalifikaciou; mladi ludia so slabymi Skolskymi vysledkami.

Geografické prekazky: mladi fudia z odlahlych alebo vidieckych oblasti; mladi ludia Zijuci v okrajovych
regionoch; mladi fudia z problémovych mestskych casti; mladi ludia z oblasti s nedostatocnou
infrastruktirou (obmedzena verejna doprava, slaba vybavenost, malo obyvané oblasti).

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si ob¢ania volia svojich zastupcov, ktori potom v ich
mene a zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuziva na ndrodnej, regionalnej i miestnej Urovni riadenia a
spravovania Statu.

PROGRAM KOMUNITA MLADYCH

Program KOMUNITA mladych je jednym z nastrojov na vykonavanie Stratégie Slovenskej republiky pre
mladez na roky 2014 — 2020 (dalej len ,,stratégia“).

CIELE PROGRAMU

Program KOMUNITA MLADYCH sa zameriava na:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

tvorbu takych opatreni, ktoré su predpokladom pre systémovu a strategicki mladeznicku politiku na
miestnej a regionalnej urovni,

zavadzanie novych trendov v praci s mladeZou na miestnej a regionalnej Urovni,

tvorbu medzisektorovej politiky vo¢i mladeZi na miestnej a regionalnej Urovni,

posilnenie synergického efektu poOsobenia vsetkych zainteresovanych stran aktivnych v oblasti
starostlivosti o mladezZ na miestnej a regionalnej Urovni,

posilnenie validacie a uznania prinosu prace s mladeZzou a neformalneho vzdeldvania na miestnej a
regionalnej Urovni,

rozvoj dialédgu medzi mladymi fudmi a osobami zodpovednymi za mladeznicku politiku a zapajanie
mladeZe do rozhodovacich procesov na miestnej a regionalnej Urovni.

UCEL VYZVY KOMUNITA/D/1/2020
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V stlade s cielmi programu KOMUNITA MLADYCH, ako aj s cielmi Stratégie SR pre mlddeZ na roky 2014 —
2020, sa vyzva KOMUNITA/D/1/2020 zameriava na zber udajov aich analyzu a tvorbu strategického
dokumentu na miestnej Grovni pre oblast mladeze.

Ziadatel'v pripade schvalenia projektu zabezpe&i naplnenie Géelu vyzvy prostrednictvom pozicie koordinatora
prace s mladezou, ktory:
a) bude prijaty na zaklade vyberového konania;
b) aktudlne pracuje na tejto pozicii na nizsi pracovny uvazok, ktory mu bude za uUcelom projektu
navyseny na 100 %.

Ziadatel moze poverit organizaciu v jeho zriadovatelskej pdsobnosti za G€elom zabezpelenia vykonu pozicie
koordinatora prace s mladezou.

Odporucana pracovna ndpln koordinatora prace s mladeZzou na miestnej Grovni:

a) vyhladava aktérov pésobiacich v oblasti mladeze na miestnej Urovni (organizacie, neformalne skupiny,
institucie pracujuce s mladezou a pod.) a spolupracuje s nimi v oblasti podpory, rozvoja prace
s mladeZou,

b) vytvara a aktualizuje databdzu aktérov posobiacich v oblasti mladeze,

c) navrhuje partnerstva obce/mesta s institdciami, sikromnym sektorom, obéianskymi zdruzeniami a
neformdlnymi skupinami a inymi subjektmi za i¢elom podpory a rozvoje prace s mladezou,

d) mapuje potreby mladych fudi v meste, ich zaujmy, preferencie,

e) mapuje potreby mladych fudi s nedostatkom prileZitosti a vytvara podmienky pre ich zapojenie sa,

f) vytvara analyzy tykajlce sa mladeZe pre potreby obce/mesta,

g) vypracovava strategicky dokument obce/mesta v oblasti prace s mladezou (napr. Koncepciu rozvoja
prace s mladeZou) na zaklade predchadzajucej analyzy,

h) reflektuje opatrenia Statnej politiky vo vztahu k mladezi na zemi obce/mesta,

i) neustale rozvija svoje kompetencie v oblasti prace s mladezou a multiplikacne ich vyuZziva pre
zlepsSovanie a rozvoji prace s mladezou na Uzemi obce/mesta,

j) je kontaktnou osobou pre mladych fudi vo vztahu k obci/mestu,

k) propaguje ¢innost v oblasti prace s mladezou,

I) wvyhladava a realizuje akcie a podujatia mladezZe na Gzemi obce/mesta alebo napomaha pri ich realizacii,

m) rozvija, podporuje Ziacke $kolské rady na zdkladnych a strednych skolach, podporuje sietovanie a
vymenu know how ZSR na Gzemi obce/mesta,

n) podporuje vznik, rozvoj a trvall udrzatelnost poradnych organov (mladeznicke parlamenty a komisie
pre mladez) zloZzenych z mladych [udi Zijucich alebo pésobiacich na izemi obce/mesta,

o) aktivne rozvija participaciu mladeze na Gzemi obce/mesta na vsetkych stuprioch,

p) komunikuje a Gzko spolupracuje so vsetkymi Utvarmi obce/mesta, zabezpeduje rozvoj participacie
mladeZe pri formovani miestnej politiky v oblasti mladeze,

q) zabezpeduje vychovno — vzdeldvaciu ¢innost zameranu na rozvijanie kli¢ovych kompetencii mladeze v
¢ase mimo vyucovania,

r) zabezpecuje poskytovanie informacnej, metodickej a odbornej pomoci v oblasti prace s mladezou,

s) spolupracuje s koordinatormi prace s mladezou inych obci alebo samospravneho kraja
a s koordindtormi inych prierezovych tém,

t) alebo vykonava inl ¢innost slvisiacu s podporou a rozvojom prace s mladeZou na miestnej Grovni .
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OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenymi ziadatelmi st na zaklade § 15 ods. 2 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou obce,
mestd alebo mestské casti s vlastnou samospravou, ktoré v ¢ase podavania Ziadosti nemaju vytvorenu
koncepciu rozvoja prace s mladezou’ alebo iny strategicky dokument pre oblast mladeze. Ziadatel sa
zapojenim do vyzvy zavidzuje zabezpedit udrzatelnost pracovnej pozicie koordinatora prace s mladezou
minimalne 2 roky po skonceni projektu a s minimalne 50 % pracovnym uvazkom.

Do vyzvy sa mbze zapojit aj mikroregion, ktory bude v Ziadosti zastupovat 1 obec. Ostatné obce budu
v Ziadosti figurovat ako partneri Ziadatela. V takomto pripade koordinator prace s mladezou poskytne
vystupy a vysledky spolocne pre vsetky obce uvedené v Ziadosti.

OPRAVNENE CIELOVE SKUPINY
Cielovymi skupinami projektu su:

e zastupcovia subjektov aktivnych v oblasti prace s mlddezou na miestnej trovni a odbornici, ktorych
expertiza suvisi s obsahom projektu a cielmi vyzvy,
e mladi ludia, mladi veduci, mladeznicki veduci a pracovnici s mladezou posobiaci na miestnej drovni.

OPRAVNENE AKTIVITY

Ziadatel zdévodni vyber aktivit, ich stvislost s ciemi programu a uvedie planovany metodicky pristup k ich
zabezpeceniu v projektovom zamere, ktory je siéastou ziadosti o dotaciu.
Oprdvnenymi aktivitami su:

a) aktivity suvisiace s mapovanim a tvorbou analyz aktudlneho stavu v oblasti prace s mladezou,
b) aktivity sdvisiace s pripravou a tvorbou strategického dokumentu.

K vysSie uvedenym aktivitam patria napr.:

e mapovanie kli¢ovych aktérov v obci/meste,

e pracovné stretnutia, rokovania, konzultacie so zainteresovanymi stranami,

e fokusové skupiny, okruhle stoly, workshopy,

e priprava, realizicia a vyhodnotenie prieskumu potrieb mladych ludi,

e analyza existujucich a priprava buducich opatreni,

e tvorba analyz a expertnych podkladov pre potreby tvorby mladeznickej politiky,
e tvorba strategického dokumentu v oblasti prace s mladezou,

e Studijné navstevy v inych regiénoch SR za Ucelom ziskania prikladov dobrej praxe,
e konzultacie s odbornikmi na politiku mladeZze na lokalnej Grovni,

e iné aktivity v sulade s cielmi vyzvy.

FINANCNE VYMEDZENIE

MSVVaS SR mdze v ramci tejto vyzvy poskytnit dotaciu najviac 90 % z opravnenych nakladov uvedenych v
Yiadosti o dotaciu (t. j. z celkového rozpoctu predlozeného projektu). Ziadatel preukazuje, ¢ md na
financovanie cinnosti zabezpecenych najmenej 10 % ndkladov z inych zdrojov vrdtane hodnoty
dobrovolnickej prace vyjadrenej za kazdu hodinu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti najviac vo vyske

7 Na zaklade § 6 zékona &. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou
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ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu alebo minimalneho mzdového naroku za hodinu. Metodiku vypoctu
hodnoty dobrovolnickej prace najdete tu.

Maximalna suma dotédcie pre Ziadatela je 18 000 EUR, z ¢oho maximalne 12000 € je urcenych na
financovanie trvalého pracovného pomeru pozicie koordindtora prace s mladeZou (vratane odvodov).
Odporucand doba financovania pozicie koordinatora prace s mladdezou prostrednictvom projektu je 9
mesiacov. Suéastou projektu musi byt zabezpeéenie 100% pracovného uvizku koordinatora prace
s mladezou.

Priklad:

Ziadatel méZe poZiadat o maximdinu dotdciu 18 000 € a? vtedy, ak vie preukdzat vlastné zdroje v minimdinej vyske 2000
€. Vtomto pripade celkovy rozpocet projektu je najmenej 20 000 €.

(dotdcia 18 000 € (90 %) + vlastné zdroje 2 000 € (10 %) = celkovy rozpocet 20 000 € (100 %))

Ministerstvo v ramci tejto vyzvy prerozdeli vyclenené financné prostriedky tym Ziadatelom, ktori:
1. splnia vietky formalne kritéria Ziadosti,
2. dosiahnu najlepsie hodnotenie projektovej Ziadosti, minimalne vak 60 %.

OCAKAVANE VYSLEDKY A VYSTUPY AKTIVIT

a) Pomenované potreby mladych l'udi, ktoré boli identifikované participativne, t. j. s priamym
zapojenim mladych [udi. Ocakava sa kategorizacia zistenych potrieb podla ré6znych vekovych skupin
(napriklad 0-5, 6- 10, 11 — 14, 15— 18, 19 — 24, 25 -30), reprezentativnost vyskumnej vzorky v danom
meste/obci podla zvolenej metodiky a vyuZitie vhodnych foriem, zohladnujucich vek a schopnosti
mladych ludi.

b) Zmapované opatrenia a politiky zamerané na mladych ludi, ktoré v rdmci mesta/obce existuju s
pomenovanim pozitiv a identifikdciou priestoru na zlepSovanie (napr. na zaklade analyz dokumentov,
vysledkov fokusovych skupin, okruhlych stolov s klu¢ovymi aktérmi, SWOT analyza a pod.), idealne
aj vratane financnej analyzy.

c¢) Pomenovanie najzavaznejsich problémov a vyziev, ktorym mladi [udia Celia (s prihliadnutim na rézne
vekové kategdrie), pricom tieto nezohladnuju Ziadne existujlce politiky alebo strategické dokumenty
na Urovni mesta/obce (napr. na zaklade okruhlych stolov, stretnuti s praktikmi a expertmi a pod.).

d) Porovnanie zisteni s informaciami a Udajmi dostupnymi na eurdpskej, narodnej, regiondlnej, Ci
miestnej Urovni (napr. Eurobarometer, Sprava o mladezi 2018 a pod.).

e) Analyza, resp. iny expertny dokument, ktory v sebe zahfna vySSie uvedené a pomeniva
najvyznamnejsie zistenia a vyzvy v jednotlivych oblastiach Zivota mladych ludi v danej obci/meste.

f) Definovani kltucovi partneri v oblasti mladeZe, zapojeni do procesu urcovania prioritnych oblasti,
resp. strategickych cielov pre oblast mladezZe na zéklade predchadzajlicej analyzy stavu a potrieb.

g) Spolocne participativne definované priority, resp. ciele v oblasti mladezZe na zdklade analyzy potrieb
so zapojenim vsetkych kltcovych partnerov vratane mladych fudi.

h) Vytvorena koncepcia rozvoja prace s mladeZou, resp. iny strategicky dokument pre oblast mladeze

na obdobie najblizsich rokov, vychadzajuci z predchadzajucej analyzy stavu a potrieb, idedlne s
definovanymi zodpovednostami, partnermi aj finanénym krytim.
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i)

Definované ciele pre oblast prace s mladeZou, vychadzajlice zo stanovenych priorit, s naznacenim
mozZnych aktivit a opatreni smerujucich k naplfianiu tychto stanovenych cielov.

Vystup podla bodu h) je na zaklade vyzvy povinnym vystupom projektu.

SLEDOVANE UKAZOVATELE

V rdmci tohto programu sa budi monitorovat a priebezne vyhodnocovat indikativne ukazovatele zamerané
na zistenie miery napltiania $pecifickych cielov programu KOMUNITA mladych.
Konkrétne meratelné ukazovatele suvisiace s aktivitami:

a)
b)

c)

d)

pocet mladych fudi, ktori sa zapojili do konzultécii s ciefom zistovat ich potreby a nazory;

pocet mladych ludi, ktori sa zapojili do konzultacii a participativneho nastavovania priorit v oblasti
mladeZe v danom meste/obci;

pocet aktérov mladeznickej politiky, pracovnikov s mladezou a inych odbornikov zapojenych do
konzultacii, rozhovorov, okruhlych stolov, do prieskumu za ucelom:

a. zistovania stavu existujucich opatreni voc¢i mladezi na miestnej trovni;

b. zistovania problémov a vyziev mladych ludi, ktoré neriesia aktualne existujlice opatrenia;
pocet aktérov mladeznickej politiky, pracovnikov s mladezou a inych odbornikov zapojenych do
konzultacii, rozhovorov, okrihlych stolov a dalSich aktivit suvisiacich s participativnym stanovovanim
priorit v oblasti mladeze v danom meste/obci;
pocet analyzovanych a porovnavanych dokumentov z eurdpskej, ndrodnej i regionalnej drovne so
zisteniami z miestnej Urovne.

OCAKAVANE DOPADY PROJEKTU

Dopady je potrebné v projekte definovat pre kazdu cielovl skupinu, pre ktoru je projekt uréeny a ktorej
vychodiskovy stav je opisany v Uvode projektu.

Ciel'ova skupina/ oblast Priklady dopadov

Samosprava Samosprava ma vytvorend pracovnu poziciu koordindtora prace

s mladeZou, ktory je zodpovedny za tvorbu, vykonavanie a hodnotenie
mladeznickej politiky na miestnej Urovni dlhodobo. Skusenosti z prace s
mladeZou sU zohladriované pri tvorbe miestnej politiky vo vztahu k
mladezi. Miestna mladezZnicka politika ma ako vychodiskovy bod
spracovanu dostatoéne kvalitni analyzu (dbékazy) a vytvara sa
participativne so zapojenim mladych [udi a vSetkych dolezitych aktérov.

Subjekty aktivne v praci s a) Posilnilo sa ich postavenie ako dolezitych aktérov pri tvorbe
mladeZou podkladov pre miestnu politiku vo vztahu k mladezi.

b) Podporilo sa ich sietovane a zvysila sa ich spolupraca s dal$imi
aktérmi posobiacimi v oblasti mladeze.

c) Aktéri pésobiaci v oblasti prace s mlddeZou v danej miestnej
komunite lepsSie poznaju potreby a problémy miestnych mladych ludi.

Miadi veduci, mladeznicki a) Rozvinuli sa ich kompetencie v oblasti prezentacie svojich nazorov,
veduci a pracovnici s skdsenosti a expertizy v prospech tvorby strategickych opatreni
mladeZou zameranych na mladez.

b) Lepsie poznaju:
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a. skutocné potreby mladych fudi a ich nazory na kvalitu ich
Zivota v danom meste/obci;

b. oblasti mladeZnickej politiky a principy tvorby mladezZnickej
politiky zaloZzenej na dékazoch

c. existujuce dokumenty a priority na narodnej Urovni, ktoré
zohladnuju vo svojej Cinnosti.

c) Maju lepsi prehlad o ostatnych aktéroch v meste/obci, ktori sa venuju
mladym fudom (sietovanie) a ich pohlad na aktualne témy v oblasti
mladeze, ale aj prehlad o klucovych aktéroch mladeznickej politiky na
narodnej Urovni.

Mladi fudia Mladi ludia ziskali pozitivnu skisenost:

a) zformulovania ndzorov a pomenovavania svojich potrieb pre
,doleZitych dospelych”,

b) zo zapojenia sa do tvorby strategickych dokumentov na Urovni
mesta/obce, ktoré sa ich tykaju;

Zvysila sa Uroven advokacie zaujmov a potrieb mladych fudi pri tvorbe

opatreni tykajucich sa mladeze a naplanovali sa konkrétne opatrenia,

ktoré by mali zlepsit Zivot mladych ludi.

PODMIENKY PRE AKCEPTOVANIE ZIADOSTI O DOTACIU

Ziadatel je povinny predloZit svoju Ziadost o dotaciu so vietkymi povinnymi prilohami uvedenymi vo vyzve
v elektronickej aj tlaenej verzii.

Ziadatel je povinny sa najskor zaregistrovat (ak ete nie je zaregistrovany) na portali:
https://dotacie.iuventa.sk/

Po schvdleni registracie administrdtorom elektronického systému, o ktorom je Ziadatel oboznameny
emailom, mdze sa prihlasit do svojho profilu, vyhladat v ponuke aktuéinu vyzvu a vytvorit Ziadost.

Ziadatel postupuje pri vypliiani formuldra Ziadosti podla pokynov uvedenych v ozndmeniach a napovedach.
Odporucania k napisaniu Ziadosti st uvedené nizsie. Ziadost musi byt vyplnena aplne (vo vietkych polozkach),
presne, jednoznacne, zrozumitelne a v slovenskom jazyku. V priebehu vyplfiovania Ziadosti ju Ziadatel v
systéme len priebezne uklada. ESte pred elektronickym odoslanim Ziadosti je Ziadatel povinny nahrat do
systému skeny povinnych priloh. Sablénu Cestného vyhldsenia Ziadatela je potrebné najprv stiahnut zo
systému, vyplnit, podpisat Statutdrnym zadstupcom, naskenovat a nahrat k elektronickej Ziadosti.

Sablénu k prilohe Menny zoznam zamestnancov je potrebné si stiahnut z webovej lokality tu:
https://www.iuventa.sk/sk/Granty/Vyzvy-a-formulare.alej

Celkovy zoznam povinnych priloh je uvedeny vo vyzve ¢. KOMUNITA/D/1/2020 v bode 14.

Ziadatel musi Ziadost v systéme odoslat pred terminom uzédvierky podavania iadosti. Nasledne ju stiahne,
vytlaci v jednom origindlnom vyhotoveni a zviaZe do hreberovej vazby. Sposob a termin dorucenia Ziadosti v
tlacenej forme je uvedeny vo vyzve ¢. KOMUNITA/D/1/2020 v bode 12.

POSTUP PRI PiSANi PROJEKTOVEJ ZIADOSTI

Aj ked mé formular elektronickej Ziadosti polozky nastavené inak, Ziadatelovi sa odportca vypliiat ho v
takomto poradi:

Vyber ucelu vyzvy | KedZe vyzva ma len jeden ucel, vyberte predvoleny text.
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Vychodiskova
situacia a cielové
skupiny projektu

Popiste cielovd skupinu projektu, prip. viaceré cielové skupiny, na ktoré je projekt
zamerany (charakteristika/profil cielovej skupiny). Primarne cielové skupiny su tie,
ktorymi sa projekt prioritne zaoberd a riesi ich potreby, resp. problémy (hlavni Uc¢astnici
projektu). Sekunddrne cielové skupiny su tie, ktoré vyuzivaju vysledky a vystupy
projektu nasledne (v ramci multiplikacného efektu) alebo okrajovo.

Pomenujte/analyzujte len tie problémy a potreby cielovej skupiny vo vychodiskovej
situdcii, ktorymi sa bude Vas projekt zaoberat v sulade s vybranym Géelom predmetnej
vyzvy a vzhfadom na ocakdvané dopady projektu.

Svoje tvrdenia treba opriet o relevantné vyskumy, prieskumy, Statistiky, zistenia z
doveryhodnych a dostupnych zdrojov, z vystupov predchddzajucich projektov a pod.

Ciele projektu

Najskor definujte hlavny (vSeobecny) ciel projektu (vyjadrujlci projektovy zamer,
popisuje zmenu, aki ma priniest cielovej skupine).
Nasledne formulujte Specifické ciele projektu, odvodené z hlavného ciela, ktoré budu
rieSit vsetky pomenované problémy/potreby ciefovych skupin uvedenych vo
vychodiskovej situdcii. Ich formulacia by mala byt podla niektorej z metodik tvorby cielov
(napriklad SMART), teda maju byt:

v' &o najkonkrétnejsie,

v' meratelné cez nastavené ukazovatele,

v' zmysluplné, smerujuce k aktivite,

v redlne/uskutodnitelné, resp. dosiahnutelné v &asovo vymedzené —

naplanované (od — do).
Specifické ciele rozpiste prehladne v bodoch (1., 2., 3., ...)
Pri definovani cielov si dajte pozor na formulacie. Bude cielom projektu menit Groven
vedomosti, zruénosti alebo postojov? Do akej miery? ... pozri Bloomova taxonémia.

Aktivity projektu
a casovy plan

Popiste, aké aktivity zrealizujete v zaujme dosiahnutia definovanych ciefov Vasho
projektu. Pomenujte najskor strategické aktivity a nasledne sprievodné aktivity. Pri
nastavovani aktivit berte do Uvahy, aké mate persondlne, materidlne a financné zdroje.
Aktivity prehladne odislujte v chronologickom poradi spolu s dévodom zaradenia a pri
kazdej aktivite uvedte:

v nézov aktivity,

v’ krétky popis, stvis so zadefinovanym $pecifickym ciefom (prip. s viacerymi),
zdévodnenie vyberu a metodoldgiu,

cielové skupiny aktivity — Ucastnici aktivity a ich predpokladany pocet,

termin, trvanie aktivity - ¢asovy harmonogram jej pripravy, realizacie a hodnotenia,
miesto realizacie,

persondlne zabezpecenie.

Upozornenie: Skontrolujte, ¢i vSetky naplanované aktivity su opravnené v zmysle vyzvy.
Mate vsetky aktivity dostato¢ne personalne / materidlne / zabezpecené? Su
realizovatelné do konca projektu?

ANEA NI NERN

Partnerské
organizacie

Ak v rdmci projektu spolupracujete s inymi organizaciami, zadajte ICO partnerskych
organizacii (ostatné informacie doplni systém, ak su dostupné). V komentari uvedte, pri
ktorych aktivitdch budete s nimi spolupracovat a akym spdsobom. V pripade, Ze budete
partnerom financovat z rozpodétu niektoré aktivity, dohodnite si pisomne presné
podmienky v partnerskej zmluve (stiahnite si ju tu:
https://www.iuventa.sk/sk/Granty/Vyzvy-a-formulare.alej). V kone¢nom dosledku
budete za vsetky financné prostriedky zodpovedny Vy, ako prijimatel dotdcie na zaklade
zmluvy s ministerstvom.
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Miesto konania
projektu

Uvedte vSetky miesta, kde predpokladate, Ze sa bude Vas projekt realizovat. Uvedené
miesta musia suvisiet s projektovym zamerom.

Rozpocet

Prejdite si jednotlivé aktivity a postupne vypiste, aké zabezpecenie si vyzaduju:

v' persondlne (koordindtor, asistenti, administratori, odbornici, lektori, instruktori,
metodici, technici, dobrovolnici, partneri a partnerské organizacie a pod.), v akom
vztahu: pracovno-pravnom — potom ratat aj s odvodmi, alebo obchodnom (nakup
sluzby)?

v’ priestorové (prenajom priestorov, energie, cestovné, ubytovanie a pod.)

v" materidlno-technické (kanceldrske potreby, pomécky, pristroje, nastroje, technika a
pod.)

v' 3pecidlne sluiby (grafické, tlaciarenské, lektorské, poradenské, kongresové,
preprava os0b, materidlu, vstupenky a pod.)

Vypocitajte celkovu vySku nakladov na vsetky aktivity.

Pamatajte, ze:

1. ministerstvo Vam méze poskytnut najviac 18 000 €

2. dotacia moze predstavovat najviac 90 % z celkového rozpoctu.

3. najmenej 10 % finanénych prostriedkov z celkového rozpoctu projektu si musite
najst z vlastnych zdrojov (hodnota dobrovolnickej prace, 2 % dani, ¢lenské
prispevky, sponzorské, iné nestatne granty/dotacie, samosprava a pod.).

Pri jednotlivych polozkach uvedte v komentdri jednotkové ceny a mnozstvo, teda ako

ste k uvedenej sume dospeli.

v' V poloike Zhrnutie rozpoétu v &asti Podrobny komentdr k rozpoctu uvedte, ako
rozpoctové polozky suvisia s jednotlivymi aktivitami projektu tak, aby bola evidentna
uspornost a nakladova efektivita rozpodtu.

Vystupy

Popiste v komentari jednotlivé ocakdvané vystupy z projektovych aktivit (napr.
vytvorené metodiky, informacné materialy, internetové portdly, diskusné féra, blogy,
audiovizualne materidly, podnikatelské zamery/plany Géastnikov projektu a pod.) a ich
prinos pre oblast prace s mladeZou na SK.

Meratelné
ukazovatele

Kvantifikujte len relevantné ukazovatele (uvedené v zozname) s redlnym odhadom
vzhladom na aktivity projektu a v komentari blizSie Specifikujte.

Vysledky Popi$te v komentdri jednotlivé ocakavané VYSLEDKY projektu v sulade s vybranym
cieflom tejto vyzvy a nasledne zo zadefinovanymi hlavnymi a Specifickymi cielmi Vasho
projektu.

Dopady Popiste oCakavané dopady projektu — ocakdvané zmeny vdaka projektu vzhfadom na
jednotlivé cielové skupiny a ich problémy/potreby popisané vo vychodiskovej situacii.

Udrzatelnost Popiste nasledné aktivity projektu, ktoré sa budu realizovat po skonceni projektu, aby

projektu bol zabezpeceny multiplikacny efekt projektu.

Zhrnutie projektu

Precitajte si cely projekt este raz. Skontrolujte logické a obsahové suvislosti medzi
jednotlivymi ¢astami projektu:

v wychodiskova situécia - dopad, v ciele — vysledky,

V' aktivity — vystupy.

Uvedte v skratenej forme (cca 10 viet) zakladné informacie o Vasom projekte (zamer
projektu - aky problém cielovej skupiny riesi, aki zmenu ma projekt priniest, nosné
aktivity projektu). Zo zhrnutia musi byt zrejmé, o ¢om projekt je.

Nazov projektu

Uvedte nazov projektu, ktory stru¢ne a najlepsie vystihuje zdmer projektu.
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Pre lepsie pochopenie projektovej logiky a vypracovanie projektového zdmeru kliknite na publikdciu PROJEKT
JEZMENA.®

HODNOTIACI A VYBEROVY PROCES

Kazda predloZena Ziadost je posudzovana podla StatGtu odbornej komisie Ministerstva $kolstva vedy,
vyskumu a Sportu SR na vyber Ziadosti o poskytnutie dotacie v rdmci Programov pre mladez na roky 2014 —
2020 a aktualnej Metodiky hodnotenia projektovych Ziadosti podanych v rdmci vyziev z dotacnej schémy
PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020.

Po kontrole formalnej spravnosti a Uplnosti Ziadosti ju nasledne posudzuju najmenej dvaja nezavisli
hodnotitelia so zodpovedajicim odbornym profilom, ktori so Ziadatefom nie su v konflikte zaujmov.
Predmetom kvalitativneho hodnotenia budu len Ziadosti tych Ziadatelov o dotdciu, ktori splnia vSetky
formalne poZiadavky vyzvy. Kazdy odborny hodnotitel samostatne vypracuje pisomny posudok k Ziadosti.
Rozhodujucim kritériom hodnotenia Ziadosti je najma kvalita spracovania projektového zdmeru podla
vSeobecnych pravidiel projektového cyklu:

a) Aktualnost a Uplnost popisu vychodiskovej situacie pre stanovenie potrieb, cielovej 0 —20 bodov
skupiny, cielov a aktivit projektu.®

b) Suvislost definovanych cielov s cielmi vyzvy, vychodiskovou situaciou a ich jasna a 0 — 25 bodov
zrozumitelna formuldcia podla metodiky SMART.®

c) Uroven popisu aktivit projektu, ich stvislost s cielmi projektového zameru, ako aj s 0 — 25 bodov
cielmi vyzvy, zdovodnenie vyberu aktivit a pouZitej metodiky.

d) Dopad, multiplikacny efekt projektu a jeho udrzatelnost. 0 —20 bodov
e) Suvislost rozpoctu s cielmi a aktivitami projektu, Uspornost a nakladova efektivita 0—-10 bodov
rozpoctu a spodsobilost Ziadatela zabezpedit spolufinancovanie z inych zdrojov.

a) aktudlnost a uplnost popisu vychodiskovej situacie pre stanovenie potrieb, cielovej skupiny, cielov a
aktivit projektu (0 — 20 bodov), t.j.: kvalita popisu vychodiskovej situacie (jasna definicia sicasného
stavu, definicia problémovych oblasti, opis cielovej skupiny, ktorou musi byt mladez ohrozena socialnym
vylucenim, resp. uz socidlne vylicend, aktivne zapajand do tvorby nastrojov a programov inkluzie),
definicia potrieb (akym problémom a vyzvam sa v tejto oblasti Celi, ako s tym suvisia cielové skupiny, aké
je vSeobecné zameranie projektu, vSeobecny ciel k comu chce projekt prispiet), suvislost vychodiskovej
situdcie a zdmeru projektu s o¢akavanymi dopadmi, suvislost zameru projektu s cielmi programu,

b) definicia cielov projektu (0 — 25 bodov): suvislost definovanych cielov s cielmi vyzvy, nadviznost cielov
na popisanu vychodiskovu situaciu (ako naplnenie cielov pomdze k rieSeniu problémov a vyziev
pomenovanych vo vychodiskovej situacii), jasna a zrozumitelna formulacia cielov podla metodiky SMART
(Specificky, meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny), resp. podla inej obdobnej
metodiky, prepojenie na ocakdvané vysledky projektu (s tym, Ze vypocet prikladov vo vyzve nie je
konecny a ocakavaju sa zadefinované aj dalsie vysledky v suvislosti s cielmi vyzvy),

8 Skrabsky, Tibor, 2011: Projekt je zmena, IUVENTA, ISBN 978-80-8072-070-4
9 Vzhladom na ocakdvané dopady, vysledky a vystupy programu.

10 pri formulovani cielov sa odportca vyuZit niektoru z metodik tvorby cielov (napriklad SMART, podla ktorej ma byt ciel Specificky,
meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny) a s prihliadnutim na oakdvané dopady, vysledky a vystupy programu

z11
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c)

d)

uroven popisu aktivit projektu, ich suvislost s cielmi projektového zameru, ako aj s cielmi vyzvy,
zdovodnenie vyberu aktivit a pouZitej metodiky (0 — 25 bodov): suvislost navrhnutych aktivit s cielmi
projektu (do akej miery navrhované aktivity naplfiaju stanovené ciele), vhodnost pouZitych aktivit a v
nich pouzitej metodiky (s ohfadom na ciefovu skupinu, ¢i Ziadatel zvolil efektivne aktivity na dosiahnutie
ciela), kvalita popisu aktivit (do akej miery je jednoznacné a jasné, s ktorymi cielmi suvisia, aka je zvolena
metodika, aky je ich zamer a podobne), adekvatnost navrhovanych aktivit vzhladom na kapacity
Ziadatela a partnerov projektu (Ci nie je Ziadatel priliS ambicidézny), zapojenie hlavnych odbornikov na
danu tému v Slovenskej republike, neziskovych organizacii a mladych ohrozenych socidlnym vyli¢enim
do projektovych aktivit, suvislost aktivit s ocakavanymi vystupmi programu, ako aj so sledovanymi
ukazovatelmi (do akej miery aktivity zabezpecia, aby Ziadatel dospel k sledovanym ukazovatelom a
vystupom),

dopad a multiplikaény efekt projektu a jeho udriatelnost (0 — 20 bodov): potencidl realizicie
navrhnutych nastrojov na inkldziu v beZnych mainstreamovych aktivitdch, a nie v segregovanom
prostredi, potencidl projektu na jeho Sirenie a multiplikaciu ako dobrej praxe v podmienkach inych
organizacii, udrzatelnost projektu po ukoncéeni financovania (aké nosné aktivity budu pokracovat aj po
oficidlnom skonceni projektu), vyuZitelnost programu pre vsetky skupiny mladeze, z danej cielovej
skupiny mladeze ohrozenej socidlnym vylucenim, napr. mladez so vSetkymi druhmi zdravotného
znevyhodnenia, kvalita a potencial planovanych naslednych aktivit, ktoré budi rozvijat vysledky a
vystupy projektu, redlnost navrhovanych dopadov v praxi,

stvislost rozpoétu s ciemi a aktivitami projektu (poloZky rozpo&tu zodpovedaju popisanym aktivitdm v
projektovom zamere), Uspornost a efektivita pri planovani vydavkovej Casti rozpoctu a spdsobilost
Ziadatela zabezpecit spolufinancovanie z inych zdrojov, akymi s sponzori, partneri, mesto a pod. (0 — 10
bodov): suvislost rozpodtu s aktivitami projektu a ich Uspornost a efektivita, zabezpecenie
spolufinancovania z dalSich zdrojov.

Posudky hodnotitelov su podkladom pre rozhodovanie najmenej trojclennej odbornej komisie, ktora na ich
zéklade odporudi, resp. neodporudi ministerke Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytnut jednotlivym
Ziadatelfom dotaciu.

OBSAHOVE A TECHNICKE KONZULTACIE

V pripade potreby sa obratte na IUVENTU - Odbor podpory prace s mladeZou:

Ing. Michaela Koprdova, M.Sc.,

tel.: +421 259 296 316,

mob.: +421 908 678 811,

e-mail: michaela.koprdova@iuventa.sk

Telefonicky poskytnuté odpovede nie st zavdzné a nie je mozné sa na ne odvolavat. Zavazné su len
odpovede poskytnuté pisomne.
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