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VYZVU
NA PREDKLADANIE ZIADOSTi O DOTACIU
v ramci Programov pre mladez

CiSLO: KOMUNITA/D/1/2020

Ndzov programu: KOMUNITA MLADYCH

1. Ciel vyzvy

Prijimanie Ziadosti o dotdciu zo stdtneho rozpoctu na podporu aktivit zameranych na tvorbu opatreni,
ktoré su predpokladom pre systémovu a strategicki mladeznicku politiku na miestnej a regionalnej
urovni a reflektuju ciele a vyzvy mladeznickej politiky obsiahnuté v Stratégii Slovenskej republiky pre
mladeZ na roky 2014 — 2020.1

2. Vymedzenie vyzvy

Vyzva je sucastou zabezpecdovania Programov pre mlddeZ na roky 2014-2020, ktorych celkovym ciefom
je:

a) zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spoloéensky a pracovny Zivot,

b) posilnit postavenie mladych ludi v spolo¢nosti,

c) prispievat k naplfianiu cielov Stratégie Slovenskej republiky pre mlade? na roky 2014 - 2020;

d) prispievat k naplfianiu stratégie EUROPA 2020 podporou mladej generacie ako zakladu
modernej, vedomostnej a na znalostiach zaloZenej spoloc¢nosti,

e) prispievat k napliianiu Stratégie EU pre mlade? - investovanie a posilnenie postavenia mladeze
na roky 2010 — 2018, a to najma v tematickych oblastiach vzdeldvanie, zamestnanost, socialne
zaClenenie, participacia a dobrovolnictvo,

f) prispievat k napifianiu Odporu¢ania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych, a to
najma v oblasti dalSieho vzdelavania,

g) prispievat k naplfianiu ciefov dokumentu ,Buddcnost mladeznickej politiky Rady Eurdpy:
AGENDA 2020“, a to najma prostrednictvom rozvoja mladeznickej politiky, prace s mladezou a
vyskumu v oblasti mladeze.

Program Komunita mladych sa $pecificky zameriava na:

1¢1.3, bod 2, pism. b v Prilohe k prikazu ministra ¢. 54/2013 pre poskytovanie dotdcii zo Statneho rozpoc¢tu v oblasti prace s
mladeZou.

2 Priloha k prikazu ministra ¢. 54/2013 pre poskytovanie dotacii zo Statneho rozpoctu v oblasti prace s mladezou.
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a) tvorbu takych opatreni, ktoré su predpokladom pre systémovl a strategicki mladeznicku
politiku na miestnej a regionalnej Urovni,

b) zavadzanie novych trendov v praci s mladeZou na miestnej a regionalnej Urovni,

c) tvorbu medzi sektorovej politiky voci mladezi na miestnej a regiondlnej trovni,

d) posilnenie synergického efektu posobenia vsetkych zainteresovanych stran aktivnych v oblasti
starostlivosti o mladeZ na miestnej a regionalnej Urovni,

e) posilnenie validacie a uznania prinosu prace s mladezou a neformalneho vzdeldvania na
miestnej a regionalnej drovni,

f) rozvoj dialégu medzi mladymi fudmi a osobami zodpovednymi za mladeznicku politiku a
zapdjanie mladeze do rozhodovacich procesov na miestnej a regionalnej Urovni.

Z hladiska vysgie uvedeného zamerania, program KOMUNITA MLADYCH mé 3 fazy, v rdmci ktorych
podporuje tieto oblasti ¢innosti:

I. faza: Zber udajov a ich analyza pre potreby tvorby mladeznickej politiky zaloZzenej na dékazoch

Tvorba mlddeZnickej politiky zaloZenej na dékazoch predpokladd dékladnu analyzu aktudlneho stavu
existujicich opatreni zameranych na mladych [udi, zistovanie a analyzu chybajicich Gdajov,
identifikaciu vyziev, ktorym mladi ludia celia v rdmci daného mesta ¢i obce, a to pri zohladneni
dostupnych informécii a Udajov, ziskanych vyskumnou ¢innostou na eurdpskej, narodnej ¢i regiondlne;j
arovni.

Il. faza: Tvorba strategického dokumentu pre oblast mladeze

Moderna mladeznicka politika musi byt vytvarana s vyuZitim relevantnych a aktudlnych udajov,
participativne a s vyuZitim potencidlu vSetkych aktérov, ktori vykondvaju ¢innosti v prospech mladych
[udi v danom meste ¢i obci. To predpoklada poznanie relevantnych kld¢ovych aktérov, ich zapojenie do
procesu definovania priorit a stanovenia strategickych cielov zameranych na mladych ludi, vratane
priorit a ciefov v oblasti prace s mladeZou, ako aj systematickt spolupracu pri napliiani definovanych
cielov.

I11. faza: Naplianie strategickych cielov mladeinickej politiky prostrednictvom modernej prace
s mladezou

Pri praci s mladeZou je nevyhnutné identifikovat moderné a efektivne formy ¢innosti, ktoré zohladriuju
Specifikd a rychlo sa meniace potreby mladych [udi a aktivne ich do pripravy i realizacie r6znych cinnosti
zapéajaju. Takého &innosti v praci s mladezou maju prispievat k naplfianiu cielov mladeznickej politiky.

3. Ucel vyzvy

V stlade s cielmi programu KOMUNITA MLADYCH, ako aj s cielmi Stratégie SR pre mladez na roky 2014
— 2020, sa vyzva KOMUNITA/D/1/2020 zameriava na 1. a 2. fazu — zber udajov a ich analyza a tvorba
strategického dokumentu na miestnej urovni pre oblast mladeze, a to konkrétne na:

a) analyzu aktudlneho stavu existujlicich opatreni na miestnej Urovni zameranych na mladych
ludi, vratane suvisiacich politik a strategickych dokumentov,

b) zistovanie a analyzu potrieb mladych fudi Zijucich na zemi daného mesta/obce priamo od
mladych ludi i od tych, ¢o s nimi pracuju,
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c) identifikovanie najzavazinejsich problémov a vyziev, ktorym celia mladi obyvatelia daného
mesta/obce,

d) porovnanie zisteni s informaciami a idajmi, zistenymi inou vyskumnou ¢innostou na
eurodpskej, ndrodnej alebo regiondlnej drovni,

e) analyzu a mapovanie vsetkych kltic¢ovych aktérov a ich zapojenie do definovania priorit,

f) tvorbu strategického dokumentu na miestnej Urovni pre oblast mladeze participativnym
sp6sobom zalozenej na predchadzajlucej analyze stavu a potrieb,

g) identifikovanie prioritnych oblasti i cielov a definovanie oblasti a opatreni.

Ziadatel v pripade schvélenia projektu zabezpeéi naplnenie Géelu vyzvy prostrednictvom pozicie
koordinatora prace s mladezou, ktory:

a) bude prijaty na zdklade vyberového konania;
b) aktudlne pracuje na tejto pozicii na nizsi pracovny Uvazok, ktory mu bude za Ucelom realizacie
projektu navySeny na 100 %.

Ziadatel méze poverit organizaciu v jeho zriadovatelskej pdsobnosti za G¢elom zabezpedenia vykonu
pozicie koordinatora prace s mladezou.
Odporucand pracovna napln koordindtora prace s mladeZou je uvedena v Sprievodcovi pre Ziadatelov.

4. Opravneni Ziadatelia

Opravnenymi Ziadatelmi st na zaklade § 15 ods. 2 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou
obce, mestd alebo mestské casti s vlastnou samospravou, ktoré v case poddvania Ziadosti
nemaju vytvorenud koncepciu rozvoja prace s mladezou? alebo iny strategicky dokument pre oblast
mladeie. Ziadatel sa zapojenim do vyzvy zavizuje zabezpetit udriatelnost pracovnej pozicie
koordinatora prace s mladdeZzou minimalne 2 roky po skonéeni projektu a s minimalne 50 % pracovnym
uvazkom. Do vyzvy sa mbZe zapojit aj mikroregidn, ktory bude v Ziadosti zastupovat 1 obec, pricom
ostatné obce budu v Ziadosti figurovat ako partneri Ziadatela.

5. Opravnené cielové skupiny

Cielovymi skupinami projektu su:
- zdastupcovia subjektov aktivnych v oblasti prace s mladeZzou na miestnej urovni a odbornici,
ktorych expertiza suvisi s obsahom projektu a cielmi vyzvy,
- mladi udia, mladi veduci, mladeznicki veduci a pracovnici s mladeZzou posobiaci na miestnej
drovni.

6. Opravnené aktivity

Ziadatel zdévodni vyber aktivit, ich suvislost s cielmi programu a uvedie planovany metodicky pristup
k ich zabezpeceniu v projektovom zamere, ktory je sicastou Ziadosti o dotaciu. Opravnenymi aktivitami
su:
a) aktivity stvisiace s mapovanim a tvorbou analyz aktudlneho stavu v oblasti prace s mladezou,
b) aktivity stvisiace s pripravou a tvorbou strategického dokumentu.

3 Na zaklade § 6 zékona ¢&. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou
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K vysSie uvedenym aktivitam patria napr.:

e mapovanie klicovych aktérov v obci/meste,

e pracovné stretnutia, rokovania, konzultdcie so zainteresovanymi stranami,

o fokusové skupiny, okruhle stoly, workshopy,

e priprava, realizicia a vyhodnotenie prieskumu potrieb mladych ludi,

e analyza existujucich a priprava buducich opatreni,

e tvorba analyz a expertnych podkladov pre potreby tvorby mladeznickej politiky,
e tvorba strategického dokumentu,

e Studijné navstevy v inych regiénoch SR za ucelom ziskania prikladov dobrej praxe,
e konzultdcie s odbornikmi na politiku mladeze na lokalnej tGrovni,

e iné aktivity v sulade s cielmi vyzvy.

Priklady vystupov aktivit a vysledkov projektu, ako aj sledované meratelné ukazovatele su uvedené v
Sprievodcovi pre Ziadatela.

Povinnym vystupom projektu je vytvorena koncepcia rozvoja prace s mladezou alebo iny strategicky
dokument pre oblast mladeZe na obdobie najblizsich rokov, vychadzajuici z predchadzajdcej analyzy
stavu a potrieb, idedlne s definovanymi zodpovednostami, partnermi aj finanénym krytim.

7. Financné vymedzenie

Maximalna suma dotdcie je 90 % z opravnenych néakladov uvedenych v Ziadosti o dotaciu. Ziadatel
preukazuje, Ze mda na financovanie ¢innosti zabezpecenych najmenej 10 % nakladov z inych zdrojov
vratane hodnoty dobrovolnickej prace vyjadrenej za kazdu hodinu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti
najviac vo vySke ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu alebo minimalneho mzdového naroku za
hodinu (metodiku na vypoéet hodnoty dobrovolnickej prace najdete tu).*

Maximalna suma dotacie pre Ziadatela je 18 000 EUR, z coho maximalne 12 000 € je urenych na
financovanie trvalého pracovného pomeru pozicie koordinatora prace s mladezou (vratane odvodov).
Odporucana doba financovania pozicie koordindtora prace s mladeZzou prostrednictvom projektu je 9
mesiacov. Sucastou projektu musi byt zabezpeéenie 100% pracovného uvizku koordinatora prace
s mladezou.

Dotadcia sa poskytne tym Ziadatelom, ktori dosiahnu najlepsie hodnotenia svojich Ziadosti.

8. Opravnené vydavky

Dotécia v rdmci tohto programu sa poskytne len za podmienok podla § 16 zdkona ¢. 282/2008 Z. z. o
podpore prace s mladeZou. Za opravnené vydavky sa povaZzuju tie, ktoré preukdzatelne suvisia s
dosahovanim cielov a zabezpecovanim aktivit uvedenych v Ziadosti a vzniknu v obdobi od 1.1.2020 do
31.12.2020.

Opravnené vydavky su:

4 7akon ¢&. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou, § 16, ods. 2
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a)

b)

c)

d)

mzda koordindtora prace s mladeZou vrdtane povinnych odvodov zamestnavatela, ktory je
zamestnancom Ziadatela alebo organizacie v jeho zriadovatelskej p6sobnosti a zUcastriuje sa
na zabezpecovani aktivit uvedenych v Ziadosti v rozsahu, v ktorom zabezpelovanie tychto
aktivit zasahuje do jeho riadneho pracovného casu; odmeny pre osoby, ktoré zabezpecuju
aktivity projektu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru?®.
Celkova vyska tychto vydavkov méze tvorit spolu maximalne 75 % z poskytnutej dotacie;
nahrady preukdzanych cestovnych vydavkov®, ndhrada za pouZitie cestného motorového
vozidla sa poskytuje v sume zodpovedajlcej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy;

sumy stravného’ pre organizdtorov a Ucéastnikov aktivit uvedenych v Ziadosti, ktoré su
odvodené v zavislosti od ¢asu trvania aktivity; ¢as trvania aktivity je rozdeleny na ¢asové pasma:
5 az 12 hodin, nad 12 hodin az 18 hodin, nad 18 hodin;

preukazané skutocné vydavky za dodanie materidlu a sluzieb, ktoré priamo suvisia so
zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti.

‘9. Neopravnené vydavky

a)

b)

d)

Vydavky, ktoré vznikli pred alebo po planovanom obdobi zabezpecovania aktivit uvedenych v
Ziadosti.

Vydavky, ktoré nesuvisia so zabezpecenim aktivit uvedenych v ziadosti.

Vydavky nad rozsah uvedeny v bodoch a) aZ d) opravnenych vydavkov.

Kapitdlové vydavky, pokial nie su suc¢astou zmluvy o poskytnuti dotdcie.

‘10. Hodnotenie Ziadosti

Kazdu Ziadost posudi najskér IUVENTA — Slovensky institit mladeze po stranke formalnej spravnosti a
Uplnosti, nasledne ju po obsahovej stranke posudia najmenej dvaja nezavisli hodnotitelia so
zodpovedajucim odbornym profilom, ktori so Ziadatelom nie su v konflikte zaujmov. Pisomny posudok
k Ziadosti vypracuje kazdy samostatne. Predmetom hodnotenia budu len Ziadosti tych Ziadatelov, ktori
splnia vietky poZiadavky podla tejto vyzvy. Posudky hodnotitelov budu podkladom pre rozhodovanie
najmenej trojclennej odbornej komisie, ktord na ich zaklade odporudi, resp. neodporuci ministerke
gkolstva, vedy, vyskumu a $portu SR poskytnut jednotlivym Ziadatelom dotaciu. Ziadosti sa budu
hodnotit podla aktudlnej Metodiky hodnotenia projektov.

Pri posudzovani projektového zameru uvedenom v Ziadosti o dotaciu mozu byt zvyhodneni Ziadatelia,
ktori eSte nemaju vytvorenu poziciu koordinatora prace s mladezou.

5§ 223 a nasl. Zdkonnika prace

6 Zakon €. 283/2002 o cestovnych ndhradéach v zneni neskorsich predpisov

7 Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného ¢. 176/2019
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Rozhodujucim kritériom hodnotenia Ziadosti je najma kvalita spracovania projektového zdmeru podla
vieobecnych pravidiel projektového cyklu:®
a) aktudlnost a Uplnost popisu vychodiskovej situacie pre stanovenie potrieb, cielovej skupiny,
cielov a aktivit projektu® (0 — 20 bodov),
b) definicia cielov projektu®® (0 — 25 bodov),
c) uroven popisu aktivit projektu, ich stvislost s cielmi projektového zameru, ako aj s cielmi vyzvy,
zdovodnenie vyberu aktivit a pouZitej metodiky (0 — 25 bodov),
d) dopad a multiplika¢ny efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20 bodov),
e) suvislost rozpoctu s cielmi a aktivitami projektu (polozky rozpoctu zodpovedaju popisanym
aktivitam v projektovom zamere), Uspornost a efektivita pri planovani vydavkovej casti

rozpoCtu a sposobilost Ziadatela zabezpecit spolufinancovanie z inych zdrojov, akymi su
sponzori, partneri, mesto, obec a pod. (0 — 10 bodov).

‘11. Podmienky pre akceptovanie Ziadosti o dotaciu

Ziadatel je povinny

a) vyplnit formular Ziadosti o dotaciu (dalej len ,,Ziadost”) elektronicky prostrednictvom webovej
lokality: https://dotacie.iuventa.sk/;

b) dodriat predpisany format ziadosti a postupovat podla pokynov uvedenych vo formulari
Ziadosti;

c) vyplnit Ziadost Uplne (vo vsetkych bodoch), presne, jednoznacne, zrozumitelne a v slovenskom
jazyku;

d) po odoslani Ziadosti elektronicky predloZit Ziadost aj v printovej forme v jednom originalnom
vyhotoveni;

e) predloiit k elektronickej aj pisomnej Ziadosti vSetky povinné prilohy uvedené vo vyzve (pozri
bod 14).

Ziadost moze byt akceptovand len v tom pripade, ak je zo strany $tatutarneho zastupcu podpisand v
¢asti ,Cestné vyhlasenie Ziadatela“. Svojim podpisom Statutdrny zastupca Ziadatela potvrdzuje
spravnost vsetkych Udajov uvedenych v Ziadosti.

‘12. Sposob a termin dorucenia Ziadosti

a) Ziadost sa predklada elektronicky v elektronickom systéme do 28. februara 2020, do 14:30 h.

b) Pisomna forma Ziadosti sa dorucuje najneskor do 28. februara 2020 na adresu:

IUVENTA — Slovensky institut mladeze

8 Skrabsky, Tibor, 2011: Projekt je zmena, IUVENTA, ISBN 978-80-8072-070-4
https://www.iuventa.sk/files/documents/4%20iuventa/publikacie/projekt%20je%20zmena/projekt%20je%20zmena%20we
b.pdf

9 Vzhladom na o¢akavané dopady, vysledky a vystupy programu.

10 pri formulovani cielov sa odporuca vyuzit niektord z metodik tvorby cielov (napriklad SMART, podla ktorej ma byt ciel
Specificky, meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny) a s prihliadnutim na o¢akdvané dopady, vysledky a
vystupy programu
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Karloveska 64
SK — 842 58 Bratislava 4

c) Ziadost je mozné dorucit osobne na vyssie uvedenu adresu, najneskdr viak v defi uzavierky do
15:00 h.

d) Pridoruceni pisomnej formy Ziadosti poStou rozhoduje datum postovej peciatky.

Ziadost musi byt odovzdana v jednom uzavretom a nepriehladnom obale, ktory musi byt oznageny
nasledovne: ,,NEOTVARAT! Ziadost o dotaciu KOMUNITA/D/1/2020%, nazov a Uplnd adresa Ziadatela.

13. Konzultacie k vyzve

Konzultdcie k vyzve poskytuje:

Ing. Michaela Koprdova, M.Sc.,

e-mail: michaela.koprdova@iuventa.sk,

tel.: +421 259 296 316,

mobil: +421 908 678 811,

IUVENTA — Slovensky institut mladeze, Karloveskd 64, SK - 842 58 Bratislava 4

Otazky budu zodpovedané do 5 pracovnych dni. Telefonicky poskytnuté odpovede nie s zavazné a nie
je mozné sa na ne odvoldvat. Zavazné su len odpovede poskytnuté pisomne (listom, e-mailom).

14. Zoznam povinnych priloh Ziadosti!

1. Osvedéenie o zvoleni za starostu obce/primatora mesta'?, kdpia;

2. Cestné vyhlasenie Ziadatela!® o tom, 7e md vyrovnané finan¢né vztahy so §tatnym rozpoctom
za predchadzajuci rok;

3. Potvrdenie prislusného inSpektoratu prace, Ze Ziadatel neporusil zdkaz nelegalneho
zamestnavania podla osobitného predpisu®* (nie starsie ako tri mesiace, original, resp. overena
kopia).

11 Ziadatel o dotaciu je povinny predloZif k Ziadosti vietky povinné prilohy uvedené v § 17 v bode 3 zakona ¢. 282/2008 Z. z.
o podpore prace s mladezou.

12 § 191 zakona ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a o zmene a doplneni niektorych zakonov
13 Formular tlagiva Cestné vyhldsenie Ziadatela je vytvoreny v elektronickom systéme na dotécie. Ziadatel je povinny si ho
stiahnut a vyplneny a podpisany priloZit k Ziadosti o dotéciu.
14 7akon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 125/2006 Z. z.
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