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POZNAMKA

Od: Generalny sekretariat Rady
Komu: Vybor stalych predstavitelov/Rada

Predmet: Navrh zaverov Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na
zasadnuti Rady, o vzdelavani a odbornej priprave pracovnikov s mladezou

— prijatie

Delegaciam v prilohe zasielame znenie uvedeného navrhu zaverov Rady, ako ho odsuhlasila

pracovna skupina pre mladez na zasadnuti 29. oktobra 2019.

Vybor stalych predstavitel'ov sa preto vyzyva, aby potvrdil dohodu, ktort dosiahla pracovna

skupina o pripojenom zneni, a aby ho postupil Rade (EYCS 21. — 22. novembra 2019) na prijatie

a nasledné uverejnenie v Uradnom vestniku EU.
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PRILOHA
Navrh zaverov Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,

o vzdelavani a odbornej priprave pracovnikov s mladeZou

RADA A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV, KTORI SA ZISLI NA ZASADNUTI
RADY:

UZNAVAJUC, ZE:

1. V uzneseni Rady o stratégii Europskej tinie pre mladez na roky 2019 — 2027 sa ¢lenské Staty
a Eurdpska komisia vyzyvaju, aby okrem iného podporovali rozvoj kvalitnej prace
s mladeZou na miestnej, regionalnej, vnatrostatnej a eurdpskej irovni vratane odborne;j

pripravy pracovnikov s mladezou.

2. Roznorodost’ a osobitné Crty prace s mladezou v ¢lenskych statoch st odrazom historickych
suvislosti, socidlno-ekonomickych podmienok a kultirnych kontextov jednotlivych

¢lenskych $tatov, ako aj ich narodnych, regiondlnych a miestnych priorit.

3. Napriek tymto rozdielom vSak existuje spolo¢ny zaklad, pokial’ ide o potreby v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy pracovnikov s mladezou, ktory je zalozeny na dlhodobe;j
spolupraci v oblasti eurdpskej mladeze, spolo¢nych hodnotach a velkom mnozstve stadii,
vyhlaseni, programov, zaverov a odporacani o praci s mladezou!. Cinnosti, ktoré su
zamerané okrem iné¢ho na poskytnutie eurdpskej klasifikacie pracovnych noriem, mapovanie
vzdelavacich a kariérnych drah pracovnikov s mladezou, zvySovanie kvality zabezpeCovania
prace s mladezou, poskytovanie informacii o praci s mladeZou a podporovanie profesijného
rozvoja pracovnikov s mladezou prostrednictvom programov EU a portfélia Rady Eurdpy

v oblasti prace s mladezou, prinasaji uzito¢né prvky do tohto spolocného zakladu.

1 Pozri odkazy v prilohe.
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4. Vzdelavanie a odborna priprava pracovnikov s mladezou by sa mali prispdsobit’ konkrétnym
potrebdm a podmienkam v jednotlivych ¢lenskych Statoch. Preto si vzdelavanie a odborna
priprava pracovnikov s mladezou vyzaduje pruzny, viactiroviiovy a medziodvetvovy pristup,

ktory vychadza z potrieb pouzivatelov.

5. Vzdeldvanie a odbornt pripravu pracovnikov s mladezou mézu poskytovat’ okrem inych aj
mladeznicke organizécie, organizacie venujuce sa praci s mladezou, miestne alebo regiondlne
organizacie venujuce sa praci s mladezou a iné organizacie obcianskej spolocnosti, ako aj
inStitacie vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré ponukaju stadium stvisiace s pracou

s mladezou.

6. Pretoze vzdelavanie a odborna priprava pracovnikov s mladezou sa musia prisposobit’
vnutros$tatnym podmienkam, vysledné modely a postupy nie su nevyhnutne priamo prenosné

do inych ¢lenskych Statov.

7. Nedavne $tadie a prieskumy? naznacuju, Ze v Eurdpe je nedostatoéna ponuka kvalitného
vzdeldvania v oblasti prace s mladezou a nedostatocné ponuka odbornej pripravy pre
pracovnikov s mladezou. Chybaju aj informadcie a udaje o potrebach v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, ako aj o existujicom poskytovani vzdelavania a odbornej pripravy

v jednotlivych ¢lenskych Statoch.

8. Vysokokvalitn€, pruzné a na prax orientované vzdelavanie a odborna priprava pracovnikov

s mladezou, ktor¢ je podporované pravidelnym vyskumom, je kI'ticovym predpokladom

a hnacou silou na podporu kvality a uznavania prace s mladezou.

ZDORAZNUJUC:

9. Potrebu rozvijat’ a poskytovat’ kvalitné vzdelavanie a odbornu pripravu pracovnikov

s mladezou, a to na zaklade rozmanitosti prace s mladezou v Eurdpe.

2 Pozri odkaz ¢. 4 v prilohe.
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10. Potrebu d’alej sa venovat’ skimaniu sustav vzdeldvania a vzdelavacich drah pracovnikov
s mladezou, a to platenych aj dobrovol'nikov. Chybaji vedomosti o tom, ako je formalne
a neformalne vzdelavanie prepojené so skutocnou praxou v oblasti prace s mladezou a ako
pripravuje pracovnikov s mladezou na tito prax. Takisto je potrebné zmapovat kariérne
drahy pracovnikov s mladdezou a lepsie pochopit’ riadenie mladeznickych organizacii,
organizacii venujucich sa praci s mladezou a prace s mladezou na miestnej a regionalnej
urovni s cielom podporit’ vzdelavanie a odborn pripravu na pracovisku. Okrem toho s
potrebn¢ aj d’alSie informacie o tom, ako mozno splnomocnit’ a posilnit’ zdruzenia a siete
pracovnikov s mladezou z hladiska partnerského uéenia, partnerského poradenstva

a partnerskej podpory.

11. KI'a€ovu tlohu vyskumu, ako aj postupov a pristupov zaloZenych na praxi a smerujicich

zdola nahor, ktoré sa tykaju vzdelavania a odbornej pripravy pracovnikov s mladezou.

12. Vyznam a potencidl partnerského ucenia, partnerského koucingu, mentorstva, praxe pod
dohl'adom a reflexivnej praxe v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy pracovnikov

s mladezou.

13. Uznanie roznych kompetencii3, ktoré pracovnici s mladezou potrebuji na vykonavanie prace

s mladymi 'ud’'mi vzhl'adom na to, ako sa vyvijajl ich zivotné situacie.

14. Dolezitost’ toho, aby pociatocné a kontinudlne vzdeldvanie a odborna priprava pracovnikov
s mladezou reagovali na vznikajice otazky, ktoré sa tykaji mladych l'udi, ako su
digitalizacia, migracia, zmena klimy, meniaci sa trh prace, hrozby pre demokraciu a 'udské

prava a zvySena neistota, a aby sa tymito otazkami primerane zaoberali.

15. MozZnost’ toho, aby sa vzdelavanie a odbornd pripravu pracovnikov s mladezou povazovali
za nastroj na vykondvanie ciel'ov europskej politiky v oblasti mladeze a stratégii prace

s mladezou, najma stratégie Eurdpskej unie pre mladdez na roky 2019 — 2027.

16. Vyznam vytvorenia alebo pripadne posilnenia udrzatel'nych Struktir a zdrojov zameranych

na rozvoj vzdeldvania a odbornej pripravy pracovnikov s mladezou v Europe.

3 Youth work (education) in flux: contemporary challenges in an erratic Europe, sprava
z Konferencie EU o mladezi, Helsinki, 1. — 3. jula 2019, Tomi Kiilakoski a Marko Kovacic.
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VYZYVAJU CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH
PRISLUSNYCH OBLASTI PRAVOMOCI A NA PRIMERANYCH UROVNIACH S NALEZITYM
OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

17.

18.

19.

20.

Na zéklade existujiceho mapovania vykonali d’alsi vyskum tykajtci sa systémov vzdelavania
a odbornej pripravy pracovnikov s mladezou, ktoré v sucasnosti existuji v Eurdpe, s cielom
prehibit’ poznatky o vplyve politik, metdd a nastrojov vyvinutych na eurdpskej urovni

na oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy pracovnikov s mladezou v ¢lenskych Statoch.
Vzdy, ked’ je to mozné, by sa zhromazd’ovanie informacii malo vykonavat’ prostrednictvom
dostupnych néstrojov, ako je Eurdpske vzdeldvacie centrum pre politiku v oblasti mladeze

a wiki pre mladez.

Dospeli k spoloénému porozumeniu medzi ¢lenskymi Statmi, pokial’ ide o kvalitné
vzdelavanie a odbornl pripravu pracovnikov s mladezou a ich ciele, a zaroven aby
podporovali rozvoj flexibilnych, na praxi zaloZenych a viaciroviiovych pristupov

k vzdelavaniu a odbornej priprave pracovnikov s mladezou, ktoré mozno prispdsobit’ tak, aby

spliiali vnutrostatne, regionalne a miestne potreby a ocakdvania v kazdom ¢lenskom $tate.

Vytvorili rdmec pre formélne a neformalne vzdelavanie a odbornl pripravu v oblasti prace
s mladezou zaloZeny na kompetencidch, v ktorom sa zohl'adiiuj rozdiely v potrebach
tykajacich sa odbornej pripravy zamestnanych/platenych pracovnikov s mladezou, osob,
ktoré cheu budovat’ kariéru v oblasti prace s mladeZou, a dobrovol'nych pracovnikov

s mladezou a mladeznickych veducich, a ktory sa opiera o partnerské ucenie a vyuziva
digitalne vzdelavanie a iné inovativne metody. Takyto ramec neukladd ziadne formélne
poziadavky na vnutroStatne vzdelavacie programy a bude plne reSpektovat’ vnutrostatne

pravomoci.

Nabadali ¢lenské Staty, aby podl'a potreby zmapovali kompetencie potrebné v oblasti prace
s mladezou z hl'adiska jednotlivych krajin, ako aj ich kI'i€ové prvky a v stilade s tym
vyhodnotili, aktualizovali a d’alej rozvijali programy odbornej pripravy a vzdelavania
pracovnikov s mladezou, ktoré su pod vedenim institacii poskytujucich vzdeldvanie alebo
odbornu pripravu na miestnej, regionalnej alebo celostatnej urovni alebo pod vedenim
organizacii poskytujucich odbornu pripravu v oblasti prace s mladezou, a to pokial ide

o pociatocné aj kontinualne vzdeldvanie.

13595/1/19 REV 1 mr/msb 5
PRILOHA TREE 1.B SK



21. Nabadali ¢lenské Staty, Eurépsku komisiu a prislusné vnutrostatne institicie a zainteresované
strany v oblasti mladeze, aby spolupracovali s Radou Eurépy, mlddeznickymi organizaciami
a inymi prisluSnymi organizaciami a siet'ami pri d’alSom rozvoji vzdelavania a odborne;j

pripravy pracovnikov s mladezou na eurdpskej trovni.

22. Presadzovali a ul'ahcovali dvojstrannt a viacstrannt spolupracu, najma na interdisciplinarne;j
urovni, medzi orgdnmi verejnej spravy v ¢lenskych Statoch, univerzitami, vzdelavacimi
instituciami vratane institicii odborného vzdelavania a organizaciami so zavedenymi
programami vzdelavania a odbornej pripravy pre pracovnikov s mladezou a tymi, ktoré sa

snazia vytvorit’ takéto programy.

23. Presadzovali nepretrziti spolupracu medzi verejnymi poskytovatel'mi prace s mladezou
a organizaciami obCianskej spolo¢nosti zapojenymi do vzdelavania a odbornej pripravy
Na tento Ucel by sa mali podla potreby vyuzivat’ prilezitosti, ktoré poskytuji prislusné

programy EU, ako je napriklad Erasmus+.

24. Posilnili vzdelavanie a odbornt pripravu pracovnikov s mladeZou, vyskum suvisiaci s pracou
s mladezou a uzndvanie neformalneho vzdelavania v oblasti prace s mladeZou tym, ze
poskytnu prilezitosti na vymenu, spolupracu a vytvaranie sieti prostrednictvom u¢inného
vyuzivania prilezitosti, ktoré poskytuji programy a fondy EU, ako st napriklad Erasmus+,
Europsky zbor solidarity, eurdpske Strukturdlne a investicné fondy, Horizont 2020

a Kreativna Eurdpa.

VYZYVAJU EUROPSKU KOMISIU, ABY

25. Preskimala do konca roka 2021 moznosti d’alSieho rozvoja vzdelédvania a odbornej pripravy

pracovnikov s mladezou a aby okrem iné¢ho pripravila odporic¢anie Rady na tto tému.

26. Zvysovala digitdlne kompetencie prostrednictvom neformalneho vzdelavania a odbornej
pripravy s prihliadnutim na proces aktualizacie existujuceho akéného planu digitalneho

vzdeldvania s ciel'om rozsirit’ ho na pracu s mladezou.
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Priloha k PRILOHE

1. Odkazy

Rada pri prijimani tychto zdverov pripomina najma:

1. Zévery Rady o pristupe mladych l'udi ku kultare (2010/C 326/02);

2. Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o praci
s mladezou (2010/C 327/01);

3. Zavery Rady o vychodnom rozmere tc¢asti a mobility mladeze (2011/C 372/03);

4. Europska komisia, Praca s mladymi 'ud'mi: hodnota prace s mladezou v Eurdpskej unii (2014);

5. Zéavery Rady o posiliiovani prace s mladezou v zdujme sudrznych spolo¢nosti (2015/C 170/02);

6. Uznesenie Rady o podpore politickej u€asti mladych 'udi na demokratickom Zivote v Eurdpe
(2015/C 417/02);

7. Vyhlasenie z 2. eurodpskej konferencie o praci s mladezou, 27. — 30. aprila 2015;

8. Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o illohe sektora mladeze
v rdmci integrované¢ho a medziodvetvového pristupu k prevencii nasilnej radikalizacie mladych
'udi a k boju proti takejto radikalizacii (2016/C 213/01);

9. Zavery Rady a zastupcov vlad Clenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, o podpore
novych pristupov k praci s mladeZou s ciel'om odhalit’ a rozvinat’ potencial mladych l'udi
(2016/C 467/03);

10. Zavery Rady o tlohe prace s mladeZou pri podpore mladych l'udi v rozvijani zakladnych
zivotnych zru¢nosti ulahcujicich ich tspesny prechod do dospelosti, aktivneho ob¢ianstva
a pracovného zivota (2017/C 189/06);

11. Zavery Rady o inteligentnej praci s mladezou (2017/C 418/02);
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12. Rada Europy, odporucanie CM/Rec(2017) 4 Vyboru ministrov ¢lenskym Statom o préci
s mladezou;

13. Uznesenie Rady Eurdpskej unie a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti
Rady, o rdmci pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladeze: stratégia Eurdpskej tinie pre mladez
na roky 2019 — 2027 (2018/C 456/01);

14. Oznamenie Komisie o akénom plane digitdlneho vzdelavania, COM(2018) 22 final;

15. Partnerstvo medzi Europskou komisiou a Radou Eurdpy v oblasti mladeze: Mapovanie

vzdelavacich a kariérnych drah pracovnikov s mladezou, ¢ast’ I. Sprava.

2. Vymedzenie pojmu
Na tcely tychto zaverov Rady:
,pracovnik s mladezou* je odbornik, dobrovol'nik alebo mladeznicky veduci, ktory napomaha pri
vzdeldvani a osobnom a socidlnom rozvoji mladych I'udi a ktory ich motivuje a podporuje v tom,

aby sa stali samostatnymi, aktivnymi a zodpovednymi jednotlivcami a obanmi. Praca s mladezou

sa opiera o zasady dobrovol'nej a aktivnej ti¢asti mladych I'udi.
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