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Delegaciam v prilohe zasielame znenie navrhu zaverov o digitalnej praci s mladeZou, na ktorom sa

dohodla pracovna skupina pre mladez (Y WP) na zasadnuti 30. septembra 2019.

Vybor stalych predstavitel'ov sa preto vyzyva, aby potvrdil dohodu, ktort dosiahla pracovna

skupina o pripojenom zneni, a aby ho postipil Rade (EYCS 21. — 22. novembra 2019) na prijatie a

nasledné uverejnenie v tradnom vestniku EU.
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PRILOHA

Digitalna praca s mladeZou

—navrh zaverov Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade

RADA EUROPSKEJ UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH STATOV
ZASADAJUCICH V RADE

UZNAVAJUC, ZE:

1. Zavery Rady o inteligentnej praci s mlddezou prispievaju k inovaénému rozvoju préce s

mladezou v Eurdpe, priCom by sa malo v tomto smere vyvinat’ vacsie usilie.

2. Digitalna gramotnost’ a d’alSie zru¢nosti 21. storocia zohravaju kl'acovu tlohu pri
nezavislosti mladych I'udi, ich socidlnom zacleneni, zamestnatelnosti a kazdodennom
zivote. Mladi 'udia maju rozmanité kompetencie, vd’aka ktorym mdézu posobit’ v
digitalizovanom prostredi. VSetci mladi l'udia v§ak budu vo svojej buducej praci a
kazdodennom zivote potrebovat’ svizny, pruzny a kriticky pristup k digitalnym

technologidm.

3. Digitalnu priepast’ je potrebné preklentit'!. VSetci mladi l'udia by bez ohl'adu na svoj povod

mali mat rovnaké prileZitosti na to, aby si zlepsili digitalne kompetencie?.

4. Digitalna praca s mladezou moze pomdct’ dosiahnut eurdpske ciele v oblasti mladeze?.

5. Potrebné je riesit’ problematiku nerovnosti v digitalnych kompetenciach a v zapojeni sa do
digitalnych Cinnosti, tak ako sa treba zaoberat’ stereotypmi suvisiacimi s vyuzivanim digitalnych

technologii.

1 Digitalna priepast* vyslovne zahfia pristup k IKT, ako aj stvisiace zru¢nosti, ktoré st potrebné
na zaclenenie do informac¢nej spolo¢nosti.

2 Digitalnu priepast mozno identifikovat’ podl'a pohlavia, veku, vzdelania, prijmu, socialnych
skupin alebo zemepisnej polohy.

3 Priloha 3 k stratégii EU pre mladez na roky 2019 —2027.
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6. Praca s mladezou ma velky potencial umoznit’ skiisenostné ucenie sa v neformalnom
prostredi a zapajat’ mladych I'udi do ¢innosti zameranych na posilnenie digitalnych
kompetencii a medidlnej gramotnosti. Do prace s mladezou tiez mozno zapdjat’ mladych,

ktorym hrozi zaostavanie v digitalizovanej spolo¢nosti.

7. 'V kontexte digitalizacie by sa mali zvazit pristupy, ciele, zasady a profesionalne hranice

prace s mladezou a v tejto suvislosti by sa mal posudit’ ich vplyv.

8. Praca s mladezou dava mladym I'und’om odvahu, aby boli v digitalnej spolo¢nosti aktivni a
tvorivi, aby prijimali informované a odévodnené rozhodnutia a aby prevzali zodpovednost’
a kontrolu za svoju digitalnu identitu. Praca s mladezou moze tiez pomoct’ mladym 'ud’'om
&elit’ online rizikdm tykajicim sa spravania, obsahu, kontaktov a komercializacie* vratane

nendvistnych prejavov, kybernetickej Sikany, dezinforméacii a propagandy.

9. Digitalizacia prace s mladezou sa Casto chape ako vyuzivanie socidlnych médii. Rychlo sa
vSak objavuju nové digitalne technoldgie. Umela inteligencia, virtudlna realita, robotika a
technoldgia blockchain, okrem inych, ovplyviiuju nase spolo¢nosti nad rdmec oblasti
komunikacie. Nielen Ze st potrebné zakladné digitalne kompetencie, doleZité si tiez osobitné digitalne
kompetencie zvySujuce zamestnatelnost mladych l'udi. Pracou s mladezou by sa mali riesit’ vyzvy v
ramci konvergencie medzi digitdlnym a fyzickym prostredim a vyuzivat’ prileZitosti, ktoré

pontka digitalna transformacia, pri€om sa zaroven Celi problémom, pokial’ ide o sluzby.

10. Pracu s mladeZou ovplyvnil v poslednych rokoch aj rychly pokrok v oblasti digitalnych
médii a technoldgii. Znac¢ny pocet pracovnikov s mladeZou vSak nema dostatocné digitalne
zru€nosti a znalosti na to, aby €o najlepSie vyuZzivali digitalne technoldgie pri poskytovani
kvalitnej prace s mladeZou z finanénych, Strukturalnych, materidlnych alebo

administrativnych dévodov.

4 https://www.childnet.com/ufiles/Supporting-Y oung-People-Online.pdf
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11. V mnohych dokumentoch, ktoré sa tykaju politiky v oblasti mladeze, absentuje
predvidavost’, pokial’ ide o to, akymi spdsobmi ovplyvni digitalizacia spolo¢nost’, mladych
'udi a pracu s mladezou. Rovnako mnohym stratégidm chyba holisticky pristup k rozvoju

prace s mladezou v digitalnom veku.

VYZYVAJU CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO ZASADOU SUBSIDIARITY A NA
PRIMERANYCH UROVNIACH

12. Podporovali a rozvijali politiky a stratégie pre mladez, ktoré sa snazia byt’ proaktivne,
pokial ide o technologicky rozvoj a digitalizaciu. Pri navrhovani politik, ktoré ovplyviuju
zivoty mladych 'udi, by sa mal zohl'adnit’ a posudit’ dosah digitalizacie na spolo¢nosti
vratane postupov a sluzieb v oblasti prace s mladezou. Na tento ucel by sa mala
zintenzivnit’ medziodvetvova spolupraca medzi prisluSnymi oblast’ami politik a

zainteresovanymi stranami.

13. V pripade potreby zahrnuli do svojich stratégii pre mladez alebo do inych relevantnych
politickych planov jasné ciele a konkrétne kroky na rozvoj a realizaciu digitalnej prace s
mladezou a na posudenie jej vplyvu na mladych I'udi a pracu s mladezou. Tieto ciele by
mali byt’ zaloZzené na znalostiach, dokazoch a tdajoch tykajtcich sa digitdlnych

kompetencii mladych l'udi a na potrebach sluzieb pre mladez.

14. Podporovali pracu s mladeZou a podnecovali mladeznicke organizécie, aby sledovali tieto
ciele a zaroven rozvijali digitalne ¢innosti a sluzby v sulade so svojimi osobitnymi
zdujmami a potrebami, a aby vyuZzivali inovativne metodiky na podporu dosahovania

vysledkov prace s mladeZou, a to aj prostrednictvom digitalnej prace s mladezou.

15. V pripade potreby zvazili experimentalne a inovacné pristupy a nové modely spoluprace na

poskytovanie digitdlnych pracovnych Cinnosti a sluzieb pre mladych l'udi.
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16. Podl'a potreby investovali do usmerneni pre budovanie digitalnej kapacity medzi
pracovnikmi s mladezou, mladeZnickymi organizaciami a organizaciami, ktoré pracuja s
mladezou, a aby tieto usmernenia aj stanovovali. Digitalna praca s mladezou by sa mohla
zakotvit’ do odbornych osnov pre pracovnikov s mladezou a do odbornej pripravy
dobrovol'nikov a zacClenit’ do d’alSieho vzdelavania a odbornej pripravy pracovnikov s

mladezou.

17. Nabadali pracovnikov s mlddezou a mladych I'udi, aby si zvySovali a zlepSovali digitalne

kompetencie v procese spolo¢ného ucenia sa.

18. Podporovali pouzivanie existujlicich materidlov’ a pripravovali nové digitdlne materialy pre
mladez a odbornu pripravu pre pracovnikov s mladezou, priCom by okrem iné¢ho vyuzivali
zoznam potrieb odbornej pripravy navrhnuty expertnou skupinou® zriadenou v ramci
pracovného planu Eurdpskej tnie pre mladez na roky 2016 — 2018. Okrem toho

organizovali odbornu pripravu zamerant na strategicky rozvoj digitalnej prace s mladezou.

19. Vytvorili priestor a podmienky na experimentovanie zamerané na rozvoj digitalnych
nastrojov a sluzieb pri praci s mladeZou a na zostladenie prace s mladezou, vyskumu v
oblasti mladeze a odvetvia IKT pri rozvijani uspeSnych postupov v oblasti digitilnej prace s

mladeZou a vymene skusenosti.

20. Poskytovali mladym I'ud’om prileZitosti na vyuZivanie a zvySovanie digitalnych
kompetencii v réznych prostrediach prace s mladezou vratane kI'i¢ovych oblasti digitalne;j
kompetencie uvedenych v ramci digitadlnych kompetencii DigComp 2.1: informacna a
datova gramotnost’; komunikacia a spolupraca; tvorba obsahu; bezpecnost’ a rieSenie
problémov. Spdsoby vzdeldvania mdzu zahfiiat’ skusenostné ucenie sa, spitné mentorské

poOsobenie a spoluprdcu medzi generaciami.

5 Napr. subor nastrojov odbornej pripravy a prace s mladezou, https://www.salto-
youth.net/tools/toolbox/.

¢ Potreby odbornej pripravy vymedzené skupinou expertov na tému ,,Rizika, prilezitosti a dosledky
digitalizacie pre mladez, pracu s mladezou a politiku v oblasti mladeze* obsahuju kapitoly
1. Digitalizacia spolo¢nosti 2. Planovanie, tvorba a hodnotenie digitalnej prace s mladezou
3. Informacné a datova gramotnost’ 4. Komunikacia 5. Digitalna tvorivost’ 6. Bezpecnost’ a
7. Uvahy a hodnotenie (https://publications.europa.eu/s/fouj).
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21. Posilnili postavenie mladych I'udi, aby sa vratane tych, ktori maju pocit, ze ich nikto
nepocuva a/alebo tych, ktori maju menej prilezitosti, aktivne zacastinovali na
demokratickych rozhodovacich procesoch vratane dialogu EU o mladezi, a to tak, Ze buda

zapojeni do digitdlnych a inych inovativnych a alternativnych foriem demokratickej ti¢asti.

22. Zvazili vsetky prekazky vratane vSetkych foriem diskriminécie a rodovych stereotypov,
ktoré by mohli mat’ negativny vplyv na prilezitosti mladych I'udi a ich motivaciu nadobudat’
digitdlne kompetencie pocas celého vzdeldvania, odbornej pripravy a profesijnej kariéry, a
zvolit’ si Stadium a kariéru v oblasti vedy, techniky, umenia, inzinierstva a matematiky

(STEAM).

23. Posilnili tlohu prace s mladezou pri podpore tvorivého vyuzivania technoldgii mladymi
I'ud’'mi a dali im zru¢nosti potrebné na to, aby sa stali narocnymi spotrebitel'mi aj aktivnymi

tvorcami v oblasti technoldgii.

24. Podporovali v pripade mladych I'udi, najmai tych, ktori maji menej prilezitosti, a tych, ktori
ziju vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach alebo tam, kde nie je mozny priamy osobny
pristup, lepsi pristup k sluzbam v oblasti prace s mladezou prostrednictvom vyuZzivania

digitalnych technologii.

VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH
PRAVOMOCI

25. Podporovali vymenu najlepSich postupov, pokial’ ide o vykonavanie a rozvoj digitdlnych
stratégii, a to aj vyuZivanim prileZitosti, ktoré ponuka program Erasmus + a d’alSie

relevantné financné nastroje EU.

26. Podporovali a vyuzivali existujuce digitalne a fyzické platformy, ako néstroj, ¢innost’ alebo
obsah, na aktivity partnerského ucenia sa tykajice sa vyuZzivania digitalnych technologii v

préaci s mladezou.
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27. Organizovali podujatia spajajuce mladych l'udi, pracovnikov s mlddezou, odbornikov,
vyskumnych pracovnikov a osobnosti odvetvia IKT s cielom nachadzat’ nové sposoby a

pristupy k vyuzivaniu technol6gii pri praci s mladezou.

28. Podnecovali a podporovali celoeurdpsky vyskum s cielom rozsSirovat’ poznatky o vplyve

digitalizacie na mladych I'udi a pracu s mladezou.

29. Zvysovali digitalne kompetencie prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a odborne;j
pripravy s prihliadnutim na proces aktualizacie akéného planu digitalneho vzdelavania s

cielom rozsirit’ ho na pracu s mladezou.
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Priloha k PRILOHE

A. Odkazy

Rada pri prijimani tychto zaverov zohl'adiiuje tieto dokumenty:

1. Zavery Rady o inteligentnej praci s mladezou (2017/C 418/02);

2. Zéavery Rady o ochrane deti v digitdlnom svete (U. v. EU C 372, 20.12.2011, s. 15 — 18);

3. Dokument expertnej skupiny zriadenej v ramci pracovného planu Eurdpskej unie pre mladez
na roky 2016 — 2018 o rizikach, prilezitostiach a dosledkoch digitalizacie pre mladez, pracu
s mladezou a politiku v oblasti mladeze: Rozvoj digitalnej prace s mladezou — politické
odportcania a potreby odbornej pripravy (2017);

4. Eurépska komisia. DigComp 2.1: Rdmec digitalnych kompetencii pre ob¢anov s 6smimi
uroviiami ovladania a prikladmi pouzivania (2017);

5. Oznamenie Komisie o akénom plane digitalneho vzdelavania, COM(2018) 22 final;

6. Oznamenie Komisie o Eurdpske;j stratégii vytvarania lepsicho internetu pre deti
(COM/2012/0196 ﬁvnal),

7. Eurdpska komisia. Studia o vplyve internetu a socialnych médii na ucast’ mladeze a pracu s
mladezou (2018);

8. Uznesenie Rady Eurdpskej Unie a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na
zasadnuti Rady, o ramci pre eurdpsku spolupracu v oblasti mladezZe: stratégia Europskej
unie pre mladez na roky 2019 — 2027 (2018/C 456/01);

9. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov — GDPR)
(U.v.EUL119,4.5.2016,s. 1 — 88);
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10. Odportcanie Rady o klI'i¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (2018/C
189/01);

11. Sprava EIGE: Rodova rovnost’ a mladez: prilezitosti a rizik4 digitalizacie (14348/18 ADD
2);

12. Screenageri: Vyuzivanie IKT, digitalnych a socialnych médii pri praci s mladezou.
Preskumanie vysledkov vyskumu z Rakuska, Danska, Finska, Severného Irska a Irskej
republiky (2016);

13. Sprava o symp6ziu EU a Rady Eurdpy venovanom partnerstvu pre mladeZ — Chépanie

suvislosti a vztahov: Mladi l'udia, socialne zacClenenie a digitalizacia (Tallinn, 26. — 28. juna

2018).
B. Vymedzenie pojmov

Na tcely tychto zaverov Rady:

e Digitidlne kompetencie zahfiaju sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych
technologii na vzdeldvanie, pracu a ti¢ast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s
digitalnymi technologiami. Zahfiiaja [...] informacnua a datova gramotnost’, komunikaciu a
spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu (vratane programovania),
bezpecnost’ (vratane digitalnej pohody a kompetencii v oblasti kybernetickej bezpe€nosti),
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, [...] rieSenie problémov a kritické myslenie.
(zdroj: Odporacanie Rady o kI'i¢ovych kompetencidch pre celoZivotné vzdelavanie (2018/C
189/01).

e  Digitalna praca s mladezou* je aktivne vyuzivanie digitalnych médii a technologii alebo venovanie
pozornosti takymto médidm a technoldgiam v ramci prace s mladezou. Digitdlne média a
technologie moZu byt’ v ramci prace s mladeZou néstrojom, ¢innost'ou alebo obsahom.
Digitalna praca s mladezou nie je metdda prace s mladezou. Digitalna praca s mladezou moze
byt zahrnuté do akejkol'vek prace s mladeZou a ma rovnake ciele ako praca s mladezou vo
vSeobecnosti. Digitalna praca s mladezou moze prebiehat’ v ramci osobného kontaktu, ako aj
v online prostredi, pripadne v ich kombindcii. Digitalna praca s mladeZou sa opiera o rovnaku
etiku, hodnoty a zasady ako préca s mladezou.
(zdroj:https://publications.europa.eu/fi/publication-detail/-/publication/fbc18822-07cb-11e8-
b8f5-0laa75ed71al).
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e , Digitalna priepast™ je rozdiel medzi tymi, ktori maju pristup k internetu a mézu vyuzivat
nov¢ sluzby ponukané na celosvetovej webovej sieti, a tymi, ktori st z tychto sluzieb vyluceni.
Ugast’ ob&anov a podnikov na informaénej spolo¢nosti na zakladnej Grovni zavisi od pristupu
k informa¢nym a komunika¢nym technologiam (IKT), t. j. od pritomnosti elektronickych
zariadeni, ako su pocitace, a od internetovych pripojeni. Tento pojem vyslovne zahtfna pristup
k IKT, ako aj suvisiace zru¢nosti, ktoré su potrebné na zaclenenie do informacnej spolocnosti.
Digitalnu priepast’ mozno identifikovat’ podl'a kritérii, ktoré opisuju rozdiel v ti¢asti podl'a
pohlavia, veku, vzdelania, prijmov, socidlnych skupin alebo zemepisnej polohy. (zdroj:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Digital divide).
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