OPIS STUDIJNEHO ODBORU PRACOVNE PRAVO
PRE 3.STUPEN VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA PRAVO

a) Nazov Studijného odboru: Pracovné pravo

b) Stupen vysokoskolského vzdeldvania, v ktorom sa odbor studuje a $tandardna dizka
studia

Studijny odbor Pracovné pravo sa $tuduje v trefom stupni vysokoskolského vzdelavania
(PhD.) so standardnou dizkou $ttdia tri roky v dennej forme a $tyri roky v externej forme.

c) Profil absolventa Studijného odboru pracovné prdvo

Absolvovanim doktorandského Studia v Studijnom odbore pracovné pravo v 3. stupni
Student ziska vedomosti a zru¢nosti z odboru pracovné pravo a z inych pribuznych
odborov, ktoré bude sposobily tvorivo uplatnit predovietkym vo vedeckej ¢innosti, ale aj
v legislativne, sudnej €i inej pravnej praxi. Absolvovanim $tudia $tudent ziska spdsobilost
samostatne vedecky pracovat; dokdZe analyzovat spoloéensko-politické a legislativno-
technické problémy s cielom navrhovat adekvétne legislativne riesenia; $tudent bude
spdsobily nazerat na odbor pracovné pravo s koncepénym nadhladom a nélezitym
hodnotovym ukotvenim, ¢o ho preduréuje na riesenie zloZitych stdnych pripadov, ktoré
sa objavuju pred vrcholovymi stidmi. V neposlednom rade absolvent bude spdsobily
odkryvat interdisciplindrne suvislosti odboru v ndrodnom, medzindrodnom a
nadnarodnom kontexte, ¢o mu umozini kvalifikovane sa zapajat do celosvetového
vedeckého diskurzu.

Absolvent doktorandského $tudia v odbore pracovné pravo je spdsobily vykondvat najmé
nasledujlce profesie:

e vedecky pracovnik v Slovenskej akadémii vied alebo vedecky pracovnik na
univerzitach, na ktorych sa vyucuje pracovné pravo, osobitne na préavnickych fakultdch,
ale aj na inych fakultach so zameranim na ekonomické vedy,

e vysokosSkolsky ucitel,

e pravnik v medzindrodnych a eurdpskych institicidch, osobitne v Medzindrodnej
organizacii prace, v Rade Eurdpy, v legislativnych Struktirach Eurépskeho parlamentuy,
Eurdpskej komisie a inych organov Eurépskej tnie,

° pravnik v legislative, najmd v oblasti pracovnoprdvnej legislativy najma na
ministerstve préce, socidlnych veci arodiny SR, na Ministerstve spravodlivosti SR, na
Ministerstve zahranicnych veci a eurépskych zalezZitosti, na Ministerstve $kolstva a Sportu
SR ako aj na inych ministerstvach,

e pravnik na Konfederacii odborovych zvdzov atieZ ako pravnik v oblasti [udskych
zdrojov,

e vysokokvalifikovany pravnik osobitne vo vyznamnych pravnickych kanceldridach na
Slovensku ale aj v zahranidi.



d) Obsah studijného odboru

Stadium vramci $tudijného odboru pracovné pravo tretieho stupria je zamerané na
dosiahnutie spdsobilosti vedecky pracovat. V ramci $tidia tretieho stupfia $tudent si
vyskumom a vyucbou osvojuje vietky relevantné metédy vedeckej prace s orientdciou na
zakladné ako aj osobitné problémy predmetu pracovné pravo, vratane najaktudlnejiich
pravnych problémov pracovného prava v danom éase.

V priebehu S$tudia Student nadobudne spésobilost osobnym vedeckym prinosom
formovat dalsi rozvoj vedy v oblasti pracovného prava v ndrodnom ale aj medzindrodnom
meradle. Aplikuje ziskané poznatky v praxi so znalostou alternativnych pravnych rieseni.

Studiom v ramci $tudijného odboru pracovné pravo 3. stupna doktorand nadobudne
taku droveri vedomosti azruénosti, na zaklade ktorej ziska spdsobilost plnit aj
pedagogické ulohy vysokoskolského ucitela.

da) Pedagogickad éast

Sucastou doktorandského 3$tudia v odbore pracovné pravo v 3. stupni v dennej forme
Studia je vykondvanie pedagogickej ¢innosti alebo inej odbornej Cinnosti suvisiacej
s pedagogickou ¢&innostou, ktora je zamerana na formovanie pedagogickych schopnosti
doktoranda, na rozvoj kritického myslenia, rozvoj argumentaénych metdd v prave
a poctivé vedecké hladanie pravdy. Doktorand v dennej forme $tudia vedie v zakonom
stanovenom rozsahu vybrané semindre pre Studentov denného $tudia prvého a druhého
stupna vysokoskolského studia v $tudijnom odbore pravo. Doktorand taktie? oponuje
zavereCné kvalifikacné prace prvého stupfia vysokoskolského $tidia v $tudijnom odbore
pravo.

Teoretické vedomosti a znalosti

Doktorand je podla moiZnosti po¢as doktorandského $tudia zapojeny do rieienia
vyskumnych projektov katedry a pripadne aj do vyskumnych projektov inych badatel'skych
pracovisk zameranych na zédkladny vyskum pracovného prava. Teoretické vedomosti
ziskané Studiom orientuje nielen na otazky zakladného vyskumu ale aj na aplikacnu prax.
Svojimi teoretickymi vedomostami a znalostami predstavuje vedecky prinos ku vietkym
zakladnym pracovnopravnym institdtom individudineho pracovného préava a kolektivneho
pracovného prava. Vedeckd ¢innost doktoranda vyustuje do pravidelnych publika¢nych
vystupov na poli vedeckej a odbornej literatry.

Nosné témy jadra studijného odboru

Nosné témy jadra Studijného odboru pracovné pravo 3. stupria si zamerané na zakladné
a aktudlne vedecké problémy vedy pracovného prava, akymi su: predmet pracovného
prava, subjekty pracovného prava, zékladné zésady pracovného prava, zmluvnd
autonomia v pracovnom prave.

Komplexny teoreticky zéklad ku vietkym zdkladnym pracovnopravnym inétitdtom, akymi

st napr. zmluvné typy v pracovnom préve, otdzky odmeriovania za précu, uplatiiovanie
zasady rovnakého zaobchddzania v pracovnom prave, pravna povaha a obsah zakladnych



povinnosti zamestnanca, zodpovednostné pravne vztahy v individudlnom pracovnom
prave, kolektivne pracovné pravo, osobitne prévna povaha, druhy a obsah kolektivnych
zmllv, rieSenie pracovnych sporov v kolektivnom pracovnom préve, pravna povaha
Strajku ako aj zastupovanie zaujmov zamestnancov na narodnej ako aj na nadnarodnej
europskej urovni.

Doplnujuce témy jadra studijného odboru

Zakladnd teoretickd orientacia v pribuznych odboroch pracovného préva a prezentdcia
vysledkov vyskumu na nérodnych a medzinarodnych vedeckych podujatiach.

db) Vedeckad éast obsahu studijného odboru

Vyskum aktualnych vedeckych problémov z odboru pracovné pravo, etickd a spolo¢enska
stranka vedeckej préce, osobnad prezentdcia vysledkov vyskumu na domdcich aj
zahrani¢nych vedeckych podujatiach, transformdcia zaverov vyskumu v legislativnej praxi,
vyskum nadodvetvovych problémov viacerych pribuznych tudijnych odborov (najma
obcianske pravo, obchodné pravo). Vysledky vedeckej Cinnosti doktoranda maju byt
prinosom pre legislativhu a dalsiu aplikaénd prax.

Znalosti doktoranda uvedené v jadre maju taku uUroveri, aby jednoznaéne preukazovali
schopnost doktoranda samostatne vedecky pracovat.

e) Zdévodnenie potreby studijného odboru

Pracovné pravo velmi vyznamnym spdsobom prispieva k hospodarskemu rozvoju kazdej
krajiny. Konkurencie spésobilost podnikatelskych subjektov na narodnej ako aj na
nadnarodnej urovni je zésadnym spésobom determinovand disponibilnym kvalifikaénym
potencidlom zamestnancov ako aj stdle novymi formami a spdsobmi préce, ktoré
vyZzaduje nastup digitdlnej doby. Mzdové ndklady na zamestnancov patria k velmi
vyznamnym ndkladovym polozkdm celkovych nédkladov zamestndvatela, ¢o nasledne
zasadnym spdsobom determinuje aj cenu produkcie a v koneénom désledku aj potrebnu
konkurencie spbsobilost zamestnavatelov na ndrodnej ako aj nadndrodnej Grovni.

Pracovné prévo s nastupujlicou digitdlnou dobou musi pruzne a dostato¢ne
dynamicky reagovat na kvalitativne nové poZiadavky nielen trhu prace ale aj na zmeny
v Struktdre, forme a obsahu existujlcich pracovnopravnych vztahov.

f) Podobné studijné odbory v zahranici

Vzahrani¢i sa Studijny odbor pracovné pravo v3. stupni vyuéuje na mnohych
univerzitach. Z ¢eskych univerzit akreditaciu na pracovné pravo v 3. stupni ma Pravnicka
fakultu UK v Prahe ako aj Pravnicka fakulta v MU v Brne. Doktorandsky $tudijny odbor
mozno Studovat aj na univerzite vo Viedni, Frankfurte n/M, v Nemecku na Pravnicke;j
fakulte v Mnichove, v Triere, v Passau, Vo Franclzku na univerzite v Parizi, v Taliansku na

univerzite v Rime, v Modene, v Spanielsku na univerzite Barcelone a na mnohych dalsich
univerzitach v zahraniéi.

g) Vymedzenie pribuznych $tudijnych odborov a rozdielov medzi nimi

K Studijnému odboru pracovné prdvo za pribuzny odbor moZno povazZovat:



Obcianske pravo

Obcianske pravo je vSeobecnym pravnym zakladom pracovného prava. Vieobecnd ¢ast
Obcianskeho zakonnika ma subsidiarnu pdsobnost k prvej ¢asti Zakonnika prace. Na
rozdiel od obcianskeho prdva pracovné prdvo ma hybridny charakter. Okrem
sukromnopravnych prvkov pracovné prévo obsahuje mnoistvo verejnopravnych prvkov.
Napriek spolocnému sukromnopravnemu zékladu s obéianskym pravom pracovné pravo
a jeho obsah urcuju z velkej casti prdvne pramene verejného prava (napr. celd oblast
prava socialneho zabezpecdenia).

Obcianske prédvo procesné tvori aj pre oblast pracovnoprédvnych vztahov jednu
z vyznamnych Ustavnych zédruk sddneho rieSenia pracovnopravnych sporov.

Obchodné prdvo

Spolu s pracovnym pravom obchodné pravo tvori spoloény sikromnopravny zéklad, ¢o sa
tyka individudlneho pracovného préva. Cast réznorodych pracovnych &innosti nema
pravnu povahu zavislej prace a tuto Cast pokial ide o zavédzkové pravne vztahy a vykon
nezdvislej prace upravuje Obchodny zékonnik. V aplikaénej praxi ¢asto dochddza ku
konkurencii zmluvnych typov medzi pracovnym prdvom aobchodnym pravom. Nad
ramec predmetu Upravy obchodného prava relativne podstatni obsahovi cast
pracovného prava tvori kolektivne pracovné pravo a verejnoprdvne predpisy ako je
napriklad zakon o sluzbach zamestnanosti ako aj pradvne pramene dotykajlice sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a celd oblast prava socidlneho zabezpeéenia.

Ustavné prdvo

Ustavné pravo tvori vieobecny pravny zéklad pre vSetky odbory $tudijnych programov 3.
stupria v odbore prévo. Spolo¢nym menovatelom Ustavného prava a pracovného prava je
skutognost, Ze v pracovnopravnych vztahoch sa realizuje prevaina Ucast ustavnych
socidlnych prav obcanov. Na rozdiel od pracovného préva, institucionalne Ustavné pravo
presahuje predmet pracovného prdva aje jednym zdiferenciaénych kritérii medzi
pracovnym pravom a Ustavnym pravom.

Sprdvne pradvo

Spravne pravo, anajma jeho procesné normy, su &astym zékladom, s pripadnou
zakonodarcom vymienenou vyhradou lex specialis, pre deklarovanie (ale aj
konstituovanie) vzniku pravnych skuto¢nosti a poZiadaviek spatych so vznikom prav
(primarne davkovych nérokov), povinnosti azmene prav/povinnosti U&astnikov
socidlnozabezpecovacieho prdvneho vztahu (najmi je tomu tak v systéme prispevkov
Statnej socidlnej podpory a v oblasti ¢asti socidlnych sluZieb a pefaznych prispevkov na
kompenzaciu désledkov tazkého zdravotného postihnutia). Normy spravneho prava
procesného a v nich zakotvené zasady spravneho trestania (ukladania spravnych deliktov)
sa uplatiuju aj pri ukladani osobitne predvidanych sankcii pri porudeni zékonnych
povinnosti nielen G¢astnikov pravnych vztahov systému socidlnej pomoci ale aj G¢astnikov
pracovnopravnych vztahov (najm'a' opatrenia v oblasti sluzieb zamestnanosti, BOZP, pri
ochrane zdravia zamestnancov vo vztahu kzdravym pracovnym podmienkam,
postihovania nelegalnej prace zamestnévania).



Tedria a dejiny stdtu prdva

Tedria a dejiny $tdtu a prava su vSeobecnym vednym odborom, ktory syntetizuje poznatky
z ostatnych Specidlnych vednych odborov. Vztyéné plochy s pracovnym pravom existuju
na Urovni systematizacie pravneho poriadku do jednotlivych pravnych odvetvi. Pracovné
pravo je tzv. hybridnym pravnym odvetvim, ktorého skimanie je pre pravnu tedriu
prinosné préve preto, Zze v iom ndjdeme tak normy sikromného prava ako aj normy
verejného préva. DalSou vztyénou plochou je otdzka socidlnej spravodlivosti, ktord sa
snaZi adresovat prave aj odvetvie pracovného prava. Hoci pracovné pravo vychddza
z formalnej rovnosti zmluvnych stran, snaZi sa citlivo reagovat aj na ich fakticku
ekonomickl nerovnost, a to tak, Ze prostrednictvom vys$ieho poctu kogentnych noriem
zvyhodfiuje jednu stranu na Ukor druhej. DéleZitym aspektom je aj skutocnost, Ze
k vyrovnavaniu protichodnych ekonomickych zaujmov dochédza aj na Grovni kolektivneho
pracovného prava, ktoré bura tradi¢nu dichotémiu medzi zmluvnou tvorbou préva
arealizaciou prdva. Na spomenutych vztyénych plochdch dochddza medzi uvedenymi
odbormi k plodnej interakcii: pracovné pravo ponuka tedrii prava cenny repertoar pravno-
aplikacnych a prévno-legislativnych problémov, tedria prava pontka pracovnému pravu
solidne doktrinalne a filozofické zaklady pre ich eventudlne rieSenia.



