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AKCNY PLAN PRE NAPLNANIE
KONCEPCIE ROZVOJA PRACE
S MLADEZOU NA ROKY 2016 — 2020
V ROKOCH 2019 — 2020

Dokument vypracoval Odbor mladeZe Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR v spolupraci s IUVENTOU — Slovenskym institatom
mladeZe na zéklade diskusie s aktérmi mladeznickej politiky.



Uvod

Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 (dalej len ,koncepcia®) je
strategickym dokumentom Statnej politiky, ktory Specifikuje prioritné ciele Statu v oblasti prace
s mladezou do roku 2020.2 Nadvizuje na Stratégiu Slovenskej republiky pre mladeZ na roky
2014 — 20208 tym, Ze prispieva k napliiianiu strategickych ciel'ov pre oblast’ prace s mladezou.

Implementacia Koncepcie rozvoja prace s mladezou na roky 2016 - 2020 pocitala s vytvorenim
dvoch akénych planov do roku 2020. Prvy akény plan na obdobie 2017 — 2018 a druhy na
obdobie 2019 — 2020. Aby bola zabezpe¢ena kontinuita a nadvaznost’ tychto akénych planov,
bol prvy akény plan priebezne vyhodnoteny a vystupy tohto hodnotenia boli zohl'adnené pri
priprave druhého akéného planu na roky 2019 — 2020.

Za implementaciu Koncepcie rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 je zodpovedné
MSVVaS SR a vykonava ju v spolupraci s organizaciou IU'VENTA — Slovenskym institatom
mladeze a d’al§imi subjektmi v zmysle ¢asti C. uznesenia Vlady SR ¢. 16 z 13. januara 2016
(dPalej len ,,aktéri prace s mladezou®) . Monitoring a sledovanie napliiania koncepcie vykonava
Medzirezortna pracovna skupina pre statnu politiku v oblasti mladeze.

Akény plan je rozdeleny do deviatich oblasti nasledovne:

1.) Potreby mladych l'udi ako vychodisko pre pracu s mladezou
2.) Kvalitna praca s mladezou

3.) Aktéri prace s mladezou

4.) Financovanie prace s mladezou

5.) ZviditeImhovanie a uznavanie prace s mladezou

6.) Participacia

7.) Tvorivost, podnikavost’ a zamestnanost’

8.) Socialna inkluzia

9.) Zdravie a zdravy Zivotny $tyl

Kazda oblast’ obsahuje definované ciele, ktoré je potrebné naplnit’ v priebehu rokov 2019 —
2020. Nasledne akény plan uvadza opatrenia, ako tieto ciele mézu byt dosiahnuté, gestorov
jednotlivych cielov a partnerov, ktori sa spolupodiel’aju na ich splneni a terminy ukoncenia
uloh. V poznamkach pod ¢iarou st uvadzané spdsoby realizacie opatreni jednotlivymi aktérmi.

! Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na roky 2016 — 2020 bola schvalena vladou SR diia 13. janudra 2016 uznesenim &. 16.
2 Celé znenie Koncepcie rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020:
http://Aww.minedu.sk/data/files/5762_koncepcia_prace_s_mladezou.pdf

3 Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 bola schvalena vladou SR diia 23. aprila 2014 uznesenim ¢&.
192.



Oblast 1: POTREBY MLADYCH LUDI AKO VYCHODISKO PRE PRACU S
MLADEZOU

Ciel’:

Systematicky zistovat’ a analyzovat’ potreby mladych Pudi na vSetkych urovniach —
celostatnej, regiondlnej i miestnej, zistenia zverejiiovat’ a na ich zaklade prijimat’
zodpovedajice opatrenia.

Opatrenia:

1.1 Prostrednictvom prieskumov, vyskumov a analyz vykonanych v Sirokej spolupraci aktérov
Z roznych oblasti Zivota mlddeze, zmapovat potreby a aktudlne trendy v Zivote mladych ludi.
Na zdklade vyhodnotenia vysledkov, vystupy ndsledne preklapat do cielov a aktivit smerujucich
k zlepseniu Zivota mladych v krajine®.

Gestor: IUVENTA
Partneri: MSVVa$ SR, aktéri prace s mladezou
Termin: 2019-2020

Oblast’ 2: KVALITNA PRACA S MLADEZOU

Ciel’:

Ovplyviiovat’ kvalitu prostredia pri praci s mladeZou zameranim sa nielen na kvalitu
jednotlivych organizacii, ako aktérov prace s mladeZou, ale aj na kvalitu samotnych
pracovnikov s mladezou a kvalitu dostupnych informacii.

Opatrenia:

2.1 Analyzovat existujuce opatrenia a existujuce Standardy kvality v praci s mladezou na urovni
organizdacii pracujucich s mladeZou na ndrodnej urovni. Porovnat' ich so Standardami na
europskej urovni. Zaroven analyzovat vaimanie kvality prace s mladezou medzi pracovnikmi s
mldadezou a mladymi ludmi .

4 Na narodnej, regionalnej a miestnej urovni skimat’, mapovat’ a vyhodnocovat’:

*  potreby, aktualne trendy (subkultury) a tendencie spravania sa mladych 'udi ako vychodisko pre pracu s mladezou;

*  hodnotové zameranie mladeze voci inym narodom, kultiram, znevyhodnenym a marginalizovanym skupinam za
ucelom eliminacie radikalizacie mladeze a tendencii k nasilnému extrémizmu;

* trendy, faktory, podoby a dosledky socidlneho vylicenia mlddeze a komplexne mapovat’ potreby mladych l'udi
zasiahnutych alebo ohrozenych socidlnym vylucenim. Na zaklade zisteni nastavit opatrenia, néstroje a sluzby
zamerané na odstranenie a predchadzanie vzniku socidlneho vylucenia mladeze.

5 Na nérodnej, regiondlnej a miestnej trovni :

e  Zviditelnit priklady dobrej praxe v oblasti kvality prace s mladezou a mapovat’ zavedené nastroje na meranie
podpory rozvoja kvality prace s mladezou podla existujucich vystupov z projektov financovanych prostrednictvom
Programov pre mladez.

e Nastavit' ocakavania vysledkov kvalitnej prace s mladezou a vytvorit' rézne nastroje na jej podporu vo vsetkych
kl'aicovych oblastiach.

*  Dat priestor vzdelavaniam a systémovej podpore realizatorov prace s mladezou, aby vyuzivali rozne nastroje a tym
vykonavali kvalitna pracu s mladezou.

*  Rozsirit’ akreditaciu programov neformalneho vzdelavania v praci s mladezou v ramci zékona ¢.282/2008 Z. z. aj o
akreditaciu institucii.



2.2 Na zdklade spracovanych analyz nastavit Standardy, kritéria a indikatory kvality :

* pre rozne typy prdce s mladezou (mladeznicke organizacie clenského typu, servisné
organizdcie pre mladez, reprezentativne mladeznicke organizacie so zastupitelskymi
Strukturami, prdca s neorganizovanou mladezou, prdaca s mldadeZou v otvorenych
zariadeniach a pod.,

* pre profesiondlnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou v Specializovanych
cinnostiach v oblasti prace s mladezou.

2.3. Vytycit indikdatory na meranie virovne napliania kritérii zadefinovanych pri jednotlivych

Standardoch kvality prace s mladezou. Zaviest do praxe ndstroje na meranie a podporu rozvoja

kvality v praci s mladezou®.

2.4  Zvazit vytvorenie systéemU udelovania znacky kvality pre organizdcie, na zaklade
definovanych kritérii.

Gestor: MSVVaS SR
Partneri: IUVENTA, PDCaO a d’al$i aktéri prace s mladeZzou
Termin: 2019-2020

Oblast’ 3: AKTERI PRACE S MLADEZOU

Ciel’:
Podporit’ vzdelavanie jednotlivych aktérov prace s mladeZzou a ich vzajomnu spolupracu
reagujucu na aktualny stav a potreby mladeze.

Opatrenia:

3.1 Vypracovat novii a aktualizovanii prirucku ,, Citanka pre samospravy’“ ako metodickii
podporu pri vykone kompetencii samosprav v oblasti prace s mladezou na regionalnej
a lokalnej urovni.

3.2  Prostrednictvom  stretnuti  posilnit  postavenie  mestskych  mladeznickych
parlamentov, obecnych rad mladeze, krajskych rad mladeze, ako aj Ziackych Skolskych rad
navzdajom a voci ostatnym aktérom prdace s mladezou. Zaroven podporovat partnerstvo
a respektujucu  komunikaciu so zdstupcami samosprav, zamestnavatelmi, Skolami,
mladeznickymi organizaciami a dalsimi aktérmi v oblasti prace s mladezou.

3.3 Wytvorit systém pravidelnych stretnuti zdastupcov MSVVaS so zdstupcami samosprav za
ucelom vymeny informacii v oblasti mladeznickej politiky.

6 Sposoby realizacie opatreni:
e  Uskutoc¢nit’ kvalitativny vyskum na zistovanie toho, ¢o si samotni aktéri predstavuji pod pojmom kvalita.
e  Zadefinovat’ kompetenéné profily pracovnika s mladezou na réznych urovniach a k tomu zadefinovat’ vzdelavania
tychto pracovnik.
"https:/iwww.iuventa.sk/files/documents/Publik%C3%Alcie/Metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/Particip%C3%Alcia
/93-citanka05_preview.pdf




3.4 Vypracovat metodicky ramec/prirucku kompetencii pre pracovnika s mldadeZou
a koordindtora prace s mladezou®.

3.5 Prostrednictvom Skoleni vzdelavat pracovnikov s mldadezou o novych trendoch a klucovych
téemach suvisiacich s problematikou mladeze.

Gestor: IUVENTA, MSVVa$ SR

Partneri: ZMOS, mladezZnicke parlamenty, krajské rady mladeze, Ziacke Skolské rady, aktéri
tretieho sektora v oblasti prace s mladezou, samospravy

Termin: 2019 — 2020

Oblast’ 4: FINANCOVANIE PRACE S MLADEZOU

Ciel’:

Pripravit’ ramec pre buduci finan¢ny program pre podporu prace s mladezou.

Opatrenia:

4.1. Pripravit novii dotacmi schému MSVVaS SR pre oblast podpory price s mladeZou na
nasledujuce obdobie.

Gestor: MSVVaS SR
Partneri: IUVENTA, zastupcovia stresnych mladeznickych organizacii, ACVC SR
Termin: 2020

Oblast’ 5: ZVIDITEELNOVANIE A UZNAVANIE PRACE S MLADEZOU

Ciel’:

Zabezpedit’ pravidelné informovanie verejnosti, pracovnikov s mladeZou, mladych Pudi
a ostatnych aktérov prace s mladezou o spolo¢enskej kredibilite prace s mladezou. Zaroven
iniciovat’ partnerstva s jednotlivymi aktérmi prace s mladeZou a inymi subjektmi s ciePom
posilnit’ spolocenské a formalne uznanie vysledkov prace s mladeZou.

Opatrenia:

5.1 Realizovat informacné a propagacné aktivity o prinosoch prace s mladezou smerované
najmd mimo sektor (spolocenské uznanie) na vsetkych urovniach.

5.2 Pravidelne zverejiiovat’ priklady dobrej praxe vV oblasti prace s mladezou, ako aj zdakladné
Statistické udaje o vysledkoch projektov podporenych v ramci Programov pre mladez 2014-
2020.

8V ramci regionalnej samospravy.




5.3 Diskusia a priprava podmienok pre fungovanie jednotného a kvalitného informacného
portalu na zviditelfiovanie neformalneho vzdeldvania a prikladov dobrej praxe v praci
s mladezou, ktory sa ma stat’ zdrojom informacii pre mladez a pracovnikov s mladezZou.

5.4 Zviditelnovat potrebu uzndavania prinosu neformalneho vzdeldvania V oblasti prdce s
mladezou medzi verejnostou, Skolami, samospravou a zdstupcami zamestnavatelov
a zabezpecit Sirenie tohto prinosu.

Gestor: IUVENTA
Partneri: aktéri prace s mladezou, MSVVaS SR
Termin: 2019-2020

Oblast’ 6: PARTICIPACIA

Ciel’:

Podporit’ otvoreny dialog mladych Pudi s jednotlivymi aktérmi v spolo¢nosti a motivovat’
ich k ucasti na veciach verejnych. Zaroven vzdelavat’ mladych Pudi, ale aj pracovnikov
s mladeZou a inych aktérov v tejto oblasti.

Opatrenia:

6.1 Rozvijat klucové kompetencie mladeze podporou aktivit globdlneho vzdelavania
zameranych na ciele Agendy 2030 a zaroven podporovat kritické myslenie, rozvoj postojov
a hodnot a obciansku angaZovanost mladych ludi.

6.2 Prostrednictvom vzdeldvania zabezpecit zvySovanie urovne kompetencii aktérov samosprav
za ucelom efektivnej spoluprace s mladymi ludmi a zvySenia ich participdacie v samosprave.

6.3 Prostrednictvom vzdelavania zabezpecit zvysovanie vedomosti mladych ludi o systéme
fungovania verejnej spravy a 0 ich obcianskych pravach a moznostiach participacie.

6.4 Realizovat informacnu kampan bliziacich sa volieb za ucelom zvysenia povedomia mladych
0 dolezitosti aktivnej ucasti vo volbach

6.5 Podporovat EU dialog s mladezou.

Gestor: MSVVa$S SR
Partneri: IUVENTA, aktéri prace s mladeZou
Termin: 2019-2020




Oblast’ 7: TVORIVOST, PODNIKAVOST A ZAMESTNANOST

Ciel’:

Podporit’ pripravenost’ mladych I'udi na trh prace a zaroven ich motivovat’ k vlastnej
podnikatel’skej ¢innosti.

Opatrenia:

7.1 Zmapovat' iniciativy, ktoré poskytuju komplexné aktivity na podporu podnikania pre
mladych.

7.2 Podporovat’ podnikatelskiu gramotnost mladych ludi prostrednictvom zazitkovych aktivit
alalebo vzdelavania, ako aj prostrednictvom stretnuti s uspesnymi podnikatelmi,
individualnych konzultacii a praktickych kurzov.

7.3 Zvysovat povedomie deti a mladeze o moznostiach vzdeldvania pre potreby uplatnenia sa
na trhu prdce a vytvarat podmienky na zlepsovanie kariérového poradenstva pre deti a mladez
V ramci neformdalneho vzdeldvania.

Gestor: MSVVa$ SR
Partneri: IUVENTA, aktéri prace s mladeZou
Termin: 2019-2020

Oblast’ 8: SOCIALNA INKLUZIA

Ciel’:

Posilnit’ informovanost’ o socialnej inkluzii a jej sucastiach a zaroven realizovat’ aktivity
podporujice akceptaciu mladych Pudi so znevyhodnenim.

Opatrenia:

8.1 Realizovat aktivity s vyuzitim ndstrojov socidlnej inkluzie a sirit’ priklady dobrej praxe
realizované v tejto oblasti °.

8.2 Podporovat aktivity zamerané na posilnenie vnimavosti mladeze a Sirokej verejnosti, ktoré
im pribliZia Zivot mladych ludi so znevyhodnenim.

8.3 Mapovat, podporovat a vytvarat programy, ktoré poskytnu pracovnikom s mladezou
kompetencie pre pracu so skupinami mladeze ohrozenymi socialnym vylucenim.

9 (Napr. vzdelavanie, prirucky, staze a iné, aby sa predislo nepochopeniu v procese za¢lefiovania mladych I'udi — napr. dbat’ na
S$pecifické zvyklosti, tradicie, sposoby interakcie medzi Pud’'mi...) Prikladmi dobrej praxe st napriklad Akreditované
vzdelavania IUVENTY pre pracu so zdravotne znevyhodnenou mladezou, Vzdelavanie romskych lidrov, Interkultiirne uéenie
a pod.




8.4 Vytvarat podmienky potrebné na zavedenie programu inklizie do systéemu prdce s mladezou
(napr. navrhy legislativnych uprav, potrebu prestavit ndstroje a pod.).

Gestor: MSVVaS SR

Partneri: IUVENTA, aktéri prace s mladezou
Termin: 2019-2020

Oblast’ 9: ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Ciel’:

PodiePat® sa na zlepSeni zdravotného (telesného a duSevného) stavu mladeze
prostrednictvom lepSej informovanosti o problematike a prostrednictvom realizacie
a financovania aktivit zameranych na zdravy Zivotny Styl.

Opatrenia:

9.1 Podporovat informacné, osvetové a vychovné kampane cielené na mldidez v oblasti
telesného a dusevného zdravia na regiondlnej a celonarodnej urovni.

9.2 Zvazit realizaciu kampane , Je normdlne si nechat poradit* s cielom poukazat
V spolocnosti na pozitiva komunikdcie a spoluprdace s odbornikmi s cielom podpory
psychického zdravia mladeze.

9.3 Podporovar pro-environmentalne a ekologicky wudrzatelné sprdavanie mladych
spotrebitelov.

9.4 Vytvorit' databdazu prikladov dobrej praxe v oblasti prevencie avychovy k telesnému
a dusevnému zdraviu a environmentdlnej vychovy.

9.5 Podporit vzdeldavacie programy a projekty zamerané na prevenciu a podporu dusevného
zdravia a udrziavania mentdlnej kondicie mladeze, vytvorit priestor pre vzorové systémové
rieSenia s cielom prispiet k zvysSeniu kvality a K ich vzdjomnému sietovaniu.

Gestor: MSVVaS SR
Partneri: IUVENTA, aktéri prace s mladezou
Termin: 2019-2020




