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Cislo vyzvy: DOKAZY/D/1/2018

N4azov programu: DOKAZY O MLADYCH

1. Ciel vyzvy

Prijimanie Ziadosti o dotaciu zo Statneho rozpoctu na podporu aktivit zameranych na zabezpecenie
potrebnych dokazov (dokumentov, Gdajov a nazorov), ktoré budu sluzit ako podklady pre tvorbu
modernej mladeznickej politiky a zdévodnenie jej realizacie, a to prostrednictvom projektovej ¢innosti
na celostatnej Urovni.?

2. Vymedzenie vyzvy

Vyzva je sucastou zabezpecCovania Programov pre mlddeZ na roky 2014-2020, ktorych celkovym cielom

je:
a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spoloensky a pracovny Zivot,

posilnit postavenie mladych fudi v spolo¢nosti,

prispievat k naplfianiu cielov Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020,
prispievat k naplfianiu stratégie EUROPA 2020 podporou mladej generacie ako zakladu
modernej, vedomostne] a na znalostiach zaloZenej spoloc¢nosti,

prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mladez - investovanie a posilnenie postavenia mladeze
na roky 2010 — 2018, a to najma v tematickych oblastiach vzdeldvanie, zamestnanost, socidlne
zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo,

prispievat k naplfianiu Odporucania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych, a to
najma v oblasti dalSieho vzdelavania,

prispievat k naplfianiu ciefov dokumentu ,Buddcnost mlddeznickej politiky Rady Eurdpy:
AGENDA 2020“, a to najma prostrednictvom rozvoja mladezZnicke] politiky, prace s mladeZou a
vyskumu v oblasti mladeze.

1%.3, bod 2, pism. f v Prilohe k prikazu ministra ¢. 54/2013 pre poskytovanie dotacii zo Statneho rozpoctu v oblasti prace s

mladezou.
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Program Dékazy o mladych sa Specificky zameriava na:

a) ziskavanie relevantnych a doveryhodnych informacii o mladych [udoch pre potreby tvorby
opatreni mladezZnickej politiky na r6znych Urovniach, a to prostrednictvom vyskumu,

b) spolupracu a sietovanie réznych subjektov aktivnych vo vyskume mladeze pre potreby tvorby
mladeZnickej politiky.

3. Ucel a $pecifické ciele vyzvy

Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 az 2020 uvadza ako jeden z cielov zaviest do praxe
nastroje na meranie a podporu rozvoja kvality v praci s mladeZou. Opatrenim v tejto oblasti je vytvorit
konsenzus o kritériach a indikatoroch kvality v praci s mladeZzou s ohfadom na r6zne formy, oblasti,
cielové skupiny a aktérov v praci s mlddezZou s prihliadnutim na eurdépske trendy.

Preto ciefom tejto vyzvy je zabezpecenie expertnych podkladov pre tvorbu Standardov kvality prace
s mladezou na Slovensku.

Jednym z predpokladov vytvorenia Standardov kvality prace s mladezou je poznanie su¢asného stavu
v tejto oblasti z pohladu pracovnikov s mladezou a mladeze, existujlcich opatreni, existujucich
Standardov kvality v praci s mladeZou na drovni organizacii pracujticich s mladeZou, na ndrodnej a
eurépskej trovni.?

4. Opravneni zZiadatelia

Opravnenym Ziadatelom je obcianske zdruzenie, naddcia, neziskovd organizacia v sulade s § 15 ods. 2
zakona ¢. 282/2008 o podpore prace s mladezZou, ktory zaroveni:

a) preukazatelne vykondva vyskumnu (prieskumnu) c¢innost v oblasti mladeze, resp. prace s
mladeZou a tato ¢innost je uvedena v predmete ¢innosti v stanovach, resp. v Statlte Ziadatela;

b) nepdsobi v kultdre, telovychove a $porte a nevykonéva &innost podla osobitného predpisu.?

‘5. Opravnené cielové skupiny

Cielovou skupinou aktivit st mladi [udia, mladi veduci, mlddeZnicki veduci a pracovnici s mladezou?,
dobrovolnici, Statutdri, zriadovatelia a zamestnanci zakladnych, strednych, vysokych $kél a Skolskych
zariadeni (CVC, $kolské kluby, zakladné umelecké $koly atd".), zastupcovia samosprav a $tatnej spravy,
zamestnavatelia, zastupcovia dalSich subjektov aktivnych v oblasti prace s mladeZou, rodicia,
odbornici, ktorych expertiza stvisi s obsahom projektu a cielmi vyzvy, ako aj Siroka verejnost.

2 Steastou vytvorenej analyzy aktudlneho stavu kvality prace s mladeZou ma byt zmapovanie kvality prace s mladeou a tie?
urovne kvality organizacii pracujucich s mladymi fudmi a pre mladez, ako aj kvality prace s mladezou s dérazom na rézne
formy a metddy prace s mladezou vratane rdznych typov mladeznickych organizacii, resp. subjektov poskytujucich sluzby
mladezi

3 74kon & 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

482 pism. c), d) a e) zakona o podpore prace s mladezou
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6. Opravnené aktivity

Ziadatel zd6évodni vyber aktivit, ich stvislost s ciemi programu a uvedie aj metodicky pristup k ich
zabezpedeniu v projektovom zamere, ktory je sucastou Ziadosti o dotaciu. Medzi opravnené aktivity
mozu patrit napriklad:

a) prieskumy, zbieranie Udajov a spractvanie vysledkov,

b) fokusové skupiny, okruhle stoly, workshopy, diskusie, individualne rozhovory,

c) stretnutia a konzultacie so zainteresovanymi stranami,

d) obsahova analyza existujucich dokumentov,

e) ainé aktivity za icelom dosiahnutia ciela tejto vyzvy.

‘7. Finan¢né vymedzenie

Maximalna suma dotacie je 80 % z opravnenych nakladov uvedenych v Ziadosti o dotaciu. Maximalna
suma dotdcie pre Ziadatela je 30 000 EUR. Dotacia sa poskytne jednému Ziadatelovi, ktory dosiahne
najlepsie hodnotenie Ziadosti.

Ziadatel'v ramci projektu moéze na zaklade uzatvorenej partnerskej zmluvy, ktora je povinnou prilohou
#iadosti, spolupracovat s partnerskymi organizaciami spifiajucimi kritéria opravneného Ziadatela.

8. Opravnené vydavky

Dotdécia v ramci tohto programu sa poskytne len za podmienok podla § 16 zdkona ¢. 280/2008 Z. z. o
podpore prace s mladeZou. Za opravnené vydavky sa povaZuju tie, ktoré preukdzatelne suvisia s
dosahovanim cielov a zabezpecovanim aktivit uvedenych v Ziadosti a vzniknud po dni U¢innosti zmluvy
o poskytnuti dotdcie zo Statneho rozpoctu najneskér dna 31. 03. 2019.

Opravnené vydavky su:

a) Mzdové ndklady, ktoré zahffiaji mzdy zamestnancov Ziadatela, ktori sa zucastfiuju na
zabezpecovani aktivit uvedenych v Ziadosti, a to v rozsahu, v ktorom zabezpecovanie tychto
aktivit zasahuje do ich riadneho pracovného casu; odmeny pre osoby, ktoré zabezpecuju
aktivity projektu na zadklade dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru?,
povinné odvody zamestnavatelov z tychto mzdovych ndkladov. Celkova vyska tychto vydavkov
mozZe tvorit maximalne 50 % z poskytnutej dotacie. Tieto vydavky je mozné uplatnit len v
mesiaci december 2018 a vyplatit najneskér do 31. 12. 2018.

b) nahrady preukdzanych cestovnych vydavkov®; nahrada za poufitie cestného motorového
vozidla sa poskytuje v sume zodpovedajlicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy,

c) sumy stravného’ pre organizatorov a Ucastnikov aktivit uvedenych v Ziadosti, ktoré su
odvodené v zavislosti od ¢asu trvania aktivity; ¢as trvania aktivity je rozdeleny na ¢asové pasma:
5 az 12 hodin, nad 12 hodin az 18 hodin, nad 18 hodin,

d) preukdzané skutocné vydavky za dodanie materidlu a sluZieb, ktoré priamo sudvisia so
zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti.

> § 223 a nasl. Zakonnika prace
6 z4kon ¢&. 283/2002 o cestovnych nadhraddach v zneni neskorsich predpisov

7 Zbierka zakonov & 309/2016: Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky z 9. novembra
2016 o sumach stravného.
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‘9. Neopravnené vydavky

a) Vydavky, ktoré vznikli pred alebo po planovanom obdobi zabezpecovania aktivit uvedenych v
Ziadosti.

b) Vydavky, ktoré nesuvisia so zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti.

c) Vydavky nad rozsah uvedeny v bodoch a) az d) opravnenych vydavkov.

d) Kapitalové vydavky, pokial nie st stucastou zmluvy o poskytnuti dotacie.

|10. O¢akavané vysledky a vystupy aktivit

Ocakavanym vystupom k priprave navrhu standardov kvality mladeznickych organizacii a prace

s mladezou je:

1. Analyza existujucich opatreni a existujucich Standardov kvality v praci s mladezou na drovni
organizacii pracujucich s mladezou, ako aj na ndrodnej a eurépskej urovni na zaklade
realizovaného prieskumu.

2. Analyza vnimania kvality prace s mladeZzou medzi pracovnikmi s mlddezou a mladymi ludmi
na zaklade realizovaného prieskumu.

3. Odporucania pre tvorbu Standardov kvality prace na Slovensku spracované na zéklade
predchadzajucich analyz.

4, Slovnik pojmov pouZivanych v danej oblasti.

11. Sledované ukazovatele

V ramci tohto programu sa budld monitorovat a priebezne vyhodnocovat indikativne ukazovatele
zamerané na zistenie miery naplfiania cielov programu Dokazy o mladych. Konkrétne meratelné
ukazovatele suvisiace s aktivitami:

a) pocet mladych fudi zapojenych do prieskumov a tvorby analyz,

b) pocet mladeznickych veducich a pracovnikov s mladeZou zapojenych do prieskumov a tvorby

analyz,

c) pocet mladeznickych organizacii zapojenych do prieskumov a tvorby analyz,

d) pocet expertov na danu problematiku zapojenych do prieskumov a tvorby analyz,

e) pocet zdstupcov samospravy a Statnej spravy zapojenych prieskumov a tvorby analyz,

f) pocet vytvorenych analyz vyuZitelnych na tvorbu Standardov kvality prace s mladezou,

g) pocet analyzovanych existujucich dokumentov v oblasti Standardov kvality prace s mladezou,

h) iné (uvedte).

12. Ocakavané dopady (po Uspesnej realizacii projektu)

Ziadatel v projektovej ziadosti zadefinuje ocakavané dopady pre kazdu cielovu skupinu, ktort uviedol
v projekte, vzhladom na jej potreby a problémy uvedené vo vychodiskovej situdcii. Priklad dopadu
pre pracu s mladeZzou a mladeznicku politiku pri planovani dalSich krokov v oblasti kvality prace s
mlddezZou:
e dalsie rozhodnutia, ¢i opatrenia v oblasti kvality prace s mladezou v ro6znych formach a typoch
zariadenia budu zohladrovat zistenia v tejto oblasti,
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e vystupy z tychto prieskumov zaloZené na redlnych dékazoch (,,evidence based youth policy and
youth work”) budu vyuZité najma:

o pri nastavovani Standardov kvality prace s mladezou,

o pritvorbe kritérii na dosiahnutie tychto Standardov,

o pri tvorbe indikdtorov na meranie miery naplnenia kritérii zadefinovanych pri
jednotlivych Standardoch kvality prace s mladezou,

o pri tvorbe dokumentov, metodickych, informacnych a propagacnych materidlov
zameranych na zvySovanie Urovne kvality prace s mladezou.

13. Hodnotenie Ziadosti

Kazdu Ziadost posudia najmene]j dvaja nezavisli hodnotitelia so zodpovedajicim odbornym profilom,
ktori so Ziadatelom nie su v konflikte zdujmov. Pisomny posudok k Ziadosti vypracuje kazdy
samostatne. Predmetom hodnotenia budu len Ziadosti tych Ziadatelov, ktori splnia vSetky poZiadavky
podla tejto vyzvy. Posudky hodnotitelov budi podkladom pre rozhodovanie najmenej trojclennej
odbornej komisie, ktora na ich zaklade odporuci, resp. neodporuci ministerke skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR poskytnut jednotlivym Ziadatelom dotaciu.

14. Konflikt zaujmov

Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
zainteresovanych osob je naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom a objektivnom vykone tych
verejnych funkcii, ktoré suvisia s pripravou a implementaciou vyziev na poddavanie Ziadosti v rdmci
tohto programu, s ich hodnotenim a odporucéanim na schvalenie. Za osobné alebo iné obdobné vztahy
sa povazuje rodinna spriaznenost, citova spriaznenost, politickd spriaznenost a ekonomicky alebo
akykolvek iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci zaujem, zdielany so Ziadatefom o dotdciu z verejnych
zdrojov.

V zaujme predist konfliktu zaujmov hodnotitelia a ¢lenovia odbornej komisie
a) nemo6zu byt ¢lenmi Statutarnych, riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov Ziadatela
ani blizkymi osobami ¢lenov tychto organov Ziadatela ani byt so Ziadatefom v pracovnom
pomere alebo inom pracovhom vztahu alebo v zdvdazkovom vztahu podla osobitnych
predpisov,?
b) nemo6zZu vyhodnocovat Ziadost v ramci tejto vyzvy, ak je dévod pochybovat o ich nezaujatosti
voci Ziadatelovi.

15. Kritéria pre posudzovanie Ziadosti

Hodnotit sa bude kvalita spracovania projektového zameru podla véeobecnych pravidiel projektového
cyklu:
a) aktudlnost a uplnost opisu vychodiskovej situacie pre stanovenie potrieb, cielovej skupiny,
cielov a aktivit projektu® (0 — 20 bodov):

8 Napr. zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon &. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik, zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik

9 vzhladom na o&akévané dopady, vysledky a vystupy programu
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* kvalita opisu vychodiskovej situacie (jasna definicia sucasného stavu, definicia
problémovych oblasti, opis cielove]j skupiny),

* definicia potrieb (akym problémom a vyzvam sa v tejto oblasti Celi, ako s tym suvisia
cielové skupiny, aké je vSseobecné zameranie projektu, vSeobecny ciel, k comu chce projekt
prispiet),

* suvislost vychodiskovej situacie a zameru projektu s o¢akavanymi dopadmi,

* suvislost zameru projektu s cielmi programu;

b) definicia cielov projektu'® (0 — 25 bodov):

* suvislost definovanych cielov s cielmi programov a vyzvy,

* nadvaznost ciefov na popisanu vychodiskovu situaciu (ako naplnenie ciefov poméze k
rieSeniu problémov a vyziev pomenovanych vo vychodiskove;j situacii),

* jasnd a zrozumitelnd formulacia cielov podla metodiky SMART (Specificky, meratelny,
dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny), resp. podla inej obdobnej metodiky,

* prepojenie na ocakavané vysledky programu (s tym, Ze vypocet prikladov v sprievodcovi
nie je koneény a ocakdvaju sa zadefinované aj dalSie vysledky v suvislosti s cielmi
programu);

c) uroven opisu aktivit projektu, ich suvislost s cielmi projektového zameru, ako aj s cielmi

programu, zdévodnenie vyberu aktivit a pouZitej metodiky (0 — 25 bodov):

* stvislost navrhnutych aktivit s cielmi projektu (nakolko navrhované aktivity naplfiaju
stanovené ciele),

* vhodnost pouzitych aktivit a v nich pouzitej metodiky (s ohladom na cielovd skupinu, i
Ziadatel zvolil efektivne aktivity na dosiahnutie ciela),

* kvalita opisu aktivit (nakolko je jednoznacné a jasné, s ktorymi ciefmi suvisia, aka je zvolena
metodika, aky je ich zamer a podobne),

* adekvatnost navrhovanych aktivit vzhfadom na kapacity Ziadatela a partnerov projektu (¢i
nie je Ziadatel prilis ambiciézny),

* suvislost aktivit s o¢akavanymi vystupmi programu, ako aj so sledovanymi ukazovatelmi

(nakolko aktivity zabezpecia, aby Ziadatel dospel k sledovanym ukazovatelom a
vystupom);

d) dopad a multiplikaény efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20 bodov):
* potencial projektu na jeho Sirenie a multiplikaciu ako dobrej praxe v podmienkach inych
organizacii,
* udrzatelnost projektu po ukonceni financovania (aké nosné aktivity budd pokracovat aj po
oficidlnom skonceni projektu),

» kvalita a potencial planovanych naslednych aktivit, ktoré budu rozvijat vysledky a vystupy
projektu,

* redlnost navrhovanych dopadov v praxi;

10 pri formulovani ciefov sa odporuca vyuzit niektord z metodik tvorby cielov (napriklad SMART, podla ktorej ma byt ciel
Specificky, meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny) a s prihliadnutim na oc¢akavané dopady, vysledky a
vystupy programu
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e) suvislost rozpoltu s ciefmi a aktivitami projektu, Uspornost a efektivita pri planovani
vydavkovej ¢asti rozpoctu a sposobilost Ziadatela zabezpedit spolufinancovanie z inych zdrojov
(0—10 bodov):

* suvislost rozpoctu s aktivitami projektu (polozky rozpoétu zodpovedaju aktivitam
opisanym v projekte) a ich Uspornost a efektivita,

* zabezpecenie spolufinancovania z dalSich zdrojov (sponzori, partneri, mesto, 2 % z dani a
pod.).

Pri posudzovani projektového zameru uvedeného v Ziadosti o dotaciu su okrem vysSie uvedeného
sledované aj tieto aspekty:
a) preukazatelna skusenost ziadatela v oblasti vyskumu mladeze, resp. prace s mladezou,
b) vysledky doterajsich obsahovych a finanénych monitoringov,
c) vysledky, vystupy a miera implementacie predchadzajucich podporenych projektovych
zamerov,
d) hodnotenia doterajsich zaverecnych sprav o realizacii projektovych zdmerov.

‘16. Podmienky pre akceptovanie Ziadosti o dotaciu

Ziadatel je povinny

a) vyplnit formular Ziadosti o dotaciu (dalej len ,,Ziadost”) elektronicky prostrednictvom
webovej lokality: https://dotacie.iuventa.sk/;

b) dodrziat predpisany format Ziadosti a postupovat podla pokynov uvedenych vo formulari
Ziadosti;

c) vyplnit Ziadost Uplne (vo vsetkych bodoch), presne, jednoznacne, zrozumitelne a v
slovenskom jazyku;

d) po odoslani ziadosti elektronicky predlozit Ziadost aj v printovej forme v jednom origindlnom
vyhotoveni;

e) predloiit k elektronickej aj pisomnej Ziadosti vSetky povinné prilohy uvedené vo vyzve (pozri
bod 17).

Ziadost moze byt akceptovana len v tom pripade, ak je podpisana v ¢asti ,Cestné vyhldsenie
Ziadatela” zo strany Statutdarneho zastupcu. Svojim podpisom Statutarny zdstupca Ziadatela
potvrdzuje spravnost vietkych Udajov uvedenych v Ziadosti.

‘17. Sposob a termin dorucenia Ziadosti

a) Ziadost sa predklada elektronicky v elektronickom systéme do 20. novembra 2018 do 14:30 h.
b) Pisomna forma Ziadosti sa dorucuje najneskor do 20. novembra 2018 na adresu:

IUVENTA — Slovensky institut mladeze

Karloveskd 64

SK—842 58 Bratislava 4

c) Ziadost je mozné dorucit osobne na vyssie uvedent adresu, najneskor viak v der uzavierky
do 14:30 h.
d) Pridoruceni pisomnej formy Ziadosti postou rozhoduje datum postovej peciatky.


https://dotacie.iuventa.sk/
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Ziadost musi byt odovzdana v jednom uzavretom a nepriehladnom obale, ktory musi byt
oznaéeny nasledovne: ,NEOTVARAT! Ziadost o dotaciu DOKAZY/D/1/2018“, nazov a GplIna
adresa ziadatela.

18. Konzultacie k vyzve

Obsahové a technické konzultacie k vyzve poskytne:
Mgr. Anna Maridssyova
IUVENTA — Slovensky institut mladeze, Karloveska 64, SK-842 58 Bratislava 4
email: anna.mariassyova@iuventa.sk tel.: +421 259 296 301

Konzultacie k vyzve sa zabezpecuju od 22.10. - 12.11.2018 vratane. Otazky budu zodpovedané do 5
pracovnych dni. Telefonicky poskytnuté odpovede nie s zavazné a nie je mozné sa na ne odvolavat.
Zavazné su len odpovede poskytnuté pisomne (listom, e-mailom).

19. Zoznam povinnych priloh Ziadosti!

stanovy Ziadatela (kdpia),
menovanie Statutarneho zastupcu (kdpia),
vypis z registra trestov!? nie starsi ako tri mesiace (original),

P wNPR

originaly potvrdeni'® zo Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni a miestne prisluiného
spravcu dane, Ze voci zZiadatelovi neeviduju Ziadne:
a. nedoplatky na socidlnom poisteni a starobnom déchodkovom sporeni,
b. nedoplatky na zdravotnom poisteni,
c. danové nedoplatky.
5. uctovna zavierka za posledné ukoncené uctovné obdobie (kdpia za rok 2017).
6. vyrocna sprava Ziadatela za rok 2017,

7. menny zoznam zamestnancov'® v trvalom pracovnom pomere alebo zoznam o0s6b zamestnanych
na zaklade dohody o vykonani prace alebo na zaklade zmlav podla obchodného zdkonnika s
uvedenim ich zodpovednosti suvisiacich s ¢innostami uvedenymi v Ziadosti; aktudlny menny
zoznam je potrebné uviest ku driu vyplnenia Ziadosti.

8. Cestné vyhlasenie Ziadatela o tom,
® 7e ma vyrovnané finan¢né vztahy so Statnym rozpoctom za predchadzajici rozpoctovy rok,
® 7e nema Ziadne danové nedoplatky voci obci,
® Ze nie je v konkurze alebo v likvidacii alebo voci nemu nie je vedené exekucné konanie,
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Ze neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania.

11 Ziadatel o dotaciu je povinny predlozit k Ziadosti vSetky povinné prilohy uvedené v § 17 v bode 3 zédkona ¢. 282/2008 Z. z.
o podpore prace s mladezou.

12 pozri § 10 a7 12 zékona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

13 potvrdenia nesmu byt star3ie ako 3 mesiace k predkladaciemu terminu. Ak Ziadatel nestihne ziskat od Uradov potrebné
potvrdenie, namiesto neho priloZi k Ziadosti €estné vyhlasenie o jeho dodatoénom odovzdani, ktoré obsahuje dévod
nedodania a predpokladany termin zaslania dokumentu. Lehota na dodato¢né odovzdanie je 20 dni po predkladacom
termine.

14 Tyka sa to len Ziadatelov, ktori poZaduju dotaciu na mzdové vydavky.



Vlyzva DOKAZY/D/1/2018

Formular tlaciva Cestné vyhldsenie Ziadatela je vytvoreny v elektronickom systéme na dotacie.
Ziadatel je povinny si ho stiahnut a vyplneny priloZit k Ziadosti o dotaciu (elektronickej aj tlacenej).



