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1. Aktivity Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD)
vo vztahu k poradenskému systému v Cechach

1.1 Odporaéania OECD k vzdelavaciemu systému a politike Ceskej republiky, ktoré
vyplynuli z medzinarodnej konferencie v Prahe v r. 1996.

Navrhované odporuéania vychadzaju z dlhodobého spoloéného projektu Ceskej republiky

a OECD (Ucitelské noviny, Praha ¢. 15/1996):

= Vyvinut nastroje na hodnotenie uéebnych vysledkov Ziakov na ZS.

= Podporit rozvoj viacugelovych $kél integrujicich vy$si stuperi ZS s niz&imi roénikmi viac-
rocnych gymnazii.

= Zvysit pocty Ziakov vo vSeobecnovzdelavacom prude strednych 3kél, viac diferencovat
vzdelavacie programy gymnazii a odstranit nadmernu vyberovost pri prijimani na vysoké
Skoly.

» Standardizovat a diferencovat maturitné skusky.

Ustanovit narodnu kurikuldrnu radu na akreditaciu vzdelavacich Standardov

a programov.

Zalozit agenturu pre kurikulum, Standardy a certifikaciu v odbornom vzdelavani.

Uzakonit danové vyhody pre podniky investujuce do odborného vzdelavania.

Zriadit’ strednu (regionalnu) droven Skolskej spravy.

Rozvinut monitorovanie a evaluaciu (Skolsku indpekciu).

Prepojit dalSie vzdelavanie ucitelov s rozvojom Skoly a zlepSenim ich profesionalnych

perspektiv (ich profesijnej drahy a odmefiovanim).

= Ustanovit v plnom rozsahu rady 8kél s cielom posilnit' vztahy medzi Skolami a obcami.

1.2 Vyber z projektu OECD "Review of Career Guidance Policies"
Praha 2003

Realizacia projektu vo 2 fazach:
I/ vyplnenie narodného dotaznika — Struktirovany popis sluzieb kariérového pora-
denstva v jednotlivych zu€astnenych krajinach



Il expertnda navsteva vyslana sekretariatom OECD - diskusia s vyznamnymi pracov-
nikmi kariérového poradenstva v prislusnej krajine, na zaklade nej sa vypracuje sprava
o stave, odporuc¢ania dalSieho rozvoja kariérového poradenstva.

Popis systému kariérového poradenstva v Ceskej republike

Z projektu "Kariérové poradenstvi v CR" — rieseny v NUOV v spolupraci s IPPP, MPSV CR,
MSMTV CR, NVF (Berny, L.; Ulovcova, H.; Bubikova, M.) — sucastou projektu je b.l projektu
OECD "Review of Career Guidance Policies*

Kariérové poradenstvo sa chape ako systém velmi réznorodo zameranych
a organizovanych sluzieb, ktoré maju z hladiska svojich klientov jeden spoloény ciel:
podporovat’ a pomahat’ v planovani individualnej cesty svetom prace a vzdelavania.
Sucastou kariérového poradenstva je aj posudzovat’ schopnosti a zru¢nosti a pomahat
klientom pri realizacii zvoleného planu. Poradenské sluzby poskytuju kvalitné a aktualne
profesionalne informacie nevyhnutné pre vyber optimalnej vzdelavacej a profesijnej drahy.

Kariérovo-poradenské sluzby v CR sa netykaju len Ziakov a Studentov, ale zasahuju aj
ekonomicky aktivne osoby (zmena zamestnania, zmeny kvalifikaénych poziadaviek
v zamestnani, zvySené poziadavky na flexibilitu zamestnancov). Tym kariérové poradenstvo
napomaha vytvarat’ a realizovat v praxi koncepciu celozivotného vzdelavania ob&anov.

V Ceskej republike mozno konstatovat snahy o budovanie integrovaného systému karié-
rového poradenstva.

Systém kariérového poradenstva v CR sa rozvija

= v Skolstve — na rieSenie problémov deti a mladeZze pocCas Studia, pri vybere dalSieho
vzdelavania www.msmt.cz

= vrezorte prace — na rieSenie problémov prechodu zo Skoly do zamestnania, uplatnenia
sa na trhu prace

= poradenské sluzby poskytované zamestnavatelmi, zamestnaneckymi zvazmi
WWW.MpPO.Cz

Poradensky systém v pésobnosti Ministerstva skolstva, mladeze a telovychovy
Ceskej republiky

Systém pedagogicko-psychologického (vychovného) poradenstva "nepreSiel vyraznejSimi
zmenami" od r. 1978.

V sucasnosti tvori poradensky systém v rezorte Skolstva 5 zloziek:

1. Institucie s organizacnym a metodickym poslanim: MSMT, poradny zbor pre vychovné
poradenstvo MSMT, Institut pedagogicko-psychologického poradenstva

Poradenské zariadenia: PPP, pedagogické centra, vysokoskolské poradne

3. Pracovnici posobiaci na Skolach: vychovni poradcovia, Skolski psycholégovia, Skolski
Specialni pedagogovia, Skolski metodici prevencie, Skolski kmotrovia, asistenti.

4. Informaéné strediska pre mladez — sustreduju dostupné informacie o vzdelavacich moz-
nostiach pre vetky vekové kategorie, tvoria Asociaciu ICM


http://www.msmt.cz/
http://www.mpo.cz/

5. Ustavy MSMT — ,UIV Zakaznicke informacné centrum (poskytuje verejnosti informacie
o vzdelavani, NUOV - Centrum kariérového poradenstvi (poskytuje informacie
o strednom a vy$Som odbornom vzdelavani).

Konstatuje sa slaba koordinacia €innosti medzi poradenskymi zariadeniami v rezortoch
Skolstva a prace.

= Dohoda o0 medzirezortnej spolupraci z roku 1997 zasahuje len spolupracu na urovni mi-
nisterstiev;

= ojedinela koordinacia v ramci projektov EU (PHARE, Leonardo da Vinci);

typovych pozicii (ISTP), ktory vytvara a udrzuje na internete pristupny informacny sys-
tém o svete prace (projekt financovany Spravou sluZieb zamestnanosti MPSV CR) —
vyznamny nastroj poradenskych sluzieb;

= na miestnej aregionalnej urovni medzirezortna spolupraca podla odbornosti
a zanietenosti odbornikov v Skolach, poradniach, Uradoch prace;

= urcitu medzirezortnu funkciu zohrava Narodné informacné stredisko pre poradenstvo.

2. Narodny program rozvoja vzdelavania v Ceskej republike
MSMTV CR, 2001

Program na zaklade analyzy a zhodnotenia stavu systému vzdeldvania av sulade
s medzinarodnymi odporucaniami UNESCO a OECD pre oblast vychovy a vzdelavania vyty-
duje aj strategické zamery vzdelavacej politiky v CR v oblasti vychovného poraden-
stva. Vyjadruje stanovisko, ze vzdelavanie musi byt prioritou socialno-ekonomického rozvoja
spolo¢nosti, ma byt dostupné na vSetkych stuprioch vzdelavania, ma podporovat’ diferencia-
ciu vzdelavacieho procesu, zabezpeCovat starostlivost’ o nadanych a talentovanych je-
dincov a na zaklade vyskumov v oblasti vzdelavania prostrednictvom poradenskych zaria-
deni bude podporovat a koordinovat metodickt a poradenskt ¢innost. Obdobne bude pod-
porovat vzdelavanie zdravotne a socialno-kulturne znevyhodnenych jedincov. Stanovuje
poziadavku zvysit' podiel stredoSkolskej mladeze na uplnom stredoskolskom vzdelavani na
75% populacného ro¢nika a v terciarnom vzdelavani na 50%. V obsahu vzdelavania pozadu-
je prispdsobovanie programov potrebam modernej spolocnosti pri reSpektovani osobitosti
zaujmov, schopnosti jedincov a potrieb pracovného a obc&ianskeho Zivota. V sulade s tym
v integrovanom 2. stupni zakladnych 8kdl ma sa zabezpelit rozvoj zaujmovych cinnosti
a volitelnych vyucovacich predmetov, vzdelavanie na gymnaziach ma sa vyraznejSie dife-
rencovat, v Strukture obsahu sa pozaduje zvySit podiel vSeobecného a vSeobecne odborné-
ho vzdelavania. Na dobudovanie systému evaluacie Ziakov a $kél ma sa zaviest vystupné
hodnotenie Ziakov na zaklade diagnézy doterajSieho vyvoja a dosahovanych vysledkov
vzdelavania.

V suvislosti stym bude sa podporovat’ rozvoj pedagogicko-psychologického
a profesijného (kariérového) poradenstva a poradcov na Skolach. Zavazna je poziadavka
realizovat na kazdom stupni ZS diagnostické hodnotenie kaZdého Ziaka a posidenie jeho
predpokladov pre rozlicné formy nadvazného vzdelavania a odporu€anie zodpovedajucej
volby vzdelavacej cesty, ktorého sucastou ma byt aj psychologické postdenie. Ma sa preto
rozSirit funkcia zakladnych a strednych $kol o organizované zaujmové Cinnosti a aktivity vol-
ného Casu (aj pre dospelych), €¢im sa Skoly stanu vzdelavacimi strediskami obce. V sulade
s tym ma sa zvysit' aj uloha kulturno-vychovnych institucii a zaujmovych obc&ianskych zdru-
zeni.



Program pozZaduje zvysSit spoloCenské postavenie ucitelov, kvalitu pregradualneho
a dalSieho vzdelavania a prepojit ho s kariérovym a platovym postupom. Osobitny dbraz sa
ma klast na pedagogicko-psychologicki zlozku obsahu, t.j. aj na funkciu, moznosti
a potencial systému pedagogicko-psychologického poradenstva.

Decentralizovany systém riadenia Skolstva, vychovy a vzdelavania ma sa realizovat najma
participaciou socialnych partnerov  Skoly a predstavitefov obcianskych zdruzeni
v poradenskych organoch 3koly.

Na koordinaciu pésobenia vSetkych rozhodujucich Cinitefov vychovy a vzdelavania program
pozaduje ustanovit Narodnu radu pre vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov ako medzi-
narodny organ, obdobne vytvorit' krajské rady ako partnerov krajskych organov verejnej
spravy a umoznit im participaciu na prijimani zasadnych rozhodnuti v oblasti vzdelavania.
Sustava pedagogicko-psychologickych a suvisiacich odbornych poradnych organov
ma sa stat vyznamnym faktorom zvySovania urovne a efektivhosti vychovno-
vzdelavacej sustavy a socialno-ekonomického rozvoja.

Pre rozvoj poradenskych sluzZieb v Skolstve maju osobitny vyznam opatrenia:

= postupne zavadzat Skolskych psycholégov a Skolskych Specialnych pedagdgov;

= rozSirovat systém pedagogicko-psychologického poradenstva, koordinovat jeho sluzby
s poradenskymi sluzbami poskytovanymi inymi instituciami;

= podporovat pregradualny i postgradualny systém vzdelavania poradenskych pracovnikov
(psychologov, Specialnych pedagoégov, socialnych pracovnikov); podporovat budovanie
metodickych stredisk pre poradenskych pracovnikov;

= realizovat podporné opatrenia na ulahcenie prechodu absolventov do praxe (napr. pod-
porovat niekolkomesaénu prax pre absolventov odbornych $kél v podnikovej sfére, pod-
porovat rozvoj profesijného poradenstva, budovat’ systém Studijnych a profesijnych in-
formacii, podporovat vzdelavacie programy pre mladych nezamestnanych a i.).

Narodny program rozvoja vzdelavania venuje vyznamnu pozornost Uvodu do sveta prace,
jeho zacleneniu do kurikula strednych $kdl a rozvoju informaéného systému o svete pra-
ce.

Poradensky systém sa musi aktivnejSie ako doteraz venovat detom a mladezi so Special-
nymi vzdelavacimi potrebami (starostlivost o nadanych, o mladez so ZP, mladez zo so-
cialne znevyhodneného socialneho prostredia), vratane poskytovania poradenskej pomoci
pri planovani ich dalSej vzdelavacej a profesijnej drahy. — Navrhuje sa pokraCovat
v budovani poradenskych centier na Skolach, ktoré budu poskytovat’ jednak "Studijné, psy-
chologické a profesijné poradenstvo”, jednak pomoc pri ziskavani potrebnych zrucnosti
a navykov, zlepSenie osobnych Studijnych predpokladov.

Narodny program rozvoja vzdelavania v CR sa zaobera aj problémami vzdelavania dospe-
lych a rekvalifikaénym vzdelavanim, poskytovat im pritom potrebné informacné
a poradenské sluzby, zvysit ich ochotu rekvalifikovat’ sa.

Vyznamnym je aj Dlhodoby zamer rozvoja vzdelavania a vzdelavacej ststavy v Ceskej
republike, kde sa kladie doraz na rozvoj integrovaného diagnostického, informaéného
a poradenského systému v oblasti vzdelavania.

Integrovany diagnosticky, informaény a poradensky systém bude poskytovat Ziakom,
rodiCom a uchadzacom o Studium mnohé vyznamné sluzby, ktoré bezprostredne suvisia
s vychovou a vzdelavanim na Skolach. Systém sa bude orientovat na tri kli€ové okruhy:

1. pedagogicko-psychologické poradenstvo so zameranim na znevyhodnenych Zia-
kov (zo socialne znevyhodneného prostredia, so zdravotnym postihnutim, so Specificky-
mi poruchami u€enia a pod.);

2. prevencia socialno-patologickych javov (uzivanie navykovych latok, Sikana, gambling
a pod.);



3. volba vzdeldavacej drahy a kariérové poradenstvo (zamerané na uchadzacov
o Studium na vSetkych stupfioch $kél, buduci absolventi pri prechode na trh prace, ucha-
dzaci o dalSie vzdelavanie a pod.).

Konstatuje sa nedostatoéna pozornost’ pre poradenské sluzby v oblasti Studijného
a profesijného poradenstva v rezorte Skolstva v Ceskej republike — tieto sluzby st pod-
dimenzované, a to tak kadrovo, ako aj finanéne (nedostatocné kapacity vychovnych porad-
cov pre poskytovanie poradenskych sluZieb, stale je v platnosti vyhlaska o vychovnom pora-
denstve z 80. rokov).

Kraéové problémy suéasného kariérového poradenstva v rezorte Skolstva v Ceskej
republike su:

A/ na medzirezortnej urovni (ministerstvo 8kolstva a ministerstvo prace a socialnych veci)
= nedostato€na koordinacia opatreni a €innosti na urovni rezortov
= nedostupnost informaénych systémov Uradov prace pre poradcov v rezorte Skolstva

B/ na vnutrorezortnej urovni (rezort Skolstva)

= nezodpovedajuca pozicia kariérového poradenstva v systéme vychovného poraden-
stva (pretrvava déraz na rieSenie vychovnych a vyukovych problémov Ziakov);

= nezodpovedajuca pozicia vychovného — kariérového poradcu v ramci Skoly;

= nedostato¢na Casova kapacita pre optimalne zabezpecovanie kariérového poradenstva
v désledku nevyhovujucej organizacie pracovného uvazku vychovného poradcu (zni-
Zenie "ucitel'ského uvazku" v prospech poradenstva);

= treba urcit optimalny pomer medzi vyuébou a poradenstvom v problematike kariérové-
ho poradenstva;

= administrativha naro€nost suvisiaca s prihlaSkami na Skolu — neumerna zataz vychov-
ného poradcu v neprospech poradenskych aktivit;

= nedostato¢né odborné zazemie pre realizaciu kariérového poradenstva na Skolach;

= nevyhovujuca uroven spoluprace s potencialnymi partnermi;

= nedostatoCna kvalifikacia vychovnych poradcov (chyba hlavne kvalifikacia pre pedago-
gicko-psychologicku diagnostiku)

Zaverom sa poukazuje na niektoré nedostatky v poradenskom systéme v Skolstve v CR
s osobitnym zameranim na problematiku kariérového vzdelavania a poradenstva:

a) neexistuje systematicka odborna priprava poradenskych pracovnikov a uéitelov na
zakomponovavanie problematiky sveta prace a volby povolania do vyucby jednotlivych
predmetov; vzdelavacie kurzy pre vychovnych poradcov sa venuju problematike uplatne-
nia sa vo svete prace venuju velmi okrajovo;

b) nedostatoéné profesijné informacie pre vychovnych poradcov; nepristupnost infor-
macného systému budovaného na uradoch prace;

c) vychovni poradcovia nemaju vytvorené primerané pracovné podmienky (nestacia
len 1-3 hodiny tyzdenne, len rieSenie najnaliehavejSich pripadov, v uzadi Studijné
a profesijné poradenstvo);

d) nedostato€¢na koordinacia opatreni a ¢innosti medzi rezortom Skolstva a prace;

e) neexistuje systém kontroly kvality a hodnotenia poskytovanych sluzieb; neexistuju
vSeobecne platné kvalifikacné a etické Standardy pre poradenskych pracovnikov
v Skolstve;

f) vzhladom na to, Zze poradenské sluzby v Skolstve sa nedostato¢ne zapajaja do rie-
Senia problematiky profesijného rozhodovania deti a mladeze, dochadza k nadmernému
zatazeniu poradcov na Uradoch prace.



3. HOBEON

Viyzva budoucnosti. Zprava o obrysech strategie obnovy ¢eského Skolstvi - vypracova-
na pro ¢eského ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy. Praha — Haag 1992.

Odporuc¢ania medzinarodnej expertizy o stave a prognézach rozvoja ¢eského Skolstva’
obsahuje o.i. aj odporu¢ania a namety pre oblast vychovného poradenstva, napr.:

navrh na zavedenie zavereénych skusok ziakov zakladnych s$kél a nahradit’ nimi
prijimacie skusky na stredné skoly, pricom absolvent ZS by okrem vysledkov testova-
cich skusok mal dostat’ aj zdévodnenu vecnu informaciu o svojich schopnostiach;

zriadit miestne Skolské rady, ktorych ¢lenom ma byt ex-offo aj riaditel Skoly a ma mat’
V nej osobitné postavenie;

zriadit Narodnu radu pre vzdelavanie zloZzenu z vyznamnych osobnosti Skolstva, Stat-
nej spravy a samospravy i zastupcov socialnych partnerov;

vymedzit pésobnost’ poradnych organov skoly na poskytovanie metodickej pomaoci
Skolam, pedagdogom, Ziakom, Studentom a ich rodi¢om;

reStrukturalizovat’ siet’ strednych $kél, znizit poget SOS, $tudijnych odborov, vytvarat
integrované typy odbornych $kél; zvysit poCet gymnazii a ich Ziakov, vyraznejSie diferen-
covat ich obsah vzdelavania, ale upustit od ich priliSnej selektivnosti (ako
v medzivojnovom obdobi), a miesto 8-roénych gymnazii, ktoré maju nepriaznivy dopad
na homogenizaciu a socialnu sudrznost’ ¢lenov spoloénosti, vytvorit typ integrovaného,
vnutorne diferencovaného vys$sieho stupria ZS;

umoznit’ vaési podiel rodicov na riadeni a sprave skoly prostrednictvom poraden-
skych zariadeni a poradnych organov Skoly.

Zdroj: VUDPaP, 2016

* Vzhladom na celostatnu platnost’ $kolského zakona Federalneho zhromazdenia ¢. 29/1984 v podmienkach
CSFR a uplatiiovanie zasady zblizovania stanovisk oboch nirodnych ministerstiev $kolstva prostrednictvom
Federalnej Skolskej rady ku skolskej politike a koncepcii rozvoja Skolstva, mozno odporticania pokladat’ za sme-
rodatné aj pre analyzu a rozvoj $kolstva na Slovensku.



