Profesijny standard

Vychovny poradca

Kategéria: pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec
Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista, odborny zamestnanec
Specialista

Kompetencny profil:
1. Ziak 1.1 Identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka
1.2 Identifikovat psycho-fyzické a socidlne faktory ucenia
a spravania sa Ziaka
1.3 Identifikovat sociokultirny kontext vyvinu Ziaka
2. Vychovno- 2.1 Ovladat obsah Specializicie vychovného poradcu
poradensky proces 2.2 Planovat a projektovat vychovno-poradensku ¢innost
2.3 Realizovat vychovné poradenstvo
2.4 Hodnotit priebeh a vysledky vychovného poradenstva
3. Profesijny rozvoj 3.1 Planovat a realizovat sebarozvoj
3.2 Stotoznit sa s rolou vychovného poradcu a $kolou




1. OBLAST ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka

Predpoklady pre vykon specializacie:
Vedomosti:
= poznat zdkonitosti psychického vyvinu Ziaka prislusného vekového obdobia,
= poznat $pecifikd osobnostného, vzdeldvacieho, socidlneho a profesionalneho kariérového vyvinu Ziaka,
= poznat individualne vyvinové odchylky ziakov,
= poznat metddy na identifikaciu vyvinovych poruch ziaka.
Sposobilosti:
= identifikovat individudlne charakteristiky a vyvinové odchylky Ziaka.

Indikatory - preukazatelnost kompetencie

Vychovny poradca:

= jdentifikuje problémy v:

o osobnostnom,

o vzdeldvacom,

o  socidlnom,

o kariérovom

vyvine Ziaka na zdklade odporucania triedneho ucitela, zakonného zdstupcu, resp. inych pedagogickych a odbornych zamestnancov,

= jdentifikuje poZiadavky Ziaka na zéklade osobného kontaktu, zdujmu , iniciativy Ziaka,
= vyhladdva Ziakov s vyvinovymi Specifikami a odchylkami s vyuZitim dotaznikov, depistdZe, rozhovorov, schrdnok dévery a pod..

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zdvery pre vychovné poradenstvo.

Kompetencia 1.2 Identifikovat psycho-fyzické a socialne faktory uéenia a spravania sa

Ziaka

Predpoklady pre vykon specializacie:
Vedomosti:
= poznat individudlne odchylky uéenia a spravania sa Ziakov,
= poznat problematiku zdravotného oslabenia, znevyhodnenia a postihnutia Ziakov,
= poznat $tyly uéenia sa Ziakov,
= poznat metddy a néstroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu psycho-fyzickych a socialnych faktorov u¢enia a spravania sa
Ziakov.
Sposobilosti:
= jdentifikovat kariérovy vyvin (predpoklady dalSieho kariérového vyvinu, schopnosti, Studijno-profesijné zaujmy Ziakov),
= identifikovat u¢ebny $tyl a individudIne edukacné potreby Ziakov (intaktni Ziaci, Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami).

Indikatory - preukazatelnost kompetencie

Vychovny poradca

Identifikuje:
= individudlne odchylky ucenia a sprévania,
= priciny problémov v uceni a sprdvani sa Ziakov
o na zdklade podnetu od triedneho ucitela, zakonného zdstupcu, resp. inych pedagogickych a odbornych zamestnancov,
o na zdklade osobného kontaktu, zdujmu, iniciativy Ziaka,
o na zdklade vlastnych zisteni,
s vyuZitim metdd a ndstrojov pedagogickej diagnostiky.

Spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami pri identifikdcii individudlnych charakteristik Ziaka.

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zdvery pre vychovné poradenstvo. Pravidelne konzultuje zistenia so zdkonnymi
zdstupcami Ziaka.




Kompetencia 1.3 Identifikovat sociokultirny kontext vyvinu Ziaka

Predpoklady pre vykon specializacie:
Vedomosti:
= poznat $pecifika sociokultirneho prostredia, ktoré ovplyviiuje vyvin Ziaka.
Sposobilosti:
= identifikovat individudlne charakteristiky Ziaka vychadzajlce z jeho sociokultirneho prostredia.

Indikatory - preukazatelnost kompetencie

Vychovny poradca:

Identifikuje:
= Specifikd Sirsieho a uZsieho socidlneho a kultirneho prostredia (komunita, etnickd skupina, rovesnicka skupina, rodina a pod.),
= socidlno-psychologické vztahy jednotlivca v skupine,
= vplyvy modernych informacnych digitdlnych technoldgii a masmédii na Ziaka
o na zdklade podnetu od triedneho ucitela, spoluZiak resp. inych pedagogickych a odbornych zamestnancov, zdkonného zdstupu,
o na zdklade osobného kontaktu, zaujmu, iniciativy Ziaka,
o na zdklade vlastnych zisteni,
s vyuZitim metdd a ndstrojov pedagogickej diagnostiky.
Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zdvery pre vychovné poradenstvo.

2. OBLAST VYCHOVNO-PORADENSKY PROCES

Kompetencia 2.1 Ovladat obsah Specializacie vychovného poradcu

Predpoklady pre vykon specializacie:
Vedomosti:
= poznat teoretické vychodiska vychovného poradenstva,
= poznat interdisciplindrne vazby aplikovanych vednych odborov vyuZivanych vo vychovnom poradenstve,
= poznat trendy vychovného poradenstva v eurdpskom kontexte,
= poznat legislativu stvisiacu s vykonom prace vychovného poradcu,
= poznat zékladnud dokumentdciu stvisiacu s pracou vychovného poradcu,
= poznat moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a institticiami v oblasti odbornej starostlivosti o jednotlivca a skupinu.
Sposobilosti:
= aplikovat teoretické poznatky v praxi,
= uplatfiovat pravne normy,
= yyuzivat pocitacové aplikacie a interaktivne poradenské programy.

Indikatory - preukazatelnost kompetencie

Vychovny poradca:

= aplikuje teoretické poznatky v zdvislosti od typu problému a potrieb Ziaka,

= dodrZiava prdvne normy a vyuZiva ich v poradenskom procese,

= poskytuje Specializované poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom, zdkonnym zdstupcom v oblasti optimalizdcie
osobnostného, vzdeldvacieho, kariérového a socidlneho vyvinu Ziaka,

= vedie dokumentdciu stvisiacu s prdcou vychovného poradcu,

= pracuje s pocitacovymi aplikdciami a interaktivnymi poradenskymi programami.

Kompetencia 2.2 Planovat a projektovat vychovno-poradensku €innost

Predpoklady pre vykon specializacie:
Vedomosti:
= poznat teoretické vychodiska pldnovania a projektovania vychovno-poradenského procesu.
Sposobilosti:
= pldnovat a projektovat vychovno-poradensky proces v stlade so skolskym vzdeldvacim programom a individudlnymi potrebami
Ziakov,
= vyymedzit ciele rieSenia problémov v uceni a spravani Ziaka,
= zvolit vhodnu stratégiu vychovno-poradenského pdsobenia vychadzajlc z poznania Ziaka a skupiny Ziakov,
= stanovit progndzu ucinnosti vychovno-poradenského pdsobenia.




Indikatory - preukazatelnost kompetencie

Vychovny poradca:

= pldnuje vlastnu vychovno-poradensku ¢innost (ro¢ny pldn ¢innosti vychovného poradcu),

= pldnuje a projektuje Specificku individudinu a skupinovu vychovno-poradensku cinnost,

= spolu so Ziakom, zdkonnym zdstupcom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami definuje ciele poradenskej ¢innosti,

= spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami pri tvorbe individudlnych vychovno-vzdeldvacich programov pre Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

= pldnuje depistdZ a prieskumy vyplyvajtce z aktudlnych potrieb skoly,

= spolupracuje pri tvorbe projektov prevencie socidlno-patologickych a inych negativnych javov v sSkole,

= spolupracuje pri pldénovani aktivit poradnych orgdnov skoly (predmetové komisie, metodické zdruZenia, pedagogickd rada, rodicovskd
rada a pod.),

= flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajsieho prostredia (napr. projektové vyzvy, dobrovolnicke aktivity a pod.)
a implementuje, resp. iniciuje ich implementdciu do pldnov.

Kompetencia 2.3 Realizovat vychovné poradenstvo

Predpoklady pre vykon specializacie:
Vedomosti:
= poznat moznosti spoluprace so zédkonnymi zastupcami a zlozkami poradenského systému vychovného poradenstva a prevencie,
= poznat siet spolupracujlcich organizacii, institlcii a inych odbornikov.
Sposobilosti:
= realizovat individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie,
= koordinovat spolupracu pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, zakonnych zéstupcov a inych odbornikov v ramci
Skoly i mimo nej.

Indikatory - preukazatelnost kompetencie

Vychovny poradca:

= monitoruje, eviduje a vyhodnocuje informdcie o Ziakoch pre potreby vychovného poradenstva (napr. poruchy ucenia a sprdvania,
individudlina integrdcia, socidlne prostredie a pod.),
= realizuje zékladné poradenské pristupy:
o vstupny, diagnosticky , poradensky rozhovor,
o pozorovanie,
o voli a aplikuje vhodné poradenské metddy vo vztahu k charakteru problému jednotlivca a skupiny,
= vyuZiva siet instittcii a odbornikov pri poradenskej a konzultacnej ¢innosti,
= informuje Ziakov, triedy, pedagogickych a odbornych zamestnancov, zdkonnych zdstupcov o aktudlnych vychovno-poradenskych
aktivitdch, moZnostiach, programoch a pod.,
= vedie databdzu a spracovdva udaje pre potreby prijimacieho konania na vyssi typ skoly a pre trh prdce,
= vedie poZadovanu dokumentdciu.

Kompetencia 2.4 Hodnotit priebeh a vysledky vychovného poradenstva

Predpoklady pre vykon specializacie:
Vedomosti:
= poznat teoretické vychodiska hodnotenia vychovno-poradenskej ¢innosti.
Sposobilosti:
= stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov vychovno-poradenskej ¢innosti,
= vyvodit zdvery z hodnotenia a uskutoc¢nit korekcie.

Indikatory - preukazatelnost kompetencie

Vychovny poradca:

= hodnoti plnenie rocného pldnu vychovno-poradenskej ¢innosti,

= hodnoti splnenie cielov individudlnych projektov prdce s jednotlivcom a skupinou podla stanovenych kritérii uspesnosti vychovno-
poradenskej cinnosti,

= hodnoti ucinnost poradenstva, konzultdcii a prevencie,

= hodnoti spoluprdcu s triednym ucitelom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, zakonnymi zdstupcami, odbornikmi a inymi
instituciami,

= interpretuje vysledky hodnotenia a koriguje vychovno-poradensku ¢innost na zdklade zisteni,

= poskytuje podklady (informdcie) pre hodnotiacu sprdvu Skoly za prislusny Skolsky rok.




3. OBLAST PROFESIINY ROZVOJ

Kompetencia 3.1 Planovat a realizovat sebarozvoj

Predpoklady pre vykon Specializdcie:
Vedomosti:

= poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat ich vyuzit vo vychovnom poradenstve,

= poznat trendy vyvoja spoloénosti a trendy v oblasti vychovy, vzdeldvania a odbornej starostlivosti o jednotlivca a skupinu.
Sposobilosti:

= stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii vychovného poradcu a napliiat ich.

Indikatory - preukazatelnost kompetencie

Vychovny poradca:

= reflektuje a priebeZne vyhodnocuje urover svojich Specializovanych kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

= reflektuje a hodnoti vlastnu cinnost vychovného poradcu,

= vyuZiva spdtnu vidzbu od pedagogickych a odbornych zamestnancov, Ziakov, zdkonnych zdstupcov a pod. pre svoj dalsi profesijny rast
a sebarozvoj,

= na zdklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje pldn osobného a profesijného rozvoja,

= vyuZiva moznosti a rézne formy celoZivotného vzdeldvania.

Kompetencia 3.2 Stotoznit sa s rolou vychovného poradcu a skolou

Predpoklady pre vykon specializdcie:

Vedomosti:
= poznat poslanie a ciele skoly.

Sposobilosti:
= stotoznit sa s poslanim viziou a deklarovanymi hodnotami $koly,
= vystupovat ako reprezentant vychovného poradenstva a skoly,
= stotoznit sa s rolou vychovného poradcu,
= spravat sa v sulade s etikou prace vychovného poradcu.

Indikatory - preukazatelnost kompetencie

Vychovny poradca:

= vystupuje ako reprezentant vychovného poradenstva:
o vo vztahu k pedagogickym a odbornym zamestnancom, zdkonnym zdstupcom a dalsim partnerom skoly,
o vo vztahu k verejnosti,
= jniciuje a poskytuje podklady pre zapracovanie aktudlnych legislativnych noriem a metodickych usmerneni do internych dokumentov
skoly,
= koordinuje spoluprdcu s triednymi ucitelmi, koordindtorom prevencie, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, socidlnymi
partnermi Skoly a odbornymi institdciami,
= Ucinne komunikuje s partnermi Skoly,
= spolupracuje pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu, internych metodickych materidlov, pokynov pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov a pod.,
= podiela sa na tvorbe a realizdcii autoevalvacného planu skoly,
= spolupracuje
o s poradnymi orgdnmi Skoly,
o svychovnymi poradcami skél vyssieho, resp. nizsieho stupria,
o so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie a dalsimi zloZkami poradenského systému,
o svedenim Skoly pri tvorbe a realizdcii hodnotiaceho systému zamestnancov,
= prezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych forach, v médidch,
= pozitivne ovplyvriuje kulttru skoly.




