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PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020

SPRIEVODCA PRE REGISTROVANYCH ZIADATELOV
V PROGRAME HLAS MLADYCH*

Program HLAS mladych podporuje ¢innost struktuir zastupujicich zaujmy mladeze, ktoré poskytuju:
a) bud na Uzemi samospravneho kraja (dalej len ,regiondlna Uroven®),
b) alebo na Uzemi aspon Styroch samospravnych krajov (dalej len ,narodna uroven®).

CIELE PROGRAMU HLAS MLADYCH

Cielom programu HLAS mladych je

a) zohladnit potreby a zaujmy mladych ludi v réznych regionélnych a narodnych politikach,

b) zvysit Uroven participacie mladych fudi a povedomia o aktivnom obcianstve,

c) posilnit reprezentaciu mladeze v roéznych Struktirach na Urovni samospravnych krajov a na
celostatnej Urovni,

d) posilnit dostupnost ¢innosti zastupitel'skych Struktdr mladeze pre vSetkych mladych fudi,

e) zabezpedit pravidelny zber podnetov a potrieb mladeze pre tvorbu regionalnej, narodnej a Eurdpskej
mladeznickej politiky,

f) vytvarat partnerstvd medzi klG¢ovymi hraémi mladeznickej politiky, Struktirami zastupujucimi
mlddeZnicke organizacie a mladych ludi,

g) zvysovat kvalitu mladeZnickej politiky na Grovni samospravnych krajov a na celostatnej Grovni,

h) posilnit postavenie mladeznickych organizacii, Ziackych skolskych rad, parlamentov mladeze ai. v
politike samospravnych krajov a ich Strukturach a v mladeznickej politike na narodnej trovni,

i) identifikovat a vychovéavat mladych veducich a inych aktivistov na Grovni samospravnych krajov a na
celostatnej Urovni.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenymi ziadatelmi st subjekty registrované v programe HLAS MLADYCH na roky 2018-2020.

STANDARDY PROGRAMU

V ramci aktualizacie naplnania kritérii sa bude sledovat iba naplnenie kritérii vyssieho Standardu.

1 Tento sprievodca sa zverejiiuje spolu s vyzvou na predkladanie Ziadosti o prehodnotenie napitiania kritérii v ramci $tandardov
programu HLAS MLADYCH, ako jej neoddelitelnd priloha. Cislo vyzvy HLAS/R/2019.
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VYSSi STANDARD PRE ORGANIZACIE POSOBIACE NA REGIONALNEJ UROVNI

Clenstvo

1.

Organizdcia ma vytvoreny transparentny model udelovania ¢lenstva a prehladny systém registracie
¢lenstva pre mladeZnicke organizacie a neformalne skupiny posobiace na Uzemi samospravneho kraja.
(1 bod)

Organizdcia ma vytvoreny preukazatelny systém kazdorocného potvrdzovania ¢lenstva pre mladdeznicke
organizdacie a neformalne skupiny pésobiace na Gzemi samospravneho kraja. (1 bod)

Organizacia ma v Clenskej zakladni zastipené mladeZnicke organizacie a/alebo neformdlne skupiny
(najma, ale nie vylucne: Ziacke Skolské rady, mestské mladeznicke parlamenty, obecné rady mladeze) z
kazdého okresu samospravneho kraja, o sa posudi podla kritéria sidla ¢lenskej organizacie, v rozsahu: 1
v kazdom okrese (1 bod), 2-3 v kazdom okrese (2 body), 4 a viac v kazdom okrese (3 body).

Transparentnost a viditelnost

4.

Organizacia spravuje vlastni webovu stranku, ktora je pravidelne (aspon 6x za kvartal) aktualizovana,
pricom minimalne 50% publikovaného obsahu tvori vlastna ¢innost organizacie, resp. ¢innost ¢lenov. (1
bod)

Organizacia v ramci komunikaénej stratégie aktivne vyuZiva2 aspor jednu socidlnu siet s po¢tom
odberatelov 200 - 499 (1 bod), 500 - 899 (2 body), 900 a viac (3 body).

Organizacia vydava na roénej baze Spravu o ¢innosti, ktora obsahuje informéacie o naplfiani vizie a misie
organizacie, o personalnom obsadeni organov, o cinnosti riadiacich a dozornych organov (ak su
ustanovené), o projektovej ¢innosti a o hospodareni organizacie. Sprava o ¢innosti je trvalo spristupnena
na webovom sidle organizacie na obdobie nie menej ako 5 rokov. (1 bod)

Organizacia preukaze publikovanie mediadlnych vystupov v lokédlnych, regionalnych a/alebo narodnych
médiach (denniky, ¢asopisy, televizia, rozhlas a pod.) za sledované obdobie poslednych 12 mesiacov v
rozsahu 4 - 5 vystupov (1 bod), 6 - 7 vystupov (2 body), 8 a viac vystupov (3 body).

Udrzatelnost organizacie

8.

10.

11.

Organizacia preukdaZe spracovanie vizie a misie organizacie, ako aj dokumentu strategického rozvoja
organizacie na obdobie 3-5 rokov, schvaleného prislusnym organom organizacie. (3 body)

Organizacia ma zriadenu funkénu kancelariu® v nebytovom priestore, ktord je otvorena pre ¢lenské a
partnerské organizacie a neformalne skupiny. (5 bodov)

Organy organizdacie zriadené v zmysle stanov, zakladacej listiny alebo obdobného dokumentu, maju
pravidelné zasadnutia a zapisy z tychto zasadnuti su zverejnené na online portaloch organizacie po dobu
nie menej ako 3 roky. (1 bod)

Organizacia disponuje viaczdrojovym financovanim. Pod viaczdrojovym financovanim sa rozumie podiel
dotdcie pridelenej v programe HLAS MLADYCH nepresahujici 50% obratu organizécie za bezprostredne
predchadzajuce Gctovné obdobie. Pokial organizacia nebola prijimatelom v programe HLAS MLADYCH,
indikator sa vypocita ako podiel aktudlne Ziadanej dotacie voci obratu organizacie za bezprostredne
predchadzajice uctovné obdobie. (2 body)

2 Aktivne vyuZivanie sa interpretuje ako pravidelna aktualizacia profilu, vratane vyhodnocovania Statistik (napr. organicky dosah,
angazovanost, zobrazenia stranky, negativny feedback) a naf nadvazujlice Upravy komunikacnej stratégie.

3 Kritérium funkcnosti sa interpretuje ako vlastnictvo, ndjom, podnajom alebo vypoZicka vyluénych alebo zdielanych nebytovych
priestorov, najma s ohladom na zakon €. 116/1990 Zb. o najme a podndjme nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov. Co-
workingovy priestor tito podmienku spifia; virtualne sidlo sluziace na preberanie doslej posty ani kancelaria zriadend ako stcast
bytu sa vsak za funkénu kanceldriu nepovazuje.
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Prierezové témy

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Organizdcia je vzdeldvacim zariadenim pre Specializované Cinnosti v oblasti prace s mladezou, s aspon
jednym platnym akreditovanym vzdelavacim programom. (1 bod)

Organizdcia ako akreditované vzdeldvacie zariadenie vydala aspon 10 osvedceni o ziskanej odbornej
spOsobilosti s celostatnou platnostou za obdobie poslednych 12 kalendarnych mesiacov. (1 bod)
Organizacia za obdobie poslednych 12 kalendarnych mesiacov realizovala aspon jednu vzdeldvaciu
aktivitu v minimalnom rozsahu 10 hodin pre mladych veducich, mladeznickych veducich alebo
pracovnikov s mladeZou v téme: participacia (1 bod), mladez a svet (1 bod), dobrovolnictvo (1 bod), praca
s mladeZou (1 bod), alebo v téme inej kapitoly Stratégie SR pre mladez na roky 2014 - 2020 (1 bod,
nekumulativne)

Organizacia vytvara vhodné podmienky pre ¢innost zastupitelskych struktir mladeze na miestnej Grovni,
najma, ale nie vyluéne: ziackych Skolskych rad, mestskych mladeznickych parlamentov a obecnych rad
mladeze, prostrednictvom metodickych, konzulta¢nych a advokaénych aktivit, ktorymi mézu byt okrihle
stoly, informacéné seminare, diskusie, konzultacie, online a offline zistovanie potrieb $tatistickymi
metdédami, podporou dialégu mladych ludi a os6b s rozhodovacou pravomocou, tvorbou
participativnych rozpoctov, koncepénych dokumentov, vzdelavacich metodik a odbornou poradenskou
dinnostou. (2 body)*

Organizacia naplfia ciele Parizskej deklaracie, najm3, ale nie vyluéne presadzovanim spoloénych hodnét
slobody, tolerancie a dodrziavania ludskych prdv, ako aj projektami podporujucimi mediadlnu
gramotnost, kritické uvaZzovanie a zmysel mladych ludi pre iniciativu. (2 body)

Organizdacia zvySuje kompetencie pracovnikov s mladezou potrebné pre prenos zdkladnych hodnot nasej
spoloc¢nosti a prevenciu nasilnej radikalizacie, najmd vo vztahu k mladym [udom ohrozenych
radikalizaciou. (1 bod)

Spolupraca a partnerstva

18.

19.

20.

21.

22.

Organizacia spolupracuje na urovni VUC, najm4, ale nie vyluéne: a) ¢lenstvom v aspori jednej komisii
zastupitelstva samospravneho kraja, zameranej na skvalitnenie Zivota mladych ludi (1 bod); b)
spoluticastou na tvorbe regiondlnej Koncepcie rozvoja priace s mladeZou alebo ekvivalentného
dokumentu (2 body v kazdom roku platnosti); c¢) minimdlne kvartdlnymi konzultdciami medzi
organizaciou a Uradom samospravneho kraja na trovni riaditelov odborov zodpovednych za mlade? (1
bod); d) partnerstvom na iniciativach samospravy v prospech rozvoja politiky mladeze (1 bod).
Organizacia spolupracuje s 1-4 (1 bod), 5- 7 (2 body), 8 a viac (3 body) samospravami s cielom rozvinuit
mlddeznicku politiku na Urovni obci a miest.

Organizacia spolupracuje s 1-4 (1 bod), 5 a viac (2 body) orgdnmi verejnej moci® v otazkach kvality Zivota
mladych fudi, pricom predmet tejto spoluprace je jasne definovany prostrednictvom zmluvy o
partnerstve a spoluprdci, memoranda o porozumeni a vzajomnej spolupraci, prevzatim zastity,
potvrdenim o spolupraci alebo ich ekvivalentom.

Organizacia je zapojend do tvorby aspon 2 strategickych dokumentov tykajucich sa mladeZe na
regionalnej a/alebo lokalnej trovni. (1 bod)

Organizacia ma rozvinutl medzinarodnu spolupracu s min. 2 organizaciami v oblasti politiky mladeze. (1
bod)

Konzultacie
23. Organizacia zabezpecuje konzultacie s 0,30 - 0,49% (2 body), 0,50 - 0,69% (3 body), 0,70% - viac (4 body)

mladych ludi v kraji vo veku 0-30 rokov vhodnymi nastrojmi (elektronické konzultacie, diskusie, fokusové
skupiny a pod.), pri zachovani reprezentativnosti (vek, pohlavie, okres, iné charakteristiky).®

4 Nejedna sa o vy€erpavajuci zoznam aktivit, organizdcia méze vykazat aj iné, vecne suvisiace ¢innosti.
5 Verejnu moc vykondva $tat predovsetkym prostrednictvom orgédnov moci zdkonodarnej, vykonnej a sidnej a za urcitych podmienok
ju moze vykonavat aj prostrednictvom dalsich subjektov.

6 Informativny prepocet poctu konzultovanych mladych fudi je uvedeny nizsie.
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VYSSi STANDARD PRE ORGANIZACIE POSOBIACE NA NARODNEJ UROVNI

Clenstvo

1.

Organizdcia ma vytvoreny transparentny model udelovania ¢lenstva a prehladny systém registracie
¢lenstva. (1 bod)

Organizacia ma vytvoreny preukazatelny systém kazdoroc¢ného potvrdzovania ¢lenstva. (1 bod)
Organizacia ma v ¢lenskej zakladni svojej siete zastlpené mladezZnicke organizacie a/alebo neformalne
skupiny (najma, ale nie vylu¢ne: Ziacke Skolské rady, mestské mlddeznicke parlamenty, obecné rady
mladezZe) z kazdého okresu kazdého samospravneho kraja, ¢o sa posudi podla kritéria sidla ¢lenskej
organizdcie alebo sidla jej nizsich organizacnych zlozZiek, v rozsahu: 1 v kazdom okrese (3 body), 2-3 v
kazdom okrese (4 body), 4 a viac v kazdom okrese (5 bodov).

Transparentnost a viditelnost

4.

Organizacia spravuje vlastni webovu stranku, ktora je pravidelne (aspor 6x za kvartal) aktualizovan3,
pricom minimalne 50% publikovaného obsahu tvori vlastna ¢innost organizacie, resp. ¢innost ¢lenov.(1
bod)

Organizacia v ramci komunikaéne] stratégie aktivne vyuZiva’ asporl jednu socidlnu siet s poftom
odberatelov 1000 - 1999 (1 bod), 2000 - 3999 (2 body), 4000 a viac (3 body).

Organizacia vyddva na ro¢nej baze Spravu o ¢innosti, ktora obsahuje informécie o naplfiani vizie a misie
organizacie, o personalnom obsadeni orgadnov, o cinnosti riadiacich a dozornych organov (ak su
ustanovené), o projektovej ¢innosti a o hospodareni organizacie. Sprava o ¢innosti je trvalo spristupnena
na webovom sidle organizacie na obdobie nie menej ako 5 rokov. (1 bod)

Organizacia preukaZze publikovanie medidlnych vystupov v narodnych médiach (denniky, casopisy,
televizia, rozhlas a pod.) za sledované obdobie 12 mesiacov v rozsahu 4 - 5 vystupov (1 bod), 6 — 7
vystupov (2 body), 8 a viac vystupov (3 body).

Udrzatelnost organizacie

8.

10.

11.

Organizacia preukaZe spracovanie vizie a misie organizacie, ako aj dokumentu strategického rozvoja
organizacie na obdobie 3-5 rokov, schvaleného prislusSnym organom organizacie. (3 body)

Organizacia ma zriadenu funkénu kancelariu® v nebytovom priestore, ktord je otvorena pre Elenské a
partnerské organizacie. (5 bodov)

Organy organizdacie zriadené v zmysle stanov, zakladacej listiny alebo obdobného dokumentu, maju
pravidelné zasadnutia a zapisy z tychto zasadnuti su zverejnené na online portaloch organizacie po dobu
nie menej ako 3 roky. (1 bod)

Organizacia disponuje viaczdrojovym financovanim. Pod viaczdrojovym financovanim sa rozumie podiel
dotdcie pridelenej v programe HLAS MLADYCH nepresahujuci 50% obratu organizacie za bezprostredne
predchadzajuce Gctovné obdobie. Pokial organizacia nebola prijimatelom v programe HLAS MLADYCH,
indikator sa vypocita ako podiel aktuadlne Ziadanej dotacie voci obratu organizacie za bezprostredne
predchadzajice uctovné obdobie. (2 body)

7 Aktivne vyuZivanie sa interpretuje ako pravidelna aktualizacia profilu, vratane vyhodnocovania Statistik (napr. organicky dosabh,

angazovanost, zobrazenia stranky, negativny feedback) a narn nadvazujlce Upravy komunikacnej stratégie.

8 Kritérium funkénosti sa interpretuje ako vlastnictvo, najom, podndjom alebo vypozicka vyluénych alebo zdielanych nebytovych
priestorov, najma s ohfadom na zakon ¢. 116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov.
Co-workingovy priestor tito podmienku spiiia; virtualne sidlo sltiZiace na preberanie doslej posty ani kancelaria zriadena ako stéast
bytu sa vSak za funkénu kancelariu nepovazuje.
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Prierezové témy

12. Organizacia vytvara vhodné podmienky pre ¢innost zastupitelskych Struktir mladeze prostrednictvom
metodickych, konzulta¢nych a advokaénych aktivit, ktorymi moézu byt okrdhle stoly, informaéné
seminare, diskusie, konzultacie, online a offline zistovanie potrieb Statistickymi metddami, podporou
dialégu mladych ludi a os6b s rozhodovacou pravomocou, tvorbou participativnych rozpoctov,
koncepénych dokumentov, vzdeldvacich metodik a odbornou poradenskou ¢innostou®. (2 body)

13. Organizacia naplfia ciele PariZskej deklaracie najm4, ale nie vyluéne presadzovanim spoloénych hodnot
slobody, tolerancie a dodrziavania ludskych prdv, ako aj projektami podporujicimi medialnu
gramotnost, kritické uvaZovanie a zmysel mladych ludi pre iniciativu. (2 body)

14. Organizacia zvySuje kompetencie pracovnikov s mladezou potrebné pre prenos zakladnych hodnét nasej
spolo€nosti a prevenciu nasilnej radikalizacie, najmad vo vztahu k mladym ludom ohrozenych
radikalizaciou. (1 bod)

Spolupraca a partnerstva

15. Organizacia spolupracuje na kreovani mladeznickej politiky, najma, ale nie vyluc¢ne: a) ¢lenstvom v aspon
jednom poradnom orgdane na narodnej Grovni, zameranom na skvalitnenie Zivota mladych ludi (1 bod);
b) clenstvom v Narodnej pracovnej skupine pre Struktirovany dialdg, alebo v jej ekvivalente (2 body); c)
minimdlne kvartalnymi konzultdciami medzi organizaciou a centrdlnym organom Statnej spravy
zodpovednom za mladez (1 bod); d) partnerstvom na narodnych iniciativach v prospech rozvoja politiky
mladezZe (1 bod); e) pésobenim ako koordinujlica organizacia prebiehajuceho projektu Strategického
partnerstva v ramci Klucovej akcie 2 programu EU Erasmus+ (2 body, nekumulativne) a/alebo ako
partnerska organizacia prebiehajuceho projektu Strategického partnerstva v rdmci Klucovej akcie 2
programu EU Erasmus+ (1 bod, nekumulativne).

16. Organizacia spolupracuje s 1-4 (1 bod), 5 a viac (2 body) orgdnmi verejnej moci® v otdzkach kvality Zivota
mladych fudi, pricom predmet tejto spoluprace je jasne definovany prostrednictvom zmluvy o
partnerstve a spoluprdci, memoranda o porozumeni a vzdjomnej spolupraci, prevzatim zastity,
potvrdenim o spolupraci alebo ich ekvivalentom.

17. Organizacia je zapojena do tvorby aspon 2 strategickych dokumentov tykajucich sa mladeze. (2 body)

18. 21. Organizacia ma rozvinutd medzinarodnu spoluprdcu s min. 5 organizaciami v oblasti politiky mladeze.
(1 bod)

Narodné konzultacie

19. Organizacia zabezpeduje konzultacie s 0,10 - 0,29% (2 body), 0,30 - 0,49% (3 body), 0,50% - viac (4 body)
mladych ludi v Slovenske] republike vo veku 0-30 rokov vhodnymi nastrojmi (elektronické konzultacie,
diskusie, fokusové skupiny a pod.), pri zachovani reprezentativnosti (vek, pohlavie, kraj, iné
charakteristiky).1

INDIKATIVNE PREPOCTY PRE KRITERIA

Konzultacie, bod 23. - regiondlna troven.
Narodné konzultacie, bod 19. — narodna uUroven

Bratislavsky 208 159 624 — 1 040 1041-1456 1457

9 Nejedna sa o vyCerpavajlci zoznam aktivit, organizacia moze vykazat aj iné, vecne stvisiace ¢innosti.

10 Verejni moc vykonava stat predovsetkym prostrednictvom orgdnov moci zakonodarnej, vykonnej a sidnej a za urcitych podmienok
ju mdZe vykonavat aj prostrednictvom dalSich subjektov.

11 Informativny prepocet poc¢tu konzultovanych mladych fudi je uvedeny nizsie.
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Trnavsky 186 615 560 -932 933 -1305 1306

Trenciansky 193 622 581 —967 968 - 1354 1355
Nitriansky 221 861 666 —1 108 1109-1552 1553
Zilinsky 255531 767 —1277 1278 -1788 1789
Banskobystricky 223925 672-1119 1120-1566 1567
PreSovsky 335847 1008 -1 678 1679-2350 2351
KoSicky 306 073 918 -1529 1530-2142 2143

Slovenska republika 1931633 1932-5794 5795-9 657 9 658

POSUDZOVANIE ZIADOSTi O REGISTRACIU

Hodnotit sa bude splnenie kritérii popisanych vo vy$som Standarde. Bodové hodnotenie jednotlivych kritérii
vys$Sieho Standardu je uvedené v zatvorkach za ich popisom.

Pri vysSom Standarde moéze ziskat Ziadatel:
a) sregionalnou posobnostou maximalne 52 bodov,
b) s narodnou posobnostou maximalne 47 bodov.

Vyhlasovatel vyzvy stanovi maximalnu finanénu alokaciu pre jednotlivé programy a pre regionalnu a ndrodnu
pdsobnost v rdmci programov.

Pocet ziskanych bodov Ziadatela sa prevedie do percentualneho podielu k maximalnemu moznému
bodovému zisku. Tento percentualny podiel bude tvorit rozpoétovy strop pre predloZenie projektu v rdmci
nadviznej vyzvy o dotaciu. Prehodnotenie napliiania indikatorov vy$$ieho $tandardu v pripade regionalne
posobiacich organizacii nie je pre registrované organizacie povinné. Ziadost predkladaji len tie
registrované organizacie, ktoré chcu asuhlasia s prehodnotenim naplifiania indikatorov vyssieho
$tandardu. Organizicie, ktoré o prehodnotenie nemaju zaujem, st povinné poslat ¢estné vyhlasenie
podpisané $tatutarnym zastupcom o neziadani prehodnotenia napliiiania indikatorov vys$ieho $tandardu
a o stihlase s pouZitim percentudlnej miery napliiania indikatorov vyssieho $tandardu, ktoré Ziadatel ziskal
Vv ramci registracie do programu HLAS MLADYCH na roky 2018-2020 vo vyzve HLAS/R/2018.

SLOVNIK POJMOV
Aktivita — cielavedoma organizovana ¢innost.

Deti a mladi l'udia — podla §2 pism. a) zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou je mladeznik
osoba, ktora dovrsila vek najviac 30 rokov.
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Deti a mladi ludia s menej prileZitostami — su deti a mladi fudia, ktori z réznych dévodov nemaju na svoj
osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacsina deti a mladeze v spolocnosti. Nedostatok prileZitosti
modze byt spésobeny vzdelanostnym, sociadlnym, kultirnym, zdravotnym, ekonomickym alebo geografickym
znevyhodnenim alebo inou formou diskriminacie.

a) Vzdelanostné prekdzky: mladi fudia s problémami udenia, neukonéenou povinnou 3kolskou
dochadzkou a bez kvalifikacie.

b) Socidlne a kultdrne prekdZky: mladi ludia Eeliaci diskrimindcii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
naboZenstvu, pre sexualnu orientaciu, postihnutie atd"; siroty; mladi udia v zloZitych situaciach (byvali
mladi delikventi, byvali mladi narkomani a alkoholici); mladi imigranti, utecenci alebo ich potomkovia;
mladi ludia patriaci k etnickej mensine; mladi ludia s problémami zaclenit sa pre jazykovu alebo
kultdrnu bariéru.

c) Zdravotné prekazky: mladi ludia s mentalnym, telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi
[udia s chronickymi zdravotnymi problémami.

d) Ekonomické prekazky: mladifudia s nizkym Zivotnym $tandardom, nizkym prijmom, zévisli na socialnej
podpore Statu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova, zadlzeni alebo s
finanénymi problémami.

e) Geografické prekdzky: mladi fudia z odlahlych vidieckych oblasti s nedostatoénou infrastruktirou
(obmedzena verejna doprava, slaba vybavenost v okrajovych regiénoch); mladi [udia z problémovych
mestskych casti.

Dobrovolnik — osoba, ktora vykondva slobodne zvolenu ¢innost v prospech inych bez naroku na finanénu
odmenu.

Dobrovolnictvo v praci s mladeZou je slobodne zvolena ¢innost mladych fudi v prospech inych bez naroku
na finanénd odmenu, ktord pozitivnym spdsobom formuje osobnost ¢loveka vykondavajuceho tato sluzbu a
pomaha ludom alebo skupinam, na ktorych je zamerana.

Interkultirne ucenie — rozvija kompetencie, ktoré umoznuji mladym fudom vnimat a rozumiet rozmanitosti
inych kultdr, objavovat a respektovat iné pohlady na svet pri hlbSom uvedomovani si svojej vlastnej kultidrne;j
identity.

Kompetencie — sibor vedomosti, zruénosti a postojov. Kompetencie mdzu byt usporiadané podla niektorej
z taxondmii, napriklad podla Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kltcovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/ES), Bloomovej taxondmie alebo inej klasifikacie.
Kompetencny profil — obsahuje popis vedomosti, zrucnosti, postojov, ako aj ich uUrovni.

Meranie dopadu — systematické kvantitativne alebo kvalitativne zistovanie dopadu.

Miadeznicka politika — je taka politika statu, vysSieho uzemného celku, mesta alebo obce, ktord sa
zameriava na mladez a prijima opatrenia, tykajuce sa réznych oblasti Zivota mladeze.

Participdcia — je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii pésobiacich v oblasti prace s mladeZzou do
dialégu, ovplyviiovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych fudi na narodnej,
regionalnej a miestnej drovni.

Reprezentacia mladeZe — je zastupovanie mladeze s cielom hajit zdujmy mladych ludi a presadzovat

opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, Ci uz prostrednictvom organizacii pracujucich s mladeZou alebo
ako aktivny jednotlivec.
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Servisné organizacie fungujice na klientskom principe — su také organizacie, ktoré nepracuju s
dobrovolnikmi a so svojimi klientmi na baze clenstva v organizacii, ale ponukaju im rézne sluzby ako
vzdelavanie, poradenstvo, informdcie a pod.

Vychovno-vzdelavacia kampan — subor kratkodobych aktivit, zamerany na prevenciu voci patosocialnym
javom, negativnym Zivotnym Stylom a pod. alebo zamerany na mobilizaciu mladeze k participacii na urditej
veci alebo zvySovanie povedomia (napr. zvySovanie povedomia o fair trade, senzibilizacia voci uteCencom...).

Vystup - hmatatelny produkt, ktory bol vyrobeny v danom projekte a ktory mozno kvantifikovat; vystupmi
mozu byt dostupné produkty, ako s spravy, studie, materialy, audiovizudlne diela, publikacie, podujatia,
stretnutia alebo webové stranky.

Vysledok - nehmatatelna pridanda hodnota dosiahnutd prostrednictvom splnenia cielov projektu. Takato
pridana hodnota sa spravidla neda kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych podujati a akcii, ako je odborna
priprava, platformy, obsah alebo metodika vzdelavania, alebo abstraktnejSich vysledkov, akymi su: 1.
zvySenie povedomia, 2. zlepSenie zrucnosti alebo schopnosti, 3. vedomosti a 4. skdsenosti, ktoré ziskali
Ucastnici, partneri a ini zainteresovani aktéri zapojeni do projektu.

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si obcania volia svojich zastupcov, ktori potom v ich
mene a zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuZiva na narodnej, regionalnej i miestnej Urovni riadenia a
spravovania Statu.
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