Sprava o mladez1 2018

Situa¢na analyza kvality zivota mladych l'udi
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1. UVOD

Sprava o mladezi 2018 (d’alej len ,sprava™) je v poradi tretim komplexnym materidlom, ktory
prezentuje sucasny zivot mladych l'udi na Slovensku na zaklade vyskumov a zisteni mnohych
erudovanych odbornikov. Nadvdzuje na Spravu o mladezi 2014 a umoziuje tak porovnat’ vyvoj
situacie a podmienok zivota mladych I'udi v roznych oblastiach ¢innosti tejto Specifickej a zaroven
jednej z najvyznamnejSich vrstiev populacie kazdej vyspelej spolo¢nosti. Proces pripravy Spravy
0 mladezi 2018 vychddza z dokumentu Stratégia Slovenskej republiky pre mlddez na roky 2014 -
2020. Jej hlavnym cielom, podobne ako pri predchadzajiicich spravach, je zmapovat aktudlne
podmienky zivota mladych T'udi a na tomto zaklade zabezpecit' kontinuitu v oblasti stanovovania
cielov Statnej politiky pre oblast’ deti a mladeze. Ide o komplexny dokument, monitorujuci rézne
stranky Zivota mladych ludi v Slovenske;j republike, informujuci
o realnej situacii a aktudlnych vyzvach v $pecifickych oblastiach politiky vo vztahu k mladezi.

Garantom spravy je odbor mlddeze Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky. Koordinaciu tvorby textu zabezpecovala priamo riadend organizacia Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, IUVENTA — Slovensky institat mladeze. V prvej faze
pripravy (januar — marec 2017) boli vytvorené pracovné skupiny zlozené z 83 ¢Elenov — zastupcov
medzirezortnej pracovnej skupiny pre Statnu politiku v oblasti mladeze, priamoriadenych organizacii,
odbornikov z vedy a vyskumu, mimovladnych organizacii, §kdl a skolskych zariadeni, samospravnych
organov a odbornej verejnosti. V druhej faze pripravy (marec — oktober 2017) sa uskuto¢nili pod
vedenim odbornych garantov a koordinatorov jednotlivych kapitol, odborné diskusie k podkladovym
materidlom a tvorbe jednotlivych kapitol Spravy. Diskusie poodhalili rozlicné uhly pohladu na
podmienky, problémy aj vyzvy V jednotlivych oblastiach Zivota mladych T'udi. V d’alsej faze bola
pripravena prva verzia spravy, ktora bola pripomienkovana ¢lenmi pracovnych skupin a recenzentmi.
Jednotlivé texty spravy nemusia preto odrazat’ nazory a postoje vSetkych zapojenych ucastnikov do jej
tvorby a pripomienkovania.

Slovensko nie je jediny §tat, kde sa tvori takyto dokument. Z iniciativy Riaditel'stva pre mladez a Sport
Rady Eurdpy sa rovnaky proces uskuto¢fiuje vo viacerych eurdpskych krajinach uz od roku 1997.1
Sprava ma ambiciu dat’ odpoved’ na otazku, do akej miery je st¢asna spoloc¢nost’ priatel'ska vo vztahu
k detom a mladezi. Sprava neponuka hotové rieSenia, ale poukazuje na zakladné vyzvy a prekazky
rozvoja Vjednotlivych oblastiach a slizi ako material k priprave budtcich opatreni v ramci
medzirezortnej a medzi sektorovej spoluprace, ktora sa stava stale viac nevyhnutnou.

1V roku 1995 na neformdinom stretnuti ministrov zodpovednych za mlddez Rady Eurdpy vystiipil minister kultiiry Finska p. Claes
Anderson s iniciativou projektu zameraného na vypracovanie sprdvy o postaveni a perspektivach mladych l'udi v jednotlivych ¢lenskych
krajindch Rady Eurdpy. Vychddzal pritom zo skisenosti z podobného projektu OECD v oblasti vyssieho vzdeldvania a projektu Rady
Eurdpy zameraného na situdciu v oblasti kultiirnej politiky. Iniciativa bola akceptovand a zaradend medzi medzivlddne programy Rady
Eurdpy pod ndzvom “National Youth Policy Review", Slovenskd republika prezentovala tiito sprdvu v roku 2005.



I11. DETI A MLADEZ NA SLOVENSKU

Novsie udaje ukazuju, ze Slovenska republika mala k 31. decembru 2017 5 443 120 obyvatelov.
V roku 2017 sa v Slovenskej republike narodilo 57 969 zivych deti a zomrelo 53 914 o0s6b. Prirodzeny
prirastok obyvatel'stva tak dosiahol 4 055 os6b. Zahrani¢nou migraciou ziskala Slovenska republika
3722 o0s6b (pristahovalo sa 7 188 a vystahovalo sa 3 466 o0sob). Celkovy prirastok obyvatel'stva
Slovenska bol 7 777 osob. Z celkového poctu obyvatelov tvorila 35,5% mladez do 30 rokov t. j.
1931 633 T'udi (51,2% muzov a 48,8% zien).

Tabulka ¢. 1: Rozdelenie mladych ludi podla krajov.?

Kraj SR pocet mladych muzi zeny % zo vSetkych
T'udi 0 — 30 rokov mladych 'udi 0 — 30
rokov
Bratislavsky 208 159 105 385 102 774 10,78 %
Trnavsky 186 615 95 786 90 829 9,66 %
Trenciansky 193 622 99 339 94 283 10,02 %
Nitriansky 221 861 114 298 107 563 11,49 %
Zilinsky 255531 130 996 124 535 13,23 %
Banskobystricky | 223 925 114 454 109 471 11,59 %
Presovsky 335847 172 290 163 557 17,39 %
Kosicky 306 073 156 286 149 787 15,85 %

Tabulka ¢. 2: Rozdelenie mladych ludi podla vekovych kategorii3

Vekova kategéria

284 605

290 886 5,6% 15,0%

264 737 5,2% 13,7%

2 7Zdroj: Séitanie obyvatel'ov, domov a bytov 2011. Statisticky tirad SR

3 Zdroj: Sé¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov 2011. Statisticky tirad SR



277 754 5,3% 14,4%

332 754 6,4% 17,2%
480 897 7,6% 24,9%
1931633 35,5% 100%

Slovensko je z hl'adiska demografického vyvoja réznorodé na viacerych urovniach. Hlavnymi
diferenciacnymi osami je linia juzny a severny a vychodny a zapadny region, d’alej je to mesto
a priemyselné oblasti s koncentraciou obyvatel'stva verzus vidiek, a napokon primestské oblasti oproti
izolovanym oblastiam. V ramci uvedenych linii sa vytvorili oblasti s odlisnym demografickym
spravanim. Zna¢na heterogenita demografickej situacie na Slovensku je vysledkom odlisnej skladby
obyvatel'stva, ale aj odliSnych zivotnych podmienok a tradicii. Jednotlivé demografické procesy
zavisia od viacerych Cinitelov. Ddleziti tlohu zohravaju kultarne faktory, socidlna a ekonomicka
situacia obyvatel'ov, rodova a vekova skladba v jednotlivych regionoch, Struktura obyvatel'ov podl'a
rodinného stavu a vzdelania, ale i etnicka prislusnost’ a nabozenska orientacia. Najmd posledné tri
v podmienkach Slovenska silne intervenuju do rodinné¢ho Zivota areprodukéného spravania.
Do konec¢ného vysledku uréitym spdsobom zasahuje aj priebeh industrializacie a urbanizacie
v minulosti, ktory na jednej strane sposobil velki koncentraciu obyvatel'stva a na druhej strane
vyludilovanie urcitych regionov a ich starnutie. Po roku 1989 k tymto tradicnym alebo industrialne
vytvorenym rozdielom pribudli i rozdiely v zivotnych podmienkach. V SR sa vytvorili oblasti s
vysokou Uroviiou nezamestnanosti a bez pracovnych prileZitosti, vznikli celé regiony, z ktorych sa
dlhodobo a masovo odchadza za pracou, ¢asto aj do zahranidia.

Vo v8eobecnosti mozno o dne$nych mladych 'ud’och povedat’, Ze je to najcitlivejsia socialna skupina,
ktort ostro zasiahli socidlne zmeny v spoloc¢nosti. Dnesnd mladez sa kultiirne osamostatiiuje, vytvara
osobitny §tyl Zivota, modu, osobitné hodnotové orientécie, ale aj nové formy partnerskych vztahov —
manzelstva sa uzatvaraju neskor, narasta pocet mladych T'udi, ktori Zziji samostatne, tradi¢né
manzelstvo sa meni na partnerstvo.



III. TVORBA SPRAVY O MLADEZI

Sprava vznikla na zaklade informacii o postaveni mladeze v SR, ziskanych z vyskumov
a prieskumov*, ako aj vyziadanych expertnych podkladov. Navrh obsahu spravy tvorili ¢lenovia
deviatich pracovnych skupin (v stlade s kapitolami tejto spravy), ktorymi boli zastupcovia organov
Statnej a verejnej spravy, zamestnavatel'ov a mimovladnych organizacii, aktivnych v prislusnej oblasti,
ako aj experti, vyskumnici a mladi l'udia. Pracovné skupiny boli vedené odbornikmi v danej téme.
Jednotlivé kapitoly nakoniec presli recenziou vybranymi expertmi, ktori neboli zapojeni do fazy
pripravy textu.

Sprava o mladezi mé byt dokumentom, ktory umozni nielen poznat’ situdciu a kvalitu zivota mladych
Iudi na Slovensku, ale aj ich ciastocne porovnat so situdciou v ostatnych clenskych krajinach
Europskej tnie. Preto je sprava ¢lenena do kapitol, ktoré zodpovedaji jednotlivym castiam Stratégie
EU pre mladez — Investovanie a posilnenie postavenia mladeZe prijatou Radou EU 27. 4. 2009°.
Zaroven je Clenenie spravy totozné aj s tematickymi oblastami Stratégie Slovenskej republiky pre
mladez na roky 2014 — 2020, aby doslo k maximalnemu prepojeniu identifikovanych vyziev
a moznosti ich rieSenia.

Nasledujuce kapitoly spravy su koncipované tak, aby umoznili prehl'ad o danej téme v suvislosti
S postavenim mladych l'udi, definuju stucasny stav, existujliice opatrenia a vyzvy na najblizsie obdobie.

4 www.vyskummladeze.sk

5 Ozndmenie komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov: Stratégia EU
pre mlddeZ - investovanie a posilnenie postavenia mlddeZe. Obnovend otvorend metdda koordindcie s cielom riesit vyzvy a prileZitosti
tykajtice sa mlddeze. Eurdpska komisia, 2009, d'alej len ,Stratégia EU pre mlddez: Investovanie a posilnenie postavenia mlddeze”
Dostupné z:. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF



http://www.vyskummladeze.sk/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF

IV. VZDELAVANIE

IV.1 OPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE

Podra slov komisara EU pre vzdelavanie, kultaru, mladeZ a $port T. Navracsicsa dobré vzdelavanie
»---kladie zdklad pre osobny rozvoj a aktivne obcianstvo. Je vychodiskovym bodom pre uspesnu
profesiondlnu kariéru a najlepsou ochranou proti nezamestnanosti a chudobe. Na to, aby jednotlivci a
spolocnosti mohli vyuzivat tieto vyhody, potrebujeme kvalitné vzdelavacie systémy v celej EU...

«6

V sledovanom obdobi sme zaznamenali nasledovny vyvoj v ziackej a Studentskej populacii:

Skoly, Ziaci v §kolskom roku 2014/2015

Statne Stikromné Cirkewné Spolu
Druh zariadenia deti, Ziaci, deti, Ziaci, deti, Ziaci, deti, Ziaci,
$koly $koly $koly $koly

Studujuci Studujuci Studujuci Studujuci

E materské Skoly 2725 147939 101 4528 70 3935 2896 156402
% zakladné $koly 1971 396861 47 5500 115 23370 2133 425731
E zakladné umelecké Sk 196 103658 114 48962 11 5288 321 157908
E jazykové Skoly 25 16374 13 5009 1 77 39 21460
g gymnazia 150 59081 37 4229 57 12074 244 75384
5 konzervatoria 6 1820 8 928 1 208 15 2956
: stredné odborné Skoly 354 184549 86 15785 20 4672 458| 144127
E $pecidlne Skoly spolu 379 3390 29 1354 17 542 425 35796
8 okrem toho $koly pri z 50 1859 10 351 0 0 60 2210
g vysoké §koly L a Il stu 26 143143 13 27295 39| 173984
vysoké Skoly IIL s tupei X 8492 X 550 X 13300

Skoly, Zaci v §kolskom roku 2015/2016
Statne Stkromné Cirkewné Spolu
Druh zariadenia deti, Ziaci, deti, Ziaci, deti, Ziaci, deti, Ziaci,
Skoly Skoly Skoly Skoly
Studujuci Studujuci Studujuci Studujuci

= materské Skoly 2734 148456 127 5240 74 4260 2935 157956
§ zakladné Skoly 1943 397369 52 6052 118 23997 2113| 427418
E zakladné umelecké $k 199 106080 153 51904 11 5481 363 163465
':E jazykové $koly 27 15741 13 5252 1 153 41 21146
g gymnazia 149 58005 40 4915 57 11913 246 74833
5 konzervatoria 6 1834 10 960 1 183 17 2977
= stredné odborné Skoly 354 128483 93 15794 19 4613 466| 148890
g $pecialne Skoly spolu 384 33354 33 1510 18 560 435 35424
8 okrem toho $koly pri z 50 1814 10 344 0 0 60 2158
E vysoké Skoly I aIl. stu 23 133811 12 20537 35 154348
vysoké §koly IIL stupei X 7683 X 515 X X 8198

& Pozri aj https://europskenoviny.sk/2017/06/03/komisia-prijala-nove-iniciativy-v-oblasti-skolskeho-vysokoskolskeho-vzdelavania/




Skoly, Zaci v §kolskom roku 2016/2017

Stitne Sukromné Cirkewné Spolu
Druh zariadenia . deti, Ziaci,| deti, Ziaci,| deti, Ziaci,| deti, Ziaci,
Skoly Skoly Skoly Skoly

Studujuci Studujuci Studujuci Studujuci

E materské §koly 2744 148971 137 5632 78 4478 2959| 159081
% zakladné Skoly 1927 401528 57 7434 117 24503 2101 433465
E zakladné umelecké $k 200 107659 149 53405 11 5533 360 166597
;i jazykové $koly 26 14575 13 5572 1 125 40 20272
g gymnazia 148 56437 39 4331 54 12039 241 72807
5 konzervatoria 6 1861 10 951 1 163 17 2975
: stredné odborné Skoly 344 124181 93 16104 18 4646 455| 144931
; $pecialne $koly spolu 390 32475 35 1682 18 552 443 34709
‘8 okrem toho $koly pri z 49 1811 10 356 0 0 59 2167
g’ vysoké §koly L aIL stu 23 125218 12 18694 35| 143912
vysoké Skoly IIL. stuper X 7011 X 393 X X 7404

Skoly, Ziaci v §kolskom roku 2017/2018

Stitne Sukromné Cirkevné Spolu
Druh zariadenia . deti, Ziaci,| deti, Ziaci,| deti, Ziaci,| deti, Ziaci,
Skoly Skoly Skoly Skoly

Studujuci Studujuci Studujuci Studujuci

E materské Skoly 2742 149017 156 6444 86 4848 2984 160309
% zakladné §koly 1914 406790, 59 8520 116 25272 2089 440582
E zakladné umelecké $k 200 108673 154 53959 11 5362 365 167994
E jazykové §koly 26 13381 13 6929 1 137 40 20447
E gymnazia 147 57186, 40 4602 53 12585 240 74373
b+ konzervatoria 6 1843 10 1047, 1 158 17 3048
: stredné odborné Skoly 342 119823 89 16033 18 4633 449| 140489
E $pecialne $koly spolu 395 31993 37 1808 20 577 452 34378
‘g okrem toho $koly pri z 48 1768 8 247 0 0] 56 2015
E vysoké Skoly L a Il stu 23 116438 11 16618 34| 160148
vysoké Skoly IIL. stupeni (PhD.) - ce 6634 357 X 10345

Skoly, Zaci v §kolskych rokoch 2014/15 - 2017/18

Spolu 2014/15 Spolu 2015/16 Spolu 2016/17 Spolu 2017/18
Druh zariadenia deti, Ziaci, deti, Ziaci, deti, Ziaci, deti, Ziaci,
$koly $koly $koly $koly
Studujuci Studujuci Studujuci Studujuci
= |materské skoly 2896| 156402 2935 157956 2959] 159081 2984| 160309
& |zakladné Skoly 2133| 425731 2113| 427418 2101| 433465 2089| 440582
£ |zdkladné umelecké Sk 321 157908 363| 163465 360 166597 365 167994
_:i jazykové Skoly 39 21460) 41 21146 40 20272 40 20447
£ |eymnizia 244 75384 246 74833 241| 72807 240 74373
5 konzervatéoria 15 2956 17 2977 17 2975 17 3048
: S0S$ 458 144127 466 148890 455 144931 449 140489
E Specidlne Skoly 425 35796 435 35424 443 34709 452 34378
‘2 |skoly pri zdrav.zar. 60 2210 60 2158 59 2167, 56 2015
E VS LalLst 39| 173984 35| 154348 35| 143912 34| 160148
VS IlLst. X 13300  «x 8198  «x 7404]  «x 10345
Zdroj: http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-

rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-suhrnne-tabulky.html?page_id=9603



V sledovanom obdobi boli v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy zaznamenané najmé tieto
udalosti:

S ucinnostou od 01. 09. 2015 doslo k vytvoreniu inovovanych $tatnych vzdelavacich programov
(dalej len ,,iSVP*) pre materské skoly (MS), zakladné koly (ZS), pre gymnazia so §tvorroénym
a patroénym vzdelavacim programom, pre gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom,
a pre zakladné umelecké skoly (ZUS).
Zvysila sa dotacia vyucovacich hodin prirodovednych predmetov (fyzika, bioldgia, chémia,
matematika, informatika). V stvislosti s tym je vytvoreny novy predmet prvouka na prvom stupni
zakladnej skoly.
Vyucovanie cudzich jazykov sa realizuje od treticho ro¢nika povinnym predmetom — anglickym
jazykom. Druhy cudzi jazyk sa vyucuje tak, Ze Skola ho povinne ponuka ziakom 7. — 9. ro¢nika
z ramca volitelnych hodin podl'a moznosti Skoly a zdujmu Zziakov (vyberom z franctzskeho,
nemeckého, talianskeho, Spanielskeho a ruského jazyka). Pri vyu¢ovani druhého cudzieho jazyka
je potrebné vyucovat’ najmenej dve vyucovacie hodiny tyzdenne.
Posilnil sa vyucovaci predmet pracovné vyucCovanie na prvom stupni a predmet technika
na druhom stupni tak, aby sa posilnili praktické zru¢nosti ziakov. O organizacii vyucovania
rozhoduje riaditel Skoly s prihliadnutim na personalno-odborné a materidlno-technické
podmienky $koly. Skola je povinna odugit’ z tematického okruhu technika najmenej dve tretiny z
celkovej Casovej dotacie vyuCovacieho predmetu v kazdom Skolskom roku a podla svojich
podmienok najviac jednu tretinu z celkovej ¢asovej dotacie vyucovacieho predmetu v skolskom
roku z tematického okruhu ekonomika domacnosti.
Rezort skolstva predlozil dia 30. juna 2015 Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky
pre vzdelavanie, vedu, mladez a Sport Informaciu o plneni Vecného a ¢asového planu opatreni
na zlepSenie vysledkov Ziakov v medzindrodnom merani Ziakov OECD — Vv Studii PISA“.
MSVVa$ SR predlozilo koncom roka 2015 do Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre
vzdelavanie, vedu, mladez a Sport Narodnu stratégiu zvySovania urovne a kontinudalneho
rozvijania citatelskej gramotnosti (dalej len ,,narodna stratégia‘“), ktora obsahuje okrem iného aj
rozli¢né taktické iniciativy na dosiahnutie predmetného strategického ciela. Z dévodu vyznamu
materialu rezort $kolstva oboznamil s jeho obsahom vladu Slovenskej republiky, ktora ho dna
29. aprila 2016 vzala na vedomie.
Ministerstvo Skolstva vyhlasilo Skolsky rok 2016/2017 za Rok ¢itatel’skej gramotnosti, v ramci
ktorého bola o.i. vyhlasend ,,CitatePska sut'az pre Ziakov zikladnych $kél*, ktora rezort
Skolstva realizoval v spolupraci s VEDOU, vydavatel’stvom SAV.
Dna 26. januara 2017 ministerstvo Skolstva predlozilo do Vyboru Narodnej rady Slovenskej
republiky pre vzdelavanie, vedu, mladez aSport v poradi uz druht ,,Informdciu o plneni
vecného a casového planu opatreni na zlepSenie vysledkov Ziakov — v Studii PISA*.
Ministerstvo Skolstva predlozilo siéasne s tymto materialom aj Informdciu o vysledkoch Ziakov
dosiahnutych v medzindrodnom merani OECD S$tudia PISA v roku 2015 — prvé vysledky vyskumu.
MSVVaS SR zabezpegilo podporu funkénej gramotnosti v oblasti prirodovednych predmetov
posilnenim prirodovednych predmetov v inovovanom Stitnom vzdelavacom programe, podla
ktorého sa Skoly vzdelavaju od septembra 2015:

- tyzdenna hodinova dotécia prirodovednych predmetov sa v ramcovych ucebnych

planoch zvysila:

- matematika na 21 vyucéovacich hodin (pdvodne bolo 19 vyuc¢ovacich hodin),

- fyzika na 6 vyucovacich hodin (pdvodne bolo 5 vyucovacich hodin),

- chémia na 5 vyucovacich hodin (pdvodne boli 4 vyucovacie hodiny),

- biologia na 7 vyucovacich hodin (p6vodne bolo 5 vyuéovacich hodin),

- geografia na 6 vyuéovacich hodin (pdvodne bolo 5 vyucovacich hodin),

- technika na 5 vyucovacich hodin (pévodne bolo 0 vyucovacich hodin.

Spolu ide 0 navy$enie povinne oduéenych 12 vyu¢ovacich hodin so zameranim

prevazne na oblast’ prirodovednych predmetov.

Statny institit odborného vzdelavania (SIOV) zabezpedoval podporu funkénej gramotnosti
ziakov zakladnych §kol v oblasti prirodovednych predmetov prostrednictvom realizacie
¢iastkovych aktivit narodného projektu ,,Podpora polytechnickej vychovy na ZS.



Cielom projektu bolo zvysenie zaujmu ziakov zakladnych kol o predmety zamerané na rozvoj
pracovnych zrucnosti (fyzika, technika, bioldgia achémia) a z toho vyplyvajuca podpora
profesijnej orientacie Ziakov zakladnych §k6l na odborné vzdelavanie a pripravu.

V mesiacoch jal az august 2015 boli vramci projektu vybavené novymi didaktickymi
prostriedkami odborné uéebne fyziky chémie, biologie a techniky v 177 zakladnych §kolach SR,
¢o umoznilo skvalitnit’ vyuc€ovaci proces s vyuzitim modernych metdd a foriem vzdelévania,
zameranych na vyuzivanie praktickych tloh v laboratornych podmienkach.

SIOV mi akreditované vzdeldvacie programy inova¢ného kontinuilneho vzdelivania
s platnostou do 31.12. 2018, ktoré st uréené uéitelom predmetov vzdelavacej oblasti Clovek
apriroda a Clovek a svet prace zamerané na ziskanie arozvoj kompetencii potrebnych
na uplatiovanie cielenych vyucovacich stratégii veducich k uspesnému uéeniu v predmetoch
fyzika, chémia, bioldgia a technika.

Vzdelavacie programy boli pripravené v ramci realizacie Ciastkovych aktivit narodného projektu
»Podpora profesijnej orientacie ziakov zdkladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu
prostrednictvom polytechnickej vychovy, zameranych na rozvoj pracovnych zru¢nosti a pracu
S talentami®.

Ide o nasledujice programy:

- Fyzika v experimentoch pre ziakov zakladnej $koly,

- Polytechnicka vychova v predmetoch biologia a chémia na druhom stupni
zékladnych $kol,

- Polytechnicka vychova vo vyuovacom predmete technika na zakladnej skole.

Metodicko-pedagogické centrum (MPC) v Bratislave v roku 2015 vydalo pre vedtcich PZ a OZ
zbornik prispevkov pod nazvom Vedenie skoly ako koordindtor rozvoja citatel'skej gramotnosti.”
MPC poskytovalo akreditované vzdelavacie programy, ktoré sekundarne rieSili uvedenu
problematiku. Vzdeldvanie vroku 2015 uspesne absolvovalo 34803 pedagogickych
zamestnancov (PZ) aodbornych zamestnancov (OZ) v 430 akreditovanych vzdelavacich
programoch. Vzdelavanie v prvom polroku 2016 Uspesne absolvovalo 5916 PZ a OZ v 107
akreditovanych vzdelavacich programoch.

V roku 2015 a v prvom polroku 2016 vzdelavanie primarne zamerané na uplatnenie vyu¢ovacich
stratégii na podporu Citania s porozumenim uspesne absolvovalo 3 110 PZ.

MSVVa$ SR participovalo na Koncepcii rozvoja kultiirnych a Citatel’skych kompetencii deti
prostrednictvom kulturnej vychovy s ciel’om zriadenia Centra literatury pre deti a mlide?
a podpory Ccitania (dalej len ,.koncepcia®“). lde 0 material MK SR, ktory bol schvaleny na vlade
SR dna 29. 11.2017.8

Mladez na prahu roka 2018 je prvou generaciou, ktora uz ako celok nema priamu skusenost’
s nedemokratickym obdobim vlady jednej strany spred r. 1989. Je zaroven prvou generaciou, ktora
naplno a od rané¢ho detstva vyuziva IKT a mobilnii komunikaciu

Okrem Strukturdlnych vyziev v oblasti vzdelavania na jeho jednotlivych stupfioch mozno preto
v strednom i dlhodobom horizonte hovorit o vychove Kk oblianstvu, Kritickému mysleniu
a prevencii/zastaveni postupujucej radikalizacie mladeZe ako o kicovych spolo¢nych vyzvach
Vv oblasti vychovy a vzdelavania na Slovensku. Mnozstvo vyskumov ztejto oblasti realizovalo
v poslednych rokoch CVTI SR® alebo IUVENTA.1°

Pocinajuc augustom 2015 vzrastlo v stvislosti s uteCeneckou krizou spolocenské napitie i nazorova
polarizacia. Ku cti mladeze sltzi, ze v ramci skimania jednotlivych vekovych skupin vykazovala

7 http://www.mpcedu.sk/library/files/zbornik_rp_mpc_ba_cg_nitra_2015_6102016.pdf

8 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27053

9 http://iwww.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/vyskumy-a-prevencia/vyskum-v-oblasti-
prevencie.html?page_id=10278

10 https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/priciny-radikalizacie-mladeze-vo-veku-14-17-rokov.alej
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http://www.mpc-edu.sk/library/files/zbornik_rp_mpc_ba_cg_nitra_2015_6102016.pdf
http://www.mpc-edu.sk/library/files/zbornik_rp_mpc_ba_cg_nitra_2015_6102016.pdf
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27053

spomedzi vSetkych skupin najmenSie obavy z prichodu a pomahania uteCencom kategoria 18 — 24
ro¢nych!!. Ako reakciu na tento vyvoj pripravila v auguste 2016 medzirezortna pracovna skupina
metodicky pokyn K prevencii extrémizmu a radikalizmu'?, ktory je podla SPU ... “primdrne urceny
na vyuZitie pri praci so Ziakmi vo vyssich rocnikoch 2. stupiia ZS, strednych Skoldch a gymndziach ‘.
Obsahovo vychadza z Koncepcie boja proti extrémizmu na roky 2015 — 2019 prijatej vladou SR
v marci 2015.

Okrem snahy o pevnejsie hodnotové ukotvenie mladeze v demokratickom ramci obcianskej
spoloc¢nosti bola jednou z hlavnych tém kvalita vzdelavania a jeho previazanost’ s trhom prace.
Stratégia pre mladez 2014-2020 uvadza, Ze ,, vzdeldvanie a zamestnanost spolu uzko suvisia a
modernizdcia vzdelavania v tom smere, aby lepsie zodpovedalo aktudlnym poziadavkam a prognozam
trhu prace, je nadalej vysoko aktudlnou témou. Financéna a ekonomicka kriza priviedla mladych
obyvatelov Slovenska do tazkej situdcie, v ktorej cCelia hrozbe chudoby, vyplyvajucej najmd z
nedostatku pracovnych prilezitosti. Flexibilita, priechodnost systémov a partnerstvo vSetkych
poskytovatelov vzdelavania su podmienkou pre rozvoj otvoreného systemu vzdeldvania, ktory
poskytuje cloveku potrebné kompetencie pocas celého Zivota. Na Slovensku si snahy vytvdrat také
podmienky, aby mladi ludia mohli vyuzit potencial vSetkych poskytovatelov formalneho a
neformalneho vzdeldvania, ako aj prileZitosti na spontanne ucenie na ziskanie kompetencii pre
uspesné uplatnenie sa v Zivote “.

IV.2 EXISTUJUCE OPATRENIA

Ako strategicky ciel’ ¢. 1 si vlada urcila priechodnost’ systémov vzdelavania, t.j. podporovat’
inkluzivny model priechodnosti sustavy formalnej a neformalnej vychovy a vzdelavania deti a
mladeze prostrednictvom nasledovnych néstrojov:

a) legislativne zmeny (napr. formovanie ziackych skolskych rad aj na zakladnych skolach, v stlade s §
26 zakona ¢. 596/2003 Z. z. 0 statnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov),

b) uznavania vysledkov pedagogickych a andragogickych kompetencii pre kvalifikacie na vychovu a
vzdeldvanie deti a mladeze (nenastal ziadny posun),

¢) financovania poskytovatelov (akreditovanych podla zakona) a podnecovanie komplexného
inkluzivneho prostredia v celozivotnom vzdeldvani. V tejto oblasti bol zaznamenany len minimalny
progres.

Vyraznym krokom ku zmene bolo vypracovanie dokumentu pod nazvom Ugiace sa Slovensko,*®
pricom vramci jeho pripravy sa mohla odborna isirSia verejnost’ vyjadrit K jeho obsahu.
Dokument popisuje sucasny stav Skolstva a navrhuje mozné opatrenia. Na tento dokument nadviaze
Nérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania s konkrétnymi akénymi planmi.

Neuspokojivé vysledky vo vychove a vzdeldvani totiz konstatuju viaceré spravy Statnej Skolskej
inSpekcie’® i OECD?Y. Poukazujui na zhorSujtice sa vysledky Ziakov a Studentov v monitoringoch,
testovani PISA av medzinarodnom porovnani potom podpriemerné vysledky, pocinajuc
stredoskolskou troviiou vzdelavania.

Pozicia Slovenska v ramci $tatistik OECD v oblasti kvality vzdelavania a socialnej mobility spolu
S najvysSim podielom vysokoSkolskych Studentov Studujtcich v zahrani¢i spomedzi vSetkych

1 Pozri aj http://www.ssiba.sk/admin/fckeditor/editor/userfiles/file/Dokumenty/Sprava_z_vyskumu_2.pdf s.7

12 Pozri aj http://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/osza/aktuality/31082016c.pdf

18 Pozri aj http://www.statpedu.sk/aktuality/statny-pedagogicky-ustav-v-spolupraci-s-dalsimi-instituciami-vypracoval-material-k/

14 Pozri aj http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=24369

5 Pozri aj http://www.minedu.sk/data/files/7532_uciace-sa-slovensko2017.pdf

1% Sprava o stave a Grovni vychovy a vzdeldvania v $kolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v 8kolskom roku
http://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=2&lang=sk

E Sprava OECD o evalvacii a hodnoteni vo vzdelavani: Slovenska republika 2014
http://www.nucem.sk/documents/33/publikacie/OECD_Reviews_Slovak_Republic_translation_SK_II..pdf
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krajin OECD, ktory nevyvazuje zaujem zahraniénych Studentov o $tadium na Slovensku®®, tiez
dokresl'uje tuto situaciu.

Na neformalnej, obcianskej strane zaujmu o zlepSenie stavu vzdeldvania sa k existujiicim iniciativam
a vzdelavacim programom pridali nové iniciativy, ktoré

- ponukaju rieSenia pre niektor z oblasti, v ktorej existuje silna spolocenska potreba (Institut
pre aktivne oblianstvo®),

- rozSiruju ponuku zaujimavych vzdeldvacich moznosti o akreditované predmety (program
Zivotologia pre mladez na SS 2°),

- roz8iruju ponuku vzdelavania ucitelov (Komenského institut %)

- tvoria cghodobﬁ viziu pre vzdelavanie (do r. 2040) (Iniciativa think tanku MESA 10 To dd
rozum <).

Na strane ucitel'skej obce sa nespokojnost’ so stavom v §kolstve prejavila okrem individualnych akcii
aj zalozenim Iniciativy slovenskych uditel’ov (januar 2016) pri Slovenskej komore ucitel'ov, ktorej
cielom je predovsetkym zlepSovanie podmienok pre pracu pedagodgov.

IV.3 ADRESOVATELNE VYZVY A ODPORUCANIA

- Vypracovat analyzu legislativnych podmienok umoznujucich priechodnost’ a efektivnost
formalnej a neformalnej vychovy a vzdelavania mladeze v SR — kompetencny model.

- Prijat’ subor legislativnych opatreni na validaciu pedagogickych sposobilosti a kvalifikacii vo
formalnom a neformalnom vzdelavani, na nediskrimina¢ny model financovania pristupu
poskytovatel'ov formalneho a neformalneho vzdelavania k verejnym zdrojom a zdrojom ESF.

- Financne aj institucionalne podporit’ pilotne odskusané modely V stilade s experimentalnym
overovanim.
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V. ZAMESTNANOST

Situdcia na trhu prace sa vyrazne zmenila oproti roku 2014. V postkrizovom obdobi bola
nezamestnanost’ mladych I'udi v ¢lenskych krajindch Eurdpskej tinie historicky najvyssia, v niektorych
krajinach az do 40% a Slovensko nebolo vynimkou. Nezamestnanost' mladych l'udi kazdorocne
stupala a svoj vrchol dosiahla v roku 2012, kedy ku koncu roka pocet evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov dosiahol 140 137. Od roku 2014 pocet UoZ postupne
klesal a ku koncu roku 2016 klesol na polovi¢ny pocet oproti roku 2012 (71 878 UoZ do 29 rokov)?.

V.1 OPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE

Podl'a $tatistik Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej ,,UPSVaR*) bol v roku 2016 priemerny
pocet UoZ do 29 rokov 81 700 osob, ¢o je 27,14% z celkového poctu evidovanych UoZ. Priemerna
miera evidovanej nezamestnanosti mladych 'udi do 29 rokov dosiahla v roku 2016 hodnotu 27,14%.

Tabul’ka: Struktara UoZ podl'a veku, 2016

v tom Miera
menej ako 25 roko 25 - 54 roko i i
Osoby UoZ ] V% \% 55 rokov evidovanej _
spolu spolu v tom soolu v tom Aviac nezamestnanosti
P do 20r. | 20-24r. P 25-29r. | 30-54r. do 29 rokov (%)
2016 | 300988 | 44 658 9182 35476 | 211211 | 37041 | 174169 | 45119 27,14

Zdroj: UPSVaR, priemer mesiacov 2016

Pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov od 15 do 29 rokov sa mierne znizil na 543,2 tisic 0s6b®*, ¢o
je sposobené prechodom silnych populacnych ro¢nikov do vyssSich vekovych skupin. Aj tento fakt sa

Vv mensej miere odrazil na poklese miery evidovanej nezamestnanosti do 29 rokov.

ZlepsSenie zamestnanosti mladych I'udi mozno pozorovat’ na miere zamestnanosti mladych l'udi, ktora
pri veku od 20 — 24 rokov v roku 2016 dosiahla 42,6% a pri vekovej skupine od 25 — 29 rokov az
74,0%%, ¢o je nad priemerom celkovej zamestnanosti v SR.

Tabul’ka: Miera zamestnanosti podl'a vekovych skupin v %

2016
Vekové skupiny spolu 54,3
15 - 64 rokov 64,9
20 - 64 rokov 69,8
15 - 19 rokov 4,0
20 - 24 rokov 42,6
25 - 29 rokov 74,0
15 - 24 rokov 25,2
25 - 49 rokov 79,9
50 - 64 59,5

Zdroj: SU SR

Pokles nezamestnanosti mladych Tudi suvisi scelkovym ozZivenim ekonomiky, ktord zacala
produkovat’ nové pracovné miesta, ako aj so systémom podpornych opatreni s ndzvom ,,Zaruka pre
mladych T'udi ktoré pomohli integrovat’ mladych I'udi na pracovny trh.

z UPSVaR; http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=582328; cit-online [29.08.2017]
24 SUSR; www.statistics.sk; cit-online [29.08.2017]
% SUSR; www.statistics.sk; cit-online [29.08.2017]
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Napriek zlepSujucej sa situdcii a pozitivnym S§tatistickym vysledkom mozno identifikovat’ niekol’ko
vyziev, ktoré stale pretrvavaju a na ktoré je potrebné upriamit’ pozornost’ v najbliz$ich rokoch.

Velkou vyzvou pracovného trhu na Slovensku je nesulad vzdelavania a potrieb trhu prace, naco
najviac doplacaju absolventi, ktori po dokonceni vybraného Studia, nie su schopni zamestnat’ sa vo
vyStudovanom odbore. Dodatocné rekvalifikdcie nie su rieSenim a spdsobuju jednak frustraciu
mladého cloveka, ktory sa nemdze uplatnit’ vo vybranom odbore a zaroven predstavuje neprimeranu
finanénl zataz Statneho rozpoctu, ked’ze ide o opitovné financovanie Stidia. Z tohto dovodu je
potrebné spravne nastavenie vzdelavacieho systému a kariérneho poradenstva v sulade s poziadavkami
trhu prace.

Nezanedbatelny je regiondlny faktor, ktory negativne ovplyvituje zamestnanost' a prilezitosti pre
mladych Tudi. Regiondlne rozdiely, najmid v nedostatku pracovnych ponik a rozdielnemu
odmenovaniu spdsobuju vyludiiovanie regionov. Vzhladom na Struktiru ekonomiky Slovenska
aregiondlne disparity, maju najva¢si problém zamestnat sa mladi Tudia zo Zilinského kraja,
Banskobystrického kraja, Kosického kraja a napokon PreSovského kraja. Zarovei su v tychto krajoch
aj nepomerne nizsie podmienky finan¢ného ohodnotenia prace. Mladi I'udia z uvedenych krajov su
nuteni migrovat’ jednak do zahraniCia, a zaroven migruju v rdmci Slovenska, o spdsobuje prakticke
vymieranie obci.

Z celkového poctu UoZ do 29 rokov je ich najviac koncentrovanych v Presovskom kraji, a to 6,55%
zo vsetkych UoZ do 29 rokov. Nasleduje Kosicky kraj s 5,37% a Banskobystricky kraj s 3,74%.

Tabul’ka: RozloZenie UoZ (do 29 rokov) podl'a krajov z celkového poctu UoZ (do 29 rokov)

Rozlozenie UoZ podl'a krajov (%)
Bratislavsky kraj 1,32
Trnavsky kraj 1,20
Trenciansky kraj 1,65
Nitriansky kraj 1,87
Zilinsky kraj 2,57
Banskobystricky kraj 3,74
PreSovsky kraj 6,55
Kosicky kraj 5,37

Zdroj: UPSVaR, prepocet december 2016

Problém nedostatocného odmenovania, ktoré je okrem iné¢ho ovplyvnené aj regionalnymi rozdielmi, sa
odraza v stazenych podmienkach zabezpecenia budicnosti, pripadne zaloZenia rodiny.

Akutny nedostatok najomnych bytov zhorSuje moznost’ zaloZenia rodiny a zabezpecenia si vlastného
byvania, ked’Ze komercné najmy a ceny nehnutel’nosti su finan¢ne vel’'mi naro¢né. Mobilita za pracou
v ramci SR je nizka a v st¢asnosti je podporovana prevazne prostrednictvom finanénych prispevkov
v ramci aktivnych opatreni na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*).

Frustracia z obtiazneho zamestnania sa, nevyhovujuce pracovné podmienky, ktoré nereflektuji
potreby zamestnancov, maly rozvojovy potencial v zamestnani a vV neposlednom rade nedostatocné
financné ohodnotenie st motivatormi, preco Coraz viac mladych ludi odchadza za pracou do
zahrani¢ia. Slovensko cCeli riziku, Ze investované prostriedky do vzdelania mladych sa nevratia
v podobe produktivnych pracujucich.
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V.2 EXISTUJUCE OPATRENIA
V.2.1 SluZby zamestnanosti

v

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®) vytvara legislativny rdmec na
realizaciu AOTP, ktorych cielom je podporit’ vytvaranie pracovnych miest, pracovni mobilitu
a zlepsit' zamestnatelnost’ UoZ. AOTP so zameranim na UoZ do 29 rokov sa pozitivne prejavili na
poklese nezamestnanosti tejto cielovej skupiny.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani -
§51a% - Grad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) méze poskytnut prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zamestnavatel'ovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory je:
- obc¢anom mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii UoZ najmene;j tri mesiace, alebo
- obcanom mlads$im ako 29 rokov veku vedenym v evidencii UoZ najmenej Sest’ mesiacov, a
ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nikdy nemali pravidelne platené
zamestnanie, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
pracovného ¢asu a ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.

Pravidelne platené zamestnanie je zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov, podl'a § 8 ods. 2 zékona o sluzbach zamestnanosti. V roku 2016 bolo na zaklade § 51a
prijatych 2 335 ziadosti zamestnavatel'ov o finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, z toho bolo schvalenych 2 050 Ziadosti (87,79 %) a
tymto zamestnavatel'om bola schvalena podpora na 2 367 pracovnych miest, z ktorych bolo napokon
vytvorenych 2 448 pracovnych miest, na ktoré bolo zaradenych 3 086 UoZ (z toho 1 669 Zien). Na
tento nastroj aktivnych opatreni trhu prace (AOTP) bolo vyCerpanych 12 978 320 €, z toho 3 659

470,67 € v ramci hlavnej aktivity ¢. 1 ndrodného projektu ,,Uspesne na trhu prace*.?’

Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe - § 51% - uéelom absolventskej praxe je ziskanie
odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému
stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo $tudijnych odborov.
V roku 2016 bolo prijatych 5 905 ziadosti UoZ, z ktorych bolo schvalenych 5 689 (96,34 %) a 5 268
ziadosti zamestnavatel'ov, z ktorych bolo schvalenych 3 891 (73,86%). V roku 2016 bolo na
absolventskl prax zaradenych 5 683 UoZ (z toho 3 654 Zien), ¢o je o 1 715 UoZ menej ako v roku
2015, s ¢erpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 3 446 954 €, z toho 2 449 535 € v ramci hlavne;j
aktivity €. 1 narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie®, ktory sa realizoval vo
vsetkych samospravnych krajoch SR mimo Bratislavského samospravneho kraja.

Z hladiska hodnotenia G¢innosti tohto opatrenia bol ddlezity ukazovatel umiestnenie UoZ na trhu
prace po ukonceni vykonavania absolventskej praxe. V roku 2016 ukonc¢ilo absolventsku prax celkovo
6 447 UoZ a na trhu prace sa do 6 mesiacov od ukoncenia absolventskej praxe umiestnilo 3 817 UoZ,
¢o je 59,20 % z celkového poctu UoZ, ktori v roku 2015 ukoncili absolventsku prax. Najviac z nich sa
umiestnilo na trhu prace do 3 mesiacov po jej ukonceni — 3 305 UoZ, ¢o je 51,26 % z poctu UoZ, ktori
v sledovanom obdobi ukong¢ili absolventski prax.?

Dalej sa vytvoril legislativny ramec na zverejiiovanie analyz a prognoz vyvoja na trhu prace, Narodny
projekt Progndzy vyvoja na trhu prace v SR¥, ktory sa zameriava najmi na Statistiky uplatnenia
absolventov strednych a vysokych $kol, prognézy ocakavanych budtcich potrieb zamestnancov,

BUPSVaR; http://www.upsvar.sk/zaruky-pre-mladych/prispevok-na-podporu-vytvorenia-pracovneho-miesta-v-prvom-pravidelne-platenom-
zamestnani-51a.html?page_id=512907; cit-online [29.08.2017]

2 UPSVaR; http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=512899; cit-online [29.08.2017]

2 UPSVaR; http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=512899; cit-online [29.08.2017]

2 UPSVaR,; http://www.upsvar.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2016/Vyhodnotenie_ AOTP_2016.pdf; cit-online [29.08.2017]

% UPSVaR;  http://www.upsvar.sk/statistiky/narodny-projekt-prognozy-vyvoja-na-trhu-prace-v-sr.ntml?page_id=456054;  cit-online
[29.08.2017]
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demografické analyzy a vyvojové trendy pracovnych sil a poskytuje navrh odporacani vyplyvajtcich z
prognodz vyvoja na trhu prace.

V.2.2 Ziruka pre mladych Pudi**

V SR sa podpora zamestnanosti mladych l'udi realizuje v sulade s odporaéanim Rady EU z 22. aprila
2013 o zavedeni Zaruky pre mladych Tudi (2013/C 120/01). Nadvdzne na predmetné odporucanie
Rady EU, bol vypracovany Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych ludi v SR, ktory
prerokovala a vzala na vedomie vlada SR na svojom rokovani dia 05.02.2014. Implementacia Zaruky
pre mladych T'udi bola prerokovana aj Radou solidarity a rozvoja SR, ktora diia 29. 01. 2014 prijala
Spolo¢né vyhlasenie na jej podporu, a taktiez bola prerokovand aj v ramci Monitorovacieho vyboru
pre Operacny program LCudské zdroje.

Pojem ,,Zaruka pre mladych l'udi“ (d’alej len ,,Zaruka®) sa vzt'ahuje na situaciu, ked’ mladi l'udia
dostanu kvalitnu ponuku zamestnania, d’alSieho vzdelavania, u¢tovskej pripravy alebo staze v lehote
Styroch mesiacov po tom, ¢o pridu o pracu alebo ukoncia formalne vzdelanie. Ponuka dalSieho
vzdeldvania by mohla zahfiat” kvalitné programy odbornej pripravy, ktoré by viedli k uznavanej
odbornej kvalifikécii.

Prvym krokom na poskytnutie Zaruky mladému ¢loveku by mala byt registracia na tirade v ramci
sluzieb zamestnanosti a v pripade tych NEET (not in employment, education or training/nie su
zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania, ani sa nezicastiiujii na odbornej priprave), ktori nie st
takto zaregistrovani, by Clenské Staty mali urCit’ zodpovedajuci prvy krok na poskytnutie Zaruky v
rovnakej lehote $tyroch mesiacov.*

V predchadzajicom programovom obdobi 2007 — 2013 sa prostrednictvom Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia, od novembra 2012 podporilo vd’aka narodnym projektom (d’alej len
,»NP“) zameranym na podporu zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti vybranych skupin UoZ
vytvorenie 12 028 novych pracovnych miest pre mladych l'udi do 29 rokov. Vd’aka predmetnym NP
implementovanym UPSVaR, ktoré boli zamerané na podporu zamestnanosti mladych Tudi, 80%
ucastnikov projektu zostalo na trhu prace.

Prostrednictvom Prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi Opera¢ného
programu LCudské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 sa realizujii NP zamerané na podporu
zamestnanosti a zamestnatel'nosti mladych I'udi do 29 rokov.

NP ,, Praxou k zamestnaniu “>

Cielom NP ,,Praxou k zamestnaniu“ je poskytnit’ mladym I'ud'om moznost’ ziskat’ alebo si zvysit a
prehibit svoje odborné zruénosti, vedomosti a praktické skusenosti formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatela, ktory vytvoril pracovné miesto na dobu 9 mesiacov na
polovi¢ny pracovny Gviazok za i¢elom umiestnenia UoZ na trhu prace.

V roku 2016 bolo prijatych 1 438 Zziadosti zamestnavatelov o finan¢né prispevky na mentorované
zapracovanie a prax, ktori na tento t¢el vytvoria nové pracovné miesta, z toho bolo schvalenych 1 300
ziadosti (90,40 %) a tymto zamestndvatel'om bola schvalend podpora na 1 689 pracovnych miest, z
ktorych bolo napokon vytvorenych 1 614 pracovnych miest, na ktoré bolo zaradenych 1 622 UoZ (z
toho 1 013 zien), s ¢erpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 2 377 671 €.

31 UPSVaR; http://www.upsvar.sk/zaruky-pre-mladych.html?page_id=482966; cit-online [29.08.2017]

3 MPSVaR SR; https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/; ~ cit-online
[29.08.2017]

3 UPSVaR; http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=512899; cit-online [29.08.2017]
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NP ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie «34

Cielom NP ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie™ je zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti
mladych l'udi na trhu prace. NP je urceny pre mladych absolventov $kol do 26 rokov a jeho ciel'om je
umoznit’ vykon absolventskej praxe priamo u zamestnavatela a podporu vytvarania pracovnych miest
poskytnutim finan¢ného prispevku zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru mladého
UoZ po ukonceni vykondvania absolventskej praxe.

V roku 2016 bolo na absolventskli prax v rdmci hlavnej aktivity ¢. 1 — § 51 zdkona o sluzbach
zamestnanosti zaradenych 5 336 UoZ (z toho 3 450 zien), s Cerpanim finan¢nych prostriedkov vo
vyske 2 449 535 €.

V ramci hlavnej aktivity ¢. 2 — § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti zamestnavatelia vytvorili
pracovné miesta na plny pracovny tivdzok na dobu minimalne 9 mesiacov, pricom po dobu najviac 6
mesiacov boli tieto pracovné miesta podporované finanénym prispevkom. Nasledne boli
zamestnavatelia povinni udrzat’ toto pracovné miesto pocas d’al§ich 3 mesiacov. V roku 2016 bolo v
opravnenom uzemi NP prijatych 23 ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest, z toho 22 bolo schvalenych zamestnavatel'om, ktori z hl'adiska vel'kosti
podniku boli prevazne mikro podniky (59 %). Finan¢na podpora bola schvalena na 18 pracovnych
miest, z ktorych bolo napokon vytvorenych 17 pracovnych miest, na ktoré bolo zaradenych 17 UoZ, s
Cerpanim finanénych prostriedkov vo vyske 10 893 €.

NP ,, Uspe§ne na trhu prdace «“35

Cielom NP je zlepSenie postavenia mladych I'udi do 29 rokov veku na trhu prace, zvySenie ich
zamestnatelnosti a zamestnanosti.

V ramci hlavnej aktivity ¢. 1 — § 51a zamestnavatelia vytvarali pracovné miesta pre mladych I'udi do
29 rokov veku, ktori pred zaradenim na pracovné miesta nemali pravidelne platené zamestnanie, ak
pracovny pomer bol dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného pracovného ¢asu. V roku
2016 bolo prijatych 2 205 ziadosti zamestnavatelov o financny prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, z toho bolo schvalenych 1 967 Ziadosti
(89,20 %) a tymto zamestnavatel'om bola schvalena finan¢na podpora na 2 250 pracovnych miest, z
ktorych bolo napokon vytvorenych 2 058 pracovnych miest, na ktoré bolo zaradenych 2 249 UoZ (z
toho 1 214 Zien), s vyCerpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 3 659 470 €.

Hlavnou aktivitou ¢. 2 bolo podporenie mladych I'udi NEET do 29 rokov veku na prevadzkovanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti najmenej 2 roky. V roku 2016 bolo prijatych 598 Ziadosti UoZ o
finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania, z
toho bolo schvalenych 529 Ziadosti (88,46 %) pre 589 UoZ (z toho 219 zien), ktorym bola schvalena
finan¢né podpora vytvorenie pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania pre samostatni
zarobkovu ¢innost’, s vyCerpanim finan¢nych prostriedkov vo vyske 1 280 805 €.

V.2.3 Dudlne vzdeldvanie®

Na podporu suladu vzdelavania s potrebami trhu prace bol prijaty zakon o OVP. Systém dualneho
vzdelavania, by mal reagovat’ na poziadavky zamestnévatel'ov a umoznit’ budiicim zamestnancom uz
Vv procese vzdelavania ziskat’ pozadované zrucnosti.

Na zakon nadvizuje NP ,,Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP*, ktorého hlavnym
cielom je plosna implementacia systému dualneho vzdeldvania do vSetkych vhodnych ucebnych a
Studijnych odborov, prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel — strednd $kola — Ziak v ramci
systému dualneho vzdeldvania, vytvorenie jednotného informa¢ného prostredia pre systém dualneho
vzdelavania a elektronizacia procesov implementacie, zvySenie atraktivity a kvality OVP a priprava

3 UPSVaR; http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=512899; cit-online [29.08.2017]
% UPSVaR; http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=512899; cit-online [29.08.2017]
% Pozri aj http://www.dualnysystem.sk/Oprojekte.aspx; cit-online [29.08.2017]
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inStruktorov, majstrov a ucitelov na plnenie uvedenych uloh. Primarnym kritériom vyberu strednych
odbornych §kol je wvyber S§kol, ktoré vstupuji do systému dudlneho vzdelavania. Vyber
novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych odborov podlicha zapojeniu sa daného Studijného
alebo uéebného odboru do systému dudlneho vzdelavania. Ugast’ zamestnavatel'ov v systéme dudlneho
vzdeldvania sa predpokladd na trovni 1 450 zamestnavatelov, 7 stavovskych a profesijnych
organizacii v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. a v tejto suvislosti d’alej i 280 strednych odbornych $kol
(pocet §kol bol stanoveny na zaklade predpokladu a postupného zavadzania $pecializacie SOS), 8
vys8ich uzemnych celkov.

V priebehu roku 2017 sa zacali prostrednictvom UPSVaR implementovat tri nové NP:

NP ,, Restart pre mladych UoZ*

NP je zamerany na podporu individualnych a skupinovych poradenskych aktivit pre mladych UoZ.
Stucast'ou opatrenia je podpora personalnych kapacit odbornych poradcov v predpokladanom pocte 60
na uradoch. K 03. 10. 2017 bolo do opatrenia zaradenych 2 404 UoZ. Opatrenie 2 NP je zamerané na
poskytovanie finanéného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori budt vyradeni z evidencie UoZ
z dévodu preukazaného nastupu do zamestnania. V ramci opatrenia 2 NP bolo podporenych 2 500
mladych T'udi (k 03. 10. 2017).

NP, Sanca pre mladych®

Cielom NP je poskytovanie finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi. Vzhl'adom na opravnenu cielovu skupinu, zamestnavatel
moze v pripade potreby zabezpecit' pracovny tutoring, za ucelom aktivnej podpory a pomoci pri
vykonavani pracovnych ¢innosti a adaptacie prijatého zamestnanca na pracovnom mieste. V ramci NP
bolo podporenych 157 UoZ do 29 rokov (k 03. 10. 2017).

NP ,, Vzdelavanie mladych UoZ*
Ciel'om NP je podpora zamestnatel'nosti mladych l'udi prostrednictvom pripravy na trh prace formou
vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo rekvalifikacie alebo posilnenim kl'a¢ovych kompetencii.

V.2.4 REPAS+ pre mladych uchadzacov o zamestnanie®

REPAS+ je uréeny pre mladych UoZ do 29 rokov s trvalym pobytom v Slovenskej republike. UoZ,
ktory ma problém uplatnit’ sa na trhu prace, si moze zvolit’ druh pracovnej ¢innosti, na ktora sa chce
rekvalifikovat’ a poskytovatel’a rekvalifikacie, ktory ma pozadovant rekvalifikaciu zrealizovat. UoZ
evidovany na urade si sam z verejne dostupnych rekvalifikacnych kurzov vyberie konkrétnu
rekvalifikaciu, o ktori ma zaujem, a predlozi tradu poziadavku na rekvalifikaciu. Urad uhradi UoZ
najviac 100 % nakladov na rekvalifikaciu, maximalne vSak len do vysky uvedenej v dohode a v
REPAS+, a prispevok na cestovné a stravné maximalne vo vyske uvedenej v dohode na zéklade
predloZzenej Zziadosti o thradu prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou. V ramci REPAS+ bolo k 03.
10. 2017 podporenych 17 UoZ.

V.2.5 KOMPAS+ pre mladych uchddzacov o zamestnanie®

KOMPAS+ je ur¢eny pre mladych UoZ do 29 rokov. UoZ si s ohl'adom na posililovanie kI'i€ovych
kompetencii zameranych na pripravu na uplatnenie sa na trhu prace moéze zvolit kompetencny kurz, o
ktory ma zaujem a poskytovatela kompetenéného kurzu, ktory kompetencny kurz zrealizuje.
Kompetencny kurz je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnut’ vybrané
kIaicové kompetencie. Na ucely KOMPAS+ sa za kompetencné kurzy povazuju kurzy zamerané na
rozvoj komunikaénych, pocitacovych, manazérskych, socialnych, podnikatel'skych a jazykovych
kompetencii. V ramci kompetenénych kurzov sa budu podporovat’ vybrané klI'i¢ové kompetencie

8 UPSVaR; http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/repas-pre-mladych-uchadzacov-o-
zamestnanie.html?page_id=720988; cit-online [29.08.2017]
% UPSVaR; http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace/kompas-pre-mladych-uchadzacov-o-
zamestnanie.html?page_id=720998; cit-online [29.08.2017]
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uplatnitelné vo vztahu k trhu prace: komunikaéné zru€nosti (vratane socidlnych kompetencii),
osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencii), poc¢itacové zrucnosti a
jazykové zruénosti. Kompetenény kurz je mozné absolvovat’ len na uzemi Slovenskej republiky. Urad
uhradi UoZ najviac 100 % nakladov na kompetenény kurz, maximalne vSak len do vysky uvedenej v
dohode a v KOMPAS+ a prispevok na cestovné a stravné maximalne vo vyske uvedenej v dohode na
zaklade predlozenej ziadosti o hradu prispevkov suvisiacich s realizaciou kompeten¢ného kurzu.
V ramci KOMPAS+ boli k 03. 10. 2017 podporeni 3 UoZ.

S ciel’om odstranit’ bariéry braniace vstupu mladym Pud’om na trh prdce, Implementaénd agentira
MPSVR SR koncom roka 2016 vyhldsila nasledujice vyzvy:

,»Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych ludi *

Vyzva bola zamerana na pomoc mladym lud’om do 29 rokov pri priprave na zacatie podnikania a
samozamestnania. Suc¢astou hlavnej aktivity vyzvy bolo teoretické a praktické vzdelavanie mladych
Pudi vrdéznych oblastiach (napr. vSeobecne zavdzné pravne predpisy, ucCtovnictvo, marketing)
a vypracovanie podnikatel'ského planu. Vyzva bola uzavreta 10.08.2017.

,,Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace*

Vyzva bola zamerani na mladych Tudi do 29 rokov, ktori stasne museli spifiat’ aspori jednu
z nasledujucich podmienok: mladi l'udia so zdravotnym postihnutim, pred a po ukonceni nahradnej
starostlivosti, po ukonceni starostlivosti v reedukaénych zariadeniach, po ukonéeni resocializacie v
resocializa¢nom stredisku, po vykone trestu odnatia slobody alebo po vykone véizby alebo mladi l'udia
bez pristresia. Tymto vybranym skupinam mladych Tudi bola podpora poskytovand formou
vypracovania individualneho kariérneho planu. Na jeho zaklade sa zvolili vhodné aktivity potrebné
pre ulahcenie vstupu mladého Cloveka z vybranej cielovej skupiny na trh prace. ISlo o mozZnost
poskytnutia vzdelavania, sprostredkovania zamestnania, financného, pravneho a individudlneho
poradenstva, atd’. Vyzva bola uzavreta 26.07.2017.

16. 06. 2017 bola vyhldsend d’al§ia vyzva:

, Aktivizacia a podpora mladych NEET*

Vyzva si dava za ciel’ podporit’ mladych NEET do 29 rokov, a to nielen tych, ktori st v evidencii UoZ
uradu, ale aj tych mladych T'udi, ktori nie si v tejto evidencii vedeni. Podpora mladych Tudi je
realizovana Sirokou Skalou aktivit, najmi v8ak vyhladavanim, aktivizaciou a motivovanim mladych
l'udi k zapojeniu sa do vzdelavania alebo odbornej pripravy alebo k hl'adaniu a nasledného vstupu do
zamestnania. Mladym l'ud’om je taktiez poskytované poradenstvo a sprevadzanie. Vyzva bola uzavreta
30. 11. 2017.

V roku 2017 prebehli zmeny v nasledujicich opatreniach a v NP
NP ,, Praxou k zamestnaniu “>®

01. 04. 2017 sa uskuto¢nila zmena v NP a je mozné vykonavat’ mentorované zapracovanie a prax aj na
plny pracovny Uvézok na dobu miniméalne 6 mesiacov, priCom vytvorené pracovné miesto moéze byt
podporované najmenej 6 a hajviac 9 mesiacov.
Prispevok na vykondavanie absolventskej praxe - § 51%°

Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti s i¢innostou od 01. 05. 2017 nastalo aplika¢nou praxou
pozadované rozSirenie okruhu UoZ - absolventov §ko6l, na ucely zabezpeCenia lepSieho pristupu
k ziskavaniu  chybajucich odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti na pracoviskach
zamestnavatel'a, ¢o zvySuje ich predpoklady pre ich prvy vstup na trh prace. Z tohto dévodu bola
zruSena nadvéaznost’ vykonavania absolventskej praxe na vy$tudovany odbor.

% UPSVAR; http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=512899; cit-online [29.08.2017]
40 UPSVAR; http://www.upsvar.sk/buxus/generate_page.php?page_id=512899; cit-online [29.08.2017]
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V.3 ADRESOVATELNE VYZVY A ODPORUCANIA

AOTP aNP realizované v predchadzajicom asucasnom programovom obdobi podporuji
zamestnatelnost’ a zamestnanost’ mladych I'udi na Slovensku. Ked’ze pretrvava vysoky podiel UoZ do
29 rokov na celkovom pocte UoZ, je potrebné nadalej pokracovat v implementacii AOTP
zameranych na podporu zamestnavania mladych l'udi. Je potrebné prijat’ d’alSie cielené opatrenia,
ktoré nadviazu najmaé na tie fungujuce.

Zakladné systémové rieSenie, ktoré je vSak potrebné prijat’ na podporu zvySenia zamestnatel'nosti
mladych, je prepojenie systému vzdelavania s potrebami trhu prace.

Samotni zamestnévatelia identifikovali u mladych l'udi vstupujtcich na trh prace tieto bariéry:

- Mladych T'udi vidia zamestnavatelia ako rizikovl skupinu, ktora je casto prakticky
nezamestnatel'na, z dovodu chybajucich praktickych skusenosti a nesuladu dosiahnuté
vzdelania apotrieb trhu prace. Takisto u casti mladych l'udi prevazuje nezaujem o ich
budiicnost’ a mozni kariéru. U mladych I'udi absentuje priprava na pracovné pohovory—
neschopnost’ pripravit' si kvalitny Zivotopis a motivaény list, absentujice znalosti
0 zamestnavatel'ovi, ¢o suvisi so spominanym nezaujmom mladych ludi. V stcasnej dobe,
kedy je jednoduchy pristup k velkému mnozstvu informacii, ako aj zjednoduseny proces
uchadzania o zamestnanie, mladi 'udia neprejavuji velky zdujem pripravovat’ sa zvlast’ na
kazdy jeden pracovny pohovor.

- Vysoka fluktuacia mladych l'udi. Finan¢ne nakladné zaSkol'ovanie mladych ludi, ktori
napokon opustia pracovisko. Okrem toho je naroény mentoring, kedy su sluZzobne starsi
zamestnanci frustrovani zo zaSkol'ovania, zatcania mladych, z vynaloZenia energie, ktora
napokon neprinesie uzitok, nakol'ko takto vyskoleny zamestnanec nakoniec odchadza k inému
zamestnavatel'ovi, a teda neplni sa ani medzigeneracnd vymena v rdmci zamestnavatela.

Na Slovensku existuje a aplikuje sa cely rad opatreni cielenych na zamestnateI'nost’ mladych l'udi. Ako
sa ukazuje na miere nezamestnanosti, aj mladych, nielen vyrazny hospodarsky rast, ale aj stbor
AOTP, ako aj jednotlivé NP, vyrazne podporujii a pomahaji pri umiestiiovani UoZ na trhu prace.
Napriek tomu odporuc¢ame cielent podporu zamestnanosti mladych, ktort mozno rozdelit’ do $tyroch
oblasti:

Poradenstvo

Podpora kariérneho poradenstva na vsetkych stupiioch vzdelavania (ZS, SS, VS), kedy by v ramci
typologie osobnosti uz aj vranom veku, bolo poskytnuté profesijné poradenstvo. Zakladna
vyucba/priprava na pracovny pohovor vratane administrativnych zru¢nosti, koncipovania zivotopisu,
pripadne motivac¢ného listu.

Sluzby zamestnanosti

Sluzby zamestnanosti by sa mali nad’alej prehlbovat’ a byt adresnejsie, prispdsobené vzhl'adom aj na
regionalne rozdiely a potreby. Mala by sa zintenzivnit’ systematickd podpora zapojenia podpornych
profesii do sluzieb zamestnanosti, ako st socidlni, terénni a komunitni pracovnici, pracovnici s
mladezou, psychologovia, osobni asistenti a pod. Toto si vyzaduje posilnit’ personalne kapacity
Uradov prace, socialnych veci arodiny SR. V&&si déraz na zamestnanost a zamestnatelnost
znevyhodnenych skupin by mohol byt zabezpefeny pomocou asistencie, mentoringu, vycvikovych
centier, centier pracovnej rehabilitacie a pod.

Zamestnavatelia a zamestnanci

Ako uz bolo uvedené vyssie, absentuje dostato¢na priprava mladych l'udi v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov, rovnako ako aj prehl'ad prav a povinnosti zamestnancov. Okrem pracovnopravnych vztahov
by tato priprava mala zahihat' aj odborarsku politiku, kolektivne vyjednavanie, bezpecnost’ a ochranu
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zdravia pri praci a pod. Okrem posilnenia vzdelavania v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov by sa mali
aktivne zapajat’ do prace s mladymi l'ud’'mi aj socialni partneri.

Zamestnavatelia by mali byt motivovani k medzigeneranej vymene a vymene skusenosti medzi
mladymi a starSimi zamestnancami. Napriklad v rdmci Narodného programu aktivneho starnutia na
roky 2014 — 2020 je cielom definovat’ vekovy manazment a vytvorit’ zasady vekového manazmentu
pre zamestnavatel'ov (v sikromnej a verejnej sprave), ako aj motivovat’ zamestnavatel'ov (v sukromnej
a verejnej sprave) k aplikacii vekového manazmentu, podporit’ zamestnavanie starSich zamestnancov
a motivovat’ zamestnancov zotrvat’ na trhu prace. Aplikacia vekového manazmentu a stanovenie jeho
zasad podpori medzigeneracni vymenu zamestnancov, ale aj skdsenosti, podpori mentoring a zlepsi
pripravu mladych zamestnancov na zamestnanie prave prostrednictvom spoluprace mladych a starsich
Pudi.

Motivacia zamestnavatel'ov by mala byt napriklad prostrednictvom propagovania ,,dobrej praxe*
prave v oblasti poskytovania praxe mladym lIudom bez pracovnych navykov, ako aj v oblasti
mentoringu, pricom verejny sektor by mal ist’ prikladom.

V oblasti odmenovania je potrebné nad’alej viest’ mladych I'udi k nastaveniu si realnych o¢akavani
nastupnych miezd. Na druhej strane je potrebné zo strany zamestnavatelov umoznit’ mladym l'ud’om

kariérny rast, ¢o zvysi ich lojalitu k zamestnavatel'ovi.

Komunika¢né stratégie firiem, rovnako ako aj pracovné podmienky, by sa mali prispdsobit’
nastupujucej genercii mladych, ktora je postavend na novych hodnotach a ocakavaniach.

V ramci verejného sektora, ktory je najva¢s§im zamestnavatel'om, by mali byt tvorené nové pracovné

miesta pre absolventov.

V.4 ZDROJE
MPSVaR SR. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk; cit-online [29.08.2017]

SU SR. Dostupné z: www.statistics.sk; cit-online [29.08.2017]

SIOV. Narodny projekt ,,Dualne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP"; Dostupné z:
http://www.dualnysystem.sk/Oprojekte.aspx; cit-online [29.08.2017]

UPSVaR. Dostupné z: http://www.upsvar.sk; cit-online [29.08.2017]

23



VI. TVORIVOST A PODNIKAVOST

Ekonomicky rast Slovenska a celej Eurdpskej tnie je dlhodobo zavisly od ich schopnosti podporovat’
vznik novych malych a strednych firiem a rozvoj vedomostnej ekonomiky. Hodnotenie Slovenska
v rebrickoch v oblasti podnikania a podnikatel'skych aktivit sa za posledné obdobie zlepSuje a pocet
novozalozenych firiem na Slovensku narasta. Tvorivost a podnikavost mlddeze su ale nadalej
kIai€ovymi zru¢nost’ami nielen pre buducich podnikatelov, ale pre vSetkych mladych 'udi hl'adajticich
uplatnenie v ekonomike 21. storocia. Aj napriek globalne rasticemu zaujmu o podnikanie mladych
Pudi vSak badat’ znepokojivé trendy v skutoénom rozvoji podnikania mladych. Miera samostatného
podnikania mladych v USA je najnizSia za posledné $tvrt'storo¢ie*! a podnikavost’ v Europe dlhodobo
zaostava za spojenymi $tatmi*2. Chybajiicim ¢lankom medzi deklarovanym zaujmom o podnikanie a
schopnostou uspiet’ je pritom prave tvorivost’ a podnikavost mladych I'udi,® dnes je ale len asi tretina
mladych ludi ochotnd uvazovat o zaloZzeni vlastnej firmy*. V roku 2016 bola hlavnou témou
MSVVaS SR v ramci slovenského predsednictva v Rade EU podpora a rozvoj talentu.

V1.1 OPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE

VI1.1.1 Tvorivost’ a podnikavost’

Sledovanim, hodnotenim a medzinarodnym porovnavanim podnikatel'ského prostredia sa dlhodobo
zaobera organizacia Globalny monitor podnikania (Global Entrepreneurship Monitor, d’alej len
GEM)“. Komplexnejsie hodnotenie podnikatel'ského prostredia poddva sthrnna pétroéna sprava
GEM z roku 2015%, Podra tejto spravy je sice podnikatel'ska aktivita na Slovensku relativne vysoka,
problematickou ale ostava motivacia naSich obcanov ist do podnikania, ktorou je Castejsie
nevyhnutnost neZ prileZitost #”. Schopnost vidiet prilezitost*® a podpora podnikania zo strany
kultarnych a spolo¢enskych noriem* ostdva vel'mi nizka. Inymi slovami, nechyba nam sebavedomie®
ani odvaha®., slabsie je to v8ak s potrebnymi zru¢nostami®? a podporou®,

Pre oblast mladdeze pokladdme za mimoriadne doblezité Styri indikatory kvality podnikatel'ského
prostredia: zakladné a stredné vzdeldvanie, d’alSie vzdelavanie (odborné, profesijné a vysokoskolské),
transfer vedy a vyskumu, a kulturne a spolo¢enské normy. V oblastiach prenosu poznatkov vedy a
vyskumu do praxe a nizkej spolocenskej podpory podnikavosti zaostavame podl'a prieskumov GEM
za zvySkom Eurdpy dlhodobo a vyrazne. NizSia podpora a rozvoj podnikatel'skych zrucnosti vo
vzdelavani mladych Tudi je naopak globalny problém, a kedze Slovensko za zvySskom Eurdpy
zaostava len mierne, predstavuje tato oblast’ pre Slovensko vel'ka prilezitost. Pre detailnejSiu analyzu
jednotlivych oblasti sa opét’ odportaca sprava GEM z roku 2015.

4 THOMPSON, D.. The Myth of the Millennial Entrepreneur. The Atlantic, 6 jul, 2016. Dostupné z
https://www.theatlantic.com/business/archive/2016/07/the-myth-of-the-millennial-entrepreneur/490058/.

42 Eurépska komisia: Podpora Podnikavosti, aktualizované 10.3.2017. Dostupné z https:/ec.europa.eu/growth/smes/promoting-
entrepreneurship_en.

4 ZHAO, Y.. Creating The Entrepreneurial Mindset In 21st Century Schools. 17.12.2014, dostupné z http://www.p21.org/news-
events/p21blog/1563-creating-the-entrepreneurial-mindset-in-21st-century-schools.

4 Vid Flash Eurobarometer 354, dostupné na https://data.europa.eu/euodp/data/dataset/S1024 354. 41% mladych Tudi vo veku 15 — 24
rokov sice deklarativne preferuje samostatnu zarobkovu ¢innost’ pred zamestnanim, len 5% ale ma zaujem byt samostatne zarobkovo ¢inny
do 5 rokov (very desirable) a d’alsich 29% to poklada za trochu patavé (fairly desirable).

4 Vzhl'adom na rozsah tejto kapitoly je nad naSe moZnosti detailne sa venovat’ celkovému stavu podnikatel'ského prostredia na Slovensku,
niz8ie sa preto sustredime len na vybrané indikatory a opatrenia, ktoré pokladame za najrelevantnejsie pre pracu s mladezou.

4 PILKOVA, HOLIENKA, KOVACICOVA, REHAK: GEM Slovensko 2015: Komercné, socidlne a inkluzivne podnikanie na Slovensku.
2015. Dostupné z http://www.gemconsortium.org/country-profile/106

7 Ibid. s. 17

* Ibid. s. 18

49 1bid. s. 27

% Dévera vo vlastni schopnost podnikat’: SR 52.4%, EU 43.1%. Ibid. s. 18.

5 Zamer zacat podnikat: SR 15.7% nepodnikatel'ov, EU: 12.8%. Ibid.

%2 Vnimanie podnikatel'skych prileZitosti v svojom okoli: SR: 26.4%, EU: 36.75. GEM 2015, Ibid.

58 7 dvanastich sledovanych oblasti ovplyviujicich kvalitu podnikatel'ského prostredia st ako pozitivne hodnotené len dve: pristup k
fyzickej infrastruktare a pristup ku komerénej a pravnej infrastruktare. Id. 27.
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VI.1.2 Kultira

Tvorivost’ a podnikavost’ su dolezitou sucast’ou procesu zapojenia mladych I'udi do Zivota spolo¢nosti.
Oblast’ kultury predstavuje Siroké moznosti participacie a vzdelavania mladeze v oblasti tvorivosti a
zmysluplného vyuzivania vol'ného Casu.

V roku 2015 presla velka Cast' dota¢ného systému Ministerstva kultury SR (podpora projektov v
oblasti umenia, neprofesiondlnej umeleckej tvorby, nehmotného kultirneho dediéstva, kultarno-
osvetovej Cinnosti, muzei, galérii a kniznic) do verejnopravnej nezavislej institucie — Fondu na
podporu umenia, ¢im sa podpora najmi finan¢ne posilnila (podstatne sa navysila celkova suma
finanénych prostriedkov). Tym sa napr. v oblasti zaujmovej umeleckej cinnosti stabilizovali
podmienky na jej udrzanie a rozvoj a vd’aka tomu sa obnovili a oZivili oblasti, kde uz sttaze za¢inali
zanikat’, napr. v hudbe instrumentalne zoskupenia a autorska piesnova tvorba. Kultira narodnostnych
mensin bola v sledovanom obdobi podporovana prostrednictvom Uradu vlady SR. V roku 2017 zahajil
svoju ¢innost’ Fond na podporu kultiry narodnostnych mensin ako verejnopravna nezavisla institticia,
ktory vSak zacne pridel'ovat’ financie az od roku 2018.

Prijatim zakona ¢. 189/2015 Z. z. o kultarno-osvetovej ¢innosti sa definovali obsahovo-tematické
okruhy kultarno-osvetovej Cinnosti, kultirno-osvetové zariadenia a ulohy zriad’ovatel'ov kultarno-
osvetovych zariadeni. Ked’Zze sa zmenili Statistické vykazy v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti, je
pomerne zlozité sledovat’ trendy ucasti mladeze na kultirnych podujatiach. Na zdklade poznatkov z
praxe je zrejmé, ze zdujem o Cinnost v zdujmovych umeleckych kolektivoch, najmi folklornych,
neklesa. Tento trend vyznamnou mierou ovplyviiuju osobnosti v regionoch. Velky vplyv na
participaciu mladeze na aktivitach v oblasti kultiry ma verejna mienka a média, ¢o v poslednom c¢ase
zvysilo zaujem o oblast’ kultirneho dediCstva a o navrat k tradiciam. Navstevnost’ kultirnych podujati
ovplyviiuju aj kultirne poukazy, ktoré umoziuju detom a mladezi zacastiiovat’ sa mnohych kvalitnych
podujati kulturneho, kultirno-vzdelavacieho ¢i umeleckého charakteru. Nad’alej pokracuje negativny
trend poklesu poctu odbornych pracovnikov v samosprave pracujiicich v oblasti kultary. Obzvlast
vyraznd je absencia mladych l'udi — manazérov kultary, ¢o suvisi s neatraktivnym systémom
odmenovania vo verejnej sprave.

V1.2 EXISTUJUCE OPATRENIA

VI1.2.1 Tvorivost’ a podnikavost’

Na narodnej Urovni existuje rada stratégii a projektov venujucich sa podpore tvorivosti a
podnikavosti. ®* Primarnu zodpovednost za tvorbu podnikatel'ského prostredia ma Ministerstvo
hospodarstva SR, rozvoj malého a stredného podnikania zabezpecuje Slovak Business Agency (d’alej
len ,,SBA®), ktora zalozili spolo¢ne Ministerstvo hospodarstva SR, Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska
a Slovensky zivnostensky zviz a predstavuje unikatnu platformu verejno-sikromného partnerstva.

V ramci OP Vyskum a inovacie je navrhnutych vela opatreni, zameranych na rast a zvySovanie
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov, najmd vSak na oblast’ podpory tvorby
pracovnych miest a rozvoj inovacii. Pre oblast mladeze je dblezitd podpora a tvorba novych
pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny trhu prace, medzi ktoré patria aj mladi 'udia. Rovnako
su pre mladych l'udi vhodné aj $tatne programy zamerané na podporu malého a stredného podnikania,
ako najmd Program a schéma na podporu startupov, Mikrop6zickovy program, Program podpory
uspesnej podnikatel'skej praxe a vychovy k podnikaniu, Program na podporu internetovej ekonomiky,
¢i Schéma na podporu rodinného podnikania. V ramci predchadzajuceho OP Konkurencieschopnost’ a
hospodarsky rast bolo na zaklade zrealizovanych projektov vytvorenych ku koncu roka 2016 az 1349
pracovnych miest obsadenych prave mladymi dlhodobo nezamestnanymi l'ud’mi.

5 Popri samotnej Stratégii Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020, sekcia 5.3, st to mimo iné aj Koncepcia pre podporu start-
upov a rozvoj start-upového ekosystému v podmienkach SR, Budovanie vedeckych univerzitnych parkov a vyskumnych centier v ramci
operaéného programu Vyskum a Vyvoj Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, Narodné podnikatel'ské centrum zriadené prostrednictvom
narodného projektu v ramcei operaéného programu Vyskum a Vyvoj Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, a d’alsie.
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Rovnako existuji aj ndrodné ramce, ktoré v principe umoznuju napriklad vyucbu voliteInych
predmetov zameranych na tvorivost' a podnikavost, alebo d’alSie kreditné vzdelavanie ucitelov v
tychto oblastiach. V odbornom vzdeldvani tieto zruCnosti Stat aj aktivne rozvija, napriklad cez
Slovenské Centrum Cviénych Firiem . Mimo odborné Skolstvo za zmienku stoja napriklad
akreditované vzdelavacie programy Junior Achievement, alebo Zivotologia, ktoré ale na koly ako
nepovinné predmety prinasaji neziskové organizacie len v miere, ktort im umoznuje nasadenie ich
vlastnych obmedzenych zdrojov. V praxi tiez nad’alej zostava vyzvou koordinacia a implementacia
tychto stratégii a rdmcov. Aj ked sa urCite najdu priklady uspesSnej spoluprice verejného a
sukromného ¢i neziskového sektora, ako napriklad ocenenie Startup Awards, ktoré zacinalo s
podporou SARIO v roku 2011, v d’alsich rokoch bolo pravidelne podporované SBA a do dneska
pomohlo tcastnikom ziskat’ financovanie vo vyske vySe 16 milidnov eur, implementaciu ¢i prakticky
dopad mnohych dalSich opatreni vy$sie uvedenych stratégii nie je zatial mozné plne vyhodnotit’ a
bude potrebné nad’alej ich sledovat.

Nad’alej sa rozvija aj podporny ekosystém pre mladych podnikatelov a nové firmy. Rastie pocet co-
workingovych priestorov a podnikatel'skych inkubatorov a akceleratorov. V stcasnosti ich existuje
viac ako 20 v mestach po celom Slovensku. Vdaka dvom narodnym projektom (NPC Il — BA kraj*®,
NPC v regiénoch®’) realizovanym Slovak Business Agency pribudnu v krajskych mestach pobocky
Narodného podnikatel'ského centra, ktoré na jednej strane rozsiria siet’ inkubatorov, coworkingovych
centier a akceleratorov a na strane druhej zasadnym sposobom rozsiria balik podpornych programov
pre buducich aj existujucich podnikatel'ov. Rastie aj mnozstvo réznych podnikatel'skych sut'azi, ktoré
umoznuji mladym podnikatel'om zviditel'nit’ sa, ziskat’ spdtnil vézbu na svoje podnikatel'ské napady ¢i
zru¢nosti, alebo dokonca ziskat’ pristup k ivodnému financovaniu a podpornym sluzbam.

V ostatnych rokoch sa zasadnym spésobom zmenilo a rozsirilo mnozstvo podpornych nastrojov SBA.
Z pohl'adu mladych I'udi je ddlezité upriamit’ pozornost’ na program a schému na podporu startupov,
vV rdmci ktorych je podporovana Gcast na medzinarodnych a domacich podujatiach zameranych na
inovacie, technologie a startupy. Tuto moznost’ kazdoro¢ne vyuzivaji desiatky najmé mladych l'udi

Od roku 2017 pribudli k podpornym nastrojom financovanym zo $tatneho rozpoctu aj d’alsie, ktoré st
realizované vd’aka nadrodnym projektom a je na ne alokovanych viac ako 70 mil. €. SBA zasadnym
spdsobom rozsirila podporné nastroje pre buducich, zaéinajlcich aj existujiicich podnikatel'ov. Ide
0 $tyri podporné programy: akcelera¢ny program uréeny pre buducich podnikatelov, inkubaény
program urceny pre zacinajuce firmy, rastovy program urceny pre existujuce MSP a stdZovy program.
Iba pocas niekolkych mesiacov roku 2017 vyuzilo tieto nové podporné nastroje takmer 500
prijimatelov, ktori vd’aka nim navstivili zahrani¢né podujatia, ziskali poradenstvo alebo sa zucastnili
réznych typov najmé vzdelavacich podujati.

Dalsie podporné nastroje poskytuje od roku 2017 aj spoloény projekt SBA a SARIO - Narodny projekt
Podpora internacionalizacie MSP®®. Dostupné ostavaji aj mikrop6zicky Slovak Business Agency, a
komunikéaciu s verejnou spravou zabezpecuje koncept one stop shop Narodného podnikatel'ského

centra.

Na zmeny v oblasti podpory podnikania mladych z verejnych institicii reagujt aj mnohé formalne, ¢i
neformalne iniciativy, ktoré sa venuju/venovali téme podnikania mladych. MnoZstvo iniciativ, ktoré
prispeli k zlepseniu invacného ekosystému v rokoch 2011 — 2016 uz v sucasnosti neexistuje. Stabilnou

%5 Pozri aj http://www.sccf.sk, vid aj aktualizaéné vzdelavanie pedagdgov http://www.sccf.sk/aktualizacne-vzdelavanie-20.html

56 http://www.sbagency.sk/narodny-projekt-npc-ii-ba-kraj#. WrFHQ6jwaUl

57 http://www.sbagency.sk/narodny-projekt-npc-v-regionoch#. WrFHCajwaUk

%8 Vid’ napriklad Podnikatel'sky napad roka, www.podnikatelskynapadroka.sk; Mlady inovativny podnikatel’ roka, www.invencia.sk; Top 10
zien  biznisu —  rebriéek  top  slovenskych  podnikatelick, = www.topl0zien.hnonline.sk;  Podnikatelka  Slovenska,
www.podnikatelkaslovenska.sk; Studentska podnikatel'skd cena, www.jci.bst.sk; Studentskd osobnost Slovenska; Social Impact Award,
www.socialimpactaward.sk; prezencna vystava strednych odbormych $k6l Mlady tvorca organizovand Ministerstvom hospodarstva
V spolupraci s ministerstvami, zamestnavatel'mi, stavovskymi a profesijnymi organizaciami,
http://www.economy.gov.sk/inovacie/podujatia/mlady-tvorca, a d’alsie.

59 http://www.sbagency.sk/narodny-projekt-podpora-internacionalizacie-msp#. WrFTXgjwaUk
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sucastou ekosystému st vd’aka celoslovenskej posobnosti a kontinudlnym kazdoro¢nym aktivitdm
najma JA Slovensko a Zdruzenie mladych podnikatel'ov Slovenska.

Ako ukazuju aj prieskumy GEM, v oblasti pristupu k fyzickej, obchodnej a pravnej infrastruktire a do
istej miery aj v oblasti pristupu ku kapitalu sa tak podnikatel'ske prostredie na Slovensku zlepSuje a
priblizuje sa trovni EU & dokonca najvyspelejsich ekonomik.®

Doélezitym sa pre dalSie zlepSovanie podnikatel'ského prostredia a pre zamestnanost’ mladych l'udi
stava v praci s mladezou rozvoj zru¢nosti podnikavosti a tvorivosti, ako prostrednictvom posilnenia uz
dnes existujucich aktivit neformalneho vzdelavania, tak aj na vSetkych stupiioch formalneho
vzdelavania. Patri sem aj ziskavanie odbornych kompetencii pre d’alSie uplatnenie sa na trhu préce.
Mladych 'udi musime naucit’ s nadobudnutymi zruc¢nostami pracovat’ vo svoj prospech a aktivne sa
zaujimat’ o svoju profesijnu budicnost’. Aby sa mladi l'udia naucili lepSie rozoznavat’ prilezitosti vo
svojom okoli, je potrebné pomoct’ im ziskat praktické zrucnosti pre 21 storoCie: podnikatel'ska
gramotnost, finanéni gramotnost, digitdlnu gramotnost’®, a prierezové zru¢nosti (komunikacia,
timova spolupraca, tvorivost’ a kritické myslenie).

Nizsie uvadzame tri konkrétne priklady, ako sa uz dnes tieto zrucnosti rozvijaji v neformalnom
vzdelavani. Popri udrzani existujiicej urovne neformalneho vzdelavania® je kl'u¢ovou vyzvou do
buducnosti:

- vytvorit’ priestor a podmienky pre ich rozvoj aj prostrednictvom formalneho vzdelavania,
napriklad véacSou praktickou podporou a vytvorenim motivaénych nastrojov pre lepSie
vyuzivanie $kolskych vzdelavacich programov v tejto oblasti;

- zabezpecit' kvalitni pripravu pedagogov pre vzdeldvanie mladych v danych oblastiach,
predovsetkym:

o zakomponovat’ budovanie podnikatel'skej gramotnosti ako povinni sucast’ pripravy
novych pedagégov, napriklad podporou spoluprace pedagogickych fakult s
obchodnymi fakultami, fakultami manazmentu a podobne, alebo prostrednictvom
stazi alebo projektov pre buducich pedagégov v podnikatel'skom prostredi,

o zabezpecit prostriedky pre podporu d’alSicho vzdelavania existujicich pedagégov, ¢i
uz poskytnutim zdrojov pre rozSirenie existujucich akreditovanych kurzov
podnikatel'skej gramotnosti, alebo formou samostatného narodného projektu rozvoja
podnikatel'skej gramotnosti;

- vytvorit’ vhodné podmienky pre rozvoj uvedenych gramotnosti prostrednictvom praktickych
prikladov a samotnej praktickej realizacie, ¢o vyzaduje najméd dostato¢né materidlno-
technické zabezpecenie a Casovi dotaciu, ako aj kvalitni vzdelavaciu literataru, ¢i uz formou
objednavky ucebnic, alebo uvol'nenim zdrojov pre Skoly na vlastny vyber a nakup potrebne;j
literatury;

- umoznit ziakom vSetkych 8$k6l v primeranej miere pristup k praktickej priprave pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu, ktory dnes existuje v systéme dudlneho vzdelavania na
odbornych skolach; a

- vytvorit’ motivaéné nastroje pre rozvoj tychto zrucnosti v prostredi vysSicho a dalSieho
vzdelavania, napriklad previazanim podnikatel'ského vzdelavania Studentov na dalSie
prostriedky na rozvoj univerzitnych parkov a transfer technologii.

fondov EU ako napriklad Horiznot 2020 alebo Erasmus pre mladych podnikatel'ov, uverom z komerénych bank, ré6znym podnikatel'skym
sitaziam ¢i sietam neformalnych investorov ako napriklad Klub podnikatel'skych anjelov, ktory je spoloénou aktivitou Zdruzenia mladych
podnikatel'ov Slovenska, Slovak Venture Capital & Private Equity Association SLOVCA a SBA.

61 Rozvoju digitalnej gramotnosti sa méa v budicnosti venovat’ http://digitalnakoalicia.sk/, vzhladom na jej vznik v septembri 2017 zatial
vsak jej dopad nie je mozné hodnotit’.

62 Ktori umoznilo dosiahnut’ mimo iné aj financovanie prace s mladezou prostrednictvom programov podpory prace s mladezou ADAM 1-3
a Programov pre mladez na roky 2014 - 2020. Pre viac informacii o sicasnych programoch vid’ http://www.minedu.sk/programy-pre-
mladez-na-roky-2014-2020/.
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Pripadova Stidia: Rozvoj podnikavosti a tvorivosti na zdakladnych Skoldach: program iKid®

iKid (Innovative Kid) je vzdelavaci projekt ur¢eny pre ziakov zdkladnych $kdl a 8-roénych gymnazii
vo veku od 10 do 14 rokov. Okrem zamerania na inspiraciu a podporu slovenskych $kdl v rozvoji
kreativity a inovacii, sustred’uje sa najmd na implementovanie podnikatel'skych zrucnosti do
vzdelavacieho procesu, a to vyhradne formou zazitkového ucenia. Projekt md vypracovanu vlastnti
metodiku pre ucitelov a priame prepojenie s praxou je zabezpecené ucast'ou podnikatel’ov, ktori sa
zapajaju na poziciach mentorov. Stucastou iKid st workshopy zamerané najmé na ziskanie makkych
zruénosti, exkurzie do slovenskych firiem a inSpirativne stretnutia s UspeSnymi podnikatelmi a
mladymi slovenskymi inovatormi.

Pripadovd §tidia: rozvoj zruénosti a podpora pedagdgov strednych $kél: Skola podnikania (TES)®
Rozvoju podnikavosti na Grovni zakladnych a strednych $kdl sa venuje na Slovensku aj neziskova
vzdelavacia organizacia JA Slovensko, prostrednictvom svojich praktickych vzdelavacich programov.
Ucitelom pre rozvoj ich zrucnosti v tejto oblasti ponuka akreditované vzdelavacie programy. Na
podporu rozvoja podnikatel'skej gramotnosti bola vytvorena aj platforma pre uéitelov, ktora je
zdrojom roznych druhov aktivit - The Entrepreneurial School.%

Pripadovd $tidia: Rozvoj podnikavosti vysokoSkolikov: Nexteria Leadership Academy®

Nexteria od roku 2009 realizuje 3-ro¢ny doplnkovy vzdelavaci program uréeny pre Studentov
vysokych §kol zamerany na rozvoj podnikatel'skych a manazérskych zrucnosti, leadershipu a na
posiliiovanie spolocenského povedomia a aktivizmu (spolocenska zodpovednost’, etika v podnikani,
obc¢iansky aktivizmus, podpora neziskového sektora). Aktivity Nexteria Leadership Academy vznikajt
v spolupraci s firmami selektovanymi na zaklade ich kvality, spolocenskej zodpovednosti a
podnikatel'skej kultiry. Vsetky vzdelavacie formaty st zamerané na prax, lektormi sii renomovani
manazéri z firemného aj neziskového sektora. Program nie je urceny iba pre Studentov ekonomickych
smerov, ale dava prilezitost' ziskat' vy$Sie uvedené zru€nosti talentovanym Studentom vsetkych
odborov, ¢im vznika unikatna r6znoroda komunita s potencidlom zmeny.

VI1.2.2 Kultiura

Stratégia v oblasti mladeze vo sfére pdsobnosti kultirnych subjektov vyplyva z viacerych zakonov,
koncepénych a strategickych materidlov prijatych v rezorte kultury a vladou SR.°®" Ministerstvo
kultiry SR kazdoro¢ne podporuje rozvoj tvorivosti, zmysluplné trdvenie volného ¢asu mladych l'udi a
podiel’a sa na ich vychove a vzdelavani. Robi to jednak prostrednictvom ¢innosti organizacii vo svojej
zriad’ovatel'skej posobnosti (zoznam najdete na http://www.culture.gov.sk/organizacie-ministerstva-
c.html), ale tieZ formou podpory projektov (http://www.culture.gov.sk/podpora-projektov-dotacie-
1d.html). Organizécie rezortu kultiry napomahaji rozvijat umelecké a estetické citenie mladych l'udi,
ich kreativny potencial, nadanie a talent, a to na vSetkych trovniach formou réznych predstaveni,
vystav, sutazi a prehliadok zaujmovej umeleckej Cinnosti a neprofesiondlnej umeleckej tvorby,
tvorivych dielni, kurzov, semindrov a pod. Ich ¢innost’ zamerana na mladez je vel'mi bohata a pestra.

Vel'ké mnozstvo aktivit, ktoré realizuje rezort kultary, podporuje nielen rozvoj kreativity u mladych
ludi, ale zarovenn napomaha vyuzitie ziskanych schopnosti pre buduci pracovny zivot. Ministerstvo
kultary SR cielene podporuje aktivity organizacii vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti, ktorych
cielom je zlepSovanie zru¢nosti, kompetencii a pripravenosti mladych T'udi pre ich budicu prax.
Zvysovanie urovne zlepSuje moznosti na kvalitné profesijné uplatnenie ako v domacom, tak v
medzinarodnom kontexte. Ide o roézne sutaze (napr: Preco mam rdad slovencinu, preco mam rdd

83 Pozri aj http://www.ikid.sk/

8 Pozri aj http://theentrepreneurialschool.eu/ a https://www.schooleducationgateway.eu/sk/pub/practices/virtual_guide_for_entrepreneur .htm

8 Pozri aj www.tesguide.eu/sk/

% Pozri aj http://nexteria.sk/som-student/ing/aktivity-programu/

87V sledovanom obdobi to boli predovsetkym zikon &. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti, Koncepcia starostlivosti o tradiéni
Pudova kultaru do roku 2020, Stratégia rozvoja muzei a galérii v Slovenskej republike do roku 2018, Stratégia rozvoja slovenského
knihovnictva do roku 2018, Stratégia rozvoja kultiry Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, Akény plan na roky 2015 — 2017 k Stratégii
rozvoja kultiry Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, Stratégia rozvoja kreativneho priemyslu v Slovenskej republike, Akény plan
realizacie Stratégie rozvoja kreativneho priemyslu v Slovenskej republike a mnohych d’alsich.

28



Slovensko, Dramaticky mladi, Medzinarodnd klavirna sutaz Johanna Nepomuka Hummela,
Medzindrodna spevdcka sutaz MikuldSa Schneidera-Trnavského, Forum mladych talentov, Allegretto
Zilina, Stredoeurdpsky festival koncertného umenia, Celoslovenska siitaz pre deti v tvorbe flipbookov,
Narodna cena za dizajn, sutaze a prehliadky vyhlasované Narodnym osvetovym centrom), projekty
zamerané na osobnostny umelecky a profesijny rozvoj (baletna pripravka, Operné Studio, Dielne
kreativneho pisania, zlepSovanie kompetencénych zrucnosti orchestralnej i solistickej praxe, Slovensky
mlddeznicky orchester, Orchester mladych Europskej unie, Towards 2020: Skilling Musicians &
Engaging Audiences, Ateliéer BAB, Podte sa hrat s filmom, Mali tanecnici, Primdsikovia, Muzicky,
Skola remesiel ULUV a mnohé iné), projekty daliieho vzdeldvania pedagégov (Pedagdgovia v
divadelnom zdkulisi). Mnohé z organizacii Ministerstva kultiry SR poskytujii akreditované
vzdeldvanie v oblasti profesiondlneho umenia, amatérskej umeleckej tvorby, l'udovej umeleckej
vyroby, astronémie, mizejnej pedagogiky a knihovnictva.

MK SR sa v obdobi 2015 a 2016 zapojilo do projektu Narodna ststava povolani IIl., v ramci ktorého
sa pre sektor kultury zostulad’ovali poziadavky trhu prace s existujlicim systémom vzdeldvania a
spracovalo sa 137 narodnych Standardov povolani v oblasti kultiry a vydavatel'stva. V nadvéznosti na
to boli vytvorené nové charakteristiky i poziadavky jednotlivych povolani a aj nové typy povolani.
MK SR sa aktivne zapaja do procesu zosuladovania vedomosti a zru¢nosti vyucovanych a
ziskavanych vo vzdeldvacom systéme s aktudlnym vyvojom a poziadavkami zamestnavatelov v
oblasti kultury a vydavatel'stiev.®

V poslednych rokoch v spolo¢nosti rezonuje termin kreativny priemysel, ktory prepaja
tvorivost/kreativitu s podnikanim, priemyslom, vyvojom vyrobkov. Ide o wvyuzitie tvorivych
schopnosti k ekonomickému profitu. Trh tla¢i svojich Géastnikov, aby boli jedine¢ni, odliSovali sa.
Kreativny priemysel predstavuje pre Sikovnych a tvorivych mladych I'udi obrovsky priestor na
uplatnenie sa v dne$nej spoloCnosti. V ostatnom obdobi sa profiluji rozne kreativne koncepty,
kreativna ekonomika, kreativne mestd, kreativne klastre, kreativne centra a pod., ktoré vyuzivaji
tvorivost’ ako vyznamny zdroj vo viacerych dimenziach.

Zakladnymi dokumentmi rezortu kultury, na zaklade ktorych sa realizuji vsetky aktivity v oblasti
kultirneho a kreativneho priemyslu sa ,,Stratégia rozvoja kreativneho priemyslu v Slovenskej
republike®® “ a akény plan jej realizacie™. Stratégia v ramci opatrenia &. 2 Kvalitné ludské zdroje
definuje opatrenia zamerané na vzdeldvanie v oblasti kreativity na vSetkych stupnioch vzdelavania od
predskolského az po odborné vysokoskolské vzdelavanie s cielom zvySovania potencialu 'udskych
zdrojov pri tvorbe, Sireni a ekonomickom zhodnocovani kreativnych Cinnosti. V nadvidznosti na
stratégiu boli v akénom pléane prijaté konkrétne opatrenia zamerané ako na rozvoj tvorivosti napriklad
realizovanim sut'azi, prehliadok, vystav a neformalneho vzdelavania v oblasti zaujmovej umeleckej
¢innosti, neprofesionalnej umeleckej tvorby, tradi¢nych remesiel a 'udovej umeleckej vyroby a pod,
tak aj na rozvoj chybajucich podnikatel'skych zrucnosti, ktoré boli identifikované ako zakladny
problém pri uplathovani sa kreativnych profesii na trhu: manazment, podnikatel'ské cinnosti,
marketing, ziskavanie kapitalu a celkovy koncept kapitalizacie na vlastnej kreativite a talente.

Viizby na kreativny priemysel sa prejavuju aj v ¢innosti Ustredia Tudovej umeleckej vyroby (dalej len
L,ULUV*). Spajaju sa predovietkym s inovaciou vyrobkov, vytvaranim podmienok pre kreativnu
tvorbu, poradenskymi ¢innostami, usmerfiovanim vyrobcov vytvarnikmi ULUV v inovacii vyrobkov a
podporou uzitkovosti vyrobkov. Vyznamné zastipenie mé& Coraz viac aj prepajanie tradicnych
postupov s novym umeleckym vyjadrenim suéasnych dizajnérov, napr. prostrednictvom c¢innosti
Dizajn $tadia UDUV (vystavny priestor pre mlady slovensky dizajn zamerany na tradiéné remeselné
postupy, priestor, v ktorom sa mézu prezentovat mladi tvorcovia, vo vystavnej Cinnosti casto
spolupracuje so strednymi a vysokymi §kolami), sit’az Kruhy na vode (platforma pre konfrontaciu diel

68 Pozri aj https://sustavapovolani.sk/sektorova_rada-34

8 Vid’ Uznesenie vlady SR ¢. 32 z 21. januéra 2015 a webové sidlo stratégie na http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/kreativny-
priemysel-165.html.

0 Akény plén realizacie Stratégie rozvoja kreativneho priemyslu v Slovenskej republike schvileny uznesenim vlidy SR ¢. 711 zo 16.
decembra 2015.
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uzitkového umenia, umeleckého remesla a dizajnu s tvorivym pristupom autorov) a R_ U _D: Revue o
hodnotach remesla a dizajnu (priestor na prezentaciu aj mladych tvorcov a remeselnikov, Studentov
vytvarnych §kol).

Ministerstvo kultury SR je sprostredkovatel'skym organom Integrovaného regionalneho operacného
programu pre prioritn os ¢. 3. V obdobi oktoéber 2016 - april 2017 vyhlasilo prva vyzvu na
predkladanie projektov v ramci tejto prioritnej osi, zamerani na podporu pristupu k hmotnym a
nehmotnym aktivam malych a strednych podnikov v kultirnom a kreativnom sektore pre ucely tvorby
pracovnych miest. Ministerstvo kultary SR d’alej prostrednictvom Narodného osvetového centra v
tejto suvislosti pripravuje projekt Kreativne centrum Bratislava, zamerany na stimulovanie podpory
udrzatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemysle
prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia na rozvoj kreativneho talentu a netechnologickych
inovacii. Kreativne centrum Bratislava bude umoziovat nasledujuce sluzby kreativnym osobam a
subjektom:

- sluzby otvoreného ateliéru — odborné poradenstvo, konzultacné a dokumentac¢no-informacné
stredisko zamerané na inovacie a vyuzivanie IKT technologii z umeleckého a kultirno-
kreativneho hladiska.

- Sluzby kreativneho inkubatora — podpora budicim kreativnym podnikatelom a pilotné
projekty. Inkubator sa bude zameriavat’ na podporu podnikania a inovativne myslienky.

- sluzby kreativneho akceleratora — podpora existujicim kreativnym podnikatel'om s ciel'om
napomahat’ ich rast a tvorbu udrzatel'nych pracovnych miest.

- networkingové sluzby — podpora medzisektorovej spoluprace, budovanie kapacit vo forme
Specifickych workshopov pre nové zrucnosti a znalosti (profesiondlne, informacné,
obchodné), vymenu sktsenosti a prenos poznatkov vratane medzinarodnej spoluprace.

- sluzby zvyhodneného kratkodobého a dlhodobého preniajmu pracovného priestoru a
technologii.

- podpora dopytu po kreativnej tvorbe (emerging talents) — Specificky druh propagacnych
aktivit so zameranim na slovensky trh aj na medzinarodny kontext.

V1.3 ADRESOVATEINE VYZVY A ODPORUCANIA

V1.3.1 Tvorivost’ a podnikavost’

Za najvicsie vyzvy v oblasti tvorivosti a podnikavosti mladeze pokladame:

- Vytvorenie priestoru a zabezpecenie zdrojov pre rozvoj podnikatel'skej gramotnosti a zrucnosti
aj prostrednictvom formalneho vzdelavania

- koordinaciu aktivit jednotlivych aktérov venujucich sa na narodnej Grovni tvorbe stratégii pre
podporu a rozvoj podnikatel'ského prostredia (MF SR, MH SR, MK SR, MSVVaS SR, ...)

- vzajomna koordinacia podpornych nastrojov  a zaroven koordinacia s aktivitami
mimovladnych organizacii

- sietovanie a zdiel'anie najlepSej praxe v oblastiach formalneho aj neformalneho vzdelavania,
profesionalny rozvoj uéitel’'ov, pracovnikov a dobrovol'nikov venujicich sa mladezi

- implementa¢nu kapacitu verejnej spravy a vzdelavacich institucii pre existujuce a planované
narodné stratégie a opatrenia

- informovanost mladeze o dostupnej infrastruktire, podpornych nastrojoch a zdrojoch
financovania

- udrzanie dlhodobého zaujmu médii o pozitivnu prezentaciu podnikatel'skych tspechov a
pribehov
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VI1.3.2 Kultiura

Vyzvy pre budice obdobie ostavaji obdobné ako v predchadzajticej Sprave o mladezi 2014:

- realizovat’ vyskum kultirnych potrieb mladeze a participacie mladeze na vyuZzivani kultury, a
zabezpe€it' vyhovujice financné a persondlne podmienky na vytvorenie a sledovanie
indikatorov dopadu jednotlivych uloh, aktivit a programov na rozvoj tvorivosti a kreativneho
priemyslu

- zvySovat vyznam kultary pri vychove a vzdelavani mladdeze (neformalne vzdelavanie,
ziskavanie zru¢nosti potrebnych pre Zivot),

- zvysit ocenovanie institacii, kolektivov, manazérov kultury, dobrovol'nikov, vytvorit’ financné
i nefinanéné motivacné stimuly pre pracu s mladezou,

- identifikovat’ a v praxi realizovat’ obsahovo-tematické okruhy a formy atraktivne pre mlada
generaciu.
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https://www.theatlantic.com/business/archive/2016/07/the-myth-of-the-millennial-
entrepreneur/490058/

ZHAO, Y.: Creating The Entrepreneurial Mindset In 21st Century Schools. 17. december 2014,
dostupné z http://www.p21.org/news-events/p21blog/1563-creating-the-entrepreneurial-mindset-in-
21st-century-schools

Stratégia rozvoja kultary na roky 2014 — 2020

AkCny plan k stratégii na roky 2015 — 2017

Integrovany regionalny operacny program

Odvetvova koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy ziakov na vykon povolania a odbornych
¢innosti v rezorte kultury

Zakon €. 284/2014 Z. z. o Fonde na podporu umenia a o zmene a doplneni zékona ¢. 434/2010 Z. z. o
poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva kultary Slovenskej republiky v zneni zdkona ¢. 79/2013
Z.z.

Zakon €. 189/2015 Z. z. o kultiirno-osvetovej ¢innosti

Zakon €. 40/2015 Z. z. o audiovizii a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 138/2017 Z. z. o Fonde na podporu kultiry narodnostnych mensin a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Vyhlaska Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢. 163/2017 Z. z., ktorou sa vykondvaju niektoré
ustanovenia zakona ¢. 138/2017 Z. z. o Fonde na podporu kultiry narodnostnych mensin a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Smernica MSVVS SR &. 23/2017 o stut'aziach

Ustredie l'udovej umeleckej vyroby www.uluv.sk
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Narodné osvetové centrum www.nocka.sk
Ministerstvo kultiry SR www.culture.gov.sk
Fond na podporu umenia www.fpu.sk
SARIO, www.sario.sk

StartupAwards, www.startupawards.sk
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VII. PARTICIPACIA

Oblast’ participacie mladeze v zmysle zlepSenia pristupu mladych I'udi k rozhodovacim procesom patri
medzi hlavné oblasti Stratégie SR pre mladez na roky 2014 — 2020. Nezahfna len pravo volit’ a byt’
voleny, ale aj d’alSie formy aktivizacie v r6znych oblastiach Zivota. Zakladom participacie je aj pravo
mladych T'udi byt’ vypocutymi a spolurozhodovat’ o veciach, ktor¢ sa ich tykaju. Na to, aby to mohlo
fungovat’, je vSak nevyhnutné, aby mladi l'udia boli k participécii systematicky vedeni a mali nielen
odvahu, ale aj kompetencie, ktoré ziskavaju systematickou edukaciou. Uplynulé obdobie od posledne;j
Spravy o mladezi bolo bohaté na politické udalosti (ako napr. supervolebny rok 2014, referendum
vroku 2015, ¢ parlamentné volby vroku 2016). Vroku 2016 bola Slovenska republika
predsednickou krajinou v Rade Eurdpskej tinie. Migrana kriza, ako aj mnohé mensie, narodné ¢i
lokalne témy a problémy vyznamne ovplyviovali mladych T'udi, ich nazory, postoje a ochotu
participovat’.

VII.1 OPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE

Kapitola ,,Participacia®“ sa venuje dvom oblastiam, a to politickej a obc¢ianskej participacii. Pod
politickou participaciou pritom rozumieme zaujem a zapdjanie sa mladych l'udi do politiky ¢i uz
Z pozicie ich tcasti vo volbach, referendach ainych formach politickej participacie. Vyznamnou
zlozkou je aj pritomnost’ mladych I'udi na volenych politickych poziciach, ¢i uz je to eurdpska,
narodna, regionalna alebo miestna Uroven. Vyznamnou zlozkou participacie je aj obcianska
participécia, teda aktivity mladych l'udi v réznych oblastiach spolocenského Zivota, venované roznym,
$irSim spoloc¢enskym problémom, ktoré je mozné suhrnne charakterizovat’ ako mladeznicky alebo
Studentsky aktivizmus. Obe tieto formy participacie nie je mozné Uplne oddelit’, resp. su uzko
previazané. Ddlezitym nastrojom politickej participacie, ktorému je potrebné venovat pozornost’
a nadobuda na vyzname, je Strukturovany dialog. Osobity pristup si vyzaduje zapojenie mladych Pudi
s nedostatkom prilezitosti, Specialne mladez z marginalizovanych romskych komunit.

VI1.1.1 Politicka participdcia

Za uplynulé 4 roky je mozné sledovat’ mnohé aktivity s ciel'om posilnenia participacie mladych l'udi.
Vyznamne do vnimania mladeze a jej politickej aktivity zasiahli parlamentné volby v marci 2016,
kedy sa prejavil vysoky priklon mladych volicov k extrémistickym a neStandardnym politickym
subjektom. Vo verejnej mienke sa vSak zacina presadzovat negativny obraz pasivnej mladeze, ktora
nema vzt'ah k svojej krajine a inklinuje k extrémizmu.

Prieskum Rady mladeze Slovenska (RmS) — ,,Politické participacia mladeze v krajinach V4™ ukézal,
ze politika ako taka sa mladych l'udi tyka. Len 8% respondentov uviedlo, Ze o informacie o politike sa
vyslovene nezaujimaju. Politika sa ich teda tyka, problémom je vSak hlboka nedovera voci politickym
institaciam. V priemere 80% mladych I'udi vo veku 15 — 24 rokov neddveruje vlade a parlamentu, este
vyssia je nedovera voci politickym strandm. Zaroven az 62% tychto respondentov uviedlo, Ze maju
vel'mi maly vplyv alebo ziadny vplyv napr. na fungovanie parlamentu. Data naznacuja, Ze mladi 'udia
sa citia vyliceni - necitia podporu ani zaujem zo strany §tatu ani d’alsich politickych aktérov.

Co sa tyka foriem politickej participacie realizovanych v uplynulych 12 mesiacoch, prevazuji pasivne
aktivity v online prostredi a aktivity, ktoré sa odohravaju v sikromi, na urovni diskusii s priatel'mi,
pribuznymi, ¢i v Skolskom prostredi. Relativne najcastejSou aktivitou, pri ktorej vystupuju z tohto
stikromného priestoru, st dobrovolnicke aktivity, ktoré deklarovalo 24% respondentov. Utast’ na
nejakej demonstracii uviedlo 8% respondentov.

71 Zber dat prebichal na Slovensku v obdobi od 3. do 16. jula 2017 na vzorke 714 respondentov, prostrednictvom online panelu. Prieskum
bol reprezentativny pre populaciu 15 — 24 rokov z hl'adiska pohlavia, veku, velkosti sidla a regionu. Zber dat koordinovala agentara FOCUS.
Blizsie informacie o projekte, jeho metodolédgii ako aj zisteniach je dostupny na stranke: visegrad.mladez.sk
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VI1.1.2 Participdcia na europskej uirovni

Volby do Eurdpskeho parlamentu (EP) na Slovensku v roku 2014 boli tretimi eurdpskymi volbami,
konajticimi sa na Slovensku.”? Slovensko bolo pritom krajinou s najnizSou mierou Gcasti, len 13,1%.
Oproti predchadzajucim vol'bam doSlo v tomto pripade k poklesu o 3,8% (oproti 16,9% v roku 2009).
Pozorovanou tendenciou, ktora je naprie¢ celou Eurdpou, je vysoka neacast’ mladych ludi (18 — 24
rokov) na vol'bach. Na Slovensku sa v tejto vekovej kategérii volieb zGcastnilo len Sest’ percent
mladych Slovakov, pri¢om priemer v tejto vekovej skupine za celtt EU bol 28 percent. V kategorii
slovenski $tudenti prisli volit' tri percenta, celoeurépsky priemer bol 37 percent.”® Co sa tyka
kandidatov na poslancov EP, napriek zastipeniu aj mladsich vekovych kategorii na kandidatkach
jednotlivych politickych subjektov, vo voI'bach nebol zvoleny ani jeden zastupca mladsi ako 30 rokov.
Za kriticky vysokou netcastou je vSak mozné vidiet’ celkovo nizky zadujem o participaciu vo vol'bach,
¢o suvisi predovSetkym s nizkou politickou efektivitou. Podla zisteni RmS napr. vo vztahu
k Europskemu parlamentu deklarovalo len 6% respondentov, ze maju silny vplyv na fungovanie tejto
institicie, relativne vel'ky vplyv uvadza d’alsich 11% respondentov.’

VI1.1.3 Participdacia na ndrodnej iirovni

Ucast’ mladych Tudi na politickych aktivitich na narodnej urovni je délezité vyhodnocovat
predovsetkym vzhladom na parlamentné volby v roku 2016. Dostupné udaje” naznacuji podobni
tendenciu ako v predchadzajtcich volbach. Relativne vysoky podiel mladych kandidatov v mensich,
novovzniknutych stranach, ale i v stranach s nizkou Sancou na tcast’ v parlamente. Z celkového poctu
2914 kandidatov, aZz 448 bolo vo veku do 30 rokov, ¢o je o116 viac ako Vv predchadzajucich
parlamentnych vol'bach. Do parlamentnych lavic nakoniec zasadli 2 poslanci mladsi ako 30 rokov.

Najvacsim prekvapenim parlamentnych volieb bolo zvolenie neStandardnych ¢i az extrémistickych
stran do parlamentu. K tomuto volebnému vysledku pritom vyznamne prispeli prave mladi volici.
Tento vyvoj volebnych preferencii mladych I'udi este pred vol'bami naznacili Studentské parlamentné
vol'by, ktoré realizovala Rada mladeze Bratislavského kraja spolu s IVO.” Vysledky exit pollu”,
ktory sa konal v deni volieb nasledne ukazali, Ze prave prvovoli¢i (mladi I'udia vo veku 18 — 21 rokov)
volili najcastejsie stranu Kotleba — LSNS.

Prieskum RmS™ v roku 2017 ukézal, Ze mladi l'udia povazuju demokratické vol'by za dolezity institat.
71% respondentov rozhodne alebo skor sthlasi s vyrokom, ze ,,uCast’ v parlamentnych vol'bach je
povinnostou kazdého obcana“. Zaroven 73% respondentov vyjadrilo podobne suhlasny postoj
s vyrokom, Ze ,,vol'by su prilezitostou ako mézete vyjadrit’ svoje zaujmy*‘. Prieskum zaroven potvrdil
pretrvavajucu tendenciu priklonu mladych Tudi - aktuadlnych aj budacich prvovolicov
deklaruje, ze nateraz nevedia, aky politicky subjekt by v pripade konania volieb uprednostnili. Medzi
mladymi 'ud'mi je zjavné velké sklamanie z politiky. S vyrokom ,,politici sa o nas nezaujimaju*
suhlasi 82% respondentov, a s vyrokom ,,politika potrebuje nové tvare, novych lidrov sthlasi 87%
respondentov. To vysvetl'uje tendenciu mladych I'udi preferovat’ nestandardné politické subjekty, ako
aj ich tendenciu priklonit’ sa k extrémistickym politickym subjektom. Prave z tohto politického spektra
zjavne prichadza ponuka, ktora oslovuje mladych l'udi, ¢omu zodpoveda aj ich volebné spravanie.

Specifickym vyvojom po zisteniach Studentskych volieb bola stimulacia ob&ianskych aktivit zdola -
vzniklo niekol’ko kratkodobych $tudentskych iniciativ aj projektov starSich aktivistov zameranych na

"2povolebna §tidia 2014 : Volby so Eurépskeho parlamentu 2014, 2014

73 Na eurovol'b4ch sa zidastnilo Sest percent mladych Slovakov. In WebNoviny, 2014.
74 Politicka participacia mladeze v krajinach V4, 2017.

75 Volby do Narodnej Rady SR 2016.

6 BARTOS, Jan. Studentské parlamentné vol'by 2016 ..., 2016.

” VASILKO, Tomas. Kto volil Kotlebu a preco? Nie, nie je to len pre ute¢encov, 2016
78 politicka participacia mladeze v krajinach V4, 2017.
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pri¢iny protestného hlasu - Dezinformacie Hoaxy Propaganda™ a diskusie v regionoch (napr. iniciativa
Zabudnuté Slovensko®’, Co doVolis®, Sebavedomé Slovensko)

Atmosféra obc¢ianskeho aktivizmu viedla aj k alternativnej participacii mladych formou verejnych
zhromazdeni a protestov napr. v reakcii na politické a korupcné kauzy. Mladi l'udia zorganizovali
niekol’ko protestov. Zaujimavostou protestov bolo striktné odmietnutie cCasti politickych stran a
spolupraca s ob¢ianskymi aktivistami a tvorivymi pracovnikmi v divadle, skolstve a vyskume.

VI1.1.4 Participdacia na tirovni krajov

V novembri 2017 sa opitovne konali vol'by do VUC. Tak ako v predchadzajucich volbach do VUC, aj
Vv tychto bolo zastupenie mladych I'udi medzi kandidatmi na Zupanov nulové®. Pokial ide o vztah
mladych T'udi k VUC, podla prieskumu RmS® je poznageny vysokou neddverou voéi tejto institicii.
Uplne alebo ¢iastocne deklarovalo doveru vedeniu VUC len 36% respondentov.

Na druhej strane je mozZné sledovat’ viaceré aktivity, projekty a kampane scielom zvysit
informovanost’ a ucast’ mladych vo vol'bach.. Zarovenn mnohé z tychto aktivit st iniciované samotnymi
mladymi lud’mi.

Komunita ,,Zastavme korupciu®“ spustila zaCiatkom oktoébra 2017 informacni kampaii ,,Pod
7zupanom*® . Kampat mala informovat mladych l'udi o kompetenciach zap aich vyzname pre
obcanov, osobitne pre mladych l'udi, zaroveii ma mobilizovat mladych I'udi k ucasti vo volbach.
Jedna z najvyraznejsich iniciativ je platforma l'udi a organizacii ,,Nie v naSom meste* v Banskej
Bystrici, ktorej institucionalnym podporovatelom je Centrum komunitného organizovania. Platforma
vznikla predovSetkym ako reakcia na trendy radikalizicie v spolo¢nosti® . Podobne ako pred
parlamentnymi volbami v roku 2016, aj pred tzv. Zupnymi volbami prebehli tzv. studentské volby.
Opétovne, podobne ako pri parlamentnych volbach, aj pred konanim tychto volieb mali ziaci na
strednych $kolach moznost’ zapojit’ sa do simulovanych ,,Studentskych volieb*®.

Je dolezité, aby aktivizacia nebola naviazana len na samotny volebny akt, ale aby zapajanie mladych
Iudi prebiehalo aj na trovni VUC kontinualne. Ako priklad dobrej praxe je mozné uviest aktivity
Trencianskeho samospravneho kraja, s vlastnou regionalnou Koncepciou rozvoja prace s mladezou v
Tren¢ianskom samospravnom kraji do roku 2020% a prislusnymi akénymi planmi®. Ide pritom
0 dokumenty, ktoré vznikli participativnym zapojenim vSetkych aktérov pdsobiacich v danom regidne,
vratane mladych l'udi, pricom obsahovo tieto dokumenty vychddzaji zo Stratégie pre mladdez na roky
2014-2020. Od janudra 2016 v ramci na tseku KCVC — Regiondlne centrum mladeZe pdsobi
koordinator prace s mladeZzou TSK, ktory proaktivne zabezpeCuje koordinaciu realizacie krajskej
politiky mladeZe vo vietkych oblastiach®®.

79 https://www.facebook.com/Dezinform%C3%Alcie-Hoaxy-Propaganda-1144754945569773

80 http://www.zabudnuteslovensko.sk/sk/

81 hitps://www.facebook.com/codovolis/

82Vekova struktira kandidatov na poslancov do VUC v &ase pripravy tohto dokumentu ete nebola k dispozicii.
83 Politickd participacia mladeZe v krajindch V4, 2017.

84 pOLAS, Martin. Co sa skryva pod Zzupanom? Kampaii ..., 2017.

85 http://www.cko.sk/niot/

86 https://studentskevolby.sk/

87 hitps://www.tsk.sk/buxus/docs/Koncepcia%20mladeze%202020.pdf

88 Aké&ny plan rozvoja prace s mladezou v Trenéianskom samospravnom kraji na rok 2017.

89 Zaveretna sprava — Regionalne centrum mladeze Trendin.
http://www.kcvc.sk/buxus/docs/dokumenty/hodnotiace_spravy/hodnotiaca_sprava_2016_2017/Sprava_2016_2017.pdf
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VI1.1.5 Participdcia na tirovni miestnych samosprdav

Komundlna politika predstavuje vyznamnt zlozku politickej participacie vo vzt'ahu k mladym 'ud’om.
Je mladym najblizSie a aj dosah a zapojenie mladych by teda mali byt relativne najjednoduchsie®.
Rozsah a obsah participacie mladych na tejto Grovni komplexne vymedzuje napr. aj Revidovana
Eurépska charta o participacii mladych I'udi na miestnom a regionalnom Zzivote. Charta naznacuje
zakladné smery na ul'ahéenie participacie mladych I'udi na rozhodovacich procesoch o nich samotnych
Vv jednotlivych sektoroch komunalnej politiky®!. Vyznamnym subjektom v tejto oblasti st Mladeznicke
parlamenty, ktorych je podla dostupnych tdajov v slovenskych mestich a obciach celkovo 45°%.
Zalozeny bol tiez Narodny mladeznicky parlament®, ktory zdruzuje mestské mladeznicke parlamenty
a zastupuje ich na celoslovenskej tirovni, ale pomaha tiez zakladat’ mlédeznicke parlamenty aj
v d’al$ich mestach. V stucasnosti ma 22 ¢lenov, v ktorych je zdruzenych 238 mladych l'udi. Spomenut’
treba iniciativu Nérodného mladeznickeho parlamentu a AKRAMu z roku 2017%, ktora spocivala
v mobilizicii okolo hromadnej pripomienky za zakotvenie mladeznickeho parlamentu v zékone
0 obecnom zriadeni®®. Pripomienka v§ak nakoniec nebola premietnuté do prislusnej legislativy.

V suvislosti s participaciou na Grovni miestnych samosprav je potrebné ako d’alsi priklad dobrej praxe
spomentt’ aj projekt Nadécie pre deti Slovenska — Komunity priatel'ské k defom a mladym T'ud’om®.
Hlavnou myslienkou je budovat komunity, v ktorych budu na partnerskom principe prepojené deti
a mladi I'udia, dospeli, organizacie a institcie, ktoré sa im venuju, s miestnou samospravou.

Otvorenie diskusie 0 postaveni mestského a mladeznickeho parlamentu a mestskej a obecnej rady bolo
formulované medzi vyzvami Spravy o mladezi z roku 2014. V tejto suvislosti je mozné konstatovat’,
7e iniciativy sice prebiehaji, nad’alej vSak chyba S§irSia spoloCenska diskusia o potrebe takéhoto
institatu.

VI1.1.6 Studentskd samosprdva a fiacka samosprdva

Skola predstavuje prirodzeny priestor, kde by mali byt deti a mladi l'udia stimulovani a motivovani
k aktivnej participacii. Mali by byt vychovavani a vzdelavani v otazkach aktivneho obcianstva, ale
i trénovani v komunikécii s tzv. ,,délezitymi dospelymi®, pri presadzovani zmien. Vyznamny nastroj
na rozvoj participaénych zru¢nosti predstavuji v Skolskom prostredi ziacke samospravne organy,
zname aj ako ziacke $kolské rady (ZSR). Legislativne je tento institat dostupny od roku 2003%. Po
poslednej novelizacii zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave v roku
2017, je mozné zakladat’ Ziacke S$kolské rady nielen na strednych Skolach, ale aj na zakladnych
Skoléach so vsetkymi ro¢nikmi.

Prieskum CVTI SR%, ktory prebiehal v roku 2017, bol zamerany na zmapovanie existencie Ziackych
samospravnych organov vo vsetkych typoch strednych $kol — gymnaziach, strednych odbornych
Skolach a konzervatoridch. Celkovo mozno konStatovat, Ze zo 710 strednych $kol v Slovenskej
republike ma ustanovenu ziacku Skolskll radu 62,9% (447) strednych §ko6l. Prieskum RmS, ktory
realizovala v ramci projektu Panel mladych v juni 2017, vSak naznacuje, ze samotni Studenti hodnotia
ucinkovanie Ziackych s$kolskych rad skor kriticky. Az 70% respondentov v tomto pripade uviedlo, Ze

90 O podpore aktivneho ob&ianstva na irovni samosprav viac tu: Prieskum Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR. ,,Samospréava
a mladez“ 2015.

91Revidovana Eurdpska charta o participacii mladych Pudi na miestnom a regiondlnom Zivote, 2003.
92 DANCO, Jakub. Kde viade najst mladeznicke parlamenty?, 2016.

93 http:/narodnymp.sk/

94 DANCO, Jakub. Zabojujme za mladeznicke parlamenty do zékona, 2017
95Eurépska komisia podporila Novaky pri znizovani odpadov

96 hitp://www.codetipotrebuju.sk/o-programe/komunity-priatelske-detom/

97 Vznik a poslanie Ziackej $kolskej rady upravuje § 26 uvedeného zédkona

98poget a Struktira ziackych samospravnych orgéanov, 2017
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vplyv ziackej Skolskej rady na chod Skoly je maly. Zaroven,, ak st aj Studenti zapdjani do
organizovania ¢innosti a podujati na Skoléach, je to vdac¢Sinou na popud vedenia Skoly alebo ucitel'ov.
Len tretina Studentov v tomto pripade deklarovala, Ze Studenti maji moZnost’ organizovat’ podujatia
ale aj iné aktivity (napr. fan page, skolsky casopis, debatny krizok apod.).

Zakladné Skoly

V gkolskom roku 2016/2017 suastou inSpekcii v 108 ZS bolo aj plnenie tlohy zameranej na
sledovanie procesov vyznamne ovplyviujicich vychovu ziakov k demokratickému obcianstvu.

7SR a niekde Ziacke parlamenty boli zriadené v 58 % plnoorganizovanych §kol. Vediici pedagogicki
zamestnanci 44 % subjektov ustanovenie ziackeho samospravneho organu nepodporovali, neumoznili
ziakom participovat’ na samospravnej demokracii v $kole, neumoznili sa im vyjadrovat’ k podstatnym
otazkam. Navrhom a opatreniam Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania, ¢i spolupodielat’ sa na tvorbe
Skolského poriadku.

Viaceri veduci pedagogicki zamestnanci v snahe zmenit’ negativne postoje Ziakov k $kole, zlepsit’
vztahy medzi ucitelmi a ziakmi navzidjom umoznovali ziakom participovat na rozhodovacich
procesoch, vyjadrovat sa k podstatnym otazkam, navrhom a opatreniam v oblasti vychovy
a vzdelavania, podiel'at’ sa na tvorbe Skolského poriadku, zastupovat Ziakov vo vztahu k veducim
pedagogickym zamestnancom, predkladat’ im svoje stanoviska a navrhy.

Viac ako tretina ¢lenov Ziackej rady nespolupracovala s koordinatorom prevencie a takmer polovica
nevedela, kto funkciu koordinatora v ich Skole vykonava. Na otazku, ¢i mali vytvoreni moznost
zucCastnovat’ sa zasadnuti vychovnej komisie spolu s pedagdégmi skoly a zastupovat’ Ziakov pri rieSeni
ich vychovnych problémov, odpovedalo 34% respondentov zaporne, 46 % nemalo vedomost’ o tom,
7e by sa niekto z &lenov takychto zasadnuti zaastiioval. Len 20 % zastupcov ZSR uviedlo, Ze sa
zasadnuti vychovnej komisie zucastnuju a riesia prevazne zavazné vychovné priestupky spoluziakov —
faj¢enie, nevhodné spravanie, hadky, bitky, ¢i utek ziaka zo skoly.

Vychovni poradcovia a koordinatori prevencie v 37 % 8$kol nevenovali dostatoéni pozornost’
spolupraci s ¢lenmi ZSR.

Stredné odborné Skoly

V ramci 16 vykonanych komplexnych inSpekcii v Sskolskom roku 2016/2017 sa monitorovala aj
¢innost ZSR. Formou dotaznika, prostrednictvom rozhovorov s ¢lenmi ZSR atiez s veddcimi
pedagogickymi zamestnancami zistovala SSI ich podiel a vplyv na demokratickom riadeni $kol.
Zriadené ZSR (ustanovené neboli v 3 SOS+ v 1 subjekte sice bola ustanovena, ale nefunkénd) mali
vypracované Statlty, ich ¢innost’ sa zameriavala najmé na organizovanie a manazovanie Sportovych
mimo vyucovacich aktivity rdmci Skoly, tradicnych spolocenskych a kultirnych Skolskych podujati,
zapajali sa aj do roéznych charitativnych projektov, ¢o v kone¢nom désledku malo neraz pozitivny
vplyv na skolsku klimu, na upeviiovanie vztahov medzi ziakmi navzajom, medzi ziakmi a pedagogmi.
V dotazniku zadanom ¢&lenom ZSR 17% uviedlo, 7e do $kolského poriadku boli komplexne
zapracované ich namety a pripomienky, 59 % pripustilo ¢iasto¢né zapracovanie ich podnetov a 23 %
uviedlo, e ich namety neboli vobec akceptované. ZaangaZovanost' ZSR do rieSenia vychovnych
problémov spolu s ucitel'mi potvrdilo len 7 (10) % jej Clenov. Pri rieSeni problémov stvisiacich so
Sikanovanim spolupracovalo s koordinatorom prevencie 49 % opytanych ¢lenov, d’al§ich 26 % vsak
nemalo vedomost’, kto bol v Skole uréeny ako koordinator prevencie.

Gymnazid

Komplexné inSpekcie vykonané na 14 gymnaziach v sk. roku 2016/2017

ukazali, ze veduci pedagogicki zamestnanci akceptovali nazory a spolupracovali so ZSR 13 $kol, na
ktorych boli ustanovené v ré6znom rozsahu. Priblizne tretina $kol ndvrhy, podnety a pripomienky
&lenov ZSR do $kolského poriadku zapracovala, na polovici gymnézii boli zapracované &iastoéne.
Skoly nevyuzivali v plnej miere potencial spoluprace riadiacich zamestnancov a ¢lenov ZSR pri
rieSeni vychovnych problémov Ziakov, o ¢om svedci len 5,7 % kladnych odpovedi respondentov na
otazku o ich prizyvani a su¢innosti v tejto oblasti a rovnako 62,9 % odpovedi ,,neviem™ na uvedenu
otazku. 35,7 % ¢lenov ZSR nevedelo, kto z pedagogov vykonava funkciu koordinatora prevencie,
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pretoze ZSR sa vo svojej ¢innosti zameriavala predovietkym na organizovanie réznorodych $kolskych
podujati — 72,1 %. Na rieSeni otdzok v oblasti Sikanovania spolupracovali ZSR s koordinatorom
prevencie na 35,7 % Skol.

Aj podpora organov Studentskej samospravy v skolskom prostredi patrila medzi vyzvy formulované
Vv predchadzajtcej Sprave o mladezi. V tomto smere sledujeme iniciativy zamerané na podporu vzniku
a ¢innosti Ziackych $kolskych rad na strednych $koléch, no i ¢innosti Studentskej rady vysokych §kol
(SRVS). Vyskumné zistenia ako aj reflexia praxe na §kolach viak nateraz naznaGujii v tomto smere
skor nevyuzity potencial.

VII.2 EXISTUJUCE OPATRENIA
VII.2.1 Struktiirovany dialég

Cielom Struktirovaného dialogu (SD) je podporit’ aktivnu Gcast mladych T'udi na demokratickom
zivote. Predstavuje jeden z najvyznamnejSich néstrojov zapajania mladych l'udi do veci verejnych,
ktory koordinuje Eurépska komisia. Mladi 'udia dostavaju prostrednictvom neho prilezitost’ zapojit’ sa
do tvorby politiky. SD prebicha na niekolkych trovniach. Na narodnej trovni prebichaju v ramci SD
stretnutia mladych Tudi s tvorcami politik — s odbornikmi, uradnikmi & politikmi. Partneri SD
diskutuju s mladymi I'ud’'mi a hl'adaji odpovede na konzultacné otazky stanovené pre aktudlny cyklus
SD. Kazdy cyklus trva 18 mesiacov. Téma, ku ktorej sa vyjadruju mladi 'udia v celej Eurdpskej tnii,
sa urCuje na Eurdpskej konferencii mladdeze, kde st zastipeni mladeznicki delegati za kazda krajinu
EU. Nazory a zistenia, ktoré st vysledkom konzultacii, sa nasledne dostanti az k Eurépskej komisii,
ktora z nich vyvodi zavery a odporic¢ania pre jednotlivé Clenské Staty, ktoré ich maju zavadzat do
praxe.

V referenénom obdobi sa uskutoénil IV. a V. cyklus SD, aktualne prebieha VI. cyklus. Na narodnej
tirovni zabezpeduje realiziciu konzultaéného procesu Narodna pracovna skupina pre Struktirovany
dialog (NPS), ktoru vedie koordinator. NPS tvori 5 ¢lenov, a to: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky (reprezentované odborom mladeze), TUVENTA — Slovensky institat
mladeze (vratane Narodnej agentiry Programu Erasmus+ pre oblast’ mladeze a Sportu a Eurodesk
Slovensko), ZdruZenie Informacnych a poradenskych centier mladych v SR (ZIPCeM), Rada mladeze
Svlovervlska (RmS), Asociacia krajskych rad mladeze (AKRAM) a Studentska rada vysokych $kol
(SRVS).

Koordinatorom NPS v IV. cykle bola organizicia ZIPCeM®*. Témou bolo ,,Posilnenie postavenia
mladeze”. Bol to vobec prvy cyklus SD, ktorého bolo Slovensko st¢astou a do konzultacii sa zapojilo
4 885 mladych ludi z celkového poétu 40 tisic v celej EU. V nasledujiicom, V. cykle prevzala
koordinovanie NPS RmS'®. Téma SD v tomto cykle znela nasledovne: ,,Umoznit mladym Pudom
zapojit’ sa a byt aktivni v rdznorodej, prepojenej a tolerantnej Eurdpe — pripraveni na Zivot, pripraveni
na spolo¢nost™. Sledujeme pritom narast zapojenia mladych l'udi do konzultacného procesu. Pocas
konzultacii, ktoré prebiehali od aprila do augusta 2016 sa celkovo zapojilo 11896 mladych 'udi, z toho
9781 vyuzilo na zapojenie online dotaznik, d’alSich 2115 mladych ludi sa zGcastnilo klasickych
konzultacii'®. Snaha je v spolupréci s partnermi v NPS realizovat” konzulticie naprie¢ populaciou
mladych T'udi, zapojit' organizovanu ako aj neorganizovani mladez, vratane mladych z odlisného
kulturneho, etnického a socialneho prostredia. V. cyklus bol vynimo¢ny aj tym, Ze Slovensko bolo
sti¢astou krajin predsednickeho tria EU. Na jeseii 2016 preto Slovensko Vv ramci SK PRES 2016
organizovalo aj Eurdpsku konferenciu mladeze v KoSiciach. Vyrazné zapojenie mladych do
konzulta¢ného procesu zaujalo aj média, ¢o umoznilo $ir$iu komunikaciu zisteni o mladych I'ud’och aj
SirSej verejnosti. Tato okolnost’ bola dobrou prileZitostou pre propagiciu SD ako nastroja na

zvySovanie participacie mladych l'udi a budovani povedomia o tomto nastroji.

99 http://zajednolano.sk
100 http://strukturovanydialog.sk/
101 yysledky 5. cyklu SD.
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Na podporu aktivit v ramei SD je zamerany aj program EU Erasmus+, kI't¢ova akcia 3 — Podpora
reformy politiky1%2. Tato kI'i¢ova akcia je z definicie zamerana na podporu vedomosti v oblasti
mladeze na tvorbu politik, iniciativy pre inova¢nu politiku, podporu eurdpskych politickych nastrojov,
spolupracu s medzinarodnymi organizaciami, dialdg zainteresovanych stran. V rokoch 2014 — 2017
bolo z grantovej schémy podporenych celkovo 13 projektov, ztoho 5 bolo v ¢ase priprav tohto
dokumentu este neukoncenych. Celkovo na tychto projektoch participovalo 5940 ludi. Predbezné
udaje zaroven ukazuju proporcne najvicsie zastipenie mladych I'udi vo veku do 25 rokov. Prehl'ad
poctu doteraz podporenych projektov je v nasledujucej tabul’ke. Za rok 2017 este neboli vyhodnotené

vSetky vyzvy.

Pocet Z toho pocet|Suma

podporenych znevyhodnenych | podporenych
Rok projektov Pocet uéastnikov | acastnikov projektov
2014 3 1679 0 110 604 €
2015 4 1690 286* 131430 €
2016 4 1960 540* 128 780 €
2017 2 611 NA* 32470 €
SPOLU 13 5940 826 403 284 €
*predbezné udaje, eSte nie su ukoncené vietky projekty

Medzi vyznamnymi nosite'mi tychto projektov su viaceré organizacie aktivne pdsobiace v rdznych
témach, od politického vzdelavania az po pracu s minoritami. Z grantovej schémy tiez boli podporené
viaceré subjekty, ktoré st clenmi NPS (ZIPCeM, AKRAM, RmS). Ich projekty boli zamerané na
podporu, inovaciu a d’alii rozvoj realizacie konzultaéného procesu v ramci SD.

V rokoch 2016 -2017 prebichali konzultaéné stretnutia s romskou mladezou, ktoré zabezpecuje Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity pod nazvom ,,dielne budicnosti®. Cielom Dielni
budiicnosti je mapovanie potrieb a ocakavani mladych I'udi v oblasti mladeznickej politiky a
komunikacia tychto zisteni tvorcom politik. Mladi romski lidri zorganizovali 28 dielni budtcnosti v
roznych lokalitach Slovenska s ucastou viac ako 350 mladych TI'udi. Na tychto konzultacnych
stretnutiach mladi I'udia sami definovali potrebu byt aktivne zapojeni do tvorby politik, do pripravy
opatreni, ktoré ovplyvnia najmi ich zivot v budicnosti. Narodné stretnutie s tvorcami politik sa
uskutocnilo v aprili 2017, kde boli poziadavky a nazory mladych l'udi timocené.

Na zaklade tejto poziadavky splnomocnenec vlady SR pre romske komunity vytvoril poradny organ
zlozeny zo zastupcov roémskej mladeze. Cielom poradného organu je podporit’ aktivny a
participativny pristup k integracii prostrednictvom zmysluplného zapojenia mladych Rémov a Rémiek
do tvorby, vykondvania, monitorovania, preskimavania a vykazovania opatreni zameranych na

Romov,

VI11.2.2 Obc¢ianska participdacia mladych Pudi — obciansky aktivizmus

Prieskum RmS!% ukazal, ze zatial’ ¢o politické institucie ako vlada ¢i parlament maji medzi mladymi
Pud'mi pomerne nizku doveru, vel'kej dovere sa teSia mladeznicke, resp. Studentské politické aktivity.
Uplne alebo rozhodne tymto aktivitim doveruje 69% mladych T'udi vo veku 15 — 24 rokov. Priblizne
polovica tychto respondentov oznacuje ako ddveryhodné aj mimovladdne organizacie a obcCianske
politické aktivity.

V uplynulom obdobi sa objavili mnohé aktivity mladych T'udi, ktoré sa snazili reagovat’ na
spoloéensky problém, alebo politickli tému, ktora sa ich tyka. Viaceré organizacie posobiace v sektore

102pttp://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=75
103(Jrad spnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity ..., 2017.

104politicka participacia mladeZe v krajinach V4, 2017.
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mladeze i mimo neho sa zdroven snazili a snazia tieto aktivity propagovat’ pomocou réznych oceneni
105

mladych osobnosti, lidrov, inovativnych projektov, napadov ¢i iniciativ=>.

Zaujimavé je tiez zistenie RmS!% o vztahu k mladeznickym organizaciam. Takmer tretina (32%)
respondentov vo veku 15 — 24 rokov uvadza, ze mali alebo maju skusenost’ s mladeznickou
organizaciou. Z toho 13% je aktudlne ¢lenom nejakej mladeznickej organizacie. Treba zdoraznit’, Ze
mladeznicke organizacie zohravaji dolezita ulohu v osobnostnom a socialnom rozvoji mladych T'udi.
Zarovenl mladi l'udia si v tychto organizacidch buduju aj pozitivny vztah a zru¢nosti nevyhnutne
potrebné pre aktivne zapajanie sa do rieSenia veci verejnych?”’,

Mladeznicke organizacie nie su jedinou formou obc¢ianskeho angazovania mladych l'udi. Na vyzname
V poslednej dobe Coraz viac nadobuda aktivizacia mladeze na komunalnej resp. komunitnej urovni.
Motivom angazovania v tomto priestore byva casto snaha o sebarealizaciu ¢i zabezpecenie moznosti
pre mladych, ktoré v danej lokalite chybaju (ako napr. vonkajsie ihriska s posiliiovacimi zariadeniami
apod.). Na podporu tychto aktivit sluzia tzv. komunitné granty, prostrednictvom ktorych sa vytvaraju
priestorové, technické, materidlne a personalne podmienky na ich riesenie.

Ako uvadzaju Ondrusek a kol. (2017)1% mladi I'udia sa angazujii do komunitného ¢&i verejného Zivota
nielen ako ¢lenovia neziskovych organizécii ¢i dobrovolnici, ale aj environmentalni, kultirni alebo
obc¢ianski aktivisti. Miera tohto angazovania je roznoroda. Ako silny impulz pre angazovanie su
uvadzané osobné negativne skiisenosti a pocitovand nutnost’ problém riesit. Impulzom vSak moze byt
aj vonkajsia ziadost’ blizkych osob alebo samotnd existencia spoloCenstva 'udi. K zmenam, ktoré by
mladi l'udia radi v budicnosti na Slovensku presadili, patria napr. 'ahsi pristup k byvaniu, lepSie
finan¢né ohodnotenie prace, vyssia kvalita verejného Zivota, ale aj va¢s$i doraz na moralku, hodnoty a
medziludské vztahy. Medzi vntitorné motivacné faktory patri napr. ndbozenské presvedcenie ¢i pocit
zmysluplnosti a vlastného naplnenia.

VIL.3 ADRESOVATELNE VYZVY A ODPORUCANIA

V predchadzajicej Sprave o mladezi (2014) boli v oblasti participacie formulované viaceré vyzvy.
Premietli sa do Sirokého spektra aktivit, ktoré sme sa pokusili priblizit’ vysSie. Zaroven vSak musime
konstatovat’, Ze za uplynulé 4 roky nenastal natol’ko vyznamny posun v oblasti participacie, aby bolo
mozné povazovat tieto vyzvy za naplnené.

- Ako klicova sa ukazuje potreba posilnenia obcianskeho a hodnotového vzdelavania
naprie¢ celym systémom vzdelavania a prostrednictvom podpory rozvoja prace
s mladezou v oblasti participacie. Ak maju byt mladi l'udia pripraveni podielat’ sa na
rozhodnutiach, ktoré sa ich tykaju, potrebuju mat’ na to balik kompetencii.

- Aj nadalej ostava ako vyznamna potreba podporovat’ participaciu mladych l'udi na zivote
spolo¢nosti na vSetkych trovniach, od narodnej, cez regiondlnu az po miestnu. Je potrebné
vytvorit' a efektivne nastavit mechanizmy a podporu zapojenia mladych T'udi do
rozhodovania na vsetkych tychto urovniach.

- Je dolezité aktivne prizyvat’ mladych T'udi do tvorby politik, ktoré sa tykajt ich zivotov.
Preto je ale nevyhnutné pripravovat’, informovat’ a vzdelavat’ pracovnikov verejnej spravy
a regionalnej a miestnej samospravy o principoch a doéleZitosti participativnej tvorby
politik. Na urovni samosprav je dolezité informovat o prenesenych kompetenciach pre
oblast’ mladeze.

- Dolezita je aj praca s verejnou mienkou. Pokial' verejnost’ nebude vediet' o vyzname
participacie mladych l'udi na Zivote spolocnosti, nebude ani zaujem tito tému presadzovat
a podporovat’.

105 Napr. ocenenie MOST organizacie RmS, LEAF Award organizicie LEAF
106politicka participacia mladeze v krajinach V4, 2017

107 Dopady préace s mladezou (zaveretna sprava z vyskumu), 2016.

108 MESEZNIKOV, G., STRECANSKY, B. Obgianska spolo¢nost ..., 2017
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- Ako problém sa javi, Ze ani dospeli nie st dostatocne pripraveni na participaciu mladych
Pudi. V zaujme podpory a zvySovania participacie mladych je preto potrebné pracovat aj
S dospelou populaciou. Posilnit’ unej vedomie, ze aj mladi l'udia st sucast tejto
spolocnosti, a preto moézu vstupovat’ do diskusie o usporiadani veci verejnych. V tomto
dialogu sa mladi l'udia ucia zodpovednosti aj za komunitu ¢i v SirSom vyzname
spoloc¢nost’. Aj dospeli potrebujui zrucnosti na to, aby proces participacie nebol len o
debate, ale aj o realizacii roznych opatreni ¢i zmien, ako aj o ich naslednom vyhodnoteni.

V uplynulom obdobi sa ukézal ako vyznamny nastroj aktivizacie mladych ludi aj Struktirovany
dialég. Vo vztahu k posiliiovaniu participacie mladych I'udi ma aj nad’alej svoje vyznamné miesto.
Vyzvou pre SD je jeho d’alsi rozvoj a zvysenie inkluzivnosti, teda zapojenie $irokého spektra mladych
Pudi s réznymi typmi znevyhodnenia a bariér. Ukazuje sa tiez, Ze kvalite konzultacného procesu
prispieva aj posilnenie jeho reprezentativnosti.

Aktudlnou stale ostava nielen SirSia diskusia o postaveni mestského a obecného mladeznickeho
parlamentu, ale aj ich d’alSia podpora s moznost'ou presadenia zmien do prislusnej legislativy.

Obrovsky potencial maju v tejto oblasti ziacke Skolské rady. Maju oporu v zakone 0 $tatnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave. Prave ziacke Skolské rady mézu byt prvou ,,Skolou demokracie®
a participacie. Dolezité je v tomto smere pracovat’ predovSetkym so Skolami, aby mali zaujem o ich
sfunkénenie a d’alsi rozvoj.
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VIII. MLADEZ A SVET
VIII.1 OPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE
VIII 1.1 Globalne vzdelavanie

Globalne vzdelavanie vzniklo ako reakcia na globalizaciu v 80. rokoch 20. storocia. S touto formou
vzdelavania priSli predovSetkym neziskové a mimovladne organizécie s cielom, aby aj verejnost’
pochopila vzajomné prepojenie tém, problémov, ¢i problematiku vzajomnych vztahov medzi
kultirami, krajinami, spolo¢enstvami.

V stcasnosti stale neexistuje ziadna ustalena definicia globalneho vzdelavania. Globalne vzdelavanie
sa venuje témam ako udrzatel'nost’ rozvojovej pomoci, ekologia, I'udské a obcianske préva, chudoba
vo svete. Cielom tohto fenoménu je teda chapanie spolocenskych tém v globalnom ponimani a na
miestnej, ako aj na narodnej Grovni.

Prave globalne vzdelavanie by malo umoznit’ 'ud’om chapat’ prepojenie medzi ich vlastnym Zivotom a
zivotom l'udi z inych regionov sveta a takisto zvySovat povedomie o rdznych socio-ekonomickych
aspektoch vo svete, ovplyviiujucich nase zivoty.

Globalne vzdeldvanie na Slovensku vychadza primarne z oficialneho dokumentu prijatého vladou v
janudri 2012 pod ndzvom “Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 az
2016”. Tato stratégia definuje globalne vzdelavanie ako vzdelavanie, ktoré zdoraznuje globalny
kontext v uceni (sa). Prostrednictvom tejto stratégie jednotlivci ziskavaju povedomie o jednotlivych
témach globalneho vzdelavania, ktoré by mali pomoct’ k rozvoju kritického myslenia a zmenu postoja
k svetovym témam.

UNESCO je uznanym lidrom v oblasti globalneho vzdelavania, ako aj vzdelavania o udrZzatelnom
rozvoji, ktoré je pripravené k integrovaniu do Skolskych osnov v SR. UNESCO uzko spolupracuje
s OECD, OSN ainymi partnermi a MSVVa$ SR aktualne pracuje na priprave dohody o spolupraci
s UNESCO v ramci procesu reformy $kolstva.

Dva zékladné vzdelavacie programy UNESCO, ktorych cielom je prevencia extrémizmu
a prispievanie k implementacii cielov udrzateI'ného rozvoja si GCE (Global Citizenship Education —
Vzdelavanie ku globalnemu ob¢ianstvu) a ESD (Education for Sustainable Development —
Vzdelavanie k trvalo udrzateI'nému rozvoju).

Nova rozvojova Agenda 2030, schvalena na VZ OSN v septembri 2015, umociiuje ilohu UNESCO v
Sireni myslienok globalneho ob¢ianstva v ¢lenskych krajinach. UNESCO ako hlavny koordinator ciel’a
trvalo udrZzateI'ného rozvoja (SDG) 4 zastreSuje naplii cielu SDG 4.7: Do roku 2030 zabezpecit, aby
vSetky vzdelavajuce sa osoby ziskali vedomosti a zrucnosti potrebné pre presadzovanie trvalo
udrzatelného rozvoja, a to aj, okrem iného, prostrednictvom vzdelavania pre trvalo udrzatelny rozvoj
a udrzatelny Zivotny styl, ludské prava, rodovu rovnost, presadzovanie kultury mieru a nendsilia,
globalneho obcianstva a ocenenia kulturnej roznorodosti a prispievania kultury k trvalo udrzatelnému
rozvoju.

GCE obsahuje tri aspekty:

- kognitivny: nadobudnut vedomosti, porozumenie a kritické myslenie o globdlnych,
regionalnych, narodnych a lokalnych otazkach a ich prepojenost’ a vzajomna zavislost’ s inymi
krajinami a komunitami;

- socio-emocionalny: nadobudnuit zmysel spolupatricnosti s ludstvom, zdielat hodnoty
a povinnosti, empatiu, solidaritu a reSpekt pred rozdielnost'ou a diverzitou;

- behavioralny: Spravat’ sa a konat’ zodpovedne a efektivne.

KTaéovy aspekt GCE su praktické skiisenosti. Ziaci musia mat’ prileZitost’ stretniit’ sa s 'ud’'mi s inym
naboZenskym, rasovym, lingvistickym ¢i socioekonomickym pozadim. Zakladom GCE je diskutovat’
0 globalnych a lokalnych otazkach a podnietit’ deti k formulacii vlastnych nazorov.
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Vzdelavanie o udrzatePnom rozvoji je vzdelavaci program Sektora vzdelavania UNESCO, ktory
mozno aplikovat’ na vSetkych stupiioch Skolstva v zdujme naplnenia Agendy 2030.

UNESCO poskytuje clenskym krajinAm OSN néstroje na zavedenie vzdeldvania o cieloch
udrzatel'ného rozvoja do ucebnych osnov. UNESCO ako hlavny koordinator ciela SDG4 zodpoveda
za relevantny obsah Skolskych osnov ¢lenskych krajin, s dérazom na univerzalnu rozvojova agendu.
UNESCO Global Action Programme on Education for Sustainable Development je konkrétnym
nastrojom na dosiahnutie stanoveného ciel’a, prostrednictvom tzv. cestovnej mapy- Roadmap for
Implementing the Global Action Programme on Education for Sustainable Development.1%,

Angazovanost’ mladeze v otazkach udrzate'ného rozvoja je nevyhnutna pre implementaciu SDGs do r.
2030. Narodné osnovy je preto potrebné prispdsobit’ globalnym a univerzdlnym vyzvam. SD
UNESCO odportca integrovat vyucovanie o rozvojovych cieloch do stratégie vzdelavania na
nasledujtice roky, aj za asistencie UNESCO.

VII11.1.2 Mobilita

Vyznamnymi Cinitel'mi, ktoré ponikali mladym l'ud’om mobilitu nie len v rdmci formalneho, ale aj
neformalneho vzdelavania v rokoch 2007 - 2013 boli Program celozivotného vzdelavania, Mladez v
akcii a programy medzinarodnej spoluprace Erasmus Mundus, Tempus, Alfa a Edulink.

V ramci nasledujiceho programového obdobia na roky 2014 - 2020 bol na zaklade Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1288/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa zriad'uje
»Erasmus+* prijaty program Unie pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mladez a Sport.

Program Eurépskej tnie Erasmus+ podporuje aktivity v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu.

Program EU Erasmus+ v Slovenskej republike implementuju dve narodné agentary. V ramci
vzdelavania a odbornej pripravy je to Slovenskéd akademickd asociacia pre medzinarodnu spolupracu
dalej len “SAAIC”) a v ramci sektora mladeZe a Sportu, to je IUVENTA - Slovensky institut mladeze.

K uspesnej implementacii novej generacie programu bola medzi oboma narodnymi agentirami
vytvorena spolupraca, v ramci ktorej st jednou z podstatnych Cinnosti propaga¢né a informacéné
aktivity pre cielové skupiny. Obe agentiry od roku 2014 organizujii spolo¢né seminare pre vsetky
cielové skupiny, pocas ktorych st objasnené pravidla programu a kto sa do programu méze zapojit’.

Cielovou skupinou pre SAAIC su do znacnej miery institicie vysokoskolského a stredoskolského
charakteru, ako aj materské $koly, zakladné $koly a intiticie vzdeldvania dospelych. Co sa tyka
sektoru mladeze a Sportu, ide zvacsa o neziskové organizacie, mimovladne organizacie a obc¢ianske
zdruzenia pracujuce s mladezou. V neposlednom rade je podstatné spomenut’ aj neformalne skupiny
mladych l'udi. Pri nich nie je podmienkou, aby si projektovu ziadost’ podala pravnicka osoba. Mo6ze to
byt aj skupina najmenej Styroch mladych I'udi, kde jeden musel dosiahnut’ minimalne osemnasty rok
Zivota.

Program Erasmus + je teda v Slovenskej republike implementovany dvoma narodnymi agentarami,
pri¢om ciele a priority st jasne definované v Programovom sprievodcovi programu EU Erasmus +.
Program podporuje hlavne medzinarodny rozmer a to nie len v ramei krajin EU, ale aj v ramci krajin
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, kandidatskych krajin EU a krajiny susednych partnerskych
regionov.

Konkrétne v oblasti mladeze je to:

- podpora mobility mladych I'udi a pracovnikov s mladezou, ¢o je obsiahnuté v KIicovej akcii
1

109 http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002305/230514e.pdf

45



- projekty zamerané na budovanie kapacit v oblasti mladeze a strategické projektové zamery,
ktoré maju mat’ dopad na systematickll pracu s mladezou, a to v ramci Kl'acovej akceii 2;

- podpora dialogu medzi mladymi Tudmi a Tudmi s rozhodujucimi pravomocami,
prostrednictvom aktivnej uc€asti mladych I'udi na veciach verejnych. Tieto zamery su cielom
Kracovej akeii 3.

Pocas implementacie programu Erasmus + od jeho zaciatku v roku 2014, sa do programu v oblasti
mladeze zap4jali hlavne tieto subjekty:

Typ ziadatela % zastupenie
Obcianske zdruzenie 57
Neziskové organizacie 23
Neformalne skupiny 17
Ostatné 3

Do programu sa zapajaju vyssie uvedené subjekty, rozdielne podl'a krajov v rdmci tzemia Slovenskej
republiky. Najviac sa do programu zapaja hlavne Bratislavsky kraj, ¢o reflektuje fakt, ze vela
zaregistrovanych organizicii je prave v tomto kraji, pricom ich posobnost’ je v ramci celej republiky.

Dalsie kraje, ktoré boli podl'a Gispesnosti do programu zapojené st Zilinsky, Banskobystricky, Kogicky
a PreSovsky. V tychto krajoch existuju dlhoro¢ne fungujuce regionalne rady mladeze. Naopak v
Trnavskom a Nitrianskom kraji absentuje nielen pocet kvalitnych projektovych ziadosti, ale je tu aj
slaba zapojenost’ organizacii do programu. Tento aspekt je podobny s porovnanim institicii
zapajajucich sa do programu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

Zastupenie jednotlivych krajov pri podanych projektovych zamerov

Kraj % zastupenie
Bratislavsky 19,3
Zilinsk}'/ 18,0
Banskobystricky 12,7
Kosicky 13,5
Presovsky 13,5
Trenciansky 9,4
Nitriansky 1,7
Trnavsky 5,7
Podané projekty Pocet

Banskobystricky kraj 244

Bratislavsky kraj 456

Kosicky kraj 277

Nitriansky kraj 106

PreSovsky kraj 185

Trenciansky kraj 186

Trnavsky kraj 77

Zilinsky kraj 231
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Podporené projekty Pocet
Banskobystricky kraj 107
Bratislavsky kraj 245
Kosicky kraj 99
Nitriansky kraj 41
PreSovsky kraj 74
Trenciansky kraj 91
Trnavsky kraj 36
Zilinsky kraj 119

Program Erasmus+ je vramci oblasti mladeZze zamerany na témy podporujuce mladych Tudi s
nedostatkom prilezitosti, témy ako inklazia, participacia mladych T'udi na verejnom Zivote,
dobrovolnictvo, uznavanie neformalneho vzdeldvania, medzikultarny dialog, ¢i vychova mladych I'udi
k l'udskym a ob¢ianskym pravam.

Tieto témy boli v ramci obdobia 2014 - 2017 v projektovych zameroch reflektované. Hlavnou témou
bola mladez ako taka. To znamena praca s mladezou, politika mladeze a participacia, a to viac ako
20%. DalSou témou bola medzinarodna spolupraca, rozvoj a kooperacia. Tito tému si Ziadatelia
definovali hlavne na zaklade aspektu medzinarodnej kooperacie v suvislosti s medzinarodnou
mobilitou mladych T'udi. Jednym z hlavnych kvalitativnych aspektov programu je zapojenie
partnerskej organizacie do vSetkych faz projektu.

Témou, ktorou sa mladi Pudia zaoberali, je ob&ianstvo ako také, respektive ob&ianstvo EU, povedomie
o EU a demokracia. Tato téma by mala byt hlavne reflektovana v ramci projektovych zdmerov KA3,
ale bola reflektovana hlavne v ramci KA1 - mladeznicke vymeny. Tato téma bola v podporenych
projektoch zadefinovana iba v deviatich percentach.

Zastupenie jednotlivych tém

Téma % zastlpenie
Mladez (participacia, praca s mladezou, politika voc¢i mladezi) 19,4
Medzinarodna spolupraca, medzinarodné vztahy, rozvojova spolupraca 8,0
Eurdépske obcianstvo, Europske povedomie a demokracie 6,6
Nové inovativne osnovy / vzdelavacie metody / rozvoj vzdelavacich kurzov 6,2
Kreativita a kulttra 59
Medzikultarne / medzigeneracné vzdelavanie a (celozivotné) vzdelavanie 59
Inkltzia/rovnost’ 5,7
IKT - nové technologie - digitalne kompetencie 4.8
Otazky trhu prace zahritujice kariérové poradenstvo / nezamestnanost’ mladych 4,4
Podnikatel'ské vzdelavanie - podnikatel'ské vzdelavanie 3,5
Zdravie a blahobyt 3,5
Zdravy zivotny §tyl, aktivne starnutie 3,3
Pristup znevyhodnenym 2,9
Rémovia a / alebo iné mensiny 2,9
Zivotné prostredie a zmena klimy 2,4
Uznanie (neformalne a informalne vzdelavanie / kredity) 2,4
Zdravotné postihnutia - Specialne potreby 2,2
Otazky migrantov 1,8
Socialny dialdg 1,8
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Najviac boli mobilitné projekty zamerané na projekty mladeznickych vymen, ale v pomere uspesnych
projektovych ziadosti st to projekty Eurdpskej dobrovolnickej sluzby, ¢o je 70 - 80% podporenych
projektov.

Dlhodobym aspektom je aj zaujem organizacii a neformalnych skupin o projekty mobilit pracovnikov
s mladezou. V ramci alokovanych prostriedkov z EK nebolo mozné podporit’ vSetky kvalitné projekty,
ktoré sa zameriavaju na tento konkrétny typ aktivity v ramci KA.

Rok Podporené projekty Pocet vSetkych ucastnikov | Pocet pracovnikov s mladezou
2007 116 1663 122
2008 102 1486 133
2009 118 1532 156
2010 152 2839 255
2011 156 2105 189
2012 176 2344 210
2013 263 2812 253
2014 134 4018 804
2015 143 4588 805
2016 152 5018 828
2017* | 87* 3079* 648*
* idaj za prvé dva predkladacie terminy za rok 2017

MladezZnicke | Europska Mobilita Strategické » i i
. 7 , , Strukturovany
Rok vymeny - | dobrovol’nicka | pracovnikov S | partnerstva - dialée - KA3
KA1 sluzba - KA1 | mladezou - KAL |KA2 -
2016 54 59 29 6 4
2017 31 32 16 2 2

* 1daj za prvé dva predkladacie terminy za rok 2017

Prinosom pre mladych Tudi je to, Ze 95% tejto cielovej skupiny definuje svoje zlepSenie v
komunikaénych zru¢nostiach a zvySenia postojov v ramci medzikulturneho dialogu.

Dalej 90% mladych I'udi na ziklade vyskumu RAY (Research — based Analysis and Monitoring of
Erasmus + - analyza vysledkov programu zaloZena na faktoch) ziskali kompetencie v ramci timovej
spoluprace a dosiahnutia ciel'a v ramci vzajomnej timovej spoluprace.

Mobilitu mladych ludi v Slovenskej republike zabezpecovala aj organizacia SAIA — Slovenska
akademicka informac¢na agentura.

SAIA, n. o., (Slovenska akademicka informa¢na agentra) pokracovala v rokoch 2015 a 2016 vo
svojej Cinnosti zameranej na podporu medzinarodnej akademickej a vedeckej spoluprace —
poskytovala informacie o moZnostiach $tadia v zahrani¢i, existujucich Stipendiach a grantoch
vysokoskolskym $tudentom, doktorandom, uéitel'om a vyskumnym pracovnikom. Spolupracovala pri
vybere uchadzacov na rozne stipendijné Studijné, vyskumné a prednaskové pobyty na Slovensku a v
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zahranic¢i, koordinovala viaceré programy zamerané na rozvoj spoluprace slovenskych vysokych kol
so zahraniCnymi organizdciami a inStiticiami. Organizacia poskytovala svoje sluzby v piatich
univerzitnych mestach. Okrem Bratislavy mohli zaujemcovia o programy SAIA navstivit aj
regionalne centra v Nitre, Ziline, Banskej Bystrici a Kogiciach.

Programy, ktoré administrovala organizacia SAIAC, za posledné obdobie si:

e Program Akademické mobility

e Narodny Stipendijny program SR

e Akcia Rakusko — Slovensko, spolupraca vo vede a vzdelavani

e Stredoeurdépsky vymenny program pre univerzitné stadia (CEEPUS)

e Servisné centra EURAXESS pre vyskumnych pracovnikov

e Stipendijny program EHP Slovensko

e Sciex-NMSch (Svajiarsko-slovensky stipendijny fond)110
Rok Pocet uchadzacov o |Pofet navrhnutych na

Stipendia Stipendium

2014/2015 567 285
2015/2016 511 268
2016/2017 434 249

AIESEC patri medzi najvécsie Studentské neziskové organizacie, v ktorej aktivne pdsobia Studenti
a absolventi vysokych $kol vo viac ako 100 Statoch.

Néplnou tejto organizacie je rozvoj svojich ¢lenov a moznost’ medzinarodnej mobility formou staze
bud’ dobrovolnickej alebo profesionalnej. Ide o tzv. GCDP (Global Community Development
Program) a GIP (Global Internship Program) - su to typy stazi — GCDP st dobrovolnicke a GIP st
profesiondlne staze vo firmach. Tieto skratky sa pocCas roka 2016 zmenili na Global Volunteer
(dobrovolnicke) a Global Talent (profesionalne).

Misou organizacie je praca s mladymi F'ud’mi, ktori Studuju alebo prave ukoncili $tidium na vysokej
Skole a zamerat’ sa na ich lidersky potencial k zodpovednému podnikaniu v ramci zahrani¢nych stazi.
Organizacia si vramci svojej Cinnosti vymedzila niekol’ko hodnét, medzi ktoré patri dokonalost,
integrita, liderstvo, udrzatel'nost’, entuziazmus a rozmanitost’.

Pocas svojej Cinnosti v rokoch 2014 — 2017 organizacia zapojila do svojich aktivit, ¢i uz islo
0 dobrovol'nicke staze niekol'ko stoviek mladych l'udi.

Rok dobrovoPnicke staze odborné staze
2014/2015 226 56
2015/2016 221 42
2016/2017 75 1

110 Pozri aj Vyroéné spravy SAIA, dostupné na: https://www.saia.sk/_user/documents/vyrocne spravy/VS-2016_podanaFRSR.pdf
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V ramci Struktiry organizéacie existuje na narodnej urovni Clensky vybor, ktory koordinuje vSetky
miestne vybory. Clensky vybor zahriiuje ¢lenov z rdéznych miestnych vyborov. Ulohou ¢lenského
vyboru je zabezpecit’ progres, nadviznost’ a vyuzit’ skisenosti z predoslych a aktualnej siete AIESEC.

Europsky zbor solidarity

Eurépsky zbor solidarity je iniciativa Eurdpskej komisie, ktorda ma poskytnat’” moZznosti mladym
P'ud’om vyjadrit’ solidaritu, ochotu poméct’, ziskat nové kompetencie a aktivne prispievat’ do europskej
dimenzie. Mobilitou mlady ¢lovek ziska sktsenosti, rozvinie nové kompetencie a zlep$i svoju poziciu
na trhu prace. Jedn4 sa o podobné ciele a priority obsiahnut¢ v Eurdpskej dobrovolnickej sluzbe.
Iniciativa ma priniest’ zjednodusenu administrativu, SirSie moznosti narodnych a aj nadnarodnych
projektovych zdmerov a hlavne, popri dobrovol'nictve bude poskytovat’ aj moznost’ pracovnych stazi a
tzv. job shadowing-u. V tejto novej iniciative ziskaji moznost’ zapojit’ sa aj sitkromné firmy a socialne
podniky. Co je rozdiel oproti samotnému programu EU Erasmus+, je absencia partnerskych krajin a
tiez programovych krajin, ktoré nie si ¢lenmi EU, ako su krajiny Eurépskeho zdruzenia volného
obchodu a kandidatske krajiny V stcasnej dobe je do Eurdpskeho zboru solidarity zapojenych 419
mladych I'udi zo Slovenskej republiky a 34 448 z celej Eurdpy. Tato iniciativa by sa mala zmenit’ na
samostatny program EU v priebehu roku 2018, po schvaleni prislusnej legislativy EU.

VIIL.2 EXISTUJUCE OPATRENIA
VIIIL.2.1 Globadlne vzdelavanie

Globalnemu vzdelaniu sa na Slovensku venuje viacero typov organizacii a inStiticii. Hlavnym
zastreSovatelom globalneho vzdeldvania na Slovensku je Ministerstvo zahrani¢nych veci a
eurdpskych zalezitosti SR a Slovenské agentura pre medzindrodni rozvojovu spolupracu (SAMRS) -
Slovak Aid. V ramci mimovladneho sektora je to niekolko organizacii zdruzenych v Platforme
MVRO (Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii).

V ramci tejto platformy figuruje aj niekol’ko organizacii, ktoré priamo pracuju s mladezou respektive
mladez je jedna ich cielovych skupin. Platforma nie je zloZzena iba z nadacii, obc¢ianskych zdruzeni,
neziskovych alebo mimovladnych organizacii, ale aj akademickych institucii.

IUVENTA - Slovensky institut mladeze v rokoch 2011 - 2015 realizovala narodny projekt KomPrax -
Kompetencie pre prax, ktory absolvovalo takmer 12 000 mladych T'udi z celého Slovenska, ktori
nadobudli praktické zrucnosti vyuziteI'né v ich d’alSom kariérnom raste. Jednou z tém tohto projektu
bolo aj globalne vzdelavanie. Mladi l'udia prostrednictvom malého grantu mali vypracovat’ projektovy
zamer prave na tému globalneho vzdelavania, globalneho obéianstva globalnej previazanosti.

V roku 2015 prijalo Valné zhromazdenie OSN novy medzinarodny zavédzok, ktory obsahuje 17 Ciel'ov
udrzatel'ného rozvoja (SDGQG), ktoré by mali byt naplnené do roku 2030, preto tieto ciele ziskali aj
zjednoduSeny nazvov Agenda 2030.

Organizacia AIESEC si v ramci prijatého vyhlasenia pod nazvom ,,Ambition 2020 vytvorila program
pod nazvom ,,We are a youth leadership movement“. Tento program mé ambicie napliat’ globalne
vyzvy v oblasti mieru, posilnenia mladeze a liderstva nielen na Grovni globalnej, ale aj miestne;j.

VI111.2.2 Mobilita

Eurdpsky program Erasmus+ pre vzdelavanie, odbornti pripravu, mladeZ a $port oslavoval v roku
2017 svoje 30. vyro&ie v 33 krajinach EU. Od svojho vzniku v roku 1987, kedy sa programu
zucastnilo 11 krajin a 3 200 Studentov - Erasmus+ a predchadzajiuce programy dali doteraz Sancu 9
milionom Eurépanom Studovat, vzdeldvat’ sa, vykonavat’ dobrovolnictvo alebo ziskat’ skusenosti v
zahranici.
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Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnil spolupracu zacala administrovat’ program od roku
1997. Pocas tohto obdobia sa programu ztcastnilo viac ako 55 000 jednotlivcov, 1 759 materskych,
zakladnych, strednych, vysokych §kdl a vzdelavacich organizacii z 359 obci a miest.

Narodna agentira programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu v spolupraci s Narodnou
agenturou programu Erasmus+ pre mladez a Sport pri tejto prilezitosti zorganizovali konferenciu ,,0d
programu Erasmus k Erasmus+*, ktora sa konala 26. septembra 2017 v Bratislave. Hlavnym cielom
konferencie bolo oslavit' uspechy, ktoré Slovenskd republika v tejto oblasti dosiahla, zdielanie
vzajomnych skusenosti a poznatkov a vytvorenie platformy na vymenu nazorov o buducnosti
programu.

Konferencie sa zucastnili zastupcovia z MSVVaS SR, Eurdpskej komisie, Gspesni riesitelia projektov
a ostatné partnerské organizacie.

Predseda Eurdpskej komisie Jean-Claude Juncker povedal: “"Kazdé euro, ktoré je investované do
programu Erasmus+, je investiciou do budiicnosti — do buducnosti mladych ludi a nasej europskej
myslienky. Neviem si predstavit ni¢, ¢o ma vdcsiu hodnotu, ako je investovanie do tychto lidrov
zajtrajska. KedZe oslavujeme ucast 9 milionov 0sob, ktori sa programu zucastnili, budme 9-krat
ambicioznejsi pri planovani buduceho programu Erasmus+."111

VIIL.3 ADRESOVATELNE VYZVY A ODPORUCANIA
Mobilita

V priebehu roku 2016 avprvom polroku 2017 sa pripravovala Priebezna evaluacia programu
Erasmus+ a predchadzajucich programov. Tato evaludcia programu obsahuje nasledujice Casti:

- exekutivne zhrnutie programu;

- vychodiskova evaluacie a metodika pripravy narodnej spravy;

- odpovede na evaluacné otazky EK;

- zlepSenie programu Erasmus + a budiceho programu.

Z pribeznej evaludcie programu Erasmus+112 vzi§lo niekol’ko odporicani v ramci pripravy programu
pre nastavajuce programové obdobie, a to:

1. Akékol'vek budice zmeny Struktary, ¢i vzitych ndzvov treba starostlivo zvaZovat, pretoze
administrativne zatazuju tak riadiace organy, ako aj riesitel'ov projektov. Predovsetkym pre mensie
organizacie plne spdsobilé na ,,obsahové zvladnutie” projektov st akékol'vek formalne zmeny
zbyto¢nou komplikaciou, pretoze vzhl'adom na malé persondlne kapacity, zle znaSaju nadbytocné
administrativne  zatazenie. Neodporu¢ame do buducnosti ziadne Strukturdlne zmeny.
Nepredpokladdme, ze by bolo na zvySenie ucinnosti alebo efektivnosti implementacie potrebné
uskutonit’ zmeny v Struktire programu.

2. Zjednotenie predchddzajicich programov a zmena Struktury samy osebe nevytvaraju
predpoklady na synergie naprie¢ oblastami a sektormi. Zatial' sa zda, ze vzhl'adom na odliSnost’
cielovych skupin a Specifikd projektovej prace v réznych oblastiach a sektoroch programu sa
oCakévania o synergii nenaplnia ani v blizkej buducnosti. Bolo by vhodné preskimat” moznosti
pripadnych $pecializovanych intervencii (zvyhodneni) na podporu synergie, ak sa neprejavi uz skor po
navyseni rozpo¢tu na akcie KA2, resp. KA3.

3. Treba d’alej pokraovat’ v zniZzovani administrativnej narocnosti Standardizaciou dokumentov
a procedur. Pozitivnym impulzom by bolo stanovenie jasnych, jednoduchych a jednoznacnych
pravidiel financovania a podavania sprav a naopak, polozenie eSte vécSieho dorazu na Sirenie
vysledkov projektu a jeho dokladovanie. Preukazany pozitivny dopad vysledkov predchadzajuceho
projektu treba pokladat’ za signal kvality predkladatel’a nového projektu.

111 Pozri aj https://www.minedu.sk/erasmus-oslavuje-30-rokov/

112 \VANTUCH J. etal. (Eds.): Priebezna evaluacia programu Erasmus+ a predchadzajtcich programov Slovenska republika. Bratislava,
2016
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4. Véznou vyzvou do budticnosti, ktoru treba urgentne riesit’, je nedostatocné ohodnotenie prace
(aktualne nastavenie sadzieb personalnych néakladov), ktoré nezodpovedd redlnym personalnym
nakladom na ¢as investovany odbornikmi na podporu projektov.

5. Vyzvou pre buducnost’ je dosiahnut’ SirSi zaber a ucinnost’ v podpore celozivotného
vzdelavania a v oblasti mladeze ohladom rovnosti pristupu mladych l'udi na trh prace. V ramci
medzinarodnej spoluprace narodnych agentir, by mohlo byt spolo¢nym cielom vytvorenie skupiny
expertov, ako aj vytvorenie spolo¢nych tematickych pracovnych skupin na rieSenie celoeurdpsky
dohodnutych problémov. Podpora tohto ,,pool of experts“ a d’alSia profesionalizacia takychto expertov
je vel'mi potrebna najmé pre oblast’ mladeze.
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IX. ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

IX.1 OPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE

Ochrana zdravia mladeze sleduje a vyhodnocuje zdravie a vyvin mladeze vo vzt'ahu k determinantom
zdravia. Cinnosti ochrany zdravia sii zamerané na rozvoj a zlepSovanie zdravia mladej generacie
a zahfnaju systémové opatrenia zamerané na vylucenie, pripadne zniZenie rizika vyskytu ochoreni
ainych poruch zdravia prostrednictvom starostlivosti o zdravé zivotné a pracovné podmienky a
podpory spravneho zivotného $tylu deti a mladeze.

Cielom podpory zdravia je primdt mladez ku starostlivosti o svoje zdravie. Podpora zdravia sa
zaobera takymi aktivitami, ktoré si davaju za ciel’ informovat’ spolo¢nost o moznych spdsoboch
a alternativach prevencie ochoreni, zdokonalit vedomosti jednotlivcov a motivovat' ich ku zmene
nespravneho spdsobu Zzivota.

Zdravy zivotny S§tyl mladeze je v stcasnosti aktudlne diskutovanou témou. Jednym z dévodov je
skutoénost’, ze zivotny §tyl v najvacsej miere ovplyviiuje to najdrahsie, ¢o ¢lovek ma a to je zdravie.
Kazdy clovek za svoje zdravie nesie urcity podiel zodpovednosti. Zdravie ma vyznam nielen pre neho
samého, ale aj pre celu spolo¢nost. Z tohto dévodu sa spolo¢nost’ snazi o ochranu a podporu zdravia
jednotlivcov samotnych a snazi sa aj prostrednictvom rdznych projektov podporovat ich zdravie,
zmenit’ spravanie mladeze tak, aby sa zdravo stravovala, mala dostato¢nu pohybovi aktivitu, vedela
plnohodnotne vyuZzivat svoj volny ¢as na zabavu irelaxdciu azaroven sa vyhybala rizikovym
faktorom, akymi su fajcenie, alkohol, drogy a stres. NajdolezitejSimi inStituciami, kde sa mladez moze
naucit’ pestovat’ zdravy zivotny $tyl, si rodina a skola.

Adolescenti ovplyviuju svoj zdravy zivotny §tyl rozumom iba do ur€itej miery. Dospievajici Casto
nevedome uprednostiiuju rizikovy zivotny S§tyl, ktory im pomaha rieSit problémy, spojené
S dospievanim, napriklad nizke sebavedomie a hl'adanie svojej identity. Pri vychove ku zdravému
spdsobu zivota je treba vychadzat predovSetkym zo syndréomu rizikového spravania v obdobi
dospievania. Do syndromu rizikového spravania patri zneuzivanie navykovych latok, rizikové
spravanie v psychosocialnej a v sexudlnej oblasti.

Zdrava vyziva mladeze je jednym z najdolezitejSich faktorov jej zdravého Zivotného Stylu. Je ddlezité,
aby sa jedinec ucil spradvnym stravovacim navykom uz od detstva tak, aby dokazal rozlisit' vhodnu
stravu a potraviny so $kodlivymi u¢inkami. Spravne stravovanie sa dava predpoklad minimalizacie
vyskytu chronickych neinfekénych ochoreni v dospelosti, akymi su obezita, hypertenzia,
kardiovaskularne ochorenia, muskuloskeletarne, gastrointestinalne, psychické a pripadne onkologické
ochorenia. V prevencii obezity je kIi¢ové predovSetkym celospoloGenské tsilie zamerané na
oznaCovanie potravin, zdanenie nezdravych potravin a regulacia na deti zameraného marketingu
potravin. Je potrebné¢ zdoraznit, Ze tieto Cinnosti musia byt subezné, a ze ziadne jednoduché
jednorazové opatrenie nemoze zastavit’ narast epidémie obezity.

V snahe prispiet k ozdraveniu vyzivy mladeze, boli v roku 2015 revidované odporacané vyzivové
davky pre obyvatel'stvo SR (OVD)!3. Revizia sa okrem iného tykala najmi obsahu soli v pokrmoch,
nakol’ko sol’ predstavuje rizikovy faktor vzniku hypertenzie. Prieskumy, zamerané na monitoring soli,
realizované v rokoch 2016 a 2017 preukazali nadmerné mnozstvo soli v pokrmoch, podavanych
v zariadeniach S§kolského stravovania. Ako najzavaznej$i argument je obsah soli v samotnych
potravinach, ktoré v stravovani deti nie je mozné ovplyvnit’. Je na vyrobcoch potravin, ako sa zhostia
témy tzv. ,reformuldcie potravin® alebo stanovenia nutricnych poziadaviek jednotlivych
potravinovych skupin vo vztfahu kdetom. V ramci revizie OVD boli ako zakladné kritéria
zohl'adnované vek, pohlavie, vySkovohmotnostny index, d’alej u deti a mladej populacie zakladné
ukazovatele funkcie telesného rastu a vyvinu, ale tiezZ pohybové aktivity. Okrem nutricnych faktorov
je dolezitym usmernenim oblast’ denného prijmu kuchynskej soli, ktory u deti od 15 r. a dospelej
populacie by nemal byt vacsi ako 5 g na den (u mladSich deti sa toto odporucanie nachadza v pasme
od 0,5 g az 2 g na defi). Nadmernd vyZiva v spojeni s nedostatkom pohybu ma za nasledok vznik

113 Vestnik MZ SR ¢&iastka 4 — 5, roénik 63, 19.6.2015
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nadhmotnosti az obezity. V ramci projektu COSI, podla metodiky Svetovej zdravotnickej
organizacie™, sa ziskali udaje za Slovensku republiku v Skolskom roku 2015/2016. Prieskumu sa
zucCastnilo 120 $kol, celkova vzorka bola 2 805 deti vo veku od 6 do 9 rokov. Zatial’ nepublikované
udaje naznacuju, Ze 14,8% chlapcov a 11,0% dievcat v danom veku je podl'a noriem WHO obéznych.
V roku 2016 boli Statisticky spracované udaje, ziskané na zaklade analyzy posledného prieskumu
antropometrickych parametrov detskej a dorastovej populécie. Celkovy podiel deti s nadmernou
hmotnostou vratane obezity sa v minulej dekade pohyboval v rozpiti 9 — 13 %, z toho 3,3 — 4,6 %
deti bolo obéznych. Pocas nasledujicej dekady sa vyskyt obezity zdvojnasobil a v stcasnosti
dosahuje u 10 — 12 ro¢nych chlapcov 10 %, u 7 — 12 roénych dievéat 8,5 %. Podiel nadmernej
hmotnosti vratane obezity vzrastol v zavislosti od vekovych skupin a pohlavia na 13 % (16 — 18 r.
dievcatd) az 25 % (10 — 12 r. chlapci).

Na prahu dospelosti ma primerant hmotnost’ len necelych 80 % chlapcov a vySe 8 % je obéznych, ¢o
je 0 4,2 % viac nez v roku 2001. Zatial' co v roku 2001 bol podiel obéznych chlapcov a dievcat
priblizne rovnaky, v st¢asnosti je vo vekovych skupindch nad 10 rokov signifikantne vyssi
u chlapcov.

Pohyb je prejavom, ale aj podmienkou zivota, ludského bytia a podmienkou stabilného
a vyrovnaného fyzického, psychického a socialneho komplexu zdravého ¢loveka. Podla prieskumu
Eurobarometra o Sporte a pohybovych aktivitich len 6% slovenskych respondentov uviedlo, Ze
pravidelne 3portuje alebo vykonava pohybovi aktivitu *® . Nedostatok  pohybu zvysuje
pravdepodobnost’ znizenia odolnosti organizmu, zhorSenia zdravotného stavu, a tym narastu
chorobnosti a imrtnosti v Statistickych ukazovateloch a v désledku toho aj nizsieho veku dozitia sa.
Mnozstvo studii v poslednych rokoch upozorniuje na zhorSujucu sa fyzickt kondiciu mladeze a na
to, ze velka ¢ast mladych jedincov nema dostatok pohybu. Cas travia sedenim za poéitatom, pri
mobile a sledovanim televizie. Bolo zistené, Ze dramaticky vzrastol pocet deti, ktoré travia dve a viac
hodin pri pocitaci vo vSetkych vekovych kategoéridch od 11 do 15 rokov. Ako najcastejsi dovod, preco
sa ziaci nevenuju ziadnemu $portu, resp. telesnej aktivite, udavaji nedostatok casu.

K najfrekventovanej$im drogam na Slovensku patri alkohol a tabak. V stucasnosti sa zvySuje pocet
mladych 'udi mladsich ako 18 rokov konzumujtcich alkoholické népoje a znizuje sa aj ich vek prvého
experimentovania s nelegalnymi drogami. V roku 2015 prebehlo Statistické spracovanie vysledkov
prieskumu ESPADYS(Eurdpsky skolsky prieskum o alkohole a drogdch), realizovaného v roku 2015
dotaznikovou metoddou, ktorého sa zicastnilo 10 033 Ziakov a Studentov (z toho 5180 chlapcov a 4853
dievcat).

Vysledky prieskumu ESPAD ukézali, Ze celozivotna prevalencia legalnych drog u Studentov prvych
az Stvrtych roénikov strednych $kol sa oproti stavu z minulych podstatne nezmenila. Stieraju sa ale
rozdiely v pravidelnom fajceni chlapcov a diev¢at.

Nepriaznivym faktorom je zloZenie pitia, kde rovnako u chlapcov, ako u dievéat od roku 1995 do
2015 stiplo mnozstvo vypitého alkoholu vébec, no najmé vo forme destilatov. Az vroku 2015 je
prvykrat badate'ny pokles uzivania legalnych drog u Studentov vSetkych typov $kol. V roku 2015
dochadza aj k zniZeniu poc¢tu konzumentov marihuany, s vynimkou Studentov SOU. Dievcata
konzumuja viac legalnych aj nelegalnych drog ako ich rovesni¢ky pred dvadsiatimi rokmi, a zaroven
uzivaji o nieco menej drog ako chlapci, azda s vynimkou trankvilizérov a sedativ, ¢i pitia alkoholu
spolu s tabletami.

Porovnania podla druhu drog ukazali, ze pri nakladnejSich drogach, ako je kokain, LSD, extaza ¢i
latkach ako su anabolické steroidy, je mierny trend K vyssej frekvencii uzivania u tych Studentov,
ktori uviedli, Ze st velmi spokojni s finan¢nou situaciou svojej rodiny, a zaroven aj u tych, ktori

vvvvv

114 Pozri aj http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0018/333900/COSI-protocol-en.pdf?ua=1

115 http://ec.europa.eu/commfrontoffice /publicopinion/archives/ebs/ebs_412_en.pdf

16 NOCIAR, A. (2015) European School Survey on Alcohol and Other Drugs (ESPAD) in Slovakia at 2015. Final report. [Eurépsky $kolsky
prieskum o alkohole a inych drogach (ESPAD) na Slovensku v roku 2015. Zavere&na sprava.] Bratislava, VUDPaP, 77 s.

54



Hlavnou viziou Svetovej zdravotnickej organizacie (dalej len ,,WHO*) je dosiahnut’ najvyssi mozny
potencial zdravia pre vsetkych. Na dosiahnutie tychto cielov prijali Gcastnici WHO dokument
»Zdravie pre vsetkych v 21. storo¢i“. Z tohto dokumentu vyplyva aj zavdzok zamerania sa na
prevenciu a podstatné znizenie zdravotnych dosledkov z dovodu urazov. WHO ¢oraz Castejsie
predklada spravy o problematike detskej urazovosti. Na Slovensku ro¢ne zomiera na nésledky urazov
priblizne 200 deti a mladych l'udi. Jedinym u¢innym sposobom, ako pozitivne ovplyviiovat vyskyt
urazov u deti a mladistvych je cielend prevencia. Hlavnymi pri¢inami irazov su neopatrnost’, hravost’
a neskusenost’ deti, no vel'akrat aj nedostatocny dozor a nedbanlivost’ dospelych.

V rokoch 2014 - 2016 zrealizovali urady verejného zdravotnictva projekt, zamerany na zmapovanie
urazovosti u deti predskolského a skolského veku v SirSom kontexte, z ktorého vysledkov vyplynulo,
Ze najvyssi pocet tirazov za posledné dva roky mali 13-ro¢ni chlapci 507 (19,5%) a 13-rocné dievcata
396 (15,2%). Najcastejsi druh urazu je zlomenina 25,2%, pomliazdenie mékkych tkaniv malo 21,6% a
otvorenu ranu malo 19,2%. Najviac urazov vzniklo v sobotu 59,7% z celkového poctu trazov
a vV letom rocnom obdobi 48,7% z celkového poctu urazov.

Taziskové okruhy problémov, ktoré sa tykaju mladej generéacie v Eurdpe, su podobné s tymi, ktoré sa
vyskytuji aj na Slovensku, apreto je nevyhnutné zamerat sa na sledovanie a analyzovanie
zdravotného stavu deti a mladeze a pricin jeho zmien. Principy ochrany a podpory zdravia mladej
generacie spocivaju najméd v ochrane zdravia usmeriiovanim Zivotnych podmienok (t. j. Zivotného
prostredia a spOsobu Zivota) a v podpore zdravia realizaciou ozdravnych programov na rozvoj a
posiliiovanie zdravia.

Slovenska republika v oblasti prevencie a podpory zdravia prijala viacero narodnych strategickych
dokumentov, ktoré su zamerané na kIicové oblasti verejného zdravotnictva. Spoloénym cielom
vSetkych prijatych dokumentov je znizit' prevalenciu rizikovych faktorov a ovplyvnit’ spravanie v
oblastiach, ktoré podla sucasnych poznatkov najviac prispievaju k zhorSeniu zdravotného stavu
populacie.

Nedostatok pohybovych aktivit je rizikovym faktorom, spdsobujlicim zvySovanie hodnét celkového
cholesterolu, LDL cholesterolu, triacylglycerolu, krvného tlaku, hmotnosti s naslednym zvySenim
rizika diabetu II. typu a d’al§ich faktorov priamo ovplyviujtcich vyskyt srdcovocievnych ochoreni.
Znacny podiel na vzniku chronickych neinfekénych ochoreni ma sedavy spdsob zivota, zvysené
pouzivanie osobnych dopravnych prostriedkov, sledovanie televizie a komunikacia na socialnych
sietach vo voI'nom ¢ase. Sicast'ou vsetkych zdravotno-vychovnych a vzdelavacich aktivit zameranych
na ozdravenie zivotného stylu bolo zabezpe€ovanie zvySovania zdravotnej uvedomelosti a nutri¢ne;j
gramotnosti populacie.

IX.2 EXISTUJUCE OPATRENIA

V Sledovanom obdobi sme zaznamenali nasledovné kampane a projekty: ,, Do prace na bicykli“—
kampan Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR pre podporu environmentalnej
dopravy ktora je zaroven aj sicastou plnenia uloh Narodného akéného planu v prevencii obezity. ,,Co
sa hybe, to je zZivé“— 6. roCnik Sportového podujatia, ktorého cielovou skupinou st Ziaci 5. a 6. ro¢nika
zakladnych $kol. ,, GYM-FIT* — pokracovali akcie pre ziakov 2. az 4. ro¢nika, v ramci ktorych bola
vykonana poradenska a edukaéna ¢innost’ formou vedomostného kvizu ,, Co vies o pohybovej aktivite
a ,Co vie§ o zdravej vyZive“. V roku 2016 pokradovala aj zdravotno-interven¢na aktivita
,PoZdraVy“- pohyb, zdravie, vyziva“ pre Zziakov 5. rocnika, ale aj mmozstvo inych aktivit,
zameranych na zvySenie pohybovej aktivity a prevenciu ochoreni pohybového aparatu, uréenych pre
sirokt verejnost: ,, Beh zdravia Galantou*, ,,Mladi ludia a Zivot*, ,,Mila pre mamu*, ,, Pohybom ku
zdraviu®, ,, Prechadzka na podporu a rozvoj zdravia®, ,,Den zdravia*“, , Den Sportu*, Minimaraton
Kurinec, ako aj d’alsie pohybové aktivity pre verejnost, ako ,,Pohyb je podmienkou Zivota*, Sportové
hry mladeze, Beh mestom.*

55



Na tomto mieste treba spomenit aj rozne iniciativy nadSencov a socidlne zameranych
podnikatel'skych aktivit §tudentov a absolventov VS, ako napr. ,,Rozhyb svoje mesto”, kde motivuju
deti a mladez vstat’ od pocitaca a cvicit’ vonku na Cerstvom vzduchu, na tzv. workoutovych ihriskach.
Tieto ihriska maju patentované a stavaji ich v obciach a mestach Slovenska. Vzdelavaji deti na
zakladnych Skolach o tom, ako cvicCit’ kalisteniku — tzv. cviCenia vlastnou vahou tela. Zaroven
vzdelavaju a vychovavaju d’al$ich trénerov kalisteniky v danych mestach a obciach Slovenska na
zéklade medzinarodnej licencie, ktort vlastnia.!!” MnoZstvo prileZitosti na pohybové aktivity sa
pontika aj v suvislosti s projektmi Eurdpske mesto Sportu (KoSice 2016, Banska Bystrica 2017, Nitra
2018).

Téma ozdravenia vyzivy je v sulade s celoeuropskymi principmi v dokumente ,,Zdravie 21. storocia“ a
»Zdravie 2020 a na narodnej Grovni s ulohami Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2012-
2016 na useku verejného zdravotnictva a ochrany zdravia obyvatel'ov SR.

Urady verejného zdravotnictva realizujt ,,dkc¢ny pldan pre potraviny a vyzivu na roky 2017 — 2025,
ktory vychadza z WHO ak¢éného planu pre vyzivu a potraviny na r. 2014 — 2020, z Bielej knihy,
z dokumentu Viedenskej deklaracie pre vyzivu ako odozvy na Zdravie 2020 a zaverov Rady EU zo
16. jina 2016 o zlepSovani potravinarskych vyrobkov.

Hlavnym zamerom Ak¢éného planu je postupne znizovat zataz apredchadzat neprenosnym
ochoreniam suvisiacim S vyzivou, obezitou aako aj vSetkymi formami podvyzivy, ktoré stale
prevladaju v eurépskom regione.

Vypracovany bol ,,Ndrodny akcny plan v prevencii obezity na roky 2015 — 2025%. Zamerom akéného
planu je v sulade so ,,Strategickym ramcom starostlivosti o zdravie pre roky 2014 — 2030 znizit
mieru obezity populacie zo sucasného 16,9 % obéznych z celej populacie Slovenskej republiky na
15,8 % podl'a OECD a znizenie nedostatku fyzickej aktivity v kontexte Globalneho akéného planu
pre prevenciu a kontrolu chronickych ochoreni 2013 — 20208,

Sucast'ou Narodného akéného planu v prevencii obezity na roky 2015 — 2025 su aj Glohy a zamery
Akéného planu  detskej obezity, ktory ma za ciel’ prispiet’ k zastaveniu narastu nadhmotnosti a
obezity u deti a mladych l'udi (0 - 18 rokov) do roku 2020. Rezort $kolstva v stlade s Akénym planom
prevencie obezity na roky 2015-2025 kazdoroéne vyhlasuje vyzvu na podporu zdravia, zdravého
zivotného $tylu a zmeny stravovacich navykov deti a ziakov v skolach pod nazvom Zdravie na tanieri.
V rokoch 2016-2018 vyska finan¢nej podpory ¢ini vysku 368 640 EUR.

Projekty zamerané na prevenciu zavislosti (alkohol, tabak, drogy) nadvédzuji na Narodnu protidrogovi
stratégiu na obdobie 2013-2020, Narodny program kontroly tabaku, Narodny akény plan pre problémy
s alkoholom na roky 2013- 2020 a Narodny program dusevného zdravia.

Aktivity vo vztahu k sSkolam boli zamerané na prevenciu drogovych zavislosti, fajcenie,
socioekonomické a zdravotné désledky. V ramci intervencii boli ziakom premietané DVD filmy ako
, Kym stupa dym*, Zi pravdivo®, ,,Kde bolo, tam bolo, fajéenie Skodilo“, ,,Sila osobnosti“, alebo v
mladSom veku bola zvolené hrava forma oboznamovania sa s problematikou (babka Adamko,
omalovavanka.) Dalsie intervenéné aktivity sa dotykali tém ako ,,Fetdlny alkoholovy syndrém,
, Alkohol a Zeny“, zdravotno-vychovna kampan ,.Smoke day free”, Medzinarodny tyzden boja proti
drogam, ,, Mladi ludia a Zivot*, ,, POZDRAVY", , Beh proti drogam*.

Kazdé styri roky od roku 1994 sa realizuje na zékladnych a strednych Skolach projekt ,, TAD (Tabak,
alkohol, drogy)““, zamerany na zmonitorovanie a sledovanie trendov v uzivani legalnych a nelegalnych
drog. Slovensko je zapojené aj do celoeurdpskeho prieskumu ,, ESPAD “, ktory sa realizuje u Studentov
vekovej skupiny 16 rokov.

117 www.octago.sk
18 World Health Organisation. Action Plan for Implementation of the European Strategy for the Prevention and Control of
Noncommunicable Diseases. Dostupné cez http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0019/170155/e96638.pdf
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Velmi dolezitym faktorom, ktory ovplyviuje zdravie jedinca st chemické latky. Clovek je
V kazdodennom zivote neustdle konfrontovany s roznymi chemikaliami. Byvaji sucastou potravin,
obalov, kozmetickych vyrobkov, ¢i inych stavebnych alebo spotrebitel'skych produktov. Tyka sa to
najmai latok, ktorych Skodlivé tcinky sa preukazu az po dlhsej latentnej dobe (rakovinotvorné latky),
alebo tiez latky posobiace na hormonalnu, imunitni sustavu, popripade sa G€inky mozu prejavit’ az
u d’alSej generacii. Efektivnym nastrojom na skimanie tychto vzt'ahov je I'udsky biomonitoring, ktory
zaznamena toto ,,neviditelné“ zataZenie ¢loveka Skodlivymi latkami. Z toho dovodu sa UVZ SR
zapojil do celoeuropskeho 5 roéného projektu ,,HBM4EU*“ (2017 - 2022) zameraného na ludsky
biomonitoring. Ziskané poznatky boli vyuzité do konkrétnych odporucani pre manazment $kol
zameranych na zlepSovanie kvality prostredia v skolskych triedach.

Znepokojujuci vyskyt uzivania lickov $kolakmi'!®: Napriek tomu, ze 90 % 3kolékov vo veku 11, 13 a
15 rokov hodnoti svoje zdravie ako vynikajuce alebo dobré, star$i Ziaci udavali vyssi vyskyt
viacnasobnych zdravotnych tazkosti, ako bolesti hlavy, brucha, chrbta, podrazdenost, nervozitu.
Navyse, kazdé druhé dievca vo veku 15 rokov odpovedalo, ze prezivalo dve alebo viac zdravotnych
tazkosti za uplynuly mesiac. V suvislosti s touto problematikou je znepokojujlica aj prevalencia
uzivania liekov Skoldkmi. Lieky na bolesti hlavy za uplynuly mesiac uzivala viac ako tretina a lieky na
bolesti brucha viac ako pitina Skolakov vo vSetkych vekovych kategoriach. Uvadzame dalej
najvyznamnejsie zistenia z citovanej Narodnej spravy:

Menej Skolakov raniajkuje a energetické a sladené ndpoje su pre Skolakov bez obmedzeni

Obezita vznika prevazne ako dosledok nespravneho Zivotného $tylu, v ktorom je narusena rovnovdaha
medzi energetickym prijmom a vydajom. Spravne stravovacie navyky a dostatocna pohybova aktivita
od detského veku su preto vyznamnou sucastou prevencie. Napriek tomu, Ze pravidelné ranajkovanie
je vyznamnym momentom v zdravej vyzive deti, vyskyt kazdodenného ranajkovania mierne klesa vo
vSetkych vekovych skupindach u chlapcov a dievcat.

Tretina Skoldkov nemd nijako organizovany vol’ny cas

Pri porovnani rokov 2010 a 2014 sme zistili vyznamny narast v pravidelnej fyzickej aktivite u 11-
rocnych chlapcov aj dievcat, u 15-rocnych chlapcov naopak doslo k poklesu. Pozitivnou zmenou je
pokles mnozstva casu traveného sledovanim TV (2 a viac hodin denne) u 11- a 13-roc¢nych chlapcov a
dievcat. Celkovo sleduje TV 2 a viac hodin denne priblizne 50-70% Skoldkov. V suvislosti s
organizovanymi volno-casovymi aktivitami (napr. aktivity v Sportovom alebo inom Kklube alebo
organizdacii), priblizne tretina Skoldkov uviedla, Ze nerobieva Ziadnu takuto aktivitu.

, Vo vyskume realizovanom VUDPaP-om v r. 2012 bolo zistené, e 86,5% deti md profil na
Facebooku a venuje mu aspon cast' zo svojho volného casu. Facebook so svojimi Specifikami je pre
deti a adolescentov obzvilast lakavy, lebo im poskytuje rovesnicke reakcie na ich viastny imidz a
identitu, pocit zaclenenia sa, informovanosti o tom, ¢o robia jeho kamarati a pod. Zavislostami na
Cetovani a socidlnych sietach su viac ohrozené dievéata, travia tym vyznamne viac casu ako chlapci.
Zavislost' od pocitacovych hier je rizikom, ktoré sa tyka uz aj mladsich deti, viac chlapcov ako dievcat.
Po nastupe puberty pribuda riziko zavislosti od pozerania pornografie ,,

Fajéenie a pitie alkoholu je pre 15-roénych ,,OK*

Zneuzivanie legdalnych a nelegdlnych drog mladistvymi je na Slovensku zdvaznym a dlhodobym
problémom. V porovnani s rokom 2010 doslo k poklesu fajcenia ¢i pitia alkoholu u Skoldkov. Asi
Stvrtina 15-rocnych uviedla, Ze fajcila za uplynuly mesiac. Takmer tri Stvrtiny 15-rocnych Skoldakov
maju skusenosti s pitim alkoholu a asi tretina chlapcov a pdtina dievéat vo veku 15 rokov pije alkohol
aspon raz za tyzden. Takmer tretina 15-rocnych uviedla, Ze uz maju skiisenost' s opitostou a z nich asi
tretina vo veku 13 rokov a menej. Celkovo je pozitivny postoj k uvedenému spravaniu vyraznejsi u
starsich Skoldkov v porovnani s tymi mladsimi.

119 MADARASOVA GECKOVA A., DANKULINCOVA Z. (Eds.): Nérodn sprava o zdravi a so zdravim stvisiacom spravani 11-, 13- a
15-roénych skoldkov na zaklade prieskumu uskutoéneného v roku 2013/2014 v ramci medzinarodného projektu Health Behaviour in School
Aged Children (HBSC), Kosice: Equilibria, s.r.o., 2015. ISBN 978-80-971997-0-8
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Sexudlne skusenosti ma stale viac 15-ro¢nych Skoldakov

V porovnani s inymi krajinami je na Slovensku zaznamenany nizky vyskyt skiisenosti s pohlavnym
stykom. Vicsina 15-rocnych Skolakov uviedla, zZe v priebehu posledného roka s niekym chodila,
respektive mala rande. Skiisenost’ s pohlavnym stykom priznalo 14% dievéat a 18% chlapcov vo veku
15 rokov. U dievcat doslo k Statisticky vyznamnému ndrastu oproti roku 2010. Najcastejsou
odpovedou 15-rocnych skoldakov, ktori mali sexudlnu skisenost, bola, Ze ich prvy pohlavny styk sa
udial v pravy cas.

Chyba rodic¢ovska kontrola

Takmer u polovice 11-rocnych Skoldkov chybaju rodicovské pravidlda o tom, ako dlho mézu sledovat
televiziu. Podobne asi 4 z 10 chlapcov a dievéat ma mdlo alebo vobec nema rodicovske pravidla o
tom, ako dlho mozu byt na internete.

Klesa pozitivny vzt'ah k Skole
V Skole sa viac paci dievéatam ako chlapcom, viac mladsim ako starsim Skoldkom. Az 34% 11-
rocnych dievéat a 21% 11-rocnych chlapcov uviedlo, Ze sa im v skole velmi paci. U 15- rocnych
dievcat to bolo uz len 18% a u 15-roc¢nych chlapcov len 13%. Oproti roku 2010 doslo k celkovému
poklesu spokojnosti so skolou.

O Sikane Skoldaci nehovoria

Priblizne kazdy desiaty Skolak a skolacka uviedli, Ze sa stali obetou Sikanovania aspon 2-3- krat za
mesiac. Viac ako 10% Skoldkov uviedlo, ze boli aktérmi Sikany aspon 2-3- krdt za mesiac. Skoro
polovica tych, ktori sa zucastnili Sikany, sa vSak s touto skutocnostou nezdoverila nikomu. Asi Stvrtina
povedala o Sikane rodicovi, pdtina spoluziakom a desatina ucitelovi.

Sucastou najbliz§icho medzinarodného zberu vramci S§tadie ,,Health Behaviour in School Aged
Children” (HBSC) 2017/18 bude na Slovensku aj projekt na narodnej urovni, ktory si dava za ciel
porovnat’ objektivne meranu telesni zdatnost’ a somatické ukazovatele so subjektivnymi udajmi o
spravani suvisiacim so zdravim 11-15 ro¢nych adolescentov.

Projekt “Psychosocidlny vyvin deti s emociondlnymi a behaviordlnymi problémami v systéme
starostlivosti — longitudinalna $tadia” je realizovany interdisciplinarnym vyskumnym timom zloZzenym
z expertov Ustavu psycholégie zdravia Lekarskej Fakulty UPJS v Kosiciach. Cielom projektu je
poskytnut’ vedecké poznatky o trajektorii deti a adolescentov s emocionalnymi a behavioralnymi
problémami v systéme preventivnej, socialnej a zdravotnickej starostlivosti na Slovensku, ktoré budu
pouzitel'né pri priprave politik a intervencii.

Slovensko sa zapojilo do realizicie viacerych medzinarodnych Stadii, projektov a kampani
V oblasti monitorovania stavu zdravia a so zdravim suvisiaceho spravania u deti a mladeze.

V roku 2015 bola publikovana Narodna sprava o zdravi a so zdravim stvisiacom spravani sa 11, 13, a
15-ro¢nych skolakov na zaklade prieskumu uskutoéneného v ramci medzinarodnej stadie HBSC.

Slovenska republika zameriava principy ochrany a podpory zdravia mladej generacie najmid na
ochranu zdravia usmeriiovanim zivotnych podmienok (t. j. zivotného prostredia a sposobu zivota) a na
podporu zdravia realizaciou ozdravnych programov, zameranych na rozvoj a posiliiovanie zdravia.

Vlada Slovenskej republiky uznesenim €. 24 z 15. januara 2014 schvalila Néarodnt stratégiu na
ochranu deti pred nésilim a zriadenie Narodného koordina¢ného strediska pre rieSenie problematiky
nasilia na detoch (d’alej len ,koordina¢né stredisko”) ako samostatnej organizaCnej stcasti
Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny SR,

Dna 11. oktobra 2017 vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢&. 474/2017 schvalila aktualizaciu
Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim, ktora spociva v navrhu novych tloh pri zachovani
Struktury piatich strategickych ciel'ov a hodnoteni obdobia jej doteraj$ej implementacie.

120 http://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/NKSpreRPNnD/
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Koordina¢né stredisko plni v spolupraci a koordinacii s urenymi zastupcami rezortov zodpovednych
za politiky na ochranu zivota a zdravia deti tlohy narodného koordina¢ného rdmca pre rieSenie nasilia
pachaného na det’och a zabezpecuje ulohy koordinatora pre vykonavanie Dohovoru o pravach dietata.

V ramci strategického ciela €. 5: ZvySovanie informovanosti o problematike nasilia pachaného na
det'och, koordinacné stredisko organizuje medidlne kampane (TV, rozhlas, online kampan), s cielom
upozorniovat’ na jednotlivé stale aktudlne témy v ramci ochrany deti pred nésilim so zameranim sa na
samotné deti, rodicov, ako aj dalSie osoby, ktoré s detmi pracuju alebo s detmi prichadzaji do
kontaktu. VzhI'adom na potrebu zdoéraznenia zavaznosti problematiky sexudlneho zneuZzivania bola v
polovici roku 2017 spustend nova online kampan s cielom zvySovania povedomia verejnosti v ramci
danej oblasti, a to podporou Sirenia videa Rady Eurdpy ,,Povedz to nickomu, komu doverujes*!?! .
Kampan bola cielena aj na sexualne vydieranie a donucovanie podporou Sirenia videa EUROPOL-u
,Povedz nie!“?2, VV novembri 2017 bola spustena aj rozhlasova kampaii propagujica spoty, tykajice
sa ochrany deti pred nésilim v jazyku deti.

V ziaujme zvySovania povedomia o problematike nasilia na detoch je vyznamné spomenut aj
spolupracu koordina¢ného strediska s Divadlom Nova Scéna v suvislosti s predstavenim Punk Rock
(divadelna hra znameho britského autora Skolskej dramy Simona Stephensa, ktora riesi predovsetkym
tému rovesnickeho nasilia), po skonceni ktorého sii organizované diskusie tvorcov inscenacie a
psychologov strediska s publikom- Zziakmi druhého stupna zakladnych $kol a Studentmi strednych
§kol. Diskusie sa zameriavaju na zvySovanie povedomia tinedzerov v§eobecne o problematike nasilia i
konkrétne o nasili medzi rovesnikmi, ako aj na moznosti pomoci, ktoré sa im davaji do pozornosti.

Ministerstvo kultiry SR venuje kontinualnu pozornost podpore a ochrane zdravia a prezentacii
zdravého Zzivotného S§tylu najmd prostrednictvom aktivit inStiticie vo svojej zriad’ovatelskej
posobnosti Narodného osvetového centra (NOC) v oblasti socialnej prevencie. NOC osobitni
pozornost’ venuje rizikdm ohrozujicim zdravie, ktoré uvadza WHO (2002) ako pét hlavnych
rizikovych faktorov pre vznik ochoreni a predCasnych mrti v populacii: tabak, vysoky krvny tlak,
alkohol, vysoky cholesterol, nadvéha. Je zrejmé, Ze dosledky nezdravého Zivotného Stylu u mladeze sa
prejavia v plnom rozsahu v neskor§om obdobi. S ohl'adom na uvedené skuto¢nosti sa NOC zameriava
na oblast’ primarnej prevencie, ktoru realizuje Sirokym komplexom aktivit vzdelavacieho charakteru.

Pre dospelt populaciu - kulturno-osvetovych pracovnikov (primarne riadiacich a metodickych
pracovnikov regiondlnych kultirno-osvetovych zariadeni) NOC realizuje dvakrat ro¢ne odborny
seminar Prevencia vybranych socialno-patologickych javov, ktory sa venuje aj problematike rodiny
a jej ¢lenom, teda aj mladezi.

Edukacne aktivity zamerané priamo na mldadez (najviac ohrozenu skupinu obyvatel'stva, pokial
ide o latkové i nelatkové zavislosti a rozne socialno-patologické javy) NOC realizuje v Bratislave, ale
aj vregionoch SR v spolupraci s vybranymi regiondlnymi kultirno-osvetovymi zariadeniami.
Problematika mladeZe, zdravia a zdravého Zivotného S§tylu sa pertraktuje priebezne aj v odbornom
casopise Socidlna prevencia, ktory dvakrat rocne vychadza v printovej aj elektronickej podobe.

Zdruzenie Informacnych a poradenskych centier mladych v SR v rokoch 2015 — 2017 realizovalo
projekt Hovorme viac — zamerany na definovanie odporGéani pri napliiani jednotlivych cielov
Stratégie SR pre mladez na roky 2014 — 2020. Jednou z troch oblasti bola prave téma Zdravie a zdravy
zivotny S§tyl. Uskutocnili sa  pracovné skupiny, ktorych ¢innost nadvdzovala na workshopy,
realizované [IUVENTOU V jini 2016. Uastnikmi boli zastupcovia z jednotlivych rezortov, intitucii,
mladeznickych organizacii a samotni mladi T'udia. VSetci Gcastnici sa venovali ¢innosti, priamo
stvisiacej s obsahom kapitoly Zdravie a zdravy zivotny styl.

121 https://www.youtube.com/watch?v=M1GnSPBJ8Ho
122 https://www.youtube.com/watch?v=2TkuuHnQE_U
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IX.3 ADRESOVATELNE VYZVY A ODPORUCANIA
IX.3.1 Praca s mladeZou
Hlavné priority, navrhované pre oblast’ prace s mladezou:

- Monitoring existujucich preventivnych programov,

- centralizovany informacny systém (online),

- programy vychovy k zdraviu, zamerané na prevenciu voci nelatkovym zavislostiam,
zahfiajuice podporu kritického myslenia v oblasti zdravého zivotného §tylu (napr. kult tela).

Odporacané opatrenia, veduce k naplneniu priorit:

- vzdelavat riaditel'ov $kol, pripadne osoby poverené zdravotnou vychovou na skolach (podl'a
individualnej dohody) — potreba poukazat’ na délezitost’ tychto tém,

- podpora existujucich a vznikajucich vzdelavacich programov prostrednictvom $pecifickych
dotacnych schém (definovanim S$pecifickych ciel'ov v ramci dostupnych vyziev),

- prepojenie s NFV — v sucasnosti je zazitkové ucenie doménou neformalneho vzdelavania,

- narodny projekt Aktivizujice metédy vo vychove (MPC) — dostat’ existujuci prepracovany
systém vzdelavania do $kol,

- zadefinovat’ potrebu ,,Roku zivotného S$tylu“ — mapovanie a nasledna komunikacia s
kompetentnymi v jednotlivych rezortoch.

Medzi pozitivne priklady z praxe mozno zaradit’ projekty: Ovce.sk, Zivotolégia, PIXEL Federation —
Vicata, “Hlasy pre zdravie” - participativny program vychovy k zdraviu zamerany na zdravotnu
gramotnost’ Skolakov.

IX.3.2 Ochrana duSevného zdravia a podpora formovania zdravého Zivotného deti so Specidalnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Vytvéranie preventivnych stratégii ochrany deti a mlddeze pred vznikom a vyvinom tzv.
problémového spravania v Skolskom prostredi patri medzi dlhodobé strategické ciele Vyskumného
Gstavu detskej psychologie a patopsycholégie (VUDPaP), ktory sa v tychto intenciach uz takmer 20
rokov venuje celoslovenskému mapovaniu §truktiry problémovych Ziakov ZS. Z priebeznych analyz
vyplyva, ze dlhodobo narasta nielen pocet problémovych ziakov, ale zvySuje sa miera zavaznosti
portch spravania sa ziakov a roznorodost’ prejavov tychto poruch. Depistazne zist'ovanie v roku 2013
bolo strategickou sucastou Ndarodného projektu: Komplexny poradensky systém prevencie
a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov V Skolskom prostredi. (ITMS: 26 130 230 025,
VUDPaP, 17/01/2013 — 31/10/2015.) Toto zistovanie bolo doposial najkomplexnejsie a bolo
venované dalej uvedenym skupindm Ziakov so SVVP, ktori vyzadujii starostlivost’ systému
vychovného poradenstva a prevencie: poruchy spravania, poruchy ucenia, poruchy reci a jazyka,
socidlne znevyhodnenie, zdravotné znevyhodnenie, nadanie a potreba usmernovania ziakov v ich
Studijno-profesijnom vyvine, potreba poradenskej pomoci pri profesijnom rozhodovani. Zaroven bolo
zistované, ¢i bola Ziakom poskytovana odborna starostlivost’ a akou formou, a d’alej aké pedagogické
opatrenia boli uplatiované.

Do depistazneho zistovania sa vroku 2013 zapojilo 75% vsetkych zakladnych $kol v siedmich
krajoch Slovenska; pedagégovia odporucali do poradenskej starostlivosti 59 155 ziakov, ktorych
vychovné a vzdelavacie problémy povazuji za potrebné kompenzovat a zvladat v prislusnych
Skolskych poradenskych zariadeniach, pretoze klasické pedagogické postupy v Skole uz neboli
dostato¢ne U¢inné. Z najdodlezitejSich vysledkov depistdznej analyzy vyberame:

Prvé tri najfrekventovanejsie dovody, pre ktoré triedni ucitelia v depistazi 2013 odporucali svojich
ziakov do poradenskej starostlivosti v depistazi 2013, st:

- poruchy ucenia (vyskyt u 62,2% odporuc¢anych Ziakov)
- poruchy spravania (vyskyt u 56% odporacanych ziakov)
- socialne znevyhodnené prostredie (vyskyt u 47,5% odporucanych ziakov)
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VSetky prejavy problémového spravania (vratane zaSkolactva, kontaktu s navykovymi latkami,
trestnej ¢innosti) sa uz dominantne netykaji predovsetkym Ziakov na II. stupni ZS; oproti minulosti
zaznamenavame prudky narast vyskytu problémového spravania uZ u Ziakov na L. stupni ZS.
Oproti predchadzajicim obdobiam vyrazne narasta pocet problémovych diev¢at. Pedagogovia
zakladnych $kol musia najcastejSie rieSit’ impulzivne a negativistické prejavy Vv spravani sa ziakov
(tymto ziakom chyba dostatocna sebakontrola, st nepokojni, drazdivi, v zatazovych situaciach reaguju
Casto neprimerane, vzdoruju, odvravaja, prejavuji zvysenl agresivitu najmi vo verbalnom prejave).
Tretim najcastejSie sa vyskytujucim prejavom problémového spravania sa je inklinovanie Ziakov
k problémovym skupinam, ¢o predstavuje zavazny rizikovy socialny fenomén. Tento fenomén
zaklada predpoklady vyvinu znakov socidlnej maladaptacie jedinca a mdze viest' az k prejavom
negativnych  protispolo¢enskych javov  (kriminalita, extrémizmus a podobne). Socialna
znevyhodnenost’ je vel’mi vaznym nielen socialnym, ale najmi psychologickym problémom
Zziakov na Slovensku avelmi vyznamne sa tyka najmid regionov KoSického, PreSovského
a Banskobystrického kraja. Viac ako tretine ziakov, ktori maju problémy v spravani, sa nedostava
ziaducej poradenskej starostlivosti. Vaznym nasledkom byva v takychto pripadoch premeskanie
ucinnej prevencie pred vyskytom socidlnej patologie v spravani tychto deti. S nedostatkom kapacit na
preventivne intervencie bude narastat vyskyt negativnych spoloCenskych javov maloletych
a mladistvych. Dalej mozno ocakavat' niveliziciu tradiénych hodnét v hodnotovych preferenciach
ohrozenej Casti mladej generacie, s priamym dopadom na narast kriminality a extrémizmu. Klesne
Gispesnost’ socidlnej inkluzie Ziakov so SVVP, problémovi Ziaci ZS bez poradenskej starostlivosti
Zasto nepokraduju v odbornej priprave na SS, zvysuje sa ich ohrozenie dlhodobou nezamestnanostou
v dospelosti, s poklesom $ance Ziakov so SVVP na ich budice tispeiné uplatnenie sa na trhu prace,
v dospelosti mozu tvorit’ tvrdé jadro dlhodobo nezamestnanych'?®,

S ohl'adom na depistdzne zistenia a nasledné analyzy vysledkov Narodného projektu: Komplexny
poradensky systém prevencia ovplyviiovania socialno-patologickych javov v Skolskom prostredi
navrhujeme:

- Nastavit a realizovat pravidelné depistazne zistovanie celoslovenského vyskytu deti
vyzadujucich Specialnu pedagogicki a psychologickl starostlivost’ s vyuzitim modernych
digitalnych technologickych néstrojov ako podklad pre naslednt aktualizaciu vychovno —
poradenskych opatreni apre nastavenie celostatnej, krajskej a okresnej stratégie
metodologickej optimalizacie systému vychovného poradenstva a prevencie S vyuzitim
dostupnych zdrojov v aplikacnej platforme VPaP KomposyT.

- Vysledky depistazneho zistovania vyskytu problémov pokladat za nosny kvantitativny
a kvalitativny ukazovatel’ pri planovani stratégie odborného rozvoja a finanéno-materialneho
zabezpecenia ¢innosti poradenskych zariadeni.

- Pravidelne zabezpeCovat celoStatne depistaZzne zistovanie vyskytu deti vyzadujucich
$pecialnu pedagogicku a psychologicku starostlivost’ prostrednictvom VUDPaP a nasledne pre
rezort Skolstva navrhovat’ celoStatne opatrenia na zefektivnenie systému vychovného
poradenstva a prevencie.

- Vytvorit podmienky pre vyvoj a spristupnenic modernej technoldgie c¢innosti systému
vychovného poradenstva a prevencie atakych diagnostickych a metodickych nastrojov
s digitadlnou podporou, ktoré budi porovnateIné so Standardom vo vyspelych krajinach
Eurdpskej tnie.

122 Najvyssie percento medzi dlhodobo nezamestnanymi predstavuji o.i. jednotlivci bez odbornej kvalifikacie, s krimindlnymi sklonmi, so
zaznamom v registri trestov, bez socialnych navykov, s nekompenzovanym zdravotnym znevyhodnenim, vratane nekompenzovanych porach
uenia (Gitania, pisania). — Pozri Mesaénik Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR:
Socidlna politika a zamestnanost’, ISSN 1336 5053, alebo Buchtova, B. et al. 2002. Nezamestnanost’ psychologicky, ekonomicky a socialny
problém. Bratislava : Grada, 2002. ISBN 80-247-9006.
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X. SOCIALNE ZACLENENIE
X.1 OPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE

Socialne zaclenenie (socidlna inklizia) Vv narodnom kontexte je vnimané ako komplexny
a multidimenzionalny pristup a vyzaduje si koordinované Usilie viacerych politik. Opatrenia v ramci
socialneho zaclenia su realizované prostrednictvom poskytovania priamych finanénych transferov,
podpory pristupu k zamestnaniu, vzdelavaniu a integracii na trhu préce, pristupu k verejnym sluzbam,
rozvoju l'udského kapitalu a pod. Slovenska republika prijala strategicky dokument ,,Narodna ramcova
stratégia podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe®, ktory bol schvaleny uznesenim vlady
SR ¢. 301 z 3. juna 2015. Uvedena stratégia sa pravidelne aktualizuje a vyhodnocuje. V roku 2017
bola uznesenim vlady SR €. 553 z 29. novembra 2017 prijatd Aktualizacia Narodnej ramcove;j
stratégie podpory socialneho zaclenenia a boja proti chudobe.. Prijaté st aj parcidlne stratégie,
zameriavajuce sa na konkrétnu znevyhodnent skupinu (napr. Rémovia, vyli¢ené komunity, osoby so
zdravotnym postihnutim, a pod.). Komplexnym dokumentom narodného charakteru vo vztahu k
mladezi je Stratégia SR pre mladez na roky 2014-2020 a Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky
2016- 2020, kde je jedna cast’ v kazdom dokumente venovana téme socialne zaclenenie mladeze.

V sucasnosti sa monitoruje vyvoj indikatora podielu 0s6b ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vyli¢enim, ktory mapuje mieru rizika chudoby, zavaznii materidlnu deprivaciu’? a vel'mi nizku
intenzitu prace, t. j. definuje skupinu I'udi, ktori ziju v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia, l'udi
S nizkym prijmom a/alebo tych, ktori si nem6ézu dovolit’ niektord z nevyhnutnych potrieb pre svoj
zivot a/alebo Ziju v rodinach, kde nikto nepracuje alebo pracuje iba prilezitostne (ide o vel'mi nizku
pracovnu intenzitu).

Sprava o mladezi 2014 v kapitole Socidlne zaClenenie definovala SirSie spektrum skupin mladeze,
ktora je ohrozena alebo zasiahnuta socialnym vyluenim. Sticasne apelovala na potrebu komplexnej
a zjednotenej definicie socialne vylii€enie a socialne zaclenenie.

Vzhl'adom na vysSie uvedené mozno konstatovat, ze v suCasnosti je najkomplexnejsie socidlne
zaClenenie a socialne vyltéenie definované Narodnou ramcovou stratégiou podpory socidlneho
zaClenenia a boja proti chudobe, ako aj v predchadzajiicich narodnych spravach, ktoré sa zaoberali
socialnym vylucenim.

Socialne vylicenie je definované aj v Stratégii Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do
roku 2020, kde socialne vylucenie je chapané ako viacdimenzionalny jav, systematicky proces a stibor
mechanizmov, ktoré vedi k vyluCovaniu jednotlivcov alebo skupin na okraj spolo¢nosti,
k oslabovaniu ich socialnych vézieb, marginalizacii, resp. izolacii. Exklizia znamena znemoznenie
participacie tychto skupin a jednotlivcov na Standardnom spdsobe socidlneho Zivota. Socialne
vylicenie sa prejavuje v oblasti byvania, vzdelavania a pristupu k sluzbam, na zaklade ¢oho mozeme
zachytit’ socialne vylucenie v niekol’kych dimenziach:

- priestorové vylucenie: koncentrovanie vylicenych obyvatelov do mestskych get alebo
osad;

- ekonomické vylucenie: limitovany pristup vyla¢enych jednotlivcov na trh prace, ich
vytesnenie na sekundarny trh préce, pripadne do oblasti Sedej ekonomiky, nedostatok
ekonomického asocidlneho kapitalu, ktory determinuje kontakt s vdcSinovou
spolo¢nostou, uzavretost’ socialnych sieti;

- kultarne vylicenie: obmedzeny pristup k vzdelavaniu v hlavnom vzdelavacom prade
a k moznostiam zdiel'at’ vo vSeobecnosti kulturny kapital spolo¢nosti;

- symbolické vyltc¢enie: stigmatizicia na zaklade roznych atributov (v pripade spoloc¢ensky
vylicenych skupin ide o kombinéciu etnickych a socidlnych charakteristik), prejavuje sa

124 Monitorovanie sa uskutoctiuje prostrednictvom pravidelného zistovania prijmov a Zivotnych podmienok (EU SILC), ktoré kazdoro¢ne
realizuje Statisticky trad SR a koordinuje EUROSTAT.
Pozri aj https://www.minedu.sk/data/files/3888_sprava_o_mladezi.pdf
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V miere socidlneho diStancu, vplyve predsudkov a stereotypov na postoj spolocnosti voci
vylucenej skupine;
- politické vylucenie: znemozneny pristup k vykonu politickych prav, limitovana politicka

participacia;

- vylucenie z mobility: obmedzené moznosti podielat sa na Standardnych mobilnych
drahach;

- vylicenie zbezpecnosti - vystavovanie vylacenych skupin vys$$im bezpeénostnym
rizikam,

Prechod medzi socidlnym vylicenim a socidlnym zaclenenim je komplexnejsie spracovany v Analyze
konceptu socialnej exkluzie a socialnej inkluzie v podmienkach Slovenskej republiky*?®. Nevyhodou
materialu je jeho vSeobecné zameranie na celtl populdciu SR. Pontika vSak porozumenie Specifik
socialneho vylucenia a jeho dopad na spoloc¢nost’.

Samotné socialne zaclenenie je na Slovensku podporené¢ implementaciou narodnych projektov a
iniciativ s celonarodnym dosahom. Najvyznamnejsie za uplynulé Styri roky su inkluzivne programy
pre mladych Pudi na Slovensku!?® a narodné projekty rieSeni potrieb socidlne vylucenej
mladeze'?.

Vybrané iniciativy podporujtce socialne za¢lenenie a zvySovanie povedomia o socialnej inklizii:

Realizator Nazov iniciativ, projektu Cielové témy/skupiny
Nadaény fond Telekom pri Nadacii Pontis Hrladame d’al$i zmysel — pre podnikanie Nepocujuci
Mobilny pedagog
Ucime posunkovy jazyk
Online tlmoé¢nik
Nadacia otvorenej spolo¢nosti Vyzva k Pudskosti Migranti, uteCenci
Povedz mi to do o¢i extrémizmus

ALE hejt neskryje

Proti pradu Nota Bene ¢asopis Ludia bez domova
Nota bene knihy
Nosici batozin

OZ Equity Som nenormalne fér Rovnost’ a rovnocennost’

Od emocii k poznaniu - EDUMA, n.o. Online Ziva kniznica Inkluzia

Nové skolstvo, o. z. Chceme vediet’ VIAC Inkluzivne Skolstvo

EPIC, n. 0. Pilotny program Dell Zamestnanecky = mentoring

pre mladych Tudi so
zdravotnym znevyhodnenim

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska Biela pastelka Zrakové postihnutie

OZ Barlicka Centrum mladeze Radost’ Deti amladez s telesnym

125 Pozri aj: https://www.iuventa.sk/ﬁles/documents/legislativa/kogcepci?%ZOrozvoja%ZQpréce%ZOS.pdf

126 Pozri aj: Programy pre mladez na roky 2014 - 2020 v gescii MSVVaS SR; Program EU Erasmus+; Zaruka pre mladych l'udi v SR v ramci
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi v gescii MPSVaR SR

127 Pozri aj: Inluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy, Narodny projekt inkluzivnej edukacie (PRINED),
Narodny projekt Podpora opatrovatel'skej sluzby, Narodny projekt Komunitné centrd, Narodny projekt Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti, Narodny projekt Podpora rozvoja socialnej prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socialnych veci a rodiny,
Narodny projekt Terénna socidlna praca v obciach, Narodny projekt Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej Grovni, Narodny projekt Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socidlno-patologickych javov v Skolskom
prostredi, Narodny projekt KomPrax, Narodny projekt Praktik.
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hendikepom

OZ Navrat, OZ Usmev ako dar Sanacné programy Ohrozené rodiny

OZ Asociacia socidlnych poradcov a
supervizorov, OZ Detské kocovné divadlo
DRaK,, MIESTO POD SLNKOM n.o.

Clovek v ohrozeni, 0. z. Skola finan¢nej gramotnosti Mladez z vylucenych

rémskych komunit

Zdruzenie mladych Romov Socialne podniky Podpora zamestnavania

vylicenych skupin

Nadacia pre deti Slovenska Justicia priatelska detom, Bezpeéné komunity, Skola | Programy zaclenenia
rodinnych financii, Domov, atd’. a vzdelavania vylucenej

mladeze
EFFETA ,0 .z. Som tu, aj ked’ nepocujem Mladez  so  sluchovym

postihnutim a ich rodiny

Iniciativy na arovni MSVVa$ SR:

MSVVa$ SR (ustanoveny vybor zlozeny zo | Bez nenavisti na internete Nenavistné vyjadrovanie
zastupcov rezortov a MVO)

X.2 EXISTUJUCE OPATRENIA

V sucasnosti nie je vytvoreny Specialny portal, ktory by poskytoval informacie o moznostiach
socialneho zaclenenia mladych l'udi, pripadne ind forma poskytovania pravidelne spracovavanych a
revidovanych informacii o moznostiach zaclenenia, alebo Specifickych prilezitosti pre mladez.

Aktudlne su funkéné a vyuzivané najma vSeobecné informacéné kanaly:

https://www.iuventa.sk/sk/IUVENTA-home.alej (Informacie o novych vyzvach, spravach,
tréningoch pre mladez, mladeznickych veducich a pracovnikoch s mladezou.)
www.socialnapolitika.eu (Ide o experiment, ktory sa snazi spristupnit’ verejnosti odborné,
ale 'udskou formou napisané prednasky o socialnej politike).

http://mladez.sk (informacie o prilezitostiach pre mladez, dialogu mladeze k veciam
verejnym, grantoch, dobrovolnickych a pracovnych prilezitostiach v mimovladnom
sektore)

http://www.infolib.sk/sk/trendy-oblastiach/kniznicno-informacne-sluzby/sluzby-
znevyhodnenych-pouzivatelov (zoznam informacnych kanalov pre uzivatelov s roznym
znevyhodnenim)

PARK televizna relacia pre mladych pripravena verejnopravnou RTVS
https://www.epic-org.eu/socialne-podniky/posilnovanie-kapacit-jednotlivcov-
prostrednictvom-obecneho-socialneho-podnikania/  podpora  zakladania  obecnych
podnikov so zamestnavanim mladeze so socidlnym a zdravotnym znevyhodnenim

Mladez so Specifickymi potrebami ma moznost vyuzivat webstranky obc¢ianskych zdruzeni,
rozhlasové a televizne programy, ktoré sa Specializuju na rozvoj mladeze so Specifickymi potrebami.
Neexistuje vSak ich priame zacielenie na mladez, ide spravidla o zacielenie na celi populaciu
$pecificky vyli¢eného obyvatel'stva.

Vybrané informa¢né kanaly pokryvajlice aktualne informacie pre $pecifické skupiny mladeze v oblasti
kultary, vzdelavania, byvania, zdravotnej a socialnej podpory.
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Romska komunita

http://www.mecem.sk

http://www.gipsytv.eu
http://www.romapozomatar.com
http://www.rtvs.sk (magazin So vakeres?)
http://romovia.sme.sk
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod

Nepocujuci

http://www.myslim.sk

www.efeta.sk

http://www.rtvs.sk (Televizny klub Nepodujtcich, timo¢enie Hlavnych sprav do posunkového jazyka)
www.nepocujucedieta.sk

www.infosluch.sk

Nevidiaci

www.rtvs.sk Komentované vysielanie
https://www.skn.sk - kniznica pre nevidiacich a slabozrakych
http://www.unss.sk/uzitocne-info.php

Osoby SO zdravotnym
postihnutim

http://www.sztp.sk (telesné postihnutie)
http://www.autizmus.info (autizmus)
www.socia.sk

Nahradni rodi¢ia

www.havrat.sk
http://www.anr.sk

Nahradna starostlivost’ a pomoc
rodindm v krize, podpora deti v
detskych domovoch,  pomoc
mladym dospelym po odchode z
detského domova

https://iwww.usmev.sk/kontakt

Studenti VS

http://cezap.sk centrum podpory §tudentov so $pecifickymi potrebami

Urad komisara pre deti

www.komisarpredeti.sk

Skupiny mladeZe v sucasnosti najviac zasiahnuté socialnym vylic¢enim

Za najviac zasiahnuté cielové skupiny st povazované!?® (prioritné cielové skupiny mlddeze sa
odzrkadl'uju aj v opravnenych ciel'ovych skupinach Operaéného programu Cudské zdroje):

- mladez z vylucenych (segregovanych alebo separovanych) romskych komunit;

- mléadez s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi
postihnutiami;

- mladez zasiahnuta chudobou (v dosledku véaznej choroby v rodine, tazkej zivotnej
situdcie, nezamestnanosti rodiCov) a mladez Zijuca v dedicnej biede;

- mladez so vzdelanostnymi prekdzkami spésobenymi vyvinovymi poruchami ucenia a
nedokoncéenym zakladnym vzdelanim;

- mladez v starostlivosti Statu Zijica mimo biologickej rodiny (reedukacné a resocializacné
zariadenia, detské domovy,...);

- mladez vo vykone trestu a v zariadeniach pre mladistvych delikventov;

- mladeZ migrujuca z krajiny pdvodu v désledku vojny alebo diktatiry politického rezimu;

- mladez bez domova.

128 [de o skupiny zasiahnuté minimalne tromi znakmi vyli¢enia (znaky vyliéenia zadefinované v Sprave o mladeZi 2014)

66




Skupiny mladeZe v si¢asnosti najviac ohrozené socialnym vyla¢enim'?

- mladez v krizovej situacii zapri¢inenej rozpadom rodiny;

- mladez v ndhradnej rodinne;j starostlivosti a profesionalnej rodine;
- sidliskova mladez;

- mladez z netplnych rodin;

- mladez so vzdelanostnymi prekazkami;

- mladez z geograficky odlahlych oblasti;

- mladez inej kultury, nabozenstva, etnicity;

- maloleti rodiia,

- mladez so zdravotnym postihnutim.

Specifické skupiny mladeZe najviac zasiahnuté viacnasobnym socialnym vyli¢enim:

Miladez bez domova

Pri typologii mladeze bez domova Slovensko postupuje zistovanim cez ETHOS typologiu (na
europskej trovni bola najmd v obdobi 2002 - 2009 vypracovana pomerne obsiahla ,.definicia*
bezdomovectva znama ako typolégia ETHOS, ktora zachytava viac ako 20 réznych Zivotnych situcii,
v ktorych mozno hovorit’ o bezdomovectve alebo vyluceni z byvania). Dovodom vzniku typologie
bolo usilie o porovnavanie dat o bezdomovectve na eurépskej arovni. Jej prinos vsak spociva aj v
jednozna¢nom poukazani na skutoc¢nost’, ze osoby bez pristresia ako najviac vidite'na skupina Fudi
bez domova, ktorej sa tiez dostava najvacsia pozornost’ médii, predstavuja len spicku 'adovca ovela
zavaznejsieho a rozsiahlejsieho fenoménu. V sucasnosti uz existuje Siroky konsenzus v tom, ze
bezdomovectvo zahfiia ovela viac zivotnych situacii ako prespavanie na ulici*®*. Odhad poctu osob
SR v jednotlivych kategériach ETHOS typologie su dostupné v zaveroch vyskumu InStitatu pre
vyskum prace a rodiny.

Mlddez Zijiica v segregovanych rémskych osaddach vo vychodnej casti Slovenska™*

Za poslednych pét’ rokov ide o najviac zranitel'né a vylucené skupiny mladeze. Su oblasti, kde nezije
ziadna majoritna populacia. Mladez z tychto komunit ma niekol’konasobne stazeny pristup k sluzbam
potrebnym pre minimalnu kvalitu zivota nema prilezitosti integrovat’ sa do bezné¢ho spolocenského
zivota. V dosledku absencie kontaktu s majoritou sa vytvara silna komunika¢na a izola¢na bariéra,
ktora je silnou prekdzkou v adaptacii mladeze vo vzdelavacom procese a moznosti
vyuzivania vol'no€asovych aktivit. Sekundarnym faktorom je nasledne nizky z&ujem o vlastny
sebarozvoj a sebapoznavanie, skimanie vlastnej identity a potrieb pre svoj Zivot. Na druhej strane st
vSak velmi Casté ohrozenia vo forme infekénych prenosnych ochoreni v dosledku nedostatocnej
hygieny. Do akej miery je to vSak zapriCinené stazenym pristupom k sluzbam alebo samostatnou
nizkou mierou motivacie mladych l'udi k zmene nevieme s presnost'ou urcit. Faktorom spdsobujiicim
vylucenost’ je vplyv silnej tradicie postavenia muzov azien Vv uzavretych, izolovanych a
,nelukrativnych“ komunitach (Atlas romskych komunit, 2015).1%2 Dosledkom je skoré uzatvéranie
partnerstiev, rodiCovstvo a prehlbujuca sa dedi¢na bieda v dosledku generacnej chudoby bez zaradenia
sa do pracovného procesu. Nizku motivaciu prebrania osobnej zodpovednosti za ekonomick stabilitu
je mozné pripisovat, okrem iného, najmid diskriminacii v pristupe k zamestnaniu a slabému
porozumeniu Specifik vylucenych rémskych komunit zo strany uradov a samosprav. Nemenej
zavaznou prekazkou je nizka miera pripravenosti ucitelov na pracu s vyli¢enymi skupinami mladeze
a absentujuce kvalitné poradenstvo kariérnych poradcov s orientaciou na poradenstvo pre mladez
z komunit zasiahnutych viacndsobnym vylac¢enim.

129 pozri aj http://geografia.science.upjs.sk/images/geographia_cassoviensis/articles/GC-2014-8-1/05_Padova_Pirova_tlac2a.pdf
10 Odportéania pracovnych skupin v ramci Eurépskej konferencie mladeze v KoSiciach 2016 a pracovnej skupiny zloZenej z odbornikov v
oblasti prace so socialne vylicenou mladeze, ktora bola poverena MSVVasS SR pripravou podkladov ku kapitole

131p0zri aj Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020
132 pozri aj https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/atlas_rom-kom.pdf
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Specifické skupiny mladeZe najviac ohrozené socidlnym vylienim identifikované pracovnou
skupinou

Miladez odchadzajica z nahradnej insititucionalnej starostlivosti

Vychadzajic z udajov uvedenych v Ro¢nych vykazoch o poskytovani starostlivosti a vychovy detom
v detskom domove a detskom domove pre maloletych bez sprievodu Ustredia prace, socialnych veci
arodiny mozno konsStatovat, ze od roku 2010 je v detskych domovoch kazdoro¢ne ukoncena
starostlivost’ viac ako 1000 detom. NajcastejSim dévodom ukonéenia poskytovania starostlivosti
a vychovy detom v detskom domove je plnoletost, navrat do povodnej rodiny alebo zverenie dietat’a
do nahradnej osobnej starostlivosti, zverenie dietata do pestunskej starostlivosti alebo zverenie
dietata do predosvojitel'skej starostlivosti. Ukoncenie poskytovania starostlivosti a vychovy detom
v detskom domove z dovodu plnoletosti, tvori vySe tretinu zo vSetkych ukonceni poskytovania
starostlivosti a vychovy detom v detskom domove.

Po skonceni Ustavnej starostlivosti nadobudnutim plnoletosti dietata sa mladému dospelému
poskytuje pri odchode z detského domova, jednorazovy prispevok na ulah¢enie jeho osamostatnenia
sa. Odchod z detského domova ihned’ ako je to mozné (teda spravidla doviSenim plnoletosti), je
jednym z hlavnych rizikovych faktorov neuplatnenia sa v d’alSom Zivote. PrediZenie pobytu,
postupny prechod, umiestnenie na skupinach pre mladych dospelych znizuje riziko neuplatnenia sa na
trhu prace a celkovo zvysuje lepsiu integraciu v d’alsom Zivote.'*®

ukonéovanie starostlivosti v detskych domovoch podrla stratégii odchodu
60%

45%

30%

15%

0%
2010 N=1577 2011 N=1347 2012 N=1372 2013 N=1147 2014 N=1183 2015N=1115 2016 N=1021

m plnoletost M ndvrat do rodiny (povodnej nahradnej) W iny dévod

Zdroj: Rocné vykazy o poskytovani starostlivosti a vychovy detom v detskom domove a v detskom
domove pre maloletych bez sprievodu (prepocty).(Zdroj: IVPR, 2016)

Faktory, ktoré ovplyviiuju alternativy zivotnych drah po odchode dobre popisuje tabul'ka typologie
trajektorii odchodu z detskej rezidencnej starostlivosti, ktoré klasifikuje deti na tri skupiny
(adaptovani, prezivajuci aobete ,problémovi©). Typolégia trajektorii odchodu z detskej
rezidenénej starostlivosti*3*

. bezpecné upevnenie vo vztahu

3 . dosiahnutie dobrej Grovne vzdelania pred opustenim zariadenia
ADAPTOVANI . B} . . .
. planované opustenie zariadenia

. existencia partnera a zalozenie rodiny

. dobry vztah s pdvodnou rodinou

133 pozri aj https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR /vyskum /2017 /Fico/dd iprod zamestnanost.pdf

134 Pozri aj http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2015/0Ondrusova/kapitolal.pdf
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https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2017/Fico/dd_iprod_zamestnanost.pdf
http://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2015/Ondrusova/kapitola1.pdf

. existencia byvania

. stabilna praca

. pozitivne vnimanie vlastnej identity

B podpora od byvalych vychovavatel'ov/-tiek

. nezavislost’ na dostupnosti sluzieb nasledne;j starostlivosti

. zlyhavanie nahradnej rodinnej starostlivosti

B odchod z detského domova v mladSom veku alebo nahly odchod po opusteni detského

L : domova
e . problémy v osobnych a profesionalnych vzt'ahoch
. Casta nezamestnanost’ alebo neuspokojiva praca
. periody bezdomovectva
. nutnost’ podpory zo strany sluzieb nasledne;j starostlivosti
o  nezvladnutelné extrémne patologické skusenosti z pdvodnej rodiny, s ktorymi nie si schopni
sa vyrovnat’
. viacnasobné skusenosti s roznymi zariadeniami ustavnej starostlivosti
. viacnasobné problémy v priebehu ustavnej starostlivosti
OBETE, . poruchy v osobnych vztahoch a v spravani
,,PROBLEMOVI* B problémy vo vzdelavani

. problémy v udrzani si byvania

. izolacia, samotarstvo

. mentalne postihnutie

. nezamestnanost’, bezdomovectvo

. nedostato¢nost’ pomoci sluzieb nasledne;j starostlivosti

Zéakladom zaélenenia je mat’ byvanie, zamestnanie a podnetné socialne kontakty. Z prieskumov IVPR
(2016) vyplyva, Ze mladi l'udia, ktori sa vracaju do biologickych rodin:

- Majt v porovnani s detmi z beznych rodin odliSné Zivotné trajektorie a stazeny zivotny
Start.

- Prichadzaju do prostredia, z ktorého boli vynaté a ktoré nie je pripravené na ich opétovny
prichod. Najnovsie udaje IVPR (vzorka 400 deti) hovoria o tom, ze viac ako 90% rodin
ma problém zaplatit’ zakladné vydavky (plyn, elektrina). St to tieZ domacnosti, v ktorych
nefunguje plyn, toaleta, kuchyia, Sporak. Vyskytuje sa tu najmé alkoholova zavislost’
a dlhodoba nezamestnanost. V dosledku absencie primarnej prevencie, terénnej socidlnej
prace bolo mozné riesit’ situdciu iba represiou.

- Nemaju moznost v dosledku slabej zamestnanosti rodiCov vyuzit' socialne siete
a komunitné znalosti. Rodina tu neslizi ako vytah klepSiemu socioekonomickému
statusu diet’at’a.

- Vracaju sa do rodiny, kde zlyh4vala sanacia. Rodiny neboli ochotné spolupracovat’, kvoli
absencii byvania/bezdomovectva alebo zlych socidlnych hygienickych pomerov
v doméacnosti. Dieta vynaté z velmi chudobného prostredia, do ktorého sa tam po
ukoncenti starostlivosti opat’ dostava, mu stazuje d’alSiu perspektivu v jeho Zivote.

Dalsie faktory, ktoré ovplyviiuji mieru socidlneho zaClenenia sa mladeze po odchode
135

Z inStitucionalnej starostlivosti:
- Cim vagsi pocet dovodov vyhatia, tym menej pravdepodobny je névrat spit’ do povodne;
rodiny.
- Stratégiu osamostatnenia sa od biologickej rodiny volia najmé mladi l'udia zakladajtci si po
odchode z domova vlastnt rodinu. Ti z nich, ktori tak urobili, boli v zamestnani uspesne;jsi.

135 Fico, 2017, str. 54
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- Cim vyssie vzdelanie pred samotnym odchodom, tym v&&si pomer $anci uplatnenia. Ak maju
deti zaroven pracovnu sklisenost’ eSte v ¢ase pobytu, existuje vysokd pravdepodobnost, Ze si
ju udrzia aj v najblizsich mesiacoch po odchode.

- Okamzity odchod po dosiahnuti plnoletosti moéze v kombindcii so zlyhaniami na trhu prace
av dalSom zivote posiliiovat stigmu ,,odchovancov®, alebo ,ustavnych deti“ v suvise
S neschopnost’'ou zaclenit’ sa do samostatného zivota.

-V zariadeniach chybaju kvalifikované poradne zaoberajuce sa problémami rodin s detmi,
$pecialne pripravené na sandciu rodin, kde sa kombinuje kultira chudoby s kulturou mensin.

- Potreba zlepSenia terénnej socialnej prace pre rodiny deti, ktoré su umiestnené v detskych
domovoch. Ak by sa zlepsila socidlna prica s rodinou, velké pocty deti by sa z detskych
domovov mohli vratit’ k svojim rodicom.

- Potreba posilnenia domovov na polceste, socialneho byvania, verejného najjomného sektora.

Miladez so stazenou komunikaciou v désledku tazkého sluchového postihnutia

Na Slovensku neexistuju oficialne Statistiky o po¢te mladeze so sluchovym postihnutim vo veku 0-30
rokov. Existuju len kvalifikované odborné odhady, Ze ro¢ne sa narodi priblizne 200 deti s tazkymi
poruchami sluchu. Az 90% z nich sa narodi po¢ujicim rodi¢om. Tazké porucha sluchu méa dopad na
komplexny osobnostny, vzdelanostny a socidlny rozvoj ¢loveka, ktory v désledku “nepocutia” a slabej
kompenzacie sluchu nie je schopny rozumiet’ hovoreného slovu a &itat’ s porozumenim.*3 Preto je v
oblasti zmyslového postihnutia sluchové postihnutie doésledkom najvécsieho socidlneho vylucenia.
Absencia alebo slabé vybudovanie nejakého komunika¢ného kandla, nepripravenost’ spolocnosti na
pracu s nepocujucim, nedostatok odbornikov na vzdelavacie potreby sluchovo postihnutych deti,
absentujuica priprava a vzdelavanie tlmocnikov do posunkového jazyka ma dopad na vysku
vzdelanostnej urovne mladeze so sluchovym postihnutim. V praxi ide o situaciu, kedy slovensky jazyk
je pre nepocujucich cudzim jazykom a nevedia sa ho naucit' cez pocuvanie hovorené¢ho slova. V
rodinnom Zivote ma sluchové postihnutie dopad najmé na pocujucich rodi¢ov, ktori nevedia najst’
moznost, ako s dietatom komunikovat. Preto hovorime o silno ohrozenej skupine mladeze, ktora
nedostato¢nou kompenzaciou sluchu a nevybudovanym komunika¢nym kanalom straca schopnost’
rozumiet’ svetu, spolocnosti, aj vlastnej rodine. Vytvara sa tak urcita spolo¢enska a rodinna priepast’,
ktora vyrazne negativne ovplyviiuje kvalitu zivota sluchovo postihnutej mladeze a jej rodiny. Dopad
sluchového postihnutia na komunikaciu a socializaciu najviac vystihuju slovd odbornicky Viery
Strnadovej: “Je velmi tazké nepocut a pritom zit s I'ud’'mi, ktori sa navzajom dorozumievaju
zvukovym jazykom. Clovek ma pocit, ako by il za sklom: mozZe sledovat, &o ostatni robia, ale nevie,
preco to robia a o ¢om spolu hovoria.”*%

Sidliskova mladez ako dalSia skupina ohrozenej mladeze

Skiisenosti organizacii pracujucich s mladezou poukazuji na to, Ze medzi mladymi vyrastajucimi
v sidliskovom/mestskom prostredi je potrebnd systematickd praca. Pracovnici a pracovnicky
s mladeZou sa stretavajii s mnozstvom vyziev, ktoré pomahajt ciel'ovym skupinam zdolavat’ a priamo
tak zmierfiuju alebo predchadzaji dosledkom socialneho vylucenia. Jednotna definicia tejto cielovej
skupiny Vv sucasnosti neexistuje, ani  analyzy, ktoré by identifikovali hlavné demografické
a kvalitativne charakteristiky uvedenej cielovej skupiny. Pre potreby tejto spravy boli preto vyuzité
najmé informacie, ktoré poskytli organizacie pracujice v tomto prostredi (Mladez ulice, OZ Odyseus).

Pod pojmom ,sidliskovd mladez, sidliskové deti, deti ulice*“!3®rozumieme deti a mladez, ktoré
vyrastaju v prostredi s vysokou mierou zastavby tvorenej najméi panelovymi domami. Tato skuto¢nost’
determinuje najmi spdsob vyuZzivania ich volného casu (po splneni skolskych ¢i pracovnych
povinnosti), kedy pre obmedzeny zivotny priestor (m2 panelového bytu) vyhl'adavaja prilezitosti na

1% Priemerna aktivna slovné zasoba nedoslychavych deti na zagiatku skolskej dochadzky je 24 slov’(Matuska, Antusekovd, 1992)

137 Strnadova, 1995, s. 22

138 Smolik, J. (2010)
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sebarealizaciu a nadvizovanie kontaktov v krazkoch, stretavanim sa na ihriskach, ¢i lavickach alebo
travenim ¢asu v on-line priestore.

Pracovnici a pracovnicky s mladezou maji skusenost’, Ze zlozenie mladych v tychto skupinach moéze
byt rozmanité. Rovnako roznorodé su okolnosti, ktoré vedu alebo by mohli viest’ k socidlnemu
vyluceniu. Spoloénym menovatel'om je vSak skuto¢nost, ze naroky spojené s dospievanim su vysoké
a nie vzdy ich dokazu mladi l'udia v kontexte ich Zivota adekvatne zvladat. Témami rozhovorov, resp.
okruhov pomaoci a podpory byvajii potom nasledujtce oblasti:

- vztahy s rodi¢mi a d’al§imi délezitymi dospelymi,
- vztahy s rovesnikmi a I'ibostné vzt'ahy,

- nezvladanie Skolskych narokov,

- nenachadzanie Zivotnych perspektiv, ciel'ov a vizii,
- otazky identity.

Mladi l'udia zo sidliska sa do ohrozenia socialneho vylucenia dostavaji najmé v pripadoch, Ze nemaju
dostatocni podpornu siet’ mimo Skoly (rodiCia, ucitelia, knaz, pracovnici s mladezou, socialni
pracovnici apod.), ktord im dokdze v kliCovych momentoch poskytnut’ dostatocni podporu.
Dosledkom st patologické javy, pocnic zaskolactvom, cez vaznejSie prejavy ako uzivanie drog,
vyhl'adavanie a zaclenenie sa do skupin inklinujucich k rasizmu a extrémizmu, aZ po suicidalne
myslienky alebo ich naplnenie.

X.3 ADRESOVATEENE VYZVY A ODPORUCANIA

Pre poznanie tej-ktorej skupiny ajej aktualnych potrieb je vhodné realizovat’ analyzy pre potreby
tvorby mladeznickej politiky na miestnej tGrovni. V ostatnom obdobi ich vznik podporovalo aj
MSVVaS$ SR prostrednictvom dotaéného programu KOMUNITA mladych. Do ich realizcie sa pustili
viaceré subjekty a vysledkom s spravy, ktorych jedine¢nost’ spociva vich lokdlnom zamerani,
vratane fokusu na sidliskovii mladdez. Vd’aka tomuto nastroju je mozné identifikovat’ nielen politické
tirovne pre napliianie potrieb mladych, ale i nastroje na eliminaciu, zmierfiovanie alebo predchadzanie
socialnemu vyluéeniu mladeze.

Navrhy na opatrenia v praci so socidlne vylic¢enou mladeZou:

- VACSi doraz na prevenciu a v€asnu intervenciu vylucenosti,

- zapojenie a systematickd podpora pozicii podpornych profesionalov (socialni, komunitni
pracovnici, osobni asistenti, psycholégovia, pracovnici s mladezou a pod.);

- podpora vzniku pozicie mentorov pri zamestnavani socidlne marginalizovanych alebo
mladych l'udi so znevyhodnenim, taktiez pri zabezpecovani odbornej praxe/staze;

- Vytvorenie pozicie $kolského psycholdga a asistenta ucitela na kazdej Skole (idealne tiez
zdravotnickeho pracovnikal39);

- skvalitnenie pripravenosti kariérnych poradcov na kariérne poradenstvo pre socidlne vylicent
mladez v dosledku chudoby, zmyslového hendikepu, zdravotného hendikepu, kultirnej
odlisnosti;

- ZvySenie propagacie a dostupnosti moznosti vyuzitia osobného asistenta pre potencidlnych
uzivatelov tejto sluzby;

- zvySenie informovanosti, propagacie a dostupnosti moznosti vyuzitia $pecialnych pomdcok
ulahCujucich $tadium a zapojenie do mimoskolskych aktivit pre mladych so znevyhodnenim
(fyzické pomocky, uprava priestorov, softvérové programy);

- podporovanie budovania komunikaénych kanalov u mlddeZe s narusenou komunika¢nou
schopnost'ou v dosledku zdravotného alebo zmyslového postihnutia;

139 Smolik, J. (2010)
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- podpora zakladania socidlnych podnikov podporujiucich zamestnanost’ a zamestnatelnost
mladych l'udi so znevyhodnenim (moznost’ mentorovanej praxe alebo staze, prva pracovna
ponuka, tréningové centrd/ workshopové dielne);

- podpora ,,zru¢nosti pre pracovny zZivot™ pre mladych I'udi so znevyhodnenim (v zavislosti od
potreby: praktickych zru¢nosti, vytvarania pracovnych ndvykov, rozvijanie mikkych
zruénosti); prostrednictvom tréningovych centier fungujucich ako chranené dielne/
workshopové centra;

- podpora terénnej socialnej prace (zameranej na potreby/ potrebu ciel'ovej skupiny);

- nizkoprahové kluby pre mladych I'udi so Specifickou ponukou aktivit;

- podpora vyssej senzibility na potreby a oCakavania viacndsobne socialne vylicenej mladeze
od Statnej spravy, samospravy a tiez tretieho sektora,

- podpora vzdeldvania a profesiondlnej pripravy zamestnancov, aby vedeli zistovat,
analyzovat’, riesit’ a komunikovat’ s prijimatel'mi socialnej sluzby, ich rodinami a presadzovat’
poziadavky k zabezpeCovaniu socialnej sluzby na urovni miestnej, regionalnej ako aj
narodnej;

- podpora moralneho ocenenia zamestnancov pracujicich v ndhradnej starostlivosti
a odbornikov z pomahajucich profesii.
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XI. DOBROVOINICTVO

Dobrovolnictvo mladeze je jednym z prejavov jej aktivneho obcianstva a angazovanosti. Vyznamne
prispieva k rozvoju potencidlu a osobnosti mladych I'udi. Viaceré vyskumy?* poukazuju na to, ze
zapajanie sa do dobrovolnictva v rannom veku vytvara predpoklady pre aktivitu v tejto oblasti aj
v neskorSom obdobi. Strategickym cielom v tejto oblasti podla Stratégie SR pre mladez na roky
2014 az 2020 je ,zapojit do dobrovolnictva ¢o najviac mladych Tudi z rozliénych skupin
prostrednictvom vytvarania réznorodych dobrovolnickych prilezitosti reagujucich na aktualne
potreby mladych T'udi a trendy v dobrovolnictve a zabezpeCit udrzatelnost mladych ludi v
dobrovolnictve.*

X1.1 OPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE

X1.1.1 Zapdjanie sa mladych Pudi do dobrovol’nictva

Nakorl’ko od roku 2011 nebol na Slovensku realizovany vyskum, ktory by mapoval mieru zap4jania
sa mladych l'udi do dobrovolnictva, nevieme spolahlivo dokladovat’, ¢i miera zapajania sa mladeze
do dobrovol'nictva v porovnani s predchadzajicim obdobim stapla alebo klesla. V obdobi rokov 2014
a2017 sa vSak realizovali Cciastkové vyskumy, ktoré sa venovali vybranym fenoménom
dobrovolnictva mladeze (prinosy, motivacia), ktorych vysledky uvadzame v d’al$ich Castiach.

Podla zavere¢nych sprav z projektov realizovanych v ramci programu SLUZBY mladym v oblasti
dobrovolnictva bolo v implementovanych projektoch do dobrovolnickych aktivit v rokoch 2014 az
2016 zapojenych viac ako 5500 mladych l'udi.

Kvalitativny vyskum realizovany na vzorke 60 mladych l'udi prostrednictvom rozhovorov, ktory sa
primarne venoval prinosom dobrovolnictva ¥, potvrdil Udaje z predchadzajicich rokov, ktoré
hovoria o0uzkom spojeni dobrovolnictva a Clenstva a preferencii dlhodobej a pravidelnej
dobrovolnickej ¢innosti medzi mladezou.

Na Slovensku sa aktivne rozvija aj FEuropska dobrovolnicka sluzba (EDS)
Vramci programu Erasmus+. Podla vysledkov rozhodovania o prideleni financnej podpory
k predkladacim terminom v rokoch 2014 az 2017 (do septembra 2017) bolo v projektoch EDS na
Slovensku zapojenych 627 mladych l'udi.

X1.1.2 Motivacia mladych Pudi k dobrovol’nictvu

V ramci motivacie mladych l'udi zapajat’ sa do dobrovolnictva bol na zaklade vysledkov viacerych
vyskumov v sledovanom obdobi potvrdeny trend tzv. ,,sebeckého* dobrovolnika. V motivacii
mladych Tl'udi prevlada egoistickd az podzitkarska motivacia nad normativnou a altruistickou
motivaciou. Analyzy empirickych zisteni z vyskumu ,,Zazi talent“!*?> az prieskumu ,,Standardy
kvality manazmentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok*!*® poukazuji na to, ze mladi l'udia si v ramci
prvotnej motivacie pre zapojenie sa do dobrovolnictva jasne uvedomuju prinosy pre ich osobny,
spolocensky a profesijny zivot a ich oCakavania od dobrovolnictva jasne smeruju k ,,ziskom* z
dobrovolnictva. Tieto tzv. ,,sebecké™ (orientované na seba) motivy zapojenia sa do dobrovolnictva,
pritom vyrazne dominuju nad ,,altruistickymi® motivmi (orientované vo vztahu k inym, spolo¢nosti,
cielovej skupine, zivotnému prostrediu a pod.). Z altruistickych motivov i nadalej prevladal

149 Pozri napriklad Hall, Lashy, Ayer, Gibbons, 2009

1 Brozmanova Gregorova, Savrnochova, Solcova, 2016

142 yyskum realizovalo Bratislavské dobrovolnicke centrum v roku 2016. Cielom vyskumu bolo zistit, aky je vplyv dobrovolnictva na
rozvoj kompetencii, talentu a potencialu mladych l'udi a ich osobny, spoloc¢ensky a pracovny zivot. Metodika vyskumu bola zalozena na
kvalitativnej metodologii, zber dat bol uskutoéneny technikou polostrukturovaného rozhovoru. Vyskumu sa zicastnilo celkovo 60 mladych
T'udi vo veku od 17 do 30 rokov, aktivnych dobrovolnikov a dobrovolnicok a 30 pracovnikov a pracovniCok s mladezou. Viac informacii o
vyskume a jeho vysledkoch je sticastou publikicie Brozmanova Gregorova, A., Savrnochova, M., Solcova, J. 2016. Dobrovolnictvo —
cesta k rozvoju talentu a potencialu mladych l'udi.

143 Prieskum realizovala Platforma dobrovolnickych centier a organizécii v spolupréci s Centrom dobrovol'nictva v Banskej Bystrici v roku
2014. Ciel'om prieskumu bolo zistit’, aké su oc¢akavania mladych I'udi od dobrovolnictva a dobrovolnickych prilezitosti. Prieskum bol
realizovany prostrednictvom dotaznika administrovaného emailami a cez facebookovt stranku Centra dobrovolnictva. Vzorku prieskumu
tvorilo 125 mladych l'udi od 15 do 30 rokov.
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U mladych l'udi motiv ,,pomoct’ inym* a ,,moznost’ socialnej angazovanosti®. Je zrejmé, Ze trend tzv.
»sebeckého dobrovolnika sa stava realitou aj v nasich podmienkach. Tato skutocnost’ méa vyznamny
vplyv aj na manazment dobrovolnickych programov a zvySuje naroky na samotnych pracovnikov
a pracovnicky s mladezou v role koordinatorov a koordinatoriek mladych dobrovolnikov.

X1.1.3 Prinosy dobrovol’nictva

Vyskum v roku 2016 ,,Dobrovolnictvo — cesta k rozvoju talentu a potencialu mladych ludi“ sa
podrobne venoval prinosom dobrovolnictva pre mladych l'udi. Analyza dokazuje, ze dobrovolnictvo
ma znacny vplyv na jednotlivcov, ktori sa dontho zap4jaju, pricom jeho prinosy variuji od zabavy
a pocitu radosti az po osobnostny a profesionalny rozvoj ¢i zmenu zivota a zivotného §tylu. Prinosy
dobrovolnictva pre mladych l'udi sa prejavuju v emocionalnej, kognitivnej aj konativnej oblasti.
Dobrovolnictvo je zdrojom socialnych interakcii, pozitivnych zazitkov a pocitov, priestorom na
rozvoj klacovych kompetencii i dalSich Specifickych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Vd’aka
dobrovolnictvu mozu mladi I'udia menit’ svoje postoje, hodnoty, hodnotové orientacie ¢i pohl'ady na
zivot, ale aj svoj zivotny S$tyl. Dobrovolnictvo otvdra nové moznosti, je spestrenim, obohatenim,
prindsa pocit zmysluplnosti, potrebnosti, uzitocnosti a sebarealizacie. Umoziuje vyskusat’ nové veci,
konfrontovat’ sa s nepoznanym ¢i prekonavat’ svoje hranice, ale aj cestovat’ a spoznavat’ nové krajiny.
V oblasti spolo¢enského Zivota mdzeme dobrovolnictvo vnimat ako cestu k rozvoju osobnej
a socialnej zodpovednosti, angazovanosti a participacii mladych l'udi. Prinosy dobrovolnictva pre
mladych T'udi su uzko prepojené so svetom §tudia a prace. Vdaka dobrovolnickym aktivitam mladi
ludia ziskavaji cenné sktisenosti a prax, ale aj vedomosti a zru¢nosti, ktoré vyuzivaji vo svojom
profesijnom zivote. Niektori mladi l'udia si vdaka dobrovolnictvu nasli pracu, rozhodli sa pre
$tidium alebo zamestnanie. Studentom a §tudentkam dobrovolnictvo umozituje lepsie prepojit’ tedriu
S praxou. Analyza rozhovorov s mladymi l'ud'mi aj s pracovnikmi a pracovni¢kami s mladezou
poukazuje na uréity posun v tejto oblasti oproti vysledkom vyskumu z roku 2011, Kym v roku
2011 skusenosti ziskané pocas dobrovolnictva neboli vnimané ako mozné prenesenia do oblasti
profesijného Zivota a rastu, vo vyskume v roku 2016 prepojenie explicitne uvadzali takmer vsetci
ucastnici a ucastnicky. Mladi l'udia vnimaju dobrovol'nicke skasenosti ako vyhodu pri uchadzani sa
0 $tidium a pracu a aktivne si ich uvadzaju v Zivotopise. 1°

X1.2 EXISTUJUCE OPATRENIA

X1.2.1 Stratégie a legislativa

Za strategicky dokument na narodnej Grovni je mozné v oblasti dobrovolnictva mladeze povazovat
okrem Stratégie SR pre mladez aj Koncepciu rozvoja ob¢ianskej spolo¢nosti prijati uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 68/2012% a Program podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych centier z
roku 2013. Dobrovolnictvo mladych l'udi nachadzame vynimoc¢ne aj v niektorych strategickych
dokumentoch regionalnych a miestnych samosprav. Napriklad stratégia PreSovského samospravneho
kraja pre mladez na roky 2015 — 2020 s vyhladom do roku 2025 uvadza medzi inymi aj oblast’
dobrovolnictva. V koSickom kraji existuje samostatna Stratégia podpory rozvoja dobrovolnictva
v Kosickom kraji z roku 20154,

Vseobecna pravna uprava dobrovolnictva je zakotvena v zakone ¢. 406/2011 Z. z. 0 dobrovolnictve
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 440/2015. Fenomén mladeznickeho
dobrovolnictva je zachyteny aj v zakone ¢. 282/2008 Z. z. 0 podpore prace s mladezou a o zmene
a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 282/2008 Z. z.“).

144 Brozmanova Gregorovi, at al., 2012

45 Brozmanova Gregorova, Savrnochova, Solcova, 2016

146 pozri aj https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/rozvoj_obcianskej_spolocnosti/koncepcia_rozvoja_
os/Uznesenie-vlady-SR-c68_KROS.pdf

147 Pozri aj https://www.po-kraj.sk/files/dokumenty-odborov/skolstvo/strategia-psk-mladez-2015-2020-vyhladom-do-roku-2025.pdf
148pozri aj https://web.vucke.sk/files/dokumenty/pub/regionalny_rozvoj/phsr/2015/prilohy/priloha_9_strategia_podpory_
rozvoja_dobrovolnictva_v_kosickom_kraji.pdf
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X1.2.2 Financovanie

Klacovym zdrojom financnej podpory pre sluzby a programy v oblasti dobrovolnictva mladeze je
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré financuje tato oblast’ cez Programy pre
mladez 2014-2020. Primarnym programom v tejto oblasti je program SLUZBY mladym. Podla
zaverecnych protokolov o posudeni Ziadosti o dotacie v tomto programe za roky 2014 az 2017 bola
na rozvoj sluzieb v oblasti dobrovolnictva mladeze na regiondlnej a narodnej trovni pridelena
dotécia vo vyske 645 231,00 Eur na podporu 25 projektov. Priméarne dobrovolnictvu sa venovali aj 3
projekty v ramci programu Priority, ktoré boli podporené sumou 56 056,00 Eur. Je zrejmé, Zze na
podporu dobrovolnictva a vychovy k dobrovolnictvu je zamerana aj cast' financii v programe
PODPORA (v ramci mladeznickych organizacii je dobrovolnictvo prirodzenou sucastou prace
s mladezou), ale tito nie je mozné spol'ahlivo vy¢islit.

Dolezitym zdrojom podpory je aj program Erasmus+, osobitne aktivita Europskej dobrovolnickej
sluzby, ktory podl'a vysledkov rozhodovania o prideleni financ¢nej podpory k predkladacim terminom
v rokoch 2014 az 2017 (do septembra 2017) podporil projekty EDS vo vyske 4 293 333,83 Eur
ajeden projekt strategickej EDS vo vyske 257 716,68 Eur. Slovenské organizacie boli tiez
koordinatormi piatich projektov v ramci programu Strategické partnerstva, ktoré sa venovali téme
dobrovolnictva mladeze. Tieto projekty boli podporené celkovou sumou 580 140,00 Eur.

Dalsiu finanéna podporu na rozvoj dobrovolnictva mladeze poskytuji: Nadacia pre deti Slovenska,
Nadacia Orange, Nadacia Slovenskej sporitelne, Nadacny fond Slovenskych elektrarni v Nadécii
Pontis - Ukazte sa v dobrom svetle, TrenCianska nadacia, Nadacia PoStovej banky, Komunitna
nadacia Zdravé mesto, Nadacia ZSE, Nitrianska komunitna nadécia, Karpatskd nadacia, Nadacia
Ekopolis, Centrum pre filantropiu — Grantovy program Baumit pre aktivnych l'udi.

Finan¢na podpora dobrovolnictva mladeze zo strany regionalnych a lokalnych samosprav nie je
takmer vObec zabezpecCena. Vynimku tvori KoSicky samospravny kraj a mesto Bratislava a Nitra,
ktoré¢ poskytuju financie aj priamo dobrovolnickym centram.

Pri hl'adani finan¢nych prostriedkov na dobrovolnicke programy je stale nutné darcov presvied¢at’
0 potrebe kvalitného manaZzmentu a 0 tom, Ze dobrovolnictvo, hoci je vykonavané bez naroku na
odmenu, ma svoje naklady aje hodné urcitej investicie. Investovanie do dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok a nutnost’ existencie plateného koordinatora/koordinatorky dobrovolnikov a
dobrovol'nicok ¢i manazéra/manazérky programu st stale prehliadané potreby organizacii.

X1.2.3 Aktivity smerujuce k propagdcii, uzndvaniu a ocefiovaniu dobrovol’nictva

S cielom zvysit’ status dobrovol'nictva, ale i informovanost’ o dobrovolnictve vo vSeobecnosti, sa na
Slovensku realizovalo v minulom obdobi viacero projektov na narodnej, regionalnej a lokalnej
urovni. Uvedené projekty a iniciativy je mozné povazovat’ za najvyznamnejsie za sledované obdobie.

Z predchadzajuceho obdobia pokracovali aktivity zamerané na propagaciu dobrovolnictva, do
ktorych sa vyznamne zapajala aj mladez, ato: Dni dobrovolnictva (organizované organizaciou
C.A.R.D.0.) Tyzdern dobrovolnictva®® (organizovany vybranymi regionalnymi dobrovolnickymi
centrami) a projekt 72 hodin®™" (organizovany Radou mladdeze Slovenska), Trh dobrovolnictva?
(organizovany Bratislavskym dobrovol'nickym centrom). Novou kampanou bola kampan B/by pocit
zamerana na zapajanie mladych I'udi so znevyhodnenim do dobrovolnictva (realizovana Platformou
dobrovolnickych centier a organizacii). Pocas tychto kampani sa mali mladi I'udia moznost’ zapojit’
do dobrovolnickych aktivit v organiziciach, zrealizovat’ vlastné projekty, ale tiez zacastnit
sa workshopov, diskusii, ¢i dni otvorenych dveri.

149 Pozri aj http://dobrovolnictvo.sk/menu/1/8/dni-dobrovolnictva

150 Pozri aj http://tyzdendobrovolnictva.sk/

351 Pozri aj http://72hodin.mladez.sk/

152 Pozri aj https://www.dobrovolnictvoba.sk/co-robime/trh-dobrovolnictva/
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Podobne z predchadzajiiceho obdobia pokracovalo viacero Ciastkovych aktivit zameranych na
verejné uznanie dobrovolnictva a ocenenie prace dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok. Rada mladeze
Slovenska sa venuje aj ocefiovaniu dobrovolnickej prace v podobe ceny MOST, *5® niektoré
regionalne dobrovol'nicke centra organizuju kazdoro¢né oceniovanie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
Srdce na dlani. Celoslovenské ocefiovanie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok bez spoluprace
S regionmi realizuje organizacia C.A.R.D.O.

V ramci podpory rozvoja infrastruktury dobrovolnictva kIi€¢ovi rolu v sledovanom obdobi zohrala
Platforma dobrovolnickych centier a organizacii ™, ktora zdruzuje dobrovolnicke centra a
organizacie pracujuce s dobrovolnikmi na Slovensku. Hlavnym cielom Platformy je podporovat
vytvaranie priaznivého prostredia pre rozvoj dobrovol'nictva vo vSetkych jeho podobach a oblastiach.
V sprave uvadzame niekol’ko projektov aich vystupov, ktoré realizovala platforma v sledovanom

obdobi.

Vdaka aktivitdim Platformy dobrovolnickych centier a organizéacii sa podarilo zaradit poziciu
koordinatora dobrovol'nikov do narodnej sustavy povolani.t*®

Od roku 2014 funguje tiez vd’aka projektu Platformy dobrovolnickych centier a organizicii online
nastroj D-zrucnosti pre zamestnanie*®, prostrednictvom ktorého si mladi I'udia mézu nechat’ uznat
kompetencie ziskané prostrednictvom dobrovolnickej ¢innosti. Do procesu je zapojeny bud’ len
koordinator/koordinatorka dobrovolnikov a dobrovolnicok (méze vydat' potvrdenie o vykondvani
dobrovolnickej ¢innosti a zru¢nosti ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva) alebo aj Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktora ako vzdelavacia institicia moze vydat’ Certifikat D-zru¢nosti
pre zamestnanie

Dal§im vyznamnym prvkom infrastruktury dobrovolnictva na Slovensku su dobrovolnicke centra.
Dobrovolnicke centra su servisnymi organizaciami. Centra prepajaji dobrovolnikov/dobrovolnicky
a organizacie, propaguju dobrovolnictvo, poskytuju Skolenia, konzulticie a supervizie v oblasti
manazmentu dobrovolnikov, sietuju dobrovolnicke organizacie, rozvijaju firemné dobrovolnictvo,
zviditeltuji spoloCenski hodnotu dobrovolnictva, buduji medzi sektorové partnerstva medzi
dobrovolnickymi organizaciami, samospravou afirmami a realizuji vyskumy v oblasti
dobrovolnictva — sleduju vyvoj a trendy v tejto oblasti. Platforma dobrovolnickych centier a
organizécii vdaka dotécii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podporila v roku 2015
vznik troch novych centier v regionoch, kde dovtedy neexistovali (v Trnave, Ziline a v Trenéine).
Svoju ¢innost’ obnovilo aj Dobrovolnicke centrum KoSického kraja. Dobrovolnicke centrum
v Trnave a Trencine sa vSak v d’alSom obdobi nepodarilo dlhodobo udrzat. Mladez patri u vSetkych
dobrovolnickych centier medzi primarnu cielovu skupinu.

Mladi Tudia maji moznost ziskat informacie o dobrovolnickych prilezitostiach nielen
v dobrovolnickych centrach a konkrétnych organizaciach, ale na Slovensku funguje aj viacero online
platforiem dobrovolnickych prilezitosti: www.centrumdobrovolnictva.sk (pre Banskobystricky kraj),
www.dobrovolnictvoba.sk (pre Bratislavsky kraj), www.dckk.sk (pre Kosicky kraj), www.ncdnitra.sk
(pre Nitriansky kraj), www.dobrovolnictvpo.sk (pre Presovsky kraj), www.dctn.sk (pre Trenciansky
kraj), www.dobrovolnictvott.sk (pre Trnavsky kraj), www.dobrovolnictvoza.sk (pre Zilinsky kraj),
www.dobrovolnictvo.sk (celoslovenské), https://dobrovolnici.ludialudom.sk/  (celoslovenské),
https://kariera.zoznam.sk/pracovne-ponuky/dobrovolnictvo (pracovny portal Kariéra ma aj sekciu
dobrovolnictvo, ale iba pre Bratislavsky kraj), https://www.nadaciaorange.sk/sk/komunitny-
rozvoj/krajsie-miesta (je mozné sa zaregistrovat’ a hl'adat’ aj tu I'udi, ktori chcu pomahat’, ale len v
pripade, Ze ma organizacia podporeny projekt).

158 Pozri aj http://most.mladez.sk

154 Pozri aj http://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/domov/o-nas/

55 Pozri aj https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-496104-33
156 Pozri aj http://www.dzrucnosti.dobrovolnickecentra.sk
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Od roku 2015 zacal na Slovensku fungovat’ program Medzindrodnd cena vojvodu z Edinburghu
(DofE). Ide o komplexny rozvojovy program, ktory dava mladym l'ud'om vo veku 14 az 24 rokov
Sancu rozvinuit’ svoje schopnosti a charakterové vlastnosti pre realny Zivot, naplnit’ svoj potencial a
pomdct’ im uspiet’ v zivote. V ramci programu je jednou z troch kl'a€ovych oblasti, v ktorych si mladi
l'udia zadavaju svoje ciele, dobrovolnictvo. V ¢asom rozmedzi 1.1.2016 do 1.1.2017 si ciel’ v oblasti
dobrovolnictva zadalo 972 iCastnikov a ucastnicok tohto programu.

X1.2.4 Kvalita v dobrovol’nictve

Vdaka podpore Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu boli v roku 2014 na Slovensku
vytvorené Standardy kvality manazmentu dobrovolnikov —a dobrovolni¢ok®. V roku 2015 a
2016 boli vyskolené hodnotitel’ky Standardov kvality pre vSetky kraje Slovenska. Hodnotenim
Vv sledovanom obdobi preslo 176 organizacii, z toho 45 organizacii splnilo najvyssi Standard prace
S dobrovol'nikmi a dobrovolni¢kami, 46 vyssi Standardov a 85 organizécii zakladny Standard. Znacka
kvality sa stala sucastou dobrovolnickych ponuk dobrovolnickych centier. Potencialni
dobrovolnici vidia, kol’ko ma hviezdigiek, resp. aky $tandard spifia organizicia, ktora zverejnila
dobrovol'nicku ponuku.

Okrem §tandardov bol v ramci projektu Centra dobrovolnictva v roku 2014 vytvorené aj odporicania
pre pracu s mladezou v oblasti dobrovolnictva®®: vyuzivat' nové technoldgie, cielene podporovat
motivaciu, poukazovat na prinosy dobrovolnictva, dostupnost, flexibilita, r6znorodost
a neformalnost’ dobrovolnickych aktivit a zohladnenie Specifickych potrieb mladych TI'udi so
znevyhodnenim.

Kvalitu v dobrovolnictve pomaha zvySovat aj vzdelavanie v oblasti manaZmentu dobrovolnictva.
V ramci akreditdcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu pre Specializované cinnosti
VvV oblasti prace s mladezou malo vrokoch 2014 az 2017 platni akreditaciu 7 vzdelavacich
programov, ktoré sa priamo tykali rozvoja kompetencii v oblasti prace s dobrovolnikmi a
dobrovol'nickami. Vac¢sina z nich (celkovo 6) sa v uvedenom obdobi aj realizovala. V ramci systému
dalsieho vzdelavania ma Platforma dobrovolnickych centier a organizacii akreditované dva kurzy
tykajuce sa manazmentu dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Kurz manazmentu v sledovanom obdobi
minimalne dvakrat ro¢ne realizovala.

X1.3 ADRESOVATEENE VYZVY A ODPORUCANIA

Vychova mladeZze k dobrovolnictvu je =zachytena v strategickych dokumentoch v oblasti
dobrovolnictva a mladeze takto: ,,prepojit’ dobrovolnictvo s formalnym vzdeldvanim na vsetkych
stupiioch a typoch §k61“*® a , zaviest’ vychovu a vzdelavanie deti a mladeze k dobrovolnictvu na
zékladnych a strednych $kolach ako prierezovil tému zaloZen( na udeni sa sluzbou v komunite*®.
Dobrovolnictvo za¢ina byt’ témou vo vzdelavani, ale skor v prostredi vysokych §kél, ktoré pripravuju
pomahajuce profesie. Vychova k dobrovolnictvu na zakladnych a strednych skolach je skor
vynimkou a nerealizuje sa na koncepénom zaklade, pretoZe ucitelia a ucitel’ky ¢asto nevedia, ako tto
tému uchopit. To, ¢i a ako sa ucitelia venuju téme dobrovolnictva, zaleZzi najmid na nadSeni
konkrétnych jednotlivcov. V osnovach obcianskej nauky pre stredné skoly sa objavuju témy, v
ktorych sa da spomenut’ aj dobrovolnictvo, no ucitelia, ktori doposial’ nenadobudli osobn1 skiisenost’
s dobrovolnictvom v komunite ¢i v organizaciach, nevedia tato tému uchopit. Ku koncu roka 2017
sa preto vsulade so stratégiou a akénym planom rozvoja obcianskej spolo¢nosti na rok 2017
sformovala odborné skupina, ktora pripravila navrh koncepcie vychovy a vzdelavania deti a mladeze
k dobrovolnictvu.

57 Pozri aj http://www.centrumdobrovolnictva.sk/images/publikacia_standardy.pdf

1%8 Pozri aj http://ww.centrumdobrovolnictva.sk/nase-sluzby/manazment-dobrovolnictva/standardy-kvality
1% Stratégia SR pre mladez na roky 2014 az 2020

180 program podpory dobrovolnictva a dobrovol'nickych centier z roku 2013
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Vychova k dobrovolnictvu je v systéme neformdlneho vzdeldvania vyznamnou sucastou préace
detskych a mladeznickych organizacii, ktoré funguji na clenskom principe a v ktorych sa z cielovych
skupin postupne stavaju aktivni dobrovol'nici a dobrovolnicky.

X1.4 ZDROJE
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XII. PRACA S MLADEZOU
X11.1 OPIS VYCHODISKOVEJ SITUACIE

Praca s mladezou ma podobu mnohych réznorodych aktivit, ktoré maju ulah¢it mladym I'ud’om
vstup do dospelosti. Potencial prace s mladezou (d’alej len ,,PsM”) vidime vo vyzvach, chapani
potrieb a podpore kvality PsM, ktora ovplyvni hodnotu Zivota sucasnych i budtcich mladych
generacii.

Oficidlne vymedzenie a pomenovanie PsM nachadzame v dokumente Stratégia EU pre mladez —
investovanie a posilnenie postavenia mladeze, ktora prijala Rada EU 27.4.2009.6! Zavery Rady
EU2 prijaté v roku 2015, hovoria o prinose kvalitnej prace s mladezou. Pre podporu PsM boli
expertnou skupinou EU v roku 2015 zadefinované zakladné principy kvality prace s mladeZou, bez
ohl'adu na to, v akom kontexte sa vykonava.'®® Typickym znakom PsM je, Ze sa uskuto¢fiuje mimo
procesu formalneho vzdelavania. Dal§im atributom PsM je cielavedoma &innost,, ktora reaguje na
potreby mladych I'udi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Praca je zaloZzend na principe
dobrovolnej Gicasti mladeZe, partnerského pristupu a vzajomného respektu.%

Zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zékona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zakon ¢. 282/2008 Z. z. ) legislativne vymedzuje zdkladné pojmy, urcuje implementacné Struktury,
vytvara systém pre rozvoj a aplikdciu PsM do praxe. Upravuje vekovu kategériu mladeze a
pracovnikov s mladezou a umoziuje kvalitnejSie podmienky na formovanie mladého ¢loveka ako
aktivneho ob¢ana Dalej ustanovuje zakladné poziadavky pre akreditaciu $pecializovanych &innosti,
postavenie mladeznickeho dobrovolnika a financovanie prace s mladezou zo Statneho rozpoctu.

Statna starostlivost’ o mladeZ a $port'®® je v posobnosti Ministerstva $kolstva vedy, vyskumu a $portu
SR, ktoré pripravuje usmernenia, konzultuje opatrenia a pripravovanu legislativu. Realizatormi PsM
su organizacie a inStitucie Statneho sektora, organizacie zriadené samospravou, organizacie
mimovladneho sektora, ob¢ianske zdruZenia a organizacie vratane neformalnych skupin mladeze.
PsM mézeme najst’ vo viacerych oblastiach pod gesciou viacerych ministerstiev.

Prehl'ad udajov a Statistickych ukazovatel'ov o ¢innosti a aktivitach organizacii, pdsobiacich v oblasti
venujucej sa detom a mladezi predstavujii publikdcie Deti a mladez v cislach za jednotlivé roky
2014, 2015, 2016.%% Primarne ide o $tatistické prehlady zbierané v rezorte $kolstva, doplnené o
demografické tidaje, idaje o nezamestnanosti a kriminalite mladeZe. Udaje su podkladom pre
spracovanie rozpo&tu MSVVaS SR a st zéroven ukazovatelom demografického vyvoja aj v oblasti
PsM. Avsak v statistickych ukazovatel'och chybaju tidaje o mimovladnych organizaciach, ktoré maju
aj PsM, ale nie je to ich hlavna ¢innost’. Su to ob¢ianske zdruzenia a spolky zamerané na deti, mladez
a Studentov, vol'noasové aktivity, vzdelavanie, ochranu prirody kultiru, $port a iné®’.

161 Stratégia EU pre mlade?: Investovanie a posilnenie postavenia mladeZe.

162 Komplexné znenie Council conclusions on the contribution of quality youth work to the development, well-being and social inclusion of
young people, 3239th EDUCATION, YOUTH, CULTURE and SPORT Council meeting Brussels, 16-17 May 2013 pozri na:
https://iwww.iuventa.sk/files/documents/4%20iuventa/aktualne_dok_stranka/council%20conclusion%200n%20quality%200f%20youth%20
work.pdf

163 Pozri aj http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf

164 Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014-2020, https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf str.15
185 74kon o organizAcii ¢innosti vddy a organizicii Ustrednej tatnej spravy 575/2001 Z.z. v §17 pozri na: http://www.epi.sk/zz/2001-575
1% Pozri aj  http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/publikacie-casopisy.../statisticke-rocenky/rocenka-o-
detoch-a-mladezi.html?page_id=9586

187 v/ Slovenskej republike je registrovanych viac ako 1 500 organizacii PsM; zdroj: http://www.ives.sk/registre/hladatoz.do
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XI11.1.1 Strategické dokumenty

Prijatie klI'icovych dokumentov Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020
(d’alej len ,,Stratégia SR*),'%® Koncepcia rozvoja prace s mladeZou na roky 2016 — 2020 (d’alej len
“Koncepcia”)'®® a Akény plan'™ posilnilo postavenie PsM. Potencial PsM pre rozvoj mladych ludi,
stanovenie ciel'ov v PsM a navrhy opatreni na ich dosiahnutie obsahuje dokument Stratégia SR, ktory
nadvizuje na Stratégiu Eurdpskej tnie pre mladez. Pod gesciou MSVVa$S SR je platny dokument
Koncepcia, ktora $pecifikuje prioritné ciele $tatu v oblasti PsM do roku 2020 a prispieva k napinaniu
strategickych cielov pre oblast’ PsM. V ramci dokumentu Koncepcia sa doraz kladie na vytvaranie
nastrojov a ich vyuZzivanie na podporu uznavania PsM vo vSetkych Styroch oblastiach (formalne,
politické, spolotenské, sebauznanie).'’* Dalej sa v Koncepcii hovori, Ze ,, zdérazitovanie zvySovania
kvality v praci s mladezou je dalsim celoeurdopskym trendom*, ¢o nam naznacuje d’alSie smerovanie
PsM. K implementacii koncepcie do praxe sa vytvaraju akéné plany. Schvaleny Akcény plan na roky
2017 — 2018 demonstruje vizie, ciele, opatrenia gestorov a terminy plnenia v jednotlivych oblastiach
PsM.172

XI11.1.2 Definicia prdace s mladeZou a sucasny stay

Prvéa definicia prace s mladezou'’® na Slovensku bola prezentovana a prijata na konferencii Mlddez
2030, ktora sa uskutocnila 24. — 25 januara 2013.17* NajcastejSie je aplikovana definicia Europske;j
komisie PsM: ,, Opatrenia zamerané na mladych ludi tykajuce sa aktivit, v ktorych sa zapdjaji do
dobrovolnickej cinnosti, zamerané na podporu ich osobného a socidalneho rozvoja prostrednictvom
neformalneho a informdlneho vzdeldavania. '™ Dokumenty prijaté na Slovensku sa snazia o
preciznejSiu formulaciu a lepSie vyjadrenie podstaty PsM. Podl'a zakona ¢. 282/2008 Z. z.: ,,Praca s
mladezou je najmi vychovno-vzdelavacia ¢innost, spolocenska Cinnost, informacna Cinnost a
poradenska cinnost pre mladez, mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s
mladezou.” ¢ Stratégia "' doplha definiciu o jej cielavedomost, pozitivny rozvoj osobnosti,
reSpektovanie potrieb mladych ludi a ich dobrovolna widast na aktivitach. Koncepcia®”® pridava
pInohodnotné uplatnenie sa v zivote, lepSie sebapoznanie, Gc¢ast’ mladych I'udi na verejnom Zivote a
angazovanost’ pri vytvarani obcianskej spolocnosti, vyzdvihuje délezitost’ ucasti dobrovolnikov.
Zadefinovanie PsM je prinosom pre jej lepSie uchopenie a realizaciu vytycenych ciel'ov.

Pre napliianie a zabezpe&ovanie ciel'ov Stratégie SR vytvorilo MSVVaS SR Medzirezortni pracovni
skupinu pre $tatnu politiku v oblasti mladeze (d’alej MRPS),*® ¢im potvrdilo ddlezitost medzi
sektorovej spoluprace. Samotna PsM sa nachadza vo viacerych oblastiach ¢innosti, rozdelenie a popis
jednotlivych oblasti PsM uvadza Sprava o mladezi 2014.18°

Od poslednej Spravy o mladezi sa ¢innost’ v oblasti PsM posunula o krok d’alej. K tomu prispeli aj
aktivity organizdcie IUVENTA - Slovensky institit mladeze (d’alej len ,,JUVENTA®), 8! Rady
mladeze Slovenska (d’alej len ,, RmS ),¥? ZdruZzenia Informaénych a poradenskych centier mladych v

168 Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 - 2020, https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf

169 Koncepcia rozvoja rozvoja prace s mladezou na roky 2016 - 2020
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/koncepcia%20rozvoja%20pr%C3%Alce%20s.pdf

170 Akény plan pre napliianie Koncepcie rozvoja price s mladezou na roky 2016 — 2020 v rokoch 2017 — 2018 pozri na
https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2017/akcny_plan_ku%?20koncepcii_2017_2018 482017.pdf

T Sprava o mladeri 2014, Situaénd analyza kvality Zivota mladych Tudi v Slovenskej republike s.104,
https://www.minedu.sk/data/files/3888_sprava_o_mladezi.pdf, 5.95-96

12Pozri aj https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/2017/akcny_plan_ku%?20koncepcii_2017_2018_482017.pdf

173 Dostupné na https://www.iuventa.sk/files/documents/4%20iuventa/mladez%202030/definicia_prace s mladezou mladez 2030.pdf

174 Pozri aj https://ww.iuventa.sk/sk/IUVENTA/Mladez-2030.alej

175 Pozri aj http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1668203/study_Final.pdf/642c51c1-34d7-4f03-b593-317bf1812009

176 Pozri aj https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/zakon_282.pdf §2 bod f)

17 Pozri aj https://www.minedu.sk/data/files/3889_strategia_pre_mladez.pdf s.15

178 Pozri aj https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/koncepcia%20rozvoja%20préC3%Alce%20s.pdf

17° Pozri aj http://www.minedu.sk/medzirezortna-pracovna-skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze/

180 Rozdelenie na aktivity v ¢ase mimo vyudovania a krizkova &innost, medzinarodna prica, otvorend praca, participacia a partnerské
vzdeldvanie, praca v oblasti prevencie a socidlnej inkluzie, rekreacia, poradenstvo a informovanie mladeze. Pozri na
http://www.minedu.sk/data/files/3888_sprava_o_mladezi.pdf s.89

181 Pozri aj https://www.iuventa.sk/sk/IUVENTA-home.alej

182 Pozri aj http://mladez.sk/
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SR (dalej len ,, ZIPCeM *),*®#® Asociacie centier vol'ného ¢asu Slovenskej republiky (dalej len ,, ACVC
SR “)!8 a dralsich organizacii, ktoré prostrednictvom vlastnej ¢innosti a novej generacie Programov
PRE MLADEZ na roky 2014 — 2020 (d’alej len ,,Programy pre mladez*)*®® a grantového programu
ERASMUS+18¢ zrealizovali aktivity, vyskumy, diskusie, pripadové $tidie, konferencie na podporu
PsM. Délezitym clankom v oblasti PsM okrem S$tatnych institacii a mimovladnych organizacii je aj
samosprava, ktora svoju ulohu nie vzdy dostato¢ne chape.

Vysledky prieskumu MSVVaS SR ,,Samosprava a mladez 2015“ poukazuju na skutoGnost, Ze
situacia v PsM v obciach a mestach je vyrazne diverzifikovana, zhorSuje sa v zavislosti od vel'kosti
obce (menej zamestnanych I'udi na tradoch a v instituciach zriadenych obcou). Mnoho samosprav
(najmd mensie obce) v tejto oblasti nevytvara takmer Ziadne iniciativy/sluzby okrem tych, ktoré
vyplyvaju z vyssej legislativy. Vicsie obce a mesta zabezpeCuju tieto sluzby bud’ prostrednictvom
§kol vo svojej zriad’'ovatel'skej posobnosti a ich aktivit mimo vyucovania, alebo prostrednictvom
centier voI'ného Casu resp. inych skolskych zariadeni, ktoré su zriadené na ich izemi.

Pozitivom v oblasti PsM je prijatie Koncepcie prace s mladezou na Grovni samospravnych krajov
Kosického, Tren¢ianskeho, Presovského, Banskobystrického a Zilinského, ako aj na tGrovni
niektorych slovenskych miest napr. mestska cast’ Bratislava, Prievidza, Martin, k ¢omu dopomohli aj
grantové programy pod gesciou MSVVaS SR. Tym sa zarovei zvyraznila dbleZitost PsM a
podporila implementacia $tatnej koncepcie PsM.

V zavislosti od typu organizacie sa PsM realizuje: v zariadeniach na volny ¢as a zdujmovu Cinnost’
deti a mladeze,'® mimovladnych organizaciach® a neforméalnych skupinach, ktoré priestor pre PsM
vytvaraju realizdciou projektov prostrednictvom grantovych programov.

XIIL.2 EXISTUJUCE OPATRENIA
XI1.2.1 Financovanie prdace s mladeZou

Financovanie PsM je zabezpeCované zo Statnych zdrojov na zaklade zakona ¢.282/2008 Z. z. a z
grantovych schém. Financné prostriedky zo Statnych zdrojov su nastavené na zaklade originalnych
kompetencii prostrednictvom podielovych dani na jednotlivé kalendarne roky. Tieto financné zdroje
nie st ucelovo viazané, ich vyuzivanie je kontrolované samospravou, ktora si niekedy cast
financnych zdrojov ponechava ako svoju origindlnu kompetenciu. Vyhodou takto financovanej
¢innosti je vicSia stabilita prispevkov na cinnost a odborni kvalifikovanost zamestnancov.
Nevyhodou je jednosmerné zameranie viac na kategoriu deti od 6 do 15 rokov, ¢im st znevyhodneni
mladi l'udia, ktori vyzaduju iné formy, metody a systém prace.

Financovanie obc¢ianskych zdruzeni, neformalnych skupin mladeze a d’alSich ¢innosti PsM, ktoré sa
venuju neformalnemu vzdeldvaniu, je nastavené na zaklade grantovych schém jednotlivych
ministerstiev, fondov, nadacii a pod.'®® Na zéklade zdkona ¢. 282/2008 je Giloha $titu v oblasti
financovania PsM vymedzena v §4. Podpora PsM na Slovensku je prostrednictvom vytvorenej
grantovej schémy PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020 (d’alej len ,,Programy pre
mladez*).?® Rozdielom, oproti predchddzajiicemu programu ADAM, je redlnejsie prepojenie na
aktualne ak¢éné plany a stratégie prace s mladeZou, transparentnejsie hodnotenie projektov.

183 Pozri aj http://icm.sk/index.php/zipcem
184 Pozri aj http://www.acvc.sk/

187 yigsinou v centrach volného ¢asu zriadenych na zéklade skolského zakona.

188 ZastreSuje ich Rada mlddeZe Slovenska, celkom je to 22 mladeznickych organizécii.

18 Napr. Urad vlady SR, Nadacia Pontis, VySehradsky fond, Karpatska nadacia, Clovek v ohrozeni, Hodina detom, nadacie bank (SLSP,
VUB nadécia) a prosperujiicich podnikov (Nadacia Orange, Volkswagen)a pod.

%0 Celé znenie dotaénej schémy dostupné na https://www.minedu.sk/programy-pre-mladez-na-roky-2014-2020/
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Podla potrieb Programy pre mlddez delime na zdklade druhu pomoci. Program PODPORA
mladeznickych organizacii sa zameriava na zvySovanie kvality PsM prostrednictvom financnej
pomoci mladeznickych organizacii.’®! Na vytvaranie prilezitosti pre aktivne zapojenie sa r6znych
subjektov do naplhiania aktudlnej ndrodnej stratégie pre mladez slizi program PRIORITY
mladeznickej politiky. Podpore cinnosti Struktur zastupujicich zédujmy mlddeze na trovni
samospravnych krajov a na narodnej Grovni sa venuje program HLAS mladych. Cinnosti klientsky sa
orientujucim organizaciam v oblastiach participacie mladeze, informacii pre mladez a dobrovolnictva
je uréeny program SLUZBY pre mladych.!®? Programy KOMUNITA a DOKAZY vytvéraju priestor
pre systémové opatrenia a strategicki mladeznicku politiku na miestnej a regionalnej Grovni, resp.
zabezpecuju ziskavanie relevantnych a déveryhodnych informacii o mladych 'ud’och a siet'uju rdzne
subjekty, ktoré su aktivne vo vyskume mladeze pre potreby mladeznickej politiky.

V roku 2014 sa objem financnych prostriedkov na podporu PsM znizil o 200 000 euro oproti roku
2013. V tabulke ¢.2 Programy pre mladez uvadzame informacie o dotaciach na jednotlivé oblasti
podpory. Znizenie finan¢nych prostriedkov ovplyvnilo ¢innost’” mladeznickych organizacii, ktoré
vyjadruju nespokojnost’ s klesajiicou finan¢nou podporou. V nasledujticich rokoch 2015 -2017 je
roCny prispevok zo strany §tatu je priblizne vo vyske 2,3 miliona euro.

Nevyvazenost' v oblasti financovania vidime aj zo strany samosprav. Na zdklade prieskumu
Samosprava a mladez 2015 ' finan¢né zdroje, ktoré ziskavaju samospravy prostrednictvom
podielovych dani, su investované prevazne na zaujmovu ¢innosti defom vo veku 5 — 15 rokov
zariadeniam, ktoré su zriadené na zaklade skolského zakona®®*. Skoro vobec alebo ve'mi malo sa
venuje pozornost podpore PsM, ak 4no, tak iba malymi grantovymi schémami.® Prostrednictvom
komparativneho vyskumu poukidzala RmS na financovanie PsM v krajinach EU. *® Vyskum
demonstruje rozne systémy financnych zdrojov na podporu PsM, ktoré mdzu byt prikladom pre
nastavenie financovania PsM aj na Slovensku.

1 RmS zastreSuje 22 organizicii, z toho 18 ¢lenskych pozri na: http://mladez.sk/clenske-organizacie/ a4 pozorovatel'ské pozri na:
http://mladez.sk/pozorovatelia/

192 Prijimatelom st vi¢Sinou organizécie, ktoré posobia v oblasti informacii a poradenstva pre mladych. Patria tu informa¢né centra
mladych, ktoré st zastreSené organizaciou ZIPCeM; pozri na http://icm.sk/index.php/zipcem/

198 Pozri aj https://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/prieskumy/prieskum_samospravy_mladez_final.pdf

1% Ibid. Skolsky zakon.

195 Pozri aj https://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/prieskumy/prieskum_samospravy_mladez_final.pdf s.24 -27

1% Pozri aj http://mladez.sk/co-robime/vyskum-2/  http://mladez.sk/wp-content/uploads/2016/08/State-Support-on-After-school-and-Out-
of-school-Activities-in-Europe.-A-comparative-Analysis-2.pdf
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Tabul’ka: Finanéné prostriedky alokované cez Programy pre mladez MSVVa$ SR na roky 2014-2020

Nazov programu 2013 2014 2015 2016 2017
SLUZBY pre mladych 275315€ 159755 € 270 000 € 254 853 €
HLAS mladych 145 000 € 209 700 € 167 000 € 146 760 €
PRIORITY mladeZnickej 43320€ 155579 € 204925 € X

politiky
PRIORITY Il 75488 € X X X

mladezZnickej politiky

PODPORA 1781542¢€ 1753392¢€ 1627393 € 1656418 €
mladeznickych organizacii

KOMUNITA mladych X X 41818 € X

PRIORITY mladeZnickej X X X 30000 €
politiky 2017/1 — SD

PRIORITY mladezZnickej X X X 79 694 €
politiky 2017/2

PRIORITY mladeZnickej X X X 70 754 €
politiky 2017/3

Celkom € 2530994 € 2320665€ 2278426 € 2311136€ 2238479 €

V ramci Europskej tnie je to program ERASMUS+, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Prioritou v programe Erasmus + v oblasti mladeZe je podpora
neformalneho vzdelavania, avSak ovela vacsi doraz sa kladie na podporu projektov v oblasti
vytvarania strategickych partnerstiev, spoluprace, zlepsenie informovanosti o PsM na medzinarodne;j,
narodnej, lokalnej trovni. Finan¢na podpora ma rastucu tendenciu, ¢o dokazuje aj nizSie spracovana
tabul’ka ¢.2.
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Tabul’ka: Finan¢nd podpora v rdmci grantového programu ERASMUS+ v oblasti mladeze

Euroépska
MlideZnicka Tréningovy dobrovol’nicka Strategické Struktirovany
Aktivita vymena kurz sluzba partnerstvo dialég Spolu €
3
038
2014 2144 025 783544 110 604 173
2015 2522729 458 984 az0 |43
2016 919 718 602 937 1208 767
2731422 437 174 128 780 3297
376
1726 494
Eurépska
Mladeznicka Tréningovy dobrovol'nicka Strategické Struktirovany
Aktivita vymena kurz sluzba partnerstvo dialog Spolu €
3
038
2014 2144025 783 544 110 604 173
2015 2522729 458 984 1az0 |43
2016 919 718 602 937 1208 767
2731422 437 174 128 780 3297
376
1726 494

X11.2.2 Uznanie prdce s mlideZou

Prvé pokusy o uznanie prinosu PsM sa datuju do roku 1995. V roku 2015 sa uskutocnil Druhy
Europsky konvent o praci s mladezou, ktory naznacil zakladné vyzvy, ktorym praca s mladezou v
Eurdpskej tnii &eli a zohladiiuje sa aj v politikach jednotlivych &lenskych krajin EU. Na Slovensku
nastartovala podporu i snahu o spolo¢enské uznanie PsM v roku 2013 Deklaracia o uznévani prinosov
neformalneho vzdelavania, ktort podpisalo 98 signatirov z radov zamestnavatel'ov, formalneho
vzdeldvania a zastupcov sektoru prace s mladezou a 6 predstavitelov samosprav.'®” Aktudlny pocet
signatarov je 148.

Na podporu uznavania kompetencii, ziskanych pri PsM na pode formalneho vzdeldvania a
spoloc¢enského uznania PsM bol uréeny Narodny projekt ESF KOMPRAX — Kompetencie pre prax,
ktory realizovala IUVENTA. Vzdelavanim preslo viac ako 12 000 ucastnikov, ktori mali moznost’
prostrednictvom vlastnych projektov overit ziskané zru¢nosti v praxi. Vystupom z projektu sa
publikicie z realizovanych vyskumov o mladezi.'® Dalsou aktivitou organizicie IUVENTA bol
projekt PRAKTIK — Praktické zruénosti cez neformalne vzdelavanie v praci s mladezou, ktory
vytvoril priestor pre budovanie siete regionalnych pracovnikov pre PsM. V ramci Slovenska bolo

37 Pozri aj https://www.iuventa.sk/files/documents/4%20iuventa/publikacie/ilf_krok_za_krokom/___krok_za_krokom_web.pdf
198 Pozri aj https://www.iuventa.sk/sk/KomPrax/Home.alej
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zriadenych 7 tematickych mlddeznickych centier, 9 akreditovanych vzdeldvacich programov a bolo
distribuovanych viac ako 1000 metodicko — informacnych a 500 tematickych materialov. Do projektu
sa zapojilo 250 pracovnikov s mladezou a 245 mladeznickych veducich. Ambiciou projektu bolo
vytvorit priestor na prienik forméalneho a neformélneho vzdeldvania.'®® Realizované projekty vniesli
do PsM novy impulz avSak nedostatok finanénych zdrojov ako aj personalne zmeny v organizacii
IUVENTA v danom obdobi ¢iastocne spomalili proces rozvoja.

Rast kvality prace s mladezou je jeden z kliCovych cielov Stratégie SR — Strategicky ciel’ 1:
Hodnota prace s mladeZou. Jednym z krokov bolo zaradenie profesie ,,Pracovnik s mladezou™ do
narodnej sustavy povolani a narodnej sustavy kvalifikacii. V ramci projektu prebehla kampan
Uznanie, ktorej cielom bolo podporit’ spolocenské uznanie prace s mladezou prostrednictvom
komplexnej aktivity, vypracovali sa kompetencné profily a overilo sa akreditované vzdelavanie pre
vsetky typy realizatorov prace s mladezou v zmysle zakona ¢. 282/2008. Sucastou projektu bola aj
iniciativa smerom k zamestnavatelom a zastupcom formalneho vzdeldvania o uznani vyznamu a
prinosu prace s mladezou, k rozvoju kompetencii pre trh prace a celkovy osobny aj spolocensky zivot.

Strategicky ciel’ 2 Praca s mladeZou pri rieSeni vyziev na poli zviditeI'fiovania vysledkov PsM v
oblasti rozvoja kompetencii prostrednictvom roznych nastrojov. K naplneniu ciela prispeli
zdokladované vystupy z projektu KomPrax a PRAKTIK. Vytvorenie Narodnej pracovnej skupiny pre
Struktarovany dialog (dalej len NPS SD),?% ktorej cielom je dat’ prileZitost mladym ud'om zapojit
sa do tvorby politik so zretefom na mapovanie ich realnych potrieb, tiez prispelo k napliiianiu
strategickych cielov. Dal§im nastrojom mapovania potrieb je Panel mladych ako sucast
Struktirovaného dialogu.? Jeho ambiciou je pochopenie mladej generacie poskytnit’ dokazy o jej
potrebach pre tvorbu politiky mladeze.

Usilie o naplnenie Strategického ciePa 3: Spolofensky dopad sa prejavilo v decembri 2015
vytvorenim pracovnej skupiny MSVVaS SR pod ndzvom Systém starostlivosti o deti a mladeZ mimo
vyucovania, ktorej cielom bolo pripravit navrhy na Upravy systému starostlivosti o deti a mladez.
Dalsim krokom je vystup z Narodnej konferencie mladeze,?* ktora sa uskuto¢nila 4.10.2016 v Ziline v
podobe ,,Spolo¢né odporucania Strukturovaného dialégu o mladezi pre tvorcov politik“. V ramci
slovenského predsednictva v Rade EU sa uskutoénila 3.- 6.10.2016 v Kosiciach Eurépska konferencia
mladeze, lohou bolo prediskutovat’ nazory mladych l'udi, ktoré zaznievaju na konzultaciach v rdmci
Struktarovaného dialégu vo vietkych krajinach Eurdpy. Zavery Rady o podpore novych pristupov k
PsM prijala Rada EU na svojom zasadnuti, ktoré sa konalo 21.-22.11.2016.% Prijaté dokumenty
vyzyvaju zodpovednych za PsM hladat” inovacné pristupy, spolupracovat, financ¢ne podporovat,
pravidelne monitorovat’ a identifikovat nové kompetencie potrebné pre PsM. ZvySenie zaujmu
mladeze o aktivhu G¢ast’ na tvorbe miestnych, regionalnych aj Europskych politik vo vztahu k
mladezi podporuje projekt Za jedno lano.?*

K uznaniu PsM prispievaju aj medzindrodné aktivity: ua¢ast ACVC SR v platforme YOUTH WIKI
(Support to better knowledge in the Youth policy), zapojenie sa organizacie IUVENTA - Slovensky
institat mladeze do dlhodobého projektu EUROPE GOES LOCAL - podpora PsM na lokalnej urovni
(strategické partnerstva podporované programom Erasmus+).

199 Pozri aj https://www.iuventa.sk/sk/sub/projektpraktik/novinky-1.alej

20 pogzri aj http://strukturovanydialog.sk/strukturovany-dialog/

201 pozri aj http://strukturovanydialog.sk/co-je-panel-mladych/

22 pozri aj http://strukturovanydialog.sk/2016/11/11/spolocne-odporucania-strukturovaneho-dialogu-mladezi-tvorcov-politik-mladymi-
ludmi-narodnej-konferencie-mladeze-konanej-4-10-2016-ziline/

203 pozri aj http://www.minedu.sk/data/files/6792_st-14277-2016-init-sk.pdf

204 Pozri aj http://zajednolano.sk/
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X11.2.3 Kvalita prdce s mladeZou

Snahy o potvrdenie kvality prace s mladezou a jej vysledkov sa odrazili v zavedeni akreditacie
Specializovanych Cinnosti v praci s mladezou v ramci zdkona €. 282/2008 Z. z. V rokoch 2009 az
2017 bolo akreditovanych 127 programov neformalneho vzdelavania, 2 ugastnici ziskavaju
osvedCenie o absolvovani programov ako sucast osobného vzdelavacieho portfolia. Obdobne
Eurdpska komisia vydava Youthpass absolventom mladeznickych programov v ramci programu
Erasmus+, kde sa potvrdzuji kompetencie ziskané v priebehu projektov. Na narodnej Grovni v
projekte Komprax vznikla databaza absolventov naviazana na akreditované programy podla Zakona
¢. 282/2008 Z. z. - ziadala by sa jednotna stratégia, akym sposobom prezentovat’ a zviditelfiovat
jednotlivé programy. K poznatkom o kvalite PsM v mladeznickych organizacidch a kvalite prace s
mladeZou prispela aj RmS vo svojom vyskume ,,Dopady prace s mladezou z roku 2016%%% a v §tadii
,Kvalita prace s detmi a mladezou v mladeznickych organiziciach".?” Nad’alej ostdva otvorena
otazka vytvorenia Standardov a indikdtorov kvality PsM ako aj zavedenia do praxe nastrojov na
meranie a podporu rozvoja kvality PsM.

XI11.3 ADRESOVATEDLNE VYZVY A ODPORUCANIA
S ciel'om systematicky a trvalo zabezpecit’ rozvoj PsM sa odporuca:

Ministerstvu Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR

- Otvorit’ odbornt diskusiu o validacii odbornych, pedagogickych spdsobilosti a kvalifikacii vo
formalnom a neformalnom vzdeldvani v oblasti PsM.

-V pravnych predpisoch vytvorit’ viac podpory pre neorganizovani mladez, nakolko pocet
organizovanej mladeze je vel'mi nizky.

- Zvysit finanénl podporu mladeznickych organizacii na lokalnej, regionalnej a narodnej
urovni.

- Prijat’ opatrenia pre podporu PsM aj s vytvorenim financného zabezpecenia pre zamestnanie
pracovnika s mladezou v inStituciach, zdruzeniach, samospravach, ktoré maji kapacitu
rozvijat PsM.

- Zadefinovat verejny zaujem a sledovat’ hodnotu za peniaze v sektore PSM.

- Akcentovat’ partnersky pristup medzi Stitom, samospravami, verejnymi a neverejnymi
poskytovatel'mi aktivit pre mladez.

Miestnej a regiondlnej samosprdve

- Vytvorit’ podmienky (materidlne a finanéné) na podporu PsM prostrednictvom relevantnych
inStitacii a organizacii tak, aby boli schopné vykonavat’ dlhodobo udrzateI'nt PsM, ktora je
zmysluplna a dostupna pre vSetkych mladych l'udi.

Mimovladnym organizdciam a zdruZeniam

- Spolupodiel’at’ sa na definovani a analyze potrieb PsM.

25 Pozri aj http://www.minedu.sk/akreditacie-v-oblasti-prace-s-detmi-a-mladezou/

26 pozri aj  http://mladez.sk/wp-content/uploads/2016/08/Dopady-pr%C3%Alce-sml%C3%A1de%C5%BEoU_spreC3%Alva-z-
v%C3%BDskumu-1.pdf

207 Pogzri aj http://mladez.sk/wp-content/uploads/2016/08/kvalita_sprava_final.pdf
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Zoznam pouZitych stratiek

ACVC SR — Asociacia centier voIného ¢asu Slovenskej republiky

ZIPCeM — Zdruzenie Informacnych a poradenskych centier mladych

Koncepcia rozvoja — Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 - 2020
MRPS — Medzirezortna pracovna skupina pre Statnu politiku v oblasti mladeze

PsM — Préaca s mladezou

RmS — Rada mladeze Slovenska

MSVVa$ SR — Ministerstvo 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MPC — Metodicko-pedagogické centrum

CVTI SR - Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky

KCVC — Krajské centrum volného &asu

Sprava 2014 — Sprava o mladezi 2010 — 2014

Stratégia SR — Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020
NPS SD — Nérodné pracovna skupina pre §truktirovany dialog

NFV — neformalne vzdelavanie

EDS — Eur6pska dobrovolnicka sluzba

AIESEC - Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales
SOS — stredn4 odborna kola

SIOV — Statny institat odbornej vychovy

SPU - Statny pedagogicky ustav

UVZ SR — Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

SPRAVA O MLADEZI 2018 — SITUACNA ANALYZA KVALITY ZIVOTA MLADYCH LUDI
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
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Mgr. Ivar Staffa, MSVVaS SR, kancelaria $tatneho tajomnika II

Mgr. Tomas Kadela, MZ SR, odbor zdravotnickeho vzdelavania

Mgr. Michal SPachta, Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity
Mgr. Terézia Gabrikova, Zilinsky samospravny kraj, odbor $kolstva a $portu
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podnikavost’
Katarina Cavojské Participacia Rada mladeze Slovenska cavojska@mladez.sk
Peter Kupec Mladez a svet Narodna agentira programu EU Erasmus+ pre [peter.kupec@iuventa.sk
oblast’ mladeze a Sportu
Stefan Matula Vdravie a zdravy [Vyskumny Gstav detskej psychologie stefan.matula@vudpap.sk
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Wanette Motlova Socialne za¢lenenie [Od emocii k poznaniu, n.o. motlova@eduma.sk
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Predkladatel’ Spravy o mladeZi 2018, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, d’akuje vSetkym 83
¢lenom a ¢lenkam pracovnych skupin pre pripravu podkladov do spravy, ktoré zasadali v obdobi marec - oktober 2017.
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