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Uvod a zdmer koncepcie

Dobrovolnictvo mé priamy vplyv na formovanie deti a mladych ludi a ich hodnét, na zvySovanie
ich zaujmu o prostredie a spolo¢nost, v ktorej Ziju. Dobrovolnictvo tiez podporuje aktivne
obdianstvo. Je cennym doplnkom pésobenia Skoly arodiny, je prostriedkom osobného rozvoja
dietata a mladého ¢loveka a ich socialnej participacie. Detom a mladym ludom poskytuje priestor na
sebarealizaciu a moznost objavit vlastny potencidl prostrednictvom konkrétnych napadov
a projektov, spojenych s uZito¢nou spatnou vazbou a hodnotenim ich aktivit. Dobrovolnictvo je
zazitkova forma hladania a objavovania samého seba, toho, ¢o ma naozaj bavi a napfﬁa, ¢omu sa
chcem venovat. Je nastrojom na ziskavanie arozvijanie zruénosti, ¢im prispieva k zvySovaniu
zamestnatelnosti mladych ludi a k rozvijaniu ich konkurencieschopnosti. Deti a mladi [udia sa pocas
dobrovolnictva ucia novym zru€nostiam, rozvijaju svoje talenty, pripadne vsebe objavuju
schopnosti, o ktorych doteraz nevedeli. Zarovef naplfia aktudlne potreby spoloénosti a prinasa
prospech vsetkym zapojenym stranam.

Dobrovolnictvo je jednou z ciest neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, ktoré sa
sice odohrava primarne mimo Skolského prostredia, ale je nevyhnutné prepojit ho so systémom
formalneho vzdelavania na vSetkych stupnoch $kdl, t. j. od materskych a zdkladnych skol cez stredné
az po vysoké skoly. Skusenosti dobrovolnickych organizacii poukazuju na to, ze deti v predskolskom
veku, ktoré su vedené k aktivitdm v prospech svojej komunity i v prospech inych, su ako Ziacky
a Ziaci zakladnych $kol pripraveni na dalsi rozmer aktivnosti, a to iniciativnost. Viaceré vyskumy
realizované v zahranici (napr. napriklad Hall, Lasby, Ayer, Gibbons, 2009) dokazuju, Ze ak deti a mladi
[udia zaZili dobrovolnicku skisenost pocas Stidia na zakladnej i strednej Skole, zapajaju sa vo vyssej
miere do dobrovolnickych aktivit aj v neskorSom veku.

Na spojenie dobrovolnhictva a formalneho vzdeldvania kladie doraz aj uznesenie Eurdpskeho
parlamentu z 22. aprila 2008 o prinose dobrovolnickej prace pre hospodarsku a socidlnu sudrznost,
ktorym Eurépsky parlament ,vyzyva Komisiu, ¢lenského Staty a regionalne a miestne organy, aby
propagovali dobrovolnictvo prostrednictvom vzdeldvania na vSetkych stupnoch, a to tym, Ze vytvoria
prileZitosti na dobrovolnicku ¢innost na rannom stupni vzdeldvacieho systému tak, aby sa vnimala
ako beiny prinos k Zivotu komunity, aby nadalej podporovali tieto aktivity aj v pripade starSich
Studentov, aby napomadhali u€eniu sa sluzbou inym (tzv. service learning), aby vyzyvali na vytvaranie
vazieb medzi dobrovolnickym sektorom a sektorom vzdeldvania na vSetkych urovniach, aby
propagovali dobrovolnicku ¢innost a aby uzndvali ucenie v ramci dobrovolnickej ¢innosti ako sucast
celoZivotného vzdeldvania“.

Zéakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (dalej len ,Skolsky zdkon“) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov uvadza viacero cielov formalneho vzdelavania,
ktorych dosiahnutie je mozné podporit aj prostrednictvom rozvoja dobrovolnictva deti a mladych
[udi. Zo vSetkych vyberame len niektoré:

- ziskat socidlne a obcianske kompetencie;
naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich riesenia a vediet ich riesit;
- ziskat a posilfiovat Uctu kfudskym pravam a zdkladnym sloboddm azdsadam ustanovenym

v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobad;

- pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spoloénosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muZa a Zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami

a nadbozZenskej tolerancie;

- naudit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat v skupine

a preberat na seba zodpovednost;

- naudit sa respektovat vieludské etické hodnoty.



Filozofia dobrovolnictva je obsiahnutd aj v Statnych vzdeldvacich programoch — vo vSeobecnej
rovine v cieloch vzdeldvania, profile absolventa a bezprostredne je formulovana v ramci obsahovych
a vykonovych Standardov vyucovacich predmetov a prierezovych tém. Priestor pre uplatnenie
vychovy avzdeldvania kdobrovolnictvu poskytuje tiez vychova mimo vyucovania realizovana
v Skolskych zariadeniach. (Podrobna analyza je k dispozicii v Prilohe 2.)

Osobitu ulohu v procese vychovy a vzdeldvania mladych fudi k dobrovolnictvu zohravaju vysoké
Skoly. Napriek tomu, Ze ide o autonémne a samospravne subjekty, povazujeme za délezité zahrnut
ich do koncepcie, kedZe tato Uloha je sucastou tzv. tretieho poslania univerzit, ktoré by malo byt
popri vzdelavani a vede klucovou rolou vysokych skél na Slovensku tak, ako je tomu vo svete.
Koncept tretieho poslania vo vSeobecnosti zahffia mnohé z novovznikajucich poziadaviek vo vztahu k
univerzitam, najmé poziadavku zastat viditelnejsiu rolu pri stimulovani vyuZivania vedomosti na
dosiahnutie socidlneho, kultirneho a ekonomického rozvoja.

Zamerom koncepcie je vytvorit predpoklady na realiziciu vychovy avzdeldvania
k dobrovolnictvu vo vsetkych stupnoch vzdeldvania v Skolach a skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach, vymedzit ciele a principy vychovy avzdelavania k dobrovolnictvu a stanovit
opatrenia na ich realizaciu.

Koncepcia a jej zavedenie do praxe ma prispiet k tomu, aby dobrovolnictvo bolo prirodzenou

sticastou Zivotného Stylu ludi a Zivota komunit na Slovensku, &m sa $kola prepoji s realnym
Zivotom.

2. Vychodiska koncepcie

Koncepcia vychovy avzdeldvania k dobrovolnictvu vychadza zo strategickych a koncepénych
dokumentov na eurdpskej a ndrodnej Urovni, vyskumnych zisteni v oblasti dobrovolnictva mladeze
a sucasnej praxe.

2.1. Strategické a koncepcné dokumenty

Stratégia Eurdpskej Unie pre mladeZ — investovanie a posilnenie postavenia mladeze 2010 — 2018
uvadza: ,,... ukazovat spolodensku solidaritu prostrednictvom dobrovolnictva je pre mladych ludi
doleZité a je prostriedkom osobného rozvoja, vzdeldvacej mobility, konkurencieschopnosti, socidlnej
sudrZnosti a obdianstva. Dobrovolnictvo mladeze tiezZ silne prispieva k medzigeneracnej solidarite.”
Cielom vtejto oblasti je podporovat dobrovolnictvo mladeze tvorbou SirsSich dobrovolnickych
prileZitosti pre mladych [udi, ulahlovat dobrovolnictvo odstrariovanim prekazok, zvySovat
povedomie o hodnote dobrovolnictva, uznavat dobrovolnictvo ako ddleziti formu neformiélneho
vzdelavania a posilfiovat cezhrani¢nd mobilitu mladych dobrovolnikov a dobrovolnicok.

Dobrovolnictvu venuje pozornost aj Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 -
2020, ktora v oblasti dobrovolnictva za strategicky ciel povazuje ,zapojit ¢o najviac mladych ludi
zrozliénych skupin do dobrovolnictva prostrednictvom vytvdrania réznorodych dobrovolnickych
prilezitosti reagujucich na aktualne potreby mladych fudi a trendy v dobrovolnictve azabezpecit
udrzatelnost mladych ludi v dobrovolnictve”. Jednym zopatreni je prepojit dobrovolnictvo
s formalny vzdelavanim.



Program podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych centier vypracovany v nadvaznosti na
uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢&.68/2012, bod C.15. aschvéleny Radou vlady SR pre
mimovladdne neziskové organizicie uznesenim ¢.22/2013 zdéraziiuje a zddvodnuje vyznam
dobrovolnictva, naliehavost jeho podpory a potrebu vychovy k dobrovolnictvu v ramci celoZivotného
vzdeldvania. V sulade s navrhovanymi opatreniami programu bola do akéného planu Koncepcie
rozvoja obcianskej spolo¢nosti na roky 2017 a 2018 zaradena uloha: pripravit koncepciu vychovy
a vzdeldvania deti a mladeZe k dobrovolnictvu. Na principe dobrovolnictva ako prierezovej témy a na
principe skisenostného uéenia spojeného s reflexiou zaZitku maju byt podla uvedenych dokumentov
deti a mladi fudia pedagégmi a pedagogickami vedeni k aktivnej participacii, proaktivnemu pristupu
k rieSeniu problémov spoloc¢nosti a pomoci cez dobrovolnicke aktivity, k inkluzivnemu sprdvaniu
a prosocidlnym postojom a hodnotam.

2.2. Vyskum

Dobrovolnictvo ma mnozstvo prinosov pre vsetky zucastnené strany. V preambule VSeobecnej
deklaracie o dobrovolnictve, ktorda prijala Medzindrodnd asocidcia pre dobrovolnicke Usilie na 11.
svetovej konferencii v Parizi v roku 1990, je uvedené, ze ,dobrovolnici povazuju svoje pOsobenie za
nastroj, ktory prispieva k spoloenskému, ekonomickému a environmentalnemu rozvoju”. Zaroven
deklaracia hovori o tom, Ze dobrovolnictvo ,zvysuje ludsky potencidl a kvalitu kazdodenného Zivota,
posiliiuje ludsku solidaritu, poskytuje odpovede na dolezité vyzvy nasSej sucasnosti asnazi sa
prispievat  kvytvaraniu lepsSieho a pokojnejSieho sveta” a ,prispieva k Zivotaschopnosti
ekonomického Zivota a aj k tvorbe pracovnych miest a novych profesii“.

Analyza prinosov dobrovolnictva pre mladych fudi zistovanych vo vyskume vroku 2015
(Brozmanova Gregorovd, Savrnochova, Solcovd, 2016) uvadza, e prinosy dobrovolnictva pre
mladych fudi sa prejavili v emociondlnej, kognitivnej aj konativnej oblasti. Dobrovolnictvo je zdrojom
socidlnych interakcii, pozitivnych zdazitkov a pocitov, priestorom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii
i dalSich Specifickych vedomosti, zruénosti a schopnosti. Vdaka dobrovolnictvu mozu mladi ludia
menit svoje postoje, hodnoty, hodnotové orientécie ¢i pohlady na Zivot, ale aj svoj Zivotny Styl.
Dobrovolnictvo otvdra nové moZnosti, je spestrenim, obohatenim, prinasa pocit zmysluplnosti,
potrebnosti, uZitoCnosti a sebarealizacie. UmozZnuje vyskasat nové veci, konfrontovat sa
s nepoznanym ¢i prekondvat svoje hranice, ale aj cestovat aspoznavat nové krajiny. V oblasti
spolocenského Zivota moZeme dobrovolnictvo vnimat ako cestu k rozvoju osobnej a socidlnej
zodpovednosti, angaZovanosti a participacii mladych [udi. Prinosy dobrovolnictva pre mladych ludi
su Uzko prepojené so svetom Studia a prace. Vdaka dobrovolnickym aktivitam mladi fudia ziskavaju
cenné skusenosti a prax, ale aj vedomosti a zru€nosti, ktoré vyuZivaju vo svojom profesijnom Zivote.
Niektori mladi ludia si vdaka dobrovolnictvu nasli pracu, rozhodli sa pre studium alebo zamestnanie.
Studentom a $tudentkdm dobrovolnictvo umoZfiuje lepsie prepojit tedriu s praxou. Prinosy
dobrovolnictva pre osobny, profesijny a spoloCensky Zivot mladych ludi su navzajom prepojené.
Vyuzitelné vo sfére osobného, spolo¢enského a profesiondlneho Zivota su najma socidlne kontakty
a kli¢ové kompetencie, ktoré si mladi ludia vdaka dobrovolnictvu rozvinuli alebo ktoré ziskali.
Dobrovolnictvo je tiez spésobom objavovania a rozvoja talentu mladych fudi, a to prostrednictvom
vykonavania konkrétnych aktivit a spoluprace s odbornikmi a odbornitkami, ktori/ktoré mladym
ludom poskytuju vedenie a podporu.

O prinosoch dobrovolnictva sprostredkovane svedcia aj o¢akdvania mladych ludi pri zapojeni sa
do dobrovolnickych aktivit, zistené ako sucast prieskumu tvorby $tandardov kvality manazmentu
dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok (tabulka ¢. 1).



Tabulka €. 1: Ocakavania mladych fudi od dobrovolnictva

Ocakavanie %
umozfiuje mi to ucit sa prostrednictvom priamej skisenosti 69
poskytuje mi to moznost vytvorit si nové priatelstva 68
teSim sa na podujatia, ktoré su s tym spojené 65
nauci ma to, ako vychadzat s r6znymi typmi fudi 61
dava mi to prileZitost rozvijat pracovné zrucénosti 56
mé&zem prostrednictvom dobrovolnictva spoznavat svoje silné stranky 52
Casto skusenosti z dobrovolnictva vyuZijem aj v osobnom Zivote 51
citim sa vdaka dobrovolnictvu déleZity/a resp. uZitocny/a 48
verim, Ze to, ¢o venujem druhym/svetu, sa mi vrati 43
vytvaram si prostrednictvom dobrovolnickych aktivit kontakty a prepojenia délezité pre 38
pracu

vdaka vykonavaniu tejto ¢innosti mam pocit, Ze som dobry ¢lovek 30
rad/rada pomaham niekomu, lebo sdm/sama som bol/a v tazkej situacii 28
poskytuje mi to Unik z vlastnych problémov 12
citim sa vdaka tomu menej osamely/a 10

Zdroj: Brozmanova Gregorova, A. et al., 2014

Ocakdvania respondentov a respondentiek od dobrovolnickej skusenosti svedc¢ia o tom, Ze mladi
[udia sa chcu prostrednictvom dobrovolnictva ucit, rozvijat si nové zru¢nosti, spoznavat samych seba
a ziskavat nové skusenosti, ktoré vyuZiju vo svojom osobnom aj profesijnom Zivote. Zaroven je pre
nich doblezity socidlny rozmer dobrovolnictva vzmysle novych priatelstiev a kontaktov
a neformalnost v podobe podujati, ktoré st s vyvkonom dobrovolnictva spojené. Na druhej strane je
pre nich dolezity aj pocit uzito€nosti a reciprocita.

Ostatny vyskum o dobrovolnictve mladeze realizovany v roku 2017 ako sucast projektu tvorby
koncepcie vychovy avzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu (Brozmanova Gregorova,
Siekelovd, Solcova, 2018) uvéadza tieto klti¢ové zistenia o participacii mladych fudi (15 aZ 30 rokov)
v dobrovolnictve:

50% mladych ludi sa zapojilo do formalneho dobrovolnictva, 47,5% poskytovalo pomoc bez
toho, Ze by ich pomoc sprostredkovala nejaka organizacia (neformdlne dobrovolnictvo);

- Zapojenie do formdalneho a neformalneho dobrovolnictva spolu Uzko suvisia. Mladi ludia, ktori su
aktivni vo formdalnom dobrovolnictve su aktivni aj v neformalnom dobrovolnictve a naopak.

- Priblizne 80% mladych fudi sa do dobrovolnickych aktivit zapajalo dlhSie viac ako 12 mesiacov.

- Aspon raz za mesiac dobrovolnicku ¢innost v ramci organizécii vykonavalo 62,7% mladych
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, ostatni pomadahaju nepravidelnejsie. Aspon raz za tyzden sa do
dobrovolnictva zapdja priblizne tretina. Podobne je to aj pri neformalnom dobrovolnictve —
63,7% dobrovolnikov a dobrovolhi¢ok pomaha asponi raz za mesiac.

- Najcastejsimi oblastami uplatnenia mladych ludi v dobrovolnictve su Zivotné prostredie, Sport,
zdravie, socidlne sluzby a detské a mladeznicke organizacie. Viac ako polovica dobrovolnicku
pomoc poskytuje v mimovladnych neziskovych organizaciach, 12,2 % sa do dobrovolnickych
aktivit zapaja v ramci Skoly.



- Odlisnosti v zapojeni sa do formalneho dobrovolnictva z hladiska

- rodu (vyznamne viac sa zapdjaju zeny vo formalnom aj neformalnom dobrovolnictve);

- vysky dosiahnutého vzdelania (rozdiely su sp6sobené najma vyznamne nizSou participaciou
skupiny so stredoskolskym vzdelanim bez maturity a vyznamne vysSou participaciou mladych
[udi s vysokoskolskym vzdelanim v oboch typoch dobrovolnictva);

- miesta bydliska (vyznamne viac sa angaZuju vo formdalnom dobrovolnictve mladi fudia
v meste ako na vidieku, v pripade neformalneho dobrovolnictva nie su rozdiely);

- socio-ekonomického statusu (vo formdalnom dobrovolnictve su vyznamne viac su zapojeni
Studenti a Studentky strednych a vysokych $kél, na druhej stane vyznamne menej su
zapojeni nezamestnani mladi fudia a ludia na materskej/rodi¢ovskej dovolenke; v pripade
neformalneho dobrovolnictva su rozdiely sp6sobené vyrazne nizSou participdciou
nezamestnanych mladych fudi);

- rodinného stavu iba v pripade formdlneho dobrovolnictva sa vyznamne viac zapajaju
slobodni mladi [udia;

- Clenstva v organizacii (vyznamne viac su v oboch typoch dobrovolnictva zapojeni mladi
[udia, ktori su zaroven ¢lenmi organizacii);

- Rozdiely v participacii vo formalnom dobrovolnictve sme nezaznamenali z hladiska veku
mladych [udi, a vierovyznania.

- Pre mladych ludi vo veku od 15 do 30 rokov, ktori sa do dobrovolnictva zapojili, boli ucitelia
a ucitelky zdrojom informacie o moZnosti dobrovolnictva len v 16% pripadov.

- Viac ako 60% respondentov a respondentiek vyskumu si mysli, Ze Skola by mala k dobrovolnictvu
aktivne mladych ludi motivovat a zapajat ich do dobrovolnickych aktivit.

2.3. Prax

Viaceré organizacie na Slovensku zacali organizovat nabory dobrovolnikov a dobrovolnicok na
Skolach a pre takto ziskanych fudi, organizuju vlastné dobrovolnicke programy. Takejto spolupraci su
Skoly zvacsa naklonené, ale dobrovolnicka cinnost je aj vtomto pripade vnimana skér ako
mimoskolskad aktivita asucast neformalneho vzdeldvania. Na zdkladnych, strednych a vysokych
Skolach sa tiez stretdvame s aktivnymi pedagogickami a pedagdgmi, ktori deti a mladych [udi
inSpiruju k zapajaniu sa do dobrovolnickych aktivit aaj organizuju tato cinnost, t.j. aktivne
vyhladdvaju prilezitosti ¢i planujd ich spolu so Ziakmi a Ziackami a Studentmi a Studentkami.
Dobrovolnictvo v prostredi $kél podporuju tiez viaceré mimovlddne organizdcie v ramci svojich
programov, napriklad: InStitut pre aktivne obdianstvo, nadacia Green Foundation, niektoré
regionalne dobrovolnicke centra &i program Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu, z vysokych
$kol sa rozvoju dobrovolnictva s uzkym prepojenim na vzdeldvanie venuje Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici (viac o prikladoch dobrovolnictva v prostredi kol sa mozete doditat v publikacii
Dobrovolnictvo mlddeze na Slovensku (2018), ktora vznikla ako sucast projektu tvorby koncepcie).
V Skolach sa vSak Casto stava, ze dobry Umysel byt aktivnou zaangazovanou $kolou, byt ,in“, vedie
k tomu, Ze Ziactvo je k dobrovolnictvu vedené bez jeho slobodného rozhodnutia, ¢o ma za ndsledok
vytvaranie negativneho postoja zo strany Ziakov a Ziacok. Prepojenie dobrovolnickych skdsenosti
s procesom vychovy avzdeldvania aich reflexia je vSak skér svetlou vynimkou a mnohé
dobrovolnictve aktivity Ziakov a Ziacok a Studentov a Studentiek tak zostavaju ,len” zazZitkom bez
explicitne uvedenych vychovno-vzdeldvacich cielov.



3. Ciele vychovy a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu

Cielom vychovy avzdelavania k dobrovolnictvu je prostrednictvom realnej dobrovolnickej
skdsenosti rozvijat vedomosti, zruénosti a postoje, ktoré detom a mladym fudom umoznia aktivne sa
zapojit do dobrovolnictva pocas celého ich Zivota.

Vychova a vzdelavanie deti a mladeZe k dobrovolnictvu by mala napliiat tieto &iastkové ciele:

= formovat vnimanie dobrovolnictva ako aktivity vykonavanej na zdklade slobodného
rozhodnutia, bezodplatne a v prospech inych [udi a spolo¢nosti;

= podporovat vnimanie prinosov dobrovolnictva ajeho hodnét pre spolo¢nost apre
dobrovolnikov a dobrovolnicky;

= rozvijat vnimavost a citlivost deti a mladezZe k dianiu okolo seba a k potrebam a problémom
uzSieho ¢i Sirsieho spolocenstva, v ktorom Ziju;

= viest deti a mladezZ k spoluzodpovednosti za dianie vo svojom okoli a rozvijat ich sebadéveru
ako nositelov zmien v spolocnosti;

= podporovat vzdjomné prepdjanie dobrovolnictva a ziskanych kompetencii s osobnym
a buducim profesijnym Zivotom deti a mladeze.

4. Principy vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu

Vychova avzdelavanie deti a mladeze k dobrovolnictvu by mala byt postavend na tychto
principoch:

Prierezovost

K zdkladnym principom dobrovolnickych aktivit patri réznorodost. Vychova avzdeldvanie deti
a mladeze k dobrovolnictvu sa preto méze prelinat vzdeldvacimi oblastami ako prierezova téma.
Vychovu a vzdelavanie deti a mladeZe k dobrovolhictvu je mozné realizovat ako sucast vzdelavacieho
obsahu jednotlivych oblasti vzdeldvania a vyucovacich predmetov s vyuZitim medzipredmetovych
vztahov alebo ako samostatny u¢ebny predmet v rdmci volitelnych hodin.

Jasné prepojenie dobrovolnickej skisenosti na ciele a obsah vzdelavania

Dobrovolnicka skusenost deti amladeze musi byt explicitne prepojend s cielmi aobsahom
vzdeldvania. Pri planovani aktivit je Glohou pedagdga/pedagogicky naplanovat, ktoré konkrétne
vedomosti a zruénosti si mézu deti a mladi [udia prostrednictvom zapojenia sa do aktivit rozvinut.
Ciele by mali byt prepojené nielen na ciele vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu,
ale aj na ciele vychovy a vzdelavania v akychkolvek inych témach alebo predmetoch.

Rovnovaha prinosov

Kazda dobrovolnicka aktivita ma prinos pre viaceré zicastnené strany. Pri vychove a vzdelavani deti
a mladeze k dobrovolnictvu je potrebné reflektovat, Ze prostrednictvom dobrovolnickych aktivit deti
a mladi fudia ovplyviuju spolo¢nost, pomahaju riesit problémy ¢i uspokojovat réznorodé potreby
a podporuju budovanie solidarity. Na druhej strane je potrebné rovnako poukazovat aj na prinosy
vykonavania aktivit pre samotnych mladych ludi. Dobrovolnicka ¢innost umozriuje mladym fudom
ucit sa prostrednictvom priamej skisenosti a vyuzivat prinosy z dobrovolnictva pre svoj dalsi osobny
a profesionalny rozvoj.



Vzor dospelého (alebo dospelych)

Dospeli by v procese vychovy avzdeldvania kdobrovolnictvu mali byt aktivnym vzorom;
dobrovolnicke aktivity maju realizovat spolo¢ne s detmi a mlddeZzou. Ak nie je samotny pedagdg
aktivny, neméZe vyzadovat vysok( mieru aktivity od svojich Ziakov a Ziatok. Nemd byt v Ulohe
,hadriadeného”, ale skoér ,facilitatora/sprievodcu” a svojim ziakom aZiackam a $tudentom
a Studentkam pomahat pri ich Géasti na dobrovolnictve. Jeho cielom je vzbudit zdujem, ktory je
jednym z kldcov k uspechu.

,Prodobrovolnicka” atmosféra

Jednym zo zakladnych predpokladov a principov zavddzania vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu
v prostredi Skoly alebo Skolského zariadenia je tzv. prodobrovolnicka atmosféra. Dobrovolnictvo by
malo byt vedenim skoly, kolektivom pedagdgov aj nepedagogickych zamestnancov podporované
a ocerfiované.

Uéenie sa vlastnou skusenostou

Primarnu ulohu v procese ucenia sa a vytvdrania pozitivnych navykov zohrava aktivita, tzn. vlastna
skisenost, az sekundarnou je tedria, a to najma v kontexte budovania dlhodobého a trvalého vztahu
k dobrovolnictvu. Ucenie sa vlastnou skusenostou zohrava v procese vychovy a vzdelavania
k dobrovolnictvu nezamenitelnu ulohu.

Reflexia skusenosti

Reflexiu v procese vychovy k dobrovolnictvu si mézeme predstavit ako proces spracovania zazitku
z konkrétnej Cinnosti a jeho prevedenie do skusenosti uplatnitelnej v budicnosti. Reflexia skusenosti
je vtomto kontexte nevyhnutnou podmienkou pre to, aby sa deti a mladi ludia cielene rozvijali
a formovali svoje postoje. Reflexia slizi k spatnému pohladu na dobrovolnicku cinnost ako po
stranke naplne prace, tak aj po stranke osobného preZivania. Dolezité je reflexiu spolo¢ne s detmi
a mladymi fudmi realizovat priebezZne, v pripade jednorazovych akcii po ich ukonéeni a nezabudnut
na fu.

Flexibilita, réznorodost a moznost volby

Réznorodost a flexibilitu je potrebné zachovat pri type dobrovolnickych aktivit, ale iv,hibke”
zavazku, Urovni zodpovednosti, casovom rozsahu ¢i preferencii individuadlnej alebo skupinovej formy
dobrovolnictva. Deti a mladi ludia by mali mat priestor, aby aj oni mohli prispievat svojimi ndpadmi,
a zaroven mat moznost vyberu a slobodnej volby.

Zabava

Dobrovolnictvo ma prinasat pre zapojené deti a mladych ludi radost, naplnenie a uspokojenie.
Ponuka priestor na rieSenie zaujimavej ulohy, ktord ma individudlny vyznam a spolocensky dosah.
Energia vynaloZend na vyzvu, kde je dieta ¢i mlady ¢lovek schopny samostatne uplatriovat svoje
schopnosti k prospechu iného jednotlivca ¢i skupiny ludi, prindsa vnitorné naplnenie.

Uznanie

Ak je cielom dobrovolnictva dlhodoba pomoc druhym a komunite, potom je ocenenie najsilnejSim
zadostucinenim a motivaciou na budicu pracu a k spolo¢enskej angazovanosti. Ziskana skisenost,
ktora je uznand komunitou, sa odraza v buducich ¢inoch avztahoch. To pomaha budovat
sebavedomie a sebadéveru. V neposlednom rade uznanie pomaha vychovavat z deti a mladych ludi
zapalenych, iniciativnych ob¢anov a uvedomelé a tvorivé osobnosti.

Prednost potreby pred napadom

Pred zacatim planovania a realizacie dobrovolnickej aktivity zo strany pedagdga, deti a mladych fudi

je potrebné kriticky zhodnotit, ¢i je dana aktivita momentdlne vhodnd, potrebna a uZitocna
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z pohladu potrieb spoloc¢nosti, komunity alebo inych okolnosti, vramci ktorych chcu aktivitu
realizovat, aci je jej realizdcia prioritou oproti inym napadom alebo potencidlne potrebnym
aktivitdm. Aktudlna potreba ma jednoznacne prednost pred napadom, nech je tento akokolvek
dobry. Nie je vhodné realizovat dobrovolnicke aktivity bez predchadzajiceho zvazenia ich vhodnosti
len preto, aby nejaké zrealizované boli, ale naopak, je vhodné robit tie, ktoré si v danom kontexte
redlne prinosné.

Pracovat spolu s komunitou/ludmi, nie pre komunitu/ludi

Pri planovani irealizacii dobrovolnickych aktivit je potrebné stavat na horizontdlnom modeli
poskytovania pomoci, v ramci ktorého neuc¢ime deti a mladych ludi len poskytovat pomoc, ale aj
reSpektovat skutoénost, Zze obe strany v procese pomoci by mali byt aktivnymi nositelmi zmien.
Cielové skupiny, ktorych sa dobrovolnicke aktivity tykaju, by mali byt vramci ich schopnosti
a moznosti zapdajané do planovania a poskytovania pomoci v ¢o najvacsej miere.

Liderstvo deti a mladych fudi

Deti a mladi ludia by mali byt v o najvdésej mozinej miere zapojeni do planovania, realizacie
avyhodnocovania dobrovolnickych aktivit. Mali by citit vlastnictvo dobrovolnickeho
projektu/aktivity a byt lidrami aktivit, nielen ich realizditormi. Ktomu je potrebné vytvorenie
priestoru a motivujuce vedenie pedagdga/pedagogicky respektujice predstavy azamery deti
a mladeze.

Princip dlhodobosti

Vychova a vzdeldvanie deti a mladeze k dobrovolnictvu moze byt realizovana cez rézne typy aktivit,
ma ale poskytovat priestor na prechod od kratkodobych aktivit k dlhodobejsej a systematickejse;j
dobrovolnickej sluzbe. Prostrednictvom vychovy avzdeldvania k dobrovolnictvu, by deti a mladi
[udia, mali byt vedeni tiez k tomu, aby v aktivitdch pokracovali aj mimo vedenia zo strany skoly. Za
ucelom dosiahnutia skuto¢ného vychovno-vzdeldvacieho vplyvu aktivit je potrebné, aby tieto na
Skolach prebiehali dlhodobo a pravidelne pocas celého Skolského roka (tzn. nie pravidelne jedenkrat
do roka).

Rastuice naroky

Zapajanie sa do dobrovolnictva poskytuje mladym ludom mozZnost neustéle rast a napredovat. Pri
realizacii vychovy avzdelavania k dobrovolnictvu, to vytvara priestor pre postupné zvySovanie
narokov v oblasti realizacie dobrovolnickych aktivit so zdmerom rozvijat SirSie spektrum vedomosti,
zruénosti a postojov deti a mladeze.

InSpiracia prikladmi dobrej praxe

Pre dobré fungovanie a podporu dobrovolnictva v systéme formalneho a neformdlneho vzdelavania
je nevyhnutna existencia takého prostredia, ktoré umozini delit sa o Siroké moznosti dobrych
a uspesnych prikladov dobrovolnickych projektov a aktivit. Je doleZité, aby boli tieto priklady dobre
dostupné tak pedagégom, ako i detom a mladym fudom a aby ich vyuZivali pri realizacii projektov.
Systém by mal zéroven inSpirovat k roznym formam dobrovolnictva, od jednorazovych aktivit cez
rozne formy kratkodobych aktivit az po dlhodobé formy dobrovolnictva.

Cielena motivacia

Deti a mladi fudia méZu stratit motivaciu, preto je vhodné ich pravidelne povzbudzovat, byt s nimi
viac v kontakte, ale tieZ ponukat im neformalne a formalne uznanie prinosov ich dobrovolnickej
aktivity, potvrdenia, certifikaty ¢i odporucania do zamestnania.
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Respektovanie Specifickych potrieb

V pripade, Ze su v Skole alebo Skolskom zariadeni deti a mladi ludia so Specifickymi potrebami, je
potrebné, pri ich zapdjani do dobrovolnickych aktivit, zohladnit ich Specifické potreby a socidlnu
situdciu (ndroky na cas, dochadzku, otazku dostupnosti, pripadne potrebu asistencie).

5. Modely vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu

Vpraxi je moziné identifikovat viacero modelov vychovy avzdelavania deti amladeze
k dobrovolnictvu. Modely sa lisSia tym, akym podielom je do organizovania, ¢i koordinovania
dobrovolnickych aktivit Studentov a Studentiek zapojend $kola a jej ucitelia a ucitelky a do akej miery
je dobrovolnictvo prepojené s vychovnym a vzdelavacich procesom Skoly (Brozmanova Gregorova,
Kurpielova, Solcova, Biele$ova, 2013).

Prvym modelom je individudlne dobrovolnictvo. Dobrovolnictvo mladych ludi rozvijané
nezavislymi dobrovolnickymi centrami alebo organizaciami. Vtomto pripade nie je Skola do
organizacie dobrovolnickych aktivit priamo zapojen3, nie je tiez obvykle analyzovana suvislost medzi
uéastou ziakov/ziacok na dobrovolnickych aktivitaich a procesom ich vzdeldvania v prostredi Skoly.
Dobrovolnictvo je realizované na individudlnej baze. Ziaci azZiacky &i $tudenti a S$tudentky su
oslovovani pre zapojenie sa do ¢innosti organizdcii roznymi cestami. Zapdjaju sa do jednorazovych,
ale aj pravidelnych dobrovolnickych aktivit. Pomdahaju pri organizovani podujati, administrativnych
pracach, ale aj priamej praci s klientmi a klientkami. Podla charakteru ¢innosti je s dobrovolnikmi
a dobrovolnickami uzatvaranda zmluva o dobrovolnickej c¢innosti, realizovand ich priprava na
vykonavanie (¢innosti, ¢i poskytovand podpora. Kvalita prace smladymi dobrovolnikmi
a dobrovolnickami v ramci organizacii moéze byt velmi rozna. V idedlnom pripade ma organizacia
uréeného  koordinatora  dobrovolnikov, napldnovany systém prace s dobrovolnikmi
a dobrovolnickami, t. j. ma urcéené, ¢o budu robit, kedy, kde, akych dobrovolnikov a dobrovolnicky
potrebuje, aky bude systém ich zaskolenia, motivacie a podpory.

Druhym modelom je oslovovanie Ziakov a Zialok/Studentov a Studentiek aich nasledné
zapajanie do dobrovolnickych aktivit konkrétnych organizacii v spolupraci so zdstupcami
a zastupkynami Skoly. Napriklad skola poskytne priestor na prezentaciu organizdciam aich
dobrovolnickych ponuk (prostrednictvom nasteniek, informacnych materidlov, odkazov na
internetovych strankach, diskusii, prednasok a pod.). Nasledne $kola s organizaciou pri samotnej
praci s dobrovolnikmi a dobrovolnickami uZ nespolupracuje. Ajtento model dobrovolnictva
nachadza u nas v poslednych rokoch uplatnenie. Ziaci a ziacky/$tudenti a $tudentky st najcastejie
zapajani do pomoci pri verejnych zbierkach, ale aj do aktivit v priamej praci s réznymi ciefovymi
skupinami. Aj naSe skusenosti pri organizdcii aktivit vramci Dni dobrovolnictva a TyZdna
dobrovolnictva svedcia o tom, Ze takejto spolupraci su $koly naklonené, ale dobrovolnicka ¢innost je
aj v tomto pripade vnimana skor ako mimoskolska aktivita.

Treti model predstavuju ucitelia/ucitelky pdsobiaci na Skole ako koordinatori/koordinatorky
dobrovolnictva alebo dokonca samostatné dobrovolnicke centra, ktoré posobia priamo na Skolach,
pricom sa na ich manazmente mézu podielat zamestnanci a zamestnankyne $koly, externi pracovnici
a pracovnicky, ale isamotni Ziaci aziacky ¢i Studenti a Studentky. Ich cielom je propagovat
dobrovolnictvo medzi Studentmi a Studentkami, sprostredkovat kontakt medzi nimi a organizaciami
s potrebou dobrovolnikov a dobrovolni¢ok ¢i rozvijanie vlastnych dobrovolnickych programov
a projektov, v ktorych sa angaZuju Ziaci a ziacky alebo ktori su aj ich tvorcami. V pripade, Ze su do
manazovania dobrovolnickych aktivit zaangazovani ucitelia a ucitelky Skoly, tento model poskytuje
priestor aj na reflexiu dobrovolnickej skidsenosti vo vztahu kvzdeldvaniu, pripadne umoznuje
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vzajomnu spolupracu s organizdciami napriklad v oblasti pripravy vycvikov dobrovolnikov
a dobrovolnic¢ok alebo ich supervizii. Tento model dobrovolnictva je na Slovensku v podmienkach
jednotlivych stuprioch 3kél v zadiatkoch. Zadiname sa vsSak stretavat saktivnymi pedagogmi
a pedagogickami, ktori vedu ziakov a Ziacky k zapajaniu sa do dobrovolnickych aktivit a aj organizuju
tuto ¢innost. Iniciativa véak vychadza aj z prostredia organizacii, ktoré sa snazia so skolami nadviazat
dlhodobejsie partnerstva a ziskat tak Ziakov a Ziacky, ¢i celd skolu pre svoje aktivity a projekty.

K rozvoju 3Specifického modelu dobrovolnictva Ziakov/Ziatok a Studentov/studentiek vsetkych
stupniov $kél prepojeného uzsie so systémami vzdeldvania dochadza v poslednych rokoch v zahranici
a prvé priklady existuju aj na Slovensku (model 4). Dobrovolnictvo sa zaclerfiuje do akademického
kurikula ako forma experimentalneho ucenia. Pre tento model dobrovolnictva je zauZivané
oznacenie service learning. Dobrovolnicka skusenost vzmysle tejto koncepcie je zaclenena do
predmetov, ktoré moézu mat rozne ciele (mbze ist o matematiku, geografiu, histériu ¢i akykolvek iny
predmet). Metodika vyucby celého predmetu alebo jeho ¢asti, je zaloZena na sluzbe v prospech
inych v komunite a jej reflexii vo vztahu k cielom vzdeldvania. V odbornej zahranicnej literature
nachddzame nielen niekolko definicii service learningu, ale aj paradigiem a perspektiv nazerania na
tuto stratégiu. V sucasnosti je service learning konsenzualne definovany prostrednictvom troch
klacovych charakteristik:

- ide o vopred premysleny a organizovany zazitok Studentov a Studentiek ziskany prostrednictvom
sluzby, ktora reaguje na autentické potreby komunity,

- uskutocnuje sa prostrednictvom spoluprdce Studentov a Studentiek s clenmi a ¢Elenkami
komunity, pricom Studenti a Studentky su angaZovani do pldnovania, pripravy aj hodnotenia
samotnej service learningovej aktivity,

- service learning je za¢leneny do akademického kurikula a vyskumného kontextu®.

Tento model predstavuje idedlny koncept implementdcie vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu

v prostredi vSetkych stupriov $kél a réznych skolskych zariadeni. ReSpektuje vsetky vyssie uvedené

principy vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu.

6. Navrh opatreni a odporucani na realizaciu Koncepcie vychovy a vzdelavania deti
a mladeze k dobrovolnictvu v praxi

6.1. Opatrenia:

1. Vypracovat metodiku realizicie vychovy avzdeldvania k dobrovolnictvu na jednotlivych
stupnioch vzdelavania
Gestor: MSVVaS SR, OM
Spolupracujtce subjekty: SRS, OCV, SVS, SS, SNIV, UMB, MPC, SPU,, Platforma dobrovolnickych
centier a organizacii, MVO
Termin: 2018

2. Vypracovat hodnotiaci systém $kél a Skolskych zariadeni vo vztahu k implementécii vychovy
a vzdeldvania k dobrovolnictvu v skolach a Skolskych zariadeniach
Gestor: MSVVaS SR, OM

1Regina, Carla

Service-learning in Central and Eastern Europe handbook for engaged teachers and students / Carla Regina ; Candelaria Ferrara ;
coordinacién general de Luz Mariela Avruj ; Marfa Nieves Tapia. - 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires : CLAYSS, 2017. ISBN
978-987-46321-9-7
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6.2.

Spolupracujlce subjekty: SRS, SNIV, SPU, SSI, Doff, Urad splnomocnenca vlddy pre rozvoj
obcianskej spoloc¢nosti, Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

Termin: 2019

Vypracovat program kontinudlneho vzdeldvania pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v oblasti vychovy avzdelavania k dobrovolnictvu a program ich
dalsej podpory

Gestor: MPC

Spolupracujuce subjekty: UMB, Platforma dobrovolnickych centier a organizacii, MVO

Termin: 2018

Vykonat odpoéet plnenia opatreni na realiziciu Koncepcie vychovy avzdeldvania deti
a mladeze k dobrovolnictvu za roky 2018-2019 vratane navrhu na jej pripadnu aktualizaciu
Gestor: MSVVaS SR, OM

Spolupracujuce subjekty: SRS, OCV, SVS, SS, SNIV, SPU

Termin: marec 2020

Odporucania:

Zaélenit do pripravy budtcich pedagogickych zamestnancov vzdeldvanie v oblasti vychovy
a vzdeldvania k dobrovolnictvu
Adresati: vysoké Skoly a stredné skoly pripravujuce buducich pedagogickych zamestnancov

Vytvorit systém pre spolupracu $koly a dobrovolnickych organizécii a dobrovolnickych centier
a ich sietovanie v oblasti vychovy a vzdeldvania k dobrovolnictvu

Adresati: Skoly, Platforma dobrovolnickych centier a organizacii, regionalne dobrovolnicke
centra, MVO

Vyuzit existujice programy (DofE, RmS, Green Foundation, iniciativu EU Eurépsky zbor
solidarity a iné) pre uplatnenie vychovy a vzdelavania deti a mladeze k dobrovolnictvu
Adresati: IUVENTA - Slovensky institut mladeze, Platforma dobrovolnickych centier
a organizacii, Skoly, MVO

Zaviest poziciu koordinatora dobrovolnickych aktivit na skole
Adresati: zakladné Skoly a stredné skoly
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Priloha 1 Definicia zakladnych pojmov suvisiacich s témou vychovy avzdeldvania deti
a mladezZe k dobrovolnictvu

Dobrovolnictvo

Dobrovolnictvo je uvedomeld neplatena aktivita alebo praca vykondvana na zaklade slobodnej véle
v prospech inych fudi alebo spolocnosti, ¢i Zivotného prostredia mimo ¢lenov rodiny a domdcnosti
dobrovolnika/dobrovolni¢ky. Dobrovolnicka ¢innost moze byt vykonavana v ramci réznych typov
organizacii alebo moéze byt nimi sprostredkovana, vtomto pripade hovorime o formélnom
dobrovolnictve. Dobrovolnictvo sa vSak odohrdava aj mimo kontextu organizacii (ako susedska
pomoc, praca vkomunite apod.). Tomuto typu dobrovolnictva hovorime neformalne
dobrovolnictvo. (Brozmanova Gregorova et al., 2012). Zakladny pravny ramec pre oblast formalneho
dobrovolnictva poskytuje zakon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dobrovolnik/dobrovolni¢ka

Dobrovolnikom podla Zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve je fyzickd osoba (starsia ako 15
rokov), ktord na zaklade svojho slobodného rozhodnutia bez naroku na odmenu vykonava pre inu
osobu s jej sthlasom v jej prospech alebo vo verejny prospech dobrovolnicku ¢innost zalozend na
svojej schopnosti, zruénosti alebo vedomosti a spifia podmienky ustanovené tymto zakonom. Na
osoby, ktoré nedovfsili vek 15 rokov, sa zdkon o dobrovolnictve nevztahuje, preto pri ich zapdjani do
dobrovolnickych aktivit hovorime o vychove a vzdeldvani k dobrovolnictvu. V beznej komunikacii ich
vSak za dobrovolnikov a dobrovolnicky oznacujeme.

Dobrovolnicka ¢innost

Dobrovolnicka ¢innost podla Zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve je ¢innost vykonavana na

zaklade slobodného rozhodnutia bez naroku na odmenu pre inl osobu s jej sihlasom v jej prospech

alebo vo verejny prospech. Dobrovolnickou ¢innostou podla tohto zdkona nie je:

- Cinnost vykonavana medzi manzelmi alebo medzi blizkymi osobami;

- Cinnost vykonavana v rdmci podnikania alebo inej zarobkovej ¢innosti;

- Cinnost vykonavana v pracovnopravnom vztahu, v statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom
pomere alebo ¢innost vykonavana v ramci studijnych povinnosti;

- vzadjomna obcianska alebo susedska vypomoc;

- Cinnost vykonavana osobami, ktoré nedovisili 15 rokov.

Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost na zadklade zmluvy o dobrovolnickej cinnosti

s prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti alebo s vysielajicou organizaciou.

Dobrovolnicka organizacia

Pod pojmom dobrovolnicka organizdcia rozumieme organizaciu, ktora pre uskuto¢nenie svojho ciela
potrebuje avyuZiva dobrovolnicku ¢innost. Méze ist o mimovladnu neziskovly, ale aj verejnu
organizdciu, ktord v prospech svojho ciela spolupracuje s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami.
Dobrovolnicka organizacia mo6zie mat platenych zamestnancov, ale aj nemusi (Brozmanova
Gregorova, BieleSova, Kurpielovd, 2013).

Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti

Prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti moze byt fyzickd alebo pravnickd osoba (mimo obchodnej
spolocnosti), pre ktori dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost na zdklade zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti. Prijimatel dobrovolnickej ¢innosti v ramci svojej Cinnosti vybera, spravidla
eviduje a pripravuje dobrovolnikov na vykon dobrovolnickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu
o dobrovolnickej ¢innosti (Zdkon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve).
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Vysielajlica organizacia

Vysielajuca organizacia v rdmci svojej ¢innosti vybera, eviduje, pripravuje a vysiela dobrovolnikov

a dobrovolni¢ky na vykon dobrovolnickej ¢innosti a uzatvara s nimi zmluvu o dobrovolnickej ¢innosti.

Vysielajucou organizaciou méze byt podla zdkona o dobrovolnictve:

- obdcianske zdruzenie;

- neziskova organizacia poskytujlca vieobecne prospesné sluzby;

- cirkev alebo nabozenska spolo¢nost alebo pravnicka osoba odvodzujica svoju pravnu
subjektivitu od cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti;

- Skola alebo skolské zariadenie;

Statne orgdny, vyssie Uzemné celky, obce a nimi zriadené alebo zaloZené pravnické osoby (Zakon ¢.

406/2011 Z. z. o dobrovolnictve).

Koordinator dobrovolnikov

Koordindtor dobrovolnikov je klicovou postavu manazmentu dobrovolnickeho programu
v organizdcii. Je zodpovedny za manaZovanie tohto programu a dobrovolnikov a dobrovolni¢ok
(Brozmanova Gregorova, Bielesova, Kurpielova, 2013).

Dobrovolnicke centrum

Dobrovolnicke centrum (DC) je servisnou organizaciou pre verejnost a organizacie pracujice

s dobrovolnikmi, ktord sa zaujima o dobrovolnictvo, dobrovolnikov a organizacie/projekty, ktoré

pomoc dobrovolnikov potrebuji. Poslanim DC je podporovat rozvoj dobrovolnictva

a prostrednictvom neho budovat obdiansku spolo¢nost a zvySovat kvalitu zivota. Dobrovolnicke

centra realizuju najma tieto aktivity:

- propagacia a osveta v oblasti dobrovolnictva;

- vzdeldvanie v oblasti dobrovolnictva;

- vedenie databazy organizacii adatabazy dobrovolnikov a dobrovolnicok aich vzdjomné
prepajanie;

- sietovanie organizacii v regidonoch;

- sprostredkovanie dobrovolnickych prilezZitosti;

- konzultacie pri priprave dobrovolnickych programov, skvalithiovani manazmentu dobrovolnictva
v organizacii;

- zviditelnovanie spolocenskej hodnoty dobrovolnictva prostrednictvom spolocenskych podujati
zameranych na ocefiovanie dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v jednotlivych regiénoch;

- vyskumna ¢innost v oblasti dobrovolnictva (Brozmanova Gregorova et al., 2012)

Vychova je zamerné, cielavedomé pdsobenie na procesy fudského ucenia a socializacie s ciefom
premeny Cloveka po vsetkych strankach — telesnej aj dusevnej; s ciefom pretvorit ¢loveka z bytosti
spolo¢enskej na bytost kultirnu. Vychova je sprostredkovanie schopnosti, zru¢nosti a postojov, ktoré
jestvuju v danej spolo¢nosti a ktoré sa pre jej trvanie a dalsi rozvoj pokladaju za délezité, dalSim
generaciam (Kovacikova, Samelova, 2016 ).

Vzdeldvanie je proces nadobudania vzdelania. Vzdeldvanie je cielene organizovany a realizovany
proces vychovného a vzdeldvacieho pbsobenia a uéenia zameraného na rozvoj dietata alebo ziaka
v stlade sjeho predpokladmi a podnetmi, ktoré stimuluju vlastnd snahu stat sa harmonickou
osobnostou (Skolsky zakon).

Formalne vzdeldvanie je oficidlne vzdeldvanie poskytované kvalifikovanymi lektormi, ucitelmi Ci

Skolami. Je ukoncené nejakou formou certifikatu alebo osvedcenia (Nemcovd, Rovianova, 2016;
Pricha, Walterova, Mares, 2008).
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Neformalne vzdeldvanie prebieha popri hlavnych pradoch vzdeldvania a odbornej pripravy
a zvy€ajne nie je ukoncené vydanim oficidlnych dokladov. Neformdlne vzdeldvanie méze byt
umoznované na pracovisku a v ramci aktivit obCianskych zdruzeni a organizacii (napr. mladeznicke
organizacie, odbory a politické strany). Méze byt umozriované aj prostrednictvom organizacii, ktoré
boli vytvorené na doplnenie formalnych systémov vzdelavania (napr. vytvarné, hudobné, Sportové
krazky, sukromné hodiny ako priprava na skusky) (Fudaly, Lenco, 2008).

Dieta je podla Dohovoru o pravach dietata kazd4 ludska bytost mladsia ako osemnast rokov, pokial
podla pravneho poriadku, ktory sa na dieta vztahuje, nie je plnoletost dosiahnuta skor.
Nadobudnutie plnoletosti v pradvnom poriadku Slovenskej republiky upravuje Obciansky zdkonnik.
Podla Obcianskeho zakonnika sa plnoletost nadobldda doviSenim osemnasteho roku. Pred
dosiahnutim tohto veku sa plnoletost nadobuda len uzavretim manzelstva.

Mladez podla Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni zdkona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov je skupina najmenej troch mladeznikov. Mladeznik je osoba, ktord dovrsila vek najviac 30
rokov, t. j. v zmysle zakona za mladych ludi povazujeme osoby od 0 do 30 rokov.

Skolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia nadvazuju na cinnost $kdl a rozvijaju zaujmovu &innost
deti a Ziakov. Medzi Skolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia podla Skolského zdkona zaradujeme:
Skolsky klub deti, centrum volného ¢asu a Skolsky internat.

Vychova mimo vyucovania predstavuje Specificky komplex vychovno-vzdeldvacich ¢innosti so Ziakmi
v ¢ase mimo vyucovania, ktory si kladie za ciel prehlbovat a systematicky rozvijat jednotlivé stranky
Ziackej osobnosti, na ktoré sa Skola zamerala v procese skolského vyucovania. Z hladiska kontinuity
vychovu mimo vyucovania chapeme aj ako urcity systém podporujici rozvoj tych stranok osobnosti
deti, ktoré maju rozhodujluci vyznam pre vychovu k samostatnosti, dalej rozvoj vlastnej
sebarealizacie, osvojenie spravnych navykov z hladiska icelného vyuZivania volného ¢asu, a to nielen
pocas Skolskej dochadzky, ale aj v priebehu dalSieho Zivota. Vychovu mimo vyucovania mozno
chapat ako neoddelitelni sucéast pedagogického ovplyvriovania volného casu, ktory Ziaci travia
v ¢ase mimo vyucovania, mimo rodiny, vo verejnom prostredi pod vedenim pracovnikov skolskych
zariadeni. Podla eurdpskych dokumentov patri vychova mimo vyucovania do neformdlneho
vzdeldvania. (Tvorba vychovnych programov v Skolskych zariadeniach, 2009, dostupné na
https://www.minedu.sk/data/att/4107.pdf; Koutekova a kol., 2013; Zdkon ¢. 245/2008 o vychove a
vzdelavani).

Pouzité zdroje:

BROZMANOVA GREGOROVA, A. et al. 2012. Dobrovolnictvo na Slovensku — vyskumné reflexie.
Bratislava : luventa. ISBN 978-80-8072-119-0

BROZMANOVA GREGOROVA, A., BIELESOVA, Z., KURPIELOVA, M. 2013. Dobrovolhictvo
stredoskolakov — cesta k aktivnej participacii. Banska Bystrica : Centrum dobrovolnictva a PF UMB
v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-0676-4

FUDALY, P., LENCO, P. 2008. Neformalne vzdelavanie deti a mladeze. Bratislava : [UVENTA.
Dostupné na:
http://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/prieskumy/publikacia_fudaly_lenc
o.pdf
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KOUTEKOVA, M., NEMCOVA, L., ZOLYOMIOVA, P., FURINOVA, M., CITTERBERGOVA, G. 2013.
Pedagogika volného Casu v teérii a praxi: (vysokoskolské ucebné texty). Banska Bystrica :
Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka fakulta. ISBN 978-80-557-0644-3.

KOVACIKOVA, D., SAMELOVA, S. 2016. Filozofické, socialne a pedagogické zaklady edukacie.
Banska Bystrica : Belianum UMB. ISBN 978-80-557-1099-0

NEMCOVA, L., ROVNANOVA, L. 2016. VolI'ny Cas ako priestor pre neformdlne vzdelavanie. In
Zbornik vedeckovyskumnych prac Katedry pedagogiky (12). Banska Bystrica : PF UMB, s. 95 -
107.1SBN 978-80-557-1145-4.

PRUCHA, ], WALTEROVA, E., MARES, J. 2008. Pedagogicky slovnik. Praha : Portal. ISBN 978-80-
7367-416-8.

Tvorba  vychovnych programov v s$kolskych zariadeniach 2009. Dostupné na
https://www.minedu.sk/data/att/4107.pdf

Zakon ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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Priloha 2 Téma dobrovolnictva v $tatnych vzdelavacich a vychovnych programoch (SVP)

Dobrovolnictvo predstavuje jednu z najuslachtilejSich foriem prosocialneho, altruistického
konania v ludskej spoloc¢nosti. Je prejavom zodpovednosti za seba, za druhych, za nds svet.
V sucasnej spolo¢nosti ma okrem ekonomického prinosu neocenitelny vyznam pre svoj akcent na
pozitivne fudské hodnoty, je protivahou materializmu a konzumu sucéasnej spoloc€nosti. Filozofia
dobrovolnictva je obsiahnuta aj v Statnych vzdeldvacich programoch — vo vseobecnej rovine
v cieloch vzdeldvania, profile absolventa a bezprostredne je formulovand vramci obsahovych
a vykonovych Standardov vyucovacich predmetov a prierezovych tém. Ktakymto patri najma
obcCianska nduka, etickd vychova a z prierezovych tém ide najmd o environmentdlnu vychovu a
osobnostny a socialny rozvoj.

Predprimarne vzdeldvanie (materska skola)

V SVP pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych skoldch (2016) je moZné tému dobrovolnictva
implicitne vyvodit zcielov vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost. Prostrednictvom niZdie
uvedeného obsahu vzdeldvania, zohladnujic zadkladny ramec klucovych kompetencii dieta
v materskej skole, dieta ziskava elementarne zaklady obcianskych, socialnych, personalnych
kompetencii a kompetencii uéit sa, riesit problémy, tvorivo a kriticky mysliet.

Vzdelavacia oblast Clovek a spolocnost sa orientuje na poznavanie spoloéenského prostredia a
na prosocialnu vychovu. Cast prosocidlna vychova sa orientuje na rozvijanie ziaducich osobnostnych
charakteristik dietata. Vo vzdelavacich Standardoch podoblasti Ludia v blizkom a SirSom okoli sa
doraz kladie na utvaranie identity dietata najmd na zaklade rodinnych vazieb a na ziskavani
elementarnych socidlnych zruénosti dolezitych pre jeho socidlnu komunikaciu medzi rovesnikmi
apre fungovanie dietata medzi ludmi vsirSom spoloéenskom prostredi v kontexte
multikulturalizmu a inklizie. Podoblast Zdklady etikety sa zameriava na osvojovanie si kultivovaného
spravania s dodrziavanim zakladnych pravidiel slusnosti. Podoblast Ludské viastnosti a emdcie sa
sustreduje na vnimanie a rozoznavanie pozitivnych a negativnych emdcii a vlastnosti u seba
a udruhych osdb (deti i dospelych), presadzujic taktné usmerfiovanie dietata, ktoré ho vedie
k elementarnej sebareflexii. Podoblast Prosocidlne sprdvanie sa zameriava na utvaranie
predpokladov pre prosocialne citenie a spravanie deti, napr. pre uplatiovanie vd'acnosti, pomoci,
obdarovania, delenia sa a pod.

Konkrétne v dvoch vzdeldvacich podoblastiach je moZné najst vztah k myslienke dobrovolhictva cez
vychovu k prosocidlnosti — vyjadrené explicitne v podobe niekolkych vykonovych a obsahovych
Standardov (tabulka €. 2).

Tabulka €. 2

Vzdeldvacia | Vykonovy standard Obsahovy standard

podoblast

Ludské Identifikuje pozitivne a negativne | Ucitelka vytvira detom prileZitosti na
vlastnosti fudské vlastnosti. identifikovanie pozitivnych a negativnych
a emoacie vlastnosti... Deti dostavaju prileZitosti na

hodnotenie aj zapornych vlastnosti
prostrednictvom obrazu nevhodného spravania
negativnych rozpravkovych hrdinov z réznych
médii — detska literatura, film, televizia...

Prosocidlne | RozliSuje vhodné a nevhodné | Vytvara situdcie na vzajomné aktivne pocuvanie,
spravanie spravanie. napr. rozpravanie zaZitkov, pricom vedie deti
k vzdjomnému pocuvaniu. Vedie deti k chapaniu
vhodného a nevhodného spravania
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prostrednictvom rozpravok a pribehov v roznych
médiach — detska literatira, film, televizia...
Prezentuje detom rozpravky a pribehy, kde si
hrdinovia pribehov navzajom pomahaju.

Poskytne inym pomoc. Docieli, aby si deti v roznych situaciach
Poziada o pomoc, ked si to | navzijom pomahali a dokazali tuto pomoc
situdcia vyZaduje, a podakuje za | ocenit pozitivnym hodnotenim.

pomoc od druhych.

Podeli sa o veci. Taktne usmernuje deti k vzajomnému podeleniu
sa s hrackami alebo vecami a tento pocin
pozitivne hodnoti.

Oceni dobré skutky. Ucitelka detom vyjadruje ocenenie za dobré
skutky. Nabada deti, aby vyjadrili za konkrétny
dobry skutok ocenenie inému dietatu/detom
alebo dospelej osobe.

Dobrovolnictvo, aj ked explicitne ako pojem nie je sucastou SVP, je vrfiom pritomné
prostrednictvom rozmanitych tém, ktoré suvisia so zZivotom deti predskolského veku. Je moiné ho
zahrnat v rdmci tém, ako su rodina, tcta k star$im, vztah k socidlne a zdravotne znevyhodnenym,
starostlivost o svoje okolie, o okolie $koly, o Zivotné prostredie (témy spadajice pod oblast
environmentalnej vychovy) a iné. Pojmy ako ochota, nadsenie, trpezlivost, véla, cestnost Ci
spolahlivost su abstraktnymi pojmami (ide o vlastnosti), ktoré sa viazu na konkrétne prejavy
uvaZovania alebo konania (postav, oséb, zvieracich hrdinov a pod.). Pre dieta predskolského veku je
typickd vazba na konkrétne situdcie, preto aj dosahovanie uvedenych vykonovych standardov sa
prepdja v ramci réznych kontextov — v readlnych situacidch, v pribehoch (s detskym hrdinom,
zvieracim hrdinom a i.) a v rozpravkach prostrednictvom konania postav, ktoré su sucastou pribehov
vhodnych pre deti predskolského veku. Vo vztahu k rozvoju porozumenia a pouzivania tychto
abstraktnych pojmov ucitelky pomahaji detom prepojit konkrétne spravanie s abstraktnym pojmom
— vlastnostou osoby/postavy/hrdinu a umoznit jej identifikaciu aj do buducnosti.

V oblasti prosocidlnej vychovy je u nds dostupnych viacero odbornych publikacii, v ktorych su
podrobne rozpracované ciele, metddy a stratégie rozvoja prosocidlneho spravania a emociondlnej
inteligencie u deti predskolského veku (vybrané tituly su zhrnuté a odporucané napriklad
v Metodickej priru¢ke k vzdeldvacej oblasti Clovek a spolognost, Vidfiovska, M., SPU, 2016).

Primarne vzdeldvanie — 1. stupeii ZS

Tak ako v predprimdarnom vzdeldvani, ani v primarnom vzdeldvani nie je samotny pojem
dobrovolnictva sucastou SVP. Téma dobrovolnictva je realizovand prostrednictvom viacerych
predmetov a prierezovych tém. Vramci povinne volitelného predmetu etickd vychova zaujima
vyznamné miesto prosocidlne spravanie, hodnotova orientidcia a kultivovanie medziludskych
vztahov. Podporované su témy rozvijania postojov, ludskej dostojnosti, pozitivneho hodnotenia
inych, iniciativy, empatie, rieSenia konfliktov, pomoci, darovania a delenia sa, solidarity a kvalit
¢loveka vyuzitelnych pre spolo¢né dobro.

Eticka vychova
Cielom vyucby etickej vychovy ako povinne volitelného predmetu (v alternacii s ndboZenskou

vychovou) je vychova k prosocidlnosti. Definicia prosocidlnosti uvadza Styri znaky: altruizmus,
nezistnost, vyvazenost a stabilita, na ktorych je zaloZzené aj dobrovolnictvo.

Relevantné ciele predmetu:
Ziaci sa naucia participovat na Zzivote spoloénosti (triedy, $koly, regiénu); osvoja si prvky
prosocidlneho spravania v rodine, v Ziackom kolektive; ziskaju zaklady pozitivneho postoja
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k postihnutym, chorym a starym ludom. Uvedené ciele su premietnuté v témach, napr. vcitenie sa
do prezivania inych — empatia; pomoc, darovanie, delenie sa; prvky prosocidlneho sprdvania
a dalsich.

Environmentalna vychova vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzdjomnych vztahov
Cloveka, organizmov a Zivotného prostredia. Téma dobrovolnictva ako podpora zlepSovania
[udského Zivota suvisi aj s ¢innostami ochrany prirody, so zlep$enim Zivotného prostredia, podielania
sa na zveladovani Zivotného prostredia a Setrného spravania sa k prirodnym zdrojom. Tieto témy su
obsiahnuté v predmetoch prvouka a prirodoveda.

Nizsie stredné vzdelavanie — 2. stupen Z$

Obdianska nauka

V SVP sa charakterizuje predmet takto: ,Predmet prispieva k vytvdraniu a rozvoju socidlneho
a obCianskeho vedomia Ziakov. Prostrednictvom vymedzenych pojmov a vykonov sprostredkuje
potrebné vedomosti, zrucnosti a nadobudnutie spbésobilosti, ktoré im umoZnia orientovat sa
v socidlnom prostredi a v beznych Zivotnych situdcidch. UmozZriuje Ziakom pochopit seba samych
a pomdha im v ich socializacnom procese.”

Relevantné ciele predmetu:
Ziaci si maju osvojit pravidla a normy spoloéenského spolunazivania; ucit sa aktivnemu obé&ianstvu
a osobnej angaZovanosti.
Do tohto patri aj dobrovolnictvo ako prejav pozitivneho spolocenského spolunazivania a osobnej
angaZzovanosti. Konkrétne sa o nej zmienuje tematicky celok s nazvom Socidlne vztahy v spolocnosti,
kde je sucastou vykonového Standardu poZiadavka na navrhnutie konkrétnych foriem pomoci pre
zdravotne postihnutych astarych ludi vokoli. Obsahovy Standard priamo uvddza pojem
dobrovolnictvo, ktory je doplneny pojmom charitativna €innost.

Ucebnica pre 7. rocnik reflektuje $tandardy SVP avtematickom celku Obciansky Zivot ako
proces formovania demokracie obsahuje uclivo sndzvom: Participacia v SirSom spoloc¢enskom
prostredi — dobrovolnictvo.

Dobrovolnictvo je definované ako obcianska aktivita, pri ktorej obcan z vlastnej véle poskytuje
svoj ¢as a pracu bez naroku na odmenu v prospech spolo¢enského dobra. Dalej sa v ucebnici
uvddza, aké formy dobrovolnictva pozname, komu je dobrovolnicka ¢innost poskytovana a su tam
uvedené aj namety pre Ziakov, ako by mohli oni sami pomahat, aj ked eSte nemaju zakonom
predpisany vek na vykonavanie oficidlnej dobrovolnickej ¢innosti. Kli¢ovym pojmom prepajajucim
jednotlivé informacie je prosocidlnost. Napokon sa Ziaci dozvedaju, Zze ak pomahaju ludom
a zmierfiuju ich utrpenie, tak vykonavaju charitativhu ¢innost. Medzi najdolezitejsimi slovami sa
objavuje tiez odkaz na UNICEF. Okrem neho su uvedené logd Ligy proti rakovine, Stromu Zivota
a Slobody zvierat.

V texte ucebnice je pre informaciu uvedené aj porovnanie formou tabulky zdkonov o dobrovolnickej
¢innosti v Ceskej republike, Madarsku a Taliansku. Na tabulku nadvézuju tlohy pre Ziakov.

Eticka vychova
Relevantné ciele predmetu:

Ziaci dokaZu aktivne participovat na zivote spolo¢nosti (triedy, $koly, regidonu, klubu, mesta); ocenia
doleZitost prosocialneho spravania v rodine, v Ziackom kolektive i v inych socidlnych skupinéch;
osvoja si pozitivny postoj k postihnutym, chorym a inym ludom, ktori potrebuju zvysené
porozumenie a pomoc.

Ciele su premietnuté vkonkrétnych témach: prosocidlne spravanie ajeho druhy (pomoc,
darovanie, delenie sa, spolupraca), fyzickd a psychickd pomoc, empatia v prosocidlnom spravani,
spolupréca na socidlnych projektoch; vztah k chorym, starym, zdravotne a socidlne znevyhodnenym
fud'om, pochopenie pre starych a chorych ludi, potreba komunikacie s nimi, navrh projektu osobnej
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pomoci posyktovanej ludom odkazanym na pomoc; ekonomické hodnoty a etika — konzumna
spolo¢nost, socidlna nerovnost, ekonomické cnosti, solidarita, dobrovolnictvo, charita.

Vyssie stredné vzdelavanie — gymnazium

Obcianska nauka

SVP pre gymnazid so Stvorroénym a patroénym vzdeldvacim programom charakterizuje
obciansku nauku takto: , Predmet oboznamuje Ziakov so vztahmi v rodine a v skole, s ¢innostou
délezZitych politickych institucii a orgdnov a s moZnymi sp6sobmi zapojenia sa jednotlivcov do
obcianskeho Zivota. Rozvija oblianske a prdvne vedomie Ziakov, posilniuje zmysel jednotlivcov pre
osobnu iobciansku zodpovednost a motivuje Ziakov k aktivnej ucasti na Zivote demokratickej
spoloc¢nosti.”
Tematicky celok Clovek a spolo¢nost obsahuje vykonovy $tandard v zneni: Ziak vie/dokaze ilustrovat
na prikladoch moZnosti angaZovania sa v Skolskom prostredi. Tento Standard by sa ziSlo doplnit
0 angazovanie sa v celej spoloénosti, aby to malo priame prepojenie na obsahovy Standard, kde sa
objavuju pojmy ako socializacia, dobroéinnost &i dobrovolnictvo.
V ucebnici pre 3. rocnik sa téma dobrovolnictva vyskytuje v suvislosti s uvedenymi obcianskymi
zdruzeniami a organizaciami. Ziaci su v rdmci Gloh, ndmetov a podnetov nabadani k informovaniu sa,
aké aktivity tieto organizacie ponukaju. Celkovo je dobrovolnictvo prezentované aj ako vhodna
forma travenia volného casu.

Eticka vychova
Relevantné ciele predmetu:

Ziskat predpoklady pre moralny usudok a zmysel pre zodpovednost; osvoijit si zakladné etické pojmy,
suvislosti medzi hodnotami a normami; ziskat kltic¢ové postoje a spdsobilosti stvisiace s uvedenymi
hodnotami a normami.

Ciele sa maju dosiahnut prostrednictvom viacerych tém, napr. komunikacia — prejavit empatiu vodi
spoluziakom, zd6vodnit zdsady asertivneho spravania, zhodnotit prosocidlne prejavy v triede; etika
prace, etika a ekonomika — vyznam solidarity, fair trade, klady a zapory globalizacie.

Spracované: SPU, 02. 02. 2018
PhDr. L. Bizikova, PhDr. D. Vargova, CSc., Mgr. M. Bubenik, Mgr. J. Kovalova, PhD.,
Mgr. M. Visnovskd, PhD.

Téma dobrovolnictva v statnych vzdelavacich programoch v oblasti odborného vzdelavania

Problematika vychovy avzdeldvania mladeze k dobrovolnictvu nie je v prevaznej vacSine
Statnych vzdeldvacich programov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (dalej len SVP) explicitne
definovana, v SirSom kontexte je zapracovana v nasledujucich dvoch rovinach kompetencii.

1. Kompetencie vztahujlce sa k dobrovolnickej ¢innosti vo vseobecnosti
V SVP pre vietky skupiny odborov vzdeldvania st na Grovni klti¢ovych kompetencii definované
poziadavky, ktoré si predpokladom k dobrovolnickej ¢innosti. Vo vztahu k nadobudaniu schopnosti
pracovat v roznorodych skupinach ide hlavne o tieto poziadavky:
- prejavit empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,
- pozitivhe motivovat seba a druhych,
- ovplyvriovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),
- stanovit priority cielov,
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- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,
- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

2. 0Odborné kompetencie vyuzitelné v konkrétnych oblastiach dobrovolnickej ¢innosti
Vo vzdelavacich Standardoch pre odborné vzdeldvanie a pripravu je problematika suvisiaca
s dobrovolnictvom zaclenend v roznej miere s ohladom na $pecifika jednotlivych odborov vzdelania.
Odborné kompetencie su predpokladom potencidlneho prepdjania profesijného uplatnenia
a dobrovolnictva v konkrétnych oblastiach dobrovolnickej prace (napr. praca s detmi, seniormi,
zdravotne znevyhodnenymi skupinami obyvatelstva, v oblasti kultury, ochrany Zivotného prostredia
a pod.). Najviac je predmetnd problematika zastipena v SVP pre skupiny odborov vzdeldvania
68 Pravne vedy, 75 Pedagogické vedy a 76 Uditelstvo, ktoré pripravuju odbornikov pre oblast
socidlnej aedukacnej prace srbéznymi skupinami obyvatelstva — s detmi, seniormi, zdravotne
znevyhodnenymi. V zmysle poZadovanych osobnostnych predpokladov, vlastnosti a schopnosti
uvedenych v SVP sa absolventi tychto odborov vzdeldvania vyznaduju:
- priatelskostou,
- prosocidlnym spravanim,
- humannostou,
- empatiou,
- toleranciou,
- emocionalnou stabilitou,
- altruizmom,
- iniciativnostou,
- tvorivostou.

Obsah vzdeldvania v SVP pre skupinu odborov vzdeldvania 68 Pravne vedy sa zameriava na
vyuZitie nastrojov a foriem pomoci najma rodinam s detmi, ob¢anom v krize, seniorom a zdravotne
znevyhodnenym obcanom, ako aj na formy pomoci nesStatnych subjektov. Tematické okruhy
sUvisiace so socialnou pracou, socialnou politikou, socidlnopravnou ochranou zahriiaju témy ako
zamestnanie atrh prdce, hendikepovani obcania, dobrovolnictvo, fudské prava, krajiny tretieho
sveta a humanitarna pomoc.

SVP pre skupiny odborov 75 Pedagogické vedy a 76 UCitelstvo obsahuju pre jednotlivé $tudijné
odbory vzdeldvacie Standardy umoziujuce kvalifikovanu pripravu absolventov pre profesie
a pracovné pozicie v predprimarnom vzdeldvani, vo vychove deti a mladeze vo volhom Ccase,
v animacnych cinnostiach, v opatrovatelskej a socidlnej starostlivosti pre rézne vekové kategérie
klientov. DoleZitou sucastou obsahu vzdelavania je podpora a obhajoba ludskych prav v profesijnom
i ob¢ianskom Zivote, poznanie systému riadenia a institucii, ktoré v danej oblasti p6sobia v statnej
sprave, samosprave, tretom sektore na Slovensku a v Eurépske;j Unii.

Vzdelavacie standardy umozriujice ziskat odborné kompetencie vyuZitelné v dobrovolnickej
¢innosti v oblasti ochrany Zivotného prostredia st obsiahnuté v SVP pre skupiny odborov vzdeldvania
28 Technicka a aplikovana chémia, 29 Potravinarstvo, 42, 45 Polhohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka I, Il a 39 Specidlne technické odbory.

Obsah vzdeldvania v SVP 82 Umenie a umelecko-remeselna tvorba I, 85 Umenie a umelecko-

remeselnd tvorba Il av SVP pre konzervatérid vytvara predpoklady pre prepojenie profesijnej
pripravy a dobrovolnictva v oblasti kultiry a zachrany kultdrneho dedicstva.
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V prepojeni s predmetnou problematikou mozno uviest aj zaradenie samostatného obsahového
$tandardu zameraného na filantropiu v SVP pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, II.

Odborné vzdelavanie pre dalSie Specifické oblasti dobrovolnickej prace poskytuju viaceré

odbory vzdeldvania, ako priklad uvddzame odbory 3964 M ochrana os6b a majetku pred poZiarom a
9245 M ochrana os6b a majetku.
V ramci dvojuroviiového modelu vzdeldvania sa problematika dobrovolnictva premieta v Skolskych
vzdeldvacich programoch strednych odbornych $kol a konzervatérii v uéebnych osnovach
konkrétnych predmetov a aj v realizdcii dobrovolnickych a benefiénych podujati v spolupraci
s obcianskymi zdruZeniami, naddciami a dalSimi neziskovymi organizaciami.

Vypracovala: RNDr. Maria HruSovska
Bratislava 24. 01. 2018

Téma dobrovolnictva v dokumentoch vztahuijlcich sa k vychovnej €innosti v kolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach (Skolsky klub deti, centrum volného casu, Skolsky internat)

Vsetky tri zariadenia vytvaraju podmienky pre uspokojovanie individualnych potrieb a zaujmov
Ziakov prostrednictvom mimoskolskych aktivit v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase sSkolskych prazdnin.
Jednotlivé Skolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia si vypracuju vlastné vychovné osnovy najmenej
v rozsahu ustanovenom vychovnym Standardom. Podla vyhlasok jednotlivych zariadeni vychovno-
vzdeldvaciu c¢innost zabezpecuji vychovavatelia podla vychovného programu Skolského internatu
v ¢ase mimo vyucovania primerane veku, zaujmom, potrebam a schopnostiam deti a Ziakov.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost sa okrem iného zameriava na formovanie aktivneho postoja deti
a ziakov k sebavzdeldvaniu a sebavychove, na uspokojovanie individudlnych potrieb a zaujmov, na
rozvijanie nadania, Specifickych schopnosti a tvorivosti, na aktivne vyuZivanie volného ¢asu, oddych
a relaxdciu.

Dobrovolnickym aktivitam je moZné sa venovat ako v ¢ase Skolského roka (mimoskolsky ¢as),
tak aj v ¢ase prazdnin v pravidelnych, prileZitostnych aj jednorazovych formach. Mali by suvisiet
s rozvojom zaujmov, s uspokojovanim potrieb, so schopnostami a moZnostami deti a mladeze
(vzdy v zavislosti od Skolského zariadenia).

Obsah vychovy je v skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach cleneny do tematickych
oblasti vychovy. Podla cielového zamerania tychto tematickych oblasti vychovy je na zaklade analyzy
mozné uviest, Ze explicitne je téma dobrovolnictva uvedena vo vybranych tematickych oblastiach iba
v Skolskych interndtoch. Ide o tematicki oblast pracovna vychova arozumova vychova (napr.
ziskavat informacie o alternativnych pracovnych zrucénostiach, ako je tvorba projektov,
dobrovolnictvo, streetwork) a tematickd oblast spolo¢enska vychova (do obsahovych standardov su
navrhnuté témy ako dobrovolnictvo, interkulturalita, obcianske zdruZenia, neformalne skupiny,
participacia, kde hlavnym cielom je orientovat sa v principoch aktivneho obcianstva).

Obsah vychovy vo vztahu k dobrovolnictvu je mozné vnimat aj v SirSich suvislostiach, dal$imi

tematickymi oblastami vychovy v kontexte vsetkych vychovno-vzdelavacich zariadeni su:

- spoloéensko-vedna oblast (cielom je naucit sa spolurozhodovat o Zivote skupiny, prejavovat
ohladuplnost, pochopit vyznam dodrziavania fudskych prav a zékladnych os6b, poskytnut pomoc
alebo pomoc privolat);

- pracovno-technicka oblast (ciefom je napr. ziskat zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych
projektov, ako aj rozvijat zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot);
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- prirodovedno-environmentélna/ekologickd oblast (ciefom je napr. rozvoj zruénosti pri tvorbe
a ochrane Zivotného prostredia);

- esteticko-vychovna oblast (cielom je napr. prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej Uprave
prostredia, podielat sa na kulturnych podujatiach).

Specifickymi tematickymi oblastami, kde je moiné prostrednictvom dobrovolnickych skusenosti

rozvijat osobnost Ziakov v $kolskych internatoch, su:

- mravna vychova a vychova k hodnotam (cielom je napr. orientovat sa vo vseludskych hodnotach,
pochopit vyznam pozitivnych hodnét ako zodpovednost, spolupraca, tolerancia...);

- rodinna vychova avychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu (cielom je napr. rozvijat praktické
zrucnosti suvisiace s rodinnym Zivotom).

Zhrnutie: Vychovu k dobrovolnictvu je moiné realizovat takmer vo vietkych tematickych

oblastiach vychovy.

Dobrovolnictvo ako prostriedok rozvoja, ako metdda: Vo vychovno-vzdeldvacej ¢Cinnosti mimo

vyucovania sa v Skolskych zariadeniach preferuju najma heuristické, problémové, demonstracné,
inscenaéné metédy, metddy s dérazom na aktivnu uéast.
Napr. rozvoj ,schopnosti participovat pri pozitivnych zmendch v Zivote Skolského zariadenia” sa vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti odporuca realizovat okrem inych ¢innosti aj organizovanim stretnuti
so zastupcami detskych a mladeznickych organizacii v ramci tretieho sektora orientovaného na
moznosti participacie mladeze na Zivote, dalej mdze ist o pracu na spolo¢nom projekte $kolského
zariadenia a organizdcie v lokalite tykajuceho sa spracovania otazok kvality zivota deti a Ziakov.
Vyznamnou stratégiou je vyuZivanie zazitkovych metdd a foriem prace ako napr. brainstorming,
argumentacia, diskusny klub, dobrovolnictvo.

Vypracovala: Livia Nemcova
Banska Bystrica 07. 02. 2018
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Priloha 3 Priklady vychovy a vzdelavania deti a mladeZe k dobrovolnictvu v jednotlivych
stupnoch vzdelavania

3.1. Priklad zakladnej skoly

Nazov dobrovolnickej aktivity: U¢ime sa z histérie - Vychova k dobrovolnictvu na ZS Spojova
Nazov organizécie: ZS Spojova v Banskej Bystrici
Adresa organizacie: Zakladna skola, Spojova 14, Banska Bystrica

25 Ziakov a Ziacok si pocas 4 mesiacov vyskusalo spojit pomoc v komunite s tym, ¢o sa ucia v skole.
Sami si naplanovali, kde chci poméct a ¢o sa chcu naudit, rozhodli sa svoj ¢as venovat seniorom v
domove, odniest si odtial konkrétne pribehy z histérie, a dokonca vytvorit z nich uéebnt pomdocku
pre seba aj svojich buducich spoluZiakov brozurku pribehov pre hodiny dejepisu, slovenského jazyka
a etickej vychovy. Tato brozurka nesie nazov, ktory sami vymysleli: ,U¢ime sa z histoérie".

Trvanie dobrovolnickej aktivity: september — december 2016

Miesto realizacie: ZS Spojova v Banskej Bystrici a DD a DSS Senium v Banskej Bystrici

Pocet uciteliek: 2

Pocet Ziakov a Ziacok: 25

Projekt prebiehal v rdmci Skolského vyucovania na hodinach dejepisu.

Ciel dobrovolnickej aktivity:

Hlavnym ciefom projektu bola pozitivha interakcia Ziakov v komunite prostrednictvom
dobrovolnickych aktivit pricom Ziaci si mali vyskdsat naucené vedomosti v redlnom Zivote a
prehlbovat si naucenud latku pomocou prepojenia vyuéby a praxe - ¢o je podstata service
learningovych projektov na Skolach.

Ciel, ktory si stanovili Ziaci pri tvorbe svojho planu bol vytvorit brozirku s pribehmi a
spomienkami zameranymi na skolské ¢asy dnesnych seniorov, ktort budui méct pouzivat oni aj ich
nasledovnici v Skole na hodinach dejepisu a slovenského jazyka, byt napomocni starsim ludom v
domove dochodcov a sprijemnit im ich ¢as v zariadeni, byt blizSie k starSej generacii a zazit
medzigenera¢nl vymenu skusenosti. UCit sa cez pribehy, ktoré nie su azZ tak vzdialené. Porozumiet
tvorbe Specifickych u¢ebnych pomaocok.

Ciel'ova skupina: seniori v DD a DSS Senium

Spolupraca s partnermi a komunitou: DD a DSS Senium a Centrum dobrovolnictva, Banska
Bystrica (Know-how, workshop o metdde service learning, mentoring, financovanie prostrednictvom
grantu od Nadacie Tatrabanky)

Priebeh dobrovolnickej aktivity:

September - Oktéber 2016 — prebehlo pripravné stretnutie a spolo¢ne s pedagégmi -
vychovavatelkou (koordindtorkou Ziackeho parlamentu na ZS Spojova) a utitelkou dejepisu a
geografie na ZS, na ktorom pracovnitky Centra dobrovolnictva objasnili metodiku service learningu.
Ucitelka potom oslovila Ziakov triedy 6.D a vysvetlila im podstatu dobrovolnictva, service learningu a
ciel projektu. Zapojenych bolo 25 Ziakov 6.D, ktori sa rozhodli pre pomoc seniorom v DD a DSS
Senium v Banskej Bystrici, ktorym sprijemnili ich ¢as, ¢o p. riaditelka tohto zariadenia velmi ocenila, a
zaroveri ziskali pribehy z histdrie pre svoje hodiny dejepisu. Ziaci po¢as oktébra pracovali na priprave
otazok pre seniorov, viedli rozhovory pocas hodin dejepisu o Zivote v minulom storodi, pripravovali
program pre seniorov v DD a DSS Senium. Zrealizovalo sa stretnutie s pracovnikmi DD a DSS Senium,
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aby sa dohodli terminy pre navstevy Ziakov v zariadeni, aby sa odprezentoval ciel navstev Ziakov a
ich projektu.

November 2016 — prebiehali navstevy v DD a DSS Senium, rozhovory Ziakov s obyvatelmi domova
dochodcov Senium, z ktorych Ziaci pripravovali texty a kresby. Mentorky, pedagogicky preberali s
detmi aj spatnu vazbu, viedli rozhovory o ich dojmoch zo Zivota ludi v domove déchodcov, ako aj z
ich detstva, mladosti. Spolo¢ne urobili porovnanie podmienok pre zivot dietata vtedy a dnes.

December 2016 - Ziaci spolo¢ne dokoncovali texty pribehov, prebehla gramatickd korektura,
priprava krstu brozurky. Krst brozurky sa konal 21. 12. 2016 v priestoroch ZS Spojova — pozvani boli
vedenie DD Senium, Centrum dobrovolnictva, vedenie Skoly, triedna p. uditelka 6.D a Ziaci 6.D.
Oficialny krst bol doleZity najma pre Ziakov a ich u¢ebné ciele - sami krst organizovali, odprezentovali
projekt, jeho vysledky, aj brozuru, prezentovali pribehy, fotografie a svoje dojmy a malby. Celkovo
bolo vytlacenych 120 ks brozurok, ktoré budu vyuzivané na vyucovani tento, aj buduce roky.

Vedomosti a zru€nosti rozvinuté u deti a mladych prostrednictvom skusenosti z dobrovolnicke;j
aktivity:

Prinos projektu vnimaju pedagogicky, ktoré so ziakmi pracovali v oboch rovinach, z hladiska
vysledkov vzdeldvania aj vychovy k dobrovolnictvu. Ziaci vnimali histériu 20. storodia cez redlne
pribehy ludi, s ktorymi sa stretli, tym sa "zlepsila ich schopnost aplikovat to, ¢o sa naucili v redlnom
svete, a viac porozumeli zloZitosti Zivota ludi v domove seniorov, zacali vnimat, Ze v budicnosti mozu
byt oni na mieste dnegnych seniorov. Ziaci sa pisanim pribehov zlepsili v slovenskom jazyku, najma v
pisomnom a uUstnom prejave, kedZe vsetky pribehy spracovali sami, a korektdru robili spolu s
pedagdgmi. Ziaci sa osobné zlepsili a nauili spolupracovat v time, prezentovat vysledky svojej prace,
ale aj svoje subjektivne dojmy zo socidlneho problému, s ktorym sa stretli. Pracovali na budovani
svojich komunikaénych a interpersonalnych zruénostiach, ale aj na svojom mordlnom vyvoiji.
Mentorky vnimaju pozitivny posun u Ziakov vo vnimani stereotypov voci starym ludom, vo vnimani
potreby spolo¢enskej zodpovednosti a aktivneho obdéianstva, a najma potreby, dblezitosti a prinosov
dobrovolnictva. Pozitivne bol projekt vnimany aj u seniorov z DD a DSS Senium, ako aj od jeho
vedenia. Dobrovolnicke aktivity Ziakov a tohto zariadenia pokracuju aj nadalej. Dobré ohlasy boli aj
od rodicov Ziakov, spoluziakov a ostatnych pedagdégov. Niektori rodi¢ia vyjadrili zaujem o zapojenie
sa do dobrovolnictva skrz dobrovolnicke aktivity svojich deti v tomto projekte.

Dalsie prinosy zrealizovanej dobrovolnickej aktivity:

Vyuzitie pribehovej brozurky v procese vyucby v dalsSich rokoch: brozirka bude vhodna a
pouzivana na vyucovani aj mimo neho: - na hodinach dejepisu pre Ziakov 5. roc¢nika, kde sa
zoznamuju s témou Co je to histéria a ako Zili nasi predkovia, - na hodinach slovenského jazyka —
oblast slohovych prac, - na hodinach etiky pri témach o Ucte k starsim, - dalej v Skolskom klube, kde
starsi Ziaci ¢itaju mladSim.

Najvacsi prinos realizacie aktivity:

Stretnutie Ziakov s vnimanim Zivota seniorov, so Zivotom v minulom storodi, s potrebou venovat
¢as seniorom v zariadeniach, naudili sa, Ze histdria nie je len v uéebniciach, a naudili sa prezentovat
svoje ziskané poznatky a dojmy v pisanej, kreslenej ale aj Ustnej forme pred publikom. Naucili sa, Ze
pomahat treba nie len jednorazovo.
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3.2. Priklad strednej skoly

Nazov dobrovolnickej aktivity: Kurz zvySovania IT- zru€nosti pre seniorov Nazov organizacie: 1.
sukromné gymndazium v Bratislave

Adresa organizacie: Bajkalska 20, Bratislava

Vznik kurzu vychadzal z cielov a hodnét skoly - otvorit $kolu sirSiemu okoliu, zaangaZovat Studentov
do komunitného Zivota, viest Ziakov krozvijaniu dobrocinnosti a dobrovolnictva. Kurz vznikol
v spolupréci s MU RuZinov ako 5 hodinovy kurz vzdeldvania seniorov v zékladnych IT zruénostiach
(praca s pocitacom, mobilom, tabletom). Kazdému seniorovi sa venuje pocas kurzu individualne
jeden Student. Kurzy sa cyklicky opakuju pocas roka. V roku 2017 sme organizovali 3 cykly.

Trvanie dobrovolnickej aktivity/projektu: 3. 3. 2017 - 31. 3 .2017,7. 4. 2017 - 12. 5. 2017, 3. 11.
2017 -8.12.2017

Miesto realizacie: v priestoroch skoly.

Pocet zapojenych ucitelov/uciteliek: 1 uditelka — supervizorka a autorka projektu, 1 osoba, ktora
zabezpecuje kontakt so seniormi

Pocet zapojenych Ziakov: 30

Uvedena aktivita je sucastou komplexu dobrovolnickych aktivit, ku ktorym Skola vedie studentov. V
Skolskom vzdeldvacom programe je zaradenu vychovu k dobrocinnosti ako sucast predmetu eticka
vychova a zaroven predstavuje jej prakticku ¢ast. Pocas jedného skolského roka sa Studenti maju 12
hodin venovat dobro&innym aktivitdm, ktorymi niekomu poméhaju. Skola ma nadviazanu spolupracu
s viacerymi organizaciami, ponuka Studentom rbézne typy dobrocinnych aktivit (doucovanie
Studentov $pecialnej skoly, hranie Sachu s nepocujicimi detmi, Zelena hliadka a dalsie). Medzi nimi
vznikol aj IT kurz pre seniorov.

Ciel' dobrovolnickej aktivity: Na jednej strane je ciel pomdct seniorom zorientovat sa v IT-
technoldgidach. Na strane Studentov sleduje projekt rozvoj prosocidlnosti — pomoc druhym, bez
ocakavania odmeny, kontakt so starSou generaciou — rozvoj empatie a trpezlivosti, zaangaZovanosti
pri rieSeni problémov a potrieb blizkeho okolia, rozvoj organizacnych a komunika¢nych schopnosti
Studentov.

Ciel'ova skupina: seniori z RuZinova a SirSieho okolia

Spolupraca s partnermi a komunitou: aktivna spolupraca s MU Ruzinov odbor socidlnych veci
a rodiny.

Popis/priebeh dobrovolnickej aktivity/projektu

Priprava — motivacia $tudentov, zabezpelenie priestorov svedenim gkoly, kontaktovanie MsU
Ruzinov a nadviazanie spoluprace, vyhotovenie propagacnych materidlov Studentmi, spropagovanie
v regionalnych médiach, dohoda priestorov s vedenim skoly

Priebeh — realizacia kurzu (5 piatkovych 60 minutovych stretnuti), kazdému seniorovi sa venoval
jeden asistent — Student, ktory riesil ich individudlne potreby.

Ukoncenie a vyhodnotenie — Studenti po ukonceni dobrovolnickej aktivity reflektovali svoje zazitky
a skdsenosti v eseji.
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Vedomosti a zrucnosti rozvinuté u deti a mladych prostrednictvom skusenosti z dobrovolnickej
aktivity:

Student sa u¢i vidiet problémy starsich [udi, ludi z komunitného okolia, uéi sa im pomahat. Rozvija sa
u neho empatia, zodpovednost, iniciativnost, tvorivost, uci sa pozitivne hodnotit druhych, vytvara si
alebo prehlbuje medziludské vztahy. Komplexne sa rozvija prosocialnost — konat dobro za ucelom
pomoci druhym a benefitu pre druhého.

Dal3ie prinosy zrealizovanej dobrovolnickej aktivity:

Skola je zaangaZovanda na Zivote mestskej ¢asti Ruzinov. Spolupracu s MsU prehlbuje realizovanim
financnej zbierky pre konkrétnu rodinu z RuZinova, ktord sa ocitd v existenénych problémoch
(napr. vyplatenie dlhu na ndjomnom a predplatenie ndjomného pre seniora, ktory ma vo vychove
svojho pravnuka, december 2017). Tieto aktivity maju eticky a spolocensky rozmer a reprezentuju
zakladné hodnoty Skoly.

Najvacsi prinos realizacie aktivity:
Medzigenera¢na komunikacia, zaangaZovanie $koly na komunitnom Zivote.

3.3. Priklad vysokej Skoly

Nazov dobrovolnickeho projektu: Service learning na UMB
Nazov institucie/organizacie: Univerzita Mateja Bela
Adresa organizacie: Narodnda 12, 974 01 Banska Bystrica

Dobrovolnictvo Studentstva je na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici systematickejSie
rozvijané 20 rokov. Cielom zavedenia dobrovolnictva je snaha o zvySenie angaZovanosti a socidlnej
zodpovednosti Studentstva nasSej univerzity, ¢im sa zvySuje predpoklad transferu tychto
charakteristik do procesu vlastného vzdeldvania sa Studentstva, ako aj jeho pracovného ¢i osobného
fivota. Dalsim, rovnako délezitym ciefom dobrovolnickych aktivit $tudentstva je napliianie tretieho
poslania univerzity, teda prepojenia univerzitnych aktivit so Zivotom komunity.

Dobrovolnictvo na UMB koordinuje Centrum dobrovolnictva (pri UMB) a zaroven sa
dobrovolnicke aktivity stali sicastou vzdelavacieho procesu, a to prostrednictvom aktivnej stratégie
uCenia aucenia sa — service learning. Podstatou service learningu je vzdjomna spoluprdca
Studentstva a komunity (nemalo by ist o aktivity pre komunitu, ale o projekty realizované
s komunitou). Studenti sa prostrednictvom mapovania potrieb komunity snaZia svojimi aktivitami
reagovat na realne potreby komunity, sktorou spolupracuju. Vieobecnym ciefom SL aktivit je
poskytnut sluzbu komunite, ktora vedie k zlepSeniu stavu. Service learningové programy tak
zapdjaju Studentov a Studentky do komunitnych aktivit s cielom ukazat im, ako mozu byt zruénosti
ziskané v skole pouZité na riesenie problémov v redlnom Zivote alebo ako mozZe skusenost naucit
vedomostiam, zru¢nostiam a postojom, ktoré ocakdvame v Skolskom kurikulu. Od Studentov
a Studentiek zapojenych do service learningovej aktivity sa ocCakdva nielen poskytnutie priamej
sluzby komunite, ale aj spoznanie kontextu, vramci ktorého sa sluzba poskytuje. Studenti
a Studentky si musia uvedomit spojenie medzi sluzbou aich $tudiom, ako aj reflektovat svoju
obdiansku rolu. Toto vSetko sa uskutocnuje prostrednictvom reflexie ich aktivity, ktord je povinnou
sucastou planovania, realizacie a vyhodnotenia SL aktivity, teda vSetkych faz ¢innosti.

Service learning na UMB v Banskej Bystrici sa realizuje trinasty rok v réznych modeloch (odborna
prax, praktické aktivity v ramci roznych predmetov az po samostatny vyucovaci predmet service
learning). Prostrednictvom service learningovej aktivity sa rozvijaju tzv. zakladné kompetencie, ale
tiez dochadza k uceniu sa Studentov a Studentiek, pricom ucenie sa suvisi aj s kurikulom ich
Studijného programu alebo kurikulom konkrétneho predmetu (zavisi od konkrétneho modelu).

PocCas realizacie samostatného predmetu service learning sme spolu so Studentstvom pripravili
a zrealizovali cca 30 projektov (na www.servicelearning.umb.sk/category/fotky-a-videa/ modzete
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najst vsetky zrealizované projekty), ktoré boli uréené réznym cielovym skupinam. Okrem toho
uskutoériujeme priebezne vyskum v oblasti postojov Studentstva k svojim klicovym kompetenciam
a vyskum vybranych osobnostnych charakteristik.

Trvanie dobrovolnickeho projektu:

Za obdobie existencie predmetu service learning (5 rokov) sme zrealizovali projekty s réznou dizkou
trvania (najcastejSie od prvého podnetu po realizdciu projektu a jeho vyhodnotenie uplynul jeden
akademicky rok). Samotné aktivity boli uskutoéfiované vrdéznom casovom rozsahu — od
jednorazovych aktivit (uskutocnenych zvacsa v priebehu 1 dia) az po pravidelné a dlhodobé aktivity
(dizka trvania tychto aktivit je rézna, napr. ide o jednodriové, ale pravidelné aktivity, & aktivity stale
pritomné v Zivote komunity). Aj jednodnova aktivita vSL projekte si vSak vyZadovala
niekolkomesacénu pripravu.

Miesto realizacie:

Dobrovolnicke projekty zalozené na stratégii service learning na UMB sa realizovali v Skolach
(materské, zakladné, stredné, vysoké), v socidlnych zariadeniach (detské domovy, krizové strediska),
zdravotnych zariadeniach (hospice, nemocnice), v meste (bez rozdielu uréené pre vsetkych).

Poéet uéitel'ov/uciteliek zapojenych do projektu):

Kazdy realizovany dobrovolnicky projekt zaloZzeny na stratégii service learning sa uskutocnil
v spolupraci s minimalne jednou kontaktnou osobou institucie (ucitel/ucitelka/vedenie zariadenia...).
Na UMB vsucasnosti pracuje tim 12 uditelov/uciteliek zastupujucich rézne $tudijné odbory
a implementujucich service learning do vzdelavania, ktory propaguje myslienku dobrovolnickej
a service learningovej ¢innosti v kruhu svojich kolegov a kolegyn, ¢o vedie k postupnému ndrastu
ucitelov a uciteliek, ktori vo svojich predmetoch v réznej miere zavadzaju dobrovolnicke a service
learningové aktivity.

Pocet Studentov a Studentiek zapojenych do dobrovolnickeho projektu:

Od zavedenia predmetu service learning do vzdeldvania na UMB sa na planovani a realizacii
projektov podielalo pribliZzne 200 Studentov a Studentiek UMB. Projekty boli realizované
jednotlivcami, ale najcastejsie skupinami.

Jednou z podstat service learningovej aktivity je prepojenie dobrovolnickej skisenosti so
vzdeldvacimi cielmi, preto vsetky realizované service learningové projekty boli sucastou predmetov
a koordinované ucitelmi a ucitelkami ako tutormi tak, aby sa rozvijali nielen klicové kompetencie,
ale aj odborné kompetencie viazané na Studijny program. V sicasnosti sa realizacia tychto projektov
opiera aj o aktualizovany dlhodoby zamer UMB v oblasti tzv. tretieho poslania univerzit, v rdmci
ktorého je jednym zcielov aj podpora aktivit v prospech komunity avyraznejSie prepojenie
univerzity s komunitou.

Motivdcia na realizaciu konkrétneho projektu vychddza z mapovania potrieb v komunite, ktoré
realizuje Studentstvo. Na zdklade zistenych problémov, v nadvaznosti na ciele vlastného vzdelavania
a, videalnom pripade, komunikdciou s predmetnou cielovou skupinou tvoria ideu projektu. Ako
priklady konkrétnych motivacii vychadzajucich z mapovania potrieb komunity mozno uviest:

Osobné aj odpozorované skusenosti s plytvanim potravin Studentstvom na UMB najmd na
univerzitnych internatoch. Projekt Spajza, potravinové banky reaguje na potrebu osvojenia si
spravnych navykov pri zaobchadzani s potravinami.

Zistenie, Ze dlhodoby pobyt v nemocnici posobi na pacientov a pacientky negativne, ¢asto vedie
k ubytku energie, poklesu zaujmu o okolie, precitlivenost, k prejavom nudy, osamelosti, frustracie,
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niekedy hnevu, depresie alebo apatie. Takéto preZivanie pobytu v nemocnici neprospieva procesu
lieCby, stazuje pracu zdravotnickeho persondlu, zniZuje pocit komfortu z inak profesionalne
ponukanych sluZieb zdravotnickeho zariadenia a mdze mat vazinejsie dbsledky aj na neskorsie
zaradenie sa pacientov a pacientok do bezného Zivota. Tato vychodiskova situacia indikuje potrebu
pri dlhodobo hospitalizovanych pacientoch a pacientkach zmysluplne travit vzniknuty volny ¢as, na
ktoru reaguje projekt Citanie ako terapia.

Na potrebu zmysluplného travenia volného casu SirSej verejnosti reaguje aj projekt Univerzitna
noc literatury, ktory propaguje knizné umenie a Citanie prostrednictvom série Citani na netradi¢nych
miestach verejného, v tomto pripade univerzitného priestoru. Reaguje aj na vyclefiovanie komunity
nepocujucich z kultdry Sirenej slovom, preto ¢itania timoci do slovenského posunkového jazyka.
Reaguje tiez na pocit nizkej angaZovanosti sa banskobystrického univerzitného Studentstva na
kultirnom Zivote mesta.

Ciel dobrovolnickej aktivity:

Podobne ako motiviacia aj ciel konkrétneho projektu by mal vychadzat z prieniku mapovania potrieb
v komunite, ktoré realizuje Studentstvo spolo¢ne s komunitou, a cielov vzdeldavania — ¢o sa chce
ziak/$tudent naudit sdm a ¢o chce uditel, aby sa Ziak/Student naudil.

Ako priklady cielov konkrétnych projektov v oblasti potrieb komunity moZzno uviest:

DIhodobym cielom projektu Spajza, potravinové banky je dosiahnut zniZenie plytvania potravin na
UMB av univerzitnych interndtoch, zlepsenie nespravnych navykov Studentstva pri zaobchadzani
s potravinami a ukazat im, ako sa daju este efektivne vyuZit (zabezpecenie potravinovych bank).
Preto cielom tejto dobrovolnickej aktivity bolo umiestnenie chladniciek a potravinovych skriniek na
univerzitnych internatoch a propagdcia tohto priestoru a jeho ucelu.

Cielom projektu Citanie ako terapia je pomdhat dlhodobo hospitalizovanym pacientom
a pacientkam zmysluplne vyplnit/travit ¢as straveny v nemocnici organizovanim série individualnych
a skupinovych tvorivych aktivit (Citania, spolocenské hry, pohybové aktivity, tvorivé dielne...).
Prostrednictvom tychto aktivit a biblioterapie je cielom pomahat pacientom a pacientkam zmenit ich
negativne emdcie na pozitivne, odputat ich pozornost od choroby, podnecovat rozhovory na zéklade
precitanych textov, precvicit ich motoriku, ale aj vytvorit prileZitosti zabavit sa, zahrat sa, zasmiat sa,
spoznat sa s ostatnymi v zariadeni ¢i nadviazat nové kontakty.

Cielom podujatia Univerzitnd noc literatury, ktoré sa organizuje pravidelne raz rocne, je priblizit
Sirokej verejnosti sucasnu literatliru prostrednictvom série verejnych Ccitani, tymto sp6sobom
prispiet k zachovavaniu kultdrnych hodnét a ponuknut verejny priestor tomuto druhu umenia,
poukazat na to, Ze literatira nepozna Ziadne hranice a je pristupna vSetkym. Spolupricou
s komunitou nepocujucich podporujeme myslienku literatury bez bariér. Vyberom knih sa usilujeme
predstavit slovenskej verejnosti menej zname, ale kvalitné literarne texty z produkcie mensich
vydavatelstiev, predstavit slovenskych, ale aj zahrani¢nych autorov, propagovat déleZitost prace
prekladatelov do slovenského jazyka a viest k pozitivnemu vztahu ku kniznému umeniu a kulture.

Ciel'ova skupina:

Volba cielovej skupiny vychadza z mapovania potrieb, pricom méze byt uréend tatorom, ¢astejsie
je vsak jej volba vyberom sStudentstva. KedZe ide o projekty realizované na baze dobrovolnictva
a kedZe jednym z pilierov service learningovej stratégie je liderstvo Studentstva, je doélezZité, aby
s volbou cielovej skupiny boli Studenti a Studentky stotoZneni.

Variabilita realizovanych projektov naznaduje ich zameranost na rbzne cielové skupiny: deti
v materskych Skolach, Ziactvo zakladnych a strednych 3kol, vysokoskolské Studentstvo, klienti
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a klientky detskych domov, krizovych stredisk (deti, osamelé matky, byvalé klientky detskych
domovov...), dennych staciondrov a hospicov, dlhodobo hospitalizovani pacienti a pacientky
nemocnic, nepocujuci, ludia bez domova ¢i SirSia verejnost. Zatial iba jeden projekt bol orientovany
na ind cielfovl skupinu — zvierata.

Spolupraca s partnermi a komunitou:

Mnohé z realizovanych projektov si okrem samotnej spoluprdce s komunitou-ciefovou skupinou
Ziadali aj spolupracu s dalSimi partnermi ako sponzormi, ktori podporili realizdciu projektov
materialne alebo aj financne. Vyber oslovenych partnerov zavisi od konkrétnej potreby, napriklad
vyroba a tla¢ propagacnych materidlov, poskytnutie priestoru na propagaciu, prendjom priestorov,
zakuUpenie pomoécok a pod. Osloveni partneri si zvacsa lokdalne mensie ¢&i vacsie firmy alebo
organizdcie, ale aj jednotlivci, ktori prispievaju k realizacii projektu vecnymi darmi alebo sluzbou. Pri
niektorych projektoch sa realizovali aj dobrovolné verejné zbierky (napr. Satstva, knih, potravin,
pomaocok pre psov a iné).

Priebeh dobrovolnickeho projektu:

Priprave na dobrovolnicku aktivitu zalozenej na stratégii service learning predchadza teoreticka
priprava v predmete service learning (1 semester). Vtomto case sa prostrednictvom cielene
volenych aktivit buduje pracovny tim avytvara sa hlavnd os/myslienka budiceho projektu;
Studentstvo musi realizovat mapovanie potrieb v komunite, vyhodnotit ho a opisat vychodiskovu
situdciu identifikovaného problému. Nasledne sa oboznamuje so zakladmi projektového
manazmentu arozvija kompetencie potrebné na pracu vtime, ako aj komunikaéné zrucénosti.
Vystupom ztejto Casti predmetu je vytvorenie planu budiceho projektu s ¢asovou, finanénou,
persondlnou, krizovou aevalvacnou stratégiou. Tato cast pripravy na realizaciu projektu je
hodnotend dvojstupriovo, sebahodnotenim Studentstva a hodnotenim vyucujucich.

V dalSom semestri pracuje tim samostatne pod vedenim tutorov/tutoriek (uditel'stvo) — realizuje
plan projektu v praxi a reaguje na vzniknuté problémové situdcie tak, aby naplnil stanoveny ciel.
Délezité je, aby sa aktivita realizovala aj vyhodnotila v danom semestri. Vyhodnotenie aktivity
prebieha na zdverecnom spolo¢nom stretnuti vSetkych timov zapojenych do service learningu, na
ktoré su pozvani aj dalsi ucitelia aucitelky avedenie univerzity. Vyhodnotenie projektu je
dvojstupnové, ide o sebahodnotenie Studentského timu, projekt vyhodnocuje na zadklade vopred
stanovene] evalvacnej stratégie smerom ku komunite aksebe, niekedy je sucastou tohto
hodnotenia aj hodnotenie komunity. Realizacia projektu je tiez hodnotena vyucujicim/vyucujicou.

Vedomosti a zru€nosti rozvinuté u deti a mladych prostrednictvom skusenosti z dobrovolnickeho
projektu:

Vdaka dobrovolnickej skisenosti v service learningu Studenti a Studentky pozitivnejSie hodnotili
a vnimali vlastnu uroven kompetencii. I1Slo najma o socidlne a persondlne kompetencie, pracovné
a podnikatelské kompetencie, kompetencie v oblasti riesenia problémov. V rdmci nasich vyskumov sa
potvrdilo, Ze service learning ako ucebna stratégia, ktora prepaja teoretické vzdeldvanie
s praktickymi skisenostami, rozvija u Studentov a Studentiek tie zruénosti, ktoré ¢asto priamo suvisia
sich service learningovou aktivitou, ako napr. schopnost pracovat aj v ndrocnych a zdtaZovych
situdcidch, schopnost preberat zodpovednost za zverené ulohy, schopnost riadit seba samého,
schopnost rozhodovat sa, schopnost stanovovat si svoje osobné ciele, schopnost spolupracovat
s odbornikmi, schopnost organizovat si ¢as, schopnost pracovat podla pldnu i zrucnosti v oblasti
projektovania (napr. napldnovat aktivitu/akciu, zrealizovat ju, vyhodnotit, napldnovat rozpocet).

Pokial ide o rozvoj vedomosti a zru¢nosti naviazanych na vzdeldvacie ciele, napriklad projekt
Univerzitnd noc literatury je organizovany zvacsa Studentkami a Studentmi humanitnych odborov
v oblasti jazyka, literatury a kultdry, vramci projektu si napriklad rozvijaju svoje interpretacné
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zruénosti, schopnost vybrat vhodny text v zavislosti od cielovej skupiny aciela, ktory chcu
prostrednictvom textu dosiahnut. Rovnaké zruénosti sa rozvijaju aj v projekte Citanie ako terapia,
kde mozno pridat aj rozvijanie analytickej prace s textom, schopnost viest rozhovor o texte alebo
prostrednictvom textu o SirSej Zivotnej skusenosti alebo emécii s ohladom na Specifikd cielovej
skupiny a planovany ciel. Do projektu Citanie ako terapia a Spajza, potravinové banky su zapojeni
Studenti a Studentky socidlnej prace, ktori si vdaka projektom rozvijaju kompetencie viazané na ich
odbor, volia ¢innosti adekvatne k spoznavanym Specifikdm cielovych skupin.

Dalsie prinosy zrealizovanej dobrovolnickej aktivity:

- skusenost v timove] praci

- prepojenie Skoly a komunity — tedrie a praxe

- zvySenie persondlnej a socidlnej zodpovednosti Studentov a Studentiek, uvedomenie si vlastnej
zodpovednosti za zmenu v komunite, zvySenie citlivosti voli svojim vlastnym potrebam a najma
potrebam svojho okolia, vnimanie zmysluplnosti svojho studia

- vytvorenie materidlnej pomoci (Sportové naradie)

- vytvorenie trvalo vyuZivaného priestoru (Sportovisko)

Najvacsi prinos realizacie aktivity:

Vo vSeobecnosti za najvacsi prinos realizovanych aktivit pokladdme stale pritomny zaujem
Ziactva a Studentstva podielat sa na dobrovolnickej alebo service learningovej ¢innosti. Ide o vlastnu
motivaciu, ked sa na predmet prihlasuju s konkrétnym ndpadom, alebo o zdujem pokracovat
v dlhodobych projektoch, ktoré vytvorili ich spoluZiaci, a rozvijat ich. Za pozitivnhe mozno tiez oznacit
reakcie viacerych organizacii alebo subjektov, ktoré vstupuju do spolupriace opakovane, ako aj
verejnosti, ktora podujatia pre fu uréené pravidelne a pocetne navstevuje.

Zaroven Studentskou participaciou na organizovani a realizovani projektov zviditelfiujeme univerzitu
a zaujem jej Studentov a Studentiek o zivot v meste/obci a o Zivot komunit.
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Priloha 4 Zakladny zamer vzdelavacieho programu pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu

Nazov vzdelavacie programu: Vychova a vzdelavanie deti a mladezZe k dobrovolnictvu v skolach
a Skolskych zariadeniach prostrednictvom stratégie service learning

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana spolu 30 hodin, prezen¢na 20 hodin a distan¢na 10
hodin

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdeldvania je urceny pre kategérie pedagogickych zamestnancov, ktori
spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhldgkou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a ktori maju absolvovanych aspor Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10
zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z.).

Program kontinudlneho vzdeldvania je uréeny pre kategdrie odbornych zamestnancov, ktori
spltiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a ktori maju absolvovanych aspor Sest mesiacov odbornej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).Vyucovani predmet: akykolvek

Navrhovany pocet kreditov: 8 kreditov, z toho 6 kreditov za rozsah vzdelavania, 2 kredity za sp6sob
ukoncenia

Hlavny ciel vzdeldvacieho programu: rozvijat arozsirovat vedomosti a zru¢nosti pedagogickych
a odbornych zamestnancov pri realizacii vychovy avzdeldvania deti a mladdeze k dobrovolnictvu
prostrednictvom stratégie service learning v sulade s Koncepciou vychovy avzdeldvania deti
a mladeZe k dobrovolnictvu.

Specifické ciele: absolvent vzdeldvacieho programu pozna Koncepciu vychovy a vzdeldvania deti
a mladeze k dobrovolnictvu, vie vysvetlit kli¢ové prvky service learningu, rozlisuje medzi réznymi
modelmi vychovy avzdeldvania deti a mladeZe k dobrovolnictvu, vie vysvetlit principy vychovy
a vzdelavania deti a mladeZe k dobrovolnictvu, vie charakterizovat jednotlivé kroky realizacie service
learningu, pozna rézne mozZnosti realizacie service learningu v praxi, je schopny rozpoznat potencial
a prinosy stratégie service learning vo vzdeldvani pre jednotlivych zicastnenych a dokaze vytvorit
vlastny plan/projekt implementacie service learningu v ramci svojho predmetu/predmetov
a zrealizovat ho.

Navrh obsahu:

Tematické celky:

A. Vychodiska vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu

B. Principy realizacie vychovy a vzdelavania deti a mladeZe k dobrovolnictvu

C. Service learning — kl'i¢ové charakteristiky a definicia

D. Modely realizacie vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu a modely service
learningu

E. Proces service learningu — priprava, planovanie, implementacia, vyhodnotenie, monitoring,
reflexia, reportovanie

F. Tvorba planu implementacie service learningu v skole
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Profil absolventa: absolvent vzdelavacieho programu poznd a vie aplikovat service learning
v procese vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu

Navrh rozsahu: 26 hodin

Sposob ukoncenia vzdelavacieho programu: Overenie profesijnych kompetencii v zmysle §35 ods. 6
zakona 317/2009 Z.z. sa uskuto¢nuje zaverecnou prezentaciou projektu pred uUcastnikmi a lektorom
vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

V pripade absolvovania vzdeldvacieho programu sa stanovuju tieto poZiadavky:
- najmenej 80 % -na Ucast na prezencnej forme vzdelavania,
- vypracovanie a odovzdanie 1 zadanej ulohy distancnej Casti vzdeldvacieho programu,
- Uspesna prezentacia projektu pred ucastnikmi a lektorom vzdeldvania.

Garant/garantka: Garant spiiia poZiadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zékona &.

390/2011 Z. z., ma skdsenosti s realizaciou vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dobrovolnictvu
prostrednictvom stratégie service learning.
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Priloha 5 Pouzité a odporucané zdroje ktéme vychovy avzdelavania deti a mladeze
k dobrovolnictvu
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strednych Skolach Banska Bystrica : Centrum dobrovolnictva, Univerzita Mateja Bela, Pedagogicka
fakulta.

BROZMANOVA GREGOROVA, A. et al. 2014. Standardy kvality manaimentu dobrovolnikov a
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vzdeldvanie (pp. 1-9). Banska Bystrica: UMB.
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Bratislava : luventa

BROZMANOVA GREGOROVA, A. et al. 2014. Service learning : inovativna stratégia ucenia (sa) :
(vysokoskolska ucebnica). Banska Bystrica: UMB.
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rozvoju talentu a potencidlu mladych ludi. Bratislava : Bratislavské dobrovolnicke centrum.

BROZMANOVA-GREGOROVA, A., BARIAKOVA, Z., & KUBEALAKOVA, M. 2013. Service learning —
community in school, school in community. In International Forum for Education, 5(1), 197-207.

Dobrovolnicka praca — planovanie a organizovanie (prirucka pre organizicie pracujuce s
dobrovolnikmi). PreSov : 2005.

EVANS, E. — SAXON, J.: A report on the changing face on volunteering in 21st Century. London: 2005.

EVANS, E., SAXTON, J. 2005. The 21st Century volunteer. Report on the changing face of volunteering
in the 21st Century. London : Scout Association.

FRIC, P., POSPISILOVA, T. et al. 2010. Vzorce a hodnoty dobrovolnictvi v ¢eské spole¢nosti na zaéatku
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Priloha 6 Zoznam clenov a Cleniek pracovnej skupiny pre pripravu koncepcie

PwNE

Babiakova Lydia , Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Bizikova Lubica , Statny pedagogicky Ustav

Bosniakova Mdria , Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Brozmanovda Gregorova Alzbeta , Platforma dobrovolnickych centier a organizacii a Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici

Cavojska Katarina , Rada mladeze Slovenska

Denes Michal , Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Dufekova Miriam , Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Feherpataky Kuzmova Jana, Institut pre aktivne obcianstvo

Frimmerova Alzbeta , Platforma dobrovolnickych centier a organizacii

. Harvanekova Iveta, Stredna odborna Skola pedagogicka, Levice

. Heinzovd Zuzana, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

. Hrudovska Mdria , Statny institit odborného vzdeldvania

. Kozuch Branislav, V.I.A.C. — Institut pre rozvoj mladeze

. Kuciakovéa Simona , Green Foundation

. Kurpielovd Melania , Centrum Siniecko, n.o.

. Lehotanova Brigita , IUVENTA — Slovensky institut mladeze

. Luc€enicova Katarina , IUVENTA — Slovensky institut mladeze

. Milkova Maria , Urad splnomocnenca vlady pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti

. Nemcova Livia , Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a Centrum dobrovolnictva, n. o.
. Ondrasik Milo$ , Narodna kancelaria Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu

. Ondrasova Katarina , Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

. Peciarova Terézia , Metodicko-pedagogické centrum

. Podmakova Gabriela , Bratislavské dobrovolnicke centrum

. Sabo Robert, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

. Siekelovd Marika , Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

. Solcovd Jana, Klub Prieskumnik-Pathfinder a Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
. Tomkova Luba, Zadkladna skola Spojova, Banska Bystrica
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