Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Metodicky pokyn ¢. 15/2007-R
z 10. septembra 2007
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov a ukotiovanie pripravy Ziakov
v odbornych wilistiach

Gestorsky Utvar: Sekcia regionalneho Skolstva, @2¥59 374 407 ¢. CD-2007-7913/16305-1:095

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republikg’alej len ,ministerstvo®) poth 8 14 ods. 1
zakona¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve asilepl samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSielapisov vydava tento metodicky pokyn s
cielom podrobne uprawipostup pri realizacii hodnotenia a klasifikaciakav a ukotovani
pripravy Ziakov v odbornycheiistiach.

Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Pokyn podrobne upravuje postup realizicie hodnatarkilasifikacie Ziakov odbornych
ucilist, ktory sa vykonava v procese vychovy a vzdelavarsalade so zakonogh 29/1984
Zb. o sustave zakladnych a strednych Skél (Skolkskon) v zneni neskorSich predpisov,
zadkonom¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve asklepl samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSicedpisov, vyhlaskou MSMS SR.
212/1991 Zb. o Specialnych Skolach v zneni nesslorpfedpisov a vyhlaskou Ministerstva
Skolstva, mladeze a Sportu Slovenskej repubdik0/1991 Zb. o strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Metodické usmernenie upravuje postup pri

a) uplatiovani pravidiel hodnotenia a klasifikacie Ziakovborthych uilist (dalej len
»Ziaci®),

b) uplatiovani pravidiel spravania Ziakov,
c) uplatiovani opatreni vo vychove,

d) celkovom hodnoteni Ziakov,

e) komisionalnych skaskach.

Cl.2
Klasifikacia a hodnotenie

(1) Vo vychovno-vzdelavacom procese a odbornom vycvileu uskuténuje priebezna
a suhrnnéd Kklasifikacia. Priebezna Kklasifikacia galatiuje pri hodnoteni¢iastkovych
vysledkov Ziaka. Suhrnna klasifikacia sa vykonaa&aonci kazdého polroka Skolskeho roka.
Zahfha suhrnné vyjadrenie hodnotenia dosiahnutych vyobarzdelavacich vysledkov Ziaka
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v uplynulom polroku. Suhrnna klasifikacia a hodmite je podkladom pre vyjadrenie
celkového prospechu a celkového hodnotenia Ziaka.

(2) Celkovy prospech a celkové hodnotenie Ziaka saamzikkazdého polroka Skolského
roka zaznamenava v pedagogickej dokumeritéciivadza na vysveeni.

Cl. 3
Zasady hodnotenia a klasifikacie
(1) Pri priebeznej a suhrnnej klasifikacii ugiaje pedagogicky zamestnanecévaiakovi
primerand narénos’ a pedagogicky takt.

(2) Pri hodnoteni prihliada pedagogicky zamestnanec dnzh a stupg mentalneho
postihnutia, na celkovy zdravotny stav, na primesgidneku a na vynaloZzené Usilie Ziaka.

(3) Pedagogicky zamestnanec priebezne hodnoti vyslgdkg, jeho vedomosti, zZtoosti
a nadvyky. Vyzdvihuje Ziakove klady adsne ho taktne usniefje vdalSom postupe
pri uceni so zameranim na zvysenie Usilia ziskalSie vedomosti, zeinosti a navyky.

(4) Hodnotenie Ziakov sa vykonava znamkou, percenta@kagbo slovnym hodnotenim.

(5) Hodnotenie znamkou je forma hodnotenia, ktoréholedky sa vyjadruju v sulade
s ustanoveninil. 4 ods. 1.

(6) Slovné hodnotenie je spatna vazldgalia Ziakovi o jeho aktualnom vykone Vadom
na jeho osobné moznosti a porovnanie s predchadmajirykonmi. WLitel' oceni klady a
vysvetli Zziakovi, vtom sa ma zlep8i

(7) Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri bpgaom hodnoteni Ziaka
a pri klasifikacii a hodnoteni prospechu Ziakazawverénej skuske.

(8) Ziak ma pravo
a) vedid’, ¢o sa bude hodndata akym spésobom,
b) dozvedi¢ sa vysledok kazdého hodnotenia,
c) na objektivne hodnotenie.

(9) Vyucovacie predmety, v ktorych predmetom hodnotenidagifikacie si dosahované
vysledky Ziaka, su rozdelené nasledovne:

a) vSeobecnovzdelavacie predmety,

b) odborné predmety a odborny vycvik,
c) predmety povinne volitaé,

d) nepovinné predmety.

(10) Kritéria pre jednotlivé stupne klasifikacie su farmvané predovSetkym pre sthrnnu
klasifikaciu. Ziadne =z uvedenych kritérii vSak pgogicky zamestnanec nepréag,

) § 29 ods. 3 pism. g) a h) zakan®96/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve as¥lejlsamosprave a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsiekpisov.

2 Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej repuplik510/2004 Z. z. o uk@ovani tidia na strednych
Skolach a o ukafovani pripravy v odbornychiiliStiach, wiliStiach a praktickych Skolach v zneni vyhlasky
¢.379/2005 Z. z..
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posudzuje Ziakove vykony komplexne, v sulade saipami predmetu a s prihliadnutim na
postihnutie zZiaka.

(11) U Ziaka, ktory méa vyrazné rozdiely v ustnom a pisom prejave, sa pri skusani, ktoré
predstavuje vychodisko pre hodnotenie jelietunych vysledkov, uprednasie forma, ktora
zohadiuje jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potrebyedezne sa pouzivaju rézne
formy zig'ovania Urovne vedomosti a Znosti Ziaka, reSpektujuc druh a stiapgho
postihnutia.

(12) Pri hodnoteni Ziaka s vyvinovou poruchodemia (napr. dyslexia, dysortografia,
dysgrafia, dyskalkulia, porucha percepcie a moyjrika postupuje pdd metodickych
pokynov, ktoré vydava ministerstvo pre zakladn&edsaé Skoly.

(13) Pod’a odseku 12 sa postupuje, ak vyvinova poructemia Ziaka vyplyva zo zaverov
vySetrenia zariadeni Specidlnopedagogického posiemlebo pedagogicko-psychologickej
poradne.

(14) Pri hodnoteni Ziaka v prvom a druhom Skolskom raoklpreradenia Ziaka do Skoly
s inym vyw@ovacim jazykom sa hodnotia jeho vecné znalostiealimoveé jeho jazykovej
spravnosti. Pri hodnoteni viovacieho jazyka sa uptatju miernejSie kritéria.

Cl. 4
Stupne klasifikacie a celkového prospechu Ziaka

(1) Prospech Ziaka sa vo vSeobecnovzdeladvacich predmetmdbornych predmetoch
a odbornom vycviku klasifikuje nasledujucimi piatinstupiami: 1 — vyborny, 2 -
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostafty, 5 — nedostatmy. Kritéria pre jednotlivé stupne
klasifikacie st uvedenédl. 7 a 8.

(2) Vysledky z celkového hodnotenia Ziakov v povinnelitebnych predmetoch
a nepovinnych predmetoch sa na vyseed uvadzaju slovnym vyjadrenim ,absolvoval/-a“
alebo ,neabsolvoval/-a“. Pri ich uvedeni sa posjpod’aCl. 9.

(3) Spravanie Ziaka sa klasifikuje nasledujucimi Stystipiami: 1 — vémi dobré, 2 —
uspokojivé, 3 — menej uspokojivé, 4 — neuspokojikritéria pre klasifikaciu si uvedenédy.
10.

(4) Celkovy prospech ziaka na konci prvého a druhéHmka sa vyjadruje nasledujucimi
Styrmi stugiami: prospel s vyznamenanim, prospelmedobre, prospel, neprospel. Kritéria
pre celkové hodnotenie su uveden€lvl2.
Cl.5
Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

(1) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-Vadacich vysledkov a spravania
Ziaka ziskava pedagogicky zamestnanec najma tymatodami, formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho priprasgéma vy@ovanie,

c) réznymi druhmi skuSok (praktické, pohybové, Usiuispomné, grafické, vedomostné
testy),

d) analyzou vysledkov rdéznyckiinnosti Ziaka s osobitnym zameranim na manudlnu
zrienog’, urover dosiahnutej samoobsluhy a na celkova socialnuelgs)
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e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnamcapod’a potreby aj
s vychovnym poradcom, zamestnancami Specialno-peitdgch  poradni,
pedagogicko—psychologickych poradni, prisluSnymasikmvym lekarom dalSimi
odbornymi lekéarmi, Skolskym psycholégom alebo logghpm, najmad u Ziaka
s trvalejSimi  psychickymi alebo inymi zdravotnymiazkogami a poruchami,
rémskym asistentom,

f) rozhovormi so Ziakom, ro¢ini alebo zakonnymi zastupcami alebo osobami, ktoré
maju vai neplnoletému Ziakovi vyZivovaciu povinrtbs(d’alej len ,zékonny
zastupca®).

(2) Pedagogicky zamestnanec si vedie evidenciu o kaddgifikacii Ziaka v pedagogickej
dokumentécii. V priebehu Skolského roka zaznamenawae: Ziakovych prejavov najma
preto, aby mohol optimalne usmewra’ postup vo vychove a vzdelavani Ziaka a inforniova
o fiom jeho zakonnych zastupcdy

(3) Pedagogicky zamestnanec oznamuje ziakovi vysleddkld klasifikacie a hodnotenia
a poukdze na klady a nedostatky hodnotenych prejavgkonov a vytvorov. Po Ustnom
vyskuSani pedagdég oznamuje Zziakovi vysledok hamatihng’. Vysledky hodnotenia

pisomnych skuSok, prac a praktickyeimnosti oznami Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu
najneskor do 7 dni.

(4) Kontrolné pisomné pracedalSie druhy skusok rozvrhuje pedagogicky zamesmane
rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerneonsddili v ugitych obdobiach. Termin
skusok konzultuje pedagogicky zamestnanec s trrado§itelom, ktory koordinuje plan
skuSania v triede. V jednom dni mdZu Ziaci piea jednu skisku uvedeného druhu.

Cl. 6
Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu Ziaka

(1) Ziaci su klasifikovani pokh stupnice uvedenej®i. 7, 8, 9 vo vydovacich predmetoch
uvedenych v &ebnom plane prislusnéhocroka a tebného odboru.

(2) Klasifika¢ny stup& uréuje pedagdg, ktory vyiwje prislusny vytovaci predmet
alebo odborny vycvik.

(3) V predmete, v ktorom vywje viac pedagogickych zamestnancowujr vysledny
stupdi za klasifik&né obdobie prislusni pedagdgovia po vzajomnej dehod

(4) Pri ucovani klasifik&éného stupa sa posudzuju vysledky prace Ziaka objektivne
a zolfadhuje sa miera ich natoosti, prtom sa prihliada na zavazmosnentalneho
postihnutia a vynaloZené Usilie Ziaka. U Ziakov entdlnym postihnutim m& hodnotenie
a klasifikacia vyznamnu povzbudzujiucu a mativa tlohu.

(5) Pri ukovani stupa prospechu v jednotlivych predmetoch sa na koftasifikacného
obdobia hodnotiadebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé klaatfilé obdobie. Pritom
sa prihliada na snahu a svedomitégmka, na jeho individualne schopnosti a zaujmsnemno
Skoly, na zaujem o pracu, na urdvgazykoveého prejavu Ziaka, ktory zodpoveda jeho
dorozumievacim moznostiam. Stipgrospechu pri suhrnnej klasifikacii nie jecavany na
zaklade aritmetického priemeru vyjimného zo stuppv hodnotenia Ziaka pri priebeznej
klasifikacii za prislusné obdobie.

% § 29 z&kona. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve askielsamosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(6) Riaditd’ Skoly zabezpaije zjednotenie klasifikanych kritérii u vSetkych pedagogickych
zamestnancov.

(7) Zakonnych zastupcov Ziaka informuje priebezne egeohu a spravani zZiaka triedny
ucitel’, witelia jednotlivych predmetov a majstri odbornggkiovy. V pripade mimoriadneho
zhorSenia prospechu alebo spravania informuje zakdn zastupcov triedny cuer
bezprostredne a preukazat@m spdsobom.

(8) Triedny witel' oboznamuje zakonnych zastupcov s vysledkami pc@bel triedy za
uplynulé obdobie. Osobitni pozortiosv individudlnom pohovore venuje zakonnym
zastupcom Zziakov, ktori nezvladli poziadavk§ebnych osnov, alebo sa u nich prejavuje
slaba disciplina a negativny t\@h ku Skolskej dochadzke.

(9) Ak ma zakonny zastupca Ziaka pochybnosti o spravikasifikacie v jednotlivych
predmetoch na konci prvého alebo druhého polrokatrach dni odo #a, kel’ sa dozvedel
vysledky Klasifikacie, mdze pisomne poziad#aaditd’a Skoly o komisionalne preskdSanie
Ziaka. Ak prislusny predmet v?uje riaditd’ Skoly, mdze zakonny zastupca Ziaka poiiada
o preskusanie zrigovate'a Skoly?.

(10) Ak nie je mozné Ziaka vyskuSa klasifikova v riadnom termine v prvom polroku (pre
vazne objektivne pfiny, napriklad dlhotrvajucu ospravedinend nepritosi)) Ziak sa za
klasifikacné obdobie neklasifikuje. RiaditeSkoly ukuje pre jeho klasifikaciu ndhradny
termin spravidla tak, aby klasifikacia Ziaka moby@ ukontena najneskoér do dvoch mesiacov
po skorteni klasifik&ného obdobia.

(11) Ak nie je mozné klasifikowaziaka na konci druhého polroka, riadliité&oly rozhodne o
vykonani komisionalnej skuskytak, aby na zéklade jej vysledkov povolil Ziak@dstipi
do vysSieho rénika alebo rozhodol o povoleni opakévacnik?, ato najneskor do 30.
septembra. Do tohtéasu zZiak navstevuje podmiaine najblizsi vysSi kmik. Rozhodnutie sa
zapisuje do pedagogickej dokumentacie.

Cl. 7

Klasifikacia vychovno-vzdelavacich vysledkov vo vé&becnovzdelavacich
predmetoch a odbornych predmetoch

(1) Pri Klasifikacii vysledkov v teoretickych vyavacich predmetoch sa v sulade
s poziadavkamidebnych osnov hodnoti

a) schopnos tvorivého myslenia a uplabvania osvojenych poznatkov a &nosti pri
rieSeni praktickych uloh a pri vyklade sp&daskych a prirodnych javov a zakonitosti,

b) kvalita arozsah ziskanych znosti vykonavé pozadované rozumové a motorické
¢innosti,

c) celistvos, presnos a trvacnos osvojenia poZzadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
z&konitosti a veahov,

d) schopnogvyuziva’ skisenosti a poznatky ziskané pri praktick§icimostiach,

e) aktivita v pristupe Kinnostiam, zaujem o ne atiah k nim,

4 § 15 ods. 6 vyhlaSky Ministerstva Skolstva, mladedportu Slovenskej republiky 80/1991 Zb. o strednych Skolach
v zneni neskorsich predpisov.

%) § 5 ods. 4 pism. k) zakora596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
® § 5 ods. 4 pism. i) zakora596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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f) vystiznos a jazykova spravndsistneho a pisomného prejavu,
g) kvalita vysledkowinnosti a schopnésamostatnej prace.

(2) V odbornom uilisti sa vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka kigsiju poda tejto
stupnice:

Stupei 1 — vyborny

Ziak ma v presnosti a Gplnosti poZadovanych poznatiaktov a pojmov a vo ¥ahu medzi
nimi nepodstatné medzery. Pri vykonavani pozadasfanjozumovych a motorickych
¢innosti prejavuje niektoré drobné nepresnosti. RbaksjSie nepresnosti a chyby vie s
pomocou pedagogického zamestnanca korigjo@avojené poznatky a zZmosti aplikuje pri
rieSeni teoretickych a praktickych Uloh samostatteny niekedy s mensimi chybami.
Uplatiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti fmgodnetov pedagogického zamestnanca.
Jeho reakcie su vcelku spravne, ale pomalsie. Ustoigomny prejav je pomerne spravny
a vystizny. Kvalita vysledkov jeh&nnosti je olsas narusena nedostatkami. Ziak je schopny
samostatne praco@o predchadzajucom navode pedagogického zameatnanc

Stupei 2 — chvalitebny

Ziak ma v presnosti a Gplnosti poZzadovanych poanatfaktov, pojmov a vo ahu medzi
nimi ojedinelé medzery. Pri vykonavani poZzadovangazumovych a motorickyctinnosti
prejavuje nepresnosti, ktoré dokdze s pomocou peidgeho zamestnanca koriggva
Osvojené poznatky a zZmiosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickyiloh s mensimi
chybami. Pri vyuZivani poznatkov na vyklad a hoén@ javov je menej samostatny
a potrebuje vedenie pedagogického zamestnancavyslealky vykazuju drobné nepresnosti.
Ustny a pisomny prejav ma asgjne nedostatky v spravnosti a presnosti. Kvaljtsladkov
jeho ¢innosti je narusena nedostatkami. Ziak je po préadizhjicom navode pedagogického
zamestnanca schopny s men&iaikogami pracové samostatne.

Stupei 3 — dobry

Ziak méa v presnosti a Uplnosti poZadovanych poanatiaktov, pojmov a vo ahoch medzi
nimi zavazné medzery. Pri vykonavani poZadovanyzumovych a motorickyckinnosti
prejavujecasto nepresnosti. Na vyklad a hodnotenie javov Belsvoje vedomosti uplathi
obmedzene alen s pomocou pedagogického zamestridsirey a pisomny prejav Ziaka je
slaby. Kvalita vysledkov jehginnosti je narusend zéaymi nedostatkami. Ziak je schopny
samostatne pracot@od olgasnym dohadom pedagogického zamestnanca.

Stupei 4 — dostat@ny

Ziak méa v presnosti a Uplnosti pozadovanych poanatiaktov, pojmov a vo ahoch medzi
nimi  mnoho zavaznych nedostatkov. Pri vykonavaniZzagovanych rozumovych

a motorickych¢innosti prejavuje mnoho zéaych nepresnosti. Na vyklad a hodnotenie javov
dokéaze svoje vedomosti uplatnvelmi obmedzene alen za stalej pomoci pedagogického
zamestnanca. Ustny aj pisomny prejav Ziaka Jenvelaby. Kvalita vysledkov jehsinnosti

je narudena \&ymi nedostatkami. Ziak je schopny practvba pod trvalym dofadom
pedagogického zamestnanca.

Stupei 5 — nedostatény

Ziak si predpisanédivo neosvojil. Trvale méa \eni podstatné nedostatky vo vykonavani
pozadovanych rozumovych a motorickyalinnosti. Medzerovité a nepresné osvojenie
vedomosti a zrinosti Ziaka nesté na rieSenie teoretickych a praktickych udloh. Wiklade

a hodnoteni javov nedokaze upldatnsvoje vedomosti ani za pomoci pedagogického
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zamestnanca. Jeho Ustny a pisomny prejav je cel@wyhovujlci. Ziak nie je schopny
uspokojivo pracovaani pod trvalym dofadom pedagogického zamestnanca.
Cl. 8
Klasifikacia vysledkov v odbornom vycviku

(1) Odborny vycvik ma v odbornom¢ilisti dominantné postavenie viddom na poslanie
tejto Skoly.”

(2) PriKklasifikacii v odbornom vycviku v sulade s padavkami debnych osnov sa hodnoti
a) vztah k praci a k praktickyrinnostiam,
b) osvojenie praktickych zemosti a navykov, zvladnutigélovych spbsobov prace,
c) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v pralgich ¢innostiach,

d) aktivita, samostatnds tvorivog’, iniciativa v praktickyché¢innostiach, vytrvalag
haZevnato$v praci a snaha o jej dok&enie,

e) kvalita vysledkowinnosti,
f) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZig/pariadku na pracovisku,

g) dodrziavanie predpisov o0 bezpesti a ochrane zdravia pri praci a starostkivos
0 Zivotné prostredie,

h) hospodéarne vyuZivanie surovin, materialov,
i) obsluha a udrzba jednoduchych pracovnych pomodcstrajov, naradia a meradiel,
j) starostlivos o pracovny odev a jeho udrzba.

(3) Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornom vycviku séasifikuji poda tejto
stupnice:

Stupei 1 — vyborny

Ziak prejavuje kladny wah k praci a k praktickyrsinnostiam. Samostatne a niekedy tvorivo
vyuZiva ziskané teoretické poznatky v praktick@jnosti. Pri praktickych¢innostiach
samostatne uplatije ziskané vedomosti, zmosti a navyky. Ovlada postupy a sp6soby
prace, dopi& sa len mensSich chyb, vysledky jeho prace su Beazmych nedostatkov.
Ucelne vykonava vlastnG pracu, pracovisko udrzuje periadku. Dodrzuje predpisy
0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci a aktivne sastativotné prostredie. Hospodarne
vyuziva suroviny, material a energiu. Vzorne udezuyrobné pomoécky, néstroje, naradie
a meradla. Aktivne sa snazi prekortavgskytujuce sa prekazky a dokatpracu.

Stupei 2 — chvélitebny

Ziak prejavuje kladny wah k praci a k praktickynginnostiam. Samostatne, ale s mensou
istotou, vyuZiva ziskané teoretické poznatky v pcikj cinnosti. Praktické ¢innosti
vykonava samostatne, v postupoch prace sa nevyskyudstatné chyby. Vysledky jeho
prace maji drobné nedostatky.cdlhe vykonava vlastni pracu, pracovisko udrziava
v poriadku. DodrZuje predpisy o beZpesti a ochrane zdravia pri praci a stara sa otiévo
prostredie. Pri hospodarnom vyuZivani surovin, nédtea energie sa dopi{gmalych chyb.
Vyrobné nastroje, pomocky, naradie a meradla olbigtus drobnymi nedostatkami. Prekazky
v praci prekonava s ¢hsnou pomocou. V praci dokaze vytia do jej ukotenia.

) podra § 28 a § 32 z&korta29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych(Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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Stupei 3 — dobry

Ziakov vz‘ah k praci a k pracovnyntinnostiam je prevazne kladny, s mendimi vykyvmi.
Za pomoci pedagogického zamestnanca iipjatziskané teoretické poznatky v praktickej
¢innosti. V praktickych¢innostiach robi chyby a pri postupoch a sp6sobodtep oldas
potrebuje pomoc pedagogického zamestnanca. Vyslgdage maju nedostatky. Vlastnu
pracu vykondva menej célne, pracovisko udrziava v poriadku. DodrZuje pisy
0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci av malej mierespeva k tvorbe a ochrane
Zivotného prostredia. Na podnety pedagbga je schdpsspodarne vyuZivasuroviny,
material a energiu. K udrzbe vyrobnych pristrojodradia a meradiel sa mu&astejSie
podnecové. Prekazky v praci prekonavaastou pomocou pedagogického zamestnanca.

Stupei 4 — dostat@ny

Ziak pracuje bez zaujmu a Ziadlceha’alm k praci a k praktickyng¢innostiam. Ziskané
teoretické poznatky dokaze vydzpri praktickej ¢innosti len so sustavnhou pomocou
pedagogického zamestnanca, gastom opakovani &itého druhuginnosti. V praktickych
¢innostiach, zrdénostiach anavykoch sa dogas vasich chyb. Pri vibe postupov
a spbsobov prace potrebuje sustavni pomoc ped&gbgiczamestnanca. Vo vysledkoch
prace ma zavazné nedostatky. Pracu vykonava zaaveét pomoci pedagogického
zamestnanca, menej db& o poriadok na pracoviskudadrziavanie predpisov o bezpesti
aochrane zdravia pri praci ao zZivotné prostredieobsluhe a udrzbe jednoduchych
pracovnych pomdécok, pristrojov a naradia, nastroopvmeradiel ma vazne nedostatky.
Prekazky v praci prekonava len s pomocou pedagéha@kamestnanca. Bez jeho sustavného
povzbudzovania by pracu nedokdn PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivania suorovi
materialu a energie.

Stupei 5 - nedostatény

Ziak neprejavuje o pracu zaujem, jehotalz k nej ak pracovnynginnostiam nie je na
potrebnej Urovni. Ani s pomocou pedagogického zamaesa nedokaze uplatnziskane
teoretické poznatky pri praktickeginnosti. V praktickych ¢innostiach, zrénostiach
anavykoch méa podstatné nedostatky. Pracovny postepviadne ani s pomocou
pedagogického zamestnanca. Jeho prace su negwlkgnnelplné, nepresne, vysledky
nedosahuju predpisané ukazovatele. PoruSuje zasasfyodarnosti vyuzivania surovin,
materialu a energie. V obsluhe a udrzbe jednoduthgracovnych pomécok, pristrojov
a naradia, nastrojov a meradiel ma zavazné ne#dgstBtekazky v praci neprekonava ani
s pomocou pedagogického zamestnanca.

Cl. 9
Hodnotenie v povinne volit¥nych predmetoch a nepovinnych predmetoch

(1) V povinne volit¢nych predmetoch a v nepovinnych predmetoch sa pobsgiaka
neklasifikuje.

(2) Kritériami pre celkové hodnotenie Ziakov v povinnelitelnych predmetoch
a nepovinnych predmetoch Ziaka slovom ,absolvo@l’ @lebo ,neabsolvoval (a)“ je
preukazatiné vyhodnotenie aktivity acasti Ziaka na vytovani tychto predmetov.
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Cl. 10
Klasifikacia spravania

(1) Klasifikaciu spravania navrhuje triedny ¢itel po prerokovani s prislusnymi

pedagogickymi zamestnancami. Hodnotenieigtap 2 , 3 a 4 zo spravania sa odévodni
v pedagogickej dokumentacii (kataldgovom liste) peerokovani v pedagogickej rade
a schvaleni riaditem Skoly.

(2) Spravanie sa klasifikuje ptal tychto kritérii:

a) ako Ziak dodrziava pravidla spravania

b) ako plni ustanovenia Skolského poriadku, vnatorn@dreadku Skoly a internatu,

c) ako pIni pokyny vydujucich a vedenia Skoly,

d) ako dodrziava mravné zasady a pravidla spolunai&waskole a na verejnosti,

e) ako sa sprava v kolektive.
(3) Pri klasifikacii spravania Ziaka sa v jednotlivyghipadoch prihliada k psychickému
a,zc_lravotnému stavu Ziaka, k druhu astupnentalneho postihnutia, k prognéze jeho
vyvinu.
(4) Spravanie Ziakov sa klasifikuje p@dtejto stupnice:
Stupeai 1 — vé’mi dobré.

Ziak dodrziava ustanovenia $kolského poriadku, emiho poriadku 3koly a internatu,
moralne zésady a pravidlda spolunazivania. Jehcavapre vV kolektive je vcelku
bezproblémové. Ojedinele sa méze dopusienej zavazného priestupku.

Stupei 2 — uspokojivé.

Spravanie Ziaka je v podstate v sulade s ustanawenskolského poriadku a vnutorného
poriadku Skoly a internatu, s moralnymi zasadamrawidlami spolunazivania. Dopusti sa
zavaznejSieho priestupku, alebo sa opakovane dapm&nej zavaznych priestupkovévo
ustanoveniu vnatorného poriadku Skoly a intern&@priek tomu, Ze mu pred zniZenim stap
zo spravania bolo udelené pokarhanie triednysiteiom a riaditéom Skoly. Ziak je v3ak
pristupny vychovnému pdsobeniu a usiluje sa svoybyg napraw.

Stupeai 3 — menej uspokojive.

Ziak sa dopusti zavazného priestupkuivikolskému poriadku, vnatornému poriadku $koly
a internatu, alebo sa aj po udeleni druhéhonstugpopluga zavaznejSich priestupkov d&ro

NN

moralnym zasadam a pravidlam spolunazZivania, nafia$ags’ kolektivu, alebo sa dopls
pokleskov v mravnom spravani.

Stupai 4 — neuspokojivé.

Spravanie Ziaka v Skole imimo Skoly je vrozpa@ravnymi, moralnymi a etickymi
normami spol®énosti a mravnym spravanim. Dopusti sa takych zawdvprevineni, ktorymi
vazne ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. ZamerméSaginnog’ Ziackeho kolektivu.

Cl. 11
Slovné hodnotenie

(1) Navrh na slovné hodnotenie predklada metodickézzuhie.
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(2) Navrh na slovné hodnotenie schivg riadit¢ po prerokovani na pedagogickej rade
Skoly.

(3) Komentar slovného hodnotenia ma tmacharakter vychovny, moti¢ay

a povzbudzujuci. Musi byobjektivny. Stridne ma zachytavazmeny, ktoré vo vychovno-
vzdelavacom procese u Ziaka nastali. Ma zdtrea’ Uspechy Ziaka alebo potrebu zlepSenia
sa v ueni.

Cl. 12
Opatrenia vo vychove

(1) Uplatnenie opatreni vo vychove sa riadi prisluSnyostanoveniami vSeobecne
zavaznych pravnych predpi$ds postupom uvedenym v odsekoch 2 az 14.

(2) Pochvaly a iné ocenenia sa i@ za vzorné spravanie, ktorym sa chape mimoriadny
prejav aktivity ainiciativy, za vzorné plnenie pavosti, ktoré sa prejavuje v dlhodobej
svedomitej praci, alebo za zasluzny alebo &tgtdin.

(3) Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenen@esakuju v pedagogickej rade.
(4) Ustnu alebo pisomnu pochvalu méze ubtigiakovi pred kolektivom triedy alebo 3koly:
a) triedny witel’, witel’, majster odbornej vychovy alebo vychovavate
b) riadite’ Skoly.

(5) V osobitne odévodnenych pripadoch (statocin, ktorym bol zachranenfudsky Zivot
alebo majetok zrimej materidlnej hodnoty) mézu udefiakovi pochvalu alebo iné ocenenie
zastupcovia organov Statnej spravy, Uzemnej sar@eogpného organu a organizacie.

(6) Pochvaly a iné ocenenia sa zaznamenavaju do pedkgpdokumentacie a oznamuju
sa preukazateym spdésobom zakonnym zastupcom.

(7) Opatrenie na posilnenie discipliny sa uklada zaazaejSie, menej zavazné, alebo
opakované previnenia vo Skolskému poriadku, vnatornému poriadku Skolysazam
spolunazivania alebo ¥o mravnym normam spoémosti, alebo ak Zziak nari&&nnog’
kolektivu. Opatrenia zwajne predchadzaju zniZzeniu znamky zo spravania.

(8) Pod’a zavaznosti previnenia sa uklada niektoré z tyoptdreni:

a) napomenutie alebo pokarhanie triednyritaiom, wWwitelom, majstrom odbornej
vychovy, vychovavateom,

b) pokarhanie riadii@®m skoly,

c) podmiené&né vyltenie zo Skoly alebo vytienie zo Skoly, ktoré mdze uldziadite
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade, ak Z@kispovinnu Skolsku dochadzku.

(9) Triedny witel, witel', majster odbornej vychovy, vychovaviateded’'uje pokarhanie po
prerokovani v pedagogickej rade a so suhlasomeladskoly.

(10) Napomenutie a pokarhanie sa e pred kolektivom triedy alebo Skoly. O udeleni
napomenutia a pokarhania upovedomi Skola preuKdmateakonnych zastupcov Ziaka.
O uloZeni opatrenia vo vychove urobi triedrijtel’ zadznam s odévodnenim v pedagogickej
dokumentacii.

® § 30 ods. 1 a 2 z&4ko®a596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov 4 §yhlaskyc. 80/1991 Zb. v zneni
neskorsSich predpisov.
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(11) Opatrenie vo vychove sa odpoalulozt do dvoch mesiacov odond, kel sa
o previneni ziaka dozvedel prisluSny pedagogickynesinanec Skoly, najneskdr vSak do
jedného roka odoi, kel sa Ziak previnenia dopustil.

(12) Za jedno previnenie sa uklada Ziakovi len jednarepge na posilnenie discipliny.

(13) V rozhodnuti o uloZeni podmietreeho vyl&enia z pripravy na povolaniediriadite’
Skoly skuSobnu lehotu, ato najdlhSie na jeden wk.sa podmiengne vyliteny Ziak
v skuSobnej lehote osvé&t upusti sa od vylktenia. Ak sa Ziak v tejto lehote dopugtlSieho
zavazneého previnenia, riaditékoly Ziaka z odbornéhailista vyli.

(14) Opatrenia vo vychove uloZzené neplnoletému Ziakodnami riadit€ Skoly
preukazattnym spésobom jeho zakonnému zastupcovi. Priceylliziaka zo Skoly riadife
Skoly postupuje v stlade so véeobecne zavaznynmypmapredpisom o spravnom kondh.

Cl. 13
Celkové hodnotenie

(1) Celkové hodnotenie vyjadruje suhrn vysledkov klkéifie povinnych predmetov
a spravania na konci prvého a druhého polroka.

(2) Celkové hodnotenie sa vyjadruje nasledovnymitsdom prospechu:
prospel s vyznamenanim

- Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom inpmm predmete nema prospech
horSi ako chvalitebny, priemerny prospech z povihnypredmetov, horsi ako 1,5
a jeho spravanie je i dobré av povinne volifeom predmete je hodnoteny
stupiom : absolvoval(a),

prospel vé’mi dobre

- Ziak prospel vEmi dobre, ak ani v jednom povinnom predmete nenagp@ch horsi
ako dobry, priemerny prospech z povinnych predmétmégi ako 2,0 a jeho spravanie
je ve’mi dobré a v povinne volifaom predmete je hodnoteny siign absolvoval(a),

prospel

- Ziak prospel, ak nema nedostaty prospech ani v jednom povinnom predmete,
neprospel

- Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného prédmedostatény prospech.

Cl. 14
Postup do vySSieho rénika

(1) Do vysSieho roénika postupuje Ziak, ktory pri celkovom hodnoteai konci druhého
polroka prospel.

(2) Ziak, ktory ma na konci druhého polroka nedostajo prospech najviac z dvoch
povinnych predmetov, méze so suhlasom ridditgkoly robf z tychto predmetov opravnu
skusku (okrem odborného vycviku). Ak opravnu skuBkuykona UuspeSne, mdze na Ziados
zakonného zastupcu so suhlasom rididitkoly opakovéarocnik. Ak Ziak neprospel na konci
druhého polroka z odborného vycviku, méze opakawgnik, alebo postugi do vysSieho

% § 38 ods. 4 zakona 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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rocnika s individualnym vzdelavacim programom na zéélabosobnych predpokladov a
pripravova sa na vykon jednoduchy¢mnosti.

(3) Ziak, ktory nemohol bty pre vazne objektivne dévody (napr. dlhotrvajicarcha)
klasifikovany na konci druhého polroka, ani po ramych terminoch, m6ze opakévacnik

na zaklade rozhodnutia riadite po predchadzajucom prerokovani v pedagogickeg rad
a konzultacie so zakonnym zastupcom.

Cl. 15
Komisionalne skusky

(1) Ziak je klasifikovany na zéklade vysledkov komisitmej skusky najmé v tychto
pripadoch:

a) ked’ kona rozdielovu skasku,
b) ked je skiSany v nahradnom termine,

c) ked Ziak alebo zakonny zastupca poziada o preskiuSaidka alebo k& sa
preskusanie kona na podnet riathtgkoly,

d) ked koné skusky z dévodu tehotenstva alebo mater&tva,

e) ked kona skusky z dévodov zdravotného postihnutia caldiihodobej choroby po
odpor@&ani prisludného lekar&

f) ked kona opravnu skusku.

(2) Komisia pre komisionalne skusky je najmenej demjna. Komisiu tvori predseda,
ktorym je spravidla riadife Skoly alebo nim poverenycitel, skdsajuci titel’, ktorym je
spravidla ditel' vyuwcujuci Zziaka prislusny vytovaci predmet, alebo majster odbornej
vychovy a prisediaci, ktorym je spravidl&itel s aprobaciou pre tento alebo pribuzny
vyucovaci predmet, alebo triednyitel’.

Cl. 16
Spoésob ukoréovania pripravy

(1) Ukonovanie pripravy sa uskutiuje v stlade s vyhlaSkou MS SR510/2004 Z. z. o
ukontovani Studia na strednych Skolach a o wkeani pripravy v odbornychcilistiach,
wéilistiach a praktickych Skolach v zneni vyhlasky MR ¢. 379/2005 Z. z. a vyhlasky MS
SR¢. 482/2006 Z. z.

(2) Odborna priprava vaebnom odbore na vykon jednoduchy&imnosti v odbornom
ucilisti sa ukomuje celkovym zhodnotenff manuédinych zmnosti v rozsahu diva
uréeného debnymi osnovami vyiovacich predmetov zaradenych doéehného planu.
Odborna priprava webnom odbore na vykon povolani zodpovedajuciafslysnému
ucebnému odboru v odbornondilisti sa ukorguje zaverénou skuskou.

(3) Ziak ziskava vyréné vysvedenie, ktorého siag’ou je vysvedenie o zavermej skiske
avywny list alebo celkové zhodnotenie pripravy na vyk@dnoduchych ¢innosti
ako osvedenie o zaskoleni alebo osvedie o zateni®

19 g g ods. 3 vyhlasky MSMS SR 80/1991 Zb. o strednych kolach v zneni neskordiedpisov.

g 8 ods. 4 vyhlagky MSMS SR 80/1991 Zb. o strednych $kolach v zneni neskiogiiedpisov.

12 § 13 ods. 1 vyhlagky MS SR510/2004 Z. z.. o uk@ovani Stddia na strednych $kolach a o wkwani pripravy Ziakov v odbornych
weilistiach, wiliStiach a praktickych Skolach v zneni neskor§ioédpisov.

¥ poda § 29 ods. 4 a 5 vyhlasky MS SR510/2004 Z .z. v zneni neskorsich predpisov.
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Cl. 17
Celkové hodnotenie Ziaka pred ukodenim pripravy v odbornom wéilisti

(1) V celkovom hodnoteni Ziaka pred ukemim pripravy v odbornom¢ilisti (d’alej len
.celkové hodnotenie pripravy”), ktoré sa vykona bezobitnych skasSok, sa hodnotia
manualne zrénosti v rozsahu diva uteného debnymi osnovami vyovacich predmetov
zaradenych do aebného planu, ktoré Ziak nadobudol za obdobie griprv odbornom
ucilisti.

(2) Vysledky posudzuje a klasifikuje komisi&'l( 14.ods. 2) pokh profilov absolventa
a kritérii vykonov, ktoré su sag’ou novokoncipovanych a modifikovanychelnych osnov
jednotlivych &ebnych odborov.

(3) Jednotlivé kritériA na hodnotenie vykonov Ziakovéujtiicich dosiahnutl Urovie
kvalifikacie, su uvedené v pedagogickej dokumeantéecebné osnovy) jednotlivych
ucebnych odborov.

(4) Kritéria na vydanie dokladu o dosiahnutej Urovnaliiikacie su nasledovné:

a) ak si Ziak v poslednom &aniku odborného dilista osvojil viac ako 60 % manuélnych
zrienosti v rozsahu diva ukeného debnymi osnovami, méze kothaaveranu
skuSku, preukazé primerané praktické zémosti a odborné vedomosti a zigka
vyuény list,

b) ak si Ziak osvojil 60 % manudlnych Znosti v rozsahu diva ukeného debnymi
osnovami, mdze zisRaosvedenie o zadeni, zaverénu skusku nekona,

c) ak si ziak osvojil 30 % manualnych #nosti v rozsahu diva uteného debnymi
osnovami, mdze zisk@svedenie o zasSkolenizaverénu skusku nekona.

(5) Rozhodujucim kritériom pre nadobudnutie osiexda o zaSkoleni a osvarhia
o zadkeni alebo pre mozntiskona zavereénu skusku pre ziskanie wmého listu je
overitd’né splnenie stanovenych poziadaviek pre prislugepny odbor v rozsahu denom
ucebnymi osnovami.

(6) Celkové hodnotenie pripravy predklada triedrijtal pedagogickej rade na poslednej
klasifikacnej porade, ktora sa kona pred ukemim pripravy v odbornomgilisti.

(7) Po prerokovani celkového hodnotenia pripravy v gedeckej rade a schvaleni navrhu
na vydanie dokladu o dosiahnutej arovni kvalifilkagiaditdom Skoly Ziak méze ziskKa
osvedenie o zaSkoleni alebo osvedie o zateni alebo mdéZe vykorazdverénu skusku.
Zaznam o schvaleni prislusného navrhu zapisujednyie witel do pedagogickej
dokumentacie.

(8) Vysledok celkového hodnotenia pripravy oznamujeedimy witel zakonnému
zéastupcovi Ziaka do troch dni od vydania rozhoa@nuti

Cl. 18
Klasifikacia a hodnotenie zaverénej skusky

(1) Prospech Ziaka na zaveénej skuske sa klasifikuje tymito stigmi: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostaty a 5 — nedostatay. *¥

% poda § 25 ods. 1 vyhlasky MS SR510/2004 Z .z. v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Klasifikaciu Ziaka na zavetme] skusSke schvaje na zaklade navrhu skuSajuceho
ucitela alebo majstra odbornej vychovy skiuSobna komikiaovanim. Pri rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu komisig.

(3) Celkové hodnotenie zaverej skisky sa vykona na zaklade klasifikacie jejkpckej
casti a Ustnejasti.*®

(4) Pri celkovom hodnoteni zavereej skusky u Ziaka, ktory vyrazne neprospieva odav
vyvinovej poruchy denia, sa prihliada na jeho vyvinovu poruclienia.

(5) Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni klasifikkifka takto”:
a) prospel s vyznamenanim

ak nema na zavemeej skuske z praktickaejasti zaverénej skiusky prospech horSi ako
vyborny a na ustnefasti skusky prospech horSi ako chvalitebny a stup®spechu
z odborného vycviku v poslednomeraku horSi ako chvalitebny,

b) prospel ve’mi dobre,

ak neméa na zavefeej skuske z praktickejasti skusky prospech horsi ako chvalitebny
a na ustnegasti skusky prospech horsi ako chvalitebny a stygespechu z odborného
vycviku v poslednom riniku horsi ako chvalitebny,

c) prospel,

ak nema na zavermeej skuske z praktickej a Ustrigsti skusky stupenedostatény,
d) neprospel

ak ma na zaveteej skuske z niektorgpsti skusky stupeprospechu nedostaiuy.

CL19
Uéinnost’

Tento metodicky pokyn nadobudannog’ 10. septembra 2007.

minister

9 podra § 25 ods. 2 vyhlasky MS SR510/2004 Z .z. v zneni neskorsich predpisov.
18 podra § 25 ods. 3 vyhlasky MS SR510/2004 Z .z. v zneni neskorsich predpisov.
M podia § 25 ods. 4 vyhlasky MS SR510/2004 Z .z. v zneni neskorsich predpisov.
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