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VSEOBECNE INFORMACIE

Mladd generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatni cast
obyvatelstva SR (37,4 %)°. Tato skupina ma 3pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Gvahy v procese
pripravy mladych ludi na Zivot a pracovnu drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 — 2020 vznikli na
zaklade potreby Strukturovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju k
ziskavaniu kompetencii potrebnych pre plnohodnotny spolo¢ensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len , programy”) je Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“). Zabezpetuju sa na zaklade prikazu
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢islo 54/2013, ktory nadobudol Géinnost dra
10. oktdbra 2013, a to prostrednictvom prislusSného odboru, ktorym je odbor mladeze. Implementaénym
organom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni Zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o podpore prace s mladezou®).

Programy suU nastrojom ministerstva na plnenie cielov aktudlnych a pripravovanych strategickych
dokumentov VIady Slovenskej republiky pre oblast politiky vo¢i mladezi, ktoré zd6razriuju potrebu vacsej
investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich tykaju. V nadvdznosti na politicky ramec
spoluprace v oblasti mldde?e v Eurdpskej unii programy podporuju ciele dokumentu ,Stratégia EU pre
mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeze“, ktory Eurdpska komisia prijala diia 27. 4. 2009°.

! Tento sprievodca sa zverejiuje spolu s vyzvou na predkladanie Ziadosti a registraciu opravnenych Ziadatelov v ramci programu
SLUZBY PRE MLADYCH - Poskytovanie sluzieb v oblasti dobrovolnictva mléddeie, ako jej neoddelitelnd priloha. Cislo vyzvy
SLUZBY/2/R/2018.

? Statisticky Grad SR, 2012

* 0znamenie komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regidnov:
Stratégia EU pre mldde? — investovanie a posilnenie postavenia mldde?e. Obnovena otvorena metéda koordinacie s cielom riesit
vyzvy a prilezitosti tykajice sa mladeze. Eurépska komisia, 2009, dalej len ,Stratégia EU pre mlade?: Investovanie a posilnenie
postavenia mladeze”.http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF
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ZAKLADNE PRINCiPY

Praca s mladeZou je dolezity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mladeZou je ciefavedoma ¢innost, ktora reaguje na potreby mladych ludi a vedie k pozitivnemu
rozvoju ich osobnosti. Je zaloZend na principe dobrovolnej ucasti mlddeze, partnerského pristupu a
vzajomného reSpektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nadchadzaniu Zivotného smerovania a
sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost.

Neformalne vzdeldvanie v praci s mladeZou je cenny doplnok p6sobenia skoly a rodiny

Neformalne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalne vzdeldvacie osnovy. Uskuto¢iuje sa
na dobrovolhom zdklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zdujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené, struktirované a vedené tak, aby rozvijalo
osobnostné, socidlne a profesiondlne zruénosti.

Mladi fudia potrebuju silnejSie postavenie v spolocnosti

Aktivity a cinnosti podporené v ramci programov maju ufahcovat mladym ludom ich zaélenenie sa do
spolocnosti, podporovat ich aktivne obcianstvo a prispievat k ich zamestnatelnhosti. Cieflom je podporovat
mladych ludi, aby boli aktivnymi ob¢anmi, a to prostrednictvom zvySenia ich ucasti na obcianskom Zivote a
na c¢innostiach v komunite, zvySenia ich participacie v systéme zastupitelskej demokracie a podporovanim
roznych foriem vzdelavania, ktoré sa zaobera problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny reSpekt je zakladom spolunazivania

Programy respektuju pravo kaidého mladého c¢loveka na starostlivost zo strany Statu a na rovnaké
zaobchadzanie. Su zaloZené na dodrZiavani a ochrane ludskych prdv, vytvarani multikultirnej spolocnosti a
boji proti diskriminacii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré respektuju kultirnu rozmanitost, rozvijaju
interkultdrne ucenie prostrednictvom spoloénych aktivit mladych ludi z r6zneho kulturneho, etnického
alebo naboZenského prostredia.

VSEOBECNE CIELE PROGRAMOV

Programy su nastrojom na zvySovanie kompetencii (vedomosti, zru¢nosti a postoje) mladych ludi v oblasti
ich pripravy na dalsi Zivot a na posilnenie ich postavenia v spolo¢nosti.

VSeobecné ciele programov su:

a) zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spoloéensky a pracovny Zivot,

b) posilnit postavenie mladych fudi v spoloénosti,

c) prispievat k napifianiu cielov aktudlnej narodnej stratégie pre mlades,”

d) prispievat k naplfianiu stratégie EUROPA 2020° podporou mladej generacie ako zakladu modernej,
vedomostnej a na znalostiach zaloZenej spolocnosti,

e) prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mIédeiG, a to najma v tematickych oblastiach vzdeldvanie,
zamestnanost, socidlne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo,

f) prispievat k naplfianiu Odportcania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mIachh7, ato
najma v oblasti dalSieho vzdelavania,

* Aktualna narodnd stratégia je dokument Stratégia SR pre mladez je na roky 2014 - 2020

> EUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu

6 Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeZe na roky 2010 — 2018
’ Uradny vestnik Eurépskej Gnie C 120/1 zo dria 26.4.2013
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g)

prispievat k naplfianiu ciefov dokumentu ,Budticnost mladeZnickej politiky Rady Eurépy: AGENDA
2020”8, a to najma prostrednictvom rozvoja mladeznickej politiky, prdce s mladezou a vyskumu v
oblasti mladeze.

SPECIFICKE CIELE PROGRAMOV

Specifické ciele programov su:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

rozvijat kvalitu v praci s mladezou prostrednictvom podpory narodnych a nadregionalnych
obdianskych zdruZeni deti a mladeze (dalej len ,mladeZnicke organizicie”), ktoré pracuju na
¢lenskom principe a systematicky a pravidelne pracuji s mladezou,

napltiat priority aktualnej narodnej stratégie pre mlade? prostrednictvom projektovej ¢innosti,
rozvijat zastupitelski demokraciu a reprezentaciu mladeZze na Urovni regidonov a na celostatnej
Urovni,

rozvijat Cinnost servisnych a klientsky orientovanych organizacii v oblasti prace s mladezou na
nadregiondlnej a celostatnej Urovni,

zabezpecovat tvorbu a rozvijat mladeznicke politiky a pracu s mladezou na miestnej a regionalnej
Urovni,

zabezpedit potrebné dokazy (dokumenty, Gdaje a nazory), ktoré budu sluzit ako podklady pre
tvorbu modernej mladeznickej politiky a zdovodnenie jej realizacie.

STRUKTURA PROGRAMOV

Ndzov programu Suvis so specifickym ciefom

PODPORA MLADEZNICKYCH ORGANIZACII a)

PRIORITY MLADEZNICKEJ POLITIKY b)

HLAS MLADYCH c)

SLUZBY PRE MLADYCH d)

KOMUNITA MLADYCH e)

DOKAZY O MLADYCH f)

SLOVNIiK POJMOV

Aktivita — cielavedoma organizovana ¢innost.

Deti a mladi ludia — podla §2 pism. a) zdkona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou je mladeznik
osoba, ktora dovrsila vek najviac 30 rokov.

® Deklardcia 8. Konferencie ministrov Rady Eurdpy zodpovednych za mladez, Kyjev, Ukrajina, Oktdber 2008
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Deti a mladi fudia s menej prileZitostami — su deti a mladi fudia, ktori z réznych dévodov nemaju na svoj
osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacsina deti a mladeze v spolocnosti. Nedostatok prileZitosti
modze byt spdsobeny vzdelanostnym, socidlnym, kultirnym, zdravotnym, ekonomickym alebo geografickym
znevyhodnenim alebo inou formou diskriminacie.

a) Vzdelanostné prekazky: mladi ludia s problémami uéenia, neukonéenou povinnou 3kolskou
dochadzkou a bez kvalifikacie.

b) Socidlne a kultirne prekazky: mladi ludia Eeliaci diskrimindcii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
nabozZenstvu, pre sexualnu orientdciu, postihnutie atd'.; siroty; mladi fudia v zloZitych situdciach
(byvali mladi delikventi, byvali mladi narkomani a alkoholici); mladi imigranti, utecenci alebo ich
potomkovia; mladi ludia patriaci k etnickej mensine; mladi ludia s problémami zaclenit sa pre
jazykovu alebo kultirnu bariéru.

c) Zdravotné prekdzky: mladi fudia s mentdlnym, telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi
udia s chronickymi zdravotnymi problémami.

d) Ekonomické prekdzky: mladi ludia s nizkym Zivotnym S$tandardom, nizkym prijmom, zavisli na
socidlnej podpore $tatu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova, zadlZeni
alebo s finanénymi problémami.

e) Geografické prekdzky: mladi ludia z odlahlych vidieckych oblasti s nedostatoénou infrastruktdrou
(obmedzena verejna doprava, slaba vybavenost v okrajovych regiénoch); mladi ludia z problémovych
mestskych Casti.

Dobrovolnik — osoba, ktord vykonava slobodne zvolent ¢innost v prospech inych bez naroku na finanénu
odmenu.

Dobrovolnictvo v praci s mladeZou je slobodne zvolena ¢innost mladych ludi v prospech inych bez naroku
na finanénu odmenu, ktorad pozitivnym spésobom formuje osobnost ¢loveka vykonavajiceho tuto sluzbu a
pomadha [udom alebo skupinam, na ktorych je zamerana.

Interkultirne ucenie — rozvija kompetencie, ktoré umozZiiuji mladym fudom vnimat a rozumiet
rozmanitosti inych kultdr, objavovat a respektovat iné pohlady na svet pri hlbSom uvedomovani si svojej
vlastnej kulturnej identity.

Kompetencie — subor vedomosti, zruénosti a postojov. Kompetencie mézu byt usporiadané podla niektorej
z taxondmii, napriklad podla Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klticovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/ES), Bloomovej taxondmie alebo inej klasifikacie.

Kompetencny profil — obsahuje popis vedomosti, zru¢nosti, postojov, ako aj ich urovni.
Meranie dopadu — systematické kvantitativne alebo kvalitativne zistovanie dopadu.

Miadeznicka politika — je taka politika Statu, vyssSieho Uzemného celku, mesta alebo obce, ktora sa
zameriava na mladez a prijima opatrenia, tykajuce sa réznych oblasti Zivota mladeze.

Participacia — je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii pdsobiacich v oblasti prace s mladeZzou do
dialégu, ovplyviiovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni.

Reprezentacia mladeie — je zastupovanie mladeze s cieflom hdjit zaujmy mladych ludi a presadzovat
opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uz prostrednictvom organizdcii pracujiucich s mladezou
alebo ako aktivny jednotlivec.

Servisné organizacie fungujlce na klientskom principe — su také organizacie, ktoré nepracuju s dobrovol-

nikmi a so svojimi klientmi na baze ¢lenstva v organizacii, ale ponukaju im rézne sluzby ako vzdelavanie,
poradenstvo, informacie a pod.
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Vychovno-vzdeldavacia kampan — subor kratkodobych aktivit, zamerany na prevenciu voci patosocialnym
javom, negativnym Zivotnym Stylom a pod. alebo zamerany na mobilizaciu mladeze k participdcii na urcitej
veci alebo zvySovanie povedomia (napr. zvySovanie povedomia o fair trade, senzibilizacia voci
utecencom...).

Vystup - hmatatelny produkt, ktory bol vyrobeny v danom projekte a ktory mozno kvantifikovat; vystupmi
mozu byt dostupné produkty, ako su spravy, Studie, materidly, audiovizudlne diela, publikacie, podujatia,
stretnutia alebo webové stranky.

Vysledok - nehmatatelnd pridand hodnota dosiahnutd prostrednictvom splnenia cielov projektu. Takato
pridana hodnota sa spravidla neda kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych podujati a akcii, ako je odborna
priprava, platformy, obsah alebo metodika vzdeldvania, alebo abstraktnejSich vysledkov, akymi sd: 1.
zvySenie povedomia, 2. zlepSenie zru€nosti alebo schopnosti, 3. vedomosti a 4. skdsenosti, ktoré ziskali
Ucastnici, partneri a ini zainteresovani aktéri zapojeni do projektu.

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si obcania volia svojich zastupcov, ktori potom v ich
mene a zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuZiva na ndrodnej, regionalnej i miestnej Urovni riadenia a
spravovania Statu.

PROGRAM SLUZBY PRE MLADYCH 2

Poskytovanie sluzieb v oblasti dobrovolnictva mladeze

Program SLUZBY PRE MLADYCH 2 podporuje ¢&innost klientsky orientovanych organizacii pdsobiacich
v oblasti dobrovolnictva mladeze, ktoré poskytuju sluzby:

a) bud na uzemi samospravneho kraja (dalej len ,regiondlna uroven®),

b) alebo na Uzemi aspon Styroch samospravnych krajov (dalej len ,narodna troven®)

CIELE PROGRAMU SLUZBY PRE MLADYCH - 2

Program SLUZBY pre mladych - 2 v oblasti sluzieb dobrovolnictva mladym je zamerany na podporu:
a) tvorby informacnych zdrojov o moZnostiach dobrovolnictva mladezZe, vratane zabezpecenia ich
propagacie a dostupnosti,
b) vytvaranie prileZitosti na dobrovolnictvo mladych [udi, ktoré im zabezpecia rozvoj kompetencii
potrebnych pre Uspesné uplatnenie sa v spolo¢enskom a pracovnom Zivote.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenymi ziadatelmi si subjekty uvedené v paragrafe 15 ods. 2 zdkona ¢. 282/2008 o podpore prace
s mladezZou, ktoré zaroven:

a) preukazatelne poskytuju sluzby dobrovolnictva mladym, ktoré vykondvaju systematicky viac ako
jeden rok,
b) nepdsobia v kulture, telovychove a $porte a nevykonavaju ¢innost iba podla osobitného predpisu.’

Dalsie podmienky pre opravnenost Ziadatela st uvedené v zékladnom $tandarde nizsie.

% Zakon &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
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STANDARDY PROGRAMU

Opravneny Ziadatel predklada svoju Ziadost o registrovanie sa pre moznost ziskat dotaciu zo s$tatneho
rozpoCtu prostrednictvom ministerstva. Neoddelitelnou suéastou Ziadosti je prihlasenie sa ziadatela k
,Zakladnym hodnotam programu”. Splnenie vsetkych kritérii zakladného Standardu je podmienkou
registracie. Naplfianie vy$$ieho $tandardu bude mat vplyv na maximalnu vy$ku dotacie a zaroven je pre
Ziadatela prilezitostou zvySovat kvalitu svojej ¢innosti.

ZAKLADNY STANDARD

Riadenie

1.

Organizacia svoju ¢innost systematicky vykonava viac ako 1 rok a tuto skuto¢nost preukaze formou
Spravy o cinnosti za predchddzajuce obdobia, schvdlenej najvy$sim orgdnom organizacie, resp.
organom, ktory je v zdkladnych dokumentoch povereny vykonom niektorych pravomoci medzi dvoma
zasadnutiami najvysSieho orgdnu.

Organizacia nepdsobi v kulture, telovychove a 3porte a nevykondva cinnost iba podla osobitného
predpisu, ktorym je Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

Organizacia je transparentna™vo vyuZivani finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpo¢tu a rozpoétu
Eurdpskej unie.

Organizacia funguje na demokratickych principoch, ktoré preukaze formou dokumentacie o existencii a
¢innosti rozhodovacich a kontrolnych organov, vratane preukazatelného demokratického obsadzovania
veducich pozicii.

Organizacia ma vytvoreny transparentny model udelovania clenstva a evidencie clenov,
prehodnocovany na ro¢nej baze.

Organizacia spravuje vlastni webovu stranku a aktivny profil na socialnej sieti.

073 transparentny sa povazuje taky systém, kedy:

e  kontrolny organ organizacie vo svojej sprave za posledné vykazovacie obdobie nezistil zavazné porusenie platnej
legislativy a/alebo stanov, zakladacej listiny, Statitu alebo obdobného dokumentu, ktorym sa upravuje finan¢né riadenie
organizacie, vratane vecne suvisiacich vnutornych smernic;

e organ povereny vykonom niektorych pravomoci medzi dvoma zasadnutiami najvysSieho organu vo svojej sprave za
posledné vykazovacie obdobie nezistil rozpor s finanénym planom organizacie;

a zaroven NIE je splnena ani jedna z nasledujucich podmienok:

e  organizacia je v bankrote, konkurznom konani alebo v likvidacii, jej zaleZitosti spravuje likvidator alebo sud, vstupila do
konania s veritelmi alebo sa nachadza v akejkolvek obdobne;j situacii,

e  konecny rozsudok alebo konecné spravne rozhodnutie ustanovilo, Ze organizacia porusuje svoje zavazky tykajuce sa
platenia dani alebo prispevkov na socidlne a/alebo zdravotné zabezpedenie,

e  konecny rozsudok alebo konecné spravne rozhodnutie ustanovilo, Ze organizacia sa dopustila vazneho profesionalneho
pochybenia tym, Ze porusila platné zdkony alebo predpisy alebo etické Standardy povolania, ktoré organizacia vykonava,
alebo Ze sa zapojila do nezdkonného konania, ktoré ma dopad na jej odbornu déveryhodnost,

e  konecny rozsudok stanovil, Ze organizacia sa dopustila niektorej z nasledovnych situacii: podvodu, korupcie, Ucasti v
zlocineckej organizdcii, prania Spinavych penazi, trestnych cinov suvisiacich s terorizmom, detskej prace alebo inych
foriem obchodovania s ludmi,

e organizacia preukdzala vazine nedostatky pri plneni povinnosti vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti grantu a Rozhodnutia
o grante, financovanych z rozpoétu Unie, a/alebo Zmluvy o poskytnuti dotacie zo $tatneho rozpoétu prostrednictvom
rozpo¢tu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ¢o viedlo k jej pred¢asnému ukonceniu,
alebo uplatneniu nahrady skody, alebo inych zmluvnych pokut.
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Metodika odbornych ¢innosti

7.

Organizdacia p6sobi v sulade s a hldsi sa k nasledujucim hodnotam:
a) Pracas mladeZou v organizdcii prebieha v duchu demokracie, otvorenosti a prijatia.
b) Praca s mladeZou prebieha v bezpe¢nom a zdravie neohrozujlicom prostredi.
c) Organizacia vedie svojich ¢lenov k tolerancii.
d) Organizacia odmieta odkaz komunizmu a fasistického rezimu.
e) Organizacia odmieta nasilie, neznasanlivost a extrémizmus.
f) Organizacia nepouZiva telesné tresty a Sikanu.

Clenstvo

8.

Organizdcia poskytuje sluzby v oblasti dobrovolnictva mladym ludom asporn v polovici okresov
prislusného samospravneho kraja, bud svojpomocne alebo formalizovanym partnerstvom s inymi
opravnenymi Ziadatelmi v rdmci tejto vyzvy.™

Organizacia preukaze svoju pOsobnost v oblasti dobrovolnictva mladym [udom aspori v 4
samospravnych krajoch, pri¢om ta sa posudi podla kritéria sidla ¢lenskych organizacii. **

Dvojité financovanie
10. Organizacia nie je registrovanym opravnenym Ziadatelom pre buduce posudzovanie #iadosti o dotaciu v

ramci programu PODPORA mladeznickych organizacii ani v programe HLAS mladych na roky 2018 —
2020.

VYSSi STANDARD PRE ORGANIZACIE POSOBIACE NA REGIONALNEJ UROVNI

Clenstvo

1.

Organizacia ma vytvoreny transparentny model udelovania ¢lenstva a prehladny systém registracie
¢lenstva. (1 bod)

Organizacia spravuje vlastnd webovu stranku, ktora je pravidelne (aspon 6x za kvartal) aktualizovan3,
pricom minimalne 50% publikovaného obsahu tvori vlastna ¢innost organizacie, resp. ¢innost ¢lenov. (1
bod)

Transparentnost a viditelnost

3.

Organizacia v ramci komunikacnej stratégie aktivne vyuZiva aspon jednu socidlnu siet s poctom
odberatelov 200 - 499 (1 bod), 500 - 899 (2 body), 900 a viac (3 body)®.

Organizacia vydava na roénej baze Spravu o ¢innosti, ktora obsahuje informécie o naplfiani vizie a misie
organizacie, o personalnom obsadeni organov, o cinnosti riadiacich a dozornych organov (ak su
ustanovené), o projektovej cinnosti a o hospodareni organizadcie. Sprava o cCinnosti je trvalo
spristupnend na webovom sidle organizacie na obdobie nie menej ako 5 rokov. (1 bod)

Organizacia preukaze aspon 5 medialnych vystupov v lokalnych, regionalnych a/alebo narodnych
médiach (denniky, ¢asopisy, televizia, rozhlas a pod.) za sledované obdobie 12 mesiacov. (1 bod)

1y, ., - < . L R ,
Kritérium sa vztahuje len na Ziadatela s regionalnou posobnostou.

12 cp s . 3 . v , . PN 3
Kritérium sa vztahuje len na Ziadatela s narodnou pdsobnostou.

13 . v . . . . . ) Y . . - . .
Aktivne vyuZivanie sa interpretuje ako pravidelnd aktualizacia profilu, vratane vyhodnocovania Statistik (napr. organicky dosah,

angaZovanost, zobrazenia stranky, negativny feedback) a nafi nadvazujice Upravy komunikacnej stratégie.
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Udrzatelnost organizacie

6.

Organizdcia preukdze spracovanie vizie a misie organizdcie priamo slvisiacej s rozvojom
dobrovolnictva, ako aj dokumentu strategického rozvoja organizicie na obdobie 3-5 rokov,
schvaleného prisluSnym orgdnom organizacie. (3 body)

Organizacia ma zriadenu funkénid kanceldriu v nebytovom priestore, ktora je otvorena pre cielové
skupiny™. (2 body)

Organy organizacie zriadené v zmysle stanov, zakladacej listiny alebo obdobného dokumentu, maju
pravidelné zasadnutia a zdpisy z tychto zasadnuti su zverejnené na online portaloch organizacie po
dobu nie menej ako 3 roky. (1 bod)

Organizdacia disponuje viaczdrojovym financovanim. Pod viaczdrojovym financovanim sa rozumie podiel
dotacie pridelenej v programe SLUZBY PRE MLADYCH nepresahujici 50% obratu organizacie za
bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie. Pokial organizacia nebola prijimatefom v programe
SLUZBY PRE MLADYCH, indikdtor sa vypoéita ako podiel aktudlne Ziadanej dotacie vo¢i obratu
organizacie za bezprostredne predchadzajlce Uctovné obdobie. (2 body)

Prierezové témy

10.

11.

Organizacia za obdobie poslednych 12 kalendarnych mesiacov realizovala aspon jednu vzdeldvaciu
aktivitu v minimalnom rozsahu 10 hodin pre mladych veducich, mladeznickych veducich alebo
pracovnikov s mladezou v téme: dobrovolnictvo (1 bod), mladez a svet (1 bod), socidlne zaclenenie (1
bod), zdravie a zdravy Zivotny Styl (1 bod) alebo v téme inej kapitoly Stratégie SR pre mladezZ na roky
2014 - 2020 (1 bod, nekumulativne).

Organizacia napliia ciele Parizskej deklaracie, najma, ale nie vyluéne presadzovanim spoloénych hodnot
slobody, tolerancie a dodrziavania ludskych prdv, ako aj projektami podporujucimi medialnu
gramotnost, kritické uvaZovanie a zmysel mladych ludi pre iniciativu. (1 bod)

Spolupraca a partnerstva

12.

Organizacia vykonava advokacnu Cinnost v oblasti dobrovolnictva (na uznanie kritéria sa vyZaduje
splnenie 2 zo 4 podmienok - 2 body, 3 a viac podmienok - 3 body):
a. organizacia spolupracuje so zastupcami réznych organizacii a institdcii a komunit v snahe
rozvijat, propagovat a dosiahnut uznavanie dobrovolnictva na miestnej/regiondlnej/ narodnej
Urovni;
b. organizacia sa zaobera tvorbou stratégii smerom k vytvaraniu priaznivej spolo¢enskej klimy pre
dobrovolnictvo;
C. organizacia sa zaobera budovanim infrastruktury dobrovolnictva;
d. organizacia sa zaoberad presadzovanim finanénej podpory dobrovolnictva a zaclefovanim
dobrovolnictva do legislativy smerujucej k jeho podpore.

Metodika odbornych ¢innosti

13.

Organizacia vykonava informaénu a konzultaénu ¢innost v oblasti dobrovolnictva smerom k mladym
ludom a organizaciam v uvedenom rozsahu (na uznanie kritéria sa vyZaduje splnenie 2 zo 4 podmienok
- 2 body, 3 a viac podmienok - 3 body):

14 ., . v . . . , . L Ly oy ,
Kritérium funkénosti sa interpretuje ako vlastnictvo, ndjom, podnajom alebo vypozi¢ka vylucnych alebo zdielanych nebytovych

priestorov, najma s ohladom na zédkon ¢. 116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov.

Co-workingovy priestor tuto podmienku splfia; virtudlne sidlo sliZiace na preberanie doslej posty ani kancelaria zriadena ako suéast
bytu sa vSak za funkénu kancelariu nepovazuje.
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a. organizacia ponuka informacie tykajuce sa dobrovolnictva vo vSeobecnosti (zdkon o
dobrovolnictve, prava a povinnosti dobrovolnikov, pracovné nastroje pre organizacie pracujlce
s dobrovolnikmi, situacia v dobrovolnictve na miestnej Urovni a pod.);

b. organizacia poskytuje a ponuka informdcie o volnych dobrovolnickych prileZitostiach na
miestnej drovni;

c. organizacia poskytuje a ponuka inym institdcidm na vyZiadanie informacie a poradenstvo pre
koordinovanie dobrovolnikov a dobrovolnickych programov;

d. organizacia posobi ako konzultant v pripadoch problémov tykajucich sa dobrovolnictva.

14. Organizacia vykonava prepdjanie a/alebo parovanie poZiadaviek s ponukami dobrovolnictva (na
uznanie kritéria sa vyZaduje splnenie 2 z 3 podmienok - 1 bod, vSetkych troch podmienok - 2 body):

a. organizacia spravuje dobrovolnicke ponuky v komunite (robi nadbory, registruje dobrovolnikov,
poskytuje dobrovolnikom informdcie, rady a odporucania);

b. organizacia sa stard o poziadavky od komunity, ktoré sa tykaju potrieb dobrovolnikov
(propaguje a ponuka svoje sluzby organizaciam, pyta sa ich na poZiadavky, umiestriuje
dobrovolnikov do organizacii alebo ich prepéja s dobrovolnickymi prileZitostami);

c. organizacia ako miestne dobrovolnicke centrum pravidelne aktualizuje svoju databdzu
dobrovolnikov a dobrovolnickych prilezZitosti.

15. Organizacia propaguje a zviditelfiuje spoloCenskd hodnotu dobrovolnictva (na uznanie kritéria sa
vyZaduje splnenie 2 zo 4 podmienok — 2 body, 3 a viac podmienok — 3 body):

a. organizacia organizuje podujatia, na ktorych cielene propaguje dobrovolnictvo;

b. organizacia organizuje dobrovolnicke podujatia;

c. organizacia pravidelne informuje média, verejné institlcie a vSeobecnu verejnost o aktivitach
v oblasti dobrovolnictva;

d. organizacia realizuje podujatia zamerané na ocerniovanie dobrovolnikov a dobrovolnicok.

16. Organizacia realizuje alebo sprostredkiva vzdeldvacie prilezitosti (na uznanie kritéria sa vyZaduje
splnenie 2 z 3 podmienok - 1 bod, vsetkych troch podmienok - 2 body):

a. organizacia ponuka akreditované vzdeldvanie v oblasti manaZmentu dobrovolnikov a
dobrovolnicok;

b. organizacia ponuka alebo podporuje akreditované vzdeldvanie aj v inych oblastiach (napr.:
komunikac¢né zrucnosti, liderské schopnosti, budovanie a vedenie timu, a pod.) pre svojich
dobrovolnikov, pre dobrovolnikov z inych organizacii, pre koordinatorov dobrovolnikov, pre
organizacie, institucie a firmy;

c. organizacia ponuka superviziu ako metdédu vzdeldvania a zvySovania kvality dobrovolnickych
programov.

17. Organizacia aktivne ponuka dobrovolnikom po absolvovani dobrovolnickej sluzby v ramci SR prileZitosti
dobrovolnickych aktivit v ramci Klu¢ovej akcie 1 programu EU Erasmus+ a/alebo v ramci Eurépskeho
zboru solidarity. (1 bod)

18. Organizacia vytvara dobrovolnicke prilezitosti pre mladych ludi s nedostatkom prilezitosti a mladych
[udi so $pecialnymi potrebami a/alebo vyhladava synergie s inymi organizaciami pracujicimi s tymito
ciefovymi skupinami. (1 bod)

VYSSi STANDARD PRE ORGANIZACIE POSOBIACE NA NARODNEJ UROVNI

Clenstvo
1. Organizacia ma vytvoreny transparentny model udelovania ¢lenstva a prehladny systém registracie
¢lenstva. (1 bod)
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Transparentnost a viditelnost

2.

Organizacia spravuje vlastni webovu stranku, ktora je pravidelne (aspon 6x za kvartal) aktualizovana,
pricom minimalne 50% publikovaného obsahu tvori vlastna ¢innost organizécie, resp. ¢innost ¢lenov. (1
bod)

Organizacia v ramci komunikaénej stratégie aktivne vyuziva aspon jednu socidlnu siet s poétom
odberatelov 1000 - 1999 (1 bod), 2000 - 3999 (2 body), 4000 a viac (3 body)™

Organizacia vydava na ro¢nej baze Spravu o ¢innosti, ktora obsahuje informacie o napliiani vizie a misie
organizacie, o personalnom obsadeni orgadnov, o cinnosti riadiacich a dozornych organov (ak su
ustanovené), o projektovej cCinnosti a o hospodareni organizadcie. Sprava o dCinnosti je trvalo
spristupnenda na webovom sidle organizacie na obdobie nie menej ako 5 rokov. (1 bod)

Organizacia preukadze aspon 5 medidlnych vystupov v regiondlnych a/alebo narodnych médiach
(denniky, ¢asopisy, televizia, rozhlas a pod.) za sledované obdobie 12 mesiacov. (1 bod)

Udrzatelnost organizacie

6.

Organizacia preukdZze spracovanie vizie a misie organizdcie priamo slvisiacej s rozvojom
dobrovolnictva, ako aj dokumentu strategického rozvoja organizdcie na obdobie 3-5 rokov,
schvaleného prisluSnym orgdnom organizacie. (3 body)

Organizdcia ma zriadenu funkénu kanceldriu v nebytovom priestore, ktord je otvorena pre cielové
skupinyle' (2 body)

Orgdny organizacie zriadené v zmysle stanov, zakladacej listiny alebo obdobného dokumentu, maju
pravidelné zasadnutia a zapisy z tychto zasadnuti sU zverejnené na online portaloch organizacie po
dobu nie menej ako 3 roky. (1 bod)

Organizacia disponuje viaczdrojovym financovanim. Pod viaczdrojovym financovanim sa rozumie podiel
dotacie pridelenej v programe SLUZBY PRE MLADYCH nepresahujici 50% obratu organizicie za
bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie. Pokial organizacia nebola prijimatefom v programe
SLUZBY PRE MLADYCH, indikator sa vypoéita ako podiel aktudlne Ziadanej dotacie vo&i obratu
organizacie za bezprostredne predchdadzajice uctovné obdobie. (2 body)

Prierezové témy

10.

11.

12.

13.

Organizacia za obdobie poslednych 12 kalendarnych mesiacov realizovala aspon jednu vzdeldvaciu
aktivitu v minimdlnom rozsahu 10 hodin pre mladych veducich, mladeZnickych veducich alebo
pracovnikov s mladezou v téme: dobrovolnictvo (1 bod), mladeZ a svet (1 bod), praca s mladezou (1
bod), zdravie a zdravy Zivotny Styl (1 bod) alebo v téme inej kapitoly Stratégie SR pre mladez na roky
2014 - 2020 (1 bod, nekumulativne).

Organizacia napliia ciele Parizskej deklaracie, najma, ale nie vyluéne presadzovanim spoloénych hodnét
slobody, tolerancie a dodrziavania ludskych prdv, ako aj projektami podporujucimi medialnu
gramotnost, kritické uvaZovanie a zmysel mladych ludi pre iniciativu. (1 bod)

Organizacia je vzdeldvacim zariadenim pre Specializované Cinnosti v oblasti prace s mladeZou, s aspon
jednym platnym akreditovanym vzdelavacim programom. (1 bod)

Organizacia ako akreditované vzdeldvacie zariadenie vydala aspon 30 osvedcéeni o ziskanej odbornej
sposobilosti s celostatnou platnostou za obdobie poslednych 12 kalendarnych mesiacov. (1 bod)

> Aktivne vyuZivanie sa interpretuje ako pravidelna aktualizdcia profilu, vratane vyhodnocovania statistik (napr. organicky dosah,
angazovanost, zobrazenia stranky, negativny feedback) a nat nadviazujice Upravy komunikacnej stratégie.

16 Kritérium funkénosti sa interpretuje ako vlastnictvo, ndjom, podnajom alebo vypozi¢ka vylucnych alebo zdielanych nebytovych
priestorov, najma s ohladom na zédkon ¢. 116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov.
Co-workingovy priestor tuto podmienku spifia; virtudlne sidlo sliziace na preberanie doslej posty ani kanceldria zriadena ako sucast
bytu sa vSak za funkénu kancelariu nepovazuje.
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Metodika odbornych zru¢nosti

14. Organizacia ma vytvorené Standardy prace s cielovymi skupinami (1 bod) a poskytovanie odbornych,
poradenskych a konzultaénych sluzieb pre mladez a ¢lenské organizacie na adekvatnej odbornej Grovni
je dostatocne persondlne zabezpecené (1 bod).

15. Organizacia vykondva vyskumnu, ediénd a publikacnu Cinnost za Gcelom informovania a vzdelavania
mladych [udi, pricom preukdze tvorbu intelektudlnych vystupov za obdobie poslednych 12
kalendarnych mesiacov v minimalnom rozsahu: 20 normostran textu (1 bod), audiovizuadlne dielo s
poctom zobrazeni nad 100 (1 bod), mobilna aplikacia s po¢tom stiahnuti 50 a viac (1 bod).

16. Organizacia ma vypracovany systém prenosu informacii a know-how z narodnej na regiondlnu Uroven,
a preukdze jeho implementdciu do praxe. (1 bod)

17. Organizacia vykonava advokac¢nd cinnost v oblasti dobrovolnictva (na uznanie kritéria sa vyzaduje
splnenie 2 zo 4 podmienok - 2 body, 3 a viac podmienok - 3 body):

a. organizacia spolupracuje so zastupcami réznych organizacii a institdcii a komunit v snahe
rozvijat, propagovat a dosiahnut uznavanie dobrovolnictva na miestnej/regionalnej/narodnej
Urovni;

b. organizacia sa zaobera tvorbou stratégii smerom k vytvaraniu priaznivej spoloc¢enskej klimy pre
dobrovolnictvo;

C. organizacia sa zaobera budovanim infrastruktury dobrovolnictva;
organizdcia sa zaobera presadzovanim finanénej podpory dobrovolnictva a zaclefovanim
dobrovolnictva do legislativy smerujucej k jeho podpore.

18. Organizacia vykondva informacénu a konzultaénu ¢innost v oblasti dobrovolnictva smerom k mladym
[udom a organizaciam v uvedenom rozsahu (na uznanie kritéria sa vyzaduje splnenie 2 zo 4 podmienok
- 2 body, 3 a viac podmienok - 3 body):

a. organizacia ponuka informacie tykajuce sa dobrovolnictva vo vseobecnosti (zakon o
dobrovolnictve, prava a povinnosti dobrovolnikov, pracovné nastroje pre organizacie pracujlce
s dobrovolnikmi, situacia v dobrovolnictve na miestnej Grovni a pod.);

b. organizacia poskytuje a ponuka informacie o volnych dobrovolnickych prileZitostiach;
organizdcia poskytuje a ponuka inym institicidm na vyZiadanie informdacie a poradenstvo pre
koordinovanie dobrovolnikov a dobrovolnickych programov;

d. organizacia posobi ako konzultant v pripadoch problémov tykajlcich sa dobrovolnictva.

19. Organizacia vykonava prepdjanie a/alebo parovanie poZiadaviek s ponukami dobrovolnictva (na
uznanie kritéria sa vyZaduje splnenie 2 z 3 podmienok - 1 bod, vSetkych troch podmienok - 2 body):

a. organizacia spravuje dobrovolnicke ponuky (robi nabory, registruje dobrovolnikov, poskytuje
dobrovolnikom informdcie, rady a odporucania);

b. organizacia sa stard o poZiadavky od komunit, ktoré sa tykaju potrieb dobrovolnikov (propaguje
a ponuka svoje sluzby organizacidm, pyta sa ich na poZiadavky, umiestriuje dobrovolnikov do
organizacii alebo ich prepaja s dobrovolnickymi prileZitostami);

c. organizacia pravidelne aktualizuje svoju databazu dobrovolnikov a dobrovolnickych prilezZitosti.

20. Organizdcia propaguje a zviditelfiuje spolocenski hodnotu dobrovolnictva (na uznanie kritéria sa
vyzaduje splnenie 2 zo 4 podmienok - 2 body, 3 a viac podmienok - 3 body):

a. organizacia organizuje podujatia, na ktorych cielene propaguje dobrovolnictvo;

b. organizacia organizuje dobrovolnicke podujatia;

c. organizacia pravidelne informuje média, verejné institicie a vSeobecnu verejnost o aktivitach v
oblasti dobrovolnictva;

d. organizacia realizuje podujatia zamerané na ocernovanie dobrovolnikov a dobrovolnicok.

21. Organizacia realizuje alebo sprostredkiva vzdelavacie prileZitosti (na uznanie kritéria sa vyZaduje
splnenie 2 z 3 podmienok - 1 bod, vietkych troch podmienok - 2 body):

Strana 11z 13



a. organizacia ponuka akreditované vzdeldvanie v oblasti manaZmentu dobrovolnikov a
dobrovolnicok;

b. organizacia ponuka alebo podporuje akreditované vzdelavanie aj v inych oblastiach (napr.:
komunikacné zrucnosti, liderské schopnosti, budovanie a vedenie timu, a pod.) pre svojich
dobrovolnikov, pre dobrovolnikov z inych organizacii, pre koordinatorov dobrovolnikov, pre
organizacie, institucie a firmy;

C. organizacia ponuka superviziu ako metddu vzdeldvania a zvySovania kvality dobrovolnickych
programov.

22. Organizdcia aktivne ponuka dobrovolnikom po absolvovani dobrovolnickej sluzby v rdmci SR prilezitosti

dobrovolnickych aktivit v rdmci Klt¢ovej akcie 1 programu EU Erasmus+ a/alebo v ramci Eurépskeho
zboru solidarity. (1 bod)

23. Organizécia vytvdra dobrovolnicke prilezitosti pre mladych ludi s nedostatkom prilezitosti a mladych
[udi so Specidlnymi potrebami a/alebo vyhladava synergie s inymi organizaciami pracujicimi s tymito
ciefovymi skupinami. (1 bod)

POSUDZOVANIE ZIADOSTi O REGISTRACIU

Splnenie vsetkych kritérii zdkladného Standardu je podmienkou Uspesnej registracie. Hodnotit sa bude
splnenie kritérii popisanych v zdkladnom a vyssom Standarde. Bodové hodnotenie jednotlivych kritérii
vySSieho Standardu je uvedené v zatvorkach za ich popisom.

Pri vy$Som Standarde moéze ziskat Ziadatel:
a) sregionalnou posobnostou maximalne 36 bodov,
b) s narodnou pésobnostou maximalne 44 bodov.

Ziadostiam o registraciu bude vyhovené v maximalnom uvedenom rozsahu na zaklade kritéria, ktorym je
pocet dosiahnutych bodov vo vy$Som Standarde nasledovne:

a) vramciregidnu (samospravneho kraja) - maximalne 1 Ziadatel,

b) v ramci statu (Slovenska republika) - maximalne 3 Ziadatelia.

Vyhlasovatel vyzvy stanovi maximadlnu finanénud alokaciu pre jednotlivé programy a pre regionalnu a
narodnu posobnost v rdmci programov.

Pocet ziskanych bodov Ziadatela, ktorému bolo vyhovené so Ziadostou o registraciu, sa prevedie do
percentudlneho podielu k maximalnemu moznému bodovému zisku. Tento percentudlny podiel bude tvorit
rozpoctovy strop pre predloZenie projektu v rdmci nadvaznej vyzvy o dotaciu.

V prechodnom obdobi do roku 2020 sa indikatory Uspesnych Ziadatelov o registraciu budu aktualizovat na
ro¢nej baze, aby bola zabezpeéena moznost kontinualneho zlepSenia.

Priklad:

Organizacia ALFA splni podmienky zékladného $tandardu v programe SLUZBY PRE MLADYCH - narodnd
pdsobnost.

Organizacia ALFA ziska v ramci vy$gieho $tandardu SLUZBY PRE MLADYCH - ndrodnd posobnost 39 bodov.
Organizacia ALFA sa v poradi uchddzacov umiestnila na druhom mieste, ¢o spadda do maximalneho
uvedeného rozsahu, a preto jej Ziadosti o registraciu bolo vyhovené na roky 2018 - 2020.
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Administrator VYZVY NA PREDKLADANIE ZIADOSTI O REGISTRACIU na roky 2018 — 2020 v rdmci Programov
pre mladez uréi percentudlny podiel, v danom pripade (39/44 * 100 = 88,63%).

Vyhlasovatel VYZVY NA PREDKLADANIE ZIADOSTI O REGISTRACIU na roky 2018 — 2020 v rdmci Programov
pre mlade? uréi strop pridelovanej dotacie jednému registrovanému Ziadatelovi v programe SLUZBY PRE
MLADYCH - narodna pdsobnost na 50 000 EUR.

Organizacia ALFA sa v rozpoc¢tovom roku 2018 bude moct uchadzat o maximalne (0,8863 * 50 000 = 44 315
EUR).

Na konci roka 2018 organizacia ALFA aktualizuje svoje indikatory a zlepsi svoje hodnotenie na 41 z 44
bodov.

V roku 2019 sa organizacia ALFA bude moct uchadzat o maximalne (41/44 * 50 000 = 46 590 EUR).

Ziadatel je povinny podas vyberového a hodnotiaceho procesu prezentovat ciele, ¢innosti a vysledky
organizacie v suvislosti s naplianim kritérii vysSieho Standardu uvedenych v Ziadosti na verejnom
stretnuti, ktoré sa uskutocni najneskor do 10 dni po ukonceni prijimania Ziadosti v Bratislave.
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