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VSEOBECNE INFORMACIE

Mladd generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatni cast
obyvatelstva SR (37,4 %)°. Tato skupina ma 3pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Gvahy v procese
pripravy mladych ludi na Zivot a pracovnu drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 — 2020 vznikli na
zaklade potreby Strukturovanej a systematickej podpory takych aktivit mlddeze, ktoré prispievaju k
ziskavaniu kompetencii potrebnych pre plnohodnotny spolo¢ensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len ,,programy“) je Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVa$S SR“). Zabezpetuju sa na zéklade prikazu
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢islo 54/2013, ktory nadobudol Géinnost dfia
10. oktdbra 2013, a to prostrednictvom prislusSného odboru, ktorym je odbor mladeze. Implementacnym
organom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni Zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o podpore prace s mladezou®).

Programy suU nastrojom ministerstva na plnenie cielov aktudlnych a pripravovanych strategickych
dokumentov VIady Slovenskej republiky pre oblast politiky vo¢i mladezi, ktoré zdéraziuju potrebu vacésej
investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich tykaju. V nadvdznosti na politicky ramec
spoluprace v oblasti mldde?e v Eurdpskej unii programy podporuju ciele dokumentu ,Stratégia EU pre
mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeze“, ktory Eurdpska komisia prijala diia 27. 4. 2009°.

! Tento sprievodca sa zverejiuje spolu s vyzvou na predkladanie Ziadosti a registraciu opravnenych Ziadatelov v ramci programu
SLUZBY PRE MLADYCH - Poskytovanie informacno-poradenskych sluzieb mladym, ako jej neoddelitelnd priloha. Cislo vyzvy
SLUZBY/1/R/2018.

? Statisticky Grad SR, 2012

* 0znamenie komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov:
Stratégia EU pre mldde? — investovanie a posilnenie postavenia mldde?e. Obnovena otvorena metéda koordinacie s cielom riesit
vyzvy a prileZitosti tykajice sa mladeze. Eurépska komisia, 2009, dalej len ,Stratégia EU pre mladde?: Investovanie a posilnenie
postavenia mladeze”.http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF
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ZAKLADNE PRINCiPY

Praca s mladeZou je dolezity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mladeZou je ciefavedoma ¢innost, ktora reaguje na potreby mladych ludi a vedie k pozitivnemu
rozvoju ich osobnosti. Je zaloZend na principe dobrovolnej ucasti mlddeze, partnerského pristupu a
vzajomného reSpektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nadchadzaniu Zivotného smerovania a
sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost.

Neformalne vzdeldvanie v praci s mladeZou je cenny doplnok p6sobenia skoly a rodiny

Neformalne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formalne vzdeldvacie osnovy. Uskuto¢iuje sa
na dobrovolhom zdklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zdujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené, struktirované a vedené tak, aby rozvijalo
osobnostné, socidlne a profesiondlne zruénosti.

Mladi fudia potrebuju silnejSie postavenie v spolocnosti

Aktivity a cinnosti podporené v ramci programov maju ufahcovat mladym ludom ich zaélenenie sa do
spolocnosti, podporovat ich aktivne obcianstvo a prispievat k ich zamestnatelnhosti. Cieflom je podporovat
mladych ludi, aby boli aktivnymi ob¢anmi, a to prostrednictvom zvySenia ich ucasti na obcianskom Zivote a
na c¢innostiach v komunite, zvySenia ich participacie v systéme zastupitelskej demokracie a podporovanim
roznych foriem vzdelavania, ktoré sa zaobera problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny reSpekt je zakladom spolunazivania

Programy respektuju pravo kaidého mladého c¢loveka na starostlivost zo strany Statu a na rovnaké
zaobchadzanie. Su zaloZené na dodrZiavani a ochrane ludskych prdv, vytvarani multikultirnej spolocnosti a
boji proti diskriminacii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré respektuju kultirnu rozmanitost, rozvijaju
interkultdrne ucenie prostrednictvom spoloénych aktivit mladych ludi z r6zneho kulturneho, etnického
alebo naboZenského prostredia.

VSEOBECNE CIELE PROGRAMOV

Programy su nastrojom na zvySovanie kompetencii (vedomosti, zru¢nosti a postoje) mladych ludi v oblasti
ich pripravy na dalsi Zivot a na posilnenie ich postavenia v spolo¢nosti.

VSeobecné ciele programov su:

a) zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spoloéensky a pracovny Zivot,

b) posilnit postavenie mladych fudi v spoloénosti,

c) prispievat k napifianiu cielov aktudlnej narodnej stratégie pre mlades,”

d) prispievat k naplfianiu stratégie EUROPA 2020° podporou mladej generacie ako zakladu modernej,
vedomostnej a na znalostiach zaloZenej spolocnosti,

e) prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mIédeiG, a to najma v tematickych oblastiach vzdeldvanie,
zamestnanost, socidlne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo,

f) prispievat k naplfianiu Odportcania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mIachh7, ato
najma v oblasti dalSieho vzdelavania,

* Aktualna narodnd stratégia je dokument Stratégia SR pre mladez je na roky 2014 - 2020

> EUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu

6 Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeZe na roky 2010 — 2018
’ Uradny vestnik Eurépskej Gnie C 120/1 zo dria 26.4.2013
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g)

prispievat k naplfianiu ciefov dokumentu ,Budticnost mladeZnickej politiky Rady Eurépy: AGENDA
2020”8, a to najma prostrednictvom rozvoja mladeznickej politiky, prdce s mladezou a vyskumu v
oblasti mladeze.

SPECIFICKE CIELE PROGRAMOV

Specifické ciele programov su:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

rozvijat kvalitu v praci s mladezou prostrednictvom podpory narodnych a nadregionalnych
obdianskych zdruZeni deti a mladeze (dalej len ,mladeZnicke organizicie”), ktoré pracuju na
¢lenskom principe a systematicky a pravidelne pracuji s mladezou,

napltiat priority aktualnej narodnej stratégie pre mlade? prostrednictvom projektovej ¢innosti,
rozvijat zastupitelski demokraciu a reprezentaciu mladeZze na Urovni regidonov a na celostatnej
Urovni,

rozvijat Cinnost servisnych a klientsky orientovanych organizacii v oblasti prace s mladezou na
nadregiondlnej a celostatnej Urovni,

zabezpecovat tvorbu a rozvijat mladeznicke politiky a pracu s mladezou na miestnej a regionalnej
Urovni,

zabezpedit potrebné dokazy (dokumenty, Gdaje a nazory), ktoré budu sluzit ako podklady pre
tvorbu modernej mladeznickej politiky a zdovodnenie jej realizacie.

STRUKTURA PROGRAMOV

Ndzov programu Suvis so specifickym ciefom

PODPORA MLADEZNICKYCH ORGANIZACII a)

PRIORITY MLADEZNICKEJ POLITIKY b)

HLAS MLADYCH c)

SLUZBY PRE MLADYCH d)

KOMUNITA MLADYCH e)

DOKAZY O MLADYCH f)

SLOVNIiK POJMOV

Aktivita — ciefavedoma organizovana ¢innost.

Deti a mladi ludia — podla §2 pism. a) zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou je mladeznik

osoba, ktora dovrsila vek najviac 30 rokov.

® Deklardcia 8. Konferencie ministrov Rady Eurdpy zodpovednych za mladez, Kyjev, Ukrajina, Oktdber 2008
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Deti a mladi fudia s menej prileZitostami — su deti a mladi fudia, ktori z réznych dévodov nemaju na svoj
osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacsina deti a mladeze v spolocnosti. Nedostatok prileZitosti
modze byt spdsobeny vzdelanostnym, socidlnym, kultirnym, zdravotnym, ekonomickym alebo geografickym
znevyhodnenim alebo inou formou diskriminacie.

a) Vzdelanostné prekazky: mladi ludia s problémami uéenia, neukonéenou povinnou 3kolskou
dochadzkou a bez kvalifikacie.

b) Socidlne a kultirne prekazky: mladi ludia Eeliaci diskrimindcii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
nabozZenstvu, pre sexualnu orientdciu, postihnutie atd'.; siroty; mladi fudia v zloZitych situdciach
(byvali mladi delikventi, byvali mladi narkomani a alkoholici); mladi imigranti, utecenci alebo ich
potomkovia; mladi ludia patriaci k etnickej mensine; mladi ludia s problémami zaclenit sa pre
jazykovu alebo kultirnu bariéru.

c) Zdravotné prekdzky: mladi fudia s mentdlnym, telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi
udia s chronickymi zdravotnymi problémami.

d) Ekonomické prekdzky: mladi ludia s nizkym Zivotnym S$tandardom, nizkym prijmom, zavisli na
socidlnej podpore $tatu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova, zadlZeni
alebo s finanénymi problémami.

e) Geografické prekdzky: mladi ludia z odlahlych vidieckych oblasti s nedostatoénou infrastruktdrou
(obmedzena verejna doprava, slaba vybavenost v okrajovych regiénoch); mladi ludia z problémovych
mestskych Casti.

Dobrovolnik — osoba, ktord vykonava slobodne zvolent ¢innost v prospech inych bez naroku na finanénu
odmenu.

Dobrovolnictvo v praci s mladeZou je slobodne zvolena ¢innost mladych ludi v prospech inych bez naroku
na finanénu odmenu, ktorad pozitivnym spésobom formuje osobnost ¢loveka vykonavajiceho tuto sluzbu a
pomadha [udom alebo skupinam, na ktorych je zamerana.

Interkultirne ucenie — rozvija kompetencie, ktoré umozZiiuji mladym fudom vnimat a rozumiet
rozmanitosti inych kultdr, objavovat a respektovat iné pohlady na svet pri hlbSom uvedomovani si svojej
vlastnej kulturnej identity.

Kompetencie — subor vedomosti, zruénosti a postojov. Kompetencie mézu byt usporiadané podla niektorej
z taxondmii, napriklad podla Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klticovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/ES), Bloomovej taxondmie alebo inej klasifikacie.

Kompetencny profil — obsahuje popis vedomosti, zru¢nosti, postojov, ako aj ich urovni.
Meranie dopadu — systematické kvantitativne alebo kvalitativne zistovanie dopadu.

Miadeznicka politika — je taka politika Statu, vyssSieho Uzemného celku, mesta alebo obce, ktora sa
zameriava na mladez a prijima opatrenia, tykajuce sa réznych oblasti Zivota mladeze.

Participacia — je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii pdsobiacich v oblasti prace s mladeZzou do
dialégu, ovplyviiovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej,
regionalnej a miestnej Urovni.

Reprezentacia mladeZe — je zastupovanie mladeze s cielom hajit zaujmy mladych ludi a presadzovat
opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uz prostrednictvom organizdcii pracujiucich s mladezou
alebo ako aktivny jednotlivec.

Servisné organizacie fungujuce na klientskom principe — su také organizacie, ktoré nepracuju s dobrovol-
nikmi a so svojimi klientmi na baze ¢lenstva v organizacii, ale ponukaju im rozne sluzby ako vzdelavanie,

poradenstvo, informacie a pod.
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Vychovno-vzdeldavacia kampan — subor kratkodobych aktivit, zamerany na prevenciu voci patosocidlnym
javom, negativnym Zivotnym Stylom a pod. alebo zamerany na mobilizaciu mladeze k participacii na urcitej
veci alebo zvySovanie povedomia (napr. zvySovanie povedomia o fair trade, senzibilizacia voci
utecencom...).

Vystup - hmatatelny produkt, ktory bol vyrobeny v danom projekte a ktory mozno kvantifikovat; vystupmi
mozu byt dostupné produkty, ako s spravy, Studie, materidly, audiovizudlne diela, publikacie, podujatia,
stretnutia alebo webové stranky.

Vysledok - nehmatatelnd pridand hodnota dosiahnutd prostrednictvom splnenia cielov projektu. Takato
pridana hodnota sa spravidla neda kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych podujati a akcii, ako je odborna
priprava, platformy, obsah alebo metodika vzdeldvania, alebo abstraktnejSich vysledkov, akymi sd: 1.
zvySenie povedomia, 2. zlepSenie zruc¢nosti alebo schopnosti, 3. vedomosti a 4. skdsenosti, ktoré ziskali
Ucastnici, partneri a ini zainteresovani aktéri zapojeni do projektu.

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si obcania volia svojich zadstupcov, ktori potom v ich
mene a zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuziva na narodnej, regiondlnej i miestnej drovni riadenia a
spravovania Statu.

PROGRAM SLUZBY PRE MLADYCH 1.

Poskytovanie informacno-poradenskych sluzieb mladym

Program SLUZBY PRE MLADYCH 1 podporuje &innost klientsky orientovanych organizacii v oblasti
informacnych a poradenskych sluzieb mladym, ktoré poskytuju:

a) bud na Uzemi samospravneho kraja (dalej len ,regiondlna Uroven®),

b) alebo na tzemi aspon Styroch samospravnych krajov (dalej len ,,ndrodna uroven®)

CIELE PROGRAMU SLUZBY PRE MLADYCH 1

Program SLUZBY pre mladych v oblasti poskytovania informacno-poradenskych sluzieb mladym je zamerany
na podporu:

a) tvorby systémov poskytovania informacii a poradenstva a overovanie ich funkénosti,

b) tvorby informacnych zdrojov o moZnostiach aktivizacie mladeZe, vratane zabezpecenia ich
propagacie a dostupnosti,

c¢) komunikacie s mladymi ludmi, ktora je zaloZzend na transparentnych a nezavislych informaciach
podporujucich medidlnu gramotnost, kritické a analytické myslenie.

d) aktivnej partnerskej spoluprace subjektov, ktoré sa zameriavaju na tvorbu a zabezpecenie opatreni
pre mladez,

e) propagacie prace s mladeZzou s dérazom na prinos neformdlneho vzdeldvania v praci s mladeZou
z pohladu ziskavania a rozvoja kompetencii mladych ludi,

f) aktivit, ktoré mladezi zabezpedia moznost konzultovat tvorbu, vykonavanie avyhodnocovanie
opatreni v ramci mladeznickej politiky na regionalnej a narodnej Grovni a/alebo moznost zapojit sa
do strukturovaného dialégu pri zabezpecovani opatreni na Urovni spoluprace v oblasti mladeznickej
politiky v rdmci Eurdpskej unie.
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OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenymi Ziadatelmi su subjekty uvedené v paragrafe 15 ods. 2 zdkona ¢. 282/2008 o podpore prace
s mladezZou, ktoré zaroven:

a) preukazatelne poskytuju informacné a poradenské sluzby pre mladez, ktoré wvykonavaju
systematicky viac ako jeden rok,
b) nepdsobia v kulture, telovychove a $porte a nevykonavaju ¢innost iba podla osobitného predpisu.’

Daldie podmienky pre opravnenost Ziadatela si uvedené v zakladnom $tandarde nizsie.

STANDARDY PROGRAMU

Opravneny Ziadatel predklada svoju Ziadost o registrovanie sa pre moznost ziskat dotaciu zo Statneho
rozpoCtu prostrednictvom ministerstva. Neoddelitelnou stéastou Ziadosti je prihldsenie sa ziadatela k
,Zakladnym hodnotdm programu®. Splnenie vsetkych kritérii zakladného Standardu je podmienkou
registracie. Naplifianie vy$ieho $tandardu bude mat vplyv na maximalnu vyéku dotacie a zaroved je pre
Ziadatela prilezitostou zvysSovat kvalitu svojej ¢innosti.

ZAKLADNY STANDARD

Riadenie

1. Organizacia svoju c¢innost systematicky vykondava viac ako 1 rok a tuto skutocénost preukaze formou
Spravy o Cinnosti za predchddzajuce obdobia, schvalenej najvy$sSim organom organizacie, resp.
organom, ktory je v zdkladnych dokumentoch povereny vykonom niektorych pravomoci medzi dvoma
zasadnutiami najvyssieho organu.

2. Organizacia nep0sobi v kultire, telovychove a Sporte a nevykondva cCinnost iba podla osobitného
predpisu, ktorym je Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

3. Organizécia je transparentna'®vo vyuZivani finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu a rozpoétu
Eurdpskej unie.

% Zakon & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
7a transparentny sa povazuje taky systém, kedy:

e  kontrolny organ organizacie vo svojej sprdve za posledné vykazovacie obdobie nezistil zavazné porusenie platnej
legislativy a/alebo stanov, zakladacej listiny, Statitu alebo obdobného dokumentu, ktorym sa upravuje finan¢né riadenie
organizacie, vratane vecne suvisiacich vnutornych smernic;

e  organ povereny vykonom niektorych pravomoci medzi dvoma zasadnutiami najvy$sieho organu vo svojej sprave za
posledné vykazovacie obdobie nezistil rozpor s finanénym planom organizacie;

a zaroven NIE je splnena ani jedna z nasledujucich podmienok:

e  organizacia je v bankrote, konkurznom konani alebo v likvidacii, jej zéleZitosti spravuje likvidator alebo sud, vstupila do
konania s veritelmi alebo sa nachadza v akejkolvek obdobnej situacii,

e  konecny rozsudok alebo konecné spravne rozhodnutie ustanovilo, Ze organizicia porusuje svoje zavazky tykajuce sa
platenia dani alebo prispevkov na socidlne a/alebo zdravotné zabezpecenie,

e  konecny rozsudok alebo konecné spravne rozhodnutie ustanovilo, Ze organizacia sa dopustila vazneho profesiondlneho
pochybenia tym, Ze porusila platné zadkony alebo predpisy alebo etické Standardy povolania, ktoré organizacia vykonava,
alebo Ze sa zapojila do nezakonného konania, ktoré ma dopad na jej odbornt déveryhodnost,
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4. Organizacia funguje na demokratickych principoch, ktoré preukaze formou dokumentacie o existencii a
¢innosti rozhodovacich a kontrolnych organov, vratane preukazatelného demokratického obsadzovania
veducich pozicii.

5. Organizdcia ma vytvoreny transparentny model udelovania c¢lenstva a evidencie clenov,
prehodnocovany na roénej baze.

6. Organizdacia spravuje vlastnd webovu stranku a aktivny profil na socidlne;j sieti.

Metodika odbornych ¢innosti
7. Organizacia posobi v sulade s a hlasi sa k nasledujicim hodnotdm:
a) Pracas mladeZou v organizacii prebieha v duchu demokracie, otvorenosti a prijatia.
b) Praca s mladeZou prebieha v bezpe¢nom a zdravie neohrozujlicom prostredi.
c) Organizacia vedie svojich c¢lenov k tolerancii.
d) Organizacia odmieta odkaz komunizmu a fasistického rezimu.
e) Organizacia odmieta nasilie, neznasanlivost a extrémizmus.
f) Organizacia nepouZiva telesné tresty a Sikanu.

Udrzatelnost organizacie
8. Organizadcia ma zriadenu funkénd kancelariu v nebytovom priestore, ktord je otvorena pre cielové
skupiny.**

Clenstvo
9. Organizacia preukaze svoju pbsobnost v aspon 4 samospravnych krajoch, priCom ta sa posudi podla
kritéria sidla ¢lenskych organizacii."

Dvojité financovanie

10. Organizacia nie je registrovanym opravnenym Ziadatelom pre buduce posudzovanie Ziadosti o dotaciu v
ramci programu PODPORA mladeznickych organizacii ani v programe HLAS mladych na roky 2018 —
2020.

VYSSi STANDARD PRE ORGANIZACIE POSOBIACE NA REGIONALNEJ UROVNI

Clenstvo
1. Organizacia ma vytvoreny transparentny model udelovania ¢lenstva a prehladny systém registracie
¢lenstva. (1 bod)

e konecny rozsudok stanovil, Ze organizacia sa dopustila niektorej z nasledovnych situacii: podvodu, korupcie, ucasti v
zlo¢ineckej organizacii, prania Spinavych penazi, trestnych cinov suvisiacich s terorizmom, detskej prace alebo inych
foriem obchodovania s ludmi,

e  organizacia preukazala vaZne nedostatky pri plneni povinnosti vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti grantu a Rozhodnutia
o grante, financovanych z rozpoé¢tu Unie, a/alebo Zmluvy o poskytnuti dotacie zo §tatneho rozpodtu prostrednictvom
rozpoCtu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ¢o viedlo k jej pred¢asnému ukonceniu,
alebo uplatneniu nahrady skody, alebo inych zmluvnych pokut.

" Kritérium funkénosti sa interpretuje ako vlastnictvo, najom, podnajom alebo vypoZi¢ka vylucnych alebo zdielanych nebytovych
priestorov, najma s ohladom na zakon €. 116/1990 Zb. o ndjme a podndjme nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov.
Co-workingovy priestor tuto podmienku spifia; virtudlne sidlo sliziace na preberanie doslej posty ani kanceldria zriadena ako sucast
bytu sa vSak za funkénu kancelariu nepovazuje.

2 Kritérium sa vztahuje len na Ziadatela s narodnou pdsobnostou.
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Transparentnost a viditelnost

2.

Organizacia spravuje vlastni webovu stranku, ktora je pravidelne (aspon 6x za kvartal) aktualizovana,
pricom minimalne 50% publikovaného obsahu tvori vlastna ¢innost organizacie, resp. ¢innost ¢lenov. (1
bod)

Organizacia v ramci komunikaénej stratégie aktivne vyuZiva aspori jednu socidlnu siet s poc¢tom
odberatelov 200 - 499 (1 bod), 500 - 899 (2 body), 900 a viac (3 body)®.

Organizacia vydava na roénej baze Spravu o ¢innosti, ktora obsahuje informacie o napliani vizie a misie
organizacie, o persondlnom obsadeni orgdnov, o cinnosti riadiacich a dozornych organov (ak su
ustanovené), o projektovej cinnosti a o hospoddreni organizacie. Sprava o cinnosti je trvalo
spristupnenda na webovom sidle organizacie na obdobie nie menej ako 5 rokov. (1 bod)

Organizacia preukaze publikovanie medidlnych vystupov v lokalnych, regionalnych a/alebo narodnych
médiach (denniky, casopisy, televizia, rozhlas a pod.) za sledované obdobie poslednych 12 mesiacov v
rozsahu 4 - 5 vystupov (1 bod), 6 - 7 vystupov (2 body), 8 a viac vystupov (3 body).

Udrzatelnost organizacie

6.

Organizacia preukdze spracovanie vizie a misie organizdcie, ako aj dokumentu strategického rozvoja
organizdacie na obdobie 3-5 rokov, schvaleného prislusSnym organom organizacie. (3 body)

Orgdny organizacie zriadené v zmysle stanov, zakladacej listiny alebo obdobného dokumentu, maju
pravidelné zasadnutia a zapisy z tychto zasadnuti suU zverejnené na online portdloch organizacie po
dobu nie menej ako 3 roky. (1 bod)

Organizacia disponuje viaczdrojovym financovanim. Pod viaczdrojovym financovanim sa rozumie podiel
dotécie pridelenej v programe SLUZBY PRE MLADYCH nepresahujici 50 % obratu organizicie za
bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie. Pokial organizacia nebola prijimatelom v programe
SLUZBY PRE MLADYCH, indikator sa vypocita ako podiel aktudlne Ziadanej dotacie voci obratu
organizacie za bezprostredne predchadzajuce Uctovné obdobie. (2 body)

Prierezové témy

9.

10.

11.

Organizacia za obdobie poslednych 12 kalenddrnych mesiacov realizovala aspon jednu vzdelavaciu
aktivitu v minimdlnom rozsahu 10 hodin pre mladych veddcich, mladeznickych veddcich alebo
pracovnikov s mladeZou v téme: zamestnanost (1 bod), socidlne zaclenenie (1 bod), dobrovolnictvo (1
bod), praca s mladezou (1 bod), alebo v téme inej kapitoly Stratégie SR pre mladezZ na roky 2014 - 2020
(1 bod, nekumulativne)

Organizacia naplfia Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kltG¢ovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie. (1 bod)

Organizacia zvySuje kompetencie svojich pracovnikov s mladezou Gcéastou na akreditovanych
vzdeldvacich programoch a/alebo na TCA (Transnational Cooperation Activities) v gescii Narodnej
agentury Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu, za sledované obdobie poslednych 12 kalendarnych
mesiacov. (1 bod)

Spolupraca a partnerstva

12.

Organizacia spolupracuje s 1-4 (1 bod), 5 a viac (2 body) organmi verejnej moci** v otazkach kvality
Zivota mladych fudi, pricom predmet tejto spoluprace je jasne definovany prostrednictvom zmluvy o

B Aktivne vyuZivanie sa interpretuje ako pravidelnd aktualizacia profilu, vratane vyhodnocovania statistik (napr. organicky dosah,
angaZovanost, zobrazenia stranky, negativny feedback) a nafi nadvazujice Upravy komunikaénej stratégie.

1 Verejni moc vykonadva Stat predovsetkym prostrednictvom organov moci zakonodarnej, vykonnej a sudnej a za urcitych
podmienok ju moéze vykonavat aj prostrednictvom dalSich subjektov. Osobitny déraz je kladeny na 3kolské zariadenia v
zriad'ovatelskej posobnosti samospravy.
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partnerstve a spolupraci, memoranda o porozumeni a vzajomnej spolupraci, prevzatim zastity,
potvrdenim o spolupraci alebo ich ekvivalentom.

13. Organizacia je zapojend do tvorby aspon 1 strategického dokumentu tykajlucich sa mladeze na
regionalnej a/alebo lokalnej Grovni. (1 bod)

Metodika odbornych ¢innosti

14. Organizacia ma vytvorené standardy prace s cielovymi skupinami (1 bod) a poskytovanie informacnych
a poradenskych sluzieb pre mladez na adekvatnej odbornej uUrovni je dostatoCne persondlne
zabezpecené (1 bod).

15. Organizacia vykonava vyskumnu, ediénd a publikaénd ¢innost za ucelom informovania a vzdeldvania
mladych [fudi, pricom preukdze tvorbu intelektualnych vystupov za obdobie poslednych 12
kalendarnych mesiacov v minimalnom rozsahu: 20 normostran textu (1 bod), audiovizudlne dielo s
poc¢tom zobrazeni nad 100 (1 bod), mobilna aplikacia s poctom stiahnuti 50 a viac (1 bod).

16. Organizacia ma vypracovany systém vykazovania poctu a druhu poskytnutych informacnych a
poradenskych sluzieb. (2 body)

Reflexia potrieb mladeze

17. Organizacia aspon raz ro¢ne zistuje realne potreby mladych ludi na regionalnej a/alebo miestnej Grovni,
vratane mladych [udi s nedostatkom prilezitosti a so Specidlnymi potrebami (1 bod) a svojimi aktivitami
identifikované potreby reflektuje (2 body).

18. Organizacia poskytuje odborné poradenstvo pre mladez, pricom vyuziva aspon 3 internych alebo
externych odbornikov z oblasti psychologického, pravneho, zdravotnickeho, finanéného alebo
kariérového poradenstva15 a zodpovedného spotrebitelského sprévanials. (1 bod)

VYSSi STANDARD PRE ORGANIZACIE POSOBIACE NA NARODNEJ UROVNI

Clenstvo

1. Organizacia ma vytvoreny transparentny model udelovania ¢lenstva a prehladny systém registracie
¢lenstva. (1 bod)

Transparentnost a viditelnost

2. Organizacia spravuje vlastni webovu stranku, ktord je pravidelne (aspori 6x za kvartal) aktualizovana,
pricom minimalne 50% publikovaného obsahu tvori vlastna ¢innost organizacie, resp. ¢innost ¢lenov. (1
bod)

1> Kariérové poradenstvo predstavuje sluzby a aktivity zamerané na pomoc jednotlivcom kazdého veku a v ktorejkolvek faze ich
Zivota pri volbe vzdeldvania, odbornej pripravy a povolania a pri riadeni svojej kariéry. Tieto sluzby sa mézZu vykonavat na sSkoldch,
institucidch poskytujucich odbornl pripravu, univerzitdich a vysokych Skolach, vo verejnych sluzbach zamestnanosti, na
pracoviskach, v tretom sektore alebo na komunalnej Urovni a v sukromnom sektore. MéZu sa vykonavat individudlne alebo
skupinovo, osobne alebo distan¢nou formou (vratane telefonického poradenstva a sluZieb na internetovych strankach). Sluzby
zahinaju poskytovanie kariérovych informacii (v tlaéenej, elektronickej alebo inej forme), hodnotiace a samohodnotiace nastroje,
poradenské rozhovory, programy kariérového vzdeldvania (zamerané na podporu rozvoja vedomia seba samého, vnimania
moznosti a zrucénosti pre riadenie kariéry), skisobné programy (prehlad moznosti pred volbou), programy pre vyhladavanie prace,
sluzby pre tranzitné obdobia. Zdroj: Career Guidance and Public Policy: Bridging the Gap, OECD, 2004

®1de o spotrebitelské spravanie, ktorym spotrebitel berie do Uvahy verejné dosledky svojej osobnej spotreby, alebo ktorym sa
snazi vyuzit svoju kiipnu silu k dosiahnutiu pozitivnej spolo¢enskej zmeny.
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Organizacia v ramci komunikaéne] stratégie aktivne vyuZiva aspofi jednu socidlnu siet s poctom
odberatelov 1000 - 1999 (1 bod), 2000 - 3999 (2 body), 4000 a viac (3 body)".

Organizécia vydava na roénej baze Spravu o ¢innosti, ktora obsahuje informacie o napltiani vizie a misie
organizécie, o persondlnom obsadeni orgdnov, o ¢innosti riadiacich a dozornych organov (ak su
ustanovené), o projektovej cinnosti a o hospodéareni organizacie. Sprava o cinnosti je trvalo
spristupnend na webovom sidle organizacie na obdobie nie menej ako 5 rokov. (1 bod)

Organizacia preukaze publikovanie medidlnych vystupov v narodnych médiach (denniky, casopisy,
televizia, rozhlas a pod.) za sledované obdobie 12 mesiacov v rozsahu 4 - 5 vystupov (1 bod), 6 - 7
vystupov (2 body), 8 a viac vystupov (3 body).

Udrzatelnost organizacie

6.

Organizdcia preukdze spracovanie vizie a misie organizdcie, ako aj dokumentu strategického rozvoja
organizdacie na obdobie 3-5 rokov, schvaleného prislusSnym organom organizacie. (3 body)

Organy organizacie zriadené v zmysle stanov, zakladacej listiny alebo obdobného dokumentu, maju
pravidelné zasadnutia a zdpisy z tychto zasadnuti su zverejnené na online portdloch organizacie po
dobu nie menej ako 3 roky. (1 bod)

Organizacia disponuje viaczdrojovym financovanim. Pod viaczdrojovym financovanim sa rozumie podiel
dotacie pridelenej v programe SLUZBY PRE MLADYCH nepresahujlci 50% obratu organizacie za
bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie. Pokial organizacia nebola prijimatefom v programe
SLUZBY PRE MLADYCH, indikator sa vypocita ako podiel aktudlne Ziadanej dotacie voci obratu
organizacie za bezprostredne predchadzajice Uctovné obdobie. (2 body)

Prierezové témy

9.

10.

11.

12.

13.

Organizacia za obdobie poslednych 12 kalenddrnych mesiacov realizovala aspon jednu vzdelavaciu
aktivitu v minimdlnom rozsahu 10 hodin pre mladych veducich, mladeznickych veducich alebo
pracovnikov s mladeZou v téme: zamestnanost (1 bod), socidlne zaclenenie (1 bod), dobrovolnictvo (1
bod), praca s mladezou (1 bod), alebo v téme inej kapitoly Stratégie SR pre mladez na roky 2014 - 2020
(1 bod, nekumulativne).

Organizacia naplfia Odporuéanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kltG¢ovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie. (1 bod)

Organizacia je vzdelavacim zariadenim pre Specializované ¢innosti v oblasti prace s mladezou, s aspon
jednym platnym akreditovanym vzdelavacim programom. (1 bod)

Organizacia ako akreditované vzdeldvacie zariadenie vydala aspon 30 osvedceni o ziskanej odbornej
spobsobilosti s celostatnou platnostou za obdobie poslednych 12 kalendarnych mesiacov. (1 bod)
Organizacia zvySuje kompetencie svojich pracovnikov s mladezou Gcéastou na akreditovanych
vzdeldvacich programoch a/alebo na TCA (Transnational Cooperation Activities) v gescii Narodnej
agentury Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu, za sledované obdobie poslednych 12 kalendarnych
mesiacov. (1 bod)

Spolupraca a partnerstva

14.

Organizacia spolupracuje s 1-4 (1 bod), 5 a viac (2 body) organmi verejnej moci*® v otazkach kvality
Zivota mladych fudi, pricom predmet tejto spoluprace je jasne definovany prostrednictvom zmluvy o

7 Aktivne vyuZivanie sa interpretuje ako pravidelnd aktualizdcia profilu, vratane vyhodnocovania statistik (napr. organicky dosah,
angaZovanost, zobrazenia stranky, negativny feedback) a nafi nadvazujice Upravy komunikacnej stratégie.

1 Verejni moc vykonava Stat predovsetkym prostrednictvom organov moci zakonodarnej, vykonnej a sudnej a za urcitych
podmienok ju méze vykonavat aj prostrednictvom dalsich subjektov.
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partnerstve a spolupraci, memoranda o porozumeni a vzajomnej spolupraci, prevzatim zastity,
potvrdenim o spolupraci alebo ich ekvivalentom.

15. Organizacia je zapojend do tvorby aspon 2 strategickych dokumentov tykajucich sa mladeze na lokdlnej,
regionalnej a/alebo narodnej Urovni. (1 bod)

Metodika odbornych ¢innosti

16. Organizacia ma vytvorené Standardy prace s cielovymi skupinami (1 bod), na zaklade ktorych su
poskytované informacné a poradenské sluzby pre mladez a ¢lenské organizacie na adekvatnej odbornej
urovni (1 bod). Poskytovanie tychto sluZieb je dostatocne personalne zabezpecené (1 bod).

17. Organizacia vykonava vyskumnu, ediénd a publikaénd ¢innost za Ucelom informovania a vzdeldvania
mladych [fudi, pricom preukdze tvorbu intelektualnych vystupov za obdobie poslednych 12
kalendarnych mesiacov v minimalnom rozsahu: 20 normostran textu (1 bod), audiovizudlne dielo s
poc¢tom zobrazeni nad 100 (1 bod), mobilna aplikacia s po¢tom stiahnuti 50 a viac (1 bod).

18. Organizacia ma vypracovany systém prenosu informacii a know-how z narodnej na regiondlnu uUroven
(1 bod) a preukaze jeho implementdciu do praxe (2 body).

Reflexia potrieb mladeie
19. Organizacia pravidelne zistuje realne potreby mladych ludi na regiondlnej a/alebo miestnej trovni a
svojimi aktivitami identifikované potreby reflektuje. (3 body).

POSUDZOVANIE ZIADOSTi O REGISTRACIU

Splnenie vsetkych kritérii zdkladného Standardu je podmienkou Uspesnej registracie. Hodnotit sa bude
splnenie kritérii popisanych v zdkladnom a vyssom Standarde. Bodové hodnotenie jednotlivych kritérii
vySSieho Standardu je uvedené v zatvorkach za ich popisom.

Pri vy$Som Standarde moze ziskat Ziadatel:
a) sregionalnou posobnostou maximalne 36 bodov,
b) s narodnou pésobnostou maximalne 39 bodov.

Ziadostiam o registraciu bude vyhovené v maximalnom uvedenom rozsahu na zaklade kritéria, ktorym je
pocet dosiahnutych bodov vo vy$som standarde nasledovne:

a) v ramci regionu (samospravneho kraja) - maximalne 1 Ziadatel™,

b) v ramci statu (Slovenskej republiky) - maximalne 1 Ziadatel.

Vyhlasovatel vyzvy stanovi maximalnu financnu alokaciu pre jednotlivé programy a pre regionalnu a
narodnu posobnost v rdmci programov.

Pocet ziskanych bodov Ziadatela, ktorému bolo vyhovené so Ziadostou o registraciu, sa prevedie do
percentudlneho podielu k maximalnemu moznému bodovému zisku. Tento percentudlny podiel bude tvorit
rozpoctovy strop pre predloZenie projektu v ramci nadvaznej vyzvy o dotaciu.

By pripade dostatku financnych zdrojov v ramci Programov pre mladez na roky 2014 - 2020 si vyhlasovatel vyzvy
vyhradzuje pravo prijat ai 2 Ziadosti o registrdciu na roky 2018 - 2020 v programe SLUZBY PRE MLADYCH -
Poskytovanie informaéno-poradenskych sluzieb mladym, na Grovni samospravnych krajov (regionalna pésobnost).
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V prechodnom obdobi do roku 2020 sa indikatory Uspesnych Ziadatelov o registraciu budu aktualizovat na
ro¢nej baze, aby bola zabezpeéena moznost kontinualneho zlepSenia.

Priklad:

Organizacia ALFA spini podmienky zékladného $tandardu v programe SLUZBY PRE MLADYCH - narodna
pbsobnost.

Organizacia ALFA ziska v ramci vy$gieho $tandardu SLUZBY PRE MLADYCH - ndrodnd posobnost 32 bodov.
Organizdcia ALFA sa v poradi uchadzadov umiestnila na prvom mieste, ¢o spadda do maximdlneho
uvedeného rozsahu, a preto jej ziadosti o registraciu bolo vyhovené na roky 2018 - 2020.

Administrator VYZVY NA PREDKLADANIE ZIADOSTi O REGISTRACIU na roky 2018 — 2020 v rdmci Programov
pre mladez urci percentualny podiel, v danom pripade (32/39 * 100 = 82,05%).

Vyhlasovatel VYZVY NA PREDKLADANIE ZIADOSTi O REGISTRACIU na roky 2018 — 2020 v ramci Programov
pre mlade? uréi strop pridelovanej dotécie jednému registrovanému Ziadatelovi v programe SLUZBY PRE
MLADYCH - ndrodna pésobnost na 50 000 EUR.

Organizacia ALFA sa v rozpoc¢tovom roku 2018 bude moct uchadzat o maximalne (0,8205 * 50 000 = 41 025
EUR).

Na konci roka 2018 organizacia ALFA aktualizuje svoje indikatory a zlepsi svoje hodnotenie na 34 z 39
bodov.

V roku 2019 sa organizacia ALFA bude méct uchadzat o maximalne (34/39 * 50 000 = 43 590 EUR).

Ziadatel je povinny pocas vyberového a hodnotiaceho procesu prezentovat ciele, ¢innosti a vysledky
organizacie v suvislosti s naplianim kritérii vysSieho Standardu uvedenych v Ziadosti na verejnom
stretnuti, ktoré sa uskutocni najneskor do 10 dni po ukonceni prijimania Ziadosti v Bratislave.
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