PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2020
SPRIEVODCA PRE ZIADATELOV®

VSEOBECNE INFORMACIE

Mladéd generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatnd cast
obyvatelstva SR (37,4 %) Tato skupina ma 3pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Gvahy
v procese pripravy mladych fudi na Zivot a pracovnli drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ vznikli na
zaklade potreby Strukturovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju
k ziskavaniu kompetencii potrebnych pre plnohodnotny spolocensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len ,programy“) je Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“). Zabezpeéuju sa na
zéklade prikazu ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢islo 54/2013, ktory
nadobudol Géinnost dria 10. oktébra 2013, ato prostrednictvom prislusného odboru, ktorym je
odbor mladeze. Implementacnym orgdnom programov je IUVENTA — Slovensky institut mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni

Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o podpore prace s mladezou®).

Programy su nastrojom ministerstva na plnenie ciefov aktudlnych a pripravovanych strategickych
dokumentov VIady Slovenskej republiky pre oblast politiky vo¢i mladezi, ktoré zdérazriuju potrebu
vacsej investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich tykaju.

V nadvaznosti na politicky ramec spoluprace v oblasti mladeZe v Eurépske] Unii programy podporuju
ciele dokumentu ,Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeze”, ktory
Eurdpska komisia prijala diia 27. 4. 2009°.

! Tento sprievodca sa zverejiuje spolu s vyzvou na predkladanie Ziadosti a registraciu opravnenych Ziadatelov v ramci
programu PODPORA mladeznickych organizacii, ako jej neoddelitelna priloha. Cislo vyzvy PODPORA/R/2018.

* Statisticky Grad SR, 2012

*0znamenie komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov:
Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeZe. Obnovena otvorena metéda koordinacie s cielom
riedit vyzvy a prileZitosti tykajuce sa mladeze. Eurépska komisia, 2009, dalej len ,Stratégia EU pre mladez: Investovanie

a posilnenie postavenia mladeze“.http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF
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ZAKLADNE PRINCIiPY

Praca s mladeZou je ddlezity nastroj na vychovu mladej generdcie

Praca s mladeZzou je cielavedoma Ccinnost, ktora reaguje na potreby mladych [udi avedie
k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzend na principe dobrovolnej ucasti mladeze,
partnerského pristupu a vzajomného respektu. Jej dlohou je prispievat k zrelosti, nadchadzaniu
Zivotného smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne
pripravovani na tuto ¢innost.

Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou je cenny doplnok pésobenia Skoly a rodiny
Neformdlne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formdlne vzdeldvacie osnovy.
Uskutocnuje sa na dobrovolnom zdklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je
uzko prepojené s jeho potrebami, cielmi a zdujmami. Neformdlne vzdeldvanie je cielené,
Strukturované a vedené tak, aby rozvijalo osobnostné, socialne a profesiondlne zru¢nosti.

Mladi ludia potrebuju silnejSie postavenie v spolocnosti

Aktivity a ¢innosti podporené v ramci programov maju ulahcovat mladym ludom ich zaélenenie sa do
spolo¢nosti, podporovat ich aktivne obcianstvo a prispievat kich zamestnatelnosti. Ciefom je
podporovat mladych ludi, aby boli aktivnymi obéanmi, a to prostrednictvom zvysenia ich UGcasti na
obcianskom Zivote a na cinnostiach v komunite, zvySenia ich participacie v systéme zastupitelskej
demokracie a podporovanim roznych foriem vzdeldvania, ktoré sa zaoberd problematikou
participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazivania

Programy respektuju pravo kazdého mladého ¢loveka na starostlivost zo strany Statu a na rovnaké
zaobchadzanie. SU zaloZené na dodrZiavani a ochrane lfudskych prav, vytvarani multikultdrnej
spolo¢nosti a boji proti diskrimindcii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré reSpektuju kultirnu
rozmanitost, rozvijaju interkultirne ucenie prostrednictvom spolocnych aktivit mladych [ludi
z rozneho kultirneho, etnického alebo ndbozenského prostredia.
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VSEOBECNE CIELE PROGRAMOV

Programy sU nastrojom na zvySovanie kompetencii (vedomosti, zrucnosti a postoje) mladych ludi
v oblasti ich pripravy na dalsi Zivot a na posilnenie ich postavenia v spolocnosti.

VSeobecné ciele programov su:

a)
b)
c)
d)

g)

zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spolo¢ensky a pracovny Zivot,

posilnit postavenie mladych fudi v spolo¢nosti,

prispievat k napifianiu cielov aktualnej narodnej stratégie pre mladez,*

prispievat k napifianiu stratégie EUROPA 2020° podporou mladej generacie ako zékladu
modernej, vedomostne] a na znalostiach zaloZenej spoloc¢nosti,

prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mladez®, ato najmi vtematickych oblastiach
vzdelavanie, zamestnanost, socialne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo,

prispievat k naplfianiu Odportcania Rady z22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre
mladych’, a to najma v oblasti dal$ieho vzdeldvania,

prispievat k napliianiu cielov dokumentu ,Buddcnost mladeznickej politiky Rady Eurdpy:
AGENDA 2020“%, ato najma prostrednictvom rozvoja mladeznickej politiky, prace
s mladdezou a vyskumu v oblasti mladeze.

SPECIFICKE CIELE PROGRAMOV

Specifické ciele programov su:

a)

rozvijat  kvalitu vpraci smladezou prostrednictvom  podpory  narodnych
a nadregiondlnych obcianskych zdruzeni deti a mladeze (dalej len ,mladeznicke
organizacie”), ktoré pracuju na clenskom principe a systematicky a pravidelne pracuju
s mladezZou,

naplfiat priority aktualnej narodnej stratégie pre mladei prostrednictvom projektovej
¢innosti,

rozvijat zastupitelski demokraciu a reprezentaciu mladeze na Udrovni regidnov ana
celostatnej Urovni,

rozvijat Cinnost servisnych a klientsky orientovanych organizacii v oblasti prace
s mladeZou na nadregionalnej a celosStatnej Urovni,

zabezpecovat tvorbu a rozvijat mladezZnicke politiky a pracu s mladezou na miestnej
a regionalnej urovni,

zabezpedit potrebné dokazy (dokumenty, Udaje a nazory), ktoré budu sluzit ako podklady
pre tvorbu modernej mladeznickej politiky a zdévodnenie jej realizacie.

*Aktudlna narodnd stratégia je dokument Stratégia SR pre mladez je na roky 2014 - 2020

*EUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu

6Stratégia EU pre mladde? — investovanie a posilnenie postavenia mladeze na roky 2010 — 2018

’ Uradny vestnik Eurépskej Gnie C 120/1 zo dria 26.4.2013

8 Deklarécia 8. Konferencie ministrov Rady Eurdpy zodpovednych za mladez, Kyjev, Ukrajina, Oktober 2008
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SLOVNIK POJMOV

Akademické vedomosti a zruénosti — vedomosti azrucnosti ziskané vo formalnom
vzdelavani.

Aktivita — cielavedoma organizovana cinnost.

Deti a mladi ludia — podla §2 pism. a) zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou
je mladeznik osoba, ktora dovrsila vek najviac 30 rokov.

Deti a mladi ludia s menej prileZitostami — su deti a mladi fudia, ktori z ré6znych d6évodov
nemaju na svoj osobnostny rozvoj rovnaké podmienky ako vacSina deti a mladeze v
spolocnosti. Nedostatok prileZitosti moZe byt spésobeny vzdelanostnym, socidlnym,
kultdrnym, zdravotnym, ekonomickym alebo geografickym znevyhodnenim alebo inou
formou diskriminacie.

e Vzdelanostné prekazky: mladi fudia s problémami ucenia, neukonéenou povinnou
Skolskou dochadzkou a bez kvalifikacie.

e Socidlne a kulturne prekazky: mladi ludia celiaci diskriminacii pre prislusnost k
pohlaviu, etniku, ndboZenstvu, pre sexualnu orientaciu, postihnutie atd.; siroty; mladi
ludia v zloZitych situacidch (byvali mladi delikventi, byvali mladi narkomani
a alkoholici); mladi imigranti, utecenci alebo ich potomkovia; mladi ludia patriaci k
etnickej mensine; mladi fudia s problémami zadlenit sa pre jazykovu alebo kultirnu
bariéru.

e Zdravotné prekazky: mladi ludia s mentalnym, telesnym, senzorickym alebo inym
postihnutim; mladi fudia s chronickymi zdravotnymi problémami.

e Ekonomické prekazky: mladi ludia s nizkym Zivotnym Standardom, nizkym prijmom,
zavisli na socialnej podpore $tatu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia
bez domova, zadizeni alebo s finanénymi problémami.

e Geografické prekazky: mladi fudia z odlahlych alebo vidieckych oblasti; mladi ludia
Zijuci v okrajovych regiénoch; mladi fudia z problémovych mestskych casti; mladi fudia
z oblasti s nedostatocnou infrastrukturou (obmedzend verejna doprava, slaba
vybavenost).

Dobrovolnik — osoba, ktora vykonava slobodne zvolend ¢innost v prospech inych bez naroku
na finanénu odmenu.

Dobrovolnictvo vpraci s mladeZzou je slobodne zvolend <cinnost mladych [udi
v prospech inych bez naroku na finanénd odmenu, ktora pozitivnym spésobom formuje
osobnost ¢loveka vykonavajuceho tato sluzbu a pomaha [udom alebo skupinam, na ktorych
je zamerana.

Dalsi dobrovolnik — dobrovolnik, ktory nie je veduci zakladného kolektivu (dalej len ,ZK“).

Strana 5z 19



Dopad — je redlna zmena, ktora sa s odstupom casu udeje v komunite alebo na danom
mieste na zaklade projektu alebo vzdelavania. Dopad moéZe byt cieleny na rézne uUrovne
(individualnu, miestnu, organizacnu skupinu odbornikov alebo ucastnikov a pod.). Na dopad
sa moZeme pozerat po kaidej medzifaze, vyhodnotit, ¢o sa zmenilo a porovnat
s vychodiskovou situdciou. Dopad nie je vystup.

Interkultirne ucenie — rozvija kompetencie, ktoré umoznuji mladym ludom vnimat
a rozumiet rozmanitosti inych kultur, objavovat a reSpektovat iné pohlady na svet pri hlbSom
uvedomovani si svojej vlastnej kultirnej identity.

Kompetencie — subor vedomosti, zrucnosti a postojov

Kompetencie moziu byt usporiadané podla niektorej ztaxondmii, napriklad podla
Odporucania Eurépskeho parlamentu aRady z18. decembra 2006 o klucovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/ES), Bloomovej taxondmie alebo inej
klasifikacie.

Kompetenény profil — obsahuje popis vedomosti, zruénosti, postojov, ako aj ich urovni.

Meranie dopadu — systematické kvantitativne alebo kvalitativne zistovanie dopadu.

Mladeznicka politika— je  takd politika Statu, vysSieho Uzemného celku, mesta
alebo obce, ktora sa zameriava na mladeZ a prijima opatrenia, tykajlice sa réznych oblasti
Zivota mladeze.

Osvedcenie sposobilosti veducich zakladnych kolektivov — priklad: jednym zo sp6sobov
preukdzania naplnenia tohto indikdtora moéze byt aj hodnotenie Standardov kvality
manazmentu dobrovolnikov  a dobrovolnicok Platformy dobrovolnickych  centier
a organizacii.

Participacia — je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii posobiacich v oblasti prace
s mladeZou do dialdgu, ovplyviiovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota
mladych ludi na narodnej, regiondlnej a miestnej drovni.

Reprezentacia mladeZe — je zastupovanie mlddeZe s cielom hajit zaujmy mladych ludi
a presadzovat opatrenia, ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uZ prostrednictvom
organizacii pracujucich s mladezou alebo ako aktivny jednotlivec.

Servisné organizacie fungujuce na klientskom principe — su také organizacie, ktoré
nepracuju

s dobrovolnikmi a so svojimi klientmi na baze ¢lenstva v organizacii, ale ponukaju im rézne
sluzby ako vzdelavanie, poradenstvo, informacie a pod.

Supervizia vedtcich zakladného kolektivu — systém osobnej podpory, predovsetkym novych
veducich ZK. Veducemu ZK, ktory zastdva novu poziciu, pomaha, vedie a posilfiuje skuseny
veduci ZK, aby veduci ZK zvladol svoju ulohu.
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Veduci zakladného kolektivu — mlady, mladeznicky veduci alebo pracovnik s mladezou, ktory
sa aktivne podiela na vedeni zakladného kolektivu organizacie.

Vychovno-vzdelavacia kampan — subor kratkodobych aktivit, zamerany na prevenciu vodi
patosocidlnym javom, negativnym Zivotnym Stylom a pod. alebo zamerany na mobilizaciu
mladeZze k participacii na urcitej veci alebo zvySovanie povedomia (napr. zvySovanie
povedomia o fair trade, senzibilizacia vo¢i uteCcencom...).

Vystup - hmatatelny produkt, ktory bol vyrobeny v danom projekte a ktory moZno
kvantifikovat; vystupmi moézu byt dostupné produkty, ako su spravy, Studie, materidly,
audiovizualne diela, publikacie, podujatia, stretnutia alebo webové stranky.

Vysledok - nehmatatelnd pridana hodnota dosiahnutd prostrednictvom splnenia cielov
projektu. Takato pridana hodnota sa spravidla neda kvantifikovat, ¢i uz sa tyka konkrétnych
podujati a akcii, ako je odborna priprava, platformy, obsah alebo metodika vzdelavania,
alebo abstraktnejsich vysledkov, akymi su: 1. zvySenie povedomia, 2. zlepSenie zruénosti
alebo schopnosti, 3. vedomosti a 4. skusenosti, ktoré ziskali Ucastnici, partneri a ini
zainteresovani aktéri zapojeni do projektu.

Vyznamna inovacia vychovno-vzdeldvacieho programu — vyznamnd zmena pre organizaciu,
ktora vedie napr. ku aktualizacii, zvySeniu kvality alebo inému zlepSeniu vychovno-
vzdeldvacieho programu. Tieto zmeny su individudlne pre jednotlivé organizacie.

Vzdelavacie podujatie — organizovana vzdeldvacia ¢innost pozostavajlca z viacerych aktivit.
Stretnutie ZK nie je vzdeldvacie podujatie.

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si ob¢ania volia svojich zastupcov, ktori
potom v ich mene a zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuZiva na narodnej, regionalnej i
miestnej Urovni riadenia a spravovania Statu.

Zakladny kolektiv (ZK) — najmensia organizacna jednotka (klub, spolo¢enstvo, krizok a pod.)
obcianskeho zdruzenia, v ktorom sa vykonava pravidelnd a systematicka ¢innost s detmi a mladeZou.
Cinnost v zakladnom kolektive je vykondvana opakovane v urcitom ¢asovom obdobi. Na pravidelnej
¢innosti zakladného kolektivu sa zucastriuje najmenej 10 ¢lenov vo veku do 30 rokov vratane.

Zistovanie dopadu — retrospektivne a cielené zistovanie ocakdvaného dopadu v pravidelnych
intervaloch (pol roka, rok alebo na konci projektu).

Zrucnosti 21. storocCia — subor poznatkov a zrucnosti doleZitych pre uspech v dneSnom svete

ako napriklad schopnost kriticky mysliet, prevziat iniciativu, riesit problémy a spolupracovat,
podnikatelské zru¢nosti, odolnost.
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PROGRAM PODPORA MLADEZNICKYCH ORGANIZACII

CIELE PROGRAMU

Program PODPORA mlddeznickych organizacii je zamerany na:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

zvySovanie kvality prace s mladeZou prostrednictvom podpory rozvoja cinnosti
mlddezZnickych organizacii, ktoré pracuji na c¢lenskom principe a vykonavaju
pravidelnu a systematicku pracu s mladezou,

posilnenie strategického rozvoja mladeZnickych organizacii ako doleZitého aktéra
systému prace s mladeZzou a mladeznickej politiky,

vytvaranie prilezitosti pre aktivne zapojenie mladeZnickych organizacii do napliiiania
cielov aktualnej ndrodnej stratégie pre mladez,

vytvorenie podmienok na cielavedomy a systematicky rozvoj kfuc¢ovych kompetencii
mladych ludi v prostredi mimo skoly a rodiny prostrednictvom Specifickych ¢innosti
mldadeznickych organizacii,

rozvoj kompetencii mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou,

vytvdranie prilezitosti pre dobrovolnicke aktivity (najma aktivity mladych vedducich
a mladeznickych veducich).

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenymi zZiadatelmi o poskytnutie dotdcie zo Statneho rozpoctu su obcianske zdruzenia
v zmysle §15 ods. 2, pism. c) zakona 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou, ktoré:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

svoju ¢innost vyvijaju minimalne na Gzemi troch samospravnych krajov;

maju viac ako 300 registrovanych ¢lenov;

vznikli v zmysle zdkona o zdruzovani ob¢anov €. 83/1990 Zb.;

svoju ¢innost vykonavaju systematicky viac ako rok a preukazu ju formou spravy o
¢innosti za predchadzajuce obdobie schvalenej najvyssim orgdnom obcianskeho
zdruZenia, resp. organom, ktory je v zakladnych dokumentoch povereny vykonom
niektorych prdvomoci medzi dvoma zasadnutiami najvyssieho organu;

maju jasne zadefinovanu mladez ako hlavnu cielovu skupinu, ktorej sa venuju;

maju jednoznacne identifikovatelnych clenov (fyzické osoby) mladez vo veku do 30
rokov, pricom mladez tvori aspon 75 % z celkového poctu Clenov organizacie;
preukdazu demokratické fungovanie, formou dokumentacie existencie rozhodovacich
a kontrolnych Struktur;

maju transparentny systém vyuzivania financnych prostriedkov zo statneho rozpoctu,
nepOsobia v kulture, telovychove a S3porte a nevykondvaju cinnost iba podla
osobitného predpisug.

OPRAVNENE AKTIVITY

a)
b)
c)
d)
e)

pravidelne sa opakujuce aktivity pre mladez;

pobytové podujatia pre mladez (t.j. viacdriové podujatia);
jednorazové podujatia pre mladez;

dobrovolnicke aktivity mladeze;

vzdeldvacie aktivity pre ¢lenov opravneného Ziadatela;

% 7akon 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
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f) wvzdeldvacie aktivity pre pracovnikov s mladezou, mladeznickych veducich a mladych
veducich;

g) informacné kampane a iné podujatia zamerané na zvySenie informovanosti verejnosti
o aktivitach, prioritach alebo zdujmoch opravneného Ziadatela;

h) publikacna cinnost;

i) organizacné, administrativne a iné ¢innosti suvisiace s vysSie uvedenymi ¢innostami;

j) iné aktivity, ktoré priamo suvisia s cielmi programu.

OPRAVNENE CIELOVE SKUPINY

Cielovou skupinou aktivit je mladez podla § 2 pism. a) a b) zdkona o podpore prace
s mladezou. Speciadlna pozornost sa venuje mladeZi vo veku 13 a# 17 rokov a mladezi, ktord
sa nachdadza v inej situdcii v porovnani s vacsinovou populaciou (pozri § 3 zdkona o podpore
prace s mladezou). Cielovu skupinu oséb v sulade s § 2 pism. c), d) a e) zdkona o podpore
prace s mladezou dalej tvoria mladi veduci, mladeznicki veduci a pracovnici s mladezou. Ini
dospeli Ucastnici su cielovou skupinou aktivit len v suvislosti s rozvojom spoluprace so
zastupcami institucii z inych sektorov. Cielovou skupinou informacnych kampani a inych
informacnych aktivit opravnenych Ziadatelov je aj Siroka verejnost.

STANDARDY PROGRAMU

Opravneny Ziadatel predkladd svoju Ziadost o registrovanie sa pre moznost ziskat dotaciu zo
Statneho rozpoctu prostrednictvom ministerstva, pricom sam urdi, ¢i poziada o registraciu pri
splneni len zdkladného Standardu programu, alebo sa rozhodne Uplne alebo len ¢iastoéne
naplnit vy$si Standard programu. Neoddelitelnou stcastou Ziadosti je prihlasenie sa Ziadatela
k ,Zakladnym hodnotam programu PODPORA“. Splnenie vSetkych kritérii zakladného
$tandardu je podmienkou Uspeénej registracie. Naplfianie vy3sieho $tandardu a Stratégie SR
pre mladez na roky 2014 — 2020 je pre Ziadatela prileZitostou zvySovat kvalitu svojej ¢innosti.
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Zakladny standard

Zakladné hodnoty programu PODPORA

Organizacia posobi v sulade s a hlasi sa k nasledujicim hodnotam:

a) Praca s mladeZou v organizacii prebieha v duchu demokracie, otvorenosti a prijatia.

b) Praca s detmi a mladeZou prebieha v bezpecnom a zdravie neohrozujicom prostredi.

c) Organizacia vedie svojich ¢lenov k tolerancii (napr. rasovej, etnickej, nabozenskej, a pod.).
d) Organizacia odmieta odkaz komunizmu a fasistického rezimu.

e) Organizacia odmieta nasilie, neznasanlivost a extrémizmus.

f) Organizacia nepouziva telesné tresty a Sikanu.

Riadenie organizdcie:

1. Organizacné procesy:

a) Organizacia ma systém evidencie ¢lenov.

b) Organizacia ma jasne zadefinovanu organizacnu Struktidru s popisom zodpovednosti a
pravomoci.

c) Organizdcia ma jasne zadefinovany spbésob demokratického obsadzovania veducich
pozicii.

d) Organizdcia ma transparentné pravidla vyuzivania financnych prostriedkov z dotacie
MSVVaS SR.

e) Organizdacia zapaja dobrovolnikov ako veducich ZK a vedie mladych ludi k dobrovolnictvu.

f) Organizacia vydava vyro¢nu sprdvu, resp. spravu o ¢innosti za uplynuly rok alebo obdobie.
Jej sucastou je aj suhrnna finanéna sprava.

2. Stratégia organizacie:

a) Mladi fudia su hlavnou cielovou skupinou organizacie.

b) Praca s mladezou je hlavnou ¢innostou organizacie.

¢) Organizacia ma aspon 300 clenov.

d) Organizadcia ma ZK v aspon 3 krajoch. V kazdom z nich ma viac ako 2 ZK.
e) Minimalne 75 % clenov organizdcie ma do 30 rokov.

f) Organizacia ma strategicky plan na obdobie 3-5 rokov.

3. Komunikacia organizacie:

a) Organizacia v kazdom mesiaci zverejiiuje na internete aktudlne informacie o svojich
aktivitach.

b) Informacie o financovani a hospoddreni organizacie su zrozumitelné a dostupné na
internetovej stranke organizacie.

Metodika ¢innosti organizacie:
1. Relevantnost ¢innosti organizacie:

a) Organizacia realizuje obdcianske vzdelavanie, hodnotové vzdeldvanie a/alebo rozvija
zrucnosti pre 21. storocie.
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b) Organizacia posobi v stlade so Zakladnymi hodnotami programu PODPORA.

2. Metodické podklady pre ¢innost:

a) Organizacia ma vychovno-vzdeldvaci program pre ¢lenov, ktory obsahuje jasne
formulované ciele, popisuje metédy prace a pouZzité pristupy a uvadza aktivity, pricom sa
uplatiiuje pravidelne a systematicky, reSpektujuc principy neformalneho vzdeldvania v
praci s mladezZou.

b) Program organizacia realizuje pravidelnou ¢innostou ZK.

3. Vzdeldvanie veducich
a) Organizacia ma zadefinovany systém pripravy veducich ZK.

Sucastou informacii pozadovanych v zakladnom Standarde su aj kontakty na odbornikov,
ktori su ¢lenmi organizacie, resp. s nimi organizdcia spolupracuje, ato na tieto témy: (1)
praca s mladezou, (2) neformalne vzdeldvanie v praci s mladezou, (3) dobrovolnictvo, (4)
participacia, (5) socidlne zacdlenovanie, (6) zamestnatelnost, (7) tvorivost a podnikavost, (8)
zdravie azdravy Zivotny Styl, (9) mladez a svet. Témy (1) az (4) sa zabezpecuju povinne,
ostatné su volitelné. Jedna osoba mozZe byt uvedena ako odbornik pre viac tém. Ministerstvo
a implementacny organ budu tychto odbornikov kontaktovat napriklad za ucelom konzultacii
roznych strategickych dokumentov, pripravovanych projektov, casti na odbornych
konferenciach a podobne.

Vyssi standard

Riadenie organizacie

1. Riadiace procesy:

a) Vedenie organizdcie medzi zasadnutiami najvysSieho organu pravidelne informuje
veducich ZK a dobrovolnikov o diani v organizacii (1 bod).

b) Organizacia ma zadefinovany riadiaci alebo kontrolny orgdan, ktory aktivne vykondva svoju
&innost a nie je v konflikte zaujmov (1 bod)™.

c) Organizacia ma komunikaény kanal, ktorym mladi ludia mézu vedeniu organizacie nahlasit
staznosti a konfliktné situacie (1 bod).

d) Podujatia organizdcie maju stanovené pravidlda s ohladom na vek ucastnikov. Su
ucastnikom vysvetlené a kladie sa doraz na ich dodrziavanie (1 bod).

e) Organizacia uskutocnila externy uctovny audit aspon raz za posledné 3 roky (1 bod).

2. Finanéna udriatelnost:
a) Organizacia vyberd ¢lensky poplatok vo vyéke minimalne 1 € ro¢ne (1 bod)*.

1 yysvetlenie: Clenovia orgdnu nedostdvaju mzdu od organizdcie ani nie su osoby blizke
¢lenom vedenia organizdcie
' Vysvetlenie - MébZe mat zadefinované oslobodenie od uhrady ¢&lenského poplatku v

pripadne vdznej hmotnej nudze.
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b) Dotdcie tatnej spravy*? predstavuju:
o menej nez 30 % rozpoctu na pracu s mladeZou (4 body),
o menej nez 40 % rozpoctu na pracu s mladezou (3 body),
o menej nez 50 % rozpoctu na pracu s mladezou (2 body),
o menej nez 60 % rozpoctu na pracu s mladezou (1 bod).

3. Stratégia organizacie:

a) Strategicky plan opisuje vychodiskovu situdciu na zaklade kvalitnej analyzy organizacie (1
bod).

b) Strategické ciele organizacie su realistické a meratelné (1 bod).

c) Popisované klti¢ové aktivity jasne smeruju k napifianiu ciefov (1 bod).

d) Strategicky plan je prehladny a zrozumitelny (1 bod).

e) Veduci ZK a dobrovolnici sa aktivne podielali na tvorbe strategického planu (1 bod).

4. Komunikacia organizacie:

a) Internetovad stranka organizacie je prehladnd, poskytuje Uplné a aktudlne informdcie
(1 bod).

b) Vyrocna sprava je Uplna, prehladnd a kvalitne spracovana (1 bod).

c) Organizacia komunikuje s ¢lenmi a verejnostou prostrednictvom vlastnych publikacii
alebo médii (1 bod).

d) Organizacia publikuje odborné prispevky o praci s mladezou alebo suvisiacich témach
(1 bod).

e) Organizacia ma zadefinovanu komunikacnu stratégiu (1 bod).

5. Spolupraca:

a) Organizacia alebo jej nizSie zlozky spolupracuju s miestnou alebo regiondlnou
samospravou (2 body).

b) Organizacia alebo jej nizSie zlozky aktivne spolupracuju so Skolami pri prepajani
formalneho a neformélneho vzdeldvania (2 body).

¢) Organizdcia je ¢lenom medzinarodnej platformy (1 bod).
d) Organizacia je aktivnym ¢lenom medzinarodnej platformy (1 bod)®.
e) Za posledné 3 roky sa organizacia zucastnila na medzinarodnom projekte (1 bod).

f) Za posledné 3 roky organizacia viedla medzinarodny projekt (2 body).
g) Organizacia ma spdsob, ktorym zapdja do svojich aktivit neformalneho vzdelavania
mladych ludi, ktori nie su jej ¢lenmi (1 bod).

Metodika Cinnosti organizacie

1. Relevantnost metodiky:
a) Organizacie zbiera informdacie o Zivotnych podmienkach svojich ¢lenov (1 bod).
b) Organizacia zistuje a vyhodnocuje potreby svojich ¢lenov za posledné 3 roky (1 bod).

2 Vysvetlenie - Poéitaju sa aj relevantné ndklady na chod kanceldrie.
B Vysvetlenie - 1 bod za poplatok, 1 bod za ucast; u¢astou sa mysli aktivne élenstvo
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¢) Organizacia prisposobuje vychovno-vzdeldvaci program zistenym potrebam svojich ¢lenov
(1 bod).

d) Ciele vychovno-vzdeldvacieho programu su v sulade s aktualnymi Zivotnymi trendmi
mladych ludi (1 bod).

e) Vychovno-vzdelavaci program organizacie podporuje uvedomenie si U¢astnikov, ¢o sa ucia
a ako to vyuZiju v buducnosti (1 bod).

2. Metodické podklady:

a) Organizacia tvori vychovno-vzdelavaci program s relevantnymi odbornikmi (1 bod).

b) Organizacia poskytuje veducim ZK metodické podklady pre celoro¢nu ¢innost (2 body).

c) Organizacia za posledné 3 roky vyznamne inovovala svoj vychovno-vzdelavaci program (2
body).

3. Prepracovanost metodiky

a) Vychovno-vzdeldvaci program uvadza, konkrétne kompetencie a do akej hibky ich rozvija
(1 bod).

b) Vychovno-vzdeldvaci program organizacie definuje ¢asovu dotdciu aktivit (1 bod).

c) Vychovno-vzdeldvaci program organizdcie obsahuje alternativne aktivity alebo iné mozné
prispésobenia programu (1 bod).

d) Vychovno-vzdeldvaci program organizacie obsahuje pldnované vystupy a spo6sob ich
vyhodnotenia (1 bod).

e) Mladi fudia su zahrnuti do rozhodovania o programe a aktivitach (1 bod).

4. Vzdelavacie podujatia pre ¢lenov:

a) Organizacia robi pocas Skolského roka pravidelné vzdeldvacie podujatia pre clenov
viacerych ZK na regiondlnej Urovni (1 bod).

b) Organizacia robi pocas Skolského roka pravidelné vzdelavacie podujatia pre clenov
viacerych ZK na ndrodnej Urovni (1 bod).

c) Organizacia robi pocas roka vlastnu vychovno-vzdeldvaciu kampan pre ¢lenov (1 bod).

d) Organizacia robi letné vzdelavacie podujatia (1 bod).

e) Letnych vzdeldvacich podujati organizacie sa zGcastriuje aspofi 20 % ¢lenov (1 bod)™.

5. Vzdelavanie veducich:

a) Organizacia poskytuje veducim ZK a dobrovolnikom kvalitné vstupné vzdelavanie (2
body).

b) Organizacia poskytuje veducim ZK a dobrovolnikov kvalitné kontinualne vzdelavanie (2
body).

c) Organizdcia vzdeldva alebo zabezpecuje vzdeldvanie Skolitefov veducich ZK
a dobrovolnikov (1 bod).

“ Vysvetlenie - 0,5 bodu za 10 %
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6. Supervizia veducich

a) Organizacia ma zadefinovany systém supervizie veducich ZK a dobrovolnikov (1 bod).

b) Organizacia vzdelava alebo zabezpecuje vzdeldvanie supervizorov (1 bod).

c) Organizacia realizuje superviziu veducich ZK s primeranym personalnym zabezpecenim (3
body).

7. Medzinarodna spolupraca:

a) Organizacia vyuziva medzindrodné prileZitosti pre vzdelavanie svojich ¢lenov (2 body).
b) Organizécia vyuziva medzinarodné prilezZitosti pre vzdeldvanie svojich veducich (1 bod).
c) Metodika, ktoru vytvorila organizdcia, je medzinarodne vyhladdvana (3 body).

8. Uznanie vysledkov:

a) Organizacia ma vypracovany kompetencény profil veducich ZK (obsahuje popis a Urovne
kompetencii) (1 bod).

b) Organizacia ma vypracovany kompetencény profil dobrovolnikov (obsahuje popis a urovne
kompetencii) (1bod).

c) Organizacia ma systém pre osvedcenie spOsobilosti veducich ZK (1 bod).

d) Organizacia vzdelava veducich ZK v akreditovanom programe (1 bod).

e) Organizacia ma akreditované programy pre vzdeldvanie dalSich dobrovolnikov klti¢ovych
pre chod organizacie (1 bod).

9. Dopad:

a) Organizacia interne zistuje alebo meria dopad svojich aktivit na deti a mladych ludi, ktori
sU jej €lenmi, validnym a reliabilnym nastrojom (2 body)™.

b) Organizacia zabezpecuje externé meranie dopadu svojich aktivit na deti a mladych ludi,
ktori su jej ¢lenmi, prostrednictvom odbornikov v tejto oblasti raz za 3 roky (1 bod).

c) Organizacia vie preukazat pozitivny dopad v akademickych zruc¢nostiach ¢lenov (1 bod).

d) Organizacia vie preukazat pozitivny dopad v hodnotach, postojoch alebo medzifudskych
vztahoch ¢lenov (1 bod).

e) Organizacia vie preukazat pozitivny dopad v uplatneni ¢lenov na trhu prace (1 bod).

f) Organizacia vie preukazat pozitivny dopad v socialnom zacéleneni mladych fudi, ktori su jej
¢lenmi (1 bod).

g) Organizacia vie preukazat pozitivny dopad na miestnej irovni (1 bod).

h) Organizacia vie preukazat pozitivny dopad na spolocenskej drovni (1 bod).

> Vysvetlenie - 1 bod ked organizécia interne zistuje dopady, 2 body ked organizécia interne
meria dopady
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Inkluzia

1. Clenstvo
a) Aspori 50 % ¢lenov organizacie tvoria mladi fudia s menej prileZitostami (5 bodov)*®.

2. Integracia:
a) Mladi ludia s menej prilezitostami st zapojeni do ZK s ostatnymi ¢lenmi (10 bodov)*’.

3. Nastroje:

a) Organizdcia ma nastroj financnej politiky na zapdjanie mladych fudi s menegj
prilezitostami. Tento nastroj financnej politiky je transparentny a organizacia ho aktivne
vyuZiva (1 bod).

b) Organizacia zamerne a systematicky pracuje s mladymi fudmi, ktori su jej ¢lenmi, na
zvyseni ich citlivosti voc¢i detom a mladym ludom s menej prilezitostami (1 bod).

c) Organizacia prisposobuje svoje aktivity, aby boli pristupné mladym ludom s menej
prilezitostami (1 bod).

d) Organizacia ma vypracovani metodiku na pracu s mladymi fudmi s menej prileZitostami
(1 bod).

e) Vzdeladvanie veducich ZK a dobrovolnikov pokryva pracu s mladymi fudmi s menej
prilezitostami (1 bod).

Napliianie Stratégie SR pre mladeZ na roky 2014 — 2020

Organizdcia méZe ziskat dalsich 5 kreditov, ak sa za uplynulé obdobie 3 rokov aktivne venovala
napliianiu strategickych cielov uvedenych v Stratégii SR pre midde? na roky 2014 — 2020 aspori
v troch tematickych oblastiach. Po splneni tejto podmienky ziska za aktivne naplfianie kaZdého
strategického ciela po 1 kredite maximdlne vsak 5 kreditov.

Strategické ciele v téme PARTICIPACIA su:

a) PARTICIPACIA MODERNE
Podporovat inovativne formy participacie mladych fudi na Zivote spolo€nosti na vnutrostatne;,
regiondlnej a komunalnej Urovni.

b) RESPEKT K MLADYM
Podporovat re$pektujici a partnersky pristup k mladym ludom v $kolskom prostredi vo vsetkych
stupnioch vzdeldvacieho systému.

c) PARTICIPACIA KVALITNE
Vytvorit kvalitativne Standardy mladeznickej participacie na narodnej, regionélnej a komunalnej
drovni.

d) SLOVO MLADYM

'® yysvetlenie - 1 b za kaZdych 10 %

Y Vysvetlenie - 0,5 b za kaZdych 5 % mladych ludi s menej prileZitostami (vid' Slovnik pojmov-
Deti a mladi ludia s menej prileZitostami)
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Zabezpedit participaciu mladych ludi prostrednictvom informacii a konzultacii v zaleZitostiach, ktoré
sa ich tykaju.

e) PARTICIPACIA ON-LINE
Podporovat e Demokraciu a zabezpedit informovanost mladych ludi pre nich zrozumitelnym jazykom,
s cielom zapojit do participacie vacsi pocet organizovanych a neorganizovanych mladych ludi.

Strategicky ciel v téme DOBROVOLNICTVO je:
a) MLADI V DOBROVOLNICTVE

Zapojit do dobrovolnictva ¢o najviac mladych ludi z rozliénych skupin prostrednictvom vytvarania
roznorodych dobrovolnickych prileZitosti, reagujucich na aktualne potreby mladych ludi a trendy
v dobrovolnictve a zabezpecit udrzatelnost mladych fudi v dobrovolnictve.

Strategicky ciel v téme VZDELAVANIE je:

a) PRIECHODNOST SYSTEMOV VZDELAVANIA
Podporovat inkluzivny model priechodnosti sustavy formalnej a neformalnej vychovy a vzdeldvania
deti a mladeze prostrednictvom nasledovnych nastrojov: a) legislativne zmeny, b) uzndvania
vysledkov pedagogickych a andragogickych kompetencii pre kvalifikacie na vychovu a vzdeldvanie
deti a mladeze, c) financovania poskytovatelov (akreditovanych podla zdakona) a podnecovanie
komplexného inkluzivneho prostredia v celoZivotnom vzdelavani.

Strategické ciele v téme ZAMESTNANOST su:

a) ORIENTACIA NA TRHU PRACE
Zaviest systematické kariérne poradenstvo a zvysit tak mieru orientacie sa mladych fudi na trhu
prace.

b) VEREJNE SLUZBY ZAMESTNANOSTI
Reflektovat $pecifické potreby mladych fudi s ciefom skvalitnit poskytovanie verejnych sluzieb
zamestnanosti.

c) DORAZ NA ODBORNE VZDELAVANIE
Reagovat na aktudlne potreby trhu prace so zameranim na odborné vzdeldvanie, ako jedného

z hlavnych predpokladov uspeSného uplatnenia sa mladych [udi na trhu prace.

d) MOTIVACIA ZAMESTNAVATELOV
Podpora zamestnévatelov v tvorbe novych pracovnych miest s ciefom zvysit pocet pracovnych miest
pre mladych fudi.

Strategické ciele v téme TVORIVOST A PODNIKAVOST su:
a) INFORMACIE O MOZNOSTIACH
Znizovat informac¢nl nedostatocnost o moznostiach programov a projektov zameranych na rozvoj

podnikavosti mladych ludi a identifikovat fungujuce, kvalitné a udrzatelné programy a projekty.

b) PODNIKATELSKA GRAMOTNOST
Podporovat vychovu k podnikavosti a podnikatelské vzdeldvanie v sulade s eurdpskou politikou
zameranou na podporu zruénosti pre zamestnatelnost mladych ludi.

c) PODNIKANIE PRE BUDUCNOST
Podporit podnikatelskd kultiru aj zmenou vnimania podnikateliek a podnikatelov na zaklade
praktického a pozitivneho informovania o ich Uspechoch, prinose pre spolotnost a moznostiach
zakladania novych podnikov.

d) SPOLUPRACA S PODNIKATELMI
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Podporit a vytvarat mentoringové programy pre mladych fudi s inovativnymi podnikatelskymi
napadmi.

Strategické ciele v téme MLADEZ A SVET su:
a) MOTIVACIA PRE GLOBALNE TEMY
Vytvorit prileZitosti pre mladez a rozvijat jej motivaciu k zapojeniu sa do rieSenia globalnych vyziev na

miestnej a narodnej Urovni prostrednictvom mlddeznickych aktivit.

b) UZNAVANIE PRINOSU MOBILITY
Podporit a uznat prinos mobility mladeze a pracovnikov s mladeZou a rozvijat medzindrodnu
spolupracu s cielom podporovat prenos know-how z inych krajin, zvySenie kvality prace s mladezou,
uvedomovania si prepojenosti medzi miestnym konanim a jeho globalnym dopadom.

Strategické ciele v téme ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL su:
a) VZDELAVANIE V OBLASTI ZDRAVIA
Zlepsit zdravie mladezZe posilnenim vychovy k ochrane a podpore zdravia, ktord zahfra vzdeldvanie

najma o prevencii vzniku choréb, Urazov, nasilia, kriminality a zdravom Zivotnom Style.

b) SPOLUPRACA V ZDRAVI
Vytvorit podmienky pre efektivnu spolupracu vsetkych sektorov (horizontadlne aj vertikdlne)
a prostrednictvom celospoloéenského pristupu podporovat, ochrariovat a zlepSovat zdravie
mladeze.

Strategické ciele v téme SOCIALNE ZACLENENIE su:
a) MAPOVANIE
Kontinudlne skimat a vyhodnocovat trendy, faktory, podoby a désledky socidlneho vyltucéenia

mladeZe a komplexne mapovat potreby mladych ludi zasiahnutych alebo ohrozenych socialnym
vylicenim.

b) PREVENCIA
Zadefinovat obsah a rozsah opatreni, nastrojov a sluzieb zameranych na odstranenie a predchadzanie
vzniku socidlneho vylucenia mladeze.

c) NOVE SLUZBY
Skvalitnit a vzajomne prepojit existujuce opatrenia, nastroje a sluzby a vytvorit, otestovat a zaviest
nové sluzby zamerané na odstranenie a predchadzanie vzniku socidlneho vylucenia mladeze.

Strategické ciele vtéme PRACA S MLADEZOU su:
a) HODNOTA PRACE S MLADEZOU
Dlhodobo podporovat (aj finan¢ne) ¢innosti smerujice k uznaniu hodnoty a prinosu prace s

mlddezou a komunikovat tak prinosy prace s mladezou réznym cielovym skupinam.

b) PRACA S MLADEZOU PRI RIESENI VYZIEV
Podporovat prepojenie prace s mladezou na aktudlne potreby a vyzvy, ktorym celi mladez v
Slovenskej republike.

c) SPOLOCENSKY DOPAD
Podporovat spolupracu roéznych institucii a subjektov, ktoré pdsobia v oblasti prace s mladezou s
dorazom na zapojenie samospravy, za Ucelom zabezpecenia SirSieho spolocenského dopadu prace s
mlddezZou.
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POSUDZOVANIE ZIADOSTi

Hodnotit sa bude splnenie kritérii popisanych v zakladnom a vy$Som Standarde, ako aj v napfﬁam’
Stratégie SR pre mladezZ na roky 2014 — 2020 (dalej , stratégia“).

Ziadatel' je povinny pocas vyberového a hodnotiaceho procesu prezentovat ciele, &innosti
a vysledky organizacie na verejnom stretnuti, ktoré sa uskutocni najneskér do 10dni po ukonéeni
prijimania Ziadosti v Bratislave.

Kazdd zZiadost budd hodnotit aspor dvaja hodnotitelia, ktori nezavisle od seba vypracuju pisomny
posudok pre odporucanie odbornej komisie. Uspedny Ziadatel musi zasadne spinit vietky kritéria
zakladného Standardu, za ¢o ziska 100 bodov, t. j. 25 kreditov.

Bodové hodnotenie jednotlivych kritérii vy3ieho S$tandardu a naplfiania stratégie je uvedené
v zatvorkdch za ich popisom. Ziadatel pri vy$$om $tandarde moéze ziskat maximalne 100 bodov, t. j. 70
kreditov. Ziadatel za naplfianie stratégie moze ziskat maximalne 5 kreditov. Celkovy pomer kreditov
zakladného $tandardu, vys$sieho $tandardu a naplfiania stratégie, je teda 25 : 70 : 5%,

Odbornad komisia nasledne odporuci ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, aby vydal
rozhodnutie o maximalnych sumach dotdcii pre jednotlivych Ziadatelov pre aktudlny kalendarny rok.

8 Ak by na tento program bol vycleneny napriklad 1 mil. EUR, v ramci zdkladného Standardu by sa rozdelovalo 250 000 €, v
ramci vy$Sieho $tandardu 700 000 € a na naplfianie Stratégie by bolo k dispozicii 50 000 €.
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OCAKAVANY DOPAD PROGRAMU

Ocakavany dopad na cielovu skupinu mladeze

- Vytvorenie podmienok pre cielavedomy a systematicky rozvoj kftuc¢ovych kompetencii (s dérazom
na obcianske asocidlne kompetencie) mladych ludi v prostredi mimo Skoly arodiny
prostrednictvom Specifickych ¢innosti mladeznickych organizacii.

Ocakavany dopad na ciel'ovu skupinu pracovnikov s mladezou, mladych a mladeznickych veducich

- Rozvoj kompetencii tych, ktori sa venuju skupindm deti a mladeze v rdmci Struktdr oprdvnenych
7iadatelov."

- Vytvorenie prilezitosti pre dobrovolnicke aktivity, ato najmd pre mladych veducich
a mladeznickych veducich.

Ocakavany dopad na subjekty v praci s mladeZou (obcianske zdruZenia, vychovno-vzdelavacie

Skolské zariadenia, centra mladeze ai.)

- Vytvorenie podmienok pre strategicky rozvoj mladeZnickych organizacii arozvoj kvality ich
¢innosti.

Ocakavany dopad na pracu s mladezou a mladeznicku politiku
- ZvySovanie kvality prace s mladezZou a strategicky rozvoj dolezitého aktéra mladeznickej politiky.

SLEDOVANE UKAZOVATELE

V stvislosti s naplfianim cielov programu a monitorovanim vyuZitia finanénych prostriedkov sa budu
sledovat ukazovatele uvedené vo formulari Ziadosti. Tie sa uvadzaju vramci casti ,Aktudlne a
ocakavané hodnoty meratelnych ukazovatelov” a niektorych €asti vy$sieho $tandardu. Udaje musia
zodpovedat stavu za predchadzajlci uzatvoreny kalendarny rok.

®pozri Kompetencny profil pracovnika s mldadeZou, mlddeZnickeho vediceho a mladého vediceho na
https://www.iuventa.sk/files/documents/publik%C3%A1cie/metodick%C3%A9%20materi%C3%A1ly/particip%C3%Alcia/zs
pracovnik%20s%20mladezou.pdf
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