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CiSLO: KOMUNITA 11/D/1/2017

Ndzov programu: KOMUNITA MLADYCH

1. Ciel vyzvy

Prijimanie Ziadosti o dotaciu zo Statneho rozpoctu na podporu aktivit zameranych na tvorbu
opatreni, ktoré su predpokladom pre systémovu a strategicki mlddeznicku politiku na miestnej a
regiondlnej Urovni a reflektuju ciele a vyzvy mladeznickej politiky obsiahnuté v Stratégii Slovenske;j
republiky pre mlade? na roky 2014 — 2020."

‘2. Vymedzenie vyzvy

Vyzva je sUcastou zabezpecovania Programov pre mlddeZ na roky 2014-2020, ktorych celkovym
cielom je:

a) zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spolocensky a pracovny Zivot,

b) posilnit postavenie mladych ludi v spoloc¢nosti,

c) prispievat k naplfianiu cielov Stratégie Slovenskej republiky pre mlade? na roky 2014 - 2020;

d) prispievat k napliianiu stratégie EUROPA 2020 podporou mladej generacie ako zakladu
modernej, vedomostnej a na znalostiach zaloZzenej spolo¢nosti,

e) prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mlade? - investovanie a posilnenie postavenia
mladeZe na roky 2010 — 2018, a to najmad v tematickych oblastiach vzdeldvanie,
zamestnanost, socidlne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo,

f) prispievat k naplianiu Odportéania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych, a
to najma v oblasti dalSieho vzdelavania,

g) prispievat k naplfianiu ciefov dokumentu ,Buddcnost mladeinickej politiky Rady Eurdpy:
AGENDA 2020, a to najma prostrednictvom rozvoja mladeznickej politiky, prace s mladezou
a vyskumu v oblasti mladeze.

Program Komunita mladych sa $pecificky zameriava na*:
a) tvorbu takych opatreni, ktoré su predpokladom pre systémovu a strategicki mladeznicku
politiku na miestnej a regiondlnej Urovni,
b) zavadzanie novych trendov v préaci s mladeZou na miestnej a regionalnej Urovni,
c) tvorbu medzi sektorovej politiky voc¢i mladezi na miestnej a regionalnej Urovni,

1&.3, bod 2, pism. b v Prilohe k prikazu ministra ¢. 54/2013 pre poskytovanie dotacii zo $tatneho rozpoc¢tu v oblasti prace
s mladeZou.
?Priloha k prikazu ministra ¢. 54/2013 pre poskytovanie dotécii zo Statneho rozpoctu v oblasti prace s mladezou.
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d) posilnenie synergického efektu poésobenia vSetkych zainteresovanych stran aktivnych
v oblasti starostlivosti o mladez na miestnej a regionalnej Urovni,

e) posilnenie validacie a uznania prinosu prace s mladezou a neformalneho vzdeldvania na
miestnej a regionalnej drovni,

f) rozvoj dialégu medzi mladymi fudmi a osobami zodpovednymi za mladezZnicku politiku
a zapdjanie mladeZe do rozhodovacich procesov na miestnej a regiondalnej drovni.

Z hladiska vy$$ie uvedeného zamerania, program KOMUNITA MLADYCH podporuje tieto oblasti
cinnosti:

Zber udajov a ich analyza pre potreby tvorby mladeznickej politiky zaloZzenej na dékazoch

Tvorba mladezZnickej politiky zaloZzenej na dokazoch predpoklada dokladnu analyzu aktualneho stavu
existujucich opatreni zameranych na mladych ludi, zistovanie a analyzu chybajicich udajov,
identifikaciu vyziev, ktorym mladi ludia Celia v ramci daného mesta i obce, ato pri zohladneni
dostupnych informacii a ddajov, ziskanych vyskumnou cinnostou na eurdpskej, narodnej Ci
regionalnej Urovni.

Tvorba strategického dokumentu pre oblast mladeze

Moderna mladezZnicka politika musi byt vytvarana svyuZitim relevantnych a aktudlnych udajov,
participativne a s vyuZitim potencidlu vSetkych aktérov, ktori vykondavaju ¢innosti v prospech mladych
ludi v danom meste ¢i obci. To predpoklada poznanie relevantnych klucovych aktérov, ich zapojenie
do procesu definovania priorit a stanovenia strategickych ciefov zameranych na mladych ludi,
vratane priorit a cielov v oblasti prace s mladezou, ako aj systematicki spolupracu pri napliiani
definovanych cielov.

Napliiane strategickych cielov mladeznickej politiky prostrednictvom modernej prace s mladezou
Pri praci s mladeZzou je nevyhnutné identifikovat moderné a efektivne formy cinnosti, ktoré
zohladnuju Specifikd a rychlo sa meniace potreby mladych ludi a aktivne ich do pripravy i realizacie
réznych &innosti zapajaju. Takého Cinnosti v praci s mlddeZou maju prispievat k naplfianiu cielov
mladeznicke] politiky.

3. Ucel a $pecifické ciele vyzvy

V sulade s cielmi programu KOMUNITA MLADYCH, ako aj s cielmi Stratégie SR pre mlade? na roky
2014 - 2020, sa vyzva KOMUNITA 11/D/1/2017 zameriava na tvorbu strategického dokumentu na
miestnej urovni pre oblast mladeze, a to konkrétne na:

a) analyzu a mapovanie vsetkych klticovych aktérov a ich zapojenie do definovania priorit,

b) tvorbu strategického dokumentu na miestnej Urovni pre oblast mladeze participativnym
sp6sobom zaloZenej na predchadzajlcej analyze stavu a potrieb,

¢) identifikovanie prioritnych oblasti ¢i cielov a definovanie oblasti a opatreni, ktoré ma
potencial naplnit modernd praca s mladezou.

‘ 4. Opravneni Ziadatelia

Opravnenymi ziadatelmi su subjekty uvedené v § 15 ods. 2 zdkona €. 282/2008 Z. z. o podpore prace
s mladeZou, ktoré zaroveri:
a) preukdzatelne uskutocnuju aktivity v oblasti mladeznickej politiky a v oblasti prace
s mladeZou na miestnej Grovni aspon 2 roky,
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b) disponuju prislusSnou odbornou kapacitou na zabezpecenie analytickych a expertnych ¢innosti
uvedenych vo vyzve,
c) nepbsobia v kulture, telovychove a Sporte ani nevykonavaju ¢innost podla osobitného
. 3
predpisu.

‘ 5. Opravnené cielové skupiny

Cielovymi skupinami aktivit sU osoby zodpovedné za tvorbu a vykonavanie mladezZnickej politiky na
miestnej Urovni, zastupcovia subjektov aktivnych v oblasti prace s mladezou na miestnej Urovni
a odbornici, ktorych expertiza suvisi s obsahom projektu a cielmi vyzvy, ako aj mladi fudia, mladi
veduci, mladeznicki veduci a pracovnici s mladeZou p6sobiaci na miestnej Urovni.

6. Opravnené aktivity

Ziadatel zdovodni vyber aktivit, ich stvislost s cielmi programu a uvedie aj metodicky pristup k ich
zabezpeceniu v projektovom zamere, ktory je stcastou Ziadosti o dotéciu. Ziadatel zdoévodni vyber
aktivit, ich suvislost s cielmi programu a uvedie planovany metodicky pristup, ktory je sucastou
Ziadosti o dotdciu. Oprdvnenymi aktivitami su napriklad:

a) fokusové skupiny, okruhle stoly, workshopy,

b) pracovné stretnutia, rokovania, konzultacie so zainteresovanymi stranami,

c) aktivity suvisiace s pripravou opatreni a mapovanim klicovych aktérov a ich zapojenia do

definovania priorit,

d) tvorba analyz a expertnych podkladov pre strategicky dokument,

e) Studijné ndvstevy v inych regidonoch SR za ucelom ziskania prikladov dobrej praxe,

f) iné aktivity v sulade s cielmi vyzvy.

‘7. Finan¢né vymedzenie

Maximalna suma dotacie je 65 % z opravnenych nakladov uvedenych v Ziadosti o dotaciu. Maximalna
suma dotacie pre Ziadatela je 8 000 EUR. Dotacia sa poskytne tym Ziadatelom, ktori dosiahnu
najlepsie hodnotenia svojich Ziadosti.

8. Opravnené vydavky

Dotécia v rdmci tohto programu sa poskytne len za podmienok podla § 16 zdkona ¢. 280/2008 Z. z.
o podpore prace s mlddeZou. Za opravnené vydavky sa povaZzuju tie, ktoré preukdzatelne suvisia
s dosahovanim cielov a zabezpecovanim aktivit uvedenych v Ziadosti avzniknd po dni ucinnosti
zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu a najneskor 15. 03. 2018.

Opravnené vydavky su:
a) mzdy zamestnancov Ziadatela, ktori sa zUcastriujl na zabezpeclovani aktivit uvedenych
v Ziadosti, a to v rozsahu, v ktorom zabezpecovanie tychto aktivit zasahuje do ich riadneho

® Zakon & 448/2008 Z. 2. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
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d)

e)

pracovného c¢asu; odmeny pre osoby, ktoré zabezpecuju aktivity projektu na zdklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru®. Celkova vyska tychto vydavkov méze
tvorit maximalne 50 % z poskytnutej dotacie. Tieto vydavky je mozné uplatnit len v
mesiacoch august — december 2017 a vyplatit najneskér 31. 12. 2017,

povinné odvody zamestnavatelov z mzdovych nakladov v rozsahu bodu a),

nahrady preukdzanych cestovnych vydavkov’, ndhrada za pouZitie cestného motorového
vozidla sa poskytuje v sume zodpovedajicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy,

sumy stravného® pre organizatorov a Gcastnikov aktivit uvedenych v Ziadosti, ktoré su
odvodené v zdvislosti od ¢asu trvania aktivity; ¢as trvania aktivity je rozdeleny na casové
pasma: 5 az 12 hodin, nad 12 hodin az 18 hodin, nad 18 hodin,

preukazané skutocné vydavky za dodanie materidlu a sluZieb, ktoré priamo sudvisia so
zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti.

Neopravnené vydavky

a)

b)
c)
d)

Vydavky, ktoré vznikli pred alebo po planovanom obdobi zabezpecdovania aktivit uvedenych
v Ziadosti.

Vydavky, ktoré nesuvisia so zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti.

Vydavky nad rozsah uvedeny v bodoch a) aZ d) opravnenych vydavkov.

Kapitalové vydavky, pokial nie st stcastou zmluvy o poskytnuti dotécie.

‘ 10. Ocakavané vysledky a vystupy aktivit

'

Definovani kltcovi partneri v oblasti mladeze, zapojeni do procesu urcovania prioritnych oblasti,
resp. strategickych cielov pre oblast mlddeze na zaklade predchadzajicej analyzy stavu a potrieb
(blizsie specifikovanych vo vyzve KOMUNITA, s cielom ,Zber tdajov a ich analyza pre potreby tvorby
mlddeznickej politiky zaloZenej na dékazoch”).

Spoloc¢ne participativne definované priority, resp. ciele v oblasti mladeze na zaklade analyzy
potrieb, so zapojenim vsetkych kld¢ovych partnerov vratane mladych ludi.

Vytvoreny strategicky dokument pre oblast mladeZe na obdobie najblizSich rokov, vychadzajuci
z predchadzajucej analyzy stavu a potrieb, schvaleny zastupitelstvom, resp. inym relevantnym
organom, idedlne s definovanymi zodpovednostami, partnermi aj finanénym krytim.

Definované ciele pre oblast prace s mladeZou, vychadzajice zo stanovenych priorit, s nazna¢enim
moznych aktivit a opatreni smerujucich k naplianiu tychto stanovenych cielov.

% § 223 a nasl. Zakonnika prace

® Zakon &. 283/2002 o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

® Zbierka zékonov ¢ 296/2014: Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky z 24.
oktébra 2014 o sumdch stravného.
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11. Sledované ukazovatele

V ramci tohto programu sa budd monitorovat a priebezne vyhodnocovat indikativne ukazovatele
zamerané na zistenie miery naplfiania $pecifickych cielov programu KOMUNITA MLADYCH.
Konkrétne meratelné ukazovatele suvisiace s aktivitami:

a) pocet mladych ludi, ktori sa zapojili do konzultécii a participativneho nastavovania priorit
v oblasti mladezZe v danom meste/obci:

- ztoho pocet mladych ludi s nedostatkom prilezitosti,

- ztoho pocet mladych ludi vo veku nad 15 rokov,

- ztoho pocet mladych ludi s ukonéenym stredoskolskym vzdelanim,

-z toho pocet mladych ludi so skisenostami z narodnych projektov KomPrax alebo
PRAKTIK,

b) pocet aktérov mladeznickej politiky, pracovnikov s mladeZou a inych odbornikov zapojenych
do konzultacii, rozhovorov, okrihlych stolov a dalSich aktivit suvisiacich s participativnym
stanovovanim priorit v oblasti mladeZe v danom meste/obci,

c) iné.’

‘ 12. Ocakavané dopady (po uspesnej realizacii projektu)

Pre cielfovu skupinu mladez:
a) mladi ludia ziskali pozitivnu skdsenost zo zapojenia sa do tvorby strategickych dokumentov
na Urovni mesta/obce, ktoré sa ich tykaju,
b) zvysila sa Uroven advokacie zaujmov a potrieb mladych ludi pri tvorbe opatreni tykajucich sa
mlddeZe a napldnovali sa konkrétne opatrenia, ktoré by mali zlepsit Zivot mladych fudi.

Pre cielovu skupinu mladi veduci, mladeznicki veduci a pracovnici s mladezou:
a) rozvinuli sa ich kompetencie v oblasti prezentacie svojich nazorov, skusenosti a expertizy
v prospech tvorby strategickych opatreni zameranych na mladez,
b) lepsSie poznaju oblasti mladeznickej politiky a principy tvorby mladeznicke] politiky zaloZenej
na dokazoch,
c) maju lepsi prehlad o ostatnych aktéroch v meste/obci, ktori sa venuji mladym ludom
(sietovanie) a ich pohlad na aktudlne témy v oblasti mladeze.

Pre subjekty aktivne v praci s mladeZou:
a) posilnilo sa ich postavenie ako ddlezitych aktérov pri tvorbe podkladov pre miestnu politiku
vocli mladezi,
b) podporilo sa ich sietovane a zvysila sa ich spolupraca s dalsimi aktérmi posobiacimi v oblasti
mladeze.

Pre pracu s mladezou a mladeznicku politiku:
a) skusenostiz prace s mladezou su zohladriované pri tvorbe miestnej politiky voci mladezi,
b) miestna mladeZnicka politika ma ako vychodiskovy bod dostatocne kvalitnu analyzu (dokazy)
a vytvara sa participativne so zapojenim vsetkych doélezitych aktérov,

’ Specifikuje Ziadatel v Ziadosti o dotaciu podla nastavenia cielov a aktivit projektu.
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c) aktéri posobiaci v oblasti prace s mladezou v danej miestnej komunite lepSie poznaju potreby
a problémy miestnych mladych ludi.

‘ 13. Hodnotenie Ziadosti

Kazdu ziadost posudia najmenej dvaja nezavisli hodnotitelia so zodpovedajicim odbornym profilom,
ktori so Ziadatelom nie su v konflikte zdujmov. Pisomny posudok k zZiadosti vypracuje kazdy
samostatne.

Predmetom hodnotenia budu len Ziadosti tych Ziadatelov, ktori splnia vSetky pozZiadavky podla tejto
vyzvy. Posudky hodnotitefov budi podkladom pre rozhodovanie najmenej trojclennej odbornej
komisie, ktord na ich zdklade odporuci, resp. neodporuci ministrovi skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR poskytnut jednotlivym Ziadatefom dotaciu.

14. Konflikt zaujmov

Konfliktom zdujmov sa rozumie situacia, ked z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
zainteresovanych os6b je naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom a objektivnom vykone
tych verejnych funkcii, ktoré suvisia s pripravou aimplementdciou vyziev na podavanie Ziadosti
v ramci tohto programu, sich hodnotenim aodporuc¢anim na schvalenie. Za osobné alebo iné
obdobné vztahy sa povazuje rodinnd spriaznenost, citova spriaznenost, politickd spriaznenost
a ekonomicky alebo akykolvek iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci zdujem, zdielany so ziadatelom
o dotaciu z verejnych zdrojov.

V zaujme predist konfliktu zaujmov hodnotitelia a ¢lenovia odbornej komisie:

a) nemo6zu byt ¢lenmi Statutarnych, riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov Ziadatela
ani blizkymi osobami ¢lenov tychto organov Ziadatela ani byt so Ziadatelom v pracovhom
pomere alebo inom pracovnom vztahu alebo vzavdazkovom vztahu podla osobitnych
predpisov,®

b) nemo6zZu vyhodnocovat Ziadost v rdmci tejto vyzvy, ak je dévod pochybovat o ich nezaujatosti
voci Ziadatelovi.

‘ 15. Kritéria pre posudzovanie Ziadosti

Hodnotit sa bude kvalita spracovania projektového zameru podla vseobecnych pravidiel
projektového cyklu:
a) aktudlnost a uplnost popisu vychodiskovej situdcie pre stanovenie potrieb, cielovej skupiny,
cielov a aktivit projektu® (0 — 20 bodov):
e kvalita popisu vychodiskovej situacie (jasna definicia sucasného stavu, definicia
problémovych oblasti, opis cielovej skupiny),
e definicia potrieb (akym problémom a vyzvam sa v tejto oblasti Celi, ako s tym suvisia
ciefové skupiny, aké je vSeobecné zameranie projektu, vSeobecny ciel k comu chce
projekt prispiet),

& Napr. zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik, zakon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik.
® Vzhladom na otakavané dopady, vysledky a vystupy programu.
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suvislost vychodiskovej situacie a zameru projektu s oéakavanymi dopadmi,
sUvislost zameru projektu s cielmi programu;

b) definicia cielov projektu® (0 — 25 bodov):

suvislost definovanych cielov s cielmi programov a vyzvy,

nadvaznost ciefov na popisanl vychodiskovu situdciu (ako naplnenie ciefov poméze k
rieSeniu problémov a vyziev pomenovanych vo vychodiskove;j situacii),

jasnad a zrozumitelnd formulacia ciefov podla metodiky SMART (Specificky, meratelny,
dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny), resp. podla inej obdobnej metodiky,
prepojenie na o¢akdvané vysledky programu (s tym, Ze vypocet prikladov v sprievodcovi
nie je konecny a ocakavaju sa zadefinované aj dalSie vysledky v suvislosti s cielmi
programu);

c) uroven popisu aktivit projektu, ich stvislost s cielmi projektového zameru, ako aj s cielmi
programu, zdovodnenie vyberu aktivit a pouzitej metodiky (0 — 25 bodov):

stvislost navrhnutych aktivit s cielmi projektu (nakolko navrhované aktivity naplifiaju
stanovené ciele),

vhodnost pouzitych aktivit a v nich pouzitej metodiky (s ohladom na cielova skupinu &i
Ziadatel zvolil efektivne aktivity na dosiahnutie ciela),

kvalita popisu aktivit (nakolko je jednoznacné a jasné, s ktorymi cielmi suvisia, aka je
zvolend metodika, aky je ich zamer a podobne),

adekvatnost navrhovanych aktivit vzhfadom na kapacity Ziadatela a partnerov projektu
(Ci nie je Ziadatel prilis ambicidzny),

sUvislost aktivit s o¢akavanymi vystupmi programu, ako aj so sledovanymi ukazovatelmi
(nakolko aktivity zabezpecia aby Ziadatel dospel k sledovanym ukazovatelom a
vystupom);

d) dopad a multiplika¢ny efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20 bodov):

potencial projektu na jeho Sirenie a multiplikaciu ako dobrej praxe v podmienkach inych
organizacii,

udrzatelnost projektu po ukonceni financovania (aké nosné aktivity budd pokracovat aj
po oficidlnom skonceni projektu),

kvalita a potencial planovanych naslednych aktivit, ktoré budu rozvijat vysledky a vystupy
projektu,

redlnost navrhovanych dopadov v praxi;

e) suvislost rozpoCtu scielmi a aktivitami projektu, Uspornost a efektivita pri planovani
vydavkove] Casti rozpoCtu aspoOsobilost Ziadatela zabezpecit spolufinancovanie zinych
zdrojov (0 — 10 bodov):

suvislost rozpoctu s aktivitami projektu (polozky rozpoctu zodpovedaju popisanym
aktivitam v projekte) a ich Uspornost a efektivita,

zabezpecenie spolufinancovania z dalSich zdrojov (sponzori, partneri, mesto, 2% z dani,
a pod.).

Pri posudzovani projektového zameru uvedenom v Ziadosti o dotaciu su okrem vyssie uvedeného
sledované aj tieto aspekty:

1% pri formulovani ciefov sa odporuda vyuzit niektord z metodik tvorby cielov (napriklad SMART, podla ktorej mé byt ciel
Specificky, meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny) a s prihliadnutim na o¢akavané dopady, vysledky a
vystupy programu.
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a)

b)

c)

d)

odborny potencial Ziadatela (resp. schopnost Ziadatela zabezpedit odbornika) pre
vypracovanie expertnych podkladov za ucelom tvorby mlddezZnickej politiky v konkrétnom
meste alebo obci (resp. skupine obci),

preukazatelna skidsenost Ziadatela v oblasti prace s mladeZou a v oblasti tvorby a realizacie
modernej, participativnej a inkluzivnej mladeznickej politiky na regionalnej alebo miestnej
Urovni,

potencial Ziadatela rozvijat dialég medzi mladymi fudmi a osobami zodpovednymi za
mladeZnicku politiku na komunalnej Urovni,

potencial Ziadatela vytvarat partnerstva s aktérmi posobiacimi v oblasti prace s mladeZzou na
komunalnej Urovni (s miestnymi pracovnikmi s mladezou, mladeznickymi organizaciami, so
zamestnancami samosprav zodpovednymi za oblast mladeZ a pod.).

‘ 16. Podmienky pre akceptovanie Ziadosti o dotaciu

a)

Ziadatel vyplIni Ziadost o dotaciu vramci programu KOMUNITA MLADYCH (dalej len
yZziadost”) v slovenskom jazyku, elektronicky, prostrednictvom elektronického systému
NELSON: https://adam.iuventa.sk/nelson

(pre novych nezaregistrovanych Ziadatelov:
https://adam.iuventa.sk/nelson/home/registration).

Pri vypliiani Ziadosti Ziadatel postupuje podla pokynov zverejnenych na prisluinej stranke.
Ziadost musi byt vyplnena Uplne (vo vietkych bodoch), presne, jednoznaéne a zrozumitelne.
Ziadatel je povinny dodrzat predpisany format Ziadosti, vratane priloh.

Po odoslani Ziadosti elektronicky je Ziadatel povinny predloZit Ziadost aj v pisomnej forme
v jednom originalnom vyhotoveni, v hrebenovej alebo pevnej vazbe.

Sucastou elektronickej aj pisomnej Ziadosti musia byt povinné prilohy uvedené nizsie.

Ziadost musi byt podpisand $tatutdrnym zastupcom Ziadatela. Tymto podpisom Ziadatel
overuje aj spravnost vietkych Gdajov.

‘ 17. Spo6sob a termin dorucenia Ziadosti

a)
b)

c)

d)

Ziadost sa predklada elektronicky v systéme NELSON do 19. jula 2017 do 14:30 hod.
Pisomnd forma Ziadosti sa doruCuje najneskér do 19. jala 2017 na adresu:
IUVENTA — Slovensky institut mladeze, Karloveska 64, SK-842 58 Bratislava 4.
Ziadost je moiné dorucit osobne na vy$die uvedenu adresu, najneskor viak v defi uzavierky
do 14:30 hod.
Pri doruceni pisomnej formy Ziadosti poStou rozhoduje datum postovej peciatky na obalke.
Ziadost musi byt odovzdana v jednom uzavretom a nepriehladnom obale, ktory musi byt
oznaceny nasledovne:

e ,NEOTVARAT! Ziadost o dotaciu KOMUNITA 11/D/1/2017*

e ndazov a Uplna adresa Ziadatela.

18. Konzultacie k vyzve

Obsahové a technické konzultacie k vyzve poskytne:

Mgr. Rastislav Halko
IUVENTA — Slovensky institut mladezZe, Karloveska 64, SK-842 58 Bratislava 4
email: rastislav.halko@iuventa.sk


https://adam.iuventa.sk/nelson
https://adam.iuventa.sk/nelson/home/registration
mailto:rastislav.halko@iuventa.sk

Vyzva KOMUNITA 11/D/1/2017

tel.: +421 259 296 319

Otazky je moiné klast do 12. jula 2017. Zodpovedané budd najneskdér do 5 pracovnych dni.
Telefonicky poskytnuté odpovede nie st zavazné a nie je mozné sa na neodvoldvat. Zavazné su len
odpovede poskytnuté pisomne (listom, e-mailom).

19. Zoznam povinnych priloh Ziadosti**

Ziadatel musi k Ziadosti priloZit:

1.

vypis z registra alebo iny doklad osvedcujuci pravnu subjektivitu Ziadatela (kdpiu dokladu
o prideleni ICO),
kopiu stanov zZiadatela a menovanie Statutarneho zastupcu,
potvrdenia'? zo Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni a miestne prislusného spravcu
dane, Ze vodi Ziadatelovi neeviduju Ziadne

a. nedoplatky na poistnom na socidlnom poisteni a starobnom déchodkovom sporeni,

b. nedoplatky na zdravotnom poisteni,

c. danové nedoplatky.
uctovnu zavierku za posledné ukoncené Uctovné obdobie (za rok 2016).
vyrocnu spravu Ziadatela za rok 2016, resp. jej podobny dokument popisujici minuld ¢innost
Ziadatela.
menny zoznam zamestnancov’® v trvalom pracovnom pomere alebo zoznam o0sob
zamestnanych na zadklade dohody o vykonani prace alebo na zaklade zmliv podla
obchodného zadkonnika s uvedenim ich zodpovednosti suvisiacich s ¢innostami uvedenymi
v Ziadosti; aktudlny menny zoznam je potrebné uviest ku diiu vyplnenia Ziadosti.
dokument obsahujuci dokladnt analyzu aktudlneho stavu existujlucich opatreni zameranych
na mladych ludi, zistovanie a analyzu chybajucich Gdajov, identifikaciu vyziev, ktorym mladi
[udia €elia v ramci daného mesta Ci obce, nie starsi ako 3 roky.

Kazdy Ziadatel je povinny priloZit aj podpisané ¢estné vyhlasenie o tom,

a)
b)
c)
d)

Ze ma vyrovnané finan¢né vztahy so Statnym rozpoc¢tom za predchadzajuci rozpoctovy rok;
Ze nema ziadne danové nedoplatky voci obci;

Ze nie je v konkurze alebo v likvidacii alebo voci nemu nie je vedené exekucné konanie;

Ze neporusil zakaz nelegdlnej prace a nelegdlneho zamestndvania.

Cestné vyhlasenia je sucastou formulara Ziadosti o dotaciu.

! iadatel o dotéciu je povinny predloZit k Ziadosti vietky povinné prilohy uvedené v § 17 v bode 3 zakona ¢. 282/2008 Z. z.
o podpore prace s mladezou.

'2 Nie stargie ako 3 mesiace k predkladaciemu terminu, resp. k terminu ukoncéenia vyzvy.
13 Tyka sa to len Ziadatelov, ktori poZaduju dotaciu na mzdové vydavky.



