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Ndzov programu: PRIORITY mldadeZnickej politiky

1. Ciel vyzvy

Prijimanie Ziadosti o dotaciu zo $tatneho rozpo¢tu na podporu aktivit zameranych na napliianie
priorit aktualnej mladeznickej politiky obsiahnutych v Stratégii Slovenskej republiky pre mladez na
roky 2014 — 2020 prostrednictvom projektovej ¢innosti®.

2. Vymedzenie vyzvy

Vyzva je suéastou zabezpedovania Programov pre mlddeZ na roky 2014-2020, ktorych celkovym
cielom je:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spoloensky a pracovny Zivot;

posilnit postavenie mladych fudi v spolo¢nosti;

prispievat k napifianiu cielov Stratégie Slovenskej republiky pre mlade? na roky 2014 - 2020;
prispievat k napliianiu stratégie EUROPA 2020 podporou mladej generacie ako zékladu
modernej, vedomostnej a na znalostiach zaloZenej spoloc¢nosti;

prispievat k naplfianiu Stratégie EU pre mldde? investovanie a posilnenie postavenia mladeze
na roky 2010 — 2018, a to najma v tematickych oblastiach vzdeldvanie, zamestnanost,
socialne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo.

prispievat k naplfianiu Odporuéania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych, a
to najma v oblasti dalSieho vzdeldvania;

prispievat k naplfianiu cielov dokumentu ,Budicnost mladdeznickej politiky Rady Eurdpy:
AGENDA 2020, a to najma prostrednictvom rozvoja mladeznickej politiky, prace s mladezou
a vyskumu v oblasti mladeze.

Program Priority mlddeZnickej politiky sa Specificky zameriava na

a)

b)

vytvaranie prilefitosti pre aktivne zapojenie rdznych subjektov do naplfiania aktudlnej
narodnej stratégie pre mladez,

tvorbu opatreni v praci s mladeZou, ktorych cielom je prispievat k posilneniu postavenia
mladeze, proti jej spolocenskému vyliceniu, ako aj k rozvoju aktivneho obcianstva mladych
[udi,

1¢1.3, bod 2, pism. b v Prilohe k prikazu ministra ¢. 54/2013 pre poskytovanie dotacii zo statneho rozpoctu v oblasti prace
s mladezZou.
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¢) mladych ludi v ziskavani kompetencii s cielom osobného rozvoja s dérazom na moznosti ich
zamestnavania,

d) posilnenie synergie formalneho, neformalneho vzdeldvania (v praci s mladeZou) a
spontanneho ucenia sa,

e) ulahcenie prechodu zo skoly do zamestnania, posilnenie autondmie mladeze a podporu
podnikavosti ako zivotnej kompetencie,

f) zaistenie lepSieho uznania kompetencii ziskanych v prostredi prace s mladeZou pre aktivny
spolocensky a pracovny Zivot,

g) rozSirenie kompetencii pracovnikov s mladeZzou, mladych a mladeznickych veducich pri
zavadzani inovacii a zabezpecovani vy3Sej kvality neformalneho vzdeldvania v praci s
mladeZou reflektujlucej tematické priority programu,

h) spoluprdcu medzi rezortmi a sektormi, t.j. subjektmi Statneho sektora, samosprav,
mimovladnych organizacii a podnikatelského sektora pri priprave aktivit neformalneho
vzdeldvania v praci s mladeZou s ohladom na aktudlne potreby mladych ludi.

3. Ugel a $pecifické ciele vyzvy

Vyzva je zamerand na podporu zdkladnych hodnot Eurdpskej unie u mladych [udi v kontexte
aktudlnych spololenskych vyziev’, atym na podporu aktivit rozvijajucich kritické myslenie
a medialnu gramotnost mladych fudi ohrozenych radikalizmom, xenofdbiou a extrémizmom, za
Géelom formovania hodnotovych postojov a elimindacie nendvistnych prejavov.?

V ramci vyzvy sa podporia projekty rozvijajuce u mladych l[udi:

a) kritické myslenie a schopnost kriticky hodnotit medialne informacie (t.j. posudit vierohodnost
informacii na internete a na socidlnych sietach, adekvatne vnimat realitu, odlisit fakty od
ndazoru, rozoznat propagandu, identifikovat hoax a ich rizika pre demokraciu)

b) povedomie o vplyve masmédii na hodnoty, postoje a spravanie jedinca;

c) povedomie o zodpovednom a bezpec¢nom pouZivani internetu a novych technoldgii;

d) schopnost odolavat vietkym formam indoktrinacie, nenavistnym prejavom a neznasanlivosti
v online aj off-line priestore;

e) schopnost spravne vyuzivat média a zaroven tvorit hodnotovo orientované medialne obsahy;

f) kreativhe pouZivanie socidlnych médii so zdmerom podporit u mladezZi formovanie hodnot,
pozitivny vztah k r6znorodosti, reSpekt k fudskej dostojnosti, slobode, demokracii, rovnosti,
pravnemu Statu, nediskrimindcii, tolerancii, spravodlivosti, solidarite a dodrziavanie fudskych
prav (vzdeldvanie a vychovu mladych k [udskym pravam).

‘4. Opravneni Ziadatelia

Opravnenymi Ziadatelmi su subjekty uvedené v paragrafe 15 ods. 2 zdkona ¢. 282/2008 o podpore
prace s mladezou, ktoré zaroven:
a) preukazatelne uskutocnuju aktivity v oblasti prace s mladeZou so zameranim na rozvoj
mladych ludi,

2V zmysle Parizskej deklaracie (vid: http://ec.europa.eu/education/news/2015/documents/citizenship-education-
declaration_en.pdf).

3 5 odvolanim na body 35 a 46 - 47 Uznesenia Eurépskeho parlamentu z 23. novembra 2016 o strategickej komunikacii EU s
cielom bojovat s propagandou tretich strdn zameranou proti Unii, a bodov 13 - 17 v zneni bodu 30 Uznesenia Eurépskeho
parlamentu z 25. novembra 2015 o predchadzani radikalizacii a ziskavaniu eurdpskych obcanov teroristickymi
organizaciami.
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b) nepdsobia v kultire, telovychove a Sporte a nevykonavaju cinnost podla osobitného
predpisu.?

‘ 5. Opravnené cielové skupiny

Cielovymi skupinami aktivit si mladi fudia, mladi veduci, mladeZnicki veddci a pracovnici s mladeZou?®,
zastupcovia subjektov aktivnych v oblasti prdce s mladezou, odbornici, ktorych expertiza suvisi
s obsahom projektu a cielmi vyzvy ako aj Siroka verejnost.

6. Opravnené aktivity

Ziadatel zdévodni vyber aktivit, ich suvislost s cielmi programu a uvedie aj metodicky pristup k ich
zabezpedeniu v projektovom zamere, ktory je sucastou Ziadosti o dotaciu. Medzi opravnené aktivity
mozu patrit napriklad:

a) semindre, skolenia, workshopy,

b) fokusové skupiny, okruhle stoly, webinare,

c) konzultacie so zainteresovanymi stranami,

d) kampane, informacné dni, diskusie,

e) testovanie, zbieranie Udajov a spracovavanie vysledkov,

f) prieskum, zbieranie Udajov a spracovavanie vysledkov,

g) tvorba informacnych materidlov, priru€iek, metodickych materidlov a propagacnych

nastrojov,
h) ainé aktivity v stlade s cielmi programu.

‘7. Finan¢né vymedzenie

Maximalna suma dotacie je 80 % z opravnenych nakladov uvedenych v Ziadosti o dotaciu. Maximalna
suma dotacie pre Ziadatela je 12500 EUR. Dotdcia sa poskytne tym Ziadatelom, ktori dosiahnu
najlepsie hodnotenia svojich ziadosti.

8. Opravnené vydavky

Dotacia v ramci tohto programu sa poskytne len za podmienok podla § 16 zakona ¢. 280/2008
o podpore prace s mladeZou. Za opravnené vydavky sa povaZzuju tie, ktoré preukdzatelne suvisia
s dosahovanim cielov a zabezpecovanim aktivit uvedenych v Ziadosti avzniknd po dni ucinnosti
zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu a najneskor 31.12.2017.

Opravnené vydavky su:
a) mzdy zamestnancov Ziadatela, ktori sa zucastfiuju na zabezpecovani aktivit uvedenych
v Ziadosti, a to v rozsahu, v ktorom zabezpecovanie tychto aktivit zasahuje do ich riadneho
pracovného casu; odmeny pre osoby, ktoré zabezpecuju aktivity projektu na zdklade dohod

4 Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich predpisov.
5§ 2 pism. c), d) a e) zdkona ¢.282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou.
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b)

d)

e)

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru®. Celkovd vyska tychto vydavkov mdze
tvorit maximalne 50 % z poskytnutej dotacie.

povinné odvody zamestnavatelov z mzdovych nakladov v rozsahu bodu a);

nahrady preukdzanych cestovnych vydavkov’; nahrada za pouZitie cestného motorového
vozidla sa poskytuje vsume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy;

sumy stravného® pre organizédtorov a Udastnikov aktivit uvedenych v Ziadosti, ktoré su
odvodené v zavislosti od €asu trvania aktivity; ¢as trvania aktivity je rozdeleny na casové
pasma: 5 az 12 hodin, nad 12 hodin aZ 18 hodin, nad 18 hodin;

preukdzané skutotné vydavky za dodanie materidlu a sluZieb, ktoré priamo slvisia so
zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti.

‘9. Neopravnené vydavky

a)

b)
c)
d)

Vydavky, ktoré vznikli pred alebo po planovanom obdobi zabezpecovania aktivit uvedenych
v Ziadosti.

Vydavky, ktoré nesuvisia so zabezpecenim aktivit uvedenych v Ziadosti.

Vydavky nad rozsah uvedeny v bodoch a) az d) opravnenych vydavkov.

Kapitalové vydavky, pokial nie st sticastou zmluvy o poskytnuti dotacie.

| 10. Otakévané vysledky a vystupy aktivit

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Vytvorené nové metodiky pre neformalne vzdelavanie a oblasti prace s mladezou zamerané
na posilnenie kritického myslenia a medialnej gramotnosti.

Pomenované priciny prejavov nezndsSanlivosti, radikalizacii mladych ludi a pomenované
ohrozenia, ktoré vedu k takémuto spravaniu.

Aktivne vyuZivané nastroje pre ohlasovanie nenavistnych prejavov (nezndasanlivosti,
extrémizmu, radikalizmu) kompetentnym Uradom ako prejav aktivneho obcianstva mladych.
Vytvorena databaza nastrojov pre identifikovanie neznasanlivosti a frekvencie nendvistnych
prejavov.

Vytvorena siet vyskolenych mladych aktivistov v oblasti ludskych prav.

Rozsirené kompetencie mladych veducich, mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou
v oblasti vychovy avzdeldvania kludskym pravam (inovativnost a zvySovanie kvality
neformalneho vzdelavania).

Zlepsenie spoluprdce medzi rezortmi a sektormi, t.j. subjektmi Statneho sektora, samosprav,
mimovladnych organizécii a podnikatelského sektora, pri zvySovani kultdry ludskych prav
v kontexte aktudlnych spolocenskych vyziev.

Priprava, realizacia a hodnotenie aktivit neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou s
ohlfadom na aktualne potreby mladych ludi.

Vytvorené informacéné materidly, internetové portdly, diskusné féra, blogy ainé
audiovizualne materialy kreativnou a inovativnou formou zamerané na usmernenie mladych
[udi k hodnotnym a bezpeénym obsahom najma v prostredi internetu a socidlnych sieti.

6 § 223 a nasl. Zakonnika prace.

7 Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

8 Zbierka zdkonov €. 296/2014: Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky z 24.
oktdbra 2014 o sumach stravného.
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11. Sledované ukazovatele®

V rdmci tohto programu sa budi monitorovat a priebezne vyhodnocovat indikativne ukazovatele
zamerané na zistenie miery naplfiania $pecifickych cielov programu PRIORITY mladeZnickej politiky.
Konkrétne meratelné ukazovatele suvisiace s aktivitami:
a) pocet mladych ludi zapojenych do projektovych aktivit:
- ztoho pocet mladych ludi s nedostatkom prilezitosti,
- ztoho pocet mladych ludi od 13 do 17 rokov,
-z toho pocet mladych ludi so skdsenostami z narodnych projektov KomPrax alebo
PRAKTIK,
b) pocet mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou zapojenych do aktivit,
c) pocet MVO zapojenych do projektovych aktivit,
d) pocet expertov na danu problematiku zapojenych do projektovych aktivit,
e) celkovy pocet projektovych aktivit a podujati:
- ztoho zameranych na vychovu a vzdeldvanie k ludskym pravam,
- ztoho zameranych na zniZovanie dopadu nendvistnych prejavov,
- ztoho zameranych na rozvoj kritického myslenia aj medidlnej gramotnosti,
f) pocet miest/obci, v ktorych budu realizované projektové aktivity,
g) pocet partnerstiev (partnerov) v ramci projektu,
h) pocet [udi zasiahnutych propagacnymi aktivitami v stlade s cielmi vyzvy,
i) pocet vytvorenych nastrojov (informacénych a poradenskych materidlov, portalov, metodik
vzdeldvania) na zvysSenie kritického myslenia a medidlnej gramotnosti.

‘ 12. Ocakdavané dopady (po uspesnej realizacii projektu)

Ziadatel' v projektovej Ziadosti zadefinuje dopady projektu pre kazdu cielovd skupinu, ktord
zadefinoval vzhladom na jej potreby a problémy uvedené vo vychodiskovej situacii. Priklady
dopadov:

a) pre cielovd skupinu mlddez: zvySenie schopnosti mladych fudi kriticky pristupovat
vyhodnocovat informacie v online priestore; zvySenie tolerancie k roznorodosti, empatie
k migrantom a marginalizovanym skupinam obyvatelstva a pod.

b) pre cielovd skupinu mladi veduci, mladeZnicki veduci a pracovnici s mladeZou: zvysenie
odbornosti pracovnikov s mladezou; mladeznickych veducich a mladych veducich v oblasti
vychovy a vzdelavania k [udskym pravam a pod.

c) pre subjekty aktivne v praci s mladdezou: reflektovanie problematiky vychovy a vzdelavania
k fludskym prdvam v praci s mladezou, efektivnejSie vyuzivanie novych technoldgii pri
komunikacii s mladymi o aktudlnych spolo¢enskych témach a pod.

d) pre pracu s mlddezou a mlddeZznicku politiku: vychova avzdeldvanie k ludskym pravam je
integralnou sucastou neformalneho vzdeldvania v oblasti prace s mlddeZou a venuje sa jej
stdle vyznamnejsi priestor; zavery z Pariiskej deklaracie su implementované do préce
s mladeZou, kreativnejsie pouZivanie socidlnych médii so zamerom podporit u mladezi
formovanie hodnét a pod.

e) pre Sirokd verejnost: prejavy nezndsanlivosti a nendvisti su spolocensky stdle menej
akceptované a vnimané ako porusovanie ludskych prav a ohrozenie pre demokraciu; zvysilo
sa povedomie o kritickom hodnoteni informacii a zniZili sa dopady nendvistnych prejavov
a pod.

9 Ziadatel moze v Ziadosti doplnit dalSie sledované ukazovatele, ktoré vyplyvaju z cielov a aktivit projektu.
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13. Hodnotenie Ziadosti

Kazdu ziadost posudia najmenej dvaja nezavisli hodnotitelia so zodpovedajicim odbornym profilom,
ktori so Ziadatefom nie su v konflikte zaujmov. Pisomny posudok k Ziadosti vypracuje kazdy
samostatne. Predmetom hodnotenia budu len Ziadosti tych Ziadatelov, ktori splnia vSetky poZiadavky
podla tejto vyzvy. Posudky hodnotitelov budu podkladom pre rozhodovanie najmenej trojclennej
odbornej komisie, ktora odporuéi/neodporuéi ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
poskytnut Ziadatelovi dotaciu v roku 2017.

14. Konflikt zaujmov

Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
zainteresovanych os6b je naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom a objektivnom vykone
tych verejnych funkcii, ktoré suvisia s pripravou aimplementaciou vyziev na poddvanie Ziadosti
v ramci tohto programu, sich hodnotenim a odporuc¢anim na schvalenie. Za osobné alebo iné
obdobné vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost, citovd spriaznenost, politicka spriaznenost
a ekonomicky alebo akykolvek iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci zaujem, zdielany so Ziadatelom
o dotdciu z verejnych zdrojov.

V zdujme predist konfliktu zdujmov hodnotitelia a ¢lenovia odbornej komisie
a) nemoézu byt ¢lenmi Statutarnych, riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov Ziadatela,
ani blizkymi osobami ¢lenov tychto organov Ziadatela, ani byt so Ziadatelom v pracovhom
pomere alebo inom pracovnom vztahu alebo v zavizkovom vztahu podla osobitnych
predpisov,*®
b) nemozZu vyhodnocovat Ziadost v rdmci tejto vyzvy, ak je dévod pochybovat o ich nezaujatosti
voci Ziadatelovi.

‘ 15. Kritéria pre posudzovanie Ziadosti

Hodnotit sa bude kvalita spracovania projektového zadmeru podla vseobecnych pravidiel
projektového cyklu:

a) aktudlnost a Uplnost popisu vychodiskovej situacie pre stanovenie potrieb, cielovej skupiny,
ciefov a aktivit projektu®! (0 — 20 bodov):

e kvalita popisu vychodiskovej situacie (jasna definicia sucasného stavu, definicia
problémovych oblasti, opis cielovej skupiny),

e definicia potrieb (akym problémom a vyzvam sa v tejto oblasti celi, ako s tym suvisia
cielové skupiny, aké je vSeobecné zameranie projektu, vSeobecny ciel k ¢omu chce
projekt prispiet),

e suvislost vychodiskovej situdcie a zameru projektu s oéakavanymi dopadmi,

e Suvislost zdmeru projektu s cielmi programu,

b) definicia cielov projektu®? (0 — 25 bodov):

10 Napr. zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakon €. 513/1991

Zb. Obchodny zakonnik
11 Vzhladom na ocCakavané dopady, vysledky a vystupy programu.
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e suvislost definovanych cielov s cielmi programov a vyzvy,

e nadvédznost cielov na popisant vychodiskovu situaciu (ako naplnenie cielov poméze k
rieSeniu problémov a vyziev pomenovanych vo vychodiskovej situacii),

e jasna a zrozumitelna formuldcia ciefov podla metodiky SMART (Specificky, meratelny,
dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny), resp. podla inej obdobnej metodiky,

e prepojenie na ocakavané vysledky programu (s tym, Ze vypocet prikladov v sprievodcovi
nie je konecny a ocakavaju sa zadefinované aj dalSie vysledky v suvislosti s cielmi
programu),

c) Uroven popisu aktivit projektu, ich suvislost s ciefmi projektového zameru, ako aj s cielmi

programu, zdévodnenie vyberu aktivit a pouzitej metodiky (0 — 25 bodov):

e sUvislost navrhnutych aktivit s ciefmi projektu (nakolko navrhované aktivity naplfiaju
stanovené ciele),

e vhodnost pouzitych aktivit a v nich pouZitej metodiky (s ohfadom na ciefovu skupinu, ¢i
Ziadatel zvolil efektivne aktivity na dosiahnutie ciela),

e kvalita popisu aktivit (nakolko je jednoznacné a jasné, s ktorymi cielmi suvisia, aka je
zvolena metodika, aky je ich zamer a podobne),

e adekvatnost navrhovanych aktivit vzhfadom na kapacity Ziadatela a partnerov projektu
(Gi nie je ziadatel prilis ambicidzny),

e suvislost aktivit s o¢akavanymi vystupmi programu, ako aj so sledovanymi ukazovatelmi
(nakolko aktivity zabezpelia aby Ziadatel dospel k sledovanym ukazovatefom a
vystupom),

d) dopad a multiplikaény efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20 bodov):

e potencial projektu na jeho Sirenie a multiplikdciu ako dobrej praxe v podmienkach inych
organizacii,

e udrzatelnost projektu po ukonceni financovania (aké nosné aktivity budu pokracovat aj
po oficialnom skonceni projektu),

e kvalita a potencial planovanych naslednych aktivit, ktoré budu rozvijat vysledky a vystupy
projektu,

e realnost navrhovanych dopadov v praxi,

e) suvislost rozpoctu scielmi a aktivitami projektu, Uspornost a efektivita pri planovani
vydavkove] casti rozpoltu aspoOsobilost Ziadatela zabezpedit spolufinancovanie zinych
zdrojov (0 — 10 bodov):

e suvislost rozpoctu s aktivitami projektu (polozky rozpodtu zodpovedaju popisanym
aktivitdm v projekte) a ich Uspornost a efektivita,

e zabezpecenie spolufinancovania z dalSich zdrojov (sponzori, partneri, mesto, 2% z dani,
a pod.).

Pri posudzovani projektového zameru uvedenom v Ziadosti o dotaciu si okrem vyssie uvedeného
sledované aj tieto aspekty:
a) preukazatelna skusenost Ziadatela v oblasti prace s mladeZou na miestnej, regionalnej, prip.
celostatnej Urovni,
b) potencidl Ziadatela podielat sa svojim projektom na realizdcii modernej, participativne;j
a inkluzivnej mladeznickej politiky v zmysle aktualnej vyzvy,
c) vysledky doterajsich obsahovych a financnych monitoringov,

12 pri formulovani cielov sa odporuca vyuZit niektord z metodik tvorby cielov (napriklad SMART, podla ktorej ma byt ciel
Specificky, meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny) a s prihliadnutim na ocakavané dopady, vysledky a
vystupy programu.
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d) vysledky, vystupy a miera implementacie predchadzajiucich podporenych projektovych
zamerov,
e) hodnotenia doterajsich zaverecnych sprav o realizacii projektovych zamerov.

‘ 16. Podmienky pre akceptovanie Ziadosti o dotaciu

a) Ziadatel vyplni Ziadost o dotdciu v rdmci programu PRIORITY mlddeZnickej politiky (dalej len
,ziadost”) v slovenskom jazyku, elektronicky, prostrednictvom elektronického systému
NELSON: https://adam.iuventa.sk/nelson
(pre novych nezaregistrovanych Ziadatelov:
https://adam.iuventa.sk/nelson/home/registration).

b) Ziadatel je povinny dodriat predpisany format Ziadosti, vratane priloh.

c) Po odoslani Ziadosti elektronicky je Ziadatel povinny predlozit Ziadost aj v pisomnej forme
v jednom origindlnom vyhotoveni.

d) Sucastou elektronickej aj pisomnej ziadosti musia byt povinné prilohy uvedené nizsie.

e) Ziadost musi byt vyplnena Gplne (vo vietkych bodoch), presne, jednoznaéne a zrozumitelne.

f)  Privypliani Ziadosti ziadatel postupuje podla pokynov zverejnenych na prisluinej stranke.

g) Ziadost musi byt podpisand $tatutdrnym zdstupcom Ziadatela. Tymto podpisom Ziadatel
overuje aj spravnost vsetkych udajov.

‘ 17. Sposob a termin dorucenia Ziadosti

a) Ziadost sa predklada elektronicky v systéme NELSON do 12. maja 2017 do 12:00 hod.
b) Pisomnd forma Ziadosti sa dorucuje najneskér do 12. mdja 2017 na adresu:
IUVENTA — Slovensky institut mladeze, Karloveska 64, SK-842 58 Bratislava 4
c) Ziadost je moiné dorutit osobne na vy$die uvedenu adresu, najneskor viak v defi uzavierky
do 14:30 hod.
d) Pridoruceni pisomnej formy Ziadosti postou rozhoduje datum postovej peciatky na obalke.
e) Ziadost musi byt zviazand (v hreberfiovej vizbe) a odovzdand v jednom uzavretom a
nepriehladnom obale, ktory musi byt oznaéeny nasledovne:
e ,NEOTVARAT! Ziadost o dotaciu PRIORITY/D/2/2017“
e nazov a Uplna adresa ziadatela.

18. Konzultacie k vyzve

Obsahové a technické konzultacie k vyzve poskytne:
Mgr. Rastislav Halko
IUVENTA — Slovensky institut mladeze, Karloveska 64, SK-842 58 Bratislava 4
email: rastislav.halko@iuventa.sk
tel.: +421 259296 319

Otéazky budi zodpovedané do 5 pracovnych dni. Otazky je mozné klast do 5 pracovnych dni pred
terminom ukoncenia vyzvy, t.j. do 5. mdja 2016. Telefonicky poskytnuté odpovede nie su zavazné a
nie je mozné sa na neodvoldvat. Zaviazné su len odpovede poskytnuté pisomne (listom, e-mailom).
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‘ 19. Zoznam povinnych priloh Ziadosti!?

a) Ak je ziadatelom pravnicka osoba, k Ziadosti musi prilozit:

1.

vypis z registra alebo iny doklad osvedcujlici pravnu subjektivitu Ziadatela (kopiu
dokladu o prideleni ICO);
kopiu stanov zZiadatela a menovanie statutarneho zastupcu;
potvrdenia Socidlnej poistovne, zdravotnych poistovni a miestne prislusného
sprdvcu dane, Ze voci ziadatelovi neeviduju ziadne

a. nedoplatky na poistnom na socidlnom poisteni a starobnom dbéchodkovom

sporeni,

b. nedoplatky na zdravotnom poisteni,

c. dariové nedoplatky.
uctovnu zavierku za posledné ukoncéené Gétovné obdobie (za rok 2016).
vyrocnu spravu Ziadatela za rok 2016, resp. jej podobny dokument popisujici minulu
¢innost Ziadatela.
menny zoznam zamestnancov'® v trvalom pracovnom pomere alebo zoznam oséb
zamestnanych na zaklade dohody o vykonani prace alebo na zaklade zmludv podla
obchodného zakonnika s uvedenim ich zodpovednosti suvisiacich s ¢innostami
uvedenymi v Ziadosti; aktudlny menny zoznam je potrebné uviest ku driu vyplnenia
Ziadosti.

b) Ak je Ziadatelom fyzickd osoba, ktora preukdzatelne vykondva Specializované cinnosti v
oblasti prace s mladeZou, je bezihonna a dovrsila vek najmenej 18 rokov, je povinna
predlozit:

1.
2.
3.

vypis z registra trestov, nie starsi ako tri mesiace,
zoznam ¢Elenov neformalnej skupiny, ktoru reprezentuje
prilohy €. 3., 5 a 6. uvedené vyssie.

Ak Ziadatel je zarover podnikatelom, je povinny predlozit aj:

4.

5.

doklad osvedcujuci opravnenie na podnikanie, ak ide o dotéciu na ¢innost, ktora je
predmetom podnikania,
potvrdenie prislusSného inSpektoratu prace.

c) Kaidy Ziadatel je povinny priloZit aj podpisané ¢estné vyhlasenie o tom,

1.

4.

Ze ma vyrovnané financné vztahy so Statnym rozpoctom za predchadzajuci
rozpoctovy rok;

Ze nema ziadne danové nedoplatky voci obci;

Ze nie je v konkurze alebo v likvidacii alebo voci nemu nie je vedené exekucné
konanie;

Ze neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

Cestné vyhlasenia je sucastou formulara Ziadosti o dotéciu.

13 Ziadatel o dotéciu je povinny predloZit k Ziadosti vietky povinné prilohy uvedené v § 17 v bode 3 zakona €. 282/2008 Z. z.
o podpore prace s mladeZou.
14 Tyka sa to len Ziadatelov, ktori poZaduju dotaciu na mzdové vydavky.



