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PROGRAMY PRE MLADEZ NA ROKY 2014 — 2020
SPRIEVODCA PRE ZIADATELOV

Tento Sprievodca pre Ziadatelov sa zverejiiuje spolu s vyzvou ¢. HLAS/D/1/2017 na predkladanie Ziadosti
o dotaciu v rdmci programu HLAS mladych ako jej neoddelitelna priloha.

VSEOBECNE INFORMACIE

Mladd generacia obyvatelov Slovenskej republiky do 30 rokov veku predstavuje podstatnd cast
obyvatelstva SR (37,4 %)*. Tato skupina ma $pecifické potreby, ktoré je potrebné brat do Gvahy v procese
pripravy mladych fudi na Zivot a pracovni drahu. PROGRAMY PRE MLADEZ na roky 2014 — 2020 vznikli na
zaklade potreby Strukturovanej a systematickej podpory takych aktivit mladeze, ktoré prispievaju
k ziskavaniu kompetencii potrebnych pre plnohodnotny spolo¢ensky a pracovny Zivot.

VYCHODISKA

Vyhlasovatelom PROGRAMOV PRE MLADEZ (dalej len ,,programy“) je Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu
a $portu Slovenskej republiky (dalej ,ministerstvo” alebo ,MSVVaS SR“). Zabezpetuju sa na zaklade prikazu
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Cislo 54/2013, ktory nadobudol G¢innost dna
10. oktdbra 2013, a to prostrednictvom prislusného odboru, ktorym je odbor mladeze a komunitarnych
programov. Implementa¢nym orgdnom programov je IUVENTA — Slovensky institat mladeze.

Programy vychadzaju zo Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni Zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o podpore prace s mladezou”). Programy suU ndastrojom ministerstva na plnenie cielov
aktualnych a pripravovanych strategickych dokumentov Vlady Slovenskej republiky pre oblast politiky voci
mladezi, ktoré zdéraznuju potrebu vacsej investicie do tych oblasti Zivota mladych ludi, ktoré sa ich tykaju.
V nadvaznosti na politicky rdmec spoluprdce v oblasti mladeZe v Eurépskej Unii programy podporuju ciele
dokumentu ,Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeze”, ktory Rada EU
prijala dria 27. 4. 2009°.

ZAKLADNE PRINCIiPY

Praca s mladeZou je dolezity nastroj na vychovu mladej generacie

Praca s mladezou je cielavedomd Ccinnost, ktord reaguje na potreby mladych [udi a vedie
k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzena na principe dobrovolnej ucasti mladeze, partnerského
pristupu a vzajomného respektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nadchadzaniu Zivotného smerovania
a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto ¢innost.

! Statisticky urad SR, 2012

’0znadmenie komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regidnov: Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeZe. Obnovend otvorena metdda
koordinacie s ciefom riesit vyzvy a prileZitosti tykajice sa mladeze. Eurépska komisia, 2009, dalej len ,Stratégia EU pre
mlddez: Investovanie a posilnenie postavenia mladeze”.http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:SK:PDF

Neformadlne vzdelavanie v praci s mladezou je cenny doplnok posobenia Skoly a rodiny

Neformalne vzdeldvanie je vzdeldvanie, ktoré prebieha mimo formadlne vzdeldvacie osnovy. Uskutociuje sa
na dobrovolnhom zdklade, ma participativny pristup zamerany na uciaceho sa a je Uzko prepojené s jeho
potrebami, cielmi a zaujmami. Neformalne vzdeldvanie je cielené, Struktirované a vedené tak, aby rozvijalo
osobnostné, socidlne a profesiondlne zruénosti.

Miadi ludia potrebuiju silnejSie postavenie v spolocnosti

Aktivity a cinnosti podporené v ramci programov maju ulahéovat mladym fudom ich zadlenenie sa do
spolo¢nosti, podporovat ich aktivne obcdianstvo a prispievat k ich zamestnatelnosti. Cielom je podporovat
mladych ludi, aby boli aktivnymi ob¢anmi, a to prostrednictvom zvySenia ich (c¢asti na obc¢ianskom Zivote
a na ¢innostiach v komunite, zvySenia ich participacie v systéme zastupitelskej demokracie a podporovanim
roznych foriem vzdelavania, ktoré sa zaoberd problematikou participacie.

Tolerancia a vzajomny respekt je zakladom spolunazivania

Programy respektuju pravo kazdého mladého cloveka na starostlivost zo strany Statu a na rovnaké
zaobchadzanie. Su zaloZené na dodrziavani a ochrane ludskych prdv, vytvarani multikultdrnej spoloc¢nosti
a boji proti diskriminacii. Podporuju také aktivity a ¢innosti, ktoré respektuju kultirnu rozmanitost, rozvijaju
interkultdrne ucenie prostrednictvom spolocnych aktivit mladych ludi z r6zneho kultirneho, etnického
alebo nabozenského prostredia.

VSEOBECNE CIELE PROGRAMOV

Programy su nastrojom na zvySovanie kompetencii (vedomosti, zru¢nosti a postoje) mladych ludi v oblasti
ich pripravy na dalsi Zivot a na posilnenie ich postavenia v spolo¢nosti.

VSeobecné ciele programov su:

a) zvysit kompetencie mladych ludi pri priprave na ich spolocensky a pracovny Zivot,

b) posilnit postavenie mladych fudi v spoloc¢nosti,

c) prispievat k naplfianiu cielov aktualnej narodnej stratégie pre mladez,?

d) prispievat k napliianiu stratégie EUROPA 2020" podporou mladej generacie ako zékladu
modernej, vedomostnej a na znalostiach zaloZenej spolo¢nosti,

e) prispievat knaplianiu Stratégie EU pre mlade?, ato najma vtematickych oblastiach
vzdelavanie, zamestnanost, socidlne zaclenenie, participacia a dobrovolnictvo,

f) prispievat k napliianiu Odporucania Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych®, a to
najma v oblasti dalSieho vzdelavania,

g) prispievat k naplfianiu ciefov dokumentu ,Buddcnost mladeZnickej politiky Rady Eurdpy:
AGENDA 2020“’, a to najméa prostrednictvom rozvoja mladeznickej politiky, prace s mladeZou
a vyskumu v oblasti mladeze.

SPECIFICKE CIELE PROGRAMOV

Specifické ciele programov su:

a) rozvijat kvalitu v praci s mladeZou prostrednictvom podpory narodnych a nadregionalnych
obcianskych zdruzZeni deti a mladeze (dalej len ,,mladeznicke organizacie”), ktoré pracuju na
¢lenskom principe a systematicky a pravidelne pracuji s mladezou,

b) napliat priority aktualnej narodnej stratégie pre mlade? prostrednictvom projektovej ¢innosti,

c) rozvijat zastupitelski demokraciu a reprezentaciu mladeze na dUrovni regiénov a na celostatnej
Urovni,

*Aktudlinou narodnou stratégiou je dokument ,Stratégia SR pre mladez je na roky 2014 — 2020“

*EUROPA 2020 Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu

5Stratégia EU pre mlade? — investovanie a posilnenie postavenia mladeze na roky 2010 — 2018

¢ Uradny vestnik Eurépskej Unie C 120/1 zo dfia 26.4.2013

’ Deklaracia 8. Konferencie ministrov Rady Eurdpy zodpovednych za mladez, Kyjev, Ukrajina, Oktéber 2008
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d) rozvijat ¢innost servisnych a klientsky orientovanych organizacii v oblasti prace s mladezou na

nadregionalnej a celoStatnej Urovni,

e) zabezpedovat tvorbu arozvijat mladeznicke politiky apracu smlddezou na miestnej

a regionalnej Urovni,

f) zabezpedlit potrebné dbokazy (dokumenty, Gdaje a nazory), ktoré budu sluzit ako podklady pre
tvorbu modernej mladeznickej politiky a zdévodnenie jej realizacie.

STRUKTURA PROGRAMOV
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SLOVNIiK POJMOV

Miladeznicka politika je taka politika Statu, vyssieho tzemného celku, mesta alebo obce, ktora sa zameriava na
mlddez a prijima opatrenia, tykajuce sa réznych oblasti Zivota mladeze.

Participacia je aktivne zapojenie mladych ludi a organizacii pésobiacich v oblasti prace s mladeZzou do dialdgu,
ovplyviiovania a spolurozhodovania o veciach, ktoré sa tykaju Zivota mladych ludi na narodnej, regionalnej
a miestnej Urovni.

Reprezentacia mladeZe je zastupovanie mladeze s cielom hajit zaujmy mladych fudi a presadzovat opatrenia,
ktoré pozitivne ovplyvnia ich Zivot, ¢i uZ prostrednictvom organizacii pracujucich s mladeZou, alebo ako aktivny
jednotlivec.

Dobrovolnictvo v praci s mladezou je slobodne zvolena ¢innost mladych fudi v prospech inych bez naroku na
finanénl odmenu, ktora pozitivnym spdésobom formuje osobnost ¢loveka vykondavajiceho tuto sluzbu a pomaha
ludom alebo skupinam, na ktorych je zamerana.

Interkultdrne ucenie rozvija kompetencie, ktoré umoznuju mladym ludom vnimat a rozumiet rozmanitosti inych
kultdr, objavovat a re$pektovat iné pohlady na svet pri hibSom uvedomovani si svojej vlastnej kulttrnej identity.

Servisné organizacie fungujuce na klientskom principe su také organizacie, ktoré nepracuju s dobrovolnikmi
a so svojimi klientmi na bdaze ¢lenstva v organizacii, ale ponukajud im rozne sluzby ako vzdeldvanie, poradenstvo,
informdcie a pod.

MladeZ s nedostatkom prileZitosti je taka mladez, ktora z r6znych dévodov nema na svoj osobnostny rozvoj
rovnaké podmienky ako vdcSina mladeze v spolocnosti. Nedostatok prileZitosti méze byt spOsobeny
vzdelanostnym, socidlnym, kultirnym, zdravotnym (fyzickym a psychologickym), ekonomickym alebo
geografickym znevyhodnenim.

e Socidlne a kulturne prekazky: mladi fudia celiaci diskrimindacii pre prislusnost k pohlaviu, etniku,
naboZenstvu, pre sexudlnu orientaciu, postihnutie atd. mladi ludia s obmedzenymi socidlnymi zruénostami
alebo asocialnym alebo riskantnym sexudlnym spravanim; mladi ludia v zloZitych situaciach; (byvali) mladi
delikventi; (byvali) narkomani a alkoholici; mladi rodicia a/alebo slobodni rodicia; siroty; mladi ludia z
rozvratenych rodin; mladi imigranti, ute€enci alebo ich potomkovia; mladi ludia patriaci k narodnostnej
alebo etnickej mensine; mladi fudia s problémami zaclenit sa pre jazykovu alebo kultdrnu bariéru.

e Ekonomické prekazky: mladi ludia s nizkym Zivotnym Standardom, nizkym prijmom, zavisli na socialnej
podpore statu; dlhodobo nezamestnani alebo chudobni; mladi fudia bez domova, zadlzeni alebo s
finanénymi problémami.

e Zdravotné prekazky: mladi ludia s mentalnym (intelektovym, kognitivnym postihnutim, poruchami
ucenia),telesnym, senzorickym alebo inym postihnutim; mladi fudia s chronickymi zdravotnymi problémami,
vazne chori alebo vaine psychicky chori.

e Vzdelanostné prekazky: mladi ludia s poruchami ucenia; neukonéenou povinnou Skolskou dochadzkou;
nizkou kvalifikaciou; mladi fudia so slabymi Skolskymi vysledkami.

o Geografické prekazky: mladi ludia z odlahlych alebo vidieckych oblasti; mladi ludia Zijuci v okrajovych
regionoch; mladi ludia z problémovych mestskych casti; mladi ludia z oblasti s nedostatocnou
infrastruktdrou (obmedzend verejna doprava, slaba vybavenost, malo obyvané oblasti).

Zastupitel'ska demokracia je druh demokracie, kde si obcania volia svojich zastupcov, ktori potom

v ich mene a zaujme rozhoduju. Na Slovensku sa vyuZiva na narodnej, regiondlnej i miestnej Urovni riadenia
a spravovania Statu.

Sprievodca pre Ziadatelov Strana4:z8



PROGRAM HLAS MLADYCH

Program HLAS mladych podpori ¢innost Struktur zastupujicich zaujmy mladeze
A. na drovni samospravnych krajov,
B. na celostatnej drovni.

CIELE PROGRAMU
Cielom programu HLAS mladych je

a) zohladnit potreby a zaujmy mladych ludi v r6znych regionalnych a narodnych politikach,
b) zvysit droven participacie mladych ludi a povedomia o aktivnom obdianstve,

c) posilnit reprezentaciu mladeze vréznych Struktdrach na Urovni samospravnych krajov ana

celostatnej Urovni,
d) posilnit dostupnost ¢innosti zastupitelskych struktir mladeze pre vsetkych mladych ludi,

e) zabezpecit pravidelny zber podnetov a potrieb mladeZe pre tvorbu regionalnej, narodnej

a Eurdpskej mladeznickej politiky,

f) wvytvarat partnerstvd medzi klicovymi hraémi mladezZnickej politiky, StruktUrami zastupujicimi

mladezZnicke organizacie a mladych ludi,
g) zvysSovat kvalitu mladezZnickej politiky na Grovni samospravnych krajov a na celostatnej Urovni,

h) posilnit postavenie mladeznickych organizacii, Ziackych Skolskych rad, parlamentov mladezZe ai.

v politike samospravnych krajov a ich Strukturach a v mladeznickej politike na narodnej Urovni,

i) identifikovat a vychovavat mladych veducich a inych aktivistov na Urovni samospravnych krajov

a na celoStatnej Urovni;
j) podporovat komunikaciu s mladymi ludmi, ktora je zaloZzena na transparentnych a nezavislych
informaciach podporujicich medidlnu gramotnost, kritické a analytické myslenie.

OPRAVNENI ZIADATELIA

Opravnenymi zZiadatelmi su subjekty uvedené v paragrafe 15 ods. 2 zdkona ¢. 282/2008 o podpore prace

s mladeZou, ktoré zaroven:

a) preukdzatelne posobia v Strukturach zastupujucich zaujmy mladeZe, resp. uskutocnuju aktivity
v oblasti mladeznicke] politiky a v oblasti prace s mladezou na Urovni samospravnych krajov alebo

na celostatnej Urovni,
b) nep6sobia v kulttre, telovychove a $porte a nevykonavaju ¢innost podla osobitného predpisu.®

OPRAVNENE AKTIVITY

Ziadatel' zdévodni vyber aktivity, jej suvislost s cielmi programu auvedie aj metodicky pristup kjej
zabezpedeniu v projektovom zamere, ktory je stucastou Ziadosti o dotaciu. Medzi opravnené aktivity mozu

patrit napriklad:
a) aktivity zamerané na zistovanie potrieb a zber dajov (napr. okrahle stoly, fokusové skupiny,
prieskum a. i.),
b) pracovné stretnutia a rokovania,
c) kampane a medialne projekty zamerané na komunikaciu s mladymi fudmi,
d) seminare, konferencie,
e) skolenia,
f) informacné dni a verejné diskusie,
g) tvorba komunikaénych a propagacnych néstrojov,
h) ainé aktivity v stlade s cielmi programu.

8 7akon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
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OPRAVNENE CIELOVE SKUPINY

Cielovou skupinou aktivit je mladez’. Specidlna pozornost sa venuje mladeZi vo veku 13 aZ 17 rokov,
mladeii s nedostatkom prilezitosti'® a neorganizovanej mladezi. Cielovymi skupinami st aj mladi veduci,
mladeZnicki veduci a pracovnici s mladeZou'’ a zastupcovia subjektov aktivne zapojenych do tvorby
a implementacie mladeznickej politiky na regiondlnej a narodnej urovni. Ciefovou skupinou informacnych
aktivit opravnenych Ziadatelov je aj Siroka verejnost.

KRITERIA PRE POSUDZOVANIE ZIADOSTI

Hodnotit sa bude kvalita spracovania projektového zameru podla vSeobecnych pravidiel projektového
cyklu®
a) aktualnost a Uplnost popisu vychodiskovej situdcie pre stanovenie potrieb cielovej skupiny, cielov
a aktivit projektu™ (0 — 20 bodov),
b) definicia cielov projektu®® (0 — 25 bodov),
c) uroven popisu aktivit projektu, ich suvislost s cielmi projektového zameru, ako aj s cielmi programu,
zdévodnenie vyberu aktivit a pouzitej metodiky (0 — 25 bodov),
d) dopad a multiplikaény efekt projektu a jeho udrzatelnost (0 — 20 bodov),
e) suvislost rozpoctu s cielmi a aktivitami projektu, Uspornost a efektivita pri planovani vydavkovej
Casti rozpoctu a sposobilost Ziadatela zabezpecit spolufinancovanie z inych zdrojov (0 — 10 bodov).

Pri posudzovani projektového zdmeru uvedenom v Ziadosti o dotaciu su okrem vyssie uvedeného sledované
aj tieto aspekty:
a) preukdazatelna skusenost Ziadatela v oblasti prace s mladezou avoblasti tvorby a realizacie
modernej, participativnej a inkluzivnej mladeznickej politiky na regiondlnej resp. celostatnej irovni;
b) potencial Ziadatela rozvijat dialég medzi mladymi [udmi a osobami resp. subjektami zodpovednymi
za mladeznicku politiku na regiondlnej resp. celostatnej urovni, (s pracovnikmi s mladezou,
mlddeznickymi organizaciami, so zamestnancami samosprav zodpovednymi za oblast mladez a
pod.);
c) potencidl Ziadatela vytvarat audriziavat partnerstva saktérmi pbsobiacimi v oblasti prace
s mladeZou na regiondlnej resp. celoStatnej Urovni;
d) vysledky doterajsich obsahovych a finanénych monitoringov;
e) vysledky, vystupy a miera implementdcie predchadzajucich podporenych projektovych zamerov;
f) hodnotenia doterajSich zaverecnych sprav o realizacii projektovych zamerov.

Kazdu Ziadost budu hodnotit dvaja hodnotitelia, ktori nezavisle od seba vypracuju pisomny posudok pre
odporuéanie odbornej komisie™. Spolu so slovnym zhodnotenim naplnenia kritérii pre hodnotenie uvedu aj
bodové hodnotenie kvality spracovania projektového zameru. Odborna komisia posudi Ziadosti na zaklade
posudkov hodnotitelov a rozhodne o tom, ktorym Ziadatelom odporuéi poskytnut dotéciu. O poskytnuti
dotacie rozhoduje minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

°§2 pism. a) a b) zakona o podpore prace s mladezou

198 3 zakona o podpore prace s mladezou

g2 pism. c), d) a e) zakona o podpore prace s mladezou

12 Skrabsky, Tibor, 2011: Projekt je zmena, IUVENTA, ISBN 978-80-8072-070-4
https://www.iuventa.sk/files/documents/4%20iuventa/publikacie/projekt%20je%20zmena/projekt%20je%20zmena%
20web.pdf

B vzhladom na otakévané dopady, vysledky a vystupy programu

 pri formulovani cielov sa odporuca vyuzit niektord z metodik tvorby cielov (napriklad SMART, podla ktorej ma byt
ciel Specificky, meratelny, dosiahnutelny, zmysluplny a ¢asovo vymedzeny) a s prihliadnutim na ocakavané

dopady, vysledky a vystupy programu

> podrobnosti o hodnotiteloch a &lenoch odbornej komisie sa nachadzaju v prikaze ministra ¢. 54/2013
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OCAKAVANE VYSLEDKY A VYSTUPY*®

1. Ziadatel je partnerom uradu samospravneho kraja, pricom je popisany systém spoluprace (napr.
memorandum, deklardcia, zmluva o spolupraci), ktory
a) uvadza oblasti spoluprace, jej ciele, zodpovednosti partnerov, ¢asovy plan spolo¢nych aktivit, ich
finanéné krytie a pod.,
b) zabezpecuje mladeZi moznost vyjadrovat sa k opatreniam Uradu samospravneho kraja podla svojich
schopnosti a moznosti (napriklad ¢lenstvom v komisiach, konzultaciami, pravidelnymi stretnutiami
mladych ludi so zastupcami Uradov samospravneho kraja a pod.)

2. Ziadatel' je partnerom rdéznych institucii $tatnej alebo verejnej spravy, ako aj mimovladnych
organizacii, pricom je popisany systém spoluprace (napr. memorandum, deklaracia, zmluva
o spolupraci), ktory uvadza oblasti spoluprace, jej ciele, zodpovednosti partnerov, casovy plan
spoloénych aktivit, ich finan¢né krytie a pod. Ziadatel uvedené partnerstva vytvoril za ti¢elom napfﬁania
cielov tohto programu.

3. Ziadatel zabezpetuje opatrenia, aby sa aktualna narodna stratégia pre mladez vykonavala na Grovni
samospravneho kraja so zohladnenim jeho Specifik, pricom preukdze partnerstvo s relevantnymi
Struktdrami z réznych sektorov a zapojenie aspon 40 zdstupcov mladeZze a 40 mladych veducich,
mladezZnickych veducich a pracovnikov s mladeZou do pripravy tychto opatreni.

4. Ziadatel vytvoril udrzatelny systém konzultacii s mladeZou, pri¢om zabezpeéuje konzultacie s aspofi
200 zastupcamiroznych skupin mladeze vo vacsSine okresov samospravneho kraja, ato vhodnymi
nastrojmi zohladnujucimi Specifika cielovych skupin (napr. elektronické konzultacie, fokusové skupiny,
verejné diskusie a pod.) a so zabezpecenim spatnej vazby pre ucastnikov konzultacii. Takyto systém
konzultacii zahffia aspon 50 pracovnikov s mladeZzou alebo mladych veducich a mladezZnickych
veducich.

SLEDOVANE UKAZOVATELE

a) pocet zastupcov mladeze vo vyboroch, pracovnych skupinach a poradnych orgdnoch na regionalnej
a narodnej urovni,

b) pocet prijatych opatreni, na ktorych tvorbe sa zucastnili zastupcovia mladeze,

c) pocet vytvorenych partnerstiev,

d) pocet udrziavanych partnerstiev,

e) pocet oslovenych mladych fudi v kampaniach a medialnych projektoch

f) pocet mladych ludi, ktori sa zapojili do tvorby dokumentov, tykajlcich sa mladeze,

g) pocet mladych ludi, ktori sa zapojili do konzultacii s cielom zistovat ich potreby a nazory,

h) pocet vytvorenych obecnych rad mladeze a mestskych parlamentov mladeze

i) iné.

16 Vypocet ocakdvanych vysledkov a vystupov nie je Uplny, o¢akadvaju sa Specifické vystupy v suvislosti s cielmi
programu
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OCAKAVANY DOPAD PROGRAMU

Cielova skupina/ oblast

Ocakavany dopad (po Uspesnej realizacii projektu)

Mladez

Uroven advokacie zaujmov mladych ludi sa zvysila;

boli vytvorené podmienky na vypocutie nazorov zastupcov mladeze

v oblastiach, ktoré sa tykaju kvality ich Zivota;

prebieha dialég medzi mladymi ludmi a osobami zodpovednymi za politiku
mladeze;

prostrednictvom dialdgu medzi mladymi ludmi a inymi generaciami sa
podporuje ich pozitivny vztah;

pocit dblezitosti mladych fudi pre spolo¢nost sa zvysil;

prijimaju informacia viac kriticky , st schopni ich prehodnocovat

Mladi veduci,
mladeznicki veduci
a pracovnici s mladezou

rozvinuli sa ich kompetencie v oblasti zastupovania mladych ludi,
prezentacie ich nazorov a potrieb, ako aj ich schopnosti argumentovat
a zabezpecovat advokaciu v prospech mladeze;

lepsie poznaju skutocné potreby mladych ludi a ich nazory na kvalitu ich
Zivota;

lepsSie poznaju oblasti mladeznicke] politiky a viac sa orientuju v suvisiacich
pravnych predpisoch;

maju kompetencie a vedia vyuzivat metddy na zvySovanie medialnej
gramotnosti a kritického myslenia u mladych fudi.

Subjekty aktivne v praci
s mladezou

zvysila sa ich profesionalita v oblasti advokacie zdujmov mladeze;

posilnilo sa ich postavenie ako doleZitého prvku v tvorbe politiky voci
mladeizi;

zlepsila sa kvalita aktivit zameranych na aktivne obcianstvo a participéciu;

posilnili sa ich vztahy so struktdrami verejnej a Statnej spravy.

Praca s mladeZou a
mladeZnicka politika

verejnost lepsie pozna prinosy prace s mladezou;

postavenie mladych ludi ako aktérov pri tvorbe politiky, ktora zohladnuje
ich nazory a potreby sa zlepsilo;

spoluprdca medzi roznymi sektormi pri tvorbe mladeznickej politiky,
zaloZenej na skutocnych potrebach mladych ludi, sa zlepsila.
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