Hodnotenie projektu

Niazov projektu: ZvySenie efektivnosti fungovania Ekonomickej univerzity v Bratislave —
elektronizacia procesov

Cislo projektu: 001EU-2/2015

Veduci projektu: Ing. Marian KriZovensky

Sulad s dlhodobym zamerom vysokej Skoly

Pocet bodov: 5

Strategicky dokument na ktory sa zdmer odvolava bol spracovany primarne pre obdobie 2011-2015, takze formalne
sa vychadza z neaktualnych podkladov. Update nie je k dispozicii ani nadvazujici akény plan alebo iny strategicky
dokument na napliianie zamerov dlhodobého zdmeru vratane vyjadrenia cielov prostrednictvom meratelnych
ukazovatel'ov.

Konzistentnost’ projektu

Pocet bodov: 6

Projekt je znacne komplexny ale s ve'mi problematickou konzistenciou. V jednom projekte sa realizuji rieSenia od
konektivity, infrastruktary, integracii, aplikacnych rieSeni az po procesy IT prevadzky, mnohé rieSenia st na sebe
nezavislé. Povazujem to za vyznamné realizacné riziko a tiez budi problémy s udrzatel'nost'ou jednotlivych rieseni
do buducnosti. Odportcanie je realizovat’ dané rieSenia ako samostatné projekty (ur€ite minimalne repozitar/archiv,
ServiceDesk)

Rozpocet projektu

Pocet bodov: 5

Nie st uvedené vychodiska pre rozpocet ani jeho detailnejsia Struktura, preto je posudenie realnosti Cisiel
problematické. S ohl'adom na zna¢nu komplexnost’ zameru, povazujem ¢isla za realne, mozno ¢iastoéne aj
podhodnotené. Vo vychodiskach pre rozpocet mi hlavne chyba napr. odhad rozsahu digitalizovanych dokumentov,
sposob realizacie rieSenia vyvoj vs. nakup produktu, pocty pouzivatel'ov s dopadmi na licencie jednotlivych rieSeni,
rozsah integracii a navrh ich technologického riesenia, ...

Riadenie projektu

Pocet bodov: 2

Tim: OK Harmonogram: Harmonogram povazujem za vel'mi ambiciozny s ohl'adom na komplexnost’ projektu a
koordinaciu jednotlivych rieSeni v ramci projektu. O d’al$ich oblastiach riadenia projektu je v podkladoch uvedenych
len minimum informacii.

Hodnota projektu

Pocet bodov: 12

Projekt primarne riesi rezijno-podporné procesy, neriesi strategické ciele v oblasti core procesov (vzdelavanie, veda,
vyskum, ...). V oblasti rezijno-podpornych procesov su dané aktivity zvolené spravne a v pripade dosiahnutia ciel'ov
davaju adekvatnu pridanti hodnotu.

Miera spolufinancovania

Pocet bodov: 0,00

Spolo¢ény projekt viacerych vysokych §kol

Pocet bodov: 0

Siroké institucionalne pokrytie

Pocet bodov: 5
projekt sa tyka vSetkych stcasti vysokej $koly, pricom vysoka skola ma viac ako $tyri fakulty

Debarierizacia akademického prostredia



Pocet bodov: 1
kapitalové vydavky st rozpoctované na debarierizaciu, ale tato je okrajovou témou projektu (VPN pristup), podla
metodiky hodnotenia = 1b

ZlepSenie uplatnitel’nosti na trhu prace

Pocet bodov: 0

projekt sa nezaobera zlepSenim uplatnitelnosti absolventov vysokej Skoly na trhu prace, podl'a metodiky hodnotenia =
0b

Zvysenie efektivnosti fungovania inStiticie

Pocet bodov: 2
nosnou témou projektu je zvysSenie efektivnosti institucie v jednej konkrétnej oblasti, a po tspesnej implementacii je
mozné ocakavat’ usporu, kalkulacia/odhad tGspor nie je dostupny a nie je mozné ich posudit’ vo¢i nakladom projektu

Komentar k merate’nym ukazovatel'om

Vicsina ukazovatelov KPI je nevhodne navrhnutd. Meratel'né ukazovatele projektu maji merat’ dosiahnutie ciel’a a nie
uspesnost’ implementacie nastroja. Napr. Pristup zamestnancov a $tudentov s obmedzenou mobilitou k univerzitnym
systémom by mal byt’ merany poctom aktivovanych VPN pristupov a tiez poCetnostou ich vyuZzivania a nie zriadenim
technologie na pristup, lebo potom sa stane Ze projekt je sice formalne uspesny ale pouziva ho malo uzivatel'ov a to len
sporadicky.

Zavereény komentar a odporicania

Projekt je zmysluplny ale jeho nastavenie a vobec troven spracovania projektového zameru nie je dostatocna na to
aby sa na zaklade takychto podkladov dala posudit’ uskuto¢nitelnost a efektivita jednotlivych rieseni. Pokial nebude k
dispozicii detailnejsia Specifikacia projektového zameru na postdenie neodporacam na realizaciu.

Celkovy pocet bodov: 38



