Hodnotenie projektu

Nazov projektu: Zvysenie kvality vzdelavania obnovou a modernizaciou IKT zariadeni, softvéru a
laboratérnych technoldgii univerzity s ohPadom na potreby a oakévania praxe

Cislo projektu: 002TnUAD-2/2015
Vedici projektu: doc. Ing. Viliam Cibulka, CSc.

Sulad s dlhodobym zamerom vysokej Skoly

Pocet bodov: 14

Po prestudovani dokumentu Strategia_rozvoja_ TnUAD do_roku 2020.pdf je mozné konstatovat’ Ze aktivity smeruji k
dosiahnutiu strategickych cielov z dokumentu, jednozna¢né mapovanie aktivik k cielom vsak v ziadosti chyba, pripadne
aj detailnejSie vysvetlenie ako sa dany ciel aktivitou naplna a v akej miere.

Konzistentnost’ projektu

Pocet bodov: 4

Podany projektovy zamer je zoskupenim 3 aktivit, ktoré primarne sleduju rozne ciele (v zmysle Strategie rozvoja
TnUAD). Kazda z aktivit je de facto samostatnym realizaénym projektom. Takéto nastavenie projektu a jeho
harmonogram vykazuje nasledovné rizika resp. nekonzistenciu: - aktivita Softvér pre prax ¢asovo Uplne predbicha

IT infrastruktaru, takze sa bude HW SWpP instalovat’ do pdvodnej serverovne a t sa az nasledne bude preravat’,

- obdobny problém IDM sa bude inStalovat’ do serverovne ktora sa bude v rovnakom ¢ase prerabat’ a doplnat’ o

nové technologue ktoré by asi mali byt’ pouzité aj pre IDM a SWpP (d6jde nasledne k reimplementacii na novy HW
serverovne?) - pri IDM mi chybaji informacie aké univerzitné IS budt integtrované na IDM, v pripade nasadenia IDM
je to klucovy udaj projektu pretoze samotné nasadenie IDM ni¢ neriesi pokial nie st identity zdielané ostatnymi IS
organizacie (idealne vSetkymi). Kol'ko IS bude k 1.4.2016 pripojenych na IDM a budi zdielat’ identity a opravnenia?
Uvedené st len 2 IS ato len ako zdrojové IS identit. - pri IDM mi chyba informacia ¢i IDM bude integrované aj na IAM
UPVS pre potreby zabezpeéenia e-gov sluzieb (TnUAD je verejna VS a preto sa na fiu vztahuji povinnosti zdkona
305/2013 o e-governmente)

Rozpocet projektu

Pocet bodov: 19
Rozpocet je pomerne dobre detailny a akceptovatelny, v pripade nakupu licenci by som ocenil aj pocet pouZzivatel'ov na
ktoré s SW licencované. Ocenujem aj detailny vysvetlujuci popis k jednotlivym komponentom a tiéel ich pouzitia

Riadenie projektu

Pocet bodov: 3

Riesitel'sky tim: OK Harmonogram: len ramcovy za kazdu aktivitu, chybaju ¢asové zavislosti medzi aktivitami (vid
problém konzistencie) Pravidla riadenia a rozhodovania v projekte: neuvedené Rizika: neuvedené Dokumentécia:
nie je uvedené ¢i pre projekty uz je pripravend nejakd dokumentacia (niektoré terminy uz bezia), napr. Stadia
realizovatelnosti, v pripade prestavby serverovne projekt prestavby ( v rozpocte nie si na to polozky).

Hodnota projektu

Pocet bodov: 15

Hodnotenie podl'a aktivit, pretoze spolu to nedava zmysel (aktivita = 10b max): - IDM => background IT riesenie,
zvySuje efektivitu a bezpeénost), nie je v§ak jasné ¢i po ukonéeni projektu budu identity zdielané v ostatnych IS a
pripadne aj funkéné SSO, alebo len vytvoreny IDM systém a integracia je planovana az v buducnosti. Mam podozrenie
ze plati variant 2, preto len 3/10) - IT infrastruktira => riesi primarne nutni prevadzkovi obnovu, sice zvysuje
efektivitu a backgroundovo podporuje ciele v IT, nie je vSak jasné aké maju dopady voci strategickym cielom v oblasti
vdelavania a VaV (5/10) - Softvér pre prax => OK super priama podpora pre pedagogicky proces, vedu a vyskum zo
zameranim na praktické pouzitie pre potreby praxe(10/10) minus 3 body za nevhodne nastavené meratel'né ukazovatele
celkom: 15/30

Miera spolufinancovania

Pocet bodov: 2,50



Spolo¢ny projekt viacerych vysokych skol

Pocet bodov: 0

Siroké institucionalne pokrytie

Pocet bodov: 3
2 aktivity (IDM, infrastruktara) sa tykaju vSetkych sucasti (4 fakulty) pri aktivita Softvér pre prax, nie je jasné ktorych
sucasti sa tyka

Debarierizacia akademického prostredia

Pocet bodov: 0
projekt nerozpoctuje kapitalové vydavky na debarierizaciu akademického prostredia

Zlepsenie uplatnitel'nosti na trhu prace

Pocet bodov: 0
projekt sa nezaobera zlepSenim uplatnitel'nosti absolventov vysokej Skoly na trhu prace

Zvysenie efektivnosti fungovania institucie

Pocet bodov: 1
projekt sa okrajovo zaoberd zvySovanim efektivnosti institlicie, alebo pomer medzi ndkladmi a prinosmi je vel'mi nizky

Komentar k merate’nym ukazovatel'om

Meratel'né ukazovatele su nevhodne navrhnuté. Meratel'né ukazovatele projektu majii merat’ dosiahnutie ciel’a a nie
uspesnost’ implementacie nastroja. Navrhujem ich zmenit’ napr. naledovné ukazovatele si vhodnejsie: - komplexnost’
implementacie IDM systému merat’ poctom IS ktoré zdielaju identity a tiez po¢tom uzivatel'ov ktorym sa ulahcuje
pristup cez jednotné prihlasenie SSO (Single Sign On), miera uspesnosti projektu sa vyjadri pomerovo napr. pocet

IS ktore zdielaju identity/pocet vsetkych IS univerzity, obdobne pri pouzivatel'och - IT infrastruktira => vhodnejsi je
pomer poctu konsolidovanych IS na nové prostredie voci poétu vSetkych IS univerzity po ukonceni projekt, Dlhodobym
cielom by malo byt 100% ale ako etalon uspesnosti aktivitymtreba zadefinovat’ % ktoré sa planuje po ukonceni
projektu a porovnat’ ¢i bolo splnené pri konci projektu - pri Softvér pre prax je by bolo vhodné uviest pre kolko
vyskumnych/vedeckych aktivit sa dané SW planuji pouzit’ a na kolkych sa realne zacali pouzivat’ cca po n mesiacoch
po ich zakupeni.

Zavereény komentar a odporucania

Podany projektovy zadmer je zoskupenim 3 aktivit, ktoré primarne sleduji rozne ciele. Kazda z aktivit je de facto
samostatnym realizacnym projektom. Takéto nastavenie projektu a jeho harmonogram vykazuje zna¢né rizika a
nekonzistenciu. Aktivity vykazu lep$iu pridant hodnoty ispesnost’ ak budu realizované samostatnymi projektami.
Projekt ako celok by som neodportcal. Jednoznacne odporacam na realizaciu aktivitu "Softvér pre prax" formou
samostatného projektu.

Celkovy pocet bodov: 59



