Hodnotenie projektu

Niazov projektu: Komplexna informa¢na podpora ubytovania a stravovania na UK
Cislo projektu: 002UK-2/2015
Veduci projektu: RNDr. Zuzana Kovacicova, PhD.

Sulad s dlhodobym zamerom vysokej Skoly

Pocet bodov: 3

Uvedené Casti dlhodobého zameru ¢itam v inom kontexte ako je koncipovany projekt. Projekt neriesi znizovanie
administrativnej zataze tvorivych pracovnikov, PR aktivity univerzity, zaobera sa Cisto administraciou ubytovania a
stravovacich sluzieb.

Konzistentnost’ projektu

Pocet bodov: 17

Projekt je komplexny a jeho aktivity st vzajomne previazané. Na jednej strane sa vytvara potrebna infrastruktura,
definuje podrobna $pecifikacia, zabezpeduje softvérové riesenie a jeho nasadenie do ostrej prevadzky s podporou
uzivatel'ov (Skolenia, migracia idajov a pod.). Podstatné st aj poziadavky na integraéné vizby na iné IS (CRS, Statna
pokladnica a pod.)

Rozpocet projektu

Pocet bodov: 17

Komentar k rozpoctu je relativne podrobny, je mozné sa len domnievat’, Ze kalkulacia pre jednotlivé polozky bola
robena na zaklade prieskumu a pod. S ohl'adom na vel’ky podiel nakupu bude potrebné sa vysporiadat’ so spravnym
postupom verejného obstaravania tovarov a sluzieb, rizikom moze byt akysi predpoklad riesitel’a, ktory predbezne
identifikoval vhodné (konkrétne softvérové) riesenie.

Riadenie projektu

Pocet bodov: 10
Do projektu su zapojené vsetky relevantné zlozky - vedenie univerzity, IT zamestnanci, ekondmovia a pod. Ked’ze
systém bude pouzivany aj §tudentmi, mohlo by byt zaujimavé zohl'adiiovat’ aj potreby a poziadavky Studentov.

Hodnota projektu

Pocet bodov: 15

Pri danej ubytovacej kapacite a pocte stravnikov, poéte zariadeni ide o vyznamnu agendu v rdmci univerzity, ktorej
nefunkénost’ by skomplikovala ¢ast’ chodu univerzity. Na druhej strane z hl'adiska napredovania univerzity ako
celku, spolo¢enského presahu ma projekt vel'mi obmedzeny potencial a ide skor o rieSenie kritického stavu v istom
$pecifickom segmente ¢innosti, s malou vdzbou na hlavné poslanie - vzdelavanie a vyskum.

Miera spolufinancovania

Pocet bodov: 5,00

Spolo¢ény projekt viacerych vysokych §kol

Pocet bodov: 0

Siroké institucionalne pokrytie

Pocet bodov: 3
Projekt sa tyka celej institucie, ale len $pecifickej agendy, ktora je koncentrovana na vybranych organizaénych zlozkach.

Pocet bodov: 0
nejde o taky pripad

Debarierizacia akademického prostredia



Zlepsenie uplatnitel'nosti na trhu prace

Pocet bodov: 0
nejde o taky pripad

Zvysenie efektivnosti fungovania institucie

Pocet bodov: 1
Efektivny IS v administrativnej ¢innosti ma potencial na usporu nakladov. Projekt vSak tito oblast’ akoby nebral do
Uuvahy.

Komentar k merate’nym ukazovatel'om

Nie je jasné z ¢oho vychadza siicasna hodnota, ked’ sa uvazuje so zabezpecenim nového systému v danej oblasti.
Ukazovatel’ 5 nie je jasny. ziadalo by sa doplnit’ ukazovatel’ vyjadrujiici Gispory v ¢ase / kapacitach / nakladoch

Zavereény komentar a odporucania

Z hladiska celku ide skor o okrajovu ¢innost’ univerzity, ktora sa v§ak s ohl'adom na velkost’ u ziadatel’a stava kritickou,
ak existujuce hardwarové/softvérové rieSenie prestane fungovat'.

Celkovy pocet bodov: 71,00



